Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicag¢oes

Descricdo do perfil profissional desejavel para cargo em comissdo do

Grupo-Direcao e Assessoramento Superior (DAS) ou Funcdo Comissionada do

Poder Executivo (FCPE), de niveis5 e 6

DO CARGO

Nome do cargo

Diretor do Departamento de Estruturas de Custeio e
Financiamento de Projetos

Nivel do cargo

DAS 101.5

Orgao de atuacio

DEAIC/SEPLA/MCTIC

Requisitos Legais

Em conformidade com o Decreto n®9.727, de 15 de mar¢o de
2019, para ocupar este cargo € necessario comprovar um dos
critérios:

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 5 (cinco)
anos em atividades correlatas as areas de atua¢do do 6rgao
ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo.

2. Ter ocupado cargo em comissao ou func¢do de confianca
equivalente a DAS de nivel 3 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, 3 (trés) anos.

3. Possuir titulo de mestre ou doutor, validado ou reconhecido
pelo MEC, em area correlata as areas de atua¢do do 6rgdo ou
da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Atribui¢des do cargo:

1. Promover, planejar, dirigir, coordenar, orientar e
encaminhar a execucao das atividades do Departamento;

2. Auxiliar o Secretario da SEPLA no exercicio de suas
atribui¢cdes nas respectivas areas de competéncia;

3. Representar o Departamento nos assuntos relativos as suas
areas de competéncia;

4, Exercer outras competéncias que |lhe forem cometidas em




seu campo de atuacgdo.

Principais politicas/programas/projetos sob sua supervisao:
1. Aprimoramento da Lei do Bem;

2. Otimizagao de captacdo de recursos;

3. Implantacdo de modelos de negdcio nas Organizacbes
Sociais vinculadas ao MCTICI;

4. Acompanhamento do modelo de gestdo e fomento do
CNPQ;

5. Implantacdo do Framework de financiamento por
TRL/CMMI;

6. Implantacdo da Rede de Viabiliza¢do Financeira e Inovacao
das Unidades Vinculadas ao MCTIC;

7. Implementac¢do do Portfélio de Fundos;

8. Desenvolvimento de modelos de operacdo financeira junto
aos organismos multilaterais, como BID, WB, CAF etc;

9. Inducdo de estruturas de Private Equity, Corporate Venture
Capital e Venture Capital em apoio a projetos de CT&l;

10. Apoio a implementacdo efetiva dos Fundos Patrimoniais
(Endowments) para a promocao da CT&l;

11. Promogado junto aos Fundos Filantropicos Institucionais
Privados dos instrumentos legais ou arranjos institucionais de
apoio a programas e projetos de ciéncia, tecnologia, pesquisa
e inovacao;

12. Estimulo a operacionalizacao dos instrumentos financeiros
da Lei de Inovacao.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Coordenar as atividades das Equipes de Coordenadores-
Gerais orientando-0s nas suas coordenacdes em relacao as
suas equipes, sendo cada equipe composta com uma média
de 5 (cinco) servidores, chegando a um total médio de 20
(vinte) pessoas no Departamento.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e
Experiéncia

1. Formac¢do académica em Administracdo Publica, Gestdo
Publica, Gestdo Financeira, Ciéncias Econdmicas ou areas
afins. Especializa¢cdes em Negocia¢des, Ciéncias da
Administracdo ou outras areas correlatas;

2. Experiéncia minima de 05 (cinco) em gerenciamento de
equipe com atribuicBes relacionadas com a administracao
financeira, negociacao e gestdo estratégica. Desejavel
experiéncia minima de 3 (trés) na administracdo publica.




Competéncias - Orientagdo para resultados;

- Negociacao;

- Relacionamento interpessoal;

- Capacidade de networking;

- Visdo sistémica;

- Compartilhamento de informacdes e conhecimentos;
- Capacidade Estratégica;

- Lideranca de equipes;

- Gestao de pessoas.

Outros Requisitos | Conhecimentos de Controle e Compliance.




