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INOVAQOES E COMUNICACOES 3
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES
1. O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes ¢ um 6rgao da administragao

federal direta, criado em 12 de maio de 2016 com a Medida Provisoria n® 726, convertida na
Lein® 13.341, de 29 de setembro de 2016.

2. A érea de competéncia do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes
envolve os seguintes assuntos:

a) politicas nacionais de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de incentivo a
inovagao;

b) planejamento, coordenacao, supervisdo e controle das atividades de ciéncia,
tecnologia e inovacao;

¢) politica de desenvolvimento de informdtica e automagao, politica nacional de
biosseguranga, espacial e nuclear; e

d) controle da exportacdo de bens e servigos sensiveis; dentre outras.

3. H4 16 (dezesseis) unidades de pesquisa da Administracdo Direta que integram a
estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Informag¢des-MCTI. Sao elas:

a. Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF);

b. Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais
(CEMADEN);

c. Centro de Tecnologia Mineral (CETEM);

d. Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste (CETENE);
e. Centro de Tecnologia da Informacao Renato Archer (CTI);
f. Instituto Brasileiro de Informagao em Ciéncia e Tecnologia (IBICT);
g. Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia (INPA);

h. Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE);

1. Instituto Nacional do Semiarido (INSA);

j. Instituto Nacional de Tecnologia (INT);

k. Laboratorio Nacional de Astrofisica (LNA);

1. Laboratorio Nacional de Computacgao Cientifica (LNCC);
m. Museu de Astronomia e Ciéncias Afins (MAST);

n. Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG);
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0. Observatério Nacional (ON); e
p. Instituto Nacional da Mata Atlantica (INMA).
4. Atualmente, o MCTI ¢ o6rgdo supervisor de 12 (doze) entidades da
Administragdo Indireta, listadas a seguir:
g.- Agéncia Espacial Brasileira (AEB);
r. Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN);
s. Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP);
t. Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq);
u. Comissao Técnica Nacional de Biosseguranga (CTNBi0);
v. Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia (CCT);
w. Conselho Nacional de Controle de Experimentacao Animal (CONCEA);
x. Subsecretaria de Conselhos ¢ Comissdes (SGCC);
y. Centro de Exceléncia em Tecnologia Eletronica Avancada (CEITEC S/A);
z. Industrias Nucleares do Brasil (INB);
aa. Nuclebras Equipamentos Pesados S/A (NUCLEP);

bb. Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCT).
5. Para atingir suas missdes, o Ministério conta ainda, em sua estrutura, com 06

(seis) organizagdes sociais, a saber:
cc. Centro de Gestao e Estudos Estratégicos (CGEE);
dd. Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais (CNPEM);
ee. Instituto Nacional de Matemadtica Pura e Aplicada (IMPA);

ff. Associacdo Brasileira de Pesquisa e Inovagao Industrial (Embrapii);

gg. Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua (IDSM); e

hh. Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP).
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6. A relevantissima missdo do Ministério ¢ produzir conhecimento e riquezas
para o Brasil, de modo a contribuir para a qualidade de vida dos brasileiros. Sua area
de competéncia foi estabelecida pelo Decreto n® 10.463, de 14 de agosto de 2020,
compreende a politica nacional de telecomunicagdes, politica nacional de radiodifusao,
servigos postais, telecomunicagdes e radiodifusdo, politicas nacionais de pesquisa
cientifica e tecnologica e de incentivo a inovacdo, planejamento, coordenagdo,
supervisao e controle das atividades de ciéncia, tecnologia e inovagdo, politica de
desenvolvimento de informdtica e automagao, politica nacional de biosseguranca,
politica espacial, politica nuclear, controle da exportagdo de bens e servigos sensiveis,
e articulagdo com os governos dos estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com

a sociedade civil e com 6rgaos do governo federal para estabelecimento de diretrizes

para as politicas nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagao.

7. Importante anotar que em 10 de junho de 2020, foi editada a Medida
Provisoria n® 980, de 10 de junho de 2020, criando os Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes € o Ministério das Comunicagdes, € a este ficaram vinculadas
a Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (ANATEL), a Empresa Brasileira de

Correios e Telégrafos (ECT) e a Telecomunicagdes Brasileiras S/A (Telebras).

8. Em 14 de agosto de 2020, foi publicado o Decreto n° 10.463, de 14 de agosto
de 2020, que “Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Fungdes de Confianga do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes

e remaneja e transforma cargos em comissao e fung¢des de confianga.

A CORREGEDORIA

9. A Corregedoria do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes —
CORREQG, unidade integrante do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal
instituido pelo Decreto n°. 5.480/2005, atua na supervisdo das atividades de prevencao e
apuracdo de responsabilidades disciplinares e de responsabilizagdo de entes privados no
ambito das unidades de pesquisa e demais 6rgados vinculados ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, subordina-se administrativamente a Assessoria

Especial de Controle Interno — AECI e, tecnicamente, ao 6rgdo central do referido
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Sistema — a Controladoria — Geral da Unido — CGU.

10. Sem embargo das atribui¢des estabelecidas no art. 5° do Decreto n°. 5.480, de 30
de junho de 2005, para a realizagdo do seu mister, além da interacdo com os 6rgaos e
entidades do Ministério, a corregedoria atua na idealizacdo de agdes voltadas a
conscientizacdo da Casa visando a prevengao de erros e irregularidades identificados de
oficio ou indiretamente, procede ao juizo de admissibilidade e realiza a apuragdao de
denuncias e representagdes; instaura e conduz investigacdes e sindicancias, processos
administrativos disciplinares e processos de responsabilizagdo de pessoas juridicas de
celebrar Termos de Ajustamento de Conduta e julgar a conduta de servidores e empregados da

Casa, nos limites de sua competéncia, conforme estabelecido em seu Regimento Interno (Portaria

Ministerial n° 5.184, de 14 de novembro de 2016, alterada pela Portaria n°. 217/2019).

I - DA ESTRUTURA DACORREGEDORIA

11. Com o Decreto n° 10.463 de 14 de agosto de 2020, que aprovou a reestruturagao
do entdo MCTI, ocorreu a ampliacdo da estrutura da Corregedoria, o que propiciou
também a expansao de sua estrutura administrativa e a ampliagcdo e o aprimoramento de
suas atividades e processos de trabalho. Atualmente, conta com 03 (trés) Coordenagdes, a
saber: Coordenagdo de Procedimentos Correcionais — COCRE; Coordenagao de Juizo de
Admissibilidade e Julgamento — COAJU e Coordenag¢ao de Planejamento, Normas e

Capacitagao - COPNO.

12. A Coordenacao de Procedimentos Correcionais — COCRE ¢ a unidade
responsavel pela apuragdo da conduta disciplinar dos servidores e empregados da Casa (por
meio de procedimentos de ajustamento de condutas, sindicidncias e processos
administrativos disciplinares), bem como pelos processos de responsabilizacdo de
empresas por meio da Investigacdo Preliminar e do Processo Administrativo de
Responsabilizacao (PAR), instituidos em nosso ordenamento juridico com a entrada em
vigor da Lei n°. 12.846/2013 e do Decreto n°. 8.420/2015.

13. Ja a Coordenacio de Juizo de Admissibilidade e Julgamento — COAJU ¢ a
responsavel, pela andlise prévia de denUncias, representacdo e demais processos
encaminhados a Corregedoria. Nesse papel, verifica, além da presenga de minimos de

autoria e materialidade para fins de apuracao no ambito disciplinar e de responsabilizacao
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de empresas, o procedimento adequado para tanto.

14. Por fim, compete a Coordenac¢ao de Planejamento, Normas e Capacitacio —
COPNO, a anélise e elaboragdo de normativos visando a padronizagdo de procedimentos e
organizacdo de fluxos de trabalho, bem como a prestagdo de contas sobre os resultados

alcangados pela unidade.

15. E com a finalidade de apresentar os resultados obtidos no desenvolvimento dessas

atividades que se orienta o presente relatorio.

16. Em 2019, a Corregedoria contava com o total de 5 servidores, 1 terceirizado e 1
estagiario.
17. Atualmente a Corregedoria conta com uma equipe constituida por 14 (quatorze)

pessoas — a Corregedora, 3 (trés) Coordenadores (Coordenador de Procedimentos
Correcionais, Coordenador de Planejamento, Normas e Capacitagdo ¢ Coordenadora de
Juizo de Admissibilidade e Julgamento), 1 (um) assessor, 1 (um) Chefe de Divisdo de
Apoio, 2 (dois) Analistas em Ciéncia e Tecnologia, 1 (um) Motorista Oficial e 1 (um)
Agente Administrativo, além de 04 (quatro) colaboradores de empresa terceirizada, que
auxilia no apoio administrativo. Isso representa um acréscimo de 50% por cento na
composi¢do de sua equipe de trabalho, demonstrando que os esforcos desta unidade na

estruturacao do 6rgao t€m proporcionado 6timos resultados.

IT - DOS RESULTADOS OBTIDOS

A) DA ATUACAOPREVENTIVA

18. No que tange a sua atuacao preventiva, além da atuagdo constante junto as areas
da Casa quando provocada, esta Corregedoria, no periodo de janeiro a novembro de 2020,
deu continuidade ao Programa CRG-Capacita, promovendo a capacitagdo do Ministério,
suas entidades vinculadas e de outros o6rgaos parceiros. Em funcdo da pandemia do
COVID-19, ficou frustrada a execucdo de cursos presenciais, a exemplo do Curso de
Deveres e Responsabilidades Administrativas dos Agentes Publicos voltado a gestores,
servidores e empregados publicos como agdo preventiva, objetivando a conscientizacao de

todos sobre suas responsabilidades.
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19. O Programa CRG-Capacita foi desenvolvido para aumentar a percepcao dos
servidores sobre as questdes regulamentares, normativas e disciplinares que norteiam as
suas atividades cotidianas, com vistas a minorar erros, impropriedades e prevenir a pratica

de irregularidades.

20. Durante os treinamentos foram tratados temas referenciados na Lei n°. 8.112/1990

e legislagdo complementar.

21. Em 2019, as agdes de capacita¢do resultaram no treinamento de 744 (setecentos e
quarenta e quatro) servidores de 6rgaos parceiros e, especialmente, deste Ministério em
Brasilia/DF, além de 934 (novecentos e trinta e quatro) servidores de suas unidades de
pesquisa com sede no Rio de Janeiro, Recife e Sao Paulo (dados at¢ dezembro/2019),
perfazendo o total recorde de 1.678 (mil seiscentos e setenta e oito) pessoas, dentre
gestores, servidores e empregados do Ministério, que a época estava junto com o ministério

das Comunicacoes.

20. Em 2020, relativamente a capacitagdo, houve uma significativa redu¢ao em fungao
da pandemia do COVID-19, pois ficou frustrada a execu¢do de cursos presenciais, a
exemplo do Curso de Deveres e Responsabilidades Administrativas dos Agentes Publicos,
voltado para gestores, servidores e empregados publicos objetivando a conscientizagdo de

todos os agentes do Ministério.

21. Ainda assim, at¢ novembro de 2020 foram capacitados 887 servidores em
procedimentos correcionais, inclusive no que tange a apuragdo de casos envolvendo

pessoas juridicas, conforme se detalhara adiante.

B) DA ATUACAO CORRECIONAL

22. A atuagdo da Corregedoria no que toca as apuragdes correcionais envolve
servidores e empregados publicos e pessoas juridicas que mantém relacdo com o
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes. Para melhor compreensdo de suas

atividades, os procedimentos em tramite na Corregedoria envolvem o seguinte:

a) Processos em fase de analise prévia ou de admissibilidade - referem-se aos
casos em analise na Corregedoria a partir de demandas internas ou externas, a exemplo de

dentincias, representagdes de 6rgdos de controle e auditoria, dentre outras.
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b) Procedimentos correcionais pendentes de instauracio - trata-se das situagoes
que ja foram objeto de exame prévio em que ja conclusdo pela instauracdo de um
procedimento correcional investigativo ou punitivo em face de um agente publico e, ou

pessoa juridica.

c) Procedimentos correcionais em andamento - trata-se de investigagdes ou
procedimentos disciplinares ou de responsabilizacdo de pessoas juridicas instaurados pela

Corregedora ou pelo Sr. Ministro de Estado.

d) Procedimentos correcionais concluidos e pendentes de julgamento -
referem-se aos procedimentos investigativos ou punitivos (disciplinares ou de
responsabilizacdo de entes privados) concluidos pelas respectivas Comissdes, mas

pendentes de julgamento pela autoridade competente.

e) Procedimentos correcionais julgados - processos investigativos ou punitivos
julgados pelo arquivamento, instauracdo de novos processos ou aplicacdo de sangdes a

agentes publicos ou empresas.

23. Com o presente Relatério, demonstrar-se os resultados do trabalho da Corregedoria
para cada uma das fases mencionadas. A tabela 1 e o quadro 1 abaixo demonstram de

forma, resumida, a situacdo dos processos correcionais em 2019 e de janeiro a novembro

de 2020.
" SITUACAO  SITUACAO VARIACAO

ELEERUIINEACAD 31122019  30.11.2020 %
PROCESSOS EM SEDE DE JUIZO DE ADMISSIBILIDADE 219 83 62,0
PROCESSOS DISCIPLINARES EM INSTRUCAO PELA s 4 26k
CORREGEDORIA DO MCTI ;
PROCESSOS RESPONSABILIZAGAO DE EMPRESAS EM , , _
INSTRUCAO
PROCESSOS PENDENTES DE INSTAURACAO 52 30 423
PROCESSOS PENDENTES DE INSTAURACAO RELATIVOS AO b s 83
ASSUNTO DE AFASTAMENTO IRREGULAR DO PAIS ’
PROCESSOS JULGADOS NO AMBITO DO MCTIC 27 26 3,7
PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO 12 3 75,0
JUIZO DE ADMISSIBILIDADES REALIZADOS 43 56 302

Tabela 1: Situacdo dos processos em 2019 e de janeiro a novembro de 2020.
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Quadro 1: Situagdo dos processos em 2019 e de janeiro a novembro de 2020.
24. O quantitativo de processos instaurados e em curso nesta Corregedoria cresceu

226,6% até novembro de 2020 em comparacao com todo o ano de 2019, mesmo nao tendo
havido incremento na forca de trabalho permanente da unidade correcional. Passou de 15
(quinze) para 49 (quarenta e nove) processos em andamento, o que refletiu no quantitativo
de processos pendentes de instauracao, que teve reducao de 42,6% passando de 52 para 30

Processos.

25. Em 2019, foram julgados 27 (vinte e sete) procedimentos correcionais pela
Corregedoria, enquanto que, de janeiro a novembro de 2020, foram julgados 26 (vinte e
seis) processos, dentre estes, 12 (doze) eram pendentes de julgamento do exercicio

anterior.

26. O resultado apurado demonstra um acréscimo significativo na produtividade da
unidade, especialmente como resultado das iniciativas desta Corregedoria de obter
parcerias junto as unidades de pesquisa da Casa visando a composi¢cdo das Comissdes, da
padronizacdo e normatizacdo dos processos € procedimentos internos da unidade, bem
como da realizagdo de treinamentos que, ao capacitar os servidores para atuarem em
procedimentos correcionais, pode ter auxiliado no tratamento mais objetivo e certeiro

quanto as apuragoes, reduzindo o tempo do tramite processual.

B.1 - Dos processos em fase de juizo de admissibilidade
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27.  Em 2019, o estoque de processos para andlise prévia era de 219 (duzentos e
dezenove) casos e, ao final daquele exercicio, haviam sido realizadas 39 (trinta e nove)

analises.

28. Conforme se observa na Tabela 1, no periodo de janeiro a novembro de 2020,
houve uma diminui¢do expressiva de 62% no total de processos na fase de juizo de
admissibilidade, tendo em vista o Decreto n° 10.463, de 14 de agosto de 2020, que recriou
o Ministério das Comunicagdes, anteriormente vinculado a esta Pasta, e para ele transferiu
a competéncia para a investigagdo € o processamento dos casos que tramitavam nesta

unidade.

29. Porém, o volume analisado de processos no periodo de janeiro a novembro de
2020, perfez o total de 56 (cinquenta e seis), o que corresponde um aumento de 30% do
total analisado em 2019, e demonstra um consideravel aumento de produtividade em sede
de juizo de admissibilidade, especialmente em virtude da lotacdo de 2 (dois) novos

colaboradores na Coordenagao de Juizo de Admissibilidade desta Corregedoria.

TIPO QUANTIDADE %
PROCESSOS PENDENTES DE JU{ZO DE ADMISSIBILIDADE 83 34,1
JUIZOS DE ADMISSIBILIDADES REALIZADOS 56 22,9
PROCESSOS EM CURSO 49 20,1
PROCESSOS PENDENTES DE INSTAURACAO 30 12,3
JULGADOS 26 10,6
TOTAL 244 100,00

Tabela 2: Situacdo até novembro de 2020.

= PENDENTES DE JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE

= JUizZOS DE ADMISSIBILIDADE
REALIZADOS

PROCESSOS EM CURSO

A PENDENTES DE INSTAURAGAO

= JULGADOS

Quadro 2: Situacdo até novembro 2020.
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B.2 - Dos procedimentos correcionais pendentes de instauracao
30. Em 31/12/2019, havia 41 processos pendentes de instauracao, enquanto em 30 de
novembro de 2020, havia 30 processos, correspondendo uma reducao de 27% em relagao
ao ano anterior. Destes 23 processos, ou 88% sdo relativos Processos Administrativos
Disciplinares — PAD (Tabela 3).
31. Dos 30 processos, a maior parte se refere as licitagcdes e contratos, € convénios.
PROCESSOS PENDENTES DE INSTAURACAO - COCRE
TIPO MCTI INPE MAST INPA CTI MC INSA CBPF TOTAL
PAD 12 3 2 2 1 1 1 1 23
SINVE 0 0 1 2 0 0 1 0 4
SINDPU 0 0 0 1 0 0 0 0 1
PAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PAIS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IP-IPS 2 0 0 0 0 0 0 0 2
OUTROS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 14 3 3 5 1 1 2 1 30
Tabela 3: Situagdo em 30 de novembro de 2020.
14
12
10
8
6
4
2 I
, Bhm 1o [ 0
PAD SINVE SINDPU PAR PAIS IP-IPS OUTROS
= MCTI m INPE MAST mINPA mCTI MC mINSA m CBPF
Quadro 3: Situacdo até novembro 2020.
B.3 - Dos procedimentos em curso
32. Atualmente, encontra-se em curso na Corregedoria do MCTI, 49 (quarenta e nove)

processos, como demonstrado na Tabela 4. Desse total, 21 deles se referem a fatos
ocorridos no ambito dos 6rgaos do Ministério em Brasilia, e os outros 28, a situagdes

envolvendo seus 6rgdos de pesquisa presentes nas demais unidades da federagao.
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33. Do total dos processos em curso, 80% deles sao de Processos Administrativos
Disciplinares — PAD. Encontra-se em curso, ainda, 2 (dois) Processos Administrativos de
Responsabilizacao de Pessoas Juridicas.

PROCESSOS EM CURSO NA COCRE
TIPO MCTIINPEINSAINPA CETEM CTIMAST AEB CBPFIBICT TOTAL

PAD 16 9 3 4 1 4 1 0 3 1 42
SINVE 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
SINDPU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PAR 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
PAT's 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TAC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IP-IPS 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4
TOTAL 21 10 3 4 1 4 1 1 3 1 49

Tabela 4: Situagdo em 30 de novembro de 2020.

18

16

14

12

10

8

6

4

2

- JLLL . . | ,
PAD SINVE SINDPU PAR PAIS TAC OUTROS

m MCTI H INPE INSA M INPA m CETEM CTI B MAST W AEB M CBPF W IBICT

Quadro 4: Situagdo em 30 de novembro de 2020.
34, Conforme consta da tabela 4, dos 49 processos em curso, 20 (vinte) deles, ou seja,
50% foram instaurados até novembro de 2020; os demais, por 6bvio, foram instaurados
em exercicios anteriores. Setenta e nove por cento (79%) sdo relativos aos Orgados
vinculados a sede do MCTI e os demais, cerca de 21%, referem-se as suas unidades de

pesquisa.

35. Quanto a tematica envolvida, verifica-se que dos processos em curso instaurados
no periodo de janeiro a novembro de 2020, o assunto "licitagdes e contratos" correspondeu
a 16,4%, o tema “convénios”, a 8,3%, enquanto que as representagdes referentes a “assédio
moral” e o “exercicio de atividades privadas conflitantes com o interesse publico”

correspondeu a 14%. Veja a tabela 5 a seguir:
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PROCESSOS EM CURSO
ASSUNTO PAD SINVE SINDPU PAR PAIS IP-IPS TOTAL %
Convénios 4 0 0 0 0 0 4 8,3
Acordos 0 0 0 0 0 0 0 -
Ajustes 0 0 0 0 0 0 0 -
Licitagao/Contrato 7 0 0 0 0 1 8 16,4
Diarias/Passagens 1 0 0 0 0 0 1 2,0
Abandono de emprego 1 0 0 0 0 0 1 2,0
Prejuizo patrimonial 0 0 0 0 0 0 0 -
Assédio moral 3 0 0 0 0 0 3 6,1
Assédio sexual 1 0 0 0 0 0 1 2,0
Conflitos de interesse 3 0 0 0 0 0 3 6,1
Afastamento do pais 7 0 0 0 0 0 7 14,3
Outros 15 1 0 2 0 3 21 42,8
TOTAL 42 1 0 2 0 4 49
Tabela 5: Temas mais recorrentes no periodo de janeiro a novembro 2020.
PROCESSOS EM CURSO-POR ASSUNTO
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Quadro 5: Temas mais recorrentes no periodo de janeiro a novembro de 2020.
B.4 - Dos processos disciplinares julgados
36. Em 2019, foram julgados 27 (vinte e sete) processos, € de janeiro a novembro de

2020, foram julgados 26 processos (tabela 7), sendo que 17 deles (83%) sdo relativos a

PAD's, os quais resultaram na aplicagdao de 3 (trés) penalidades expulsiva e 4 (quatro)

suspensoes.
PENALIDADE PAD SIND SIND
INV PUNI
ADVERTENCIA -
SUSPENSAO 4
DEMISSAO 3*

PAR
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TAC - - - 1 1 3,7
TCA - - 1 - 1 3,7
NULIDADE 4 3 2 - - - 9 37,1
ARQUIVAMENTO 6 2 1 8 29,6
TOTAL 26 100,0

Tabela 6: Resultados dos procedimentos correcionais no periodo de janeiro a novembro de 2020.

PROCESSOS DISCIPLINARES JULGADOS
DE JANEIRO A AGOSTAO 2020

7
6
5
4
3
2
1
0 [
PAD SIND INV SIND PUNI PAR TAC TCA
mSUSPENSAO mDEMISSAO ®TAC MTCA mNULIDADE m ARQUIVAMENTO
Quadro 6: Relagao de processos julgados no periodo de janeiro a novembro de 2020
37. Registre-se que ndo ocorreram casos de prescrigdao da acao disciplinar nos anos de 2019

e 2020, tampouco reintegragdes, o que demonstra o empenho desta unidade correcional na
obtencdo de resultados efetivos ao longo desse periodo, tendo em vista o reduzido ntimero de

servidores aliado a crescente demanda a que se encontra submetida esta Corregedoria.

C. Da capacitacio no ambito correcional

38. Em 2019, foram treinados, dentre gestores, servidores e empregados publicos,
1.678 (mil seiscentos e setenta e oito); dentre estes, 934 (novecentos e trinta e quatro)
referem-se a servidores das unidades de pesquisa da Casa com sede no Rio de Janeiro,

Recife e Sdo Paulo.

39. Em 2020, foram realizados 4 (quatro) cursos de capacitagdo, conforme tabela 7
abaixo, na modalidade a distancia, que resultaram no treinamento de 887 (oitocentos e
oitenta e sete) servidores e empregados do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes
e de 6rgdos parceiros, a exemplo do Ministério da Saude, Ministério do Desenvolvimento

Regional, Ministério da Justica, Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes
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— DNIT, Instituto Nacional de Coloniza¢do e Reforma Agraria — INCRA, Instituto Chico
Mendes de Conservacao da Biodiversidade — INCMBIO e Instituto Federal de Alagoas —
IFAL.

1] No

CURSOS - 1° Semestre CAPACITADOS %
CURSO BASICO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO 76 185
DISCIPLINAR >
PROVAS NOS PROCESSOS APURATORIOS 82 20,0
ELABORACAO DE TERMO DE INDICIAMENTO 89 21,7
ELABORACAO DE RELATORIO FINAL 98 23,9
PROCESSO DE RESPONSABILIZACAO DE EMPRESAS 65 15,9
TOTAL 410 100,0

Tabela 7: Relacdo dos treinamentos realizados no periodo de janeiro a junho de 2020

o N° .
CURSOS - 2° Semestre CAPACITADOS Modalidade

CURSO BASICO DE PROCESSO ADMINISTRADTIVOI 142 EAD
DISCIPLINAR + PROVAS NOS PROCESSOS APURATORIOS

ELABORACAO DE TERMO DE INDICIAMENTO 112 EAD
CURSO ELABORACAO DE RELATORIO FINAL 106 EAD
CURSO PAD AVANCADO + CASOS PRATICOS 117 EAD
Total: 477 EAD

Tabela 8: Relacdo dos treinamentos realizados no periodo de julho a dezembro de 2020

NUMERO DE CAPACITADOS
NOS CURSOS REALIZADOS PERIODO DE AGOSTO A NOVEMBRO 2020
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CURSO BASICO DE PROVAS NOS ELABORAGAO DE PROCESSO DE
PROCESSO PROCESSOS TERMO DE RESPONSABILIZAGAO
ADMINISTRATIVO APURATORIOS INDICIAMENTO DE EMPRESAS
DISCIPLINAR

Quadro 7: Numero de capacitados nos treinamentos realizados no periodo de agosto a

novembro de 2020
QUANTIDADE DE CAPACITADOS POR ANO
2019 2020
Quantidade de Capacitados 1678 887

Tabela 9: Comparativo de capacitados nos anos de 2019 e 2020
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D. Das outras acoes e seus resultados.
40. A fim de recrutar servidores e empregados interessados em compor investigagdes

e procedimentos correcionais no ambito desta Corregedoria, esta unidade expediu
CONVITE direcionado a todo o Ministério, iniciativa que se mostrou bastante exitosa e
teve como resultado, a adesao de 10 (dez) servidores, os quais foram liberados por suas
respectivas chefias para auxiliarem a Corregedoria e participaram dos cursos de capacitacao
realizados ao longo de 2020 por esta unidade correcional, de modo a se aprimorarem e

capacitarem para atuarem em processos desta unidade.

41. Além disso, no periodo de janeiro a dezembro de 2020, ao buscar uniformizar e
aprimorar os seus processos ¢ procedimentos, a Corregedoria elaborou minuta de 8 (oito)
atos normativos; 3 (trés) deles foram diretamente publicados pela corregedoria — Ordens de
Servico CORREG n°. 01/2020, n°. 02/2020 e n°. 03/2020, enquanto os demais foram

submetidos a analise juridica para fins de publicacdo em sede ministerial.

42. Em razdo do Projeto CRG - Capacita iniciado em 2019 com o curso de "Deveres e
Responsabilidades Administrativas dos agentes publicos", esta Corregedoria iniciou em

2020, outras a¢des a ele relacionadas, a saber:

a) "VC SABIA" — Publicacao semanal, dirigida a todo o corpo funcional do MCTI
com orientagdes acerca das normas legais e regulamentares que estabelecem deveres e
proibicdes que devem ser observadas por todos os agentes publicos. Em 2020 foram feitas

22 Publicagoes;

b) "INFORME DE CORREGEDORIA" - Publicagdo semanal, direcionada
especialmente aos servidores e empregados da Casa que atuam em investigacdes e
procedimentos correcionais em curso na Corregedoria, quanto as normas, métodos,
técnicas e procedimentos que envolvem a condugao de investigagdes e processos punitivos
em face de servidores, empregados e pessoas juridicas. Em 2020 foram feitas 27

Publicacodes;

¢) Capitaneou o lancamento da “Campanha de Integridade do MCTI: Faca o
certo!”, realizado em novembro de 2020, com a publicacdo do “Guia Pratico de Conduta
dos Servidores e Empregados do MCTI”, elaborado pela Corregedoria em parceria com

outras unidades da Casa e de 6rgdo parceiro;
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d) Em parceria com Ministério da Economia foram realizados 02 (duas) lives. A
primeira sobre Sigilo e a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais e a segunda sobre

Conduta de Agentes Publicos em Ano Eleitoral x Conflitos de Interesse.

e) Propds ao Ministério, a formalizacdo da politica de prevengdo e combate ao
assédio moral no ambito das unidades de pesquisa e demais 6rgaos vinculados a Pasta —

em andamento);

f) Propds ao Ministério, a instituicado do Nucleo Técnico de Mediagao de Conflitos

e a adocao da mediagdo como forma consensual de resolucao de conflitos interpessoais

entre os seus agentes publicos colaboradores (autoridades, servidores, empregados e
demais funciondrios) — em andamento.

g) PropOs ao Ministério, a formalizacdo de procedimento visando estabelecer

vantagens ou prémios aos servidores da Casa que atuarem em comissdes investigativas e

punitivas no ambito da Corregedoria (em analise pela Secretaria-Executiva).

CONCLUSAO

43. Ante o exposto, a avaliagdo que se faz ¢ de que, em que pese 0o momento
excepcional vivido em razdo da pandemia, que afetou a todos, verifica-se que os resultados
alcancados no periodo de janeiro a novembro 2020 foram bastante significativos e
demonstram os crescentes avangos que esta Corregedoria tem observado no incremento da
qualidade e da eficiéncia dos trabalhos correcionais desenvolvidos no &mbito do Ministério da

Ciéncia, Tecnologia, e Inovagdes — MCTI.

44. O esforco constante no aprimoramento de sua atividade correcional tem gerado
frutos bastante positivos, entretanto, em razao da demanda, houve a necessidade da
Corregedoria dispor de um maior nimero de colaboradores para continuar a exercer as suas

competéncias com exceléncia, qualidade, tempestividade e eficiéncia.

45. Nesse sentido, em que pese a gestao ter adotado agdes de melhoria e providéncias
para tanto, ainda existe a necessidade de se elevar o quantitativo de servidores atualmente

lotados na Corregedoria.

46. Sendo o que se apresenta para o momento, a Corregedora agradece o total apoio

que recebe do Ministério e suas unidades de pesquisa, em especial de sua autoridade
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maxima, o Sr. Ministro de Estado, e da Assessoria Especial de Controle Interno, unidade a

que esta diretamente subordinada.

47. Diante das informagdes relatadas, submeto o presente Relatorio a
consideragdao da Assessoria Especial de Controle Interno e do Sr. Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, colocando-me & disposicdo para eventuais

esclarecimentos.

Brasilia, 15 de janeiro de 2021.

ALINE CAVALCANTE DOS REIS SILVA
Corregedora do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes
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