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INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestdo encontra-se estruturado em itens e subitens, cada qual com seus

respectivos quadros de forma a propiciar melhor leitura e entendimento dos dados informados.

ITENS QUE NAO SE APLICAM E/OU NAO HOUVE OCORRENCIAS A NATUREZA DA UJ:

1. PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/2013 - CONTEUDO GERAL
1.1. Relatério de Gestdo Individual

1.2. Relatdrio de Gestdo Agregado

1.3. Relatdrio de Gestdo Consolidado e Agregado

1.4. Atuacdo da unidade de auditoria interna

1.5. Remuneragdo Paga a Administradores

1.6. Politica de Remuneracdo dos Membros da Diretoria Estatutaria e dos Conselhos de

Administracdo e Fiscal

1.7. Demonstrativo da Remuneracdo Mensal de Membros de Conselhos

1.8. Demonstrativo Sintético da Remuneracdo de Membros de Diretoria e de Conselhos

1.9. Demonstrativo da Remuneracdo Variavel dos Administradores

1.10. Carta de Servicos ao Cidadéo

Conforme Oficio n° 18990/2014/DICIT/DI/SFC/CGU-PR, de 31 de julho de
2014, o qual considera a recomendacao relativa a Carta de Servicos ao Cidadao
atendida, o item ndo se aplica uma vez que:

O Guia para Elaboracgéo da Carta de Servicos ao Cidadédo, (disponivel no endereco

eletronico http://www.governoeletronico.gov.br/anexos/ apresentacao-carta-de-

servicos-ao-cidadao), em sua pagina 12, item 6 — Quem deve implantar a Carta de

Servigos, explicita que deve implantar a Carta “qualquer 6rgdo e entidade da
Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal que
presta servigos diretamente ao cidaddo”. Em sua pagina 15, traz orienta¢des sobre
0 Processo de Elaboracédo e Implementacéo da Carta de Servicos, que se verifica
ser bastante complexo e envolver toda a organizagcdo publica interessada em
implantar a Carta.

O processo comega com a constituicdo de uma equipe de trabalho assaz
qualificada que elaborard um plano de acdo (etapa 2). Na pagina 16 encontra-se o
Detalhamento das AcOes desse plano, e a primeira acdo a ser empreendida €:

identificar os setores da organizacao que deverao estar envolvidos no projeto. E
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1.11.
1.12.

1.13.
1.14.
1.15.
1.16.
1.17.

1.18.
1.19.
1.20.

0 texto que elucida essa acdo diz: é o inicio do processo de identificacdo dos
setores da organizagdo que prestam atendimento direto ao cidadao e que
deverdo estar envolvidos na elaboragdo da Carta de Servigos (grifo nosso).

A segunda acdo é: identificar os servicos oferecidos pela organizacdo. O
texto explicativo sobre essa acdo diz: ... Para facilitar a execucéo dessa acao, a
equipe de trabalho devera reunir todos os coordenadores das areas que prestam
servico de atendimento direto ao cidadédo, bem como representantes de outras
areas que possam sofrer ou exercer influéncia sobre o atendimento ao cidadao
(grifo nosso).

Assim, verifica-se que, ja no inicio das orientacfes, torna-se claro que a
Carta de Servicos ao Cidaddo deve ser elaborada pelas organizagdes publicas gue

prestam atendimento direto ao cidaddo.

Esse ndo é o caso do MCT]I, que néo presta atendimento direto ao cidadao.
Uma excegdo seriam as demandas da LA - Lei de Acesso a Informacdo, mas cuja
divulgacdo j& é bastante acentuada e sistematizada, igual para todos o0s
Ministérios, de modo que ndo justificaria, per se, uma empreitada complexa e
onerosa como a prevista no Guia aqui examinado, a qual ndo se revela, portanto,

necessaria, oportuna, ou conveniente.

Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada

Medidas Relativas a acessibilidade

Conforme item 3.2, 0 MCTI ndo presta atendimento direto ao cidaddo. Uma
excecdo seriam as demandas da LAI - Lei de Acesso a Informacgdo, mas que ja

tem mecanismo préprio para medir a satisfacdo, informado no item 3.3.

Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Renuncias sob a Gestéo da UJ

Bens Imoveis Locados de Terceiros

Declaracdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°® 4.320/1964 e pela NBC T
16.6 aprovada pela Resolugédo CFC n° 1.133/2008

Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976

Composicdo Acionéria das Empresas Estatais

Relatdrio de Auditoria Independente
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1.21. AMBIENTE DE ATUACAO

1.21.1.

Informagdes o ambiente de atuagio da unidade jurisdicionada

1.22. Informag0es sobre custos de produtos e servicos

Em relacdo ao item 5.5 do Relatorio de Gestéo, cabe esclarecer que o MCTI nédo
disponibiliza produtos e/ou servigos diretamente a sociedade, 0 que prejudica a
analise de custos solicitada no topico em questao.

Importante ressaltar que o Ministério tem como competéncia a formulagéo e/ou a
regulamentacéo de politicas cuja abrangéncia e complexidade dificultam de forma
significativa a sua mensuracao em sistemas de custos. Como exemplo, podem-se
citar politicas relacionadas as &reas nuclear, espacial, de biosseguranca, de
pesquisa cientifica e tecnoldgica, de incentivo a inovacdo, de desenvolvimento de
informatica e automacao, entre outas.

Vale ainda mencionar que a Secretaria do Tesouro Nacional - STN, Orgéo Central
do Sistema de Custos do Governo Federal, ndo orientou as unidades setoriais
sobre como realizar o acompanhamento de custos. O proprio Sistema de Custos
do Governo Federal (SIC-Gov), por ora, somente coloca a disposicéo das unidades
informacdes ja existentes em outros sistemas corporativos como SIAFI, SIOP e
SIAPE. E certo que o SIC-Gov permite 0 cruzamento de informagdes
interessantes, porém, tais informac@es ainda ndo sdo suficientes para uma efetiva

analise de custos.

1.23. Acg0es ndo Previstas na LOA 2014 - Restos a Pagar ndo Processados - OFSS

1.24. Ac0es - Orgcamento de Investimento - Ol

1.25. Irregularidades na area de pessoal

1.25.1. Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos Ndo ocorreu

1.26. Terceirizacéo Irregular de Cargos

1.27. Cessdo de Espaco Fisico em Imével da Unido

1.28. Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ
1.29. Bens Imdveis Locados de Terceiros

1.30. Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93
1.31. Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Né&o ocorreu dano ao erario no exercicio.

1.32. Demonstra¢Ges Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pelaNBC T

16.6 aprovada pela Resolugédo CFC n° 1.133/2008 — N&o se Aplica
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1.33. Demonstra¢des Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n® 6.404/1976
1.34. Composicdo Acionaria das Empresas Estatais
1.35. Relatdrio de Auditoria Independente

2. PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/2013 — CONTEUDO ESPECIFICO POR
UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS.

Na parte B apenas os itens abaixo se aplicam:

1.

ORGAOS E ENTIDADES QUE EXECUTAM ACORDOS DE COOPERACAO
INTERNACIONAL, COM A CONTRATACAO DE CONSULTORES NA MODALIDADE
"PRODUTO"

ORGAOS E ENTIDADES SUPERVISORES DE CONTRATOS DE GESTAO

UNIDADES QUE TENHAM FIRMADO CONTRATO DE GESTAO NOS TERMOS DA LEI
9.637/98.

UNIDADES QUE TENHAM FIRMADO TERMO DE PARCERIA NOS TERMOS DA LEI
9.790/99.
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1. ~IDENTIFIC:A\QAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS
GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1 Identificacdo da unidade jurisdicionada

Relatdrio de Gestao Consolidado

Quadro - Identificagdo da UJ — Relatorio de Gestdo Consolidado

Poder e Orgéo de Vinculagio
Poder: Executivo — CNPJ 01.263.896.0001-64

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio Cdédigo SIORG:
01988

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominacd@o Completa: Secretaria-Executiva

Denominagéo Abreviada: SEXEC

Codigo SIORG: 03234 Codigo LOA: 24101 Cadigo SIAFI: 240112
Natureza Juridica: Orgéo Publico CNPJ: 01.263.896.0001-64
Codigo CNAE: 8411-
Principal Atividade: Administragdo Publica em Geral 6/00
(061) 2033-7500 (061) 2033-8652 (061)
Telefones/Fax de contato: 2033-7764

Endereco Eletrénico: executiva@mcti.gov.br

P4gina na Internet: http://www.mcti.gov.br

Endereco Postal: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo — Esplanada dos Ministérios, Bloco E, 5° andar, CEP: 70067-
900 - Brasilia-DF.

Identificacéo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas
Nome CNPJ Codigo SIAFI Codigo SIORG

Subsecretaria de
Coordenac&o das
Unidades de Pesquisa
- SCUP

240113 24101

Subsecretaria de
Planejamento,
Orgamento e 240225 08882
Administracao -
SPOA

Assessoria de
Acompanhamento e
Avaliacdo das 14046
Atividades
Finalisticas - ASCAV

Assessoria de
Coordenacdo de
Fundos Setoriais -
ASCOF

240139 003243
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Assessoria de
Captacdo de Recursos
- ASCAP

47271

Gabinete do Ministro

Consultoria Juridica —

CONJUR

Assessoria de
Assuntos
Internacional —
ASSIN

Representacao
Regional no Nordeste
- RENE

01.263.896/0024-50 240140 90126

Representacdo

Regional no Sudeste - 90128

RESE

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto 91.146, de 15 de marco de 1985.
Decreto 5886, de 06 de setembro de 2006.
Portaria 758, de 03 de outubro de 2006.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Projeto 914BRZ2018 - Projeto de cooperacao técnica entre o Governo Brasileiro e a Organizacao das Na¢des Unidas para a
Educacdo, Ciéncia e Cultura— UNESCO — “Ampliagio e atualizagdo dos processos institucionais de implantagéo, formulagédo
e avaliag@o de politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo no Brasil”.

- Estratégia Geral de Tecnologia da Informacéo — 2013-2015 — Ministério do Planejamento

- Portaria SPOA n° 228, de 28 de novembro de 2013

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Portaria MCTI n° 967, de 21.12.2011 — “Disciplina as atividades de promogao acompanhamento, avaliaco e fiscalizagdo
dos contratos de gestdo celebrados com organizag¢des sociais e da outras providéncias”

Portaria MCTI n° 157, de 26.02.2010 — “Disciplina as atividades de acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo de
Contratos de Gestdo celebrados com Organizag¢Ges Sociais, e dé outras providéncias” - REVOGADA

Portaria MCT In° 86, de 03.02.2010 — “Institui politica de aquisi¢do planificada de titulos de periddicos e de acesso ao
Portal da CAPES para as Unidades de Pesquisa do MCTI”

Portaria MCTI n° 1.037, de 10.12.2009 - “Dispde sobre a busca e a escolha de Diretores das Unidades de Pesquisa que
integram o Ministério da Ciéncia e Tecnologia, com base em competéncia técnico-cientifica, gerencial e administrativa”
Portaria MCTI n° 613, de 23.07.2009 — “Disciplina a implementagdo ¢ o funcionamento do Programa Entidades
Associadas das Unidades de Pesquisa do MCTI” (Portaria MCTI n® 510, de 12.08.2008 — Institui o Programa Entidades
Associadas das Unidades de Pesquisa do MCTI, visando dinamizar o desenvolvimento cientifico e tecnol6gico no Pais
Portaria MCTI n° 229, de 02.04.2009 — “Dispde sobre autorizagdo de afastamento do pais de servidores empregados do
MCT e suas entidades vinculadas e controladas”

Portaria MCTI n° 657, de 11.09.2008 - “Institui o Prémio Bolsista Destaque do Programa de Capacitagéo Institucional -
PCI do MCTT”

Portaria MCTI n° 01, de 23.10.2008 — Altera a Portaria MCTI n° 01 de 10.06.2005 — “Regulamenta o Programa de
Capacitacdo Institucional — PCI”

Portaria MCTI n.° 01, de 10.06.2005 - “Regulamenta o Programa de Capacitacdo Institucional — PCI estabelecendo
procedimentos para o processo de concessdo de bolsas de fomento tecnoldgico nas Unidades de Pesquisa subordinadas,
vinculadas e supervisionadas pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT], de acordo com as orienta¢@es da Politica
de C & T do Governo Federal”

Termos de Compromisso de Gestdo celebrados com Unidades de Pesquisa

http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/1163.html
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Contratos de Gestéo e seus Termos Aditivos celebrados com Organizacdes Sociais
http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/1033.html

Portaria MCTI N° 877, de 23/11/2006

Portaria MCTI N° 717, de 13/11/2007

Portaria MCT N° 696, de 03/09/2010

Portaria MCT 66, de 15.02.2011

Decreto n° 5.151, de 22/07/2004- organismos internacionais- procedimentos.
Guia de execucdo de projetos da UNESCO no Brasil

Manual de convergéncia de normas licitatdrias das Nacdes Unidas

Lei Complementar n°® 73, de 10/02/1993,;

Lei n° 11.890, de 24/12/2008;

Decreto n° 7.513, de 01/07/2011;

Portaria MCTI n° 754, de 03/10/2003;

Portaria MCTI n° 453, de 05/07/2011.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caodigo SIAFI Nome
240112 Secretaria Executiva
240101 Coordenagdo Geral de Recursos Logisticos - CGRL
240102 Coordenagéo Geral de Orcamento e Finangas - CGOF
240133 Coordenagdo Geral de Recursos Humanos - CGRH
240139 Assessoria de Coordenacdo de Fundos Setoriais - ASCOF
240113 Subsecretaria de Coordenacao das Unidades de Pesquisa - SCUP
240237 Coordenagdo-Geral de Gestdo e Inovagdo - CGGI
240219 Coordenacdo-Geral de Gestdo da Tecnologia da Informacdo -CGTI

Unidades Gestoras que a CGOF, como unidade setorial de orcamento, financas e
contabilidade mantém relagéo:

240101 Coordenac¢do-Geral de Recursos Logisticos — CGRL/SPOA

240103 Setorial de Contabilidade MCTI

240104 Instituto Nacional de Tecnologia — INT

240105 Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia — INPA

240106 Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE / S. J. Campos
240107 Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE / Natal

240108 Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE / C. Paulista
240114 Instituto do Semi-Arido — INSA

240115 Secretaria de Desenvolvimento Tecnologico e Inovagdo — SETEC
240116 Secretaria de Politica de Informética — SEPIN

240118 Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo Social — SECIS
240119 Secretaria de Politica e Programacéo de Pesq e Desenvolvimento — SEPED
240120 Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas — CBPF

240121 Instituto Brasileiro de Informacéo em Ciéncia e Tecnologia — IBICT
240123 Laboratdrio Nacional de Computacao Cientifica — LNCC

240124 Museu de Astronomia e Ciéncias Afins — MAST

240125 Museu Paraense Emilio Goeldi — MPEG
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240126 Observatdrio Nacional — ON

240127 Centro de Tecnologia Mineral - CETEM

240128 Laboratério Nacional de Astrofisica— LNA

240129 Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer - CTI

240131 Programa de A¢0es Especiais do MCT/FINEP

240133 Coordenacdo Geral de Recursos Humanos — CGRH

240134 Programa de Assist. Técnica para o Cresc.Equitativo e Sustentavel — PACE
240137 INT / Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE
240138 CEF/ SECIS

240139 Assessoria de Coordenagdo dos Fundos Setoriais — ASCOF

240140 Representacdo Regional do MCTI no Nordeste — RENE

240224 Centro Nacional de Monitoramento e Alerta de Desastres Naturais — CEMADEN
113201 Comissao Nacional de Energia Nuclear - CNEN RJ

113202 Comissao Nacional de Energia Nuclear — IPEN/SP

113203 Instituto de de Engenharia Nuclear — IEN - RJ

113204 Instituto Radioprotecdo e Dosimetria — IRD - RJ

113205 Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear - CDTN - MG
113206 IndUstrias Nucleares do Brasil S/A - RJ

113207 Centro Regional de Ciéncias Nucleares - GO

113209 Comissao Nacional de Energia Nuclear — CNEN / Orgamento e Financas
113208 Nuclebras Equipamentos Pesados — NUCLEP

113210 Comissdo Nacional de Energia Nuclear — MG

113211 Comissdo Nacional de Energia Nuclear - PE

203001 Agéncia Espacial Brasileira — AEB

245209 Centro Nacional de Tecnologia Eletrénica Avancada S/A — CEITEC
360001 FINEP/Contratos e Convénios — RJ

365001 Financiadora de Estudos e Projetos — RJ

365002 Financiadora de Estudos e Projetos — DF

365004 Financiadora de Estudos e Projetos - SP

364001 CNPq — Transferidora

364101 AC/ Atividades Gerais — DF

364102 Administracdo Central — DF

364120 AC/ Atividades de Fomento — DF

364150 Atividades no Exterior — DF

364301 Programa de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
364303 Programa Piloto Protecdo Florestas Tropicais Brasil Il — DF

364304 Termo de Cooperacdo MCT/CNPQ Proj BID/SECCI

364305 Projeto BID/SECCI Exterior
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240901 Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico — FNDCT
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cadigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

11501 Comissdo Nacional de Energia Nuclear —- CNEN / Or¢amento e Financas

11506 Nuclebras Equipamentos Pesados — NUCLEP

11504 IndUstrias Nucleares do Brasil S/A — INB

20402 Agéncia Espacial Brasileira — AEB

24209 Centro Nacional de Tecnologia Eletrénica Avancada S/A — CEITEC

36201 Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestédo

240112 00001
240101 00001
240102 00001
240133 00001
240139 00001
240113 00001
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

As finalidades e competéncias das Unidades Consolidadas e da Secretaria Excutiva sao:

1.2.1 Secretaria-Executiva — SEXEC/MCTI

Segundo a Portaria MCT n° 758, de 03/10/2006, compete a Secretaria-Executiva - SEXEC:

| - assistir ao Ministro de Estado na supervisao e coordenacdo das atividades das Secretarias integrantes
da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com os Sistemas Federais de Planejamento e de
Orcamento, de Organizacdo e Modernizacdo Administrativa, de Administragdo dos Recursos de
Informacdo e Informatica, de Recursos Humanos, de Servicos Gerais, de Documentacdo e Arquivos, de
Administracdo Financeira e de Contabilidade, no &mbito do Ministério;

Il - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo das diretrizes e na implementacéo das acdes da area de
competéncia do Ministério;

IV - supervisionar e coordenar a elaboracéo das diretrizes, normas, planos e orgamentos relativos a planos
anuais e plurianuais;

V - coordenar os trabalhos relacionados a avaliacdo de programas e projetos, levantamentos dos
dispéndios dos recursos vinculados as areas de competéncia do Ministério;

VI - supervisionar e coordenar as a¢Ges do Ministério e das unidades de pesquisa e entidades vinculadas,
voltadas a captacdo de recursos para o financiamento de programas e projetos de desenvolvimento
cientifico e tecnologico;

VIl - identificar e mobilizar novas fontes de recursos para financiamento de programas de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e de formagdo de recursos humanos, destinados a criacao de
novos conhecimentos ou que atendam as necessidades especificas de setores de importancia estratégica
nacional ou regional;

VI - supervisionar e coordenar o acompanhamento das realizacfes de programas e projetos de pesquisa
cientifica e tecnologica das unidades de pesquisa;

IX - avaliar os contratos de gestdo firmados entre o Ministério e as entidades qualificadas como
organizacdes sociais; e

X - executar outras competéncias que Ihe forem cometidas, no seu campo de atuacao.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de 6rgdo setorial dos Sistemas de Pessoal
Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de Organizacdo e Modernizagdo Administrativa - SOMAD, de
Administracdo dos Recursos da Informacdo e Informética - SISP, de Servicos Gerais - SISG, de
Documentacdo e de Arquivo - SINAR, de Geragédo e Tramitacdo de Documentos Oficiais - SIDOF, de
Planejamento e de Orcamento Federal, de Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal,
por intermédio da Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e de Administracdo a ela subordinada.

1.2.1.1 Subsecretaria de Coordenacao das Unidades de Pesquisa - SCUP

A Medida Provisoria n° 541, de 2 de agosto de 2011, a qual foi convertida na Lei n® 12.545, de 14 de
dezembro de 2011, alterou a denominacdo deste 6rgdo, o qual passou a denominar-se “Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo”, com a sigla MCTI.

Criada pelo Decreto n® 4.724, de 9 de junho de 2003, que reestruturou o Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo, a Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa - SCUP sucedeu a Secretaria de
mesmo nome e esta hoje subordinada a Secretaria-Executiva do MCTI. O Decreto n° 5.886, de 6 de
setembro de 2006, alterado pelo Decreto n°® 7.513, de 1° de julho de 2011, estabeleceu as seguintes
competéncias paraa SCUP:

- propor, coordenar e acompanhar a execucdo de programas e projetos a cargo das Unidades de Pesquisa,
visando ao fortalecimento da pesquisa cientifica e tecnologica brasileira;

- promover, supervisionar e avaliar os Contratos de Gestao firmados entre a Uniéo e entidades qualificadas
como Organizagdes Sociais, para a execucao direta ou indireta, de programas e projetos de pesquisa
cientifica e tecnoldgica, prestacao de servigos tecnoldgicos e assessoria técnica ao Ministério;
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- promover, acompanhar e avaliar a execucao dos Termos de Execucdo Descentralizada - TED, assinados
a cada ano com as Unidades de Pesquisa;

- acompanhar, avaliar e apoiar a execucao dos Planos Diretores das Unidades de Pesquisa e, onde couber,
das OrganizacBes Sociais supervisionadas pelo Ministério, e decorrentes de seus Planejamentos
Estratégicos formulados;

- coordenar, controlar e avaliar as atividades de execucdo orcamentario-financeira das acfes e planos
orcamentarios sob responsabilidade da SCUP e das Unidades de Pesquisa, em articulagdo com a
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracéo;

- apoiar e acompanhar a execucdo de obras de engenharia e arquitetura no ambito das Unidades de
Pesquisa e dos projetos e das entidades qualificadas como Organizacdo Social, onde couber, em
articulagdo com a Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos; e

- promover, coordenar e acompanhar o Programa de Capacitacdo Institucional — PCI das Unidades de
Pesquisa.

Para a execucdo de suas atividades, a SCUP conta hoje com duas Coordenacdes-Gerais, a saber:

A Coordenacéo-Geral de Supervisdo e Acompanhamento das Organizacdes Sociais (CGOS), tem
por finalidade negociar, pactuar, supervisionar e avaliar o desempenho das Organizagbes Sociais,
conforme clausulas, planos de acdo, indicadores, suas respectivas metas, prazos e cronogramas de
desembolso estabelecidos/atualizados nos Contratos de Gestdo anuais por meio de Termos Aditivos —
TA’s aos referidos instrumentos contratuais que séo assinados por seus Diretores Presidentes com o Sr.
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. A CGOS, por parte do 6rgdo supervisor, também
funciona como ponto focal entre 0 MCTI e as Organizacdes Sociais, coordena e da suporte operacional e
assessoria técnica as reunides das Comissbes de Avaliacdo dos Contratos de Gestdo; realiza estudos
técnicos para subsidiar a indicacdo Ministerial de membros para as referidas comissdes, analisa 0s
relatérios semestrais e anuais das Comissdes de Acompanhamento e Avaliacdo dos Contratos de Gestao
e instrumentos similares; acompanha a execucdo das acdes das organizacdes sociais estabelecidas no
Plano Plurianual; apoia e acompanha a elaboracdo e a execucdo do Planejamento Estratégico das
organizacgdes sociais no que tange aos Contratos de Gestédo; articula-se com érgdos congéneres de gestdo
no &mbito do poder executivo federal; e executa outras competéncias que lhe forem cometidas, no seu
campo de atuacao.

Coordenacédo-Geral das Unidades de Pesquisa (CGUP), cuja finalidade é acompanhar as avaliaces
gerais das Unidades de Pesquisa, em seus varios niveis; negociar, pactuar, acompanhar e avaliar 0s
Termos de Compromisso de Gestdo assinados pelas Unidades de Pesquisa com o Ministério; acompanhar
a execucdo das AcOes das Unidades de Pesquisa estabelecidas no Plano Plurianual; dar suporte
operacional para o processo de selecdo de candidatos ao cargo de diretor de Unidade de Pesquisa;
coordenar os esforgos de prospeccao técnica no ambito de atuacdo da Subsecretaria de Coordenacédo das
Unidades de Pesquisa; analisar e encaminhar os processos de afastamentos do Pais dos servidores das
Unidades de Pesquisa; coordenar e acompanhar as iniciativas de Cooperagéo Internacional no ambito das
Unidades de Pesquisa; coordenar o Programa de Capacitacdo Institucional (PCI) das Unidades de Pesquisa
e entidades vinculadas ao Ministério; apoiar e acompanhar as acOes relacionadas a inovagdo e a
propriedade intelectual nas Unidades de Pesquisa; apoiar e acompanhar a elaboracdo e execu¢do do
Planejamento Estratégico das Unidades de Pesquisa; planejar e apoiar a melhoria da infraestrutura predial
e laboratorial das Unidades de Pesquisa do MCTI (acompanhamento de projetos de novas obras e
instalacbes, como também na manutencdo e preservacdo dos edificios existentes) e executar outras
competéncias que lhe forem cometidas, no seu campo de atuacao.

A SCUP desenvolve, também, atividades administrativas e de execucdo e acompanhamento técnico-
administrativo de controle orcamentario e financeiro das AcGes e Planos Orgamentarios sob
responsabilidade da SCUP e dos Institutos de Pesquisa como Unidade Gestora n® 240113, das ac¢des sob
sua responsabilidade e de acompanhamento das Unidades de Pesquisa e OrganizacGes Sociais. Dentre
essas atividades desempenhadas, encontram-se as seguintes atividades: elaboracdo documentos que
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orientam a SCUP e UPs, quanto a confeccdo das propostas orcamentarias anuais, observadas as diretrizes
do orgdo central do Sistema de Orcamento; planejamento, acompanhamento e execucdo das fases
qualitativas e quantitativas da PLOA e PPA, dos programas, acdes e planos orcamentarios e o langamento
dos dados no SIOP; planejamento e acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira dos
Programas, Ac¢des e Planos Orgamentarios sob responsabilidade das UPs, OSs e SCUP, no SIOP e
SIGMCT,; analise dos processos de Prestacdes de Contas dos Termos de Execucdo Descentralizada —
TED,; e atividades de execucdo orgamentéria e financeira da Unidade Gestora Executora n® 240113 —
SCUP.

1.2.1.2 Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo - SPOA

A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo — SPOA, unidade componente da
Secretaria-Executiva do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, orgdo integrante do Poder
Executivo Federal, tem por finalidade superintender as atividades setoriais inerentes aos sistemas de
planejamento e de orcamento, de gestdo e inovacdo de processos da administracdo, de tecnologia da
informagcdo, de gestdo de pessoas, de logistica, de documentacéo e arquivo, de administracdo financeira e
de contabilidade no &mbito do Ministério.

As competéncias da SPOA estdo dispostas no art. 11 da Portaria n® 758, de 3 de outubro de 2006,
responsavel por aprovar o Regimento Interno da Secretaria-Executiva do MCTI e em atendimento ao
Decreto n° 5.886/2006. S&o elas:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucao de atividades relacionadas com os sistemas federais de
planejamento e de orcamento, de organizacdo e modernizacdo administrativa, de inovacdo de processos
da administracdo de tecnologia da informacdo, de gestdo de pessoas, de logistica, de documentacéao e
arquivo, de administracdo financeira e de contabilidade no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com os érgéos centrais dos sistemas federais referidos no inciso anterior e
informar, orientar e supervisionar os orgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas
administrativas estabelecidas;

111 - planejar e coordenar a elaboracéo e a consolidacdo dos planos e programas das atividades finalisticas
do Ministério e submeté-los a deciséo superior;

IV - orientar as unidades do Ministério no planejamento, sistematizacdo, padronizacdo e implementacéo
de técnicas e instrumentos de gestao;

V - acompanhar e promover a avaliacdo de projetos e atividades;

VI - desenvolver as atividades de execucdo orcamentéria, financeira e contébil, de gestdo de pessoas,
gestdo da informacdo cientifica e tecnoldgica e da tecnologia da informacao e da logistica, no ambito do
Ministério;

VII - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e valores
publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte em dano ao
erario; e

VIII - executar outras competéncias que lhe forem cometidas, no seu campo de atuacao.

1.2.1.3 Assessoria de Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades Finalisticas — ASCAV
Subordinada a Secretaria-Executiva, é o setor responsavel pela execu¢do das atividades estabelecidas no
artigo 7° do Regimento do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT), aprovado pelo Decreto n° 5.886,
de 06 de setembro de 2006, bem como nos artigos 60, 61, 62 e 63 da Portaria do MCT n° 758, de 03 de
outubro de 2006, quais sejam:
e assessorar a Secretaria-Executiva nos assuntos relacionados as demandas internas e externas de
informagdo referentes as areas de competéncia do Ministério;
e assessorar a Secretaria-Executiva na elaboragéo das diretrizes, normas, planos e orcamentos;
e supervisionar e coordenar o acompanhamento e a avaliagcdo dos resultados do Plano Plurianual
(PPA) do MCTI;
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e atuar como agente facilitador do cumprimento da portaria que rege a gestdo do PPA do MCTI;

e supervisionar e coordenar a elaboracdo dos indicadores de avaliagdo dos programas do Ministério
inseridos no PPA; e

e supervisionar e coordenar agoes de coleta, processamento, recuperacao, difusdo e intercdmbio de
dados e informag@es necessarias a producao dos indicadores nacionais de ciéncia e tecnologia.

Portaria do MCT n° 758, de 03 de outubro de 2006:

Art. 61. A Coordenacdo-Geral de Indicadores compete:

| - supervisionar e coordenar agdes de coleta, analise, armazenamento, difusdo e intercdmbio de dados e
informacdes sobre acdes da Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia e o desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia;

Il - articular-se com as instituicdes que atuem na producédo e manutencédo de indicadores em ciéncia e
tecnologia;

I11 - articular-se com as unidades do Ministério visando coordenar acdes de analise de desempenho
institucional; e

IV - executar outras competéncias que Ihe forem cometidas, no seu campo de atuacao.

Art. 62. A Coordenacio-Geral de Programas compete:

I - coordenar a implementacéo das atividades de acompanhamento e avaliagcdo dos programas de
desenvolvimento cientifico coordenados ou implementados no ambito do Ministeério;

Il - coordenar estudos e sistematizar informagdes objetivando subsidiar a concepcéo e a criacdo de
programas de desenvolvimento cientifico de relevancia econdémica, social ou estratégica para o Pais;
I11 - desenvolver e implementar metodologias de acompanhamento e avaliagdo dos programas de
desenvolvimento cientifico implementados sob a coordenacao do Ministério;

IV - articular-se e formar parcerias institucionais para a implementacdo de programas coordenados ou
implementados no ambito da Assessoria; e

V - executar outras competéncias que Ihe forem cometidas, no seu campo de atuagéo.

Art. 63. A Divis&o de Programas compete:

| - apoiar a Coordenagdo-Geral no desenvolvimento de atividades referentes a elaboracdo do Plano
Plurianual do Ministeério;

Il - desenvolver os estudos e organizar as informagdes no sentido de manter os Programas atualizados;
111 - elaborar e disseminar relatérios de acompanhamento e avaliacdo dos resultados alcancados na
execucdo dos programas e projetos de ciéncia e tecnologia;

IV - acompanhar e avaliar o desempenho das a¢des coordenadas pela Assessoria;

V - executar outras competéncias que lhe forem cometidas, no seu campo de atuagéo.

1.2.1.4 Assessoria de Coordenacéo dos Fundos Setoriais - ASCOF

De acordo com o artigo 64 da Portaria MCT n° 758, de 03.10.2006, compete a Assessoria de Coordenacao
dos Fundos Setoriais:

I) assessorar e apoiar a Secretaria-Executiva do MCTI no planejamento e coordenacdo dos Fundos
Setoriais destinados a financiar programas e projetos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, em
conformidade com as politicas e estratégias estabelecidas pelo Ministério;

I1) orientar e apoiar o planejamento e a supervisdo de estudos, visando o estabelecimento de normas e
procedimentos dos Fundos Setoriais, bem como acompanhar a evolugéo dos recursos a eles destinados;
I11) promover a gestdo dos Fundos Setoriais no que se refere a sua implementacdo, acompanhamento de
execucéo e avaliacao;

IV) elaborar e divulgar calendarios de chamadas publicas e outros instrumentos de selecdo de propostas
para acoes dos Fundos Setoriais; e

V) promover e coordenar a articulagdo com as agéncias do Ministério e entidades relacionadas com as
atividades dos Fundos Setoriais.

26



1.2.1.5 Assessoria de Captagdo de Recursos — ASCAP

A Assessoria de Captacdo de Recursos (ASCAP) da Secretaria-Executiva do Ministério de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao foi estabelecida no ano 2000 com o objetivo de elaborar estudos para fundamentar
a criacdo de Fundos Setoriais que compdem o Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (FNDCT). Atualmente, a Assessoria cumpre a missdo precipua de monitorar a arrecadacdo
dos 16 Fundos Setoriais sob responsabilidade do MCT]I; estudar e propor a criacdo de novos fundos ou a
ampliacédo das fontes de receitas dos fundos existentes; acompanhar a tramitacéo de propostas legislativas
que ameacem a destinacdo de recursos ao FNDCT e subsidiar o MCTI nas negociagdes com vistas a
proteger tais recursos; e viabilizar outras possibilidades de captacdo e mobilizacéo de recursos para CT&l,
trate-se de recursos de natureza publica ou privada, no @mbito nacional ou internacional.

A agenda de trabalho da ASCAP abrange ndo apenas temas diretamente relacionados com a captacao de
recursos em sentido estrito, mas também questdes de regulacdo econémica com vistas a induzir o aumento
do investimento privado em pesquisa, desenvolvimento e inovacdo; da agenda internacional do MCTI,
como negociacdes e contenciosos internacionais que envolvam politicas e programas do Ministério com
potenciais impactos para o financiamento de atividades de CT&lI; e propostas legislativas que tratam da
Politica de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo e do funcionamento do Sistema Nacional de CT&I.

Para cumprir seu mandato, a Assessoria elabora, coordena e supervisiona estudos sobre setores
econdmicos, marcos regulatorios e projetos de captacdo nacional e internacional, realiza articulacédo e
coordenagdo interna e externa com vistas a defender os interesses do Ministério e participa de féruns
governamentais e privados que tratam de assuntos relacionados, direta ou indiretamente, a politica de
CT&l.

Conforme determina o Decreto n° 7.513, de 01 de julho de 2011, compete a Assessoria de Captacao de
Recursos:

| - assessorar a Secretaria-Executiva nos assuntos relacionados com a captacéo de recursos técnicos,
materiais e financeiros, destinados a programas e projetos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
Il - planejar, coordenar e supervisionar estudos visando o0 estabelecimento de normas e procedimentos
para captacdo de recursos relativos a area de ciéncia e tecnologia;

111 - identificar caréncias e fontes de recursos, promovendo articulagdes que viabilizem planos,
programas, projetos ou a¢oes consideradas prioritarias;

IV - identificar, cadastrar e manter contatos sistematicos com organismos e instituicGes de &mbito
nacional ou internacional, que possam induzir ou viabilizar a captacdo de recursos; e

V - elaborar estudos e diagndsticos de mercado e perfis de projetos, como instrumento de inducéo, apoio
e orientacdo a potenciais investidores interessados na area de ciéncia e tecnologia.

1.2.2 Gabinete do Ministro

O Gabinete do Ministro € 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado, a quem compete:
| - assistir ao Ministro de Estado em sua representacao politica e social, ocupar-se das relacdes publicas e
do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitacdo no Congresso
Nacional;

I11 - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso Nacional;
IV - providenciar a publicagdo oficial e a divulgagdo das matérias relacionadas com a rea de atuagdo do
Ministeério;

V - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de comunicagéo social do
Ministério e auxiliar nas providéncias relacionadas ao cerimonial; e

VI - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Para tanto, € composto dos seguintes orgaos: Assessoria Parlamentar, Assessoria de Comunicacao,
Coordenagéo-Geral de Cerimonial, Coordenacao-Geral de Administracao.
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Além desses, ficam diretamente vinculadas ao Gabinete as unidades coordenadoras dos 6rgaos colegiados
sob a responsabilidade do MCTI, tais como a Coordenacéo-Geral da Secretaria do Conselho Nacional de
C&T; Coordenagdo-Geral da Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranga- CTNBio, a Comissdo de
Coordenacdo das Atividades de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia, e 0 Conselho Nacional de
Controle da Experimentacédo Animal.

Coordenagéo-Geral de Administragdo - CGAD

De acordo com o Regimento Interno do Gabinete do Ministro, a Coordenacdo-Geral de Administracéo
possui as seguintes atribuicoes:

| - coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a administracdao de recursos humanos,
material, patrimonio e servigos gerais no ambito do Gabinete;

Il - supervisionar e controlar o recebimento, a movimentacdo e a expedicdo de documentos e
correspondéncias de interesse do Gabinete;

Il - coordenar, supervisionar e controlar o preparo e a organizacdo de expedientes e documentagéo
submetida a apreciacdo do Ministro de Estado;

IV - examinar, controlar e organizar a documentacdo técnica a ser submetida ao Chefe de Gabinete e
prestar assisténcia sobre outros assuntos de interesse do Gabinete;

V - acompanhar a tramitacdo dos expedientes de interesse do Ministério junto a Presidéncia da Republica
e a outros Ministérios;

VI - desenvolver as atividades de concessao de suprimento de fundos, passagens e diarias aos servidores
e colaboradores eventuais do Gabinete;

VII - submeter ao Chefe de Gabinete a proposta orcamentaria do 6rgdo, bem como aqueles referentes a
solicitacdo de créditos suplementares; e

VIII - orientar o encaminhamento dos expedientes de afastamento do Pais, de servidores da administracéo
direta e indireta, para participacdo em reunides, congressos, seminarios, estagios e cursos de
aperfeicoamento no exterior, nos termos da legislacdo pertinente.

A Coordenacdo-Geral de Administracdo conta com a Divisdo de Documentacdo e Arquivo e a Divisdo de
Apoio Administrativo, com as seguintes atribuicdes:

Art. 6° A Divisdo de Documentac&o e Arquivo compete:

| - orientar e controlar a emissao, numeracao e registro de atos e correspondéncias oficiais do Ministro de
Estado e das unidades subordinadas do Gabinete;

Il - analisar, classificar, organizar e manter atualizado o arquivo de documentacdo oficial dirigida ao
Ministro de Estado e ao Gabinete;

111 - efetuar o controle de recebimento e expedi¢cdo da documentacéo oficial do Ministro de Estado e do
Gabinete, mantendo atualizadas as informacdes sobre sua tramitacdo e arquivamento;

IV - providenciar a publicagdo, na imprensa oficial, de atos assinados pelo Ministro de Estado e pelo
Chefe de Gabinete;

V - preservar 0s documentos encaminhados ao Ministro de Estado e ao Gabinete em arquivo,
responsabilizando-se pela sua guarda, controle, seguranca e recuperacao; e

VI - selecionar documentos a serem eliminados, propondo a guarda ou transferéncia daqueles a serem
preservados.

Art. 7° A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

I - distribuir a agenda do Ministro de Estado para os orgdos do Ministério, com a periodicidade
estabelecida;

Il - requisitar, receber e distribuir material de consumo, controlar a movimentagéo e zelar pelos bens
patrimoniais de responsabilidade do Gabinete;

Il - solicitar e controlar os servigos de telecomunicagdes, reprografia, limpeza, copa, manutengédo de
maquinas e equipamentos e outros servicos gerais;
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IV - executar e controlar trabalhos de digitacdo, operar os aplicativos e sistemas e manter bases de dados
que permitam o gerenciamento e a execuc¢do das atividades informatizadas; e
V - fornecer apoio logistico necessario ao funcionamento do Gabinete.

Assessoria Parlamentar - ASPAR

A principal atividade da Assessoria Parlamentar - Aspar é o assessoramento ao Ministro de Estado e aos
dirigentes do 6rgdo, nas relagbes com os membros do Congresso Nacional, especialmente no
acompanhamento de projetos de interesse do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - MCTI e no
atendimento as consultas e requerimentos formulados.

De acordo com o disposto no Art. 12 da Portaria n® 751, de 03 de outubro de 2006, a Assessoria
Parlamentar compete:

I - coordenar o atendimento, junto aos oOrgdos do Ministério, das solicitacdes, interpelacbes e
requerimentos de informagdes oriundos do Poder Legislativo;

Il - manter arquivo atualizado da representacao parlamentar e de correspondéncia dirigida ao Ministério
pelos membros do Poder legislativo;

111 - acompanhar o andamento de matérias, proposi¢des e pronunciamentos de interesse do Ministério no
Poder Legislativo, seja no Plenario, nas Comissfes Técnicas e nas Comissdes de Inquérito, propondo as
acOes necessarias;

IV - sugerir as providéncias adequadas em relagdo a pronunciamentos de parlamentares, relacionados ao
Ministeério;

V - obter e fornecer ao Congresso Nacional informacGes destinadas a subsidiar apreciacfes de matérias
de interesse do Ministério;

VI - encaminhar aos 6rgdos do Ministério as solicitacGes de parlamentares e prestar-lhes esclarecimentos
e informacdes sobre matérias de competéncias do Ministério; e

VII - acompanhar as autoridades do Ministério nas visitas e audiéncias as Casas Legislativas, prestando-
Ihes 0 apoio necessario.

Assessoria de Comunicacéo Social- ASCOM
Atender ao principio constitucional da publicidade, por meio de a¢es que visam informar, esclarecer,
orientar, mobilizar, prevenir ou alertar a populacdo em geral e/ou segmentos de publicos-alvo das
politicas deste Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao sobre temas que lhes tragam beneficios
sociais e que possam melhorar a qualidade de vida dos cidadaos brasileiros.
As acoes de divulgacdo se dao por meio da criacdo, producdo e distribuicdo de pecas publicitarias, de
utilidade publica, e cujo contetido tem caréater educativo, informativo, de mobilizacdo social. Essas
acOes visam, ainda, orientar o cidadao para que, de forma individual ou coletiva, ele possa acessar e se
beneficiar do conjunto de programas e a¢bes executados por este Ministério. As competéncias desta
Assessoria de Comunicagdo Social foram definidas na Portaria n® 751 ( 03/10/2006), em seu artigo 11°.
A Assessoria de Comunicacdo Social compete:

| - redigir, editar e difundir matérias e noticias de interesse do Ministério para os veiculos de
divulgacéo;

Il - fornecer informacdes e manter contatos com jornalistas credenciados e 6rgaos de imprensa em geral;
I11 - organizar e coordenar as entrevistas coletivas ou exclusivas do Ministro de Estado e demais
autoridades do Ministeério;

IV - acompanhar e analisar as noticias veiculadas na imprensa, selecionar matérias e elaborar resenhas
dos assuntos de interesse do Ministerio, colocando-as a disposicao de suas unidades;
V- difundir e arquivar matérias selecionadas, jornais, revistas, material fotografico, de video, de audio e
outros instrumentos de comunicagéo, de interesse do Ministério;
VI - coordenar as atividades de divulgagéo da publicidade oficial e institucional do Ministério, dos
orgéos colegiados e das entidades vinculadas, inclusive junto a Secretaria de Comunicacao Social da
Presidéncia da Republica;
VII - acompanhar e apoiar encontros, simpdsios e congressos de interesse do Ministério; e
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VIl - acompanhar a realizagdo de processos licitatorios que visem a contratacdo de agéncias de
propaganda ou empresas de assessoria para divulgacdo das ac6es institucionais do Ministério.

Coordenacéo-Geral do Cerimonial - CGCE

A Coordenacdo-Geral do Cerimonial tem por finalidade planejar, organizar e facilitar as atividades
internas e externas do Sr. Ministro e, eventualmente, do Secretario Executivo e demais autoridades deste
Ministério.

Segundo o Regimento Interno do Gabinete do Ministro, aprovado pela Portaria N° 751, de 3 de outubro
de 2006, a Coordenagéo-Geral do Cerimonial — CGCE tem as seguintes competéncias:

Art. 10. A Coordenagio-Geral do Cerimonial compete:

| - organizar e acompanhar as atividades oficiais do Ministro;

Il - organizar a recepcéo de autoridade em visita ao Ministério;

I11 - processar os convites recebidos pelo Ministro;

IV - preparar e expedir correspondéncias e convites do Ministro;

V - preparar e organizar solenidade e recepg¢des do Ministro;

VI - participar do planejamento e organizacao de visitas do Ministro;

VII - articular-se com os érgdos do Ministério na realizacdo de solenidades conjuntas ou de visitas de
autoridades;

VIII - organizar e manter banco de dados de autoridades;

IX - participar do planejamento e da organizacdo de viagens do Ministro; e

X - organizar e coordenar solenidades, eventos, exposicOes, palestras e seminarios do Ministério, seus
institutos, em conjunto com outras instituicdes.

Coordenacao-Geral da Secretaria do Conselho Nacional de C&T - CCT

A Lei N°9.257 de 09 de janeiro /1996 dispde que o Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia - CCT é
orgdo de assessoramento superior do Presidente da Republica para a formulacdo e implementacdo da
politica nacional de desenvolvimento cientifico e tecnolégico. A Lei estabelece em seu art. 4° que a
Secretaria do Conselho seja exercida pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia. O artigo 8° da Portaria
MCT N° 337/2005 descreve as seguintes competéncias para a CGCCT:

| - prestar apoio técnico e administrativo as reunides do Conselho e prové-las da necessaria infraestrutura
de funcionamento;

Il - preparar as pautas das reunides do Conselho, encaminhando a seus membros a documentacéo
necessaria a sua realizacdo, nos prazos previstos;

111 - preparar os atos de convocacdo para as reunides do Conselho;

IV - secretariar as reunides do Conselho, lavrar as atas e promover as medidas destinadas ao cumprimento
das decisdes do Plenério;

V - divulgar as resolucdes do Conselho;

VI - acompanhar os pedidos de informacdes de orgaos e entidades externas, responsabilizando-se pelo
cumprimento dos prazos estipulados;

VII - coordenar a elaboracéo e a distribuicdo do Relatorio Anual de Atividades do Conselho; e

VIII - manter controle da documentacéo do Conselho.

Coordenacdo-Geral da Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranca- CTNBIo

De acordo com o disposto no Art. 16. Do Decreto n 5591/2005, a Comissdo Técnica Nacional de
Biosseguranga- CTNBIo deve contar com uma Secretaria-Executiva, vinculada ao Ministério da Ciéncia
e Tecnologia e Inovacdo. Cabe & Secretaria-Executiva da CTNBIo, entre outras atribui¢es a serem
definidas no regimento interno:

| - prestar apoio técnico e administrativo aos membros da CTNBiIo;

Il - receber, instruir e fazer tramitar os pleitos submetidos a deliberacdo da CTNBIo;

Il - encaminhar as deliberacbes da CTNBio aos 0Orgdos governamentais responsdveis pela sua
implementacdo e providenciar a devida publicidade;
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IV - atualizar o SIB.

Posteriormente, o Regimento Interno, Portaria n°® 146, de 6 de marco de 2006, alterada pela portaria n°
373, de 1° de junho de 2011, da CTNBIio detalhou o papel da Secretaria-Executiva da Comisséo em seu
Art. 17. A CTNBio contard com uma Secretaria-Executiva, cabendo ao Ministério da Ciéncia e
Tecnologia prestar-lhe o apoio técnico e administrativo.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria-Executiva da CTNBIo:

| - prestar apoio técnico e administrativo aos membros da CTNBiIo;

Il - receber, instruir e fazer tramitar os pleitos submetidos a deliberacdo da CTNBIo;

Il - encaminhar as deliberacbes da CTNBio aos 0rgdos governamentais responsaveis pela sua
implementacao e providenciar a devida publicidade;

IV - atualizar periodicamente o Sistema de Informac6es em Biosseguranca - SIB;

V - fazer uma andlise preliminar dos documentos encaminhados a CTNBIo, verificando o atendimento as
exigéncias contidas em suas Resoluges Normativas;

VI - avaliar requerimentos de pessoas juridicas para a obtencdo do Certificado de Qualidade em
Biosseguranga - CQB, manifestando- se no prazo de trinta dias, a contar da data do recebimento, sobre a
documentacdo oferecida, formulando as exigéncias que julgar necessarias;

VII - encaminhar os pleitos enviados a CTNBio, para analise técnica das Subcomissdes Setoriais
Permanentes;

VIII - acompanhar a implementacéo da regulamentagdo de que trata as disposi¢Oes legais em vigor e as
normas especificas baixadas pela CTNBio, tomando as providéncias necessarias para assegurar sua
execucéo;

IX - analisar, consolidar em relatérios e submeter a CTNBIio informacBes sobre o acompanhamento
técnico, fisico e financeiro do seu funcionamento;

X - elaborar e encaminhar a CTNBIo, para apreciacdo e aprovacao, a Programacdo Anual de Atividades
da Comissao, estabelecida mediante propostas encaminhadas pelas Subcomiss@es Setoriais Permanentes;
XI - propor a CTNBIo as revisdes da Programacao Anual de Atividades que se fizerem necessarias;

XII - elaborar relatério anual de atividades, submeté-lo a CTNBIo e proceder a sua divulgac&o;

XIII - preparar as reunides da CTNBIio e das Subcomissfes Setoriais Permanentes e das audiéncias
publicas, elaborar e distribuir atas das reunides, bem como providenciar o necessario apoio administrativo
a CTNBIo e as SSPs;

X1V - encaminhar aos membros da CTNBIo e as SSPs convocacao para as reunides, com a respectiva
pauta e matérias a serem objeto de exame e discussdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
corridos para as reunides ordindrias e 5 (cinco) dias corridos para as extraordinarias;

XV - providenciar o pagamento de despesas de transporte, alimentacdo e hospedagem para 0s membros e
para as pessoas convidadas pela CTNBIo para participarem de suas reunides;

XVI1 - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pela CTNBIo.

A Coordenacdo-Geral da CTNBIo € quem exerce 0 papel de Secretaria-Executiva, previsto no Decreto, e,
dessa forma, possui as competéncias descritas acima.

Unidade de Geréncia de Projetos — UGP

A Unidade de Geréncia de Projetos tem por atribuicdo coordenar a gestdo técnica, orcamentaria e
financeira do projeto de cooperacao técnica internacional 914BRZ2018, acordado entre 0 MCTI, a Unesco
e a Agéncia Brasileira de Cooperacao, intitulado “Ampliac¢do e atualizagdao dos processos institucionais
de implantagdo, formulacdo e avaliagdo de politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo no Brasil”. O
projeto tem como objetivo promover a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo como fatores de desenvolvimento
humano e de crescimento sustentavel em todas as regides brasileiras.

O Projeto 914BRZ2018 foi firmado na modalidade Execu¢do Nacional, conforme prevé o Decreto n°
5.151, de 22 de julho de 2004, sob a responsabilidade da Diretora Nacional do Projeto, auxiliada pelo
Coordenador Nacional de Projeto, designados pelo Senhor Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia,
por meio da Portaria MCT n° 799, de 19 de agosto de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
de 19 de agosto de 2013; e pela Portaria N° 206, de 28 de fevereiro de 2013, respectivamente.
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O acordo, assinado em 16 de setembro de 2010, com vigéncia prevista para 15 de setembro de 2014,
englobava o montante de R$ 22.063.545,00 (vinte e dois milhdes, sessenta e trés mil e quinhentos e
quarenta e cinco reais). Em 2014, com a Reviséo 2 do acordo, sua vigéncia foi prorrogada para 31 de
dezembro de 2015 e o montante acrescido para R$ 23.528.503,18 (vinte e trés milhdes, quinhentos e vinte
e oito mil, quinhentos e trés reais e dezoito centavos) devido ao aporte de capital decorrente da
incorporacdo de rendimentos de aplicacfes financeiras. O MCTI € a entidade executora nacional do
projeto, que abrange todas as unidades relacionadas & administracdo central (secretarias, assessorias e
atividades relacionadas ao planejamento estratégico das unidades de pesquisa).

De acordo com a Portaria MRE n° 717, de 09/12/2006, que regulamenta o Decreto 5151/2004, sdo
atribuicdes da unidade executora nacional responsavel pela gestdo do projeto:

- planejar e implementar o plano de trabalho do projeto, dentro do cronograma estabelecido;

- gerenciar as atividades desenvolvidas;

- programar e cumprir 0S compromissos de contrapartida;

- elaborar os termos de referéncia para aquisicdo de bens e contratacdo de servi¢os necessarios a
implementacdo das atividades do projeto;

- informar a ABC, por via eletronica, a efetivacdo das contratacbes de consultoria no ambito de seus
projetos;

- elaborar os relatorios de progresso a intervalos de 12 meses, a partir do inicio da execucdo, e encaminha-
los & ABC e ao organismo internacional cooperante;

- observar os procedimentos a serem estabelecidos pela ABC, com vistas a contribuir para o
acompanhamento do projeto.

Comisséo de Coordenacgéo das Atividades de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia - CMCH

A Comissdo de Coordenacéo das Atividades de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia — CMCH, criada
pela Lei N° 10.683/2003, resultou das discussdes sobre a organizagdo das atividades do setor de
meteorologia em dmbito nacional, pela sociedade civil representante do setor de meteorologia, juntamente
com o0s Orgaos operacionais de meteorologia e climatologia, especialmente aqueles da esfera publica
federal, tais como, o Centro de Previsdo de Tempo e Estudos Climaticos — CPTEC/INPE, o Instituto
Nacional de Meteorologia — INMET, o Departamento de Controle do Espaco Aéreo — DECEA e a
Diretoria de Hidrografia e Navegacdo — DHN.

De acordo com o Decreto N° 6.065/2007, as principais competéncias da CMCH estdo relacionadas a
coordenacdo e acompanhamento da execuc¢do das atividades de meteorologia, climatologia e hidrologia
no Pais. Além disso, contribuir para a formulacdo da Politica Nacional de Meteorologia e Climatologia e
a implantacdo do Sistema Nacional de Meteorologia e Climatologia, assessorar 0s 6rgdos governamentais
em ac0es relacionadas a cooperacdo internacional na area tema, contribuir para a formulacao de diretrizes,
critérios, normas e regulamentos que busquem orientar as atividades de meteorologia, climatologia e
hidrologia quanto a rede nacional de estacdes de observacdo meteorolégica, padronizacdo de
equipamentos e instrumentos e contribuir para o continuo aperfeicoamento da meteorologia, climatologia
e hidrologia no Pais.

Conselho Nacional de Controle da Experimentagdo Animal - CONCEA

As atividades do Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal - CONCEA - tém, como
finalidade, assegurar que a pesquisa em animais seja realizada de forma ética, fundamental aos anseios de
moralidade, fundamentada, no Item VII do §1° do artigo 225 da Constitui¢cdo Federal, no que concerne a
protecdo da fauna, sem impedir a pesquisa em seres vivos, ato fundamental para garantir o
desenvolvimento nacional (que é um objetivo fundamental). Na forma da Lei, o CONCEA, 6rgao
integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, € instancia colegiada
multidisciplinar de carater normativo, consultivo, deliberativo e recursal, para coordenar 0s
procedimentos de producdo, manutengéo ou utilizacdo de animais em atividades de ensino ou pesquisa
cientifica, conforme disposto na Lei n® 11.794, 8 de outubro de 2008 e no Decreto n° 6.899, de 15 de julho
2009.
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Conforme o artigo 5° da Lei n° 11.794, 8 de outubro de 2008, regulamentada pelos artigos 4° do Decreto
n° 6.899, de 15 de julho 2009 e artigo 2° do Regimento Interno do CONCEA, aprovado por meio da
Portaria 460, de 30 de abril de 2014, compete ao CONCEA:

I - formular e zelar pelo cumprimento das normas relativas a utilizacdo humanitaria e ética de animais
com finalidade de ensino e pesquisa cientifica;

Il - credenciar institui¢cGes para criagdo ou utilizacdo de animais com finalidade de ensino ou pesquisa
cientifica;

Il - monitorar, avaliar e estimular a introducdo de técnicas alternativas validadas que substituam a
utilizacdo de animais em ensino ou pesquisa cientifica;

IV - estabelecer e rever, periodicamente, as normas para uso e cuidados com animais para ensino e
pesquisa cientifica, em consonancia com as convencdes internacionais das quais o Brasil seja signatéario;
V - estabelecer e rever, periodicamente, normas técnicas para instalacdo e funcionamento de centros de
criacdo, de biotérios e de laboratérios de experimentacdo animal, bem como sobre as condi¢des de
trabalho em tais instalacdes;

VI - estabelecer e rever, periodicamente, normas para credenciamento de instituicdes que criem ou
utilizem animais para ensino e pesquisa;

VIl - manter cadastro atualizado de protocolos experimentais ou pedagdgicos, aplicaveis aos
procedimentos de ensino e projetos de pesquisa cientifica realizada ou em andamento no Pais, assim como
dos pesquisadores, a partir de informacdes remetidas pelas Comissdes de Etica no Uso de Animais -
CEUAs;

VIII - propor a revisdo do Regimento Interno do CONCEA, elaborando e submetendo o novo texto a
apreciacdo do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, para aprovacao;

IX - assessorar o Poder Executivo a respeito das atividades de ensino e pesquisa cientifica de que trata a
Lei N° 11.794, de 2008, e 0 Decreto N° 6.899, de 2009;

X - administrar, por intermédio de sua Secretaria-Executiva, o Cadastro das Institui¢cdes de Uso Cientifico
de Animais - CIUCA, de que trata o artigo 41 do Decreto N° 6.899, de 2009, destinado ao registro das
instituicdes que exercam atividades de criacdo ou utilizacdo de animais em ensino ou pesquisa cientifica;
XI - apreciar e decidir recursos interpostos contra decisfes das CEUAs, bem como de sua Secretaria-
Executiva;

XI1 - aplicar as sanc@es previstas nos artigos 17 e 18 da Lei n°® 11.794, de 2008;

X111 - expedir orientacGes técnicas e resolucdes, de carater normativo, sobre matérias de sua competéncia.

O CONCEA ¢ constituido por: I- Plenario; 1I- Camaras permanentes e temporarias; Il — Secretaria
Executiva

I. O Plenério é o 6rgdo superior de deliberacdo do CONCEA, que se reune, ordinariamente, a cada
trimestre e podera ser convocada, em carater extraordinario, sempre, em territorio nacional,
preferencialmente, em Brasilia - DF. Nela, analisam-se as pautas propostas pela Secretaria-Executiva do
CONCEA, a serem decididas por maioria simples, com voto de Minerva do Presidente.

I. As Camaras sdo divididas entre temas, com finalidade de realizar analise prévia dos assuntos e pleitos
a serem submetidos ao Plenéario. Existem cinco cAmaras permanentes, que sdo:

- Camara Permanente de Pesquisa Cientifica

- Cémara Permanente de Ensino

- Camara Permanente de Producdo de Animais

- Cémara Permanente de Métodos Alternativos

- Camara Permanente de Comunicacao Social e Assessoria Parlamentar;

As Camaras temporarias sdo criadas, em aspecto temporario, para aprofundar ou para tratar de temas de
carater excepcional, cujas pautas vao a posterior deliberagdo, no CONCEA.

I11. A Secretaria Executiva do CONCEA tem, como fungdes, conforme disposto no artigo 19 do regimento
interno, da Portaria 460, de 30 de abril de 2014:
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| - prestar apoio técnico e administrativo necessarios a execugdo dos trabalhos do CONCEA, inclusive de
suas Camaras Permanentes e Temporarias;

Il - receber, instruir e fazer tramitar os pleitos submetidos a deliberacdo do CONCEA,;

Il - encaminhar as deliberacbes do CONCEA aos 0rgaos governamentais responsaveis pela sua
implementacdo e providenciar a devida publicidade;

IV - atualizar e promover os credenciamentos dos institutos no CIUCA, de acordo com as normas e
determinagdes do CONCEA,

V - implementar as deliberacdes do CONCEA;

VI - dar suporte as instituigdes credenciadas;

VII - emitir, de acordo com deliberacdo do CONCEA e em nome deste Conselho, comprovante de registro
atualizado de credenciamento;

VIII - administrar o cadastro das instituicGes e dos protocolos experimentais ou pedagdgicos, aplicaveis
aos procedimentos de ensino e de pesquisa cientifica, assim como dos pesquisadores, de que trata o inciso
VIl do artigo 2° deste Regimento Interno;

IX - analisar as solicitagcdes de credenciamento, emitindo nota técnica para apreciagdo do CONCEA ou
de suas Camaras Permanentes ou Temporarias;

X - conceder as licencas, de acordo com as estipulacdes previstas em portaria do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, para as atividades destinadas a criacdo de animais, ao ensino, a pesquisa cientifica, de que
trata 0 artigo 11 da Lei N° 11.794, de 2008, observadas as normas do CONCEA;

XI - dar publicidade aos atos do CONCEA, por meio de extratos de pareceres técnicos publicados no
Diério Oficial da Unido e em seu sitio na internet;

XI1 - publicar as licengas concedidas;

XI1I - acompanhar a implementagéo da regulamentacgéo prevista nas disposi¢coes legais em vigor e normas
especificas do CONCEA, adotando as providéncias para assegurar sua execucao;

XIV - elaborar, para apreciacdo e aprovacdo do Plenario do CONCEA, a Programacdo Anual de
Atividades do Conselho e propor as revisdes necessarias;

XV - elaborar e divulgar relatério anual de atividades do CONCEA,;

XV - preparar as reunifes do CONCEA e das Camaras Permanentes, bem como elaborar e distribuir atas
das reunides ordinérias e extraordinérias;

XVII - encaminhar aos membros do CONCEA convocacdo para as reunides, com a respectiva pauta e
matérias a serem objeto de exame e discussdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos das
reunides ordinarias e 5 (cinco) dias corridos das extraordinérias;

XVIII - providenciar o pagamento de despesas de transporte, alimentacao e hospedagem para os membros
e para as pessoas convidadas pelo CONCEA para participarem de suas reunides;

XIX - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario do CONCEA.
A Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal foi vinculada ao
Gabinete do Ministro deste MCTI, em agosto de 2013, por meio da Portaria MCTI n° 765, de 07 de agosto
de 2013.

Ademais, o MCTI, por meio das Portarias n°® 477, de 24 de maio de 2013, e n° 636, de 4 de junho de 2013,
designou a Secretaria-Executiva do CONCEA e Secretaria-Executiva Substituta do CONCEA,
respectivamente.

1.2.3 Consultoria Juridica— CONJUR/MCTI

A Consultoria Juridica do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - CONJUR/MCTI, o6rgio da
Administragdo Direta e integrante da estrutura do Poder Executivo Federal, esta vinculada
administrativamente ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao e subordina-se a Advocacia-Geral
da Unido - AGU, por ser um orgdo setorial da AGU. A funcdo predominante do 6rgdo € prestar
assessoramento juridico ao Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, a partir da resolucdo
agil das consultas apresentadas, promovendo a legalidade, a probidade, a moralidade e a eficiéncia das
politicas publicas e, por consequéncia, viabilizar com seguranga juridica as politicas publicas na area de
ciéncia, tecnologia e inovagao.
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- Competéncias Institucionais:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

Il - exercer a coordenacao das atividades juridicas do Ministério e das entidades vinculadas;

Il - fixar a interpretagcdo da Constitui¢do, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a ser
uniformemente seguida em sua area de atuagdo e coordenacao, quando ndo houver orientacdo normativa
do Advogado-Geral da Uniéo;

IV - elaborar estudos e preparar informacdes, por solicitacdo do Ministro de Estado;

V - assistir ao Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por
ele praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos de 6rgdos ou entidades sob sua coordenacdo juridica;
e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério, os textos de edital de licitacdo, bem
como os dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados; e os atos
pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa de licitacdo.

1.2.4 Assessoria de Assuntos Internacionais — ASSIN/MCTI

Assessorar as diversas areas do Ministério, unidades de pesquisa e entidades vinculadas nas atividades
relacionadas com a cooperagéo e cumprimento de acordos internacionais relativos aos assuntos de ciéncia,
tecnologia, especialmente os programas espacial, nuclear e de bens sensiveis.

Coordenar e acompanhar a execuc¢édo das atividades relacionadas com a cooperagdo internacional em
ciéncia e tecnologia do ministério, unidades de pesquisa e entidades vinculadas.

Conceder e propor a realizagdo de acordos bilaterais e multilaterais com organismos internacionais,
entidades e governos estrangeiros destinados ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico de relevancia
econdmica, social e estratégica para o Pais.

Coordenar o controle do cumprimento dos acordos internacionais e a concessdo de autorizaces de
importacdo e de exportacdo no &mbito de programas das &reas nuclear e de bens sensiveis; e
Supervisionar e coordenar as acdes de cooperacdo internacional dos 6rgdos integrantes da estrutura do
Ministério, unidades de pesquisa e entidades vinculadas.

1.2.5 Representacdo Regional no Nordeste — RENE

Em decorréncia da implantacdo do Campus Tecnoldgico do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao
no Nordeste, em 2006 (aditamento ao convénio N° 943/2006 — Extrato publicado no D.O.U. de
27/10/2006, Secdo Ill, pg.6), o Ministério, em consonancia com sua missdao de expandir, consolidar,
aperfeicoar e modernizar o Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (C,T&I), incorporou a
sua estrutura organizacional por meio do Decreto n° 5.886 de 06 de setembro de 2006, a Representacdo
Regional do MCTI no Nordeste (ReNE/MCT]I), como unidade descentralizada, dotada de flexibilidade e
autonomia gerencial.

Cumpre-lhe, como missao institucional, implementar as politicas setoriais do MCTI para a regido
Nordeste de acordo com modelo organizacional e de gestdo adequados as diretrizes e orientagdes
estratégicas do MCTI e do Governo Federal como um todo. No &mbito de sua missao regional, cabe a
ReNE/MCTI exercer um forte papel de articulacdo, mobilizacdo, acompanhamento e avaliacdo das acdes
do Ministério na regido, potencializando as acfes do MCTI, de modo a participar ativamente do
desenvolvimento e modernizacdo do pais, atuando como nucleo indutor de novas tecnologias de carater
estratégico que permitam promover 0 progresso e 0 avanco tecnoldgico voltados para o desenvolvimento
social/econdmico/ambientalmente sustentados e a melhoria de qualidade de vida da regido nordeste.

A ReNE/MCTI tem por finalidade coordenar, acompanhar e apoiar as agdes do Ministério e de entidades
vinculadas, visando & implementagéo de projetos articulados e necessarios ao desenvolvimento da regido
nordeste, em atendimento as demandas municipais, estaduais, de instituicdes de ensino superior e de
pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambito regional, competindo-lhe em especial:
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| - assistir, na regido nordeste, ao Ministro de Estado em sua representacao politica e social, ocupar-se das
relacdes publicas e do preparo e despacho do seu expediente, quando de sua presenca na regiao;

Il - dar suporte na coordenacao e supervisao da execuc¢édo do planejamento de atividades de comunicacédo
social do Ministro de Estado e auxiliar nas providéncias relacionadas ao cerimonial;

Il - dar suporte as demais unidades da Administracdo Central do Ministério, no acompanhamento dos
projetos e programas de interesse do Ministério, em andamento junto as entidades publicas e privadas
sediadas e atuantes na regido;

IV - contribuir, na sua area de jurisdi¢do e atuacdo, para a boa articulacdo e execucgédo das politicas e
programas do Ministério, colaborando com seus 6rgaos, agéncias de fomento, e unidades de pesquisa,
bem como com outros Ministérios e agéncias, federais, estaduais e municipais;

V - identificar e mobilizar novas areas de atuagdo que possibilite a potencializacdo da acdo do Ministério
na regiao;

VI - propor, estimular e coordenar a execucao de estudos e diagnosticos para subsidiar a formulacéo de
politicas e a defini¢do de estratégias para a implementacédo de programas, projetos e atividades de fomento
nas areas de interesse estratégico para o Nordeste no campo da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo;

VII - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com a administracdo de pessoal, das instalacfes
prediais e recursos da logistica, inclusive de informatica necessarios ao funcionamento da Representagao;
VIII - administrar, de forma compartilhada com as demais unidades de pesquisa e representacfes que
compBem o denominado Campus Tecnolégico Regional do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
no Nordeste (Campus MCTI-NE), responsabilizando-se pela manutencao da infra-estrutura, da vigilancia,
da supervisdo e coordenacdo das areas e instalagdes de uso comum, na forma do disposto no Convénio
referido no artigo 2° deste Regimento;

IX - desenvolver acBes destinadas a concretizacdo dos projetos e o cumprimento dos objetivos estratégicos
na misséo do MCTI; e

X - executar outras competéncias que Ihe forem cometidas, no seu campo de atuacao.

1.2.6 Representacéo Regional no Sudeste — RESE

A finalidade da Representacdo Regional do MCTI no Sudeste — ReSE é dar todo o0 apoio necessario a
realizacdo das atividades do Ministro de Estado na Regi&o Sudeste.

Segundo o art 3° do capitulo 1 do Regimento Interno da ReSE (Portaria MCT n°66 de 15.02.2011)

A ReSE compete:

| - assistir ao Ministro de Estado em sua representacao politica e social, ocupar-se das relacdes publicas e
do preparo e despacho do seu expediente, quando de sua presenca na regido;

Il - dar suporte na coordenacdo e supervisao da execucdo do planejamento de atividades de comunicacédo
social do Ministro de Estado e auxiliar nas providéncias relacionadas ao cerimonial,

I11 - promover a integracdo e articulacdo de projetos e programas com os diversos setores da comunidade,
com as instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnolégico na regido;

IV - dar suporte as demais unidades da Administracdo Central no acompanhamento dos projetos e
programas de interesse do Ministério, em andamento junto as entidades publicas e privadas estaduais
locais;

V - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com a administragao de pessoal, das instalagdes
prediais e recursos logisticos, inclusive de informatica, necessarias ao funcionamento da Representacao
Regional no Sudeste;

VI - identificar e mobilizar novas areas de atuacdo que possibilitem a potencializacdo da acdo do
Ministério na regido; e

VII - executar outras competéncias que lhe forem cometidas, no seu campo de atuacao.
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1.3 Organograma Funcional

Orgéo Colegiado

Comissédo Técnica Nacional de Biosseguranga - CTNBio

Orgéo Colegiado

Conselho Nacional de Controle de Experimentag¢ao Animal
- CONCEA

Orgao Colegiado

Ministério da Ciéncia,Tecnologia e Inovagéo

Conselnho Nacional de Ciéncia e Tecnologia - CCT

MCTI

Orgéo Colegiado
——  Conselho Nacional de Informatica e Automagéo - CONIN

Orgzo Colegiado

Comisséo de Coordenagao das Atividades de l\a‘leteuohgna
Climatologia e Hidrologia - CMCH

Secretaria de
Desenvolvimento
Tecnologico e
Inovacéo

Secretaria de
Politica de
Informatica

Secretaria de
Ciéncia e
Tecnologia para
Incluséo Social

Secretaria de
Politicas e Programas
de Pesquisa e
Desenvolvimento
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1.3.1 Secretaria Executiva— SEXEC/MCTI

Assessoria de Captagio
de Recursos

Secretaria Executiva

Assessoria de Coordenacéo

dos Fundos Setoriais

Gabinete

l

Coordenacio-Geral
de Apoio Técnico

Assessona de Acompanhamento
e Avaliaca
Atividades

o0 das
inalisticas

Coordenacéio-Geral
de Indicadores

Coordenacdo-Geral
de Programas

Subsecretaria de
Coordenacdo das
Unidades de Pesquisa

Coordenacio-Geral
de Supervisdo e
Acompanhamento das
Organizagdes Sociais

Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento
e Administracio

Coordenagao-Geral Coordenacéo Geral Coordenacéo Geral Coordenacéo Geral Coordenacgéo Geral de Coordenacéo Geral
das Unidades de Orgamento de Recursos de Gestéo e Gestéio da Tecnologia de Recursos
de Pesquisa e Finangas Humanos Inovacgéo da Informacéo Logisticos
1 1 | |
| | | | | | | |
Coordenacio de = - = -
comorst || Criaiies | [ Somsmn [ oo
Programacao e Lesenvolvimento N )
de Orgamento Fiﬁancei'fg de Recursos Humanos || Recursos Humanos (ESHETES de Geréncia de Rede Execucio s
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Secretaria Executiva

Gabinete
Divisao de Divisdo de
Acompanhamento -
ao Exterior e Arquivo
Areas/ Periodo de
Subunidades | Competéncias Titular Cargo <
L atuacéo
Estratégicas
Secretaria- | | - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de Luiz Antonio Rodrigues | Secretario- 01/01/2014 a
Executiva acdo global do Ministério; Elias Executivo 23/03/2014
Il - supervisionar e avaliar a execucao dos projetos e atividades do
Ministério; Jodo Alberto De Negri 24/03/2014 a
[11 - supervisionar e coordenar a articulagéo dos érgédos do Ministério 25/08/2014
com os Orgaos centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Alvaro Toubes Prata
Secretaria-Executiva; 26/08/2014 a
IV - decidir, em 2° e Gltimo grau, ressalvada competéncia legal privativa 31/12/2014

do Ministro de Estado, sobre os recursos interpostos das decisdes de 1°
grau no ambito do Ministério;
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V - homologar ou ratificar os processos licitatorios, de dispensa ou
inexigibilidade, cujo objeto seja de valor estimado igual ou superior ao
fixado para concorréncia, bem como decidir sobre 0s recursos
interpostos no &mbito dos processos licitatorios nessa modalidade; e

VI - exercer outras atribui¢6es que Ihe forem cometidas pelo Ministro de
Estado.

8 1° As competéncias de que tratam os incisos IV e V, quando relativas a
ocorréncias no &mbito das unidades de pesquisa, serdo exercidas apos
manifestacdo da Subsecretaria de Coordenacédo das Unidades de
Pesquisa - SCUP.

8 2° As competéncias de que tratam os incisos IV e V podem ser
delegadas.

Gabinete | - planejar, orientar, coordenar e controlar a execucédo das atividades Leila de Morais Chefe de 01/01/2014 a
afetas a unidade; Gabinete 02/04/2014
Il - elaborar relatorios de trabalhos realizados;
i - o_pinar sobre os assuntos da sua unidade, dependentes de deciséo Vitor Monteiro 03/04/2014 a
superior; 10/09/2014
IV - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Secretéario-
Executivo
Féabio Donato Soares 11/09/2014
Larotonda 31/12/2014
Divisdo de | Aos Chefes de Diviséo e Servigo incumbe: Celma Irene Castanheira | Chefe da Divisdo | 01/01/2014 a
Acompanha | | - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execugio das de 31/12/2014
mentode | atividades das respectivas unidades; Acompanhamento
M|ssqes a0 11 - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade; de M|_ssoes a0
Exterior L . Exterior
— I11 - elaborar relatorios dos trabalhos realizados; e — —
Divisdo de IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecucgao Claudia Silva Prates Chefe da D'V'Saf) 01/01/2014 a
Documentag | 4o objetivos da respectiva unidade Franga de Documentacdo | 31/12/2014
' e Arquivo
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Arquivo
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1.3.1.1 Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa - SCUP

Subsecretaria de
Coordenacgao das
Unidades de Pesquisa

Coordenagéo-Geral
de Supervisdo e
Acompanhamento das
Organizagdes Sociais

Coordenacao-Geral
das Unidades
de Pesquisa
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Quadro — Informacdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades A . Periodo de
o~ Competéncias Titular Cargo x
Estratégicas atuacdo
Subsecretaria de Ao Subsecretario de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa incumbe: | Arquimedes Subsecretario | 14/03/2011 —
Coordenagéo das | - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de execucio do | Diogenes Ciloni 15/04/2014
ILDJ:sIdSiCiZS de Sistema Orcamentario, Financeiro e Contabil da Subsecretaria e das | Hydson Lima Subsecretario | 15/04/2014 —
q unidades de pesquisa em articulagdo com a Coordenagao-Geral de | Mendonca 09/05/2014
Orcamento e Financas da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e - —
Administraco; André Tortato Subsecretario | 09/05/2014 —
Il - orientar as Coordenagdes-Gerais da Subsecretaria, as unidades de Rauen 01/09/2014
pesquisa e as organizacgdes sociais supervisionadas pelo Ministério, quanto a | Vago* Subsecretério | 02/09/2014
preparacao das propostas orcamentérias anuais e de créditos suplementares, 31/09/2014

efetuando a consolidacdo das mesmas e acompanhando sua analise e
tramitacdo, em articulagdo com a Coordenacdo-Geral de Orcamento e
Financas da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao;

I11 - acompanhar os cronogramas fisico-financeiros relacionados a execugéo
de obras de engenharia no ambito das unidades de pesquisa e das
organizac0es sociais supervisionadas pelo Ministério, em articulacdo com as
Coordenagdes-Gerais de Supervisdo e Acompanhamento das organizacgdes
sociais e das unidades de pesquisa e Coordenacdo-Geral de Recursos
Logisticos da Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Administracao;

IV - coordenar, supervisionar e controlar, em seu ambito de atuacéo, as
atividades relacionadas a administracdo de recursos humanos, material,
patrimdnio, servigos gerais, movimentacdo e arquivo de documentos e
correspondéncias, e operacao e manutencao dos aplicativos, sistemas e bases
de dados que permitam o gerenciamento e a execucdo das atividades
informatizadas, em articulagio com a Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracao;
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V - propor, em articulagdo com a Coordenacdo-Geral de Gestdo e Inovacao,
a implementacdo de planos e eventos de desenvolvimento institucional no
que tange a gestdo estratégica, gestdo de processos, gestdo da informacéo e
desenvolvimento de pessoal, nas unidades de pesquisa; e

VI - analisar e propor, em articulagdo com a Coordenagéo-Geral de Gestéo e
Inovacdo, alternativas em normas concernentes a organizacao e gestdo das
unidades de pesquisa.

Coordenagdo-Geral | Ao Coordenador Geral de Acompanhamento e Supervisao incumbe: Maria Cristina de Coordenador- | 18/07/2003 —
de Acompanhamento | . negociar, pactuar, supervisionar e avaliar o desempenho das Lima Perez Marcal | Geral 24/09/2014
e Supervisdo das organizagdes sociais e congéneres, conforme metas e indicadores Vago** Coordenador- | -
Organizagoes estabelecidos nos Contratos de Gestdo ou instrumentos similares; Geral
Soclals . coordenar as reunides das Comissdes de Acompanhamento e

Avaliagdo dos Contratos de Gestdo; analisar os relatdrios das Comissdes de

Acompanhamento e Avaliacdo dos Contratos de Gestdo e instrumentos

similares;

. acompanhar a execucao das a¢oes das organizacdes sociais

estabelecidas no Plano Plurianual; apoiar e acompanhar a elaboracéo e

execucdo do Planejamento Estratégico das organizagdes sociais, no que

tange aos Contratos de Gestao;

. articular-se com 6rgaos congéneres de gestdo no ambito do poder

executivo federal; e executar outras competéncias que Ihe forem cometidas,

no seu campo de atuagdo
Coordenagéo-Geral | Ao Coordenador Geral das Unidades de Pesquisa incumbe: Carlos Oiti Berbet | Coordenador- | 18/07/2003 —
das Unidades de . acompanhar as avaliagdes gerais das unidades de pesquisa, em seus Geral 04/07/2014
Pesquisa Varios niveis; (CGUP)

. negociar, pactuar, acompanhar e avaliar os Termos de Compromisso | Kayo Julio Cesar Coordenador- | 10/07/2014 —

de Gestdo assinados pelas unidades de pesquisa com o0 Ministeério; Pereira Geral 31/12/2014

. acompanhar a execucdo das AcOes das unidades de pesquisa (CGUP)

estabelecidas no Plano Plurianual;
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. coordenar os esforcos de prospeccéo técnica no ambito de atuacdo da
Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa;

. analisar e encaminhar os processos de afastamentos do Pais dos
servidores das unidades de pesquisa;

. coordenar e acompanhar as iniciativas de Cooperacdo Internacional
no ambito das unidades de pesquisa;

. coordenar o Programa de Capacitacdo Institucional (PCI) das
unidades de pesquisa e entidades vinculadas ao Ministério;

. apoiar e acompanhar as acOes relacionadas a inovacdo e a

propriedade intelectual nas unidades de pesquisa; apoiar e acompanhar a
elaboracdo e execucdo do Planejamento Estratégico das unidades de
pesquisa; e executar outras competéncias que lhe forem cometidas, no seu
campo de atuacao.

* O cargo de Subsecretario de Coordenagdo das Unidades de Pesquisa esta vago desde 09/09/2014 e ocupado interinamente por Kayo Julio Cesar Pereira.
** O cargo de Coordenador-Geral de Acompanhamento e Supervisdo das Organiza¢des Sociais estd vago desde 24/09/2014 e ocupado interinamente por Felipe Silva Bellucci.



1.3.1.2 Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracdo - SPOA

Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento
e Administragdo
I I I I
Coordenacéo Geral Coordenacao Geral Coordenacao Geral Coordenagéo Geral de Coordenacao Geral
de Orgamento de Recursos de Gestdo e Gestao da Tecnologia de Recursos
e Finangas Humanos Inovacéo da Informacdo Logisticos
I | | [
I — I - | | | | | |
oordenagio de
H Coordenagéo Coordenagéo Coordenagao Coordenagéo
E:%Ter::g‘:; C;rgtgggl::aeoe de Desenvolvimento || de Administragao de de Desenvolvimento || g:‘;’de_” Z‘?""’Red de Logistica e df;“g?é':ﬁ;m
Ga Financeira de Recursos Humanos || Recursos Humanos de Sistemas & aerencia da Kade Execugdo
Ao Subsecretério de Planejamento, Orcamento e Administracéo incumbe:
Avreas/ Subunidades Aot n Periodo de
- Competéncias Titular Cargo ~

Estratégicas atuacéo
1. Subsecretario de Ao Subsecretario de Planejamento, Orgamento e Administragdo incumbe: Gerson Galvao Subsecretario | 01/01/2014 a
Plangja_mentg, Orcamentoe | | - planejar, coordenar, controlar, orientar e supervisionar as atividades 28/02/2014
Administracéo relacionadas com as areas de recursos humanos, orcamento e financas,

servigos gerais e patrimonio, informagdo, documentagdo e modernizagéo - Lo - 09/04/2014 a

administrativa, podendo praticar todos os atos administrativos que se fizerem Cristian de Oliveira Lima Subsecretario 31/12/2014

necessarios;

Il - coordenar, no ambito da Administracdo Central, unidades de pesquisa e
das entidades vinculadas, o relacionamento com os 6rgdos centrais do
sistema de pessoal civil, servicos gerais, orcamento e finangas e de recursos
de informagdo e informética;

111 - submeter ao Secretario-Executivo os planos, programas e relatérios da
Subsecretaria; e

IV - exercer outras atribuicbes que lhe forem cometidas pelo Secretario-
Executivo.

46



PORTARIA N° 166, DE 16 DE ABRIL DE 2003 - MINISTERIO DA
CIENCIA E TECNOLOGIA

GABINETE DO MINISTRO
DOU de 24/04/2003 (n° 78, Sec¢do 2, pag. 7)

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, no uso de suas atribuicdes, e
tendo em vista o disposto nos artigos 11 e 12 do Decreto-Lei n° 200, de 25
de fevereiro de 1967, no art. 1° do Decreto n° 83.840, de 14 de agosto de
1979, com a redacdo do Decreto n° 89.411, de 28 de fevereiro de 1984, e nos
artigos 2° e 4° do Decreto n° 4.579, de 21 de janeiro de 2003, resolve:

Art. 1° - Delegar competéncia ao Subsecretario de Planejamento, Orgamento
e Administracdo, para, observadas a legislacdo, normas e regulamentos
pertinentes:

| - praticar atos referentes a cessdo, promocéo, ou dispensa por pedido de
servidores, bem como decidir sobre pedidos de reversdo ao servico publico;

Il - dar posse aos nomeados, investir os admitidos ou designados,
encaminhando-os aos 6rgao de lotagéo;

Il - conceder aposentadoria a servidor e pensdo por morte aos seus
beneficiarios na administracdo central do MCT;

IV - conceder licenca, bem como outros beneficios e vantagens de sua
competéncia legal ou regulamentar, aos servidores no ambito da
administracéo central do MCT e das suas unidades de pesquisas;

V - autorizar férias regulamentares dos titulares das unidades sob a sua
supervisdao, bem como na administracdo central, interrupgdo de férias por
necessidade de servico;
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VI - conceder licenca incentivada sem remuneracdo, de que trata o § 2° do
art. 8° da MP n° 2.174-28, de 24 agosto de 2001;

VII - dispensar e abonar o ponto de servidores na administracéo central do
MCT, em virtude de comparecimento a congressos, conferéncias ou reunifes
similares no Pais, observadas as disposices constantes da legislacdo
pertinente;

VIII - baixar portarias, bem como expedir circulares as outras unidades do
Ministério, em assuntos de competéncia da SPOA;

IX - promover registros e assentamentos funcionais, bem como expedir
cartdes de identidade funcional,;

X - determinar a realizacdo de sindicancia e a instauragdo de processos
administrativos disciplinares, designando as respectivas comissdes para a
apuracdo de infracGes administrativas praticadas por servidores, bem como
aplicar penalidades de suspenséo, decidir sobre a proposicédo de penalidades
de demissdo e sobre a revisdo de processo disciplinar, referentes aos
servidores da administracéo central;

X1 - aprovar a programacdo de treinamento do pessoal no &mbito da
administracdo central do MCT e praticar todos os atos complementares ao
gerenciamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos -
PDRH;

XII - promover licitagdo para obras, servigos, compras e alienagéo destinados
a administracéo central do MCT, podendo instituir comissdes permanentes
de licitacdo, cabendo-lhe, os atos de homologacéo e adjudicacdo, conforme
legislagdo pertinente, bem como os de anulacdo, e propor ao Ministro a
revogacao de procedimento licitatorio;

X1 - aplicar penalidades, no &mbito da administracdo central, aos
fornecedores e prestadores de servicos inadimplentes, previstas nos arts. 86,
87 e 88, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, exceto a da sang¢do estabelecida
no inciso IV, do art. 87 da mesma Lei;
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XIV - praticar atos administrativos necessarios a administracdo de material,
patriménio, obras, servicos em geral, transporte, comunicacéo, conservacao
e manutencdo de edificios pulblicos, modernizacdo administrativa e
informatica, finangas, recursos humanos, planejamento, orcamento e
programacdo financeira, bem como de apoio administrativo as unidades
deste Ministério, e ainda, avaliar e autorizar, se for o caso, a aquisi¢do ou
assinatura de jornais, revistas, livros e demais publicagbes de natureza
técnico-cientifica, de que trata a Instrugdo Normativa n® 2, de 17 de dezembro
de 1998, do extinto Ministério da Administragdo e Reforma do Estado -
MARE;

XV - celebrar contratos, acordos e ajustes, bem como aplicar penalidades nos
termos da legislagdo em vigor.

XVI - decidir, em grau de recursos, sobre atos e despachos das autoridades
subordinadas & SPOA, dirimir conflitos de competéncia e de jurisdi¢do entre
essas autoridades, bem como avocar, a qualquer momento e a seu critério, a
decisdo de quaisquer processos administrativos ou de outros assuntos, no
ambito da SPOA.

Art. 2° - Subdelegar competéncia a mesma autoridade para praticar 0s atos
de provimento para Funces Gratificadas - FG.

Art. 3° - O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, sempre que julgar
conveniente deliberara sobre quaisquer dos assuntos tratados nesta Portaria,
sem prejuizo da presente delegacdo de competéncia.

Aurt. 4° - O Subsecretério de Planejamento, Or¢camento e Administracdo, fica
autorizado a subdelegar total ou parcialmente as competéncias constantes do
art. 1°, desta portaria.

Aurt. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Art. 6° - Ficam revogadas as Portarias n°s 182 e 183, ambas datadas de 10 de
abril de 1995, 396, de 2 de outubro de 1997, 53, de 24 de fevereiro de 2000,
e 21, de 20 de janeiro de 2003.

ROBERTO AMARAL

2. Coordenacao-Geral de
Orcamento e Finangas —
CGOF (art. 12 da Portaria n°
758/2006)

I - coordenar e orientar o processo de elaboragéo da Proposta Orgamentéaria
da Administracdo Central, unidades de pesquisa e entidades vinculadas ao
Ministério, de acordo com as orienta¢des do 6rgdo central do Sistema de
Orgamento;

Il - coordenar o processo de ajustes do orgamento ao longo de cada
exercicio financeiro;

111 - subsidiar a elaboracdo do Plano Plurianual quanto aos seus aspectos
orcamentarios;

IV - acompanhar, coordenar e prestar assisténcia técnica a Administracéo
Central, unidades de pesquisa e entidades vinculadas ao Ministério, no que
se refere & contabilidade analitica;

V - coordenar, orientar e acompanhar as atividades de programacao
financeira; e

VI - executar outras competéncias que lhe forem cometidas, no seu campo
de atuacéo.

Parégrafo Unico. A Coordenagdo-Geral de Orcamento e Finangas mantera
articulacio com a Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa
nos assuntos relacionados com a programagdo orgamentéria e financeira das
unidades de pesquisa.

Antbnio Alberto Pinheiro

Coordenador-
Geral

Desde 17 de
marc¢o de 2006,
pela Portaria
MCT n° 181

2.1 Coordenacdo de
Orgamento — COOR

(art. 13 da Portaria n°
758/2006)

| - exercer a orientacdo normativa e a supervisdo técnica dos orgamentos
anuais, observadas as diretrizes do drgédo central do Sistema de Orgamento;

Il - coordenar, orientar e controlar o processo de elaboracéo da proposta
orcamentaria da Administracdo Central, unidades de pesquisa e entidades
vinculadas ao Ministério;

111 - acompanhar e orientar o processo de elaboracdo do orgamento
constante do Plano Plurianual - PPA;

IV - acompanhar e orientar o processo de elaboracéo do or¢camento de
investimento das entidades vinculadas ao Ministério; e

Marcus Fernandes Stefanini

Coordenador

Desde 29 de
novembro de
2013, pela
Portarian® 1.219
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V - executar outras competéncias que lhe forem cometidas, no seu campo
de atuacdo.

2.2 Coordenacéo de
Contabilidade e
Programacéo Financeira —
COCF

(art. 19 da Portaria n°
758/2006)

| - prestar assisténcia, orientacao e apoio técnicos aos ordenadores de
despesa e responsaveis por bens, direitos e obrigagdes da Unido ou pelos
quais responda;

Il - verificar a conformidade de suporte documental efetuada pela unidade
gestora;

111 - com base em apuracdes de atos e fatos inquinados de ilegais ou
irregulares, efetuar os registros pertinentes e adotar as providéncias
necessarias a responsabilizacdo do agente, comunicando o fato a autoridade
a quem o responsavel esteja subordinado e ao érgdo ou unidade do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal a que estejam
jurisdicionados;

IV - analisar balangos, balancetes e demais demonstragdes contdbeis das
unidades gestoras jurisdicionadas;

V - realizar a conformidade dos registros no SIAFI dos atos de gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de
despesa e responsaveis por bens publicos, a vista das normas vigentes, da
tabela de eventos do SIAFI e da conformidade documental da unidade
gestora;

VI - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a
perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte dano ao erério;

VII - efetuar, nas unidades jurisdicionadas, quando necessario, registros
contabeis;

VIII - apoiar o érgdo central do Sistema na gestdo do SIAFI;

IX - propor a programagdo financeira anual e mensal da Administragdo
Central, unidades de pesquisa e entidades vinculadas ao Ministério;

X - liberar recursos financeiros para a Administracdo Central, unidades de
pesquisa e entidades vinculadas ao Ministério;

X1 - administrar, detalhar e descentralizar os créditos para a Administracao
Central e unidades de pesquisa; e

XII - executar outras competéncias que Ihe forem cometidas, no seu campo
de atuacéo.

Eliana Yukiko Takenaka

Coordenadora

Desde 25 de maio
de 2012, pela
Portaria MCTI n°
354,

3. Coordenagdo-Geral de
Recursos Logisticos —

I - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades relativas a
aquisicéo de bens e contratacdo de servigos, execucdo orcamentaria e

Domingos Carlos Pereira Rego

Coordenador-
Geral

Desde 2 de maio
de 2014, pela
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CGRL (art. 37 da Portaria n°
758/2006)

financeira, administracdo de material e patriménio, licitagdes e contratos,
obras e servicos de engenharia, transporte, terceirizaco, telefonia e
servicos gerais, administragdo e manutencédo predial no &mbito da
Administracdo Central do Ministério;

Il - executar as diretrizes emanadas do 6rgdo central dos Sistemas
Integrados de Administracdo de Servicos Gerais e Financeira, SIASG e
SIAFI, bem como orientar e implementar aplicacio de normas e
procedimentos objetivando a normatizagao, racionaliza¢éo e o
aprimoramento das atividades no seu campo de atuacdo, bem como orientar
as unidades de pesquisa e entidades vinculadas em assuntos pertinentes a
sua area de competéncia;

111 - orientar e expedir circulares as outras unidades do Ministério em
assuntos de exclusiva competéncia da Coordenacdo-Geral de Recursos
Logisticos;

IV - autorizar a abertura de procedimento para realizar contratacdo direta e
licitagdo, inclusive no tocante @ modalidade escolhida;

V - submeter ao Subsecretario de Planejamento, Orgamento e
Administracdos, davidas e questdes de ordem juridica, bem como os
procedimentos licitatorios relativos as Compras e Contratos, em
conformidade com o art. 38, § 1°, da Lei n® 8.666/93 a serem encaminhados
a Consultoria Juridica do Ministério;

VI - decidir, em segunda instancia, sobre os recursos e representagdes
interpostos em face das decis6es das Comissdes de Licitacdo e Pregoeiros;

VII - ratificar o reconhecimento de inexigibilidade de licitacdo realizado
pelo Coordenador de Logistica e Execucdo, cujo objeto seja de valor
estimado inferior ao fixado para Concorréncia, conforme a Lei n® 8.666/93;

VIII - reconhecer a inexigibilidade de licitacdo, cujo objeto seja de valor
estimado igual ou superior ao fixado para Concorréncia, conforme a Lei n°
8.666/93;

IX - autorizar a alteracéo, reajuste, recomposic¢éo, reequilibro de precos e a
prorrogacdo dos contratos celebrados no &mbito de sua competéncia, na
forma da lei;

X - designar fiscais de contrato; e

XI - executar outras competéncias que lhe forem cometidas, no seu campo
de atuacéo.

Paragrafo Unico. Na modalidade de Pregédo, ndo havendo recurso, o
Pregoeiro é competente para adjudicar o objeto ao licitante vencedor.

(Anteriormente, a Coordenacéo-
Geral era exercida pelo Sr.
Humberto Luciano Schloegl)

Portaria MCTI n°
466
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3.1 Coordenacéo de
Logistica e Execucdo

(art. 38 da Portaria n°
758/2006)

| - coordenar, organizar e supervisionar a execucdo das atividades
relacionadas com execucgdo orcamentaria e financeira, passagens e diarias,
licitacBes e contratos, convénios, material e patrimdnio, propondo normas,
logistica e projetos para agilizar, racionalizar e modernizar os
procedimentos internos, de acordo com a legislacdo vigente;

Il - reconhecer a inexigibilidade de licitacdo, cujo objeto seja de valor
estimado inferior ao fixado para Concorréncia, conforme a Lei n® 8.666/93;
e

111 - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas.

Luiz Soares Maia

Coordenador

Desde 19 de abril
de 2012, pela
Portaria MCT]I n°
256

3.2 Coordenagdo de I - coordenar, organizar e supervisionar a execucdo das atividades Paulo Rocha da Silva Coordenador Desde 9 de junho
Infraestrutura relacionadas com, obras e manutencdo de edificios publicos, e de 2014, pela
(art. 48 da Portaria n° administracéo do complexo do MCT, no setor policial sul, transporte, (anteriormente, a Coordenacdo era Portaria MCTI n°
758/2006) telefonia, terceirizagéo, reprografia e servigos gerais no &mbito da exercida pelo Senhor Domiﬁ 0s 598

Administracdo Central do Ministério; Carlos Pepreira Rego, sendo og

Il - propor normas e projetos voltados para agilizacdo, racionalizagéo e Senhor Paulo Rocha da Silva o seu

modernizagdo dos procedimentos internos, de acordo com a legislagéo substituto)

vigente; e

111 - executar outras competéncias que Ihe forem cometidas, no seu campo

de atuacéo.
4. Coordenacdo-Geral de I - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades Flavio Coutinho de Carvalho Coordenador- | Desde 3 de marc¢o
Recursos Humanos — relacionadas com as politicas de administracdo e desenvolvimento de Geral de 2011, pela
CGRH recursos humanos, seguindo as diretrizes emanadas do 6rgédo central do Portaria MCT n°
(art. 30 da Portaria n° Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC; 103
758/2006) I - acompanhar e prestar assessoramento técnico as Unidades de Pesquisa

nos assuntos relativos & administragdo de recursos humanos;

I11 - prestar assessoramento técnico as comissdes constituidas no &mbito da

Administracdo Central do Ministério, pertinentes a sua area de atuacdo; e

IV - executar outras competéncias que lhe forem cometidas, no seu campo

de atuacdo.
4.1 Coordenacéo de I - coordenar, dirigir e controlar a execucdo de estudos voltados para a Valéria Moreira Neves dos Santos Coordenadora | Desde 4 de

Desenvolvimento de
Recursos Humanos

proposicao de politicas, diretrizes, programas e projetos de
desenvolvimento, de recrutamento e selecdo de pessoal da Administracéo
Central e, de forma complementar, das unidades de pesquisa; e

janeiro de 2012,
pela Portaria
MCTI n° 996

53


https://www.legisweb.com.br/legislacao/?legislacao=84114

(art. 31 da Portaria n°
758/2006)

Il - executar outras competéncias que lhe forem cometidas, no seu campo
de atuacéo.

4.2 Coordenacdo de I - coordenar, dirigir e controlar e orientar a execucdo das atividades Iza Silva de Assis Coordenadora | Desde 1° de
Administracdo de Recursos | relativas a registros, lotacdo, movimentacdo, concessao e pagamento de junho de 2009,
Humanos pessoal no &mbito da Administracdo Central e, no que couber, das pela Portaria
(art. 34 da Portaria n° Unidades de Pesquisa do Ministério; e MCT n° 348
758/2006) Il - executar outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de

atuacao.
5. Coordenacao-Geral de I - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, implementacéo e | Paulo Henrique de Assis Santana Coordenador- | Desde 12/8/2011,
Gestdo e Inovagdo — CGGI manutenc¢do das atividades relativas & modernizagdo e informacéo; Geral pela Portaria

(art. 25 da Portaria n°
758/2006)

Il - coordenar e acompanhar o desenvolvimento de planos, programas,
projetos e atividades de desenvolvimento institucional e gestdo da
informacdo para a Administracdo Central e unidades de pesquisa;

111 - prestar orientagdo técnica e normativa na definicdo e implementac&o de
programas, projetos e atividades de racionalizagdo administrativa,
desburocratizacéo, adequacéo e desenvolvimento institucional, a
Administracdo Central, unidades de pesquisa e entidades vinculadas;

IV - estimular, promover e coordenar o processo de implementagdo de
planos, programas, projetos e atividades voltadas a promogéo da qualidade
e produtividade no &mbito da Administracdo Central, em articulacdo com a
Coordenagédo-Geral de Recursos Humanos;

V - pronunciar-se, previamente, em assuntos relativos a estrutura
regimental, regimentos internos e estatutos da Administragdo Central,
unidades de pesquisa e entidades vinculadas;

VI - emitir parecer técnico sobre a contratago de consultorias externas
especificas para atuar nas areas de modernizacao e de informacao;

VII - propor e avaliar programas de capacitacdo e desenvolvimento de
recursos humanos julgados necessarios ao desempenho dos projetos de
modernizacdo e gestdo da informacéo, em articulagdo com a Coordenagéo-
Geral de Recursos Humanos;

VIII - promover a articulagdo, a cooperagdo técnica e o intercambio de

experiéncias e informagfes com os 6rgdos centrais dos Sistemas de
Modernizacdo Administrativa e Sistema Nacional de Arquivos;

IX - planejar, coordenar e desenvolver as atividades e projetos relativos &
modernizacdo e organizacdo administrativa, segundo as diretrizes e padrdes

MCTI n° 640

54



emanados do Orgdo Central do Sistema de Organizagio e Modernizagio
Administrativa - SOMAD;

X - coordenar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de estruturacdo
organizacional, bem como os processos de elaboracdo, revisdo e atualizagdo
de regimentos internos e estatutos da Administracéo Central, unidades de
pesquisa e entidades vinculadas ao Ministério;

XI - gerar e promover a disseminacdo de informagdes organizacionais para
0 Ministério, relacionadas a estruturas regimentais, regimentos internos,
normas, rotinas, manuais de servico, instrucdes e procedimentos
operacionais;

XII - estimular, promover e coordenar a realizagdo de estudos, pesquisas e
eventos, na sua area de competéncia; e

X1 - executar outras competéncias que lhe forem cometidas, no seu campo
de atuacdo.

6. Coordenacéo-Geral de
Gestdo da Tecnologia da
Informagdo — CGTI

(art. 55 da Portaria n°
758/2006)

| - planejar, coordenar, orientar, controlar, formular e avaliar os planos e
programas relativos a execugdo das atividades na area de informética, no
ambito da Administracdo Central do Ministério;

Il - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, implementacéo
e manutencao das atividades relativas a informética;

111 - coordenar e acompanhar o desenvolvimento de métodos,
procedimentos, planos, programas, projetos e atividades de
desenvolvimento em informatica para a Administracdo Central do
Ministério;

IV - prestar orientacdo técnica e normativa @ Administracéo Central,
unidades de pesquisa e entidades vinculadas ao Ministério, inclusive
visando a integragdo entre Administracdo Central e suas entidades
vinculadas, bem como entre outros 6rgaos do Governo Federal;

V - estimular, promover e coordenar a realizacdo de estudos, pesquisas e
eventos, visando o desenvolvimento e & absor¢do administrativa na &rea de
informética;

VI - coordenar as atividades de avaliagdo dos planos setoriais, visando a
racionalizagdo dos investimentos de informatica e a proposi¢éo de
subsidios para a elaboracéo do orcamento de informatica;

VII - propor e implementar medidas visando a racionalizacdo do uso dos
recursos de informatica, inclusive definindo e implementando padrfes de

Samih Naif Daibes Janior

Coordenador-
Geral

Desde 6/12/2013,
pela Portaria
MCTI n° 1.252.
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equipamentos de informatica e programas de computador a serem adotados
na Administracdo Central do Ministério;

VIII - pronunciar-se, previamente, em processos relativos a aquisicdo de
bens e servicos de informatica, bem como em projetos de sistemas
informatizados no ambito da Administragdo Central do Ministério;

IX - emitir parecer técnico sobre a contratacdo de consultorias externas
especificas para atuar na area de informatica;

X - propor e avaliar programas de capacita¢éo e desenvolvimento de
recursos humanos julgados necessarios ao desempenho dos projetos de
informatica, em articulagdo com a Coordenagdo-Geral de Recursos
Humanos;

XI - promover a articulagdo, a cooperacdo técnica e o intercAmbio de
experiéncias e informacGes com os Grgéos centrais dos Sistemas de
Informatica, com vistas ao aperfeicoamento e ao aprimoramento da atuacéo
da Coordenacao-Geral; e

XII - executar outras competéncias que Ihe forem cometidas, no seu campo
de atuacdo.

6.1 Coordenacéo de
Desenvolvimento de
Sistemas

(art. 56 da Portaria n°
758/2006)

I - coordenar a implementacéo, a utilizagéo e a avaliacdo do processo
unificado de desenvolvimento de sistemas informatizados;

Il - colaborar no planejamento, orientar, executar e controlar as atividades
de desenvolvimento de sistemas informatizados e de sitios no ambito da
Administracdo Central do Ministério;

111 - definir normas, padrdes e procedimentos para criacdo, utilizagéo e
administracéo das bases de dados no &mbito da Administracdo Central do
Ministério;

IV - estabelecer procedimentos para assisténcia técnica aos sistemas
informatizados no &mbito da Administracdo Central do Ministério;

VI - apoiar as atividades da Comissdo Permanente de Licitacdo do
Ministério nas aquisi¢Bes de bens e servicos de tecnologia da informagéo;

VII - avaliar e decidir sobre a aquisicdo de sistemas informatizados, bem
como coordenar o desenvolvimento e a implementacdo de sistemas
informatizados desenvolvidos por terceiros para uso no &mbito da
Administracdo Central do Ministério;

V111 - gerir a execugdo dos contratos relativos aos sistemas informatizados
no ambito da Administracdo Central do Ministério; e

George Hideyuki Kuroki Janior

(anteriormente, a Coordenacdo era
exercida pelo Senhor Samih Naif
Daibes Junior, sendo o0 Senhor
George Hideyuki Kuroki Janior o
seu substituto)

Coordenador

Desde 7/2/2014,
pela Portaria
MCTI n° 159
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IX - executar outras competéncias que Ihe forem cometidas, no seu campo
de atuacéo.

6.2 Coordenacdo de
Geréncia de Rede

(art. 58 da Portaria n°
758/2006)

I - promover e coordenar a elaboracdo de projetos para execucdo de
atividades relacionadas com o estudo, implantacdo, modernizacao,
avaliacdo de produtos e servigos, aquisicdo, expansdo, remanejamento,
seguranca e utilizacdo dos recursos computacionais, visando a sua
compatibilidade e integracéo;

I - promover e coordenar os estudos de prospeccdo tecnolégica, com vistas
a identificar novos produtos ou servi¢os mais adequados para a infra-
estrutura dos recursos de informatica;

111 - propor adogéo de normas, diretrizes, padrdes técnicos e procedimentos
para o uso eficiente dos recursos, equipamentos de informatica e programas
de computador, bem como definir os padrdes para a estruturacédo da
comunicagéo de dados e de teleprocessamento;

IV - propor a adogdo de normas, diretrizes, padrdes técnicos e definir
procedimentos, de forma a promover o maior nivel de seguranga fisica e
I6gica do ambiente de informatica, inclusive com relagéo as interconexdes
com outros ambientes;

V - planejar, implementar e controlar as interconexdes com outras redes;

VI - gerenciar a rede de computadores, promovendo o controle e a

conservacao dos dados e equipamentos de informatica, inclusive na
instalacgdo;

VII - supervisionar e controlar os meios de comunicagéo de dados,

avaliando o desempenho e a utilizag8o dos recursos;

VIII - apoiar as atividades da Comissdo Permanente de Licitacdo do
Ministério nas aquisi¢Bes de bens e servicos de tecnologia da informacéo;
IX - gerir a execugdo dos contratos relativos aos bens e servicos de
infraestrutura de informética; e

X - executar outras competéncias que lhe forem cometidas, no seu campo
de atuacéo.

Jorge Antonio de Carvalho

Coordenador

Desde 11/1/2012,
pela Portaria
MCTIn° 3
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1.3.1.3 Assessoria de Acompanhamento e Avaliacao das Atividades Finalisticas — ASCAV

Assessoria de Acompanhamento
_e Avaliagéo das
Atividades Finalisticas

Coordenacgao-Geral
de Indicadores

de Programas

Coordenacao-Geral

Areas/ Subunidades
Estratégicas

Periodo de atuagdo

Assessoria de
Acompanhamento e

Avaliaco das Atividades

Finalisticas

Competéncias Titular Cargo
| - supervisionar e coordenar as | Gustavo Adolfo | Chefe da
acOes de avaliagdo da execucdo | de Castro Assessoria

de planos anuais e plurianuais Vasconcelos
do Ministério;
Il - avaliar os programas de JGnia Valéria
desenvolvimento cientifico e Quiroga da
tecnoldgico, e de formacdo de | cunha
recursos humanos destinados a
criagdo de novos
conhecimentos ou que atendam
as necessidades especificas de
setores de importancia
estratégica nacional ou
regional;

111 - supervisionar e coordenar
acles de coleta, analise,
armazenamento, difusdo e
intercAmbio de dados e
informagdes sobre a¢des da
Politica Nacional de Ciéncia e
Tecnologia e o
desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia;

IV - supervisionar e coordenar
a realizacdo de estudos de
avaliagcdo e acompanhamento
das ac6es do Plano Plurianual,

V - supervisionar e coordenar
0S programas estratégicos de
planos anuais e plurianuais,
vinculados ao Programa de
Biotecnologia e Recursos
Genéticos - GENOMA e da

01/01/2014 a
08/10/2014

08/10/2014 a
31/12/2014
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Sociedade da Informacdo, entre
outros, e

VI - executar outras
competéncias que lhe forem
cometidas, no seu campo de
atuacdo.

Coordenagéo-Geral de
Indicadores

| - supervisionar e coordenar
acOes de coleta, analise,
armazenamento, difusdo e
intercAmbio de dados e
informacdes sobre acdes da
Politica Nacional de Ciéncia e
Tecnologia e o
desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia;

Il - articular-se com as
instituicdes que atuem na
producédo e manutencao de
indicadores em ciéncia e
tecnologia;

111 - articular-se com as
unidades do Ministério visando
coordenar acGes de analise de
desempenho institucional; e

IV - executar outras
competéncias que lhe forem
cometidas, no seu campo de
atuacéo.

Renato
Baumgratz Viotti

Coordenador
Geral de
Indicadores

01/01/2014 a
31/12/2014

Coordenagdo-Geral de
Programas

I - coordenar a implementagdo
das atividades de
acompanhamento e avaliagéo
dos programas de
desenvolvimento cientifico
coordenados ou implementados
no ambito do Ministério;

Il - coordenar estudos e
sistematizar informacdes
objetivando subsidiar a
concepgao e a criagdo de
programas de desenvolvimento
cientifico de relevancia
econdmica, social ou
estratégica para o Pais;

111 - desenvolver e implementar
metodologias de
acompanhamento e avaliagdo
dos programas de
desenvolvimento cientifico
implementados sob a
coordenacdo do Ministério;

IV - articular-se e formar
parcerias institucionais para a
implementacdo de programas
coordenados ou implementados
no &mbito da Assessoria; e

V - executar outras
competéncias que lhe forem

Sérgio Luiz
Doscher da
Fonseca

Coordenador
Geral de
Programas

01/01/2014 a
31/12/2014
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cometidas, no seu campo de
atuacao.

1.3.1.4 Assessoria de Coordenacéo dos Fundos Setoriais - ASCOF

Assessoria de Coordenacao
dos Fundos Setoriais

Coordenacao-Geral
de Apoio Técnico

A Assessoria de Coordenacdo dos Fundos SetoriaissASCOF € uma instancia vinculada a Secretaria
Executiva do MCTI, criada pelo Decreto 5.886, de 06 de setembro de 2006, com a finalidade geral de
prover apoio a gestdo operacional dos Fundos Setoriais. Suas atividades estdo previstas pelo referido
Decreto, pela Portaria MCT n° 758, de 03 de outubro de 2006 e pela Instrugdo Normativa do Conselho
Diretor do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico/FNDCT n° 2, de 22 de dezembro
de 2010. Conforme ilustrado no organograma que compde o Anexo |, esta estruturada em sete divisoes,
cujas atribuicdes sdo as seguintes:

a) Chefia da ASCOF

Auxiliar o Ministro de Estado e ao Secretario Executivo do MCTI na defini¢do de diretrizes e na
implementacédo de acdes relativas aos Fundos Setoriais;

Realizar a interlocucdo entre a ASCOF e as demais autoridades associadas aos Fundos Setoriais;

Definir as diretrizes para atuacdo da ASCOF, estabelecer seus objetivos anuais e controlar seu
cumprimento;

Supervisionar a preparacdo das pautas das reunides do Comité de Coordenacdo dos Fundos, do
Conselho Diretor do FNDCT e dos Comités Gestores.

b) Coordenacdo Geral da ASCOF

Elaborar planos de atividades para as demais unidades da ASCOF, a partir das diretrizes emanadas
do Chefe da ASCOF, coordenar e supervisionar seu cumprimento;

Coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a administracdo de recursos
humanos, material e patrimonio no ambito da ASCOF;

Supervisionar e controlar o recebimento, a movimentagdo e a expedi¢do de documentos e
correspondéncias de interesse da ASCOF;

Prestar apoio técnico e administrativo as reunides do Comité de Coordenagéo dos Fundos Setoriais
e do Conselho Diretor do FNDCT.
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b.1) Orgcamento

Preparar a pré-proposta orcamentaria dos Fundos Setoriais — PPLOA;

Apoiar a elaboracdo da proposta orcamentéria dos Fundos Setoriais — PLOA;

Acompanhar a arrecadacao e evolugdo dos recursos destinados aos Fundos Setoriais;

Apoiar e acompanhar a elaboracédo e execugédo dos planos de investimento dos Fundos Setoriais;
Acompanhar a execu¢do orgcamentaria e financeira dos Fundos Setoriais;

Realizar reuniGes periddicas do Grupo de Acompanhamento da Execucdo Orcamentéria e
Financeira dos Fundos Setoriais;

Elaborar relatérios mensais e anuais consolidados sobre a execuc¢do dos recursos dos Fundos
Setoriais;

Prover apoio técnico, no que diz respeito aos temas or¢camento e financas relacionados com 0s
Fundos Setoriais, as Secretarias Técnicas, Gabinete do Ministro, Secretarias e Agéncias do MCTI.

b.2) Programagéo

Consolidar a versdo final dos Termos de Referéncia relativos as acdes constantes dos Planos de
Investimento Anuais dos Fundos Setoriais; encaminhar os respectivos Termos de Referéncia as
agéncias CNPq e FINEP para implementacéo;

Realizar o acompanhamento, junto as agéncias CNPq e FINEP, do trdmite dos Termos de
Referéncias: langcamento de editais, abertura de links para encomendas, julgamentos, contratacdes,
empenhos e desembolsos;

Apoiar a elaboracéo e 0 acompanhamento dos Planos de Investimento Anuais dos Fundos Setoriais.

b.3) Avaliacdo

Implementar metodologia, a sistematica e os indicadores para avaliacdo dos Fundos Setoriais no
que competir ao MCTI,;

Contribuir para especificacdo e validacdo de instrumentos e sistemas tecnoldgicos utilizados no
acompanhamento e avaliagdo dos Fundos Setoriais;

Acompanhar os resultados da coleta de dados e encomendar estudos e relatérios técnicos a partir
desses insumos; e

Promover a divulgacdo dos resultados das avaliacBes para os gestores dos Fundos Setoriais, de
modo a retroalimentar o processo de planejamento e decisdo de aplicagdo de novos recursos.

b.4) Administracdo/Unidade Gestora

Realizar, por intermédio da Unidade Gestora, a execucdo orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial das despesas operacionais da ASCOF e dos Comités Gestores dos Fundos Setoriais, no
ambito do MCTI, em conformidade com Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI;

Organizar a logistica e o0 apoio administrativo as reunides dos Comités Gestores;

Providenciar passagens e diarias para os membros dos Comités Gestores e demais colaboradores da
ASCOF;

Controlar e demandar material e equipamentos da ASCOF para atendimento de suas necessidades;

Apoiar a ASCOF nas demandas por servicos, estudos e seminarios necessarios ao cumprimento de
suas atribuicoes.

b.5) Secretarias Técnicas
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= Apoiar a elaboracéo do Plano de Investimento Anual dos Fundos Setoriais;

= QOrganizar e secretariar as reunides dos comités gestores;

= Elaborar estudos, documentos e demais relatorios relativos aos Fundos Setoriais;

= Dar encaminhamento e acompanhar a execucédo das deliberacdes dos comités gestores;

= Manter os Comités Gestores informados sobre a evolugédo dos termos de referéncias nas agéncias:
lancamento de editais/abertura de links para encomendas, julgamento, contratacfes, empenhos e

desembolsos;

= Realizar o acompanhamento das ac@es finalisticas contratadas com recursos dos Fundos Setoriais;

= Prestar apoio técnico a avaliacdo das a¢des dos Fundos Setoriais.

Areas/ Periodo de
Subunidades Competéncias Titular Cargo ~
. atuacao
Estratégicas
Assessoria de I- Auxiliar o Ministro de Estado | Ana Lucia Chefe da 14/08/2012 a
Coordenacdo dos | e ao Secretario Executivo do Delgado ASCOF 09/05/2014
Fundos Setoriais | MCT]I na definigéo de diretrizes | Assad
e na implementacao de acbes
relativas aos Fundos Setoriais;
|I- Realizar a interlocucdo entre Eil:rc]igon Chefe da 09/05/2014 &
a ASCOF e as demais Mendon ASCOF 14/08/2014
) . ca
autoridades associadas aos
Fundos Setoriais;
I11- Definir as diretrizes para
atuacdo da ASCOF, estabelecer | Marcos
seus objetivos anuais e controlar | Toscano ggeggld:a giﬁgggﬂ a
seu cumprimento; Siebra Brito
IV- Supervisionar a preparacdo
das pautas das reunides do
Comité de Coordenacao dos
Fundos, do Conselho Diretor do
FNDCT e dos Comités Gestores.
Assessoria de
Coordenagéo_dps I- Elaborar planos de atividades
Fundos Setoriais | para as demais unidades da Elianne Coordenador- | 01/01/2014 a
ASCOF a partir das diretrizes Prescott Geral 31/12/2014

emanadas do Chefe da ASCOF,
coordenar e supervisionar seu
cumprimento;

I1- Coordenar, supervisionar e
controlar as atividades
relacionadas a administracéo de
recursos humanos, material e
patrimdnio no &mbito da
ASCOF;

[11- Supervisionar e controlar o
recebimento, a movimentagéo e
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ASCOF;

Diretor do FNDCT.

a expedicéo de documentos e
correspondéncias de interesse da

IV- Prestar apoio técnico e
administrativo as reunifes do
Comité de Coordenacao dos
Fundos Setoriais e do Conselho

1.3.1.5 Assessoria de Captagdo de Recursos — ASCAP

Assessoria de Captacao
de Recursos

A Assessoria de Captacéo de recursos dispde, conforme determina o Decreto n° 7.513, de 01 de julho de
2011, da seguinte estrutura administrativa:

cumprimento;

Articular, interna e
externamente, acoes
voltadas para
implementacao execucéo
segundo o planejamento
definido para a
Assessoria;

Representar o MCTI no
em foruns, conselhos,
grupos técnicos, fundos,
por designacéo da
Secretaria Executiva, em
ambito Nacional e
Internacional, segundo
assuntos afetos a
ASCAP;

Areas/ Periodo de
Subunidades | Competéncias Titular Cargo x
L atuacéo
Estratégicas
Assessoria de | Chefia da ASCAP Reinaldo Chefe da 01/12/11 a
Captacdo de | Elaborar planos de Dias Ferraz | Assessoria | 04/04/14
Recursos atividades para a de Souza
Q?Zfrsisz%rs,lae's?aggtelgiggz Newton Chefe da 04/04/14 a
pela Secretaria-Executiva ﬁem' Assessoria | 01/09/14
o~ amtsu
e rol de competéncias
definidas para a Adriano Chefe da 06/10/14 —
Assessoria, coordenar e | Macedo Assessoria | 31/12/2014
supervisionar seu Ramos
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Assessoria
Técnica

Chefe Substituto da
ASCAP

Exercer as atribuigdes do
Chefe da ASCAP na sua
auséncia;

Coordenar, supervisionar
e controlar as atividades
relacionadas as
atividades das areas de
Captacédo Nacional e
Internacional;
Coordenar, supervisionar
e controlar as atividades
relacionadas a
administracdo de
recursos humanos,
material e patrim6nio no
ambito da ASCAP;
Supervisionar e controlar
o0 recebimento, a
movimentacao e a
expedicdo de
documentos e
correspondéncias de
interesse da ASCOF;

Alexandre
Correia

ASsessor

30/08/00 —
31/12/2014

Assessoria
Técnica

Assistente Técnico:

Assessorar a Chefia da
ASCAP quanto aos
assuntos relacionados ao
Fundo Global para o
Meio Ambiente (GEF);
Articular acoes
necessarias para
execucdo das agoes
previstas para o Fundo;
Analisar propostas de
projetos que visem
acessar recursos do
Fundo, segundo
diretrizes estabelecidas
no &mbito do MCTl e
conforme diretrizes
estabelecidas pela
politica nacional de
mudancas climéticas;
Prestar relatorios
gerenciais sobre 0s

Daniel Lage
Chang

ASSessor

15/08/13 —
31/12/2014
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assuntos relacionados as
acoes do Fundo.
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1.3.2 Gabinete do Ministro
O Gabinete do Ministro est4 estruturado da seguinte forma:

Gabinete do Ministro

. Assessoria de
Assessoria Parlamentar . .
Comunicagao Social
Coordgna?a o—jGergI Sl Coordenagao-Geral Coordenagao-Geral
da Comissdo Téecnica Sec. Do Conselho de Administracio do Cerimonial
Nac. de Biosseguranga Nacional de C&T th
Divisdo de Divisdo de
Apoio Documentacéo e
Administrativo Arquivo

Vinculados ao Gabinete, encontram-se ainda os 6rgdos colegiados do MCTI, conforme apontado na
imagem abaixo. O Conselho Nacional de Informéatica e Automacdo — CONIN encontra-se atualmente
desativado.

. Orgéo Colegiad:
Orgao Colegiado "gro Lolegiaca

Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia - CCT Orgao Colegiado

Comisséo Técnica Nacional de Biosseguranga - CTNBio
R Conselho Nacional de Informética & Automagao - CONIN

Ministério da Ciéncia,Tecnologia e Inovagao
MCTI

Orgéo Colegiado
Conselho Nacional de Controle de Experimentagéo Animal
- CONCEA

Orgao Colegiado

Comissao de Coordenagéo das Atividades de Meteorologia,
Climatologia e Hidrologia - CMCH
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Coordenagao-Geral de Administragdo - CGAD

Gabinete do Ministro

Coordenacao-Geral
de Administracao

Divisao de
Apoio
Administrativo

Divisdo de

Arquivo

Documentagao e

A Coordenacdo-Geral de Administracdo, organiza-se em duas divisdes, quais sejam: a Divisao de Apoio
Administrativo e a Divisdo de Documentacdo e Arquivo, como pode ser visto na imagem abaixo.

servigos gerais no ambito do
Gabinete;

Il - supervisionar e controlar o
recebimento, a movimentacéo e a
expedicdo de documentos e
correspondéncias de interesse do
Gabinete;

I11 - coordenar, supervisionar e
controlar o preparo e a organizagao
de expedientes e documentacédo
submetida a apreciacdo do Ministro
de Estado;

IV - examinar, controlar e organizar
a documentacéo técnica a ser
submetida ao Chefe de Gabinete e
prestar assisténcia sobre outros
assuntos de interesse do Gabinete;

V - acompanhar a tramitacdo dos
expedientes de interesse do

Ministério junto a Presidéncia da
Republica e a outros Ministérios;

Areas/ Periodo
Subunidades | Competéncias Titular Cargo de
Estratégicas atuacao
Coordenacdo- | I - coordenar, supervisionar e Conceicao Coordenador- | 01/01/201
Geral de controlar as atividades relacionadas | Aparecida da | Geral de 4a
Administracdo | & administracdo de recursos Silva Administragd | 31/12/201
humanos, material, patrimonio e 0 4

67



VI - desenvolver as atividades de
concessao de suprimento de fundos,
passagens e diarias aos servidores e
colaboradores eventuais do
Gabinete;

VII - submeter ao Chefe de
Gabinete a proposta orcamentéria
do érgdo, bem como aqueles
referentes a solicitacdo de créditos
suplementares; e

VIII - orientar o encaminhamento
dos expedientes de afastamento do
Pais, de servidores da
administracdo direta e indireta, para
participacdo em reunides,
congressos, seminarios, estagios e
cursos de aperfeicoamento no
exterior, nos termos da legislacéo
pertinente.

Diviséo de
Documentacao
e Arquivo

| - orientar e controlar a emissao,
numeracao e registro de atos e
correspondéncias oficiais do
Ministro de Estado e das unidades
subordinadas do Gabinete;

Il - analisar, classificar, organizar e
manter atualizado o arquivo de
documentacao oficial dirigida ao
Ministro de Estado e ao Gabinete;

I11 - efetuar o controle de
recebimento e expedicdo da
documentacao oficial do Ministro
de Estado e do Gabinete, mantendo
atualizadas as informac6es sobre
sua tramitacdo e

arquivamento;
IV - providenciar a publicacéo, na
imprensa oficial, de atos assinados

pelo Ministro de Estado e pelo
Chefe de Gabinete;

V - preservar 0s documentos
encaminhados ao Ministro de
Estado e ao Gabinete em

arquivo, responsabilizando-se pela
sua guarda, controle, seguranga e
recuperacao; e

VI - selecionar documentos a serem
eliminados, propondo a guarda ou

Evaldo
Almeida dos
Santos

Chefe da
Divisdo de
Documentaca
0 e Arquivo

01/01/201
4a
31/12/201
4
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transferéncia daqueles a serem

preservados.
Divisdo de | - distribuir a agenda do Ministro | Jodo Batista | Chefe da 0101/2014
Apoio de Estado para os 6rgdos do Costa Diviséo de a
Administrativo | Ministério, com a periodicidade Apoio 31/12/201

estabelecida; Administrativ | 4

Il - requisitar, receber e distribuir Y

material de consumo, controlar a

movimentacao e zelar pelos bens

patrimoniais de responsabilidade do

Gabinete;

I11 - solicitar e controlar os servigos

de telecomunicacdes, reprografia,

limpeza, copa, manutencao de

maquinas e equipamentos e outros

Servigos gerais;

IV - executar e controlar trabalhos

de digitacdo, operar os aplicativos e

sistemas e manter bases de dados

gue permitam o gerenciamento e a

execucdo das atividades

informatizadas; e

V - fornecer apoio logistico

necessario ao funcionamento do

Gabinete.

Assessoria Parlamentar — ASPAR
Assessoria Parlamentar
Areas/
Subunid Periodo de
ades Competéncias Titular Cargo ~
E . atuacéo
stratég
icas
Assessori | | - coordenar o atendimento, junto aos drgdos do | Acioli Chefe da 13/03/12 a
a Ministério, das  solicitacbes, interpelaces e | Antonio de Assessor 22/05/14
Parlamen | requerimentos de informagbes oriundos do Poder | Olivo Parlamenta
tar Legislativo; r
Assessori | !l - manter arquivo atualizado da representacdo | Gapriela Cesar | Chefeda | 14/07/14 a
a parlamentar e de correspondéncia dirigida ao Ministério | aAmaral Tiago | Assessor 31/12/2014
pelos membros do Poder legislativo;
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Parlamen
tar

Il - acompanhar o andamento de matérias, proposicdes e
pronunciamentos de interesse do Ministério no Poder
Legislativo, seja no Plenario, nas Comissdes Técnicas e
nas ComissGes de Inquérito, propondo as acles
necessarias;

IV - sugerir as providéncias adequadas em relacdo a
pronunciamentos de parlamentares, relacionados ao
Ministério;

V - obter e fornecer ao Congresso Nacional informag6es
destinadas a subsidiar apreciacfes de matérias de interesse
do Ministério;

VI - encaminhar aos 6rgdos do Ministério as solicitacdes
de parlamentares e prestar-lhes esclarecimentos e
informagBes sobre matérias de competéncias do
Ministério; e

VII - acompanhar as autoridades do Ministério nas visitas
e audiéncias as Casas Legislativas, prestando-lhes o apoio
necessario.

Parlamenta
r

Assessoria de Comunicacao Social - ASCOM

Assessoria de

Comunica

30 Social

Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacéo

Chefe da
Assessoria de
Comunicacéo
Social

| - planejar, coordenar, orientar e
supervisionar a execuc¢do das
atividades a cargo das unidades
sob sua direcdo; Il - assistir ao
Ministro de Estado, seu Chefe de
Gabinete, seus Assessores
Especiais e aos Secretarios de
Estado nos assuntos afetos a
respectiva area de Comunicacao
Institucional Publica; 111 - opinar
sobre 0s assuntos da unidade,
dependentes de decisdo superior;
e IV - praticar os demais atos
necessarios a consecucao das
competéncias de sua unidade.

Flavio Fonte-
Boa

Chefe da
Assessoria
de
Comunica
c¢ao Social

Desde julho de
2014 até o fim do
exercicio

Assistente Técnico

| - assistir ao Chefe de
Assessoria nos assuntos afetos a
respectiva area de gestdo de
contratos de comunicacao, aos
tramites administrativos da area,
bem como demais assuntos de

Solange
Rodrigues de
Alencar

Assistente
Técnico

01/01/2014 a
31/12/2014
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comunicacéo publica; Il - opinar
sobre os assuntos da unidade,
dependentes de decisdo da
Chefia de Assessoria; e 11 -
praticar os demais atos
necessarios para assistir a chefia
para exceléncia na consecucao
das atividades da unidade, IV-
Substituir o Chefe da Assessoria
em seus impedimentos.

Assistente Técnico | | - assistir ao Chefe de Maria de Assistente | 01/01/2014 a
Assessoria nos assuntos afetos a | Fatima Munis | Técnico 31/12/2014
respectiva area de gestdo de Guedes
contratos de comunicacao, aos
tramites administrativos da area,
bem como demais assuntos de
comunicacdo publica; Il - opinar
sobre o0s assuntos da unidade,
dependentes de decisdo da
Chefia de Assessoria; e Il -
praticar os demais atos
necessarios para assistir a chefia
para exceléncia na consecucao
das atividades da unidade.

Coordenacéo-Geral do Cerimonial - CGCE
Coordenagao-Geral
do Cerimonial

Areas/

Subunidade Competéncias Titular Cargo Perlogo de

S atuacédo

Estratégicas

Coordenacé | I - organizar e acompanhar as Simone | Coordenado | 01.01.2014 a

o Geral do atividades oficiais do Ministro; Santana | ra Geraldo |31.12.2014

Cerimonial Franco Cerimonial

Il - organizar a recepc¢ao de
autoridade em visita ao Ministerio;

[l - processar o0s convites recebidos
pelo Ministro;

IV - preparar e expedir
correspondéncias e convites do
Ministro;
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V - preparar e organizar solenidade
e recepcdes do Ministro;

VI - participar do planejamento e
organizacdo de visitas do Ministro;

VII - articular-se com os 6rgédos do
Ministério na realizacdo de
solenidades conjuntas ou de visitas
de autoridades;

VIII - organizar e manter banco de
dados de autoridades;

IX - participar do planejamento e
da organizacgéo de viagens do
Ministro; e

X - organizar e coordenar
solenidades, eventos, exposicoes,
palestras e seminarios do
Ministério, seus institutos, em
conjunto com outras instituigdes.”

Unidade de Geréncia de Projetos - UGP

Areas/

6rgdo ou entidade executora
nacional perante a ABC, o
organismo internacional
cooperante e 0s 6rgdos de
controle, responsabilizando-
se pelas atividades
desenvolvidas no ambito do
projeto;

- ordenar as despesas do
projeto;

- designar e exonerar 0
Coordenador do Projeto,
observado o art. 20 desta
Portaria por meio de ato a ser
publicado no Diério Oficial
da Unido;

- aprovar os relatérios de
progresso elaborados pelo
Coordenador e encaminha-los

Subunidades Competéncias Titular Cargo Perlogo Ee
o atuacao

Estratégicas

Unidade de De acordo com a Portaria N° | Marylin Diretora 01/01/2014 a

Geréncia de 717/2006/MRE, compete a Peixoto da Nacional do | 31/12/2014

Projetos — Diretora Nacional do projeto: | Silva Nogueira | Projeto

UGP/Gab-MCTI | - representar formalmente o 914BRZ2018
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a ABC e ao organismo
internacional cooperante.

Unidade de Ao Coordenador do projeto Kayo Julio Coordenador | 01/01/2014 a
Geréncia de compete: Cesar Pereira | Nacional do | 25/07/2014
Projetos — - substituir o Diretor Nacional Projeto

UGP/Gab-MCTI | em suas auséncias e
impedimentos;
- coordenar a elaboracéo e a

execucdo dos planos de
trabalho do projeto;

- zelar pelo cumprimento do
cronograma de
implementacdo do projeto;

- elaborar os relatérios de
progresso com as
informacdes técnicas e
administrativas e financeiras
do projeto;

- manter 0s arquivos
organizados com a
documentacao do projeto;

- promover articulagdes com
outras instituices para o
desenvolvimento do projeto;

- auxiliar o Diretor Nacional
na gestdo do projeto.

Coordenacéo-Geral da Secretaria do Conselho Nacional de C&T — CCT
Ll Dot
Conaeiho Nacional de Cidnoi @ Tecnologs - CCT

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

MCT

O CGCCT é constituido por servidores do quadro efetivo do MCTI , sendo dois Analistas em Ciéncia e
Tecnologia e dois Assistentes em Ciéncia e Tecnologia. Tém como atribui¢do assessorar tecnicamente as
reunides de comissdes e plenarias quanto as estratégias de politicas a serem propostas ao CCT e 0s
resultados das ac6es de politicas publicas implementadas pelo MCTI, fornecendo informacdes relevantes
acerca dos atores e instituigdes que participam do processo decisorio, das normativas que fundamentam a
acao do Ministério e das demandas e diretrizes que ambientam as atividades de ciéncia e tecnologia no
Brasil e suas interface externas. Também sdo responsaveis pelas atividades de apoio administrativo e
logistico que antecedem as reunifes e as posteriormente necessarias que envolvem o registro dos debates,
encaminhamentos posteriores e prestacdo de contas.
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Areas/ Subunidades N . Periodo de
. Competéncias Titular Cargo ~

Estratégicas atuacéo

Coordenacéo Geral | - prestar apoio técnico | Marylin Peixoto | Coordena | 01/01/2014

da Secretaria do e administrativo as da Silva dora- a

Conselho Nacional reunides do Conselho e | Nogueira Geral 31/12/2014

de Ciéncia e
Tecnologia-
CGCCT/Gab-MCTI

prové-las da necessaria
infraestrutura de
funcionamento;

Il - preparar as pautas
das reunides do
Conselho,
encaminhando a seus
membros a
documentacéo
necessaria a sua
realizacdo, nos prazos
previstos;

I11 - preparar os atos de
convocagao para as
reunides do Conselho;

IV - secretariar as
reunides do Conselho,
lavrar as atas e
promover as medidas
destinadas ao
cumprimento das
decisdes do Plenario;

V - divulgar as
resolugdes do
Conselho;

VI - acompanhar os
pedidos de informacdes
de 6rgdos e entidades
externas,
responsabilizando-se
pelo cumprimento dos
prazos estipulados;

VII - coordenar a
elaboracdo e a
distribui¢éo do
Relatério Anual de
Atividades do
Conselho; e

VIl - manter controle
da documentacao do
Conselho.
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Coordenacdo-Geral da Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranca- CTNBio
A Coordenacéo-Geral da CTNBIo apresenta a seguinte organizagdo administrativa:

i Ciobegiadc

Comendio Técnica Nacional de Becessegurancs - CTNE

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

MCT

GABINETE DA SECRETARIA-

EXECUTIVA DA CTNBio

SETORIAL SETORIAL
PERMANENTE NA PERMANENTE NA GESTAO DA ARQUIVO SETORIAL
AREA DE SUDE AREA VEGETAL E INFORMACAO CTNBio
HUMANA E ANIMAL AMBIENTAL
Areas/ Periodo de
Subunidades Competéncias Titular Cargo ~
L atuacéo

Estratégicas

Coordenacdo-Geral | Portaria n° 146, de 6 de | Tassiana Coordenado | 01/01/201
da Comissao marc¢o de 2006. Fronza Pinho | ra-Geralda |4a
Técnica Nacional | Art. 17. A CTNBio contar CTNBio 31/12/201
de Biosseguranca | com uma  Secretaria- 4

Executiva, cabendo ao
Ministério da Ciéncia e
Tecnologia prestar-lhe o
apoio técnico e
administrativo.

Paragrafo Unico. Cabe a
Secretaria-Executiva da
CTNBio:

| - prestar apoio técnico e
administrativo aos membros
da CTNBiIo;

Il - receber, instruir e fazer
tramitar 0S pleitos
submetidos a deliberacdo da
CTNBIo;

Il - encaminhar as
deliberacdes da CTNBIo aos

orgéos governamentais
responsaveis  pela  sua
implementacéao e

providenciar a  devida
publicidade;
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v - atualizar
periodicamente o Sistema de

Informagdes em
Biossegurancga - SIB;
V - fazer uma analise

preliminar dos documentos
encaminhados a CTNBIo,
verificando o atendimento as
exigéncias contidas em suas
Resolucdes Normativas;

VI - avaliar requerimentos
de pessoas juridicas para a
obtengdo do Certificado de
Qualidade em
Biosseguranga - CQB,
manifestando- se no prazo de
trinta dias, a contar da data
do recebimento, sobre a
documentacdo  oferecida,
formulando as exigéncias
que julgar necessarias;

VII - encaminhar os pleitos
enviados a CTNBio, para
analise técnica das
Subcomissdes Setoriais
Permanentes;

VIIl - acompanhar a
implementagéo da
regulamentacdo de que trata
as disposicdes legais em
vigor e as normas especificas
baixadas pela CTNBiIO,
tomando as providéncias
necessarias para assegurar
sua execucao;

IX - analisar, consolidar em
relatorios e submeter a
CTNBio informacdes sobre
0 acompanhamento técnico,
fisico e financeiro do seu
funcionamento;

X - elaborar e encaminhar a
CTNBIo, para apreciagédo e
aprovacdo, a Programacéo
Anual de Atividades da

Comissdo, estabelecida
mediante propostas
encaminhadas pelas
Subcomissdes Setoriais
Permanentes;
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Xl - propor @ CTNBio as
revisbes da Programacao
Anual de Atividades que se
fizerem necessarias;

XII - elaborar relatério anual
de atividades, submeté-lo a
CTNBio e proceder a sua
divulgacéo;

X1 - preparar as reunides da
CTNBiIo e das Subcomissdes
Setoriais Permanentes e das
audiéncias publicas, elaborar
e distribuir atas das reunides,
bem como providenciar o
necessario apoio
administrativo a CTNBIo e
as SSPs;

XIV - encaminhar aos
membros da CTNBio e as
SSPs convocacdo para as
reunides, com a respectiva
pauta e matérias a serem
objeto de exame e discusséo,
com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias corridos
para as reunides ordinarias e
5 (cinco) dias corridos para
as extraordinarias;

XV - providenciar 0
pagamento de despesas de
transporte, alimentacdo e
hospedagem para 0S
membros e para as pessoas
convidadas pela CTNBiIo
para participarem de suas
reunides;

XVI - exercer outras
atividades que lhe sejam
atribuidas pela CTNBio.

Comissao de Coordenacéo das Atividades de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia - CMCH

Crgle Cobnuc
Comessdiode Coordenagi das Adwdades
MCT dhe Mt chenei Chrmaaiobges i e borges - CMCH

Ministerio da Ciéncia e Tecnologia




O Desenho abaixo apresenta um diagrama esquematico do funcionamento da CMCH:

DESENHO ESQUEMATICO DO FUNCIONAMENTO DA CMCH

Presidéncia/Secretaria Executiva:
Elaboram a pauta das reunides,
submetem & apreciagdo do
Plendrio assuntos que lhe forem
encaminhados, convocam as
reunides

Comité Executivo:
Formula e examina politicas
publicas, define linhas
estratégicas de agdo, avalia,
propde, prepara documentos
pertinentes a area de interesse
da CMCH, etc

Membros:
Propdem matérias para
discussdo no Plendrio, solicitam
informagdes, apresentam
relatérios

Plenario:
Discute as  propostas
apresentadas e
manifesta-se através de
resolugdes, deliberagGes e

Camaras Técnicas:
Relatam e submetem ao
Plendrio, assuntos de interesse
da Camara, emitem parecer
sobre consultas que lhe sdo
encaminhadas

Secretaria Executiva:
D4 encaminhamento e faz publicar
as decisdes emanadas do Plendrio

Areas/
Subunidade Periodo
S Competéncias Titular Cargo de
Estratégica atuacéo
S
Presidéncia Conduz os trabalhos das reunifes Carlos Afonso Secretario de 01/01/2014
plenérias, aprova a pauta das Nobre Politicas e a
reunides, convoca as reunifes e da Programas de
publicidade aos atos das reunides. Pesquisa e 31/12/2014
Desenvolviment
0
Secretaria Oferece apoio e suporte ao Presidente | Sanderson Alberto | Assessor 01/01/2014
Executiva na conducéo das reunides plenarias, Medeiros Leitéo Técnico SEPED | 4
organiza e cuida da memoria das /
reunides, prepara os expedientes de Silvestre Rabello de 30/09/2014
nomeacao dos membros da Aquiar Jr
Comissdo, expede documentos e g ' / /
convites para as reunides, oferece Coordenador
apoio a realizagdo das reunides da Geral de 01/10/2014
Céamara Técnica. Meteorologia, a
Climatologia e 31/12/201
Hidrologia 4
Comité Formado pelo Presidente da CMCH e | Representantes dos | Nao se aplica 01/01/2014
Executivo os representantes do INPE, INMET, orgdos citados no a
DECEA (aeronautica) e DHN quadro a esquerda.
(marinha). E responsavel pela 31/12/2014
definicdo das linhas estratégicas de
acdo da Comisséo.
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Camaras
Técnicas

Emitem parecer sobre consultas que
Ihes sdo encaminhadas; relatam e
discutem assuntos de interesse da
cdmara

Membros

técnica

nomeados para
compor a cimara

Néo se aplica

01/01/2014
a
31/12/2014

Conselho Nacional de Controle da Experimentacdo Animal - Concea

O Concea apresenta a seguinte estrutura:

CONCEA I

Paeniiia g CONCEA

deliberativg

CONCEA

b
Camaras [andlize temticy \

l

Pesquica Cientifhca

Chmara de ‘

A Secretaria Executiva do Concea foi vinculada ao Gabinete do Ministro deste MCTI, em agosto de 2013,
por meio da Portaria MCTI n° 765, de 07 de agosto de 2013. A Secretaria Executiva ainda ndo dispde de
cargos e atribuicGes previstas no Regimento Interno do MCT]I, que é anterior a sua criacdo. No entanto, a
Secretaria Executiva do CONCEA conta com servidores efetivos do Ministério para a execugdo de seus
trabalhos e reporta-se diretamente ao Gabinete do Ministro.

do Conselho.

Areas/
Subunidades Competéncias Titular Funcéo Periodo de atuacdo
Estratégicas
CONCEA Coordenar os José Mauro Coordenador do 19/01/2014 a
trabalhos da Granjeiro CONCEA 31/12/2014
Plenaria do
CONCEA, bem
como a tomada de
decisdo do
Conselho.
Secretaria Operacionalizar Sharon Lisauskas | Secretaria- 01/01/2014 a
Executiva do as decisoes da Ferraz de Executiva do 31/12/2014.
CONCEA Plenéria do Campos; CONCEA;
CONCEA, bem | Ana Claudia Secretaria- 01/01/2014 a
como os trabalhos | Moura Torres Executiva 31/12/2014
tecnico- Substituta do
administrativos CONCEA
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1.3.3 Consultoria Juridica — CONJUR/MCTI

CONJUR/MCTI
Estrutura de Cargos

Gabinete do Consultor Juridico -
(GCI)
Dr. Bruno Monteiro Portela

Procurador Federal

Servico de Documentacgdo Juridica -

Silvia Akasaki M. Nébrega
Analista em C&T

Coordenacdo-Geral da Matéria Administrativa -
(CGMA)
Dr. René da Fonseca e Silva Neto

Servico de Apoio Administrativo -
(SAA)
Telma Santos S. da Silva
Analista em C&T

Coordenagdo-Geral da Matéria Finalistica -
(CGMF)
Dra. Renata Espindola Virgilio
Procuradora Federal

Procurador Federal
istrativa - )

Dra. Nasha Quezado Costa de Sa Cavalcante J

de Gestdo
GA

(CATI)

Dra. Priscila Bessa Rodrigues

oor de de T jael c¢do -
Dr. Ailton Carvalho Freitas

Advogado da Unido

Advogada da Uniso (CACC)

Dra.Lidia Miranda de Lima
Advogada da Unido

Coordenacéo de Licitagdes, Contratos e Convénios - ]

L
Dr. Viktor Sa Leitdo de M. Lins

Dr. Ricardo Jorge Pinheiro Belfor
Advogado da Unido

Advogado da Unido

{ ‘
{ Coordenacdo de Assuntos Cientificos e Conselhos - J

Dr. Paulo Barbosa Fernandes J Dra. Francineli Ferri Salvini J

Advogada da Unido

Dra. Marilia Barreto Santos
Advogada da Unido

Dr. Caio Marcio Melo Barbosa
Advogado da Unido

. Consultor Juridico: prestar assessoramento juridico direto ao Ministro de Estado; dirigir, coordenar,
orientar e supervisionar a execugéo das atividades da Consultoria; zelar pelo cumprimento da orientacéo
normativa emanada da Advocacia-Geral da Unido; fixar, nos casos nao resolvidos pela Advocacia-Geral
da Unido, a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e demais atos normativos a ser
uniformemente seguida pelos 6rgdos e entidades vinculadas ao Ministério; examinar, previamente, a
legalidade dos contratos, concessdes, ajustes ou convénios de interesse do Ministério, e promover a
respectiva rescisdo ou declaracdo de caducidade, por via administrativa e judicial; diligenciar no sentido de
se manter a uniformidade de atuacdo dos servicos juridicos do Ministério e das entidades vinculadas, de
modo a assegurar o cumprimento das atribuicdes relativas a Advocacia-Geral da Unido; coordenar as
atividades juridicas do Ministério e supervisionar as realizadas nas entidades vinculadas;

o Consultor Juridico Adjunto da Matéria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo: dirigir e
supervisionar a atuacdo das Coordenagdes de Assuntos de Tecnologia e Inovacdo e de
Assuntos Cientificos; e aprovar e encaminhar aos diversos Orgdos Consulentes do
Ministério as manifestagdes juridicas emitidas nas coordenacdes que Ihes sdo subordinadas;

= Coordenacdo de Assuntos de Tecnologia e Inovacdo: proferir manifestacGes
juridicas sobre demandas ou processos que tenham por objeto assuntos relacionados
a pesquisa tecnologica e inovagdo, politica de desenvolvimento de informatica e
automacao, circuitos integrados, seguranca da informacéo, Internet, incluséo digital,
propriedade intelectual, direito autoral, propriedade industrial e poder de compra do
Estado; proferir manifestagOes juridicas sobre requerimentos de incentivos fiscais,
bem como propostas de sua suspensdo ou cassacao; e prestar assessoramento juridico
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ao Ministro de Estado na atividade de supervisdao das unidades de pesquisa e das
entidades vinculadas.

= Coordenacdo de Assuntos Cientificos: proferir manifestacBes juridicas sobre
demandas ou processos que tenham por objeto assuntos relacionados a pesquisa
cientifica, politica nacional de biosseguranca, politica espacial, politica nuclear e
controle da exportacdo de bens e servicos sensiveis; prestar assessoramento juridico
ao Ministro de Estado na atividade de supervisdo das unidades de pesquisa e das
entidades vinculadas.

o Consultor Juridico Adjunto da Matéria Administrativa: dirigir e supervisionar a atuagdo das
Coordenacdes de Assuntos de Gestdo Administrativa e de Licitacbes, Contratos e
Convénios; e aprovar e encaminhar aos diversos Orgdos Consulentes do Ministério as
manifestacdes juridicas emitidas nas coordenacgdes que lhes sdo subordinadas;

= Coordenacdo de Assuntos de Gestdo Administrativa: realizar estudos e pesquisas
legislativas, jurisprudenciais e doutrinarias relacionadas com a area de ciéncia e
tecnologia; emitir parecer sobre questdes juridicas pertinentes a area de ciéncia e
tecnologia, bem como nos processos judiciais;

= Coordenacdo de Licitacdes, Contratos e Convénios: proferir manifestagdes juridicas
nos processos administrativos relativos a licitagdes, contratos, convénios, termos de
parceria, contratos de gestdo e outros instrumentos congéneres, no ambito do
Ministério; proferir manifestacdo juridica em processos de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo; orientar quanto aos procedimentos administrativos
concernentes a legislacédo de licitacdo, convénios e instrumentos congéneres, fixando
seu entendimento no ambito do Ministério; manifestar-se quanto a declaracdo de
nulidade de ato administrativo praticado no ambito de contratacGes e parcerias do
Ministério; e assistir aos 6rgdos e autoridades assessorados no controle interno da
legalidade administrativa dos atos a serem por eles praticados, ou ja efetivados, e
que sejam alusivos a licitagfes, contratos, convénios e instrumentos congéneres;

. Servico de Apoio Administrativo: receber, arquivar e encaminhar documentos e correspondéncias
de interesse da Consultoria, mantendo atualizadas as informacgdes sobre a tramitacdo dos documentos;
requisitar, receber e distribuir material de consumo, controlar a movimentacdo e zelar pelos bens
patrimoniais de responsabilidade da Consultoria; solicitar e controlar os servicos de telecomunicacdes,
reprografia, limpeza, copa, manutencdo de maquinas e equipamentos e outros servigos gerais, no ambito da
Consultoria; controlar e executar trabalhos de digitacdo, reprografia e fax; e providenciar a concessao de
passagens e diarias aos servidores da Consultoria; e desenvolver outras atividades relacionadas com a sua
area de competéncia.

. Servico de Documentagdo Juridica: acompanhar as publicacdes de leis, decretos, medidas
provisorias, portarias € demais atos normativos ou administrativos de interesse do Ministério, mantendo
cadastro atualizado de tais publica¢des; realizar pesquisa documental com vistas a fornecer subsidios aos
advogados para a elaboracao de pareceres e informagdes; manter arquivo atualizado de pecgas processuais
que possibilite a verificacdo imediata da situacdo de cada feito; providenciar a aquisicdo, o registro, a
classificacdo e a conservacdo de obras de interesse da Consultoria; e desenvolver outras atividades
relacionadas com a sua area de competéncia.

Normas relacionadas a UJ:

- Lei Complementar n® 73, de 10/02/1993;
- Lei n© 11.890, de 24/12/2008;

- Decreto n° 5.886, de 06/09//2006;

- Decreto n° 7.513, de 01/07/2011;

81



- Portaria MCTI n© 754, de 03/10/2003;

- Portaria MCTI n© 453, de 05/07/2011.

o Informacgles sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas /
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacao

Conjur

Exercer a  coordenagdo,
assessoramento € supervisao
das atividades que envolvam
assuntos de natureza juridica
do MCTI e entidades
vinculadas; e assisténcia aos
orgaos e autoridades
assessorados no  controle
interno da legalidade
administrativa dos atos a
serem por eles praticados, ou

ja efetivados.

Bruno Monteiro

Portela

Consultor Juridico

Jan/2014
Dez/2014

Adjuntoria de
Matéria de Ciéncia,
Tecnologia e
Inovacao

Assessoramento juridico
sobre assuntos relacionados a
pesquisa  tecnoldgica e
inovagdo; pesquisa cientifica;
biosseguranga; bens
sensiveis; politicas espacial e
nuclear; informatica e
automacao;
fiscais, seguranca da
informagao, Internet,
inclusdo digital, propriedades
intelectual e industrial e

direito autoral.

incentivos

Renata Espindola

Virgilio

Consultora Juridica
Adjunta de Matéria
de Ciéncia,
Tecnologia e
Inovagao

Jan/2014
Dez/2014

Adjuntoria de
Matéria
Administrativa

Assessoramento juridico
sobre assuntos relacionados a
licitagdes, contratos,
convénios e instrumentos
congéneres; normas juridicas
e questdes relacionadas a

esfera judicial.

René da Fonseca e
Silva Neto

Consultor Juridico
Adjunto de Matéria
Administrativa

Mai/2014
Dez/2014

1.3.4 Assessoria de Assuntos Internacionais — ASSIN
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Assessoria de Assuntos I

Internacionais
Servigo de
Apoio
Administrativo
Cc;cgcée;sg:rc;-(;iral Coordenagéo-Geral de Coordenagéo-Geral
Intemgcior?al Bens Sensiveis de Assuntos Espaciais
a
I I | ]
Tvste 0 — Coord. Implementacéo, Coordenacéo de Coord. de Cooper. com
PR e Diviséo de — Acompanhamento e Cooperagdo com Europ3 Asia, América Latina,
Péogram@s lCirgams.mosl Contr. na Area Quimica e América do Norte Africa e Oriente Médio
speciais nternacionais
Coord. Implementagéo,
— Acompanhamento & | |
Controle na Area Nuclear Diviezo de Divisdo de TMrZaas
= Suporte Técnico Acompanhamentd Apoio
Coord. Implementao, P & Avaliagdo Administrativo
—| Acompanhamento e
Contr. na Area Missilistica
Coord. Implementagéo,
— Acompanhamento &
Contr. na Area Biolégica

Ao Chefe de Assessoria incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento das atividades da Assessoria e, especificamente:

| - assessorar o Ministro de Estado nas questdes inerentes a fixagdo de politicas e diretrizes, nos assuntos
de competéncia da Assessoria;

Il - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatorios da Assessoria;

I1l - adotar medidas para a supervisao e a avaliacdo de desempenho das unidades de pesquisa e entidades
vinculadas que exercam atividades na area de atuacdo da Assessoria;

IV - promover a integracdo operacional entre as unidades da Assessoria e outros 6rgdos e entidades
vinculadas ao Ministeério;

V - representar a Assessoria nos assuntos relativos a sua area de competéncia;

VI - homologar parecer técnico conclusivo sobre a celebracdo de convénios, ajustes, contratos e acordos
que envolvam assuntos da Assessoria;

VII - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento de programas e acoes integradas de cooperacao
técnico-cientifica com organismos nacionais e internacionais, na area de competéncia da Assessoria; e

VIII - regulamentar os assuntos necessarios ao desenvolvimento das acGes da Assessoria, mediante atos
administrativos.

Paragrafo unico. Incumbe, ainda, ao Chefe de Assessoria, exercer as atribuicbes que lhe forem
expressamente delegadas, admitida a subdelegagéo.

Aos Coordenadores-Gerais e aos Coordenadores incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades a cargo da unidade;
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Il - assistir ao superior imediato nos assuntos de sua competéncia; e
I11 - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das competéncias de sua unidade.

Paragrafo unico. Os Coordenadores-Gerais de Cooperacao Bilateral, de Cooperagdo Multilateral e de Bens
Sensiveis poderdo, também, organizar atividades de suporte técnico, de acompanhamento e avaliacdo e de

apoio administrativo.

Aos Chefes de Diviséo e de Servico incumbe:

| - dirigir, orientar e controlar as atividades da unidade;
Il - emitir parecer nos assuntos pertinentes a unidade; e

I11 - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das competéncias de sua unidade.

Espaciais- CGAE

América Latina, Africa e
Oriente Médio

Areas/ Periodo de
Subunidades Competéncias Titular Cargo <
L atuacéo
Estratégicas
Chefia da ASSIN Planejar, dirigir, coordenar, | Franklin Chefe 01/01/2014 a
orientar, acompanhar e Silva Neto e 05/2014
avaliar o desenvolvimento Manuel
das atividades da Assessoria Marcos 06/2014 a
Formiga 31/12/2014
Coordenagao-Geral | Acordos e Programas Barbara Coordenad | 01/01/2014 a
de Cooperagao Especiais e Organismos Ribeiro de | or Geral 31/12/2014
Internacional - Internacionais Sant’ Anna
CGCl
Coordenagdo-Geral | Implementagao, Sérgio Coordenad | 01/01/2014 a
de Bens Sensiveis- | Acompanhamento e Frazdo or Geral 31/12/2014
CGBE Controle na Area Nuclear,
Quimica, Biologica e
Missilistica
Coordenagéo-Geral | Cooperagdo com Europa, Margarida | Coordenad | 05/2014 a
de Assuntos América do Norte, Asia, Paranhos or Geral 31/12/2014
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1.3.5 Representacéo Regional no Nordeste - RENE

P ~
Comissdo de Coordenagdo- Conselho
Administracdo do Geral Consultivo (CC-
Campus (CAC) ’ (CG) ReNE/MCTI)

e 3

Coordenagdo de

Administragcdo
(CA)
7 Y /
Apoio
Apoio Financeiro Institucional
(Assistente) (Assistente
L ) Técnico)

A ReNE/MCTI tem as seguintes unidades na sua estrutura organizacional:

| - Coordenacdo-Geral;
I - Coordenacdo de Administracao;

Para execucdo de suas funcdes a ReNE/MCTI também dispde de um cargo em comissdo de Assistente
e um de Assistente Técnico que serdo providos pelo Ministro de Estado na forma da legislacéo pertinente.

A Coordenacio-Geral compete:
| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades da ReNE/MCTI,
Il - assistir ao Ministro de Estado em sua representacdo politica e social;

I11 - participar do planejamento e coordenacdo da logistica e organizacdo de eventos do Ministério na
regido nordeste;

IV - divulgar a politica e os objetivos das atividades integradas do Campus MCTI-NE;

V - supervisionar o0 acompanhamento e a tramitagédo de contratos e outros documentos de interesse do
Ministério junto as entidades publicas e privadas atuantes e sediadas na regido nordeste;

VI - planejar, coordenar e supervisionar a gestdo de espacos fisicos sob sua responsabilidade, de pessoal,
recursos logisticos e patrimoniais no ambito da ReNE/MCTI;

VIl - coordenar e desenvolver agdes destinadas a concretizagdo dos projetos e o cumprimento dos
objetivos estratégicos da ReNE/MCTI,

VIII - assistir e assessorar 0 Ministro de Estado na definigéo das diretrizes e na implementacdo das
acdes do Ministério, no &mbito do Campus MCTI - NE;

IX - representar o MCTI, e por delegacdo, o Ministro de Estado, em foros Colegiados regionais,
nacionais e internacionais, bem como em eventos de interesse da Representagéo;
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X - convocar e presidir as reunides ordinarias ou extraordinarias da Comissdo de Administracdo do
Campus MCTI-NE, a ser criada por portaria especifica do Ministro de Estado; e

XI - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

A Coordenacio de Administracdo compete:

| - coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a pessoal, material, patriménio e
servicos gerais e de logistica, necessarios ao funcionamento da Representacgéo;

Il - supervisionar e controlar o recebimento, a movimentacdo e a expedi¢do de documentos e
correspondéncias;

Il - acompanhar a tramitacdo de contratos e outros documentos de interesse do Ministério junto as
entidades publicas e privadas atuantes e sediadas na regido nordeste;

IV - coordenar, solicitar e controlar os servicos de telecomunicagdes, de utilizacdo de viaturas, de
reprografia, limpeza, copa, manutencdo de maquinas e equipamentos e outros Servi¢os necessarios ao
expediente, no &mbito da Representacao;

V - assessorar a Coordenacao-Geral nos assuntos afetos a respectiva area de competéncia;
VI - administrar os dispéndios dos recursos vinculados a manutencdo da ReNE/MCTI;

VI - secretariar as reunides plenarias do Conselho de Administracdo do Campus MCTI-NE, a ser criado
por portaria especifica do Ministro de Estado; e

VIII - atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Ao Coordenador-Geral incumbe:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucao das atividades da Representacéo;

Il - assistir ao Ministro de Estado em sua representacdo politica e social; e

I11 - praticar os demais atos necessarios a consecu¢do das competéncias de sua unidade.

Ao Coordenador de Administracdo incumbe:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucao das atividades a cargo da sua unidade;
Il - substituir o Coordenador-Geral em suas faltas ou impedimentos;

I11 - assistir e assessorar ao Coordenador-Geral nos assuntos de interesse da Representacéo;

IV - opinar sobre os assuntos da sua unidade, dependentes de decisdo superior; e

V - praticar os demais atos necessarios a consecucao das competéncias de sua unidade.

A ReNE/MCTI para a consolidacdo de suas atividades na sua missao institucional conta atualmente
com seguinte quadro de pessoas permanente.

- Concursados:
Analistas em C&T: 03
Assistentes em C&T: 03

Por fim, a Representacdo conta ainda com um quadro de pessoal terceirizado, constituido por: 01
Secretaria Bilingue, 01 Secretaria, 01 Recepcionista, 01 Motorista e 01 Técnico em Manuten¢do Predial.

Areas/ Periodo de
Subunidades Competéncias Titular Cargo ~

. atuacao
Estratégicas
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Coordenagdo Geral Planejar, coordenar, orientar e Ivon Palmeira Coordenador- 01/01/2014 a
supervisionar a execucao das Fittipaldi Geral 04/04/2014
atividades da ReNE/MCTI; DAS 101.4

Coordenacdo Geral (2) | Planejar, coordenar, orientar e Amaro Henrique | Coordenador- 17/06/2014 a
supervisionar a execucao das Pessoa Lins Geral 31/12/2014
atividades da ReNE/MCTI; DAS 101.4

Coordenacdo Coordenar, supervisionar e Francisco Silveira | Coordenador 01/01/2014 a

Administrativa controlar as atividades dos Santos Administrativo 31/12/2014
relacionadas a pessoal, material, DAS 101.3
patriménio, servicos gerais e de
logistica, necessarios ao
funcionamento da Representacdo;

1.3.6 Representacéo Regional no Sudeste - RESE

Coordenador Geral

Coordenador de Articulacao

Regional
Ao Coordenador-Geral incumbe:
. planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucao das atividades da RESE;
. assistir ao Ministro de Estado em sua representacao politica e social; e
. desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem acometidas pelo Ministro de Estado.

Ao Coordenador de Articulacdo Regional compete:

. desenvolver as a¢des de articulagéo e coordenacao dos procedimentos de interacdo entre a RESE e
os diversos setores da comunidade, as instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico na regido;

. coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a pessoal, material, patrimonio e
servicos gerais no ambito da RESE;

. supervisionar e controlar o recebimento, a movimentacdo e a expedicdo de documentos e
correspondéncias;

. companhar a tramitacdo de contratos e outros documentos de interesse do Ministério junto as
entidades publicas e privadas estaduais locais;

. desenvolver as atividades necessarias com vistas a consecucao de suprimento de fundos, passagens
e diarias aos servidores e colaboradores eventuais da RESE;

. auxiliar na confecgdo, no acompanhamento e na distribuicdo da agenda do Ministro de Estado
quando da sua presenca na RESE;

. coordenar, solicitar e controlar os servigos de telecomunicacgdes, reprografia, limpeza, copa,
manutencdo de maquinas e equipamentos e outros servigos necessarios ao expediente;
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. coordenar e supervisionar o apoio logistico necessario ao funcionamento da Representacéo; e
. atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Ao Assessor Técnico cabe:

. auxiliar na rotina diéria do escritdrio,

. fazer relatorios, atas, documentos

. enviar e-mails institucionais de divulgagéo

. servicos de telefonia e reprografia

. apoio logistico necessario ao funcionamento da Representacéo,

. e atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Ao Analista em C&T cabe:

. exercer atividades de apoio a direcdo, coordenacdo, organizacao, planejamento, controle e avaliacéo
de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de Ciéncia e Tecnologia,
. exercer toda atividade de suporte administrativo do MCTI.
Areas/,Sgbumdades Competéncias Titular Cargo Perlogo et
Estrateglcas atuacao
Coordenadoria Geral Ao Coordenador da ReSE incumbe: Naldo de Coordenador | 01/01/2014
e planejar, coordenar, orientar e Avradjo Cardozo | Geral -
supervisionar a execugdo das 31/12/2014
atividades da RESE;

e  assistir ao Ministro de Estado
em sua representacdo politica e
social; e

e desempenhar outras atribuigdes
que lhe forem acometidas pelo
Ministro de Estado.
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1.4 Macroprocessos finalisticos

1.4.1 Secretaria Executiva — SEXEC/MCTI

Assim como em 2013, os macroprocessos finalisticos da Secretaria Executiva permanecem 0s mesmos em
2014, ou seja, consistem em assistir ao Ministro de Estado na supervisao e coordenacao das atividades das
Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas, em auxiliar o Ministro
de Estado na definicdo das diretrizes e na implementacdo das agdes da &rea de competéncia do Ministério
e em supervisionar e coordenar a elaboracao das diretrizes, normas, planos e orcamentos relativos a planos
anuais e plurianuais.

No que tange a definicdo de diretrizes e implementacdo de acbes, é fundamental a articulacdo externa e
interna, visando garantir a compatibiliza¢do entre 0s rumos do pais e a missao e competéncia do Ministério.
Outro aspecto relevante é conhecer os meios disponiveis para a implementacdo das acOes, tais como
recursos financeiros, humanos, instrumentos de politica etc. Caso sejam identificados gargalos, cabe a
Secretaria Executiva articular com os atores externos e internos para viabilizar a superacdo de obstaculos
que comprometam a implementacdo das acGes do Ministério.

Os macroprocessos em que a unidade esta envolvida estdo intrinsicamente vinculados a viabilizacdo dos
eixos de sustentacdo da Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — ENCTI: promocao da
Inovacdo das Empresas, novo padrdo de financiamento pablico para o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, fortalecimento da pesquisa e da infraestrutura cientifica e tecnoldgica e a formacdo e
capacitacdo de recursos humanos. Para tanto, é essencial a atuacao das unidades diretamente ligadas a UJ
como suas Assessorias e Subsecretarias, que desenvolvem atividades como:

- Gestao Orcamentaria e Financeira — que envolve articulacdo com a Secretaria Federal de Orcamento e
com as demais areas do MCTI;

- Gestdo de Recursos Humanos — que engloba desde pagamento da folha de pessoal até as atividades de
capacitacdo e desenvolvimento de habilidades. Para tanto, exige articulagdo com todo o MCTI bem como
com a Secretaria de Gestao Publica-SEGEP do Ministério do Planejamento, area de treinamento de outros
Ministérios (Escola de Administracdo Fazendaria-ESAF, Escola Nacional de Administragdo Publica-
ENAP, etc);

- Coordenacéo das Unidades de Pesquisa e das Organizacdes Sociais — forte interagéo intrainstitucional
para que as Unidades de Pesquisa e Organizagdes Sociais viabilizem pesquisas, estudos de interesse ndo so
do MCTI, mas voltadas para areas estratégicas para o desenvolvimento do pais;

- Gestao dos Fundos Setoriais — articulacdo com as areas do MCT] visando a alocacdo de recursos para o
desenvolvimento de CT&I em areas estratégicas para o Ministério e para o pais;

- Acompanhamento da implementacdo da ENCTI — grande articulacéo intra e interinstitucional com os
atores que aportam recursos voltados a CT&l;

- Planejamento — trabalho eminentemente focado na articulacdo com todas as areas do MCT], inclusive a
administracdo indireta, ndo so para elaboracdo do PPA, mas para a parte qualitativa da LOA;

- Monitoramento e Avaliacdo — interacdo com todas as areas do Ministério e coleta de informacg6es por
meio de Sistema de informacao;

- Captacdo de Recursos — trabalho continuo de prospecgéo de novas fontes de financiamento para a area
de CT&lI.

1.4.1.1 Subsecretaria de Coordenacao das Unidades de Pesquisa

Quadro — Macroprocessos Finalistico
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Macroprocessos

Descricao

Produtos e
Servicos

Principais
Clientes

Subunidades

Responsaveis

Programas e
Projetos a cargo
das Unidades de
Pesquisa:
propostas,
coordenacao e
acompanhamento
pela SCUP

Todos os Programas e
Projetos desenvolvidos
pelas UPs do MCT] estéo
incluidos em seus
respectivos Planos
Diretores, em geral, e séo
relatados nos Termos de
Compromisso de Gestao.

Ressalta-se o alinhamento
de projetos e programas
desenvolvidos nas
Unidades de Pesquisa com
a Estratégia Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgédo 2012-2015-
ENCTI, nas areas de
Biotecnologia,
Nanotecnologia,
Biodiversidade, Energias
Renovaveis, Petroleo e
Gas, Aeroespacial,
Tecnologias da Informagéo
e Comunicacdo e
Assistivas.

Planos Diretores
e Termos de
Compromisso de
Gestéo
disponiveis na
pagina do MCTI

Unidades de
Pesquisa

SCUP

Contratos de
Gestdo: promocao,
supervisao e
avaliacdo de
programas e
projetos de
pesquisa cientifica
e tecnoldgica

A celebragdo/promocao
dos CGs e seus aditivos e
realizada por meio do
planejamento do fomento
aos projetos em parceria
com as OSs, estabelecendo
ajustes ou definindo planos
de acOes, atividades e
detalhamentos dos projetos
associados aos recursos e
objetivos estratégicos dos
respectivos CG.

O acompanhamento e
avaliacdo sdo realizados
pela afericdo periddica do
andamento das acdes e
resultados apurados pelas
metas e respectivos
indicadores de desempenho
pactuados anualmente.
Estas acdes sdo realizadas
com o suporte de uma

Contratos de
Gestdo

Termos Aditivos
ao Contrato de
Gestdo

Relatorios das
avaliacOes da
execucdo dos
Contratos de
Gestao

Organizacdes
Sociais
Orgéos
intervenientes
Comissoes de
Avaliacéo dos
Contratos de
Gestao
Orgéos de
Controle

CGOS
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Comissao de Avaliacéo
(CA).

A fiscalizagdo do CG se da
pela observacgédo do
cumprimento das
obrigacOes nele
estabelecidas, com
acompanhamento das
informagdes relativas aos
saldos da execucéo
orcamentaria, do
patrimonio e da
remuneracdo de dirigentes
e empregados.

Termos de Os TCGs sdo pactuados, Termos de Unidades de CGUP
Compromisso de | anualmente pelo MCTI Compromisso e | Pesquisa
Gestédo — TCGs com as Unidades de Gestéo

Pesquisa do MCTI,

ponstltumdo;jse emum Relatérios de

mstrumerr\]to € acompanhamento

acompanhamento N e avaliacdo da

semestral e avaliacdo anual execucio dos

das metas pactuadas em Termos de

seus Planos Diretores e Compromisso e

outras baseadas em Gestio

indicadores especificos

construidos com a SCUP e

cada UP.

O acompanhamento e

avaliacdo é realizado pela

Coordenacdo-Geral das

Unidades de Pesquisa

(CGUP), a qual realiza

videoconferéncias e visitas

técnicas as UPs., com a

participacdo de dois

representantes das

Unidades e pelo menos um

membro do CTC destas

Unidades.
Planos Diretores Os PDUs sdo elaborados Plano Diretor das | Unidades de CGUP
das Unidades de pelas proprias UPs e OSs Unidades de Pesquisa e CGOS
Pesquisa sob a coordenagéo de Pesquisa e Organizagoes

Grupos Gestores OrganizagOes Sociais

integrados por servidores Sociais

de cada uma das
instituicOes e supervisdo do
corpo diretivo delas,
obedecendo a orientacOes
emanadas da SCUP, por
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meio de sua Coordenacao-
Geral das Unidades de
Pesquisa (CGUP).

Os PDU abrangem as
principais atividades fisico-
operacionais e
administrativas de cada UP
ou OS, organizadas em
Objetivos Estratégicos,
Obijetivos Especificos,
Diretrizes de Acdo e
Projetos Estruturantes. As
metas de cada PDU séo
agregadas aos Termos de
Compromisso de Gestdo
(TCG) que cada UP assina
com o MCT]I anualmente.

Programa de
Capacitacao
Institucional —
promocao,
coordenacao e
acompanhamento

Subprograma de
Capacitacao Institucional
nas Unidades de Pesquisa
integrantes, vinculadas e
supervisionadas pelo
MCTI, mediante a
concessao, por intermédio
do CNPq, de cotas de
bolsas de fomento
tecnoldgico no Pais e no
Exterior, agregando
temporariamente
especialistas para viabilizar
a execucao de projetos
cientificos e tecnoldgicos
do Ministério, de acordo
com as orientacOes da
Politica de CT&lI, do
Governo Federal.

A cada dois anos estas
instituicGes encaminham
seus Subprogramas do PCI
com a previsao de bolsistas
a serem empregados, seus
perfis respectivos e as
modalidades de bolsas para
apreciacdo da Comisséo de
Coordenacéo do Programa
PCI presidida pela SCUP,
com representantes da
CGOS, de trés UPs
selecionadas pela CGUP
seguindo o critério de

Formacao de
recursos
humanos

Intercambio
Cientifico e
Tecnologico

Desenvolvimento
de projetos em

CT&l

Unidades de
Pesquisa

Organizacoes
Sociais

Entidades
Vinculadas

CGUP
CNPg
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rotatividade regional e
tematica, SPOA e CNPq.

No final deste periodo de
concesséo das bolsas, as
instituigdes realizam
seminario de avaliacdo do
Subprograma e 0s
resultados sdo
encaminhados para a
CGUP e ap0s analise ao
CNPaq.

Ainda séo elaborados
relatorios apontando os
indicadores e marco de
progresso detalhado, que
sdo encaminhados a
CGUP.

O acompanhamento
orcamentario e financeiro é
realizado pela CGUP, por
intermédio da folha de
pagamento do CNPq,
objetivando o controle da
execucdo mensal.

Infraestrutura -
Obras de
engenharia e
arquitetura no
ambito dos
Institutos de
Pesquisa

O planejamento para o
apoio aos projetos de
infraestrutura predial de
laboratorial é realizado
conjuntamente com as
Unidades de Pesquisa, por
meio de visitas técnicas,
demandas apontadas nos
Planos Diretores e pela
direcdo destas Unidades.

A selecdo € realizada pela
CGUP e contemplada, por
meio de Termo de
Execucao Descentralizada
— TED, por ordem de
prioridades e em func¢éo
dos recursos disponiveis.

O acompanhamento é
realizado por meio de
visitas técnicas e relatorios
de execugdo encaminhados
pelas Unidades.

Infraestrutura
adequada as
atividades
desenvolvidas
nas Unidades de
Pesquisa

Unidades de
Pesquisa

CGUP

Desenvolvimento
de Novas Linhas
de Pesquisa e

Apoio a projetos de
Pesquisa, Desenvolvimento

Projetos de

P,D&I apoiados.

Unidades de
Pesquisa

GAB/SCUP
CGUP
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Inovagéo nos
Institutos de
Pesquisa do MCTI

e Inovacgdo nas Unidades
de Pesquisa do MCTI

(apoio por meio de Termo
de Execucéo
Descentralizada —TED,
demandas apontadas nos
Planos Diretores e de
acordo com as prioridades
apresentadas pela diregéo
das UPs e necessidades).

Gestao Integrada dos
Acervos de Informacéo
Cientifica e Tecnologica
(apoio por meio de TED,
objetivando o acesso
universal a um amplo e
atualizado acervo de textos
completos de periddicos e
bases de referéncia do
Portal de Periddicos da
CAPES, bem como,
aquisicdo de titutos de
periddicos para as
Unidades de Pesquisa do
MCTI)

A selecdo é realizada pela
CGUP e contemplada, por
meio de Termo de
Execucao Descentralizada
— TED, por ordem de
prioridades e em fun¢éo
dos recursos disponiveis.

O acompanhamento é
realizado por meio de
prestacdo de contas e
relatorios de execucdo via
SIAFL.

Apoio as atividades de
inovacdo, propriedade
intelectual e transferéncia
de tecnologia nas Unidades
de Pesquisa do MCTI,
através de agoes
coordenadas para aplicacao
dos instrumentos legais de
inovagdo, visando
harmonizar conceitos,
regras e diretrizes no
ambito das UPs, a
elaboracdo de estudos e

Acesso ao Portal
de Periddicos da
CAPES

Promover aos
pesquisadores,
tecndlogos,
analistas e
colaboradores do
MCTI e seus
Institutos um
acesso universal
aum amplo e
atualizado acervo
de textos
completos de
periddicos e
bases de dados
de referéncia.

Atualizacgéo a
titulos de
periodicos das
UPs

Manutencéo do
portfdlio de
propriedade
intelectual das
UPs, aumento
anual de
depdsitos de P,
fortalecimento
das atividades de
gestdo da
inovacdo das
UPs
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mapeamento de
tecnologias disponiveis
para licenciamento e a
manutencédo do portifdlio
de ativos de Propriedade
Intelectual para que o Pais
possa competir
internacionalmente.

Programa
Entidades
Associadas as
Unidades de
Pesquisa do MCTI

Associacdo das Unidades
de Pesquisa do MCT], de
institutos, laboratorios,
centros, ndcleos ou
departamentos de
instituicOes universitarias
ou de pesquisa cientifica
ou tecnoldgica, que
desenvolvem programas de
interesse estratégico para o
Pais, para a execucdo de
projetos conjuntos.

As propostas apresentadas
pelas UPs, com Plano de
Trabalho e orcamento
definido, séo analisadas
pelo Comité de
Coordenacdo do Programa
Entidades Associadas,
composto pelos secretarios
do MCT], trés
representantes das
Unidades de Pesquisa,
indicados em Portaria do
Ministro, presidido pelo
Subsecretério de
Coordenacdo das Unidades
de Pesquisa.

A parceria se da por meio
da assinatura de Termo de
Cooperacdo entrea UP e a
instituicdo aprovada, o qual
é publicado no DOU
juntamente com o
credenciamento da
instituicdo como Entidade
Associada.

O acompanhamento é
realizado por relatério
parcial e final analisados
pela CGUP e SEXEC.

Associacao de
potencialidades
para a realizacao
do Plano de
Trabalho.

Integracado entre
instituicdes de
pesquisa
Relatorios de
execucéo e de
prestacoes de
contas.

Unidades de
Pesquisa e
Instituicdes
diversas.

CGUP
SEXEC
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Expansdo e
Aperfeicoamento
do Sistema de
Informacdes
Gerenciais e
Tecnologicas nas
UPs do MCTI

O Sistema de Informacgodes
Gerenciais e Tecnologicas
(SIGTEC) foi
desenvolvido pelo Centro
de Tecnologia da
Informacéo Renato Archer
(CTI) e destina-se ao apoio
da gestdo em entidades
dedicadas a Ciéncia e
Tecnologia, mediante
registro estruturado de
informacdes gerenciais e
tecnoldgicas, interagindo
por meio dos ambientes de
trabalho e do
acompanhamento da
concretizacao de
resultados. Estruturado por
projeto (modelo matricial),
este sistema abrange tanto
as atividades-fim como as
atividades-meio e tem
como principais objetivos:
* Registro e
acompanhamento dos
projetos e seus resultados;

* Criagao de banco de
documentos da Unidade de
Pesquisa;

* Configuragdo do Sistema
através dos tipos de
resultados;

» Gerenciamento de
recursos (Unido e Fontes
Externas); e

* Acompanhamento dos
indicadores de
desempenho.

A implementacdo é
acompanhada pela CGUP
por meio de visitas técnicas
juntamente com a equipe
do CTI. A CGUP também
acompanha todos 0s
trabalhos relativos ao
desenvolvimento do
sistema e migragéo de
bases de dados.

Disseminacéo de
praticas de
gestao.

Manutencdo de
Banco de dados
das UPs.

Informacdes
gerenciais e
tecnoldgicas
padronizadas.

Registro de
projetos e
resultados

Unidades de
Pesquisa

CGUP
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Programas e Projetos a cargo das Unidades de Pesquisa: propostas, coordenagdo e acompanhamento
pela SCUP

Todos os Programas e Projetos desenvolvidos pelas UPs do MCTI estdo incluidos em seus respectivos
Planos Diretores, em geral, e sdo relatados nos Termos de Compromisso de Gestao.

Evidentemente que, pelo periodo abrangido nos PDUs (cinco anos), pode ocorrer novas demandas de
projetos ou mesmo de programas, quer por efeito de uma emergéncia, quer por efeito de interesse ou
necessidade de um determinado Grupo de pesquisa, quer ainda por interesse da politica desenvolvida pelas
Secretarias do MCTI.

Ressalta-se ainda o alinhamento de projetos e programas desenvolvidos nas Unidades de Pesquisa com a
Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo 2012-2015- ENCTI, nas areas de Biotecnologia,
Nanotecnologia, Biodiversidade, Energias Renovaveis, Petroleo e Gas, Aeroespacial, Tecnologias da
Informagé&o e Comunicagéo e Assistivas.

Contratos de Gestdo: promocéao, supervisado e avaliacdo de programas e projetos de pesquisa
cientifica e tecnoldgica

Objetivo

Celebrar Contratos de Gestdo — instrumento firmado entre o Poder Publico (MCTI) e as entidades
qualificadas como Organizagdo Social, com vistas a formacao de parceria entre as partes para fomento e
execucdo de atividades de interesse social, ndo exclusivas do Estado, relativas as areas relacionadas no art.
1° da Lei 9.637/1998, ou seja, dentre outras, a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento tecnolégico. O
MCTI além das orientacGes emanadas da Lei das OSs segue outros normativos por ele editados.

Marco Legal

" Lei 9.637, de 15/05/1998
" Estatutos das OSs
. Portarias MCTI n® 967, de 21/12/2012, alterada pela n® 777, de 31/10/2012

Descricdo

Os Contratos de Gestéo séo assinados a cada 6 anos e, anualmente, séo celebrados entre os Diretores-Gerais
das OSs e o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, Termos Aditivos ao instrumento contratual. Nos
Termos Aditivos anuais séo especificados o Programa de Trabalho a ser desenvolvido - compreendido
como o conjunto de indicadores e metas de desempenho a serem alcancadas pelas OSs, suas notas
explicativas (formula de calculo), o Plano de Acdo anual contendo 0s macroprocessos e a previsdo de
despesas detalhadas por objeto de gasto e a proposta de cronograma de desembolso -, além da definicao de
obrigacOes e responsabilidades das partes, bem como séo estabelecidas as condi¢fes para sua execucao.

Atividade

Os projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica que integram ou vierem a integrar os contratos de gestao
firmados entre a Unido e as OSs passam necessariamente, a ser incluidos nas reunides realizadas durante
os ciclos de promogdo, acompanhamento, avaliacéo e fiscalizacdo dos Contratos e seus aditivos, dispostos
pela Portaria MCTI 967/2011, abaixo detalhados e ilustrados em fluxogramas.

Nas reunides para a promogao dos Contratos de Gestao e seus aditivos é planejado e gerenciado o fomento
aos projetos em parceria das OSs com o MCTI ou com outros financiadores na sua contratacao,
estabelecendo ajustes ou definindo planos de a¢des, atividades e detalhamentos dos projetos associados aos
recursos e objetivos estratégicos dos respectivos Contratos de Gestao.

O acompanhamento é realizado pela aferi¢cdo periddica do andamento das agdes e resultados apurados
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pelas metas e respectivos indicadores de desempenho pactuados e tem o objetivo de corrigir rumos ou
prevenir a ocorréncia de fatos que comprometam o alcance das metas anuais que refletem o planejamento
definido e aprovado nos Planos Diretores 2010-2016 das OSs e 0 consequente atingimento dos objetivos
estratégicos alinhados as diretrizes do MCTI (ENCTI).

Avalia-se a execucdo do Contrato de Gestdo pelo grau de atingimento das metas e respectivos indicadores
de desempenho pactuados anualmente por meio de Termos Aditivos ao Contrato, na observacdo da
qualidade dos resultados e alcance dos objetivos estratégicos alinhados as diretrizes do MCTI (ENCT]),
considerando os indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade e a sistematica de avaliacdo pactuada.

A fiscalizacdo do Contrato de Gestdo se da pela observacdo do cumprimento das obrigacGes nele
estabelecidas, com acompanhamento das informagdes relativas aos saldos da execugdo or¢camentéria, do
patrimonio e da remuneracéo de dirigentes e empregados.

O Acompanhamento e a Avaliagdo dos Contratos de Gestdo é realizado com o suporte de uma Comissdo
de Avaliacdo — CA instituida por ato do Ministro de Estado que se retne-se ordinariamente para realizar o
acompanhamento semestral e a avaliacdo anual dos resultados atingidos com a execucdo do Contrato de
Gestao celebrado com 0 MCTI nos termos da Lei 9.637 de 1998, do instrumento contratual e de sua Portaria
de nomeagéo.

Diagnostico

Os Contratos de Gestdo constituem-se em importantes instrumentos de fomento a ciéncia e tecnologia
brasileiras e, no ambito do MCTI, sdo geridos pela SCUP por meio de sua Coordenacdo-Geral de
Supervisdo e Acompanhamento das Organizacfes Sociais (CGOS). Além das metas pactuadas anualmente
pelas OSs em conjunto com a CGOS/SCUP e com as Comiss@es de Avaliacdo de cada um dos Contratos,
as OS prestam contas ao Ministério por meio de relatorios semestrais e anuais que contem suas principais
realizacOes técnicas e cientificas, assim como as restricdes e dificuldades para o atingimentos de metas
sobre as quais sdo organizadas discussdes no sentido de minimizar os problemas ou elimina-los visando o
melhor resultado em sua contratacéo.

Perspectivas

Ap0ds o terceiro ciclo de vigéncia dos Contratos de Gestdo, o instrumento tem se mostrado eficiente para a
gestdo das Organizagdes Sociais, proporcionando, além disso, amplas oportunidades para a aproximacgao
da SCUP com as OSs, permitindo a troca de experiéncias que muito tém contribuido para 0 bom
desempenho cientifico, tecnoldgico e de inovacdo das instituicdes parceiras do MCTI. Os CGs constituem-
se, ademais, em fonte de verificacdo por parte das equipes da Controladoria-Geral da Unido (CGU), a qual
tem anualmente avaliado o processo e os resultados obtidos com esse instrumento.

Dados Estatisticos

Os dados anuais de todos os Contratos de Gestdo - CGs celebrados, desde o seu primeiro ciclo, estdo na
pagina  eletrbnica do  MCTI, no link: http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/
1033/Contratos_de_GestaoTermos_Aditivos_Organizacoes_Sociais.html . A eles virdo se juntar os
Relatérios Anuais de Avaliagdo relativos a 2014, quando tiverem sua anélise concluida.

Termos de Compromisso de Gestdo — TCGs
Objetivo

Dotar as Unidades de Pesquisa (UP) de Administracdo Direta do MCTI de um instrumento de
acompanhamento semestral e avaliacdo anual das metas pactuadas em seus Planos Diretores e outras
baseadas em indicadores especificos construidos com a SCUP e cada UP. Constituem-se em um dos
instrumentos de gestdo de carater anual das UPs.
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Marco Legal

= Decreto n.° 5.886, de 06/09/2006, art. 5°, 11I;
= Regimentos Internos das Unidades de Pesquisa.

Atividade

Registro, a cada semestre, dos resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas, de inovacdo e de
administracdo (incluindo as relacionadas aos recursos humanos de cada UP). Os TCGs sdo assinados
anualmente, no més de abril ou maio, pelos Diretores das Unidades de Pesquisa e 0 Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo, tendo por testemunhas o Secretario Executivo e o Subsecretario de Coordenacao
das Unidades de Pesquisa do MCT], e abrangem, além do Sumario Executivo das principais atividades,
dois tipos de quadros: um, mais extenso, contendo os objetivos especificos, diretrizes de acéo e projetos
estruturantes propostos nos respectivos Planos Diretores quinquenais e suas metas; e outro, de carater mais
geral, compreendendo indicadores e metas relacionados a producao cientifica e tecnoldgica (indicadores
fisico-operacionais), administrativo-financeiros do ano, recursos humanos (incluindo os diretamente
relacionados a bolsistas e pessoal terceirizado) e de incluséo social.

Diagnostico

Criados em 2002, a partir do Relatdrio de Avaliacdo das Unidades de Pesquisa do MCT]I, os TCGs ja estéo
plenamente assimilados pelas Unidades de Pesquisa do Ministério, constituindo-se em importante
instrumento de acompanhamento (que é feito no meio do ano) e avaliacédo (realizada no inicio de cada ano)
pela SCUP, por meio de sua Coordenacdo-Geral das Unidades de Pesquisa (CGUP). Além das metas
pactuadas no ano com cada UP para indicadores especificos, e as registradas em seus Planos Diretores, 0s
relatérios semestrais e anuais dos TCGs contém as principais realizacdes técnicas e cientificas, assim como
as restricdes e dificuldades no atingimento de metas sobre as quais sdo organizadas discussdes no sentido
de minimizar os problemas ou elimina-los para o0 melhor desempenho da UP.

Os TCGs estdo disponiveis no link:

http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/1163/Termos_de_Compromisso_de_Gestao_TCG.html

Planos Diretores das Unidades de Pesquisa
Objetivo

Dotar as Unidades de Pesquisa (UP) e as Organizagdes Sociais (OS) supervisionadas pelo MCTI de um
instrumento de planejamento e gestdo para periodos de cinco anos (2010-2015), em conformidade com os
Planos de Ac¢do ou Estratégicos do MCTI e com as orientacdes gerais dos Planos Plurianuais para 0s
periodos respectivos.

Marco Legal
=  Decreto n.° 5.886, de 06/09/2006.
Atividades

Os PDUs séo elaborados pelas proprias UPs e OSs sob a coordenagédo de Grupos Gestores integrados por
servidores de cada uma das instituicbes e supervisao do corpo diretivo delas, obedecendo a orientagdes
emanadas da SCUP, por meio de sua Coordenacdo-Geral das Unidades de Pesquisa (CGUP). Os PDU
abrangem as principais atividades fisico-operacionais e administrativas de cada UP ou OS, organizadas em
Objetivos Estratégicos, Objetivos Especificos, Diretrizes de Acdo e Projetos Estruturantes. Essas
denominagdes podem variar, em fungdo dos Planos de Ac¢do do MCTI. As metas de cada PDU séo
agregadas aos Termos de Compromisso de Gestdo (TCG) que cada UP assina com o Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo anualmente. No caso dos Contratos de Gestdo e seus Termos Aditivos, assinados
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pelas OrganizagOes Sociais, as metas estabelecidas em seus respectivos PDU séo neles agregadas em parte.
A descricdo detalhada da metodologia utilizada para a elaboracdo dos PDU esta contida na publicacéo
Metodologia de Planejamento Estratégico das Unidades do MCT?Y, disponivel no link:
http://www.cgee.org.br/atividades/ consultaProduto.php?f=1&idProduto=1590.

Os PDUs das UPs estdo disponiveis no link:

http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/12676/Plano Diretor PDU  Unidades de Pesquisa e
Organizacoes Sociais.html#lista

Programa de Capacitacéo Institucional — promocéo, coordenacédo e acompanhamento
Objetivo

O PCI, criado em maio de 1996, tem como objetivo a implementacdo de Subprogramas de Capacitacdo
Institucional nas Unidades de Pesquisa integrantes, vinculadas e supervisionadas pelo MCTI, mediante a
concessao, por intermédio do CNPq, de cotas de bolsas de fomento tecnoldgico no Pais e no Exterior,
agregando temporariamente especialistas para viabilizar a execugdo de projetos cientificos e tecnoldgicos
do Ministério, de acordo com as orienta¢c6es da Politica de CT&I, do Governo Federal.

Marco Legal

= Criado pela Portaria conjunta n.° 180, de 16/05/1996, e alterado pela Portaria MCT n.° 264, de
14/06/2004, Portaria n.° 1, de 10/06/2005, da Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de
Pesquisa (SCUP).

Alterada a sua constituicdo através da RN n°27/2010, publicada em 22 de setembro de 2010, o Presidente
do CNPq estabeleceu as normas gerais e especificas das seguintes modalidades de bolsas de longa duracéo
do PCI do hoje Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao:

J Desenvolvimento PCI (PCI-D)
o Especialista Visitante (PCI-E).

Ainda no exercicio de 2011 foi aprovado o novo Documento Bésico do PCI, que estabeleceu normas gerais
e especificas para o Programa como um todo, bem como convalidou as ja previstas pela Resolucdo
Normativa n° 015 e 27/2010 do CNPq (Portaria MCTI n° 247, de 22 de setembro de 2011) e promulgou
uma nova Portaria MCTI (n° 914, de 30 de novembro de 2011) relativa ao Prémio Bolsista Destaque do
PCI, a ser concedido a cada dois anos.

Atividades

A cada dois anos, as Unidades de Pesquisa hoje vinculados direta ou indiretamente ao Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e outros que a ele vierem a ser integrados ou supervisionados encaminham,
para apreciacdo da Comissé@o de Coordenacgéo do Programa PCI (presidida pela SCUP, com representantes
da CGOS, de trés UPs selecionadas pela CGUP seguindo o critério de rotatividade regional e tematica, e
da SEPED) e registro no CNPq, os seus Subprogramas do PCI (projetos-mé&e) com a previsdo de bolsistas
a serem empregados, seus perfis respectivos e as modalidades de bolsas, a partir desses projetos basicos.

Com base nos projetos basicos e nos orcamentos anuais para o Programa (recursos do CNPq e do FNDCT),
propostos pela SCUP e aprovados pelo Secretario Executivo do Ministério, a CGUP encaminha, a cada

L CASTRO, Antonio Maria Gomes de et al. Metodologia de Planejamento Estratégico das Unidades do MCT. Brasilia:
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Centro de Gestéo e Estudos Estratégicos, 2005.
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instituicdo que faz parte do Programa, a sua cota anual de gastos com o PClI e o teto mensal m&ximo a ser
obedecido por cada uma delas.

Cada instituicdo envia ao CNPqg, mensalmente, mediante a utilizacdo da Plataforma Carlos Chagas, suas
propostas para contratacdo de bolsistas, que sdo analisadas pela Comissdo de Enguadramento do PCI,
constituida por representante do CNPq (que a preside), da CGUP e da SPOA, a qual aprova, ndo aprova,
solicita correcoes etc.

As bolsas aprovadas séo encaminhadas aos Setores competentes do CNPq para implementacdo e as
instituicGes proponentes sdo avisadas via Plataforma Carlos Chagas sobre as decisfes da Comissdo de
Enquadramento. As instituicbes podem, eventualmente, recorrer dessas decisdes e 0S recursos Sao
novamente analisados pela Comissdo de Enquadramento que os aceitam ou néo.

As modalidades de Bolsas apresentadas sao:

Longa Duracio:

e |ITI- Destina-se a estimular o interesse pela pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em estudantes
do ensino superior, médio e de cursos profissionalizantes;

e Desenvolvimento PCI (PCI-D) Possibilita o fortalecimento da equipe responsavel pelo
desenvolvimento de projetos de pesquisa, desenvolvimento ou inovacgdo, por meio da incorporacao
de profissional qualificado para a execug@o de uma atividade especifica;

e Especialista Visitante (PCI-E) Complementa a competéncia da equipe de execucdo do projeto, por
meio da participacdo temporaria de profissional qualificado.

e Desenvolvimento Tecnoldgico e Industrial (DTI) Destinada aos Arranjos de Nucleos de Inovagéo
Tecnoldgica (NITs) das UPs.

Curta Duracéo:

e BEV - concedida a consultores e ou instrutores especializados nacionais ou estrangeiros, de fora
da Unidade de Pesquisa, como forma de complementacdo das competéncias de suas equipes,
visando contribuir para a execucao de projetos de Pesquisas e/ ou Desenvolvimento Tecnoldgico;

e BEP - concedida para cursos, estagios e visitas técnicas no Pais, de acordo com as atividades de
Pesquisa e/ ou Desenvolvimento Tecnoldgico previstas no projeto;

e BSP - concedida para cursos, estagios e visitas técnicas no exterior, de acordo com as atividades
de Pesquisa e/ ou Desenvolvimento Tecnoldgico previstas no projeto.

Infraestrutura
Objetivo

Planejamento, apoio e acompanhamento de projetos e de novas obras e instalagdes, como também
na ampliacdo, manutencéo e preservacao dos edificios existentes.

Marco Legal

= Decreto n.° 5.886, de 06/09/2006, que criou a SCUP
= Orgamento da SCUP — Acdes Finalisticas sob responsabilidade da SCUP

Atividades

As atividades consistem em:
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o Realizar levantamentos e diagnosticos periddicos das demandas para recuperagdo e
expansdo da infraestrutura fisica e modernizacéo de equipamentos de uso institucional, por meio de
visitas técnicas e demandas apontadas dos Planos Diretores;

o Realizar a selecéo de demandas a serem contempladas conforme as prioridades apresentadas
pelos Institutos de Pesquisa e em funcao dos recursos disponiveis para execucao dessas atividades,
de acordo com a finalidade e descricdo das a¢des sob responsabilidade da SCUP;

o Descentralizar recursos orcamentarios e financeiros das Ac¢es do PPA por meio de Termo
de Execucgdo Descentralizada e Projeto Basico, somente quando efetuadas as analises de prestagdes
de contas;

o Acompanhar a execucdo dos projetos, servicos e das obras contratadas até o termo de
aceitacéo;

Desenvolvimento de Novas Linhas de Pesquisa e Inovacao nos Institutos de Pesquisa do MCTI
Objetivo

Fortalecimento da capacidade de pesquisa instalada no Pais em areas novas e/ou estratégicas nos Institutos
de Pesquisa integrantes e supervisionados pelo MCTI, dando apoio a projetos de P&D,I em
desenvolvimento e inducdo de novos projetos de pesquisa; melhoria da infraestrutura laboratorial;
ampliacdo do acesso a informacdo e ao conhecimento; contratacdo de estudos; promocéo e divulgacgdo de
informacdes; apoio a eventos de C&T,l, bem como, a prospec¢do de novas linhas de pesquisa.

Marco Legal

. Acdo 20V7 — PPA 2012-2015 — P&D nas Unidades de Pesquisa do MCTI — Plano Orcamentéario
n° 00V — Desenvolvimento de Novas Linhas de Pesquisa e Inovagao nos Institutos de Pesquisa do MCTI;

. Portaria MCTI n° 682, de 07.07.2014 — Disciplina a descentralizacdo de créditos orcamentarios e
financeiros no &mbito do MCTI.

Atividades

De acordo como PPA 2012-2015 - Apoiar através de Termo de Execucdo Descentralizada a expansdo e
fortalecimento da capacidade de pesquisa cientifica, tecnolégica e de inovacdo em novas areas com
participacdo dos Institutos de Pesquisa do MCTI; apoio a programas, projetos e agdes integradas de carater
cientifico e tecnoldgico; divulgacdo de projetos de pesquisa, de natureza tedrica e tecnoldgica, aplicados
em diferentes areas de conhecimento e setores de atividades, no @mbito da informacéo e comunicagéo em
Ciéncia e Tecnologia, Cultura e Sociedade; apoio as Unidades de Pesquisa integrantes do MCTI na
participacdo, realizacdo e organizacao de congressos, seminarios e outros eventos em Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo - CT&I; reposicdo e manutencdo atualizada do acervo de periddicos para as Unidades de
Pesquisa
As atividades consistem em:

o Realizar levantamentos e diagnosticos periddicos das demandas apontadas pelos Dirigentes;

o Realizar a selecdo de demandas a serem contempladas conforme as prioridades apresentadas
pelos Institutos de Pesquisa e em funcao dos recursos disponiveis para execuc¢do dessas atividades,
de acordo com a finalidade e descri¢do das acGes e planos orgamentarios sob responsabilidade da
SCUP;
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o Descentralizar recursos orcamentarios e financeiros das A¢des e Planos or¢camentérios do
PPA por meio de Termo de Execucdo Descentralizada e Projeto Basico, somente quando efetuadas
as analises de prestacdes de contas;

o Acompanhar a execucdo dos projetos e servicos até a final da prestacéo de contas;

o Efetuar a analise das prestacdes de contas dos Termos de Execucdo Descentralizada.

Marco Legal da area de inovagao
Portaria 251 de 12 de marco de 2014, “Estabelece as Diretrizes para a Gestdo da Politica de Inovagao das
Unidades de Pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do — MCTT”.
Portaria MCTI n°1.128 de 21/10/2014 — Revogada pela Portaria n°22, de 30/01/2015, “Estabelece os
Arranjos de Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica — NIT e suas respectivas Unidades de Pesquisa e
Organizagdes Sociais integrantes”.

Atividades na &rea de Inovagao

Em 2014 a CGUP promoveu agdes coordenadas para aplicacdo dos instrumentos legais para inovagdo nas
Unidades de Pesquisa do MCTI , observando as diretrizes estabelecidas pela Lei n® 10.973 de 2/12/2004 e
Decreto n° 5.563 de 11/10/2005, principalmente no sentido de estabelecer os Arranjos de NITs das UPs do
Ministério e as boas préaticas de gestdo da inovacao, propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia.
Essas agOes visaram harmonizar conceitos, regras e diretrizes, prospec¢do e mapeamento de tecnologias
disponiveis para transferéncia de tecnologias e exploracdo econémica e promover a protecdo da criacao
intelectual.

Programa Entidades Associadas as Unidades de Pesquisa do MCTI
Objetivo

Dinamizar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no Pais, por meio da associagdo, com as Unidades
de Pesquisa do MCTI, de institutos, laboratorios, centros, nlcleos ou departamentos de instituicOes
universitarias ou de pesquisa cientifica ou tecnolégica, que desenvolvem programas de interesse estratégico
para o Pais, para a execu¢do de projetos conjuntos.

Marco Legal
= Portaria MCT n.° 510 de 12/08/2008;
= Portaria MCT n.° 613 de 23/07/2009; e
» Portaria MCT n.° 609 de 29/08/2008.

Atividades

Realizacdo de projetos conjuntos com as Unidades de Pesquisa, de interesse comum, pelo prazo maximo
de quatro anos. A UP seleciona uma instituigéo, entre as descritas no objetivo acima, para a ela se associar
na producdo cientifica ou tecnoldgica ou de inovagdo, e propde ao MCTI o seu credenciamento como
“Entidade Associada”, no ambito de um Plano de Trabalho e com or¢amento definido.

A proposta é analisada pelo Comité de Coordenacdo do Programa Entidades Associadas, em Brasilia,
Comité este composto por todos os secretarios do Ministério, trés representantes das Unidades de Pesquisa,
indicados em Portaria do Ministro, presidido pelo Subsecretario de Coordenacao das Unidades de Pesquisa.
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O Comité se reune ao fim de cada semestre para analisar as propostas de credenciamento, podendo ou ndo
aceita-las.

Caso positivo, é estabelecido um Termo de Cooperacdo entre a UP e a instituicdo aprovada, o qual é
publicado no DOU juntamente com o credenciamento da instituicdo como Entidade Associada.

Expansdo e Aperfeicoamento do Sistema de Informacdes Gerenciais e Tecnoldgicas nas UPs do
MCTI

Objetivo

Apoiar a gestdo em entidades dedicadas a ciéncia e tecnologia atraves do registro estruturado das
informacdes gerencial e tecnoldgica, da interacdo através de ambientes de trabalho e do acompanhamento
da concretizacdo de resultados.

O objetivo do sistema é concentrar todas as atividades de gestdo e de pesquisa cientifica e tecnoldgica no
ambito de cada Unidade de Pesquisa do MCTI, racionalizando, dessa forma, a gestdo e a aplicagéo de
recursos orcamentarios, financeiros, técnicos e de recursos humanos, evitando-se, assim, superposicao de
atividades e oferecendo uma viséo integrada do andamento e desempenho das Unidades.

Marco Legal

= Acdo 7306 - PPA 2004-2011 do Programa 0473 — Gestdo de Politica de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo

= Acéo 7306 — PPA 2012-2015 do Programa 2021 — Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

=  Acdo 20V7 — PPA 2012-2015 — P&D nas Unidades de Pesquisa do MCTI — PO000Y “Expansao e
Aperfeicoamento do Sistema de InformacGes Gerenciais e Tecnoldgicas nas Unidades de Pesquisa
do MCTTI”

Atividades

Implantagdo progressiva e aperfeicoamento do sistema, através do registro de todas as informacdes
gerenciais e tecnoldgicas geradas nas Unidades de Pesquisa, desenvolvimento de novas ferramentas que
possam atender as necessidades especificas de cada Unidade, adaptando as mudancas de legislacdo. As
seguintes atividades foram realizadas até 2014:

= |Implantacdo de uma nova arquitetura do Sistema;

= Integragédo das ferramentas do sistema antigo para a nova verséo;

= Mudanca do banco de dados para armazenamento dos documentos gerados nas UPs;

= Especificacdo e implementacéo do cadastro da Plataforma Lattes dentro do sistema;

= |mplanta¢do de mecanismos para importacao de dados da Plataforma Lattes para a nova arquitetura
do SIGTEC.

O SIGTEC atua exatamente para registrar as informacdes de natureza gerencial e tecnologica nao
preenchida pelos sistemas federais, mas fundamental para o acompanhamento de projetos e da gestao das
instituicoes.

Principais parceiros
Parceiros Internos da SCUP
Como unidade subordinada da Secretaria-Executiva do Ministério, a SCUP tem como parceiros internos
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principais 0s seguintes, a comecar da propria SEXEC e suas outras unidades integrantes, alem do Gabinete
do Ministro:

GAB - Gabinete do Ministro
AECI — Assessoria Especial de Controle Interno;

ASSIN — Assessoria de Assuntos Internacionais;
CONJUR — Consultoria Juridica; e
ASCOM - Assessoria de Comunicagéo Social.

SEXEC - Secretaria-Executiva
SPOA —Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracéo;
ASCAYV - Assessoria de Acompanhamento e Avaliagdo das Atividades Finalisticas;
ASCOF —Assessoria de Coordenagéo dos Fundos Setoriais; e
ASCAP —Assessoria de Captacdo de Recursos.

Secretarias do Ministério
SECIS — Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Incluséo Social;
SEPED - Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento;
SEPIN — Secretaria de Politica de Informética; e
SETEC — Secretaria de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao.

Evidentemente, todas essas unidades tém suas subunidades, com as quais a SCUP as vezes trata
diretamente, como parceiros individuais.

Unidades de Pesquisa

Como unidades gerenciais integrantes do Ministério, as Unidades de Pesquisa podem ser
consideradas entre as principais parceiras da SCUP. Sem elas, as pesquisas cientificas e tecnoldgicas
coordenadas pela Subsecretaria ndo teriam razdo de ser.

Em 2014 eram 17 (dezessete) UPs, a saber:

CBPF — Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (Rio de Janeiro, RJ);

CETEM - Centro de Tecnologia Mineral (Rio de Janeiro, RJ);

CETENE - Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste (em Recife, PE);

CTI — Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer (Campinas, SP);
IBICT — Instituto Brasileiro de Informacgao em Ciéncia e Tecnologia (Brasilia, DF);
INA — Instituto Nacional de Aguas (Foz do lguacu, PR);

INMA — Instituto de Nacional de Pesquisas da Mata Atlantica (Santa Tereza, ES).
INPA — Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia (Manaus, AM);

INPE — Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (S.J. dos Campos, SP);

INPP — Instituto Nacional de Pesquisas do Pantanal (em Cuiaba, MT);

INSA — Instituto Nacional do Semiarido (Campina Grande, PB);

INT — Instituto Nacional de Tecnologia (Rio de Janeiro, RJ);

LNA — Laboratorio Nacional de Astrofisica (Itajuba, MG);

LNCC — Laboratério Nacional de Computacdo Cientifica (Petropolis, RJ);
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MAST — Museu de Astronomia e Ciéncias Afins (Rio de Janeiro, RJ);
MPEG — Museu Paraense Emilio Goeldi (Belém, PA); e
ON — Observatorio Nacional (Rio de Janeiro, RJ).

Outros Parceiros Internos ao MCTI
AEB — Agéncia Espacial Brasileira
CNEN — Comissdo Nacional de Energia Nuclear;
CNPq — Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico; e
FINEP — Financiadora de Estudos e Projetos.

Parceiros Externos

Sao inimeros os parceiros externos da SCUP, em seu lato sensu, desde aqueles que diretamente acionam a
Subsecretaria, de carater nacional ou internacional, até os que, indiretamente, se apoiam na SCUP para
realizacdes de suas atividades junto as Unidades de Pesquisa.

Parceiros Nacionais Diretos:
Centros de Pesquisa, Universidades e Ministérios

Comités Técnico-Cientificos — CTCs das Unidades de Pesquisa;

Comissodes de Avaliacdo das Organizacgdes Sociais;

Comités de Busca para o cargo de Diretores das Unidades de Pesquisa do MCTI;
ABC — Academia Brasileira de Ciéncias;

ABIPTI —Associacdo Brasileira de Institutos de Pesquisa Tecnoldgica e Inovagéo;
CAPES - Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior;

SBPC — Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia;

ANCINE — Agéncia Nacional de Cinema;

Casa Civil;

Ministério da Cultura.

Ministério da Defesa;

Ministério da Educacao;

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

Ministério das Comunicacoes;

Ministério das Relagdes Exteriores;

Ministério da Saude;

INPI — Instituto Nacional de Propriedade Industrial,

ANPEI — Associa¢do Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento de Empresas Inovadoras;

CEBRASPE — Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocéo de
Eventos.

Organizac0es Sociais

Como entidades supervisionadas do Ministério por meio dos Contratos de Gestdo com ele celebrados, as
OrganizacOes Sociais, embora sendo entidades de direito privado, podem ser consideradas como
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importantes instituicGes parceiras da Subsecretaria de Coordenacgdo das Unidades de Pesquisa no ambito
interno, dada a parceira estabelecida pelos citados CGs, geridos pela CGOS.

Ao término do exercicio de 2014, eram seis as OS supervisionadas pela SCUP:

CGEE - Centro de Gestédo e Estudos Estratégicos, em Brasilia-DF;

CNPEM - Centro Nacional de Pesquisas em Energia e Materiais, em Campinas-SP;
EMBRAPII — Associagdo Brasileira de Pesquisa e Inovacdo Industrial, em Brasilia-DF;

IDSM - Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua, em Tefé-AM,;

IMPA — Associacdo Nacional de Matematica Pura e Aplicada, no Rio de Janeiro, RJ; e

RNP — Associacdo Rede Nacional de Ensino e Pesquisa, no Rio de Janeiro-RJ e em Brasilia-DF.

Parceiros Internacionais Diretos:
UNESCO.
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1.4.1.2 Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Administracao

Macroprocessos

Descricédo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Elaboracéo da
Proposta
Orcamentaria Anual

| - exercer a orientacéo normativa e a supervisao técnica
dos orgamentos anuais,

observadas as diretrizes do 6rgdo central do Sistema de
Orgcamento;

Il - coordenar, orientar e controlar o processo de
elaboracéo da proposta

orcamentaria da Administracéo Central, unidades de
pesquisa e entidades vinculadas ao Ministério;

I11 - acompanhar e orientar o processo de elaboragéo do
orcamento constante do Plano Plurianual — PPA.

Proposta orgamentaria elaborada

Unidades orgamentarias e unidades
da administracdo direta do MCTI,
SOF/MP

Coordenacéo de
Orgamento

Administragdo das
AlteracGes
Orgamentarias

| - analisar projeces da despesa e da receita orcamentaria,
periodicamente, de modo

a identificar a necessidade de créditos adicionais;

Il - analisar as solicitacBes de créditos adicionais e outras
alteracGes orgamentarias e acompanhar a tramitacao das
mesmas;

I11 - analisar e dar encaminhamento as solicitacdes de

alteracdo de modalidade de aplicagéo e de outras
alteracBGes orgamentarias.

Orgamento anual acompanhado

Unidades orgamentérias e unidades
da administracéo direta do MCTI,
SOF/MP

Coordenacéo de
Orgamento

Acompanhamento e
Divulgacéo da
Execucdo
Orgamentaria

| - acompanhar a execucdo or¢camentéria da unidades
or¢amentarias e demais unidades do MCTI, abrangendo
despesas de pessoal, outros, , por intermédio da coleta,
processamento e anélise

avaliativa de informacdes
custeios e capital;

I - acompanhar e projetar a execu¢ao orcamentaria e
financeira das unidades do MCTI, bem

como manter 0s respectivos registros historicos;

Execugdo Orgamentaria
Acompanhada; Relatério produzido;
Projecdo da despesa/receita
reralizada

Unidades or¢camentarias e unidades
da administracéo direta do MCTI,
SOF/MP

Coordenacéo de
Orgamento
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I11 - manter atualizada e divulgar informac6es sobre
orcamento, constantes do banco

de dados, de forma a atender as demandas internas e
externas;

Acompanhamento e
Avaliacao Contabil

| — orientar as unidades jurisdicionadas, os 6rgdos e
entidades vinculadas quanto as operages de contabilidade
dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;

Il — acompanhar as atividades contabeis das unidades
jurisdicionadas, dos 6rgdos e das entidades vinculadas no
que diz respeito ao adequado e tempestivo registro dos
atos e dos fatos da gestdo or¢camentéria, financeira e
patrimonial;

I11 — Apoiar treinamentos na area de contabilidade para as
unidades jurisdicionadas.

Orientacdes realizadas;
Acompanhamentos realizados;
Treinamentos ministrados.

Unidades Gestoras da
Administracdo Direta, Autarquica,
Fundacional, Fundo e Empresas de
Economia Mista e Publicas no
ambito do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo.; STN/MF

Coordenacdo de
Contabilidade e
Programacéo
Financeira

Analise e Integridade
Contébil

| — Analisar e avaliar a consisténcia dos balangos,
balancetes, auditores contabeis e demais demonstragdes
contabeis das unidades gestoras jurisdicionadas e dos
orgdos e entidades vinculadas, solicitando providéncias
quanto as regularizacdes das impropriedades detectadas
nos registros contabeis;

Il — efetuar nas unidades jurisdicionadas, quando
necessario, registros contabeis que, devido as suas
peculiaridades, ndo puderem ser realizadas pelas unidades
gestoras executoras;

I11 — acompanhar a conformidade de registro de gestao
efetuada pelas unidades gestoras.

IV — realizar a conformidade contabil dos registros no
SIAFI dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa e
responsaveis por bens publicos.

Anélises e avaliaces realizadas;

Registros contabeis

efetuados; Acompanhamentos dos
registros da conformidade de
registros de gestdo;

Restri¢des Contabeis registradas.

Unidades Gestoras da
Administracdo Direta, Autarquica,
Fundacional, Fundo e Empresas de
Economia Mista e Pablicas no
ambito do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo; STN/MF

Coordenacéo de
Contabilidade e
Programacédo
Financeira

Orientacdo sobre a
Execucdo
Orcamentaria e
Financeira

| — orientar as unidades jurisdicionadas, os 6rgdos e
entidades vinculadas quanto as operacdes dos atos e fatos
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

Orientagdes realizadas;

Treinamentos ministrados;

Unidades Gestoras da
Administracéo Direta, Autarquica,
Fundacional, Fundo e Empresas de
Economia Mista e Pdblicas no

Coordenacdo de
Contabilidade e
Programacao
Financeira
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I — apoiar treinamentos na area de execucdo orcamentaria
e financeira para as unidades jurisdicionadas;

I11 — apoiar o érgdo central do Sistema na gestdo do
SIAFI.

Apoio fornecido.

ambito do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo.; STN/MF

Tomada e Prestacdo
de Contas

| — realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa
e demais responsaveis por bens e valores publicos e de
todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade de que resulte dano ao erario;

I1 — com base em apuracdes de atos e fatos inquinados de
ilegais ou irregulares, efetuar os registros pertinentes e
adotar as providéncias necessarias a responsabilizacdo do
agente, comunicando o fato a autoridade a quem o
responsavel esteja subordinado e ao 6rgdo ou unidade do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal a
que estejam jurisdicionados;

Il — preparar balancos, demonstra¢@es contabeis,
declaracdo do contador e relatérios destinados a compor o
Processo de Tomada e Prestacdo de Conta Anual do
Ordenador de Despesa;

IV — atender as demandas especiais de informacdes
contabeis de natureza gerencial.

Relatérios de TCE emitidos;

Reqgistros efetuados;

Comunicados emitidos;

Balancos, declaraces e relatorios
emitidos;

Relatérios gerenciais fornecidos.

Unidades Gestoras da
Administracdo Direta, Autarquica,
Fundacional, Fundo e Empresas de
Economia Mista e Publicas no
ambito do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo.; STN/MF;
CGU/PR; TCU

Coordenacdo de
Contabilidade e
Programacéo
Financeira

Elaboracédo da
Programacéo
Financeira Setorial

| — estimar, elaborar e propor, mensalmente, a
programacao financeira do 6rgdo, por categoria de gasto,
fonte de recursos e vinculagdo de pagamento ao 6rgao
central do Sistema de Administracdo Financeira Federal;

Il — praticar todos 0s atos necessarios & liberagéo de
recursos financeiros a suas unidades jurisdicionadas;

I11 — analisar as propostas de liberacdo de recursos
encaminhadas pelas unidades jurisdicionadas e
acompanhar os saldos das dotagdes orcamentérias e das
cotas financeiras;

IV — promover conciliagdo, junto aos drgédos central e
setorial do Sistema de Administracdo Financeira Federal,
dos valores efetivamente pagos conforme valores
autorizados no Decreto de Programagdo Orcamentaria e
Financeira anual,

Programac@es Financeira propostas;

Recursos liberados;

Propostas de liberacéo de recursos
analisadas;

ConciliacGes dos valores pagos
realizadas;

Informagdes prestadas.

Unidades Gestoras da
Administracao Direta, Autarquica,
Fundacional, Fundo e Empresas de
Economia Mista e Publicas no
ambito do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo.

Secretaria do Tesouro Nacional.

Coordenacéo de
Contabilidade e
Programacéo
Financeira
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V — prestar as informagdes demandadas pelo 6rgdo central
do Sistema de Administracdo Financeira;

Orientacdo sobre a
Execucdo
Orcamentaria e
Financeira

| — atender as consultas formuladas pelas unidades
jurisdicionadas sobre os procedimentos relativos a
execucao financeira e a operacionalizacdo do SIAFI;

Il — atender as consultas formuladas pelas unidades
jurisdicionadas sobre os procedimentos relativos a
Suprimento de Fundos, inclusive os concedidos por meio
do Cartdo de Pagamento do Governo Federal,

Il — atender as demandas e orientar as unidades
jurisdicionadas sobre os procedimentos de arrecadagéo e
restitui¢do das receitas ndo administradas pela Receita
Federal do Brasil;

IV — promover treinamentos para as unidades
jurisdicionadas do Sistema de Administracdo Financeira
Federal na gestdo do SIAFI.

Consultas atendidas;

OrientacBes emitidas;

Treinamentos ministrados.

Unidades Gestoras da
Administracdo Direta, Autarquica,
Fundacional, Fundo e Empresas de
Economia Mista e Pdblicas no
ambito do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo.

Coordenacdo de
Contabilidade e
Programacao
Financeira

Atividades de
Logistica

Supervisionar, controlar e promover a execucao das
atividades de administracdo como: servicos de
manutencdo predial, limpeza, vigilancia, copeiragem,
telefonia, transporte, reprografia; promover a execucao
dos servicos orcamentério-financeiro no ambito da
administracéo central; efetuar o gerenciamento dos
procedimentos internos referentes a celebracdo, analise
financeira da prestacéo de contas de convénios e termos de
parcerias; e adquirir bens e servicos por meio de licitagGes,
contratos e contratagdes diretas

CGRL

Atividades de Gestéo
de Pessoas

Melhoria da eficiéncia eficcia e qualidade dos servigos
prestados ao cidaddo; desenvolvimento permanente do
servidor; adequacdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das institui¢cdes, tendo como
referéncia o plano plurianual; divulgacédo e gerenciamento
das acdes de capacitacdo; racionalizacdo e efetividade dos
gastos com capacitacao

CGRH

Atividades de Gestdo
da Informacéo

Desenvolvimento de sistemas informatizados e de sitios
no ambito da Administragdo Central do Ministério;
definicdo de normas, padrfes e procedimentos para
criacdo, utilizacdo e administracdo das bases de dados no

CGGl
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ambito da Administracdo Central do Ministério; promocao
do maior nivel de seguranca fisica e l6gica do ambiente de
informatica; controle das interconexdes com outras redes

Atividades de Gestdo
da Inovacéo

Promover a articulagdo das diversas areas do MCT]I para
concretizacdo de um novo modelo de gestdo estratégica;
consolidar a gestdo por processos no MCTI, por meio da
modelagem e da automatizacdo de processos criticos do
MCTI; viabilizar o aprimoramento do sistema PROTON
com a incorporacdo de novas funcionalidades, integrando-
0 a0s processos automatizados no contexto da Plataforma
Agquarius; fortalecer acdes para consolidar a Biblioteca de
Politicas em Ciéncia e Tecnologia como depositéria legal
das publicacdes produzidas pela Administracdo Central,
Unidades de Pesquisa e Entidades Vinculadas do MCTI;
empreender esforgos para a atualizacdo do Cédigo de
Classificagdo de Documentos — CDD e para a elaboracéao
da Tabela de Temporalidade de Documentos — TTD do
MCTI.

CGGl

* A SPOA executa atividades-meio, ndo resultando em produtos ou servicos a serem oferecidos, nem possuindo principais clientes, de modo que tais colunas néo se aplicam ao

preenchimento desta Unidade.

112



1.4.1.3 Assessoria de Acompanhamento e Avaliacio das Atividades Finalisticas —- ASCAV

e Monitoramento e Avaliacdo das Politicas, Programas e A¢des do MCTI;

e Auvaliagdo das Politicas, Programas e A¢bes do MCTI;
e Organizacdo e Difusdo de informagdes sobre a Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia e do
desenvolvimento da Ciéncia e da Tecnologia, com énfase na Estratégia Nacional de C,T &

Inovacdo (ENCTI) e Plano Plurianual (PPA);
e Colaborar para o processo de elaboracdo do PPA, LOA.

COORDENACAO-GERAL DE INDICADORES - CGIN
e Coletar, tratar e armazenar dados para a producdo e manutencdo de indicadores em ciéncia,

tecnologia e inovacao;
e Difundir indicadores em ciéncia, tecnologia e inovagao;
e Articulagéo institucional.

Principais Parceiros

Fontes nacionais de Fontes internacionais
informagdes primarias MCTI «—p| CCT de informacdes primarias
IBGE CNPq EUROSTAT
CENSO, PNAD, Fomento, bolsas 2 Comparactes USPTO
PINTEC, Contas e Diretorio dos internacionais Patentes
Nacionais e Grupos de
CONCLA Pesquisa v
OCDE _
Rede de Articulagdo Nacional de Indicadores de C&T ICOmpa'.a‘?U‘?S EPO
CAPES INEP ”‘:LTQ,?L‘.’;}Z'S Patentes
_Dados da_ Censo do ensino
poségl;gldsiasgao superior RIECTI Banco Mundial Thomson
IBGE «» CGIN -« C&Sﬂ—eg‘gfps Dados Reuters
* econdémicos SClmago
. < » (PPC) Bibliometria
SETEC/MCTI » 4
Lei do Bem SESU/MEC
FINEP/MCTI Bolsas PET Ministérios e UNESCO RICYT
CGEE h . Comparagdes N
Fundos setoriais Estatais Federais Internacionais Comparacdes
e manuais internacionais
RFB / MF INPI A
Renlincia fiscal Patentes e
STN/MF bal -
SIAFI, balangos tec‘:;gg?co ! ! Usuérios
dos estados - - -
Assessoramento Técnico Disseminag&o » Comunidade cientifica
e tecnolégica
Secretarias FAPs * Consultores Sites e publicagdes: -
estaduais Bolsas e + Comiss&o Permanente > * Midia
de C&T fomento ; *mcTl
Investimentos de Indicadores «RICyT - Setor governamental
em C&T Comiss&o Permanente de .
UNESCO . ial
Monitoramento e Avaliagcdo + OCDE Setor empresarial
- « Publico em geral
Banco Central Ministério do 9
Balango Trabalho
tecnolégico RAIS

SEXEC / Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo - MCTI

Coordenacdo-Geral de Indicadores — CGIN / Assessoria de Acompanhamento e Avaliacdo — ASCAV / Secretaria-Executiva —

Tipo Comissoes / Legislagdo
Ordem (natur;eza) Grupos de Objetivo (assunto) Vigéncia (decretos,
trabalho / Comités portarias, etc.)
Portaria MCT n°
Iggrnr:;:?lte de I - Assessorar o0 MCTI no desenvolvimento e ﬁggegﬁ)fg g: 2003
. . aperfeicoamento dos indicadores, dos métodos e g~
1. Comisséo Indicadores de - pea . ~ Permanente | (criacdo da
Cienei mecanismos de coleta, analise e divulgacio dos dados )
1encla e nacionais de ciéncia e tecnologia SN
Tecnologia Portaria SEXEC n°
31, de 14 de
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dezembro de 2009
(reformulagdo da
CPMIND)

Comissdo Nacional
de Classificagdo —

I - Assessorar o Ministro de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestdo na supervisdo do Sistema
Estatistico Nacional - SEN, atuando especialmente no
estabelecimento e no monitoramento de normas e

Decreto n°® 1.264, de
11 de outubro de
1994 (criacéo);
Decreto n° 3.500, de
9 de junho de 2000
(reformula);

Comissdo CONCLA padronizacéo do Sistema de Classificacéo das Permanente Decreto n°® 7.553, de
(MPOG/IBGE) Estatisticas Nacionais; Il - Examinar e aprovar as 12 de agosto de 2011
classificaces; I11- expedir ato formalizando as (reformula);
classificacoes; Portaria MPOG n°
140, de 04 de abril
de 2012 (nomeacéo)
Portaria
Interministerial
MCT/MP n° 291, de
Comité Gestor das | | - Viabilizar a realizacdo das atividades de 6 de maio de 2011
Comité Contas de P&D no | implementagdo e manutencdo das Contas de Pesquisa e | Permanente | (criagdo)
Brasil Desenvolvimento no Brasil - Contas de P&D no Brasil Portaria MCT n°
658, de 18 de agosto
de 2011 (designacéo
dos membros)
Portaria
Interministerial
MCT/MP n° 291, de
Grupo Grupo Executivo I - Viabilizar~a realizacdo d§s atividades de _ 6 d_e njaio de 2011
Executivo das Con_tas de P&D |mplement§u;ao e manutencéo das Contas de Pesqwsa_e Permanente (crlage}o)
no Brasil Desenvolvimento no Brasil - Contas de P&D no Brasil Portaria MCT n°
658, de 18 de agosto
de 2011 (designacéo
dos membros)
I - Acordo de cooperagéo técnica e cientifica entre o
MCTI e as unidades da federagdo para o
estabelecimento de condigdes de cooperagdo mutua
entre os participes, para a producéo e aperfeicoamento
dos indicadores estaduais de ciéncia e tecnologia
Férum Férum Técnico da | (C&T), trad_icionalmente denominados de indicadores Permanente
RIECTI de C&T de insumo e de resultado, segundo normas e
recomendac0es internacionais, adaptadas ao plano
estadual, em consonancia com as praticas seguidas pela
Coordenacdo-Geral de Indicadores do MCTI -
CGIN/MCTI, e comparéaveis entre todas as unidades da
federacdo
Comité g?éncl;i; écnico da Permanente
Portaria
Interministerial
I - Implementar ac¢des integradas com vistas ao MCT/MDS f‘o 261,
Termo de . - - . de 20 de abril de
Termo de x Compromisso Nacional pelo Desenvolvimento Social e L
Cooperagéo COBEIELDEIITEE Incluséo Tecnoldgica dos beneficiarios dos programas 2000 (_|nst|tuu;a0),
MDS e 0o MCT Portaria

sociais do Governo Federal

SEXEC/MCT n° 11,
de 1° de agosto de
2011 (nomeagéo)
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| Participar de reunides e projetos do grupo de trabalho

Envio de de especialistas nacionais em indicadores de ciéncia e

8. missio NESTI/OCDE tecnologia (National Experts on Science and Permanente
Technology Indicators - NESTI) da Organizacéo para a
Cooperagéo e Desenvolvimento Econdmico — OCDE.
Rede de Articulacéo e Parcerias da Coordenagao-Geral de Programas-CGPG
Gab. Ministro Sec. Executiva Casa Civil SOF e SPI/MP
MCTI MCTI Presidéncia

— e B =

Comisséo de Monitoramento

e Avaliagdo (CPMA)

CGPG/ASCAV/SEXEC/MCTI Ouvidoriae LA

|

) ) Orgéos Vinculados:
Entidades vinculadas: Gestor PPA,
Responsaveis pelos SECIS
CNPq Objetivos, Metas e SETEC
EINEP Iniciativas do PPA SEPED
CNEN @ SEPIN
AEB Coordenadores
INE de AgBes e SPOA
NUCLEP Responsaveis por Planos ASCOF
CEITEC Orgamentarios ASCAP
SCuP
ASSIN
Atividades Permanentes realizadas pela CGIN
Periodo Atividade
Coletar, tratar e armazenar dados para a producdo e manutencao de indicadores em ciéncia,
tecnologia e inovagdo;
Atualizar dados, tabelas, gréficos e variaveis no Sistema de Indicadores, Banco de Variaveis de
Permanente C,T&I e Portal Indicadores Nacionais de C,T&l;
Preparar e enviar informacg6es sobre indicadores nacionais de C,T&I para organismos internacionais
(RICYT, Unesco, OCDE etc);
Assessorar permanentemente o Gabinete da Secretaria-Executiva;
Elaborar Notas Técnicas, outras publica¢cdes e acompanhar e contribuir com as metodologias para a
producdo de estatisticas de C, T&l;
Atender os pedidos de informag&o do publico em geral.
Outras Atividades realizadas pela CGIN em 2014
Trimestre Atividade

Janeiro a Marco

Organizacao da Reunido do Comité Técnico da Rede de Indicadores Estaduais de C,T&I (RIECTI)
, Videoconferéncia

Cooperagdo Internacional: Participacdo no didlogo de especialistas em cienciometria com a
OCDE. Evento “The use of bibliometric indicators by policy makers”.
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Reunido da Comissdo Permanente de Indicadores — CPMInd- Videoconferéncia: Discussdo das
Notas Técnicas: n° 02/2012, n° 01/2013, n° 02/2013 e Minuta para Discussao - Nota técnica n°
01/2014.

Disponibilizacdo do Banco de Variaveis de Ciéncia, Tecnologia & Inovacéo

em espanhol, francés e inglés, além da versdo em portugués e também na versdo mobile, no
endereco: http://www.mct.gov.br/indicadores_var/m.index.php.

Aprimoramento do trabalho de coleta das informacdes dos dispéndios estaduais, principalmente,
por meio do uso de informacdes a partir do estabelecimento da Lei de Acesso a Informacéo
(formato de banco de dados (CSV, XLS, TXT), além do tradicional Balango Geral do Estado
(BGE), em formato PDF

Realizacdo da 111 Reunido da Rede de Indicadores Estaduais de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
(RIECTI), em Brasilia, que abordou aspectos metodoldgicos da producéo de indicadores.

Organizacéo e realizagdo de treinamento de representantes da RIECTI.

Lancamento da publicacdo Indicadores Estaduais de Ciéncia e Tecnologia — 2012.

Capacitacdo de servidor, por meio de curso de ensino a distancia, oferecido pela Organizacao
Mundial da Propriedade Intelectual (OMPI) de 29/05/2014 a 05/08/2014 — “Curso avangado em

Abril a Junho Patentes”.

Cooperacdo Internacional: Participacéo da reunido anual do National Experts on Science and
Technology Indicators (NESTI/OCDE), com o propdsito de debater o processo de revisao do novo
Manual de Frascati, a mais importante referéncia e padrdo mundial para a mensuragéo das
atividades de P&D.

Construcdo da base de dados dos dispéndios de P&D Estadual (2013) por natureza de despesa para
a conta P&D dentro das contas nacionais.

Foi publicada nova série dos dispéndios empresariais em C&T, de acordo com a Nota técnica n®
02/2014, cujo assunto €: Série dos dispéndios em pesquisa e desenvolvimento (P&D) do setor
empresarial, incluindo os resultados da Pesquisa de Inovagdo (PINTEC) 2011 e a estimacgéo via
Formacdo Bruta de Capital Fixo (FBKF).

Capacitacao de servidor, por meio de curso de ensino a distancia, oferecido pela Organizacéo
Mundial da Propriedade Intelectual (OMPI) de 29/05/2014 a 05/08/2014 — “Curso avangado em
Patentes”.

Julho a Setembro Reunides técnicas da equipe da CGIN com as equipes do IBGE: da Coordenacdo de Contas
Nacionais (CONAC), sobre a Conta de P&D; da Coordenacdo da Industria (COIND), sobre a
demanda relacionada aos pesquisadores e abertura da variavel sexo na PINTEC; e da Coordenagao
das Estatisticas Econdmicas e Classificagdes (CEEC). Na ocasido, a CGIN proferiu a palestra
sobre a revisdo do Manual de Frascati.

Organizacéo e realizacéo de treinamento de representantes da RIECTI

Cooperagdo Internacional: Participacéo da reunido extraordinaria do National Experts on Science
and Technology Indicators (NESTI/OCDE), com o propdsito especifico de revisar a versao
preliminar do novo Manual de Frascati, a mais importante referéncia e padrdo mundial para a
Outubro a Dezembro | mensuragéo das atividades de P&D.

Cooperagdo Internacional: Participa¢do no evento Working Party on Industry Analysis — WPIA
meeting, na sede da “Conference on Entrepreneurship, Innovation and Enterprise Dynamics” —
EIED, OECD;

Cooperacao Internacional: Participagdo no evento: “Conference on Entrepreneurship, Innovation
and Enterprise Dynamics” — EIED, OECD.

Atividades Permanentes realizadas pela CGPG

Periodo Atividade
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Gerenciamento do SigMCT - manter e desenvolver projetos para o atendimento de demandas -
Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo sistematica das informagdes sobre a execugdo
contidas no SigMCT — Programas, Objetivos, A¢des e Planos Orgamentarios

Realizacéo de treinamentos/atendimentos aos usuarios do SigMCT

Permanente Atuar junto aos Gestores-PPA de Objetivos, Coordenadores e Coordenadores-Executivos de Acoes;

e Responsaveis e Corresponsaveis de Plano Orgamentarios. Atuando como interlocutor do MCTI
junto as Secretarias do Ministério do Planejamento no que se refere ao PPA

Indicadores, Objetivos, A¢Bes e Planos Orgamentarios

Atendimento a diversos tipos de usudrios — internos e externos ao MCT]I sobre Programas,

Assessoria permanente ao Secretario-Executivo e ao Gabinete do Ministro

Secretaria-Executiva da Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo

Contas da Presidenta, Relat6rio de Gestao

Colaborar, subsidiar a elabora¢do de documentos tais como mensagem Presidencial, Prestacdo de

orcamentarios

Exportagdo dos dados do SigMCT para o SIOP - (monitoramento dos objetivos, acdes e planos

Permanente e Co-responsaveis pelos Planos Orgamentarios

Atualizar as designacdes dos Coordenadores e Coordenadores-Executivos de A¢des e Responsaveis

Elaborar DE-PARA das Acdes conforme aprovagdo LOA

Elaboracéo e cadastro da PLOA 2015 - (fase qualitativa e quantitativa)

Plano Plurianual (PPA) 2012-2015 ( continuidade dos trabalhos - revisao)

Acompanhamento das emendas apresentadas a PLOA e posterior aprovacao

Revisdo PPA

Metas a serem alcancadas pela ASCAV, CGPG e CGIN em 2014

ASSESSORIA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS - ASC AV

Publicar/divulgar 3 trés Boletins " ASCAV Express" para

circulacio no MCTI Quantidade de boletins publicados/3

Meta cumprida

Producdo de 2 (duas) Notas Técnicas relativas a estudos ou

documentos de gestio Quantidade de Notas Técnicas/2

Meta cumprida

Producdo de 2 (duas) Notas Técnicas relativas a execucao e

atualizaco do PAMA 2013/2014 Quantidade de Notas Técnicas/2

Meta Cumprida

Producdo do Relatdrio Anual de Atividades de

Monitoramento e Avaliagéo Quantidade de relatdrios publicados /1

Meta cumprida

COORDENACAO-GERAL DE INDICADORES — CGIN

Realizar uma reunido anual da Rede de Indicadores

Estaduais de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo (RIECTI) Quantidade de reunides realizadas/1

Meta cumprida

Realizar pelo menos um treinamento da Rede de

Indicadores Estaduais de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo Quantidade de reuniGes realizadas/1

Meta cumprida
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(RIECTI) sobre a mensuracdo dos dispéndios dos governos
estaduais em ciéncia e tecnologia

Publicar os dispéndios dos governos estaduais em

N . Publicacéo realizada/1 Meta cumprida
ciéncia e tecnologia para o0 ano de 2013

COORDENAGAO-GERAL DE PROGRAMAS - CGPR

Monitorar o cumprimento das metas de gestdo do Plano

0 1 .
Plurianual do MCTI (PPA). N° de monitoramentos / 1 Meta cumprida

Elaboracdo de documento institucional para a Mensagem

. . N° de documentos elaborados / 1 Meta cumprida
Presidencial

Realizar pelo menos 2 (duas) exportagdes de
dados/informacdes de acompanhamento da LOA 2014 do N° de exportacGes realizadas / 2 Meta cumprida
SIGMCT para o SIOP

1.4.1.4 Assessoria de Coordenacdo dos Fundos Setoriais - ASCOF

Os macroprocessos finalisticos da ASCOF referem-se ao assessoramento e ao apoio a Secretaria-Executiva
no planejamento e coordenacdo dos Fundos Setoriais destinados a financiar programas e projetos de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, em conformidade com as politicas e estratégias estabelecidas
pelo Ministério; a promocdo da gestdo dos Fundos Setoriais, no que se refere a sua implementacéo,
acompanhamento de execucao e avaliacdo; elaboracéo e divulgacdo dos calendarios de chamadas publicas
e outros instrumentos de selecdo de propostas para agdes dos Fundos Setoriais, bem como a promocao e a
coordenacao com as agéncias do Ministério (FINEP e CNPq) e entidades relacionadas com as atividades
dos Fundos Setoriais (Agéncias Reguladoras e Ministérios).

Em 2014, os macroprocessos finalisticos foram realizados da seguinte forma:

e Mapeamento das demandas verticais e transversais, tomando por base as Diretrizes aprovadas pelo
Conselho Diretor do FNDCT para 0 exercicio, consoantes a politica de C&T vigente - Estratégia
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo/ENCTI — e as politicas Industrial e de Comeércio
Exterior — Plano Brasil Maior/PBM-; e setoriais, como de Saude, Defesa, entre outros;

e Apoio ao processo de planejamento das acfes a serem financiadas pelos Fundos setoriais em 2014
por meio de reuniBes com técnicos das secretarias finalisticas do MCTI e representantes dos
ministérios setoriais. A partir dessas reunides foi possivel a elaboracdo de 05 (cinco) Encomendas,
05 (cinco)Chamadas Publicas e 02 (dois) convites.

e Elaboracdo do Plano de Investimento Anual dos Fundos Setoriais, a partir das deliberacfes dos
Comités Gestores e do Comité de Coordenagdo dos Fundos Setoriais e sua adequacdo do Plano de
Investimento dos Fundos Setoriais a ENCTI; e

e Monitoramento da execugdo orgamentaria e financeira dos Fundos Setoriais.

Produtos e Principais Subunidades

Macroprocessos Descricéo . . e
P ¢ Servicos Clientes Responsaveis
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Mapeamento das Tendo por base as Diretrizes | Levantament | SEXEC Chefe da
demandas verticais | aprovadas pelo Conselho ode Finep ASCOF
e transversais Diretor do FNDCT para o demandas, CNPq Coordenador-
exercicio, consoantes a que Geral da
politica de C&T vigente - envolveram a | Conselho ASCOF
Estratégia Nacional de participagdo | DIretor Técni
S : ! écnicos
Ciéncia, Tecnologia e de mais de CCF ASCOF
Inovacao/ENCTI — e as um Fundo CCE
politicas Industrial e de Setorial e
Comeércio Exterior — Plano parcerias de
Brasil Maior/PBM-; e outros 6rgaos
setoriais, como de Saude, federais e
Defesa, entre outros estaduais,
otimizando a
operacionaliz
acao por
parte das
agéncias
executoras.
Apoio ao processo | Por meio de reuniGes com as | Elaboracéo SEXEC Técnicos da
de planejamento secretarias finalisticas do de 05 cinco, | Finep ASCOF.
das acOes aserem | MCTI e representantes dos Encomendas, CNPq FINEP
financiadas pelos ministérios setoriais 05 (cinco) CNP
Fundos Setoriais chamadas Conselho a
em 2014. Pdblicas e 02 | Diretor - CD
(dois) Comité de
convites. Coord.
Executiva —
CCE
Comité de
Coord. Dos
Fundos Setoriais
— CCF
Elaboracédo do A partir das diretrizes Plano de SEXEC Chefe da
Plano de estabelecidas pelo Conselho | Investimento | conselho ASCOF
Investimento Anual | Diretor, o Comité de Anual do Diretor - CD Coordenador-
dos Fundos Coordenagéo dos Fundos FNDCT Comité de Geral da
Setoriais Setoriais deflagra o processo Coord. ASCOF
e recoiment e ropost
GOes " CCE ASCOF
verticais junto aos Comités .
Gestores, a0s 6rgaos e Comite de
Coord. Dos

secretarias do MCTI, as
agéncias e aos demais agentes
credenciados. Apds
consolidadas sdo
encaminhadas a FINEP para

Fundos Setoriais
—CCF

FINEP
Comités
Gestores
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que sejam consignadas ao
Plano de Investimento Anual.

Monitoramento da | Realizado de forma detalhada | Planilhas SEXEC Coordenador-
execugao pelo Resumo da Execugéo com ASCOF Geral da
orcamentaria e Orcamentaria e Financeira do | execucao EINEP ASCOF
financeira dos FNDCT envolvendo as or¢amentéaria Técnicos da
Fundos Setoriais informacgdes: Arrecadacéo doFNDCT. | CNPQ ASCOF
Rga!izada;,L_OA-Do_ta_géo . Técnicos das
Inicial; Créditos Adicionais; Agencias

Dotacdo Atualizada; valores
empenhados no exercicio;
Despesas

1.4.1.5 Assessoria de Captacdo de Recursos — ASCAP

A ASCAP elaborou Macroprocessos para a gestdo das acoes realizadas, com a base nas competéncias da
Assessoria e que servem como contribuigdo para um processo maior a vir a ser implementado pelo
Ministério.

A ASCAP presta assessoramento e apoio a Secretaria-Executiva na administracdo de captacéo de recursos

técnicos, materiais e financeiros, em ambito nacional e internacional, destinados a programas e projetos de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Macroprocesso Finalistico para Captacédo de Recursos Nacionais

A ASCAP atua, ora na implementacdo de novos mecanismos legais, ora no aperfeicoamento de
instrumentos legais ja instituidos que garantam apoio a decisdo e gerenciamento das acdes de captacao de
recursos em ambito Nacional.

Macroprocesso Finalistico para Captacdo de Recursos Internacionais

Assessoramento a decisdo e gerenciamento de politicas, programas e projetos para captacao de recursos em
ambito Internacional.

Macroprocessos de Apoio

No ambito da Captacdo Nacional:

e Planejar, coordenar e supervisionar estudos visando o estabelecimento de normas e procedimentos
para novas formas de captacao de recursos relativos a area de ciéncia, tecnologia e inovagao;

e Monitorar a arrecadacdo de recursos dos Fundos Setoriais;

e Analisar e elaborar estimativas de arrecadacéo dos Fundos Setoriais;

e Analisar propostas em tramitacdo no Congresso Nacional que possam impactar o total de recursos
dos Fundos de C&T;

e Analisar propostas em tramitacdo no Congresso Nacional que possam impactar nas acoes de CT&l.

No &mbito da Captacao Internacional:
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Planejar, coordenar e supervisionar estudos visando o estabelecimento de normas, procedimentos e
recomendacdes para a captacéo de recursos relativos a area de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo;
Identificar, sistematizar e articular relacGes para induzir e viabilizar a captacdo de recursos de
ambito nacional ou internacional;

Elaborar estudos e diagndsticos de mercado e perfis de projetos, como instrumentos de indugé&o,
apoio e orientagdo a potenciais investidores nacionais e internacionais interessados na area de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo;

Promover a captacdo de recursos financeiros internacionais oriundos do Fundo Mundial para o Meio
ambiente (Global Environment Facilitty — GEF) e outros instrumentos associados a tratados,
acordos e iniciativas de interesse do Pais.

Principais Parceiros

Para o alcance dos seus objetivos, a Assessoria de Captacdo de Recursos atua juntamente com
diversos parceiros internos ao MCT], especificamente, as Secretarias finalisticas do MCT], além da
SPOA e as Assessorias vinculadas ao Gabinete da Secretéaria Executiva, bem como as Assessorias
vinculadas ao Gabinete do Ministro.

Ainda no ambito do MCTI, estdo a Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP, o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPQ e a Agéncia Espacial Brasileira —
AEB.

Em ambito externo, contamos com articulacdo direta com as agéncias reguladoras: ANEEL, ANP,
ANATEL, ANTT, EPL, ANA, CAPES;

Além das Agéncias, atuamos também com: a Secretaria de Orcamento Federal — SOF; Secretaria
do Tesouro Nacional — STN; Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB; a SUFRAMA,; o
DNPM; o Fundo da Marinha Mercante; o DNIT; Itaipu, Petrobrés.

Vale citar também as parcerias na esfera do poder executivo: da Saude; da Agricultura; da Pecuéaria
e Abastecimento; do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior; da Pesca e Aquicultura; da
Defesa; de Minas e Energia; do Meio Ambiente; dos Transportes; do Planejamento; da Fazenda;
das Comunicacdes; das Cidades; e, Casa Civil.

As articulacdes da ASCAP também se dao no ambito do Congresso Nacional, tanto com a da
Cémara dos Deputados como com o Senado Federal.

Outras instituicBes importantes sdo com: o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e
Social (BNDES); a Associacdo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento das Empresas Inovadoras
(ANPEI); a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI); Comissédo de Valores
Mobiliarios (CVM), o SEBRAE.

No ambito Internacional, na conducdo dos didlogos negociacdes e entendimentos, destacam-se
aproximacdo e dialogos com: a Unido Europeia UE; a Embaixada da Alemanha; a embaixada do
Reino Unido. Com o Banco Mundial (BIRD); o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID);
e, 0 Banco de Desenvolvimento KfW, da Alemanha.

Também h4 articulagcbes com outras agéncias, instituicGes e organismos: Centro Alemao de Inovacao e
Ciéncia; Departamento de Inovacdo e Tecnologia, Camara de Comércio e Industria Brasil-Alemanha
(AhK); Fraumhofer do Brasil; Agéncia de Cooperacdo Alema (G1Z); Centro de Pesquisa e Inovagdo Sueco-
Brasileiro (CISB); Instituto Real Sueco de Tecnoldgica (KTH); Universidade de Lind; Escritorio
Internacional de Investimentos do Governo de Cingapura (IE Singapore); Instituto Global McKinsey;
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Universidade de Miinster, Alemanha; Instituto de Tecnologia de Massachusetts (MIT); Escritério de
Ciéncia e Tecnologia da Delegacdo da Unido Europeia no Brasil Programa Horizonte 2020
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Macroprocesso

ASCAP

Administracao
de captacédo de
recursos
técnicos,
materiais e
financeiros
destinados a
programas e
projetos de
desenvolvimento
cientifico,
tecnoldgico e de
inovacao

Macroprocesso
Por Area

Apoio a decisdo
e gerenciamento
das acdes de
captacao de
recursos em
ambito
Nacional

Quadro de Macroprocessos, atividades, produtos e servigos da ASCAP.

Macroprocesso
De Apoio

Planejar, coordenar e
supervisionar analises e
implementar acfes
visando ao
estabelecimento de
normas e procedimentos
para novas formas de
captacdo de recursos
relativos a &rea de CT&lI

Atividade

- Andlise de setores que requeiram investimentos em
CT&l;

- Identificacéo de fontes possiveis de financiamento;
- Articulacdo entre as partes envolvidas;

- Elaboracéo de proposta para criacdo da fonte de
financiamento (legislacao);

- Elaborag8o e promocéo de propostas para criagdo e
aperfeicoamento de normas necessarias a captagéo de
recursos;

- Apresentacdo de prioridades da politica nacional em
CT&lI e defesa de posi¢6es do MCTI1 em féruns.

Produtos e Servigos

- Proposta de incremento de recursos para os fundos elaborada

e encaminhada a SEXEC;

- Minuta de Exposic¢do de Motivos com proposta de projeto de
lei/medida provisdria para

- Incremento de arrecadacdo elaborada e encaminhada a
SEXEC.

Monitorar a arrecadacao
de recursos dos Fundos
Setoriais

- Coleta de dados via SIAFI;

- Anélise dos dados coletados;

- Consolidacdo e elaboragao de relatorios gerenciais;
- Disponibilizacéo de informagdes.

- Relat6rios gerenciais mensais e anuais com os dados de
arrecadacdo dos fundos setoriais encaminhados a SEXEC,
ASCOF, CGOF e FINEP (2° quinzena do més);

- Relatdrios gerenciais mensais de evolucdo dos saldos
financeiros dos fundos setoriais no Tesouro Nacional
elaborados;

- Informacdes de arrecadacdo dos fundos setoriais ajustadas;

- Orgamento autorizado mais ajustado aos recursos
arrecadados.

Analisar e elaborar
estimativas de
arrecadagdo dos Fundos
Setoriais

- Solicitacdo de estimativas de arrecadacdo junto a
6rgdos do governo;

- Levantamento de informagGes econ6micas para
elaboracgdo das estimativas;

- Modelagem das estimativas de arrecadacéo;

- Discussdo das estimativas de arrecadagdo para

elaboracédo da proposta orgamentéria anual dos
Fundos Setoriais.

- Nota Informativa com o comparativo da arrecadacdo estimada
pela ASCAP e SOF/MP elaborada e encaminhada a SEXEC;

- Nota Informativa com o quadro da estimativa de arrecadacéo
de cada um dos Fundos Setoriais elaborada e encaminhada a
SEXEC, CGOF, ASCOF e FINEP;

- Metodologia de estimativa de arrecadacao adequada aos
pardmetros econdmicos utilizados pela SOF.
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Analisar propostas em
tramitacdo no Congresso
Nacional que possam
impactar o FNDCT e
acles de CT&lI

- Articular com a ASPAR a identificacdo de matérias
relativas a receitas do FNDCT em tramitacdo no
Congresso Nacional;

- Elaborar analises de matérias em tramitagdo no
Congresso Nacional que possam afetar a arrecadagédo
do FNDCT;

- Apoiar tecnicamente o processo de negociacao.

- Notas Técnicas/Informativas e memorandos das matérias
elaboradas e encaminhadas a8 SEXEC e ASPAR,;

- Legislagdo analisada;

- Proposta referente a regulamentacéo elaborada e encaminhada
a SEXEC e CONJUR.

Elaborar estudos e
diagndsticos de mercado
e perfis de projetos, como
instrumentos de induc&o,

apoio e orientagdo a
potenciais investidores
interessados na &rea de
Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo

- Identificacdo de investidores potenciais;

- Identificacéo e selegdo de prioridades tematicas
demandadas pelo mercado em harmonia com a
politica de CT&l;

- Elaboragdo de propostas de politicas e instrumentos
de incentivo ao investimento privado em PD&l;

- Recomendagéo de insercdo dos resultados das
atividades descritas neste subprocesso ao
planejamento do MCTI e, por extensdo, do governo
brasileiro em assuntos afetos a CT&l.

- Documento elaborado sobre objeto do estudo, objetivos e
produtos desejados;

- Plano de Trabalho elaborado;

- Apresentar Termo de Referéncia para contratagdo do estudo;
- Andlise de Produtos/Estudo aprovados;

- Evento de discusséo realizado.

Apoio a decisdo
e gerenciamento
de politicas,
programas e
projetos para a
captacao de
recursos em
ambito
Internacional

Planejar, coordenar e
supervisionar estudos e
implementar aces
visando ao
estabelecimento de
normas, procedimentos
para a captacdo e
mobilizacdo de recursos
relativos a &rea de CT&lI

- Analise das relagdes internacionais brasileiras e a
atuacdo de agentes privados estrangeiros que
influenciam investimentos e aces em CTI;

- Coordenacdo de estudos, acdes e projetos
necessarios a geragdo de conhecimento como subsidio
a captacdo de recursos;

- Elaboragéo de propostas para promover a
colaboracédo (cooperagdo, parceria, alianga e outros
instrumentos) entre as partes;

- Elaboragéo e promocéo de propostas para criacdo e
aperfeicoamento de normas necessarias a captagao;

- Representacdo dos interesses do Ministério nos
foruns de discussao, colegiados e reunides
deliberativas sobre financiamentos externos e
politicas comerciais, industrial e de CT&lI.

- Proposta de incremento de recursos oriundos de fontes
internacionais encaminhada & SEXEC;

- Minuta de documento com proposta de acordo, ou outros,
visando incremento de arrecadagdo de recursos internacionais e
encaminhada a SEXEC.

Identificar novas fontes
de recursos internacionais
para apoio a CT&l

- Levantamento junto a Bancos e Organismos
Multilaterais;

- Levantamento junto a Bancos e Agéncias Bilaterais

- Base de dados de contatos de Pontos Focais ou responsaveis;

- Base de dados sobre oportunidades de apoio e financiamento
por area prioritaria
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Assessor as Secretarias
Finalisticas do MCT no
processo de captacdo para
Projetos Prioritarios

- Disseminac@es de oportunidades para apoio a
Projetos Prioritarios do MCT;

- EfetivacGes de negociacdo de captacdo de recursos
para Projetos Prioritarios do MCT.

- Relat6rio compilado com respostas dos dirigentes de areas
finalisticas do MCT;

- Fontes mais adequadas de financiamento de demanda
selecionadas.

Promover a captagéo de
recursos financeiros
internacionais oriundos
do Fundo Mundial para o
Meio ambiente (Global
Environment Facilitty —
GEF) e outros
instrumentos associados a
tratados, acordos e
iniciativas de interesse do
Pais

- Representagdo do MCTI nas a¢Bes do GTAP (Grupo
Interministerial Analise/Aprovacédo projetos GEF)
com insercdo das prioridades de CTI;

- Elaboragéo, andlise e apresentacdo de notas,
pareceres técnicos e recomendagdes;

- Acompanhamento de procedimentos relativos ao
GEF/SEC e Agéncias Implementadoras;

- Colaboragdo ao planejamento da representagéo
brasileira junto ao Conselho do GEF;

- Acompanhamento e articulagcdo com entes publicos
e privados potenciais proponentes de projetos GEF.

- Notas a SAIN/MF, SEAIN/MP e SPI/MP; com
posicionamento do MCTI elaboradas.

- Carteira brasileira de projetos no GEF negociada com
eficiéncia e de forma coerente com as politicas;

- Delegacdes/pontos focais brasileiros assessorados por meio de
documentos técnicos;

- Interesses do MCT incluidos na negociacdo da posicao
brasileira
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1.4.2 Gabinete do Ministro
Cada unidade do Gabinete do Ministro apresenta macroprocessos especificos, conforme apontado a seguir.

Assessoria Parlamentar - ASPAR

e Analise semanal de pautas relacionadas ao Ministério na Camara e no Senado;

e 2 Informativos semanais com Agenda e Resultado de Audiéncias Publicas e de matérias
prioritarias discutidas e votadas nas Comissfes Tematicas e Plenarios;

e Encaminhar informacdes do andamento legislativo das proposi¢coes prioritarias diretamente
para o titular das areas interessadas;

e Acompanhamento de requerimentos de Audiéncias Publicas que convidem o Ministério.

e Acompanhamento da tramitacdo de RIC’s no Congresso Nacional.

e Acompanhamento de autoridades e representantes do MCT]I designados para reunides da
Casa Civil, do ForumCTIE e de lideranca do Governo sobre matérias legislativas;

Visando dar suporte ao desenvolvimento dos macroprocessos finalisticos sdo desenvolvidas as seguintes
atividades pela ASPAR — MCTI:

e Orientacdo prévia e acompanhamento de representantes do MCTI convidados para participar
de Audiéncias Publicas;

e Acompanhar pedidos de manifestacdo do Ministério pelo Sistema de Acompanhamento
Legislativo-SIAL e encaminhar solicitacdes de manifestacdo para as areas técnicas
relacionadas a matéria;

e Acompanhamento da tramitacdo de RIC’s dentro do Ministério, garantindo resposta no
prazo adequado;

e Acompanhamento de reunides com parlamentares dentro do Ministério;

e Elaboracdo de perfis parlamentares dos congressistas com atuacdo relevante em matérias
prioritarias para o Ministério;

e Acompanhamento de autoridades e representantes do MCTI designados para reunides da
Casa Civil, do ForumCTIE e de lideranca do Governo sobre matérias legislativas;

e Acompanhar e informar a tramitacdo da execucdo de emendas parlamentares solicitadas
pelos Congressistas;

e Identificacdo de novas proposicdes e solicitacdo de Notas Técnicas as areas competentes
quando pertinente;

Para a execucdo do seu trabalho a Assessoria conta com o apoio das Secretarias, Coordenacdes e Orgaos
Colegiados do MCT]I, em especial Gabinete do Ministro e Secretaria Executiva. Atua em parceria com a
Subchefia de Assuntos Parlamentares da Presidéncia da Republica (SUPAR/SRI) e outros 6rgdos
estratégicos do Executivo assim como com Liderancas do Governo na Camara dos Deputados, Senado
Federal e Congresso Nacional.

Assessoria de Comunicagéo Social - ASCOM

Os Macroprocessos Finalisticos da Assessoria de Comunicagdo Social (ASCOM) consistem em
implementar a¢Ges de Comunicagdo Publica Institucional organizadas em assessoria de comunicacao,
publicidade de utilidade publica, e relacé institucional, tendo em vista a execu¢do da Estratégia Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (ENCTI- 2012-2015). De forma integrada pensar e propor estratégias
de comunicacéo social sdo rotinas que esta Assessoria implementa junto com o Gabinete do Ministro e
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Secretarias, em especial em momentos considerados mais criticos para a imagem do 6rgédo, ou quando estao
em questdo temas polémicos, que exigem uma abordagem diferenciada junto a midia ou organizacGes da

sociedade.

Macroprocessos

Descrigéo

Produtos e Servigos

Principais
Clientes

Subunidades
Responsaveis

ASCOM estéo
voltadas para
coordenacao de
criacdo, producéo e
distribuicdes de pecas
publicitarias, de
utilidade publica, que
visam informar,
orientar e prestar
contas & sociedade
brasileira sobre o
conjunto de programas
e agdes executadas no
ambito da ENCTI. Nas
acBes/campanhas de
publicidade, esta
Assessoria recebe
demandas das
Secretarias, mas tem
também a prerrogativa
de propor estratégias
de comunicacédo
publicitaria, sobretudo
para divulgar, informar
e orientar sobre
eventos e agdes que
beneficiem

pecas de publicidade, além de
articular tais campanhas e outras
acBes de comunicagdo com a
SECOM/PR, quando necessério.
Ainda neste sentido, cabe a
ASCOM atender demandas internas
relativas a participagdo do
Ministério em eventos e também
para viabilizar a divulgacéo, a
producdo de contetidos e a
producdo de identidade visual nos
espacos em que 0 MCTI tem
participacdo.

comunidades
de interesse
tematico.

Assessoria de As atividades de Para desempenhar essas Autoridades | Gerencia de
Comunicacédo Assessoria de atividades, esta Assessoria realiza, | do MCTI, Jornalismo:
Comunicagéo sdo diariamente, 0 monitoramento dos | 6rgéos de Editorial e
destinadas ao Ministro | contetdos noticiosos e de opini&o imprensa. Reportagem:;
de Estado, Secretarios | dos principais jornais, emissoras de
e demais dirigentes televisdo, radios e veiculos on-line ]
deste Ministério, aos do Pafs e do exterior, monitora e/ou Assessoria de
veiculos de imprensa | acompanha a agenda dos seus Imprensa MCTI;
nacional e principais dirigentes, inclusive na
internacional, bem organizacdo de entrevistas Monitoramento de
como ao atendimento individuais ou coletivas, produz Midia.
de demandas dos textos para o site do MCT]I e para a
principais parceiros da | imprensa em geral. Ainda para
Pasta e demais atores cumprir suas atribuicdes voltadas
do Sistema Nacional para a divulgacdo e transparéncia
de C&TI. na gestdo, esta ASCOM participa
diretamente da redacdo de Notas
Oficias e subsidia as demais areas
do Ministério na elaboragdo de
respostas relativas a Ouvidoria do
MCTI.
Publicidade de As acoes de A ASCOM promove reunifes de Unidades do | Gerencia de
Utilidade Pdblica Publicidade de briefing com fornecedores, MCTI, Publicidade
Utilidade Publica, as dirigentes e areas técnicas para a sociedade
iniciativas desta definicdo de layouts e contelidos de | em geral e
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diretamente a
populagdo como todo.

Relacdo
Institucional

As relaces Dado o padréo de transversalidade | Autoridades | Gerencia de
institucionais se dao na execucdo das politicas publicas | e Unidades RelacGes

no trabalho de CT&lI, esta Assessoria mantém publicas e Institucionais.
cooperativo com as uma estreita relacdo institucional provas com

diversas unidades que | com outras Assessorias de interesse em

trabalham a Comunicacdo Social do Governo Cinencia,

comunicagdo cientifica | federal e de parceiros do Tecnologia e

pablica, tendo como o | Ministério. Ocorrem Inovagdo na

centro do Sistema eventualmente, sob a coordenacéo esfera

Nacional de Ciéncia, da Secretaria de Comunicacéo publica.

Tecnologia e Inovacgéo
—SNCTI este MCTI é
responsavel pelas
grandes diretrizes e
pelo relacionamento
com a Secretaria de
Comunicacéo da
Presidéncia— SECOM
e as grandes entidades
associativas do setor
como SBPC, ABC,
ABIPT, dentre outras.

Social da Presidéncia da Republica
(SECOM/PR) a constituicéo
associacOes entre as ASCOMs, para
propor e implementar estratégias de
comunicac¢do conjuntas.

Coordenacdo-Geral de Cerimonial - CGCE

Macroprocessos

Descrigdo

Produtos e
Servigos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Gestao

A.Gestéo de convites. No
que tange ao recebimento,
processamento, avaliacdo e
resposta em colaboragéo
com a chefia de gabinete e
agenda.

B. Gestdo de eventos. No
sentido de planejar,
organizar e realizar eventos
em parceria com as
Secretarias e Unidades de
Pesquisa deste Ministério.

Parceiros Internos: Gabinete do
Ministro, Secretaria-Executiva, SPOA,
CGRL, CGTI, pessoal de apoio
(transporte, copa etc).

Parceiros Externos: CNPQ, Cerimonial
do Pal4cio do Planalto, dos demais
Ministérios e de outras instituicGes.

Planejamento

Planejamento de
solenidades. Definicdo,
junto ao organizador, do
formato do evento e da
participacdo do Ministro.

Parceiros Internos: Gabinete do
Ministro, Secretaria-Executiva, SPOA,
CGRL, CGTI, pessoal de apoio
(transporte, copa etc).

Parceiros Externos: CNPQ, Cerimonial
do Palacio do Planalto, dos demais
Ministérios e de outras instituigdes.

Coordenacgéo-Geral de Administracédo - CGAD
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V.

VI.

Gestdo de recursos humanos, material, patrimonio e servigcos gerais no ambito do Gabinete do
Ministro;

Controle do recebimento, movimentacdo e expedicdo de documentos e correspondéncias de
interesse do Gabinete do Ministro;

Controle do preparo e organizagdo de expedientes e documentacdo submetida a aprecia¢do do
Ministro de Estado, bem como acompanhar a tramitacdo de expedientes de interesse do Ministério
junto a Presidéncia da Republica e outros Ministérios;

Concessdo de passagens e diarias aos servidores do Gabinete do Ministro e colaboradores eventuais;
Encaminhamento ao Chefe de Gabinete da proposta or¢camentaria do 6rgdo, bem como aqueles
referentes a solicitacdo de créditos suplementares;

Acompanhamento dos expedientes de afastamento do Pais, de servidores da administragdo direta e
indireta, para participacdo em reunides, congressos, Sseminarios, estagios e cursos de
aperfeicoamento no exterior, nos termos da legislagdo pertinente, bem como orientar o

encaminhamento de tais expedientes.

Coordenacéo-Geral da Secretaria do Conselho Nacional de C&T - CCT

- Produtos e Lo Subunidades
Macroprocessos Descricéo . Principais Clientes L
Servigos Responsaveis
Encaminhamento de Identificacéo e especificacio das Oficios e GAB. MCTI Coordenagdo
decisbes decisbes; levantamento de documentos, Geral da
informacdes sobre atores e atendendo as Secretaria do
instituicBes envolvidos; preparacdo | demandas Conselho
e acompanhamento de reunifes apresentadas. Nacional de
para detalhamento de acdes ou Ciéncia e
medidas a serem tomadas. Tecnologia
/GAB.MCTI
Provimento de Identificacdo de requerimentos de | Elaboragéo e Comisséo de Coordenagéo
informacdes informacdes da sociedade, dos entregas das coordenacdo do Geral da
Conselheiros e das diversas areas atas das Conselho Nacional | Secretaria do
do MCTI e o provimento de reunioes; de C&T; Conselho
informacdes relativas as demandas | Reglizacso de Comissoes Nacional de
apresentadas. estudos, Tematicas; Ciéncia e
pesquisas e Conselheiros e Tecnologia
GAB. MCTI /GAB.MCTI

diagndsticos;
Elaboracéo de
oficios ou
documentos

para subsidiar a

formulacéo de
propostas de
politicas
publicas nas
areas
prioritarias das
estratégias das

politicasde C, T

&I.

Unidade de Geréncia de Projetos — UGP

O principal macroprocesso finalistico da UGP é a execucdo fisica e financeira do projeto 914BRZ2018,
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gue prevé o desenvolvimento de 105 atividades, com atingimento de 14 Resultados e 4 Objetivos Imediatos.
Os quatro objetivos s&o:

Objetivo Imediato 1 — Atualizar e disponibilizar processos de planejamento e gestdo orientados para a
funcdo estratégica da C, T&I no contexto das politicas de desenvolvimento sustentavel no Brasil.

Objetivo Imediato 2 — Aprimorar o0s processos de avaliacdo das a¢Oes de estimulo a C, T&I desenvolvidos
pelo MCT.

Objetivo Imediato 3 — Formular e validar procedimentos institucionais para a consolidagdo do Sistema
Nacional de C, T&I e para os processos de captacdo e gestdo de recursos.

Objetivo Imediato 4 — Ampliar acdes para a difusdo, mobilizagéo, sensibilizacdo, apropriagéo e aplicagéo
dos conhecimentos cientificos, tecnologicos e de inovacdo como instrumentos de desenvolvimento social,
regional e local no Brasil.

Macroprocessos Descrigéo Prod_u LeEIC Principais Clientes Subunlda}de§
Servigos Responsaveis
Execucdo fisica Enquadramento técnico das Oficios e GabMCTI,SEXEC, | Unidade de
financeira do Projeto solicitacBes nas 105 atividades documentos, Unidades Técnicas | Geréncia de
914BRZ2018 do PRODOC (Projeto atendendo as do MCTle Projetos —
Documento) e seus Objetivos demandas Institutos de UGP/Gab/MCTI
para a contratacdo de servigos apresentadas. Pesquisa
Provimento de Identificacdo de requerimentos Elaboracéo de Gab/MCTI,SEXEC | Unidade de
informag0es de informagGes das diversas documentos Unidades Técnicas | Geréncia de
areas do MCTI e o provimento processuais do MCTl e Projetos —
de informacdes relativas as para Institutos de UGP/Gab/MCTI
demandas apresentadas. consituicdo dos | pesquisa;

respectivos
processos e
insercdo no
sitemas
gerencial el
contabil da
Unesco-
FabsWeb.

Avaliacdo dos
Relatérios de
contas e de
Progresso od
Projeto.C, T
&I.

UNESCO; 6rgdos
de Controle Interno

Autorizagbes no
Sistema de gestao
fianceira e Contébil

Tramites processuais e inser¢édo
de documentos para as devidas
autorizagoes (MCT]I e
UNESCO)

Coordenacéo-Geral da Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranca- CTNBio

Organizacdo anual de 10 Reunides Plenarias, 10 Reunides das Subcomissfes Setoriais Vegetal e

Ambiental e 10 Reunides das Subcomissdes das Areas de Satide Humana e Animal.
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Realizacdo de visitas técnicas nas instituicdes detentoras de Certificado de Qualidade em Biosseguranga,
condic&o sine quo non para que as organizacdes publicas e privadas possam desenvolver atividades com

OGMs e seus derivados em laboratorio, instituicdo ou empresa.

Instrucdo Processual dos Pleitos Avaliados na CTNBIo e Publicacao das Deliberagdes.

Fiscalizagdo
(ANVISA (MS),

MAPA, IBAMA
(MMA) e MPA)

- Produtos e Lo Subunidades
Macroprocessos Descricéo Servi Principais Clientes L
ervicos Responsaveis
Organizacéo das Organizacéo anual de 10 ReuniBes | ReuniGes da Sociedade, Setor Coordenagéo-
Reunides da CTNBio Plenarias, 10 Reunides das CTNBiIo Regulado, Orgdos | Geral da
Subcomissdes Setoriais Vegetal e de Registro e CTNBio
Ambiental e 10 Reunides das Fiscalizag8o
Subcomissdes das Areas de Saude (ANVISA (MS),
Humana e Animal. MAPA, IBAMA
(MMA) e MPA)
Realizacdo de Visitas Realizacdo de visitas técnicas nas | Visitas Técnicas | Setor Regulado, Coordenagéo-
Técnicas instituicGes detentoras de que contribuem | Orgaos de Registro | Geral da
Certificado de Qualidade em para a analise e Fiscalizagdo CTNBio
Biosseguranca, condigéo sine quo | processual (ANVISA (MS),
non para que as organizagdes MAPA, IBAMA
publicas e privadas possam (MMA) e MPA)
desenvolver atividades com
OGMs e seus derivados em
laboratério, instituicdo ou
empresa.
Instrucdo processual Instrucdo Processual dos Pleitos Tréamite das Sociedade, Setor Coordenagéo-
das peticbes Avaliados na CTNBIo e peticbes Regulado, Orgdos | Geral da
Publicacdo das Deliberagdes de Registro e CTNBio

Comissdo de Coordenacdo das Atividades de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia - CMCH

Propostas de Politicas para Coordenacao e Organizacdo do Setor de Meteorologia, Climatologia e

Hidrologia

Esse macroprocesso consiste em fazer levantamento de propostas que visem organizar o Sistema de
Meteorologia, Climatologia e Hidrologia no Pais, estabelecendo pautas para reunides plenarias da CMCH,
convocagdo dos membros e execucdo das reunides, onde as propostas poderdo ser discutidas votadas e
aprovadas, tornando publico os resultados por meio de mogdes e resolugdes que ajudem a planejar e
organizar o funcionamento do setor de meteorologia, climatologia e hidrologia no Pais.

Conselho Nacional de Controle da Experimentagdo Animal - CONCEA

l. Credenciamento Institucional para Atividades com Animais em Ensino ou Pesquisa - CIAEP:
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A Secretaria Executiva do CONCEA instrui o processo de solicitacdo de credenciamento, analisa, emite
nota técnica, publica o Extrato de Parecer Técnico do CONCEA no Diario Oficial da Unido e emite o
comprovante de registro atualizado de credenciamento da instituicdo. O CIAEP esta normatizado pela
Resolucdo Normativa do CONCEA n° 16, de 30 de abril de 2014.

No ano de 2014 foram instruidos e analisados 278 processos de solicitacdo de credenciamento no
CONCEA, com emissdo de CIAEP as instituigdes que realizam atividades com animais em ensino ou
pesquisa cientifica.

Il.  Cadastro das Institui¢cbes de Uso Cientifico de Animais — CIUCA:

A Secretaria Executiva do CONCEA administra o CIUCA, bem como presta suporte as instituicoes
(usuarias). O CIUCA foi criado pelo Decreto n° 6.899, de 15 de julho de 2009, implementado pela Portaria
870, de 19 de outubro de 2010, e destina-se ao registro:

| - dasinstituicGes para producdo, manutencado ou utilizacao de animais com finalidade de ensino
ou pesquisa cientifica;

Il - dos protocolos experimentais ou pedagdgicos, aplicaveis aos procedimentos de ensino ou
projetos de pesquisa cientifica, realizados ou em andamento no Pais, assim como dos
pesquisadores, a partir de informacGes remetidas pelas CEUAS; e

I11 - das solicitagdes de credenciamento no CONCEA.

No ano de 2014, a Secretaria Executiva do CONCEA junto a Coordenacgédo-Geral de Tecnologia da
Informacéo do MCTI vem trabalhando na remodelagem do sistema CIUCA, em que contemplara o modulo
de licenciamento, previsto pela Portaria MCTI n° 1332, de 3 de dezembro de 2014.

I1l.  Licenciamento das atividades destinadas a producdo, a manutencdo ou a utilizacdo de animais para
ensino ou pesquisa cientifica:

O Licenciamento das atividades de producdo, manutencgéo ou utilizacdo de animais para ensino ou pesquisa
cientifica foi instituido no ambito do Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal —
CONCEA, por forca do art. 11 da Lei n°® 11.794, de 08 de outubro de 2008, realizadas em instalagdes
animais de instituicdes publicas ou privadas previamente credenciadas no CONCEA.

O processo de solicitacdo de licenciamento devera ser encaminhado ao CONCEA, por intermédio das
ComissBes de Etica no Uso de Animais — CEUAS, e promovido por meio do Cadastro das Instituices de
Uso Cientifico de Animais — CIUCA.

IV. Processos de apuracdo de suposta infracdo administrativa no CONCEA:

No ano de 2014, a Secretaria Executiva do CONCEA abriu mais 12 processos de apuracdo de infracdo
administrativa no CONCEA, totalizando 23 processos em distintas fases de execucdo, de acordo com o
estabelecido pela Resolugdo Normativa n°® 11, de 24 de maio de 2013.

Os processos dizem respeito as instituicbes que produzem, mantém ou utilizam animais em atividades de
ensino ou pesquisa cientifica, que foram “denunciadas” pelos 6rgdos de fiscalizagdo, ou cidadaos comuns,
conforme prevé a normativa.

V. Portaria Interministerial de Fiscalizagdo, em atendimento ao artigo 21 da Lei 11.794/2008:
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A Lei 11.794/2008 estabelece em seu art. 21 que a fiscaliza¢do das atividades ficara a cargo dos 6rgéos dos
Ministérios da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, da Saude, da Educacdo, da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo e do Meio Ambiente, nas respectivas areas de competéncia. Em atendimento a Lei, o MCTI, por
meio do CONCEA, esté elaborando minuta de Portaria Interministerial que contera as aces conjuntas dos
cinco Ministérios, sob coordenacdo do MCTI, a fim de atuarem conjuntamente a fiscalizacdo das
instituicGes que utilizam animais em atividades de ensino ou pesquisa cientifica no Pais.

VI. Acordos de Cooperacgdo entre 0 MCTI e 0 Inmetro, e entre 0o MCTI e 0 CFMV para atuacéo conjunta
nas atividades comuns entre as instancias.

Estdo em fase final de assinatura dois Acordos de Cooperacdo: 1) entre 0 MCTI e o Inmetro que tratara de
capacitacdo de membros da CEUA, de usuarios pertencentes ao sistema CONCEA, dentre outros, utilizando
a plataforma de “Ensino a Distancia” do Inmetro, em que 0 CONCEA elaborara cronogramas e cursos
virtuais objetivando a capacitacdo e a aproximagdo do CONCEA as instituicdes que utilizam animais em
atividades de ensino ou pesquisa cientifica; 2) entre 0 MCTI e o CFMV que tratard da parceria de
fiscalizagdo das instalagOes animais de instituicdes que utilizam animais em atividades de ensino ou
pesquisa cientifica, tendo em vista que o CFMV contém fiscais em seu corpo técnico de atuacao, e o
CONCEA niao possuir poder de policia, podendo apenas realizar “visitas técnicas” no ambitos das
instituicGes publicas ou privadas.

VII. Atendimentos aos ¢rgdos de controle, como MPs, Procuradorias, no que diz respeito a
disponibilizacdo de informaces das instituicdes credenciadas no CONCEA:

No ano de 2014, o CONCEA prestou informacfes a diversos orgdos de controle, como Ministérios
Publicos, Procuradorias Federais e Estaduais, Promotorias, Conselhos de Classe, totalizando 16
solicitacOes, de fevereiro de 2014 a dezembro de 2014, no que diz respeito a situacdo de instituicbes
credenciadas no CONCEA sob sua jurisdicao.

VIII. Atendimento aos pedidos de informacdo em decorréncia da Lei de Acesso a informacgéo - Lei n°
12.527, de 18/11/2011, e Decreto n° 7.724, de 16/05/2012.

A referida legislacdo estabelece o prazo maximo de 20 (vinte) dias para atendimento, contados da data do
Pedido de Informacéo.

No ano de 2014, totalizaram 07 pedidos de informacédo que foram respondidos no prazo estabelecido pela
Lei.

IX. Sistema Fale Conosco CONCEA

a) 1.400, aproximadamente, atendimentos as solicitacdes requeridas por meio do fale-conosco
do CONCEA (e-mail institucional concea@mcti.gov.br para atendimento a comunidade civil
e cientifica);

X. Reunides

a) Organizacdo anual de 4 Reunides Ordinarias;
b) Organizacdo anual de 4 Reunifes das Camaras Permanentes, visto que as mesmas acontecem
durante as Reunides Ordinarias.
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c)

Organizacdo de 07 reuniGes dos Grupos Taxondmicos componentes do "Guia Brasileiro de
Producdo, Manutencdo ou Utilizacdo de Animais para Atividades de Ensino ou Pesquisa
Cientifica do CONCEA".

XI. Cartas Consultas

Preparacgdo, analise, avaliagdo e emissdo de 17 (dezessete) pareceres do CONCEA.

XIl. Normas do CONCEA

a)

Portaria de Licenciamento — Portaria n® 1332, de 3 de dezembro de 2014;

b) Elaboracao e publicacdo das Resolucdes Normativas n° 20, de 30 de dezembro de 2014; n° 19,

de 25 de novembro de 2014; n° 18, de 24 de setembro de 2014; n° 17, de 3 de julho de 2014; n°
16, de 30 de abril de 2014.

XIIl.  Consultas Publicas

Unido.

Realizacdo de 04 consultas publicas, por meio de Editais, publicados no Diério Oficial da

1.4.3 Consultoria Juridica— CONJUR/MCT]I

Prestar consultoria e assessoramento juridico, orientando os dirigentes do MCTI, suas autarquias e
fundacgdes publicas, de forma a dar seguranca juridica aos atos praticados pela administracéo.

a.

tornar vidvel as acBes que envolvem as contratacfes publicas, proferindo manifestacdes
juridicas nos processos administrativos relativos a licitaces, contratos, convénios, termos de
parceria, contratos de gestao e outros instrumentos congéneres, no &mbito do MCT], orientando
guanto aos procedimentos administrativos concernentes a legislacdo que trata sobre o assunto,
assessorando, assim, as unidades no controle interno da legalidade administrativa dos atos a
serem por eles praticados. Apds andlise e pronunciamento, os processos sdo devolvidos as
unidades de origem.

proferir manifestac@es juridicas sobre demandas ou processos que tenham por objeto assuntos
relacionados a pesquisa tecnoldgica e inovacédo, politica de desenvolvimento de informatica e
automacao, incentivos fiscais, circuitos integrados, seguranca da informacéo, Internet, incluséo
digital, propriedade intelectual, direito autoral, propriedade industrial; pesquisa cientifica,
politica nacional de biosseguranca, politica espacial, politica nuclear e controle da exportacao
de bens e servicos sensiveis. Apos analise e pronunciamento, 0s processos sdo devolvidos as
unidades de origem.

realizar estudos e pesquisas legislativas, jurisprudenciais e doutrinarias relacionadas com a area
de ciéncia e tecnologia; proferir manifestagdes juridicas e prestar informagdes sobre demandas
ou processos que tenham por objeto assuntos relacionados a esfera judicial;

analisar e propor medidas legislativas a partir da demanda de uma unidade do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, elaborando-se minuta de norma juridica e exposic¢éo de motivos
que fundamentam a necessidade de sua reedi¢do, bem como parecer juridico em que € analisada
a constitucionalidade, juridicidade, o interesse publico e a técnica legislativa do ato proposto.
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Esses documentos, ap6s assinatura do Ministro de Estado, sdo inseridos no Sistema de Geracédo
e Tramitacdo de Documentos Oficiais (SIDOF) do Governo Federal, para avaliacdo pelos
Ministérios que também possuam competéncias relacionadas ao ato em elaboracéo e, por fim,
pela Presidenta da Republica.

Macroprocessos Descricio Produtos e Servicos | Principais Clientes Subunidades
Responsaveis
Tecnologia Proferir manifestacdes | Orientacdo  juridica | Gabinete do | Coordenagao de
Inovacao juridicas  sobre  assuntos | (pareceres e notas) Ministro, 6rgdos de | Assuntos de
relacionados &  pesquisa assisténcia direta ao | Tecnologia e
tecnoloégica e  inovagdo, Ministro de Estado, | Inovagdo
politica de informatica e orgdos especificos
automacdo, incentivos singulares, unidades
fiscais, seguranca da de pesquisa,
informagao, Internet, unidades
inclusdo digital, propriedades descentralizadas,
intelectual e industrial, e orgdos colegiados e
direito autoral. entidades
vinculadas, que
compdem a
estrutura do MCTI;
e AGU.
Assuntos Proferir manifestagdes | Orientagdo  juridica | Gabinete do | Coordenagdo de
Cientificos juridicas  sobre  assuntos | (pareceres e notas) Ministro, 6rgdos de | Assuntos
relacionados a  pesquisa assisténcia direta ao | Cientificos
cientifica, politica nacional Ministro de Estado,
de biosseguranca, politica orgdos especificos
espacial, politica nuclear e singulares, unidades
controle da exportagdo de de pesquisa,
bens e servicos sensiveis. unidades
descentralizadas,
orgdos colegiados e
entidades
vinculadas, que
compdem a
estrutura do MCTI;
e AGU.
Gestdo Proferir manifestagdes sobre | Orientagdo  juridica | Gabinete do | Coordenagdo de
Administrativa assuntos  relacionados a | (pareceres e notas) Ministro, 6rgdos de | Gestao
questdes juridicas pertinentes assisténcia direta ao | Administrativa

a area de ciéncia e tecnologia,
sindicancias, processos
administrativos e processos
judiciais.

Ministro de Estado,
orgdos especificos
singulares, unidades
de pesquisa,
unidades
descentralizadas,
orgdos colegiados e
entidades

vinculadas, que
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compdem a
estrutura do MCTI;

e AGU.
Licitagdes, Proferir manifestacdes | Orientacdo  juridica | Gabinete do | Coordenagao de
Contratos e | juridicas sobre assuntos | (pareceres e notas) Ministro, 6rgdos de | Licitagdes
Convénios relacionados a licitagdes, assisténcia direta ao | Contratos e
contratos, convénios, termos Ministro de Estado, | Convénios
de parceria, contratos de orgaos especificos
gestdo e outros instrumentos singulares, unidades
congéneres; dispensa ou de pesquisa,
inexigibilidade de licitagdo; unidades
declaragdo de nulidade de ato descentralizadas,
administrativo praticado no orgdos colegiados e
ambito de contratacdes e entidades
parcerias do MCTL vinculadas, que
compdem a

estrutura do MCTI;

e AGU.

Dados Estatisticos - 2014

O quadro de pessoal da Unidade estava assim constituido ao término do exercicio de 2014:

Numero de advogados

10 Advogados da Unido e 3 Procuradores Federais

Ndmero de servidores

3 Analistas; 6 Assistentes em C&T e 2 Empregados Publicos,
totalizando 11 servidores/empregados.

Movimentagdo processual

Processos Administrativos Recebidos (Préton) 1.631
Devolvidos (Préton) 1.566
Numero de manifestacdes jur_l'dicas produzidas (notas, | Pareceres 1.064
pareceres, cotas, despacho e informagdes) Notas 101
Informagdes 203
Cotas 197
Despacho 46
Outros, a especificar Memorando Circular: 08;
Memorando: 176; Oficio: 179.

1.4.4 Assessoria de Assuntos Internacionais - ASSIN

Acompanhamento de
Programas de
Cooperacdo
Internacional

de programas e projetos de
cooperacao internacional

Avaliacdo

Macroprocessos Descricéo FELINE Principais Clientes SIS

P ¢ Servigos P Responsaveis
Assessoramento em Preparar subsidios sobre a Notas Técnicas, | Ministro e CGCl e CGAE
atividades cooperacao internacional com Atas e Relatos Secretarios de
internacionais paises e organismos internacionais | de reunifes Estado
Coordenacéo e Apoiar e acompanhar a execugdo Relatdrios de Secretarias e CGCl e CGAE

Institutos do
MCTI, instituicGes
cientificas e
tecnologicas
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Proposic¢do de Participar da elaboracéo e da Minutas de Embaixadas e CGCl e CGAE
Instrumentos de negociacdo de instrumentos de Acordos, orgaos
Cooperacdo cooperacao internacional Memorandos de | governamentais
Internacional Entendimento, estrangeiros
Cartas de
Intencéo
Controle de Bens Analises de processos de Anuéncias ou Setor Privado CGBE
Sensiveis Transferéncias (Importacdo e Denegacbes no
Exportacdo) de Bens Sensiveis SISCOMEX.

A ASSIN se relaciona com parceiros internos e externos ao MCTI, tais como:

1. Outras unidades do MCTI (GABMI, SEXEC, Secretarias, Unidades de Pesquisa, AEB, FINEP,
CNPq, CNEN).

2. Outros orgaos do governo federal (Ministério das Relacdes Exteriores, Ministério da Defesa,
Ministério da Justica, Ministério da Fazenda, Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior, Agéncia Brasileira de Inteligéncia, Assessorias Internacionais dos demais Ministérios, érgaos
das Forcas Armadas responsaveis por desarmamento e tecnologias sensiveis, CAPES)

3. Embaixadas, Ministérios e Secretarias responsaveis sobre temas de ciéncia, tecnologia, inovacao,
desarmamento e tecnologias sensiveis de outros paises.

4. Organismos Internacionais

5. Empresas privadas (fabricantes de materiais de uso dual, ABIQUIM, Conselhos Empresariais
binacionais, Empresas multinacionais nas areas de TICS, Embraer, Avibras)

6. Empresas publicas (Petrobrés, Embrapa)

7. Governos Estaduais (Fundagdes estaduais de amparo a pesquisa, Institui¢fes estaduais de
pesquisa, Universidades estaduais)

8. InstituicGes de Ciéncia e Tecnologia (UFPE, UNESP, PUC-RJ, ITAL, UnB)

Q. Setor privado sem fins lucrativos (ABC, SBPC)

1.4.5 Representacdo Regional no Nordeste — RENE

A atuacdo estratégica da ReNE se fundamenta, especialmente, na politica voltada para melhorar a
distribuicédo espacial/regional das unidades de pesquisa vinculadas ao MCTI, implementada pelo Governo
Federal, que, por sua vez, insere-se na orientacao de alavancar o crescimento da Regido Nordeste por meio
do seu desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

Ao desempenhar sua missdo, a ReNE planejou, desenvolveu e/ou apoiou, em 2014, uma série de acdes
que contribuiram para a execucdo das politicas e programas do Ministério, além de ampliar e concretizar
a atuacdo da Representacdo na Regido Nordeste.

- Produtos e | Principais Subunidades
Macroprocessos | Descricao . . L
Servigos Clientes Responsaveis
Semana Nacional de | Evento organizado anualmente por uma Palestras e 480 adolescentes, | Coordenacéo
Ciéncia e semana (outubro) com o objetivo de Exposicdes entre 12 e 16 Geral
Tecnologia 2014 democratizar o acesso ao conhecimento anos, da Rede
cientifico e aproximar a populacéo da Publica de
ciéncia e da tecnologia, promovendo e Ensino da Regido
estimulando atividades de divulgacéo Metropolitana do
cientifica em todo o Pais. Recife;
Reunides de Reunides variadas ao longo do exercicio | Reunides de Secretarios Coordenacéo
Articulacéo com o objetivo de articular acBes do articulacéo estaduais e Geral
MCT]I na Regido Nordeste. municipais de
C&T, Senadores
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da Republica;
Presidentes de
Fundacédo de
Amparo a
Pesquisa e
Diretores de
Instituto de
Pesquisa.
1.4.6 Representacéo Regional no Sudeste - RESE
- Produtos | Principais Subunidades
Macroprocessos DESCFI(;aO g q 2
e Servigos | Clientes Responsaveis
Assessoramento ao Prestar assisténcia a todas as Relatérios, Ministro de ReSE
Ministro de Estado atividades do Ministro na Regido Agenda, Estado da
Reunibes, Ciéncia,
Cerimonial | Tecnologiae
Inovacgéo
Articulagdo de Projetos | Promover a articulagdo de projetose | Auxilio a Empresas, ReSE
e Programas programas com os diversos setores da | atividade de | institutos de
comunidade académica, com inovacdo pesquisa,
instituicGes de ensino, pesquisa e universidades,
desenvolvimento cientifico e pesquisadores.
tecnolégico.
Identificar e mobilizar Promover e incentivar a realizacdo de | Feiras, Publicos em ReSE
novas areas de atuagdo | feiras e eventos cientificos no &mbito | eventos, geral,
que possibilitem a da Semana Nacional de Ciéncia e workshops principalmente,
potencializacdo da acdo | Tecnologia jovens e
do Ministério na regido estudantes de
escolas publicas.

Os principais parceiros internos sdo: 0 Gabinete do Ministro e as demais secretarias do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — MCT]I tendo em vista que uma das competéncias da ReSE é acompanhar
projetos e programas de interesse do Ministério junto as entidades publicas e privadas da Regido Sudeste
do Brasil. Outro parceiro interno de grande relevancia para as atividades diarias da ReSE é o Instituto de
Pesquisas Nucleares e Energéticas — IPEN, onde esta localizada a unidade, que nos auxilia com servicgos de
apoio em geral.

Nossos parceiros externos sdo: os prefeitos, vereadores, deputados estaduais, federais e senadores
representantes da Regido Sudeste. Os reitores das universidades e diretores de centro de pesquisa da regido,
além de diretores das escolas municipais, estaduais e particulares. Todos esses sao interlocutores diretos
com a ReSE, recebendo frequentemente mensagens eletronicas desse escritdério com informacdes de
atividades do MCTI na Regido Sudeste. Esta “mala direta” serve como instrumento para manter a
comunicagdo da RESE com o publico da regido sudeste e como forma de divulgar as atividades realizadas
pelo MCTI.
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanca

2.1.1 Secretaria-Executiva— SEXEC/MCTI
2.1.1.1 Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa — SCUP

A Subsecretaria de Coordenacéo das Unidades de Pesquisa - SCUP dispde, dentro de seu sistema de
governanca organizacional, de orgaos colegiados, de carater deliberativo ou consultivo, criados com o
proposito de contribuir para o processo decisorio institucional de conducgéo de politicas publicas, na area
de ciéncia, tecnologia e inovacdo. Tais instancias foram criados para atender a dispositivos legais (Leis e
Decretos). Dentre eles estdo:

Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo dos Contratos de Gestao
Descricdo:

As Comissdes de Avaliacdo (CA) sdo colegiados constituidos por previsdo na Lei das OS, para
assessorar 0 O6rgdo supervisor do Contrato de Gestdo. As CA sdo necessariamente constituidas por
especialistas de notoria capacidade nos campos de atuacdo das OS e sdo nomeados por meio de Portaria do
Ministro da pasta ap0s indicacdo por andlise curricular da SCUP. A CGOS/SCUP secretaria as reunides
regulares (semestral de acompanhamento e anual de avaliacdo) e extraordinarias, dando suporte para a
producdo de relatorios ao MCTI quanto ao acompanhamento e a avaliacdo de desempenho, bem como
sugerindo o desenvolvimento dos instrumentos de avaliacdo como a sistematica, os indicadores e as metas,
e de providéncias para a melhor obtengéo de resultados. Os resultados relatados (preliminares e finais) pela
OS sdo analisados, calculados e ponderados pela CA, que exprime seu parecer subsidiando a tomada de
decisdo do Ministro da Ciéncia, e Tecnologia e Inovagdo, mediante prévia andlise técnica que ampara,
explica e posiciona a autoridade sobre 0 andamento da execucdo do Contrato de Gestdo de cada OS. Tanto
as Portarias MCTI1 967/2011 e 777/2012, quanto as portarias que nomeiam os integrantes das Comissoes,
normatizam as atribuicfes das Comissdes que passam a formar pela indicacdo Ministerial.

Legislacéo:

Lei n29.637, de 15/05/1998 (Dispde sobre a qualificacdo de entidades como organizacdes sociais, a criacdo
do Programa Nacional de Publicizacdo, a extin¢do dos 6rgaos e entidades que menciona e a absorcao de
suas atividades por organizacgdes sociais, e da outras providéncias).

Decreto n? 4.724, de 09/05/2003 (Aprova a Estrutura Regimental e o0 Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissao e das Funcdes Gratificadas do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias).

Portaria MCTI n2 967, de 21/12/2011 (Disciplina as atividades de promoc¢ao, acompanhamento, avaliagcdo
e fiscalizacdo dos contratos de gestdo celebrados com organizacgdes sociais e da outras providéncias).

Portaria MCTI n2 261, de 14/03/2014 (Institui Comissao de Avaliagdo - CA que analisara, periodicamente,
0s resultados e metas atingidos na execugéo dos objetivos previstos no Contrato de Gestdo celebrado com
0 Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos - CGEE).

Portaria MCTI n® 761, de 25/06/2014 (Altera membros da Comissdo de Avaliacdo - CA que analisara,
periodicamente, os resultados e metas atingidos na execucdo dos objetivos previstos no Contrato de Gestéo
celebrado com o Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos - CGEE).
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Portaria MCTI n2 180, de 13/02/2014 (Institui Comisséo de Avaliagdo - CA que analisara, periodicamente,
0s resultados e metas atingidos na execuc¢do dos objetivos previstos no Contrato de Gestéo celebrado com
o0 Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais — CNPEM).

Portaria MCTI n2 262, de 14/03/2014 (Institui Comissao de Avaliacdo - CA que analisara, periodicamente,
0s resultados e metas atingidos na execug¢éo dos objetivos previstos no Contrato de Gestéo celebrado com
a Associacdo Brasileira de Pesquisa e Inovacédo Industrial - EMBRAPII).

Portaria MCTI n2 173, de 11/02/2014 (Institui Comisséo de Avaliagdo - CA que analisara, periodicamente,
0s resultados e metas atingidos na execuc¢do dos objetivos previstos no Contrato de Gestéo celebrado com
o Instituto de Desenvolvimento Sustentdvel Mamiraua - IDSM).

Portaria MCTI n2 1.092, de 21/10/2013 (Institui Comissdo de Avaliacdo - CA que analisard,
periodicamente, os resultados e metas atingidos na execuc¢do dos objetivos previstos no Contrato de Gestéo
celebrado com a Associacdo Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada - IMPA).

Portaria MCTI n? 1.233, de 29/11/2013 (Institui Comissdo de Awvaliacdo - CA que analisara,
periodicamente, os resultados e metas atingidos na execucdo dos objetivos previstos no Contrato de Gestéo
celebrado com a Associagdo Rede Nacional de Ensino e Pesquisa - RNP).

Portaria MCTI n2 245, de 11/03/2014 (Altera membros da Comissdo de Avaliacdo - CA que analisard,
periodicamente, os resultados e metas atingidos na execucdo dos objetivos previstos no Contrato de Gestéo
celebrado com a Associacdo Rede Nacional de Ensino e Pesquisa - RNP).

Competéncias:

| - analisar os relatdrios de gestdo e avaliar os resultados e metas alcancados pela OS, a luz dos objetivos
do contrato de gestdo, bem como as justificativas que porventura vierem a ser apresentadas em caso de néo-
consecucdo de metas e resultados;

Il - propor, se for o caso, a reviséo de indicadores e metas, bem como recomendar agGes corretivas ou
incrementais na sistematica de avaliacdo, no plano de acdo, no cronograma de desembolso, dispositivos
contratuais e nos relatdrios de gestao;

Il - emitir relatério de acompanhamento semestral, apresentando 0 monitoramento da execucdo das
atividades do Plano de Acéo e do potencial de cumprimento das metas anuais e indicadores pactuados, com
analise dos problemas e gargalos e proposicdo de sugestdes e recomendacgdes para subsidiar correcdes de
rumo;

IV - emitir relatério anual conclusivo de avaliacdo dos resultados, de que trata o §2° do art. 8° da Lei n°
9.637, considerando, quando for o caso, as recomendacdes do acompanhamento semestral bem como a
analise de subsidios e de suportes prestados aos trabalhos da CA; e

V - emitir relatério de avaliacdo do ciclo plurianual do contrato de gestdo, a ser encaminhado a
Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa SCUP, analisando conclusivamente os resultados
e impactos das linhas de acdo e, quando for o caso, as recomendacgdes e os laudos técnicos emitidos por
especialistas e consultores.

Conselho de Administracao das Organizacgdes Sociais

As Organizac@es Sociais sdo moldadas sob a 6tica da gestdo publica gerencial, e seu controle se
embasa no suporte a estruturas de governanga como conselhos, comissdes e auditorias. Esse modelo foi
instituido pela Lei 9.637/98 — Lei das OS - e, por forca dela, cabe a este MCT]I indicar para as Organiza¢Ges
Sociais que supervisiona nomes para compor esses colegiados que, por sua vez, exercem o controle social
da instituicdo privada sem fins lucrativos.
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Os Conselhos de Administragdo sdo conselhos diretores com previsdo legal na Lei 9637/08, que
contam com participacdo de membros indicados do poder publico e da sociedade civil em faixas de
porcentagem determinadas pelo normativo. Suas fungOes visam estabelecer as grandes diretrizes da
entidade a que fazem parte, bem como fiscalizar, aprovar a prestacao de contas (relatérios de Gestdo) e o0s
principais regulamentos (interno, compras, recursos humanos), bem como constituir e destituir a diretoria
da Organizacdo Social. Esses Conselhos realizam reunifes regulares organizadas pela Diretoria-Geral das
OS, onde seus membros deliberam apoiados por relatérios e pareceres tanto da entidade da qual o Conselho
faz parte, quanto de suas organizacdes de origem.

Os membros indicados pelo MCTI tém o apoio técnico por meio de reuniGes ou de notas e
correspondéncias emitidas pela SCUP, que os atualizam com informacdes que servirdo de subsidio para o
seu posicionamento nas reunides que participam. Dentre suas atribui¢es estd a de aprovar o plano para a
Auditora Externa contratada pela OS. Em normativos internos - Portarias MCTI 967/2011 e 777/2012 - sdo
reguladas as atribuicdes da participacao dos representantes do poder publico indicados pelo MCTI nesses
Conselhos.

As Auditorias Externas também cumprem disposicéo legal da Lei 9637/98; seu plano € proposto
pela direcdo da OS e aprovado pelo Conselho de Administragdo; visam investigar e apurar a regularidade
das contas apresentando um relatorio de auditoria ao Conselho de Administracao da entidade, documento
que compde a prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo a este MCTI.

Comisséo de Coordenacao do Programa de Capacitacéo Institucional - PCI
Descricdo:

O PCI é um programa do MCTI coordenado pela Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de
Pesquisa - SCUP, gerenciado pela Coordenacdo-Geral das Unidades de Pesquisa - CGUP e
operacionalizado pelo CNPq, com recursos do orgamento de bolsas de fomento tecnolégico.

O PCl apoiara projetos nos Subprogramas de Capacitacédo Institucional desenvolvidos nas Unidades
de Pesquisa subordinadas, vinculadas e supervisionadas pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
- MCT]I, envolvendo tanto a participacao de técnicos pertencentes aos seus quadros, quanto de especialistas
externos necessarios a conducao e execuc¢do de projetos de pesquisa e de desenvolvimento tecnolégico ,
além de estudantes universitarios, de ensino médio e de curso profissionalizante.

Legislacéo:

Portaria n? 745, de 22/09/2011 (Aprova o Documento Béasico do Programa de Capacitacdo Institucional do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - PCI/MCTI, de acordo com a Resolucdo Normativa n° 27,
de 21 de dezembro de 2010, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq,
que estabelece normas gerais e especificas para as Bolsas do Programa de Capacita¢do Institucional - PCI
do MCTI/CNPq).

Competéncias:

| - estabelecer a estratégia do Programa;

Il - propor ao Secretario-Executivo do MCT]I o orgamento anual para o Programa;

I11 - aprovar os subprogramas propostos pelas Unidades;

IV - aprovar as cotas e respectivos tetos maximos mensais de bolsas para as Unidades;
V - apreciar e aprovar os relatorios de desenvolvimento do Programa;

VI - aprovar modifica¢fes nos documentos normativos do Programa; e

VI - resolver casos omissos nos Documentos Normativos.

141



Comissédo de Enquadramento do Programa de Capacitacao Institucional - PCI
Descricao:

A Comissdo tem por finalidade analisar as solicitacdes de bolsas de fomento tecnoldgico e extenséo
inovadora, efetuando o enquadramento de acordo com os niveis estabelecidos em ato normativo. As bolsas
do PCI, exclusivas deste programa, sdo destinadas a formacdo e capacitacdo de recursos humanos e a
agregacao de especialistas, que contribuam para a execucao de projetos de pesquisa ou de desenvolvimento
tecnoldgico.

Legislacéo:

Portaria n? 745, de 22/09/2011 (Aprova o Documento Bésico do Programa de Capacitacdo Institucional do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - PCI/MCTI, de acordo com a Resolucdo Normativa n° 27,
de 21 de dezembro de 2010, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq,
que estabelece normas gerais e especificas para as Bolsas do Programa de Capacitacdo Institucional - PCI
do MCTI/CNPq).

Competéncias:

| - analisar as propostas de bolsistas apresentadas pelas Unidades e seu enquadramento dentro das
modalidades previstas em regulamento; e

Il - adotar as eventuais medidas corretivas as propostas formuladas pelas Unidades, visando ao fiel
cumprimento das normas e instrucdes sobre o PCI e as determinacdes dos 6rgdos de controle interno e
externo ao MCTI.

Comité de Coordenacao do Programa Entidades Associadas das Unidades de Pesquisa do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao:

Descricao:

O Programa Entidades Associadas das Unidades de Pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao visa dinamizar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico no Pais.

Entidades Associadas sdo Institutos, Laboratorios, Centros, Nucleos ou Departamentos de instituicGes
universitarias ou de pesquisa cientifica ou tecnolégica, que desenvolvem programas de interesse estratégico
para o Pais, para os quais a associa¢dao formal com uma ou mais Unidades de Pesquisa do MCTI seja de
interesse mutuo e promova a consolidacdo de acGes e projetos avancados de maior amplitude cientifica,
tecnoldgica e de inovagéo.

A solicitacdo de credenciamento de Entidade Associada devera ser apresentada ao MCT] pelo dirigente da
Unidade de Pesquisa interessada, depois de estabelecidos acordo prévio e planejamento do programa de
colaboracdo com a instituicdo proposta, este devidamente justificado e em sintonia com as linhas e
programas estabelecidos nos eixos estratégicos pelo MCTI.

O credenciamento de Entidades Associadas sera feito por portaria ministerial, atendendo a recomendacéo
circunstanciada da Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa - SCUP, e com elas seréo
assinados convénios pelo MCT], para realizac&o de projetos ou atividades especificas com prazos definidos
de execucdo, aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico da respectiva Unidade de Pesquisa e pela
autoridade méxima da instituicdo que abriga a Entidade Associada proposta.

Legislacdo:

Portaria n® 510, de 12/08/2008 (Institui o Programa Entidades Associadas das Unidades de Pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, visando dinamizar o desenvolvimento cientifico e tecnologico no Pais).

142



Portaria n® 613, de 23/07/2009 (Disciplina a implementacdo e o funcionamento do Programa Entidades
Associadas das Unidades de Pesquisa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia).

Competéncias:
| - acompanhar e avaliar o alcance das metas de desempenho acordadas no Termo de Parceria;

Il - avaliar a necessidade e propor ao PARCEIRO PUBLICO e a OSCIP a renegociagdo do Termo de
Parceria, se necessaria, principalmente no que diz respeito a metas e indicadores; e

1 - analisar e emitir parecer ao PARCEIRO PUBLICO sobre os resultados atingidos e a oportunidade de
renovacdo do Termo de Parceria ao fim do prazo de sua vigéncia.

2.1.2 Gabinete do Ministro

Comissdo de Coordenacdo das Atividades de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia - CMCH
A CMCH é composta da seguinte estrutura:

| - Plenario;

Il - Comité-Executivo; e

I11 - Camaras Técnicas.

A Presidéncia da CMCH compete ao Secretario de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento
- SEPED do Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCTI. A vice-presidéncia cabe ao Diretor do Instituto
Nacional de Meteorologia — INMET, do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. A
Secretaria Executiva da CMCH compete a Coordenacao-Geral de Meteorologia, Climatologia e
Hidrologia, da SEPED/MCTI.

O plenario da CMCH é composta por vinte e duas instituicdes, de diversos segmentos, governo,
sociedade civil organizada, setor industrial e de servigos.

2.1.3 Representacédo Regional no Nordeste — RENE

O Campus MCTI-NE ¢é composto por um conjunto de instituicdes vinculadas ao MCTI, que j& atuam
na Regido Nordeste em atividades consonantes com aquelas estabelecidas em suas respectivas missoes.
Posteriormente, também poderdo ser partes integrantes do Campus entidades consideradas de interesse
estratégico para a Regido, bem como congregara instituicbes associadas, constituidas por unidades de
pesquisa e inovacao tecnoldgica situadas fora dos seus limites.

Além da ReNE, o Campus MCTI-NE € atualmente constituido por outras duas instituicdes de pesquisa
e desenvolvimento, a saber: i) o Cetene — Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste; e ii) 0 CRCN —
Centro Regional de Ciéncias Nucleares.

A Comissdo de Administracdo do Campus (CAC) é composta pelo Coordenador-Geral da ReNE, que
apreside, e o Coordenador de Administracdo, que exerce a funcéo de Secretario-Executivo; pelos dirigentes
das Unidades de Pesquisa sediadas no Campus MCTI-NE; por um representante dos servidores
técnicos/administrativos lotados nas referidas Unidades e por um representante da UFPE.

O Conselho Consultivo da Representagéo Nordeste do MCTI (CC-ReNE/MCT]), 6rgdo presidido pelo
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, e secretariado pelo Coordenador-Geral da
ReNE/MCTI, é constituido por 17 membros de dérgdos, instituicbes e entidades publicas e privadas que
atuam na promocéo, gestdo e fomento de atividades de pesquisa, de desenvolvimento de novas tecnologias
e inovacdo; de entidades da sociedade civil consideradas relevantes para o progresso cientifico e
tecnoldgico do Nordeste, bem como de representantes de colegiados do Poder Legislativo.
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O Conselho Consultivo tem, dentre as suas competéncias, propor politicas, programas e agdes de
interesse estratégico, no campo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CT&l), para o desenvolvimento da
regido Nordeste a serem implementadas por agéncias de fomento nas esferas federais, estaduais e
municipais. Para isso, buscar-se-a4 associar as potencialidades das unidades de pesquisa do MCTI nao
situadas no Nordeste e, no que couber, identificando atividades de cooperacdo com as unidades de pesquisa
instaladas no Campus MCTI-NE.

Outro papel do Conselho Consultivo € o de subsidiar o MCTI na identificacdo de instituicdes atuantes
no campo de CT&lI, sediadas na regido, com reais potencialidades de participagdo no Programa de
Entidades Associadas as Unidades de Pesquisa do MCTI, disciplinado pelas Portarias Ministeriais, n® 510,
de 12 de agosto de 2008 e n° 613, de 23 de julho de 2009.
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2.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna (N&o se Aplica)

2.3 Sistema de Correicdo

O sistema de correi¢do do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — MCT]I encontra-se sob a
responsabilidade da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo - SPOA, mais
especialmente por sua Assessoria de Procedimentos Disciplinares — APDIS, e suas atividades séo regidas
pelos normativos a seguir elencados:

v Decreto n° 5.480, de 30/06/2005, que dispde sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal, e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-
2006/2005/Decreto/D548-9.htm);

v' Portaria n° 1.043, de 24/07/2007 (CGU), que estabelece a obrigatoriedade de uso do Sistema de
Gestdo de Processos Disciplinares — CGU-PAD para o gerenciamento das informacdes sobre
processos disciplinares no &mbito do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal e d& outras
providéncias (http://www10.dataprev.gov.br/sislex/paginas/63/CGU/2007/1043.htm);

v" Portarian® 111, de 07/03/2008 (MCT]I) — que trata da implementacdo da Politica de Uso do Sistema
de Gestdo de Processos Disciplinares — CGU-POAD, no ambito do MCTI
(http://www.cqu.gov.br/Correicao/CguPad/arquivos/portaria_111 2008.pdf);

v" Portaria n° 80, de 18/11/2009 (MCT]I) — que padroniza o fluxo dos procedimentos disciplinares, no
Ambito da Administracdo Central do MCTI.

Ainda em fase de estruturacdo e conforme recomendacdo contida no Relatério de Inspecdo
Correcional (Processo de Inspecdo n° 00190.502200/2012-54, encaminhado ao Ministério por meio do
Oficio n°® 471/2013/CRG/CGU-PR, de 9 de janeiro de 2013), foi iniciada efetivamente em 2013 a cria¢cdo
de um arquivo préprio com o intuito de centralizar e controlar todos os procedimentos disciplinares.

No exercicio de 2014, foram instaurados no ambito deste Ministério seis processos disciplinares, dos
quais cinco foram Sindicancias e um foi Processo Administrativo Disciplinar — PAD. Aliado a esse
quantitativo, foram concluidos outros seis processos instaurados em anos anteriores, conforme a seguir
relatado.

Processos instaurados no exercicio de 2014

Processo: 01200.001655/2014-15
Tipo de Procedimento: Sindicancia Investigativa

Objeto: Apurar possivel responsabilidade do servidor envolvido no incidente relatado no Memorando n® 06/2014-
COIN/CGRL/SPOA, de 04 de abril de 2014, e seus anexos.

Fase: ‘ X | Concluido | | ‘ ‘ Registro no Sistema CGU-PAD ‘ | 30/04/2014

Data Ciéncia: | 07/04/2014 | Data Instauracio | 15/04/2014 | Data Relatorio | 26/05/2014

Data Parecer: ‘ 18/06/2014 Data Julgamento: ‘ 27/06/2014
Envolvido: Cargo: Resultado da Apuracéo:

- - Pelo arquivamento

Relato:

Sindicancia instituida pela Portaria n° 57 de 14 de abril de 2014, e prorrogada pela Portaria n® 74 de 15 de maio
de 2014, para apurar possivel responsabilidade de servidor envolvido em acidente de transito com veiculo oficial do
Ministério, ocorrido no dia 21 de marco de 2014.

A Comissdo Sindicante concluiu seus trabalhos em 26 de maio de 2014 e encaminhou o Relatorio Final para a
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autoridade instauradora, externando seu entendimento de que nada de irregular cometeu o servidor, absolvendo-o de
qualquer imputacdo por forca do apurado nos autos, considerando a nao realizacdo de pericia obrigatoria, em face da
movimentacdo dos veiculos do local do acidente; inexisténcia de testemunhas; assim como o fato de que tanto o servidor
do Ministério como o motorista da empresa de dnibus delegaram culpa ao outro.

Amparado em Parecer da Consultoria Juridica, em 1° de julho de 2014, a autoridade julgadora entendeu por
acolher os termos contidos no Relatério da Comisséo e determinou o arquivamento do processo.

Processo: 01200.002554/2014-61

Tipo de Procedimento: Sindicancia Investigativa

Objeto: Apurar responsabilidades acerca dos fatos relatados em mensagem eletrénica dirigida ao Coordenador-Geral de
Recursos Humanos na data de 20 de maio de 2014.

Fase: ‘ X | Concluido | | ‘ | Registro no sistema CGU-PAD ‘ | 17/09/2011

Data Ciéncia: | 01/07/2014 | Data Instauragio | 06/08/2014 | Data Relatorio | 21/10/2014

Data Parecer: | Data Julgamento: ‘ 24/10/2014
Envolvido: Cargo: Resultado da Apuracéo:

- - Pelo arquivamento

Relato:

O processo remete ao pedido de abertura de processo disciplinar para apuracao da acusacao feita por servidora,
que relata em mensagem eletrdnica dirigida ao Coordenador-Geral de Recursos Humanos “abuso, descaso e
incompeténcia” por parte daquela unidade, e sua discordancia & ndo concesséo de reembolso de transporte mobiliario e
bagagem, quando de sua remocéo da cidade do Rio de Janeiro para a cidade de Brasilia, assim como ndo ter seu home
relacionado no resultado final da avaliacdo de desempenho do estagio probatério.

Diante dos fatos elencados, foi determinada a instauracdo de Comisséo Sindicante, que foi instituida pela Portaria
n° 128, de 06 de agosto de 2014, mas tornada sem efeito pela Portaria n°® 147, de 22 de agosto de 2014, em virtude de
impedimentos de ordem funcional por parte da servidora designada para presidir a Comissdo. Em ato continuo, foi
publicada a Portaria n° 148, da mesma data, instituindo nova Comissao, que foi prorrogada pela Portaria n® 179, de 18 de
setembro de 2014.

A Comissdo concluiu seus trabalhos em 21 de outubro de 2014, ap6s analise de todas as pecas trazidas aos autos,
onde restou demonstrado que nada de irregular cometeu a denunciada, entendendo pela absolvigdo de qualquer imputagdo
por for¢a do apurado.

Note-se que os termos utilizados pela denunciada, retratam o seu mero inconformismo ao indeferimento de seus
requerimentos a area de Recursos Humanos, ou mesmo o ndo entendimento de eventual direito ndo concedido. A
autoridade julgadora acolheu os termos do Relatorio, determinando o arquivamento do processo sem aplicacdo de
punibilidade a servidora.
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Processo: 01200.002692/2014-41

Tipo de Procedimento: Processo Administrativo Disciplinar — PAD

Objeto: Apurar responsabilidades pela falta de urbanidade praticada por servidor, em conformidade com os fatos
relatados no Memorando n® 97/ASPAR/GABMI e seus anexos.

Fase: ‘ X ‘ Concluido ‘ ‘ ‘ ‘ Registro no Sistema CGU-PAD ‘ ‘ 17/09/2014

Data Ciéncia: | 04/07/2014 | Data Instauracio | 08/09/2014 | Data Relatorio | 19/12/2014

Data Parecer: | 29/01/2015 Data Julgamento: | 05/02/2015
Envolvido: Cargo: Resultado da Apuracéo:

- - Pelo arquivamento

Relato:

O processo remete ao pedido de abertura de Processo Administrativo Disciplinar para apuracdo da acusacao de
agressao fisica feita por servidor da Assessoria Parlamentar do Ministério contra outro servidor da mesma unidade,
ocorrido no estacionamento da Camara dos Deputados, conforme Ocorréncia Policial e Laudo de Exame de Corpo de
Delito apresentados.

O processo foi instituido pela Portaria n® 162, de 08 de setembro de 2014, e prorrogado pela Portaria n® 211, de
06 de novembro do mesmo ano.

Além dos documentos apensados ao processo na fase instrutéria, a Comissdo trouxe para 0s autos copia do
Termo Circunstanciado instaurado no Departamento de Policia Legislativa da Camara dos Deputados, assim como o
Termo de Audiéncia Preliminar, da lavra do Segundo Juizado Especial Criminal de Brasilia, onde os envolvidos
manifestaram o desinteresse mituo na persecucao penal, retratando-se.

Considerando os depoimentos colhidos dos servidores; a auséncia de testemunhas; que o evento ocorreu fora das
dependéncias do Ministério, e em via publica; ndo estavam em afazeres funcionais, mas em transito entre a sede do
Ministério e o Congresso Nacional, restou impossibilitada a identificacdo de quem iniciou a agressdo fisica, uma vez que
cada um declara que o outro encetou o fato; e que o eventual disturbio restou conciliado, a Comissdo encerrou seus
trabalhos emitindo o Relatério Final, recomendando o arquivamento do processo, sem aplicacdo de penalidades, o que
foi acolhido pela autoridade julgadora.

Processo: 01200.003435/2014-26

Tipo de Procedimento: Sindicancia

Objeto: Apurar suposto ato de agressao fisica e difamacdo, nas dependéncias do Ministério, em conformidade com os
fatos descritos em mensagem datada de 04 de agosto de 2014, levados ao conhecimento da Coordenadora de
Administracdo de Recursos Humanos - COAD.

Fase: ‘ X | Concluido | | ‘ ‘ Registro no Sistema CGU-PAD ‘ | 17/09/2014

Data Ciéncia: | 07/08/2014 | Data Instauragio | 22/08/2014 | Data Relatorio | 21/10/2014

Data Parecer: | ‘ Data Julgamento: ‘ 23/10/2014
Envolvido: Cargo: Resultado da Apuracéo:

- - Pelo arquivamento

Relato:

Processo instaurado por meio da Portaria n® 146, de 22 de agosto de 2014, e prorrogado pela Portaria n® 180 de
18 de setembro de 2014.

A instauracdo do processo pautou-se no recebimento de relato apresentado pelo denunciante que informou ter
sofrido agressdo verbal e fisica nas dependéncias do Ministério, tendo também sido vitima de difamacao junto aos seus
familiares, por servidor de outra unidade.

Tomados os depoimentos, os envolvidos relataram que ndo nutrem inimizade e ndo seria o presente processo a
enceta-los. Eventual distarbio entre ambos restou conciliado, o que motivou o encerramento dos trabalhos, recomendando
a Comissdo em seu Relatério o arquivamento do processo, sem aplicagdo de penalidades, recomendagdo a qual foi
acolhida pela autoridade julgadora.
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Processo: 01200.003725/2014-70

Tipo de Procedimento: Sindicancia

Objeto: Apurar responsabilidades dos fatos de desavenca e desacato, relatados nos Memorandos n° 318/14 e 322/14-
CTNBiIo e seus anexos, datados de 07 de agosto de 2014, levados ao conhecimento do senhor Coordenador-Geral de
Recursos Humanos.

Fase: ‘ X ‘ Concluido ‘ ‘ ‘ ‘ Registro no Sistema CGU-PAD ‘ ‘ 17/09/2014

Data Ciéncia: 07/08/2014 | Data Instauragio | 22/08/2014 | Data Relatério | 21/10/2014

Data Parecer: ‘ Data Julgamento: ‘ 23/10/2014
Envolvido: Cargo: Resultado da Apuracéo:

- - Pelo arquivamento

Relato:

Processo instaurado por meio da Portaria n°® 149, de 22 de agosto de 2014, e prorrogado pela Portaria n® 178, de
18 de setembro de 2014.

Processo instaurado em virtude do recebimento do Memorando n° 318/14-CTNBio, de 07 de agosto de 2014,
que traz em seu bojo informacgdes de suposta falta de urbanidade entre funcionario e servidor motivado por demora na
liberacdo de processos.

Colhidos os depoimentos, que confirmam a existéncia do fato, a Comissdo entende pelo arquivamento do
processo, posto que o evento originou-se de um desabafo, ndo caracterizado como de necessidade de aplicacdo de
penalidades, entendimento que foi partilhado pela autoridade julgadora.

Processo: 01200.004740/2014-35

Tipo de Procedimento: Sindicancia

Objeto: Apurar suposta utilizacdo indevida de veiculo de servico do Ministério para fins particulares, em conformidade
com os fatos relatados no Memorando n° 129/ASPAR/GABMI e seus anexos.

Fase: ‘ X | Concluido | | ‘ ‘ Registro no Sistema CGU-PAD ‘ | 06/11/2014
Data Ciéncia: | 04/09/2014 | Data Instauracio | 15/10/2014 | Data Relatorio |
Data Parecer: | Data Julgamento: ‘

Envolvido: Cargo: Resultado da Apuracéo:
Relato:

Processo instaurado pela Portaria n® 200, de 13 de outubro de 2014, e reconduzido pela Portaria n°® 06, de 22 de
janeiro de 2015, por forca de denuncia que relata a utilizacdo de veiculo de servico do Ministério, por parte de servidor,
para fins particulares, contrariando o que disciplina o Decreto n° 6.403, de 17 de mar¢o de 2008, em seu artigo 6°.

Levando-se em consideragdo que a comissao sindicante ndo cumpriu com 0s ritos processuais estabelecidos,
quais sejam o de facultar ao denunciado o seu direito a ampla defesa e ao contraditorio, e inexisténcia do calculo do valor
do possivel dano, a autoridade julgadora deliberou por editar nova Portaria, constituindo nova comissdo, para a concluséo
dos trabalhos, ainda em andamento.
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Processos instaurados em exercicios anteriores e concluidos em 2014

Processo: 01200.000577/2011-99

Tipo de Procedimento: Sindicancia

Objeto: Apuracao de responsabilidade pela analise e aprovacdo do Plano de trabalho, Acompanhamento e Fiscalizacdo
da execucdo dos convénios firmados com o Instituto Novo Horizonte, uma vez que a Nota Técnica n°
3080/2010/CORIN/CGU-PR foi contraria ao arquivamento do feito resultado do PAD n° -01200.002006/2010-167.

Fase: | X | concluido | | | | Registro no Sistema cGU-PAD | | 21/07/2011

Data Ciéncia: ‘ 26/01/2009 ‘ Data Instauracgdo ‘ 15/06/2011 ‘ Data Relatorio ‘

Data Parecer: | ‘ Data Julgamento: ‘ 16/07/2014
Envolvido: Cargo: Resultado da Apuracéo:

- - Aguardando restituicdo pela ABIN

Relato:

Apesar de o processo ter sido concluido, este se encontra pendente de encerramento (conclusdo) no Sistema
CGU-PAD, uma vez que a Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN, para onde o processo foi encaminhado para deciséo
de julgamento, por envolver servidor daquela Agéncia, ndo o restituiu, até 0 momento, para registros e arquivamento
definitivo, mormente reiteradas solicitacdes.

Outrossim, vale esclarecer que o registro de “Data da Ciéncia” de 26/01/2009, deve-se ao procedimento
equivocado das comissdes anteriores que decidiram pela abertura de um novo processo, a cada Portaria de Recondugéo
editada, quais sejam (01200.000438/2009-41, 01200.001914/2009-41, 01200.003834/2009-20, 01200.000221/2010-74 ¢
01200.002006/2010-16), os quais foram apensados ao processo em tela.

Processo: 01200.000291/2012-94

Tipo de Procedimento: Sindicancia

Objeto: Apurar os fatos relatados pelo Coordenador-Geral de Recursos Humanos do MCTI constantes do Memo n°
66/2012-CGRH, de 07 de fevereiro de 2012 (falta de urbanidade no tratamento da servidora Lina Olivieri Caixeta com 0
pessoal da limpeza).

Fase: ‘ X | Concluido | | ‘ ‘ Registro no sistema CGU-PAD ‘ X | 04/05/2012

Data Ciéncia: | 07/02/2012 | Data Instauragio | 30/03/2012 | Data Relatorio | 28/05/2014

Data Parecer: | 02/07/2014 ‘ Data Julgamento: ‘ 15/07/2014
Envolvido: Cargo: Resultado da Apuracéo:

- - Pelo arquivamento

Relato:

Instaurado em 30 de marco de 2012, pela Portaria n° 43 da mesma data, o processo foi prorrogado; reconduzido
com recomposi¢do dos membros da comissdo; e sobrestado em virtude de problemas de salde da servidora denunciada,
até a Portaria n® 209, de 26 de novembro de 2013, quando entéo foi apresentado o relatério final, que foi acolhido pela
autoridade julgadora, a qual entendeu pelo arquivamento definitivo do processo em face do resultado final da junta médica
oficial que apontou a existéncia de problemas de sanidade mental da servidora, o que motivou a sua aposentadoria e 0
arquivamento do processo.
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Processo: 01200.000292/2012-39

Tipo de Procedimento: Rito Sumario

Objeto: Suposto abandono de cargo atribuido ao servidor Jan Pietro Buoso Malovany, Matricula SIAPE n° 254846, tendo
em vista a auséncia ininterrupta ao servico de 1° de dezembro de 2011 a 07 de fevereiro de 2012,

Fase: ‘ X ‘ Concluido ‘ ‘ ‘ Registro no Sistema CGU-PAD ‘ ‘ 07/03/2012

Data Ciéncia: | 07/02/2012 | Data Instauragio | 29/02/2012 | Data Relatorio | 07/01/2014

Data Parecer: | 24/03/2014 | Data Julgamento: | 14/04/2014
Envolvido: Cargo: Resultado da Apuracéo:

- - Pelo arquivamento

Relato:

Em 29 de fevereiro de 2012, pela Portaria n°® 30 da mesma data, o processo foi instaurado com vistas a apurar,
sob Rito Sumario, o suposto abandono de cargo, atribuido ao servidor Jan Pietro Buoso Malovany, matricula SIAPE m°
254846, lotado na Divisdo de Estudos, Programas e Projetos — DEPP, ocorrido de maneira ininterrupta no periodo de
19/12/2011 a 07/02/2012.

No curso dos trabalhos, o processo foi prorrogado; reconduzido, com alteragdo dos membros da comissdo; assim
como foi sobrestado, considerando-se a necessidade da realizacdo de exames médicos e os atestados de afastamento
apresentados.

O processo foi encerrado, mediante Despacho de Julgamento da autoridade julgadora, que determinou o
arquivamento do feito, por entender que o servidor encontrava-se incapaz de exercer suas atividades e por inexistir
possibilidade de readapta¢do, conforme avaliacdo externada pela Junta Médica Oficial.

Processo: 01200.000566/2012-90

Tipo de Procedimento: Sindicancia

Objeto: Apurar eventuais responsaveis pela falta de notebooks pertencentes & Coordenagdo-Geral de Mudangas Globais
de Clima — CGMC, da Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento — SEPED, deste Ministério,
conforme Memo n° 120/SEPED, de 28 de fevereiro de 2012.

Fase: ‘ X | Concluido | | ‘ ‘ Registro no Sistema CGU-PAD ‘ | 20/04/2012

Data Ciéncia: | 09/02/2012 | Data Instauragio | 30/03/2012 | Data Relatorio | 12/03/2014

Data Parecer: | 04/06/2014 ‘ Data Julgamento: ‘ 27/06/2014
Envolvido: Cargo: Resultado da Apuracéo:

- - Pelo arquivamento

Relato:

Processo instaurado pela Portaria n® 44 de 30 de margo de 2012, prorrogado pela Portaria n® 54, de 13 de abril
de 2012. Posteriormente, o processo sofreu novas prorrogacdes, com alteragdes na composi¢do da comissdo inicialmente
designada para o feito.

O processo foi encerrado em 27/05/2014, mediante Despacho de Julgamento da autoridade julgadora, que
determinou o arquivamento do processo e a imediata instauragdo de “Termo Circunstanciado Administrativo” (Processo
n°01200.004855/2014-20) uma vez constatada a ocorréncia de falhas nos procedimentos de patrimonializa¢do e controle
de movimentagdo dos equipamentos desaparecidos.
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Processo: 01200.005331/2013-75
Tipo de Procedimento: Sindicancia

Objeto: Apurar possiveis responsabilidades pela auséncia de exame tempestivo do pedido de prorrogacdo do convénio,
conforme recomendacdo constante do item “f” do parecer n° 670/2013/CONJUR-MCTI/CGU/AGU/ch, de 09 de julho
de 2013.

Fase: ‘ X ‘ Concluido ‘ ‘ ‘ ‘ Registro no Sistema CGU-PAD ‘ ‘ 28/11/2013

Data Ciéncia: | 30/08/2013 | Data Instauracio | 15/10/2013 | Data Relatorio | 10/12/2013

Data Parecer: | 09/09/2014 | Data Julgamento: | 12/09/2014
Envolvido: Cargo: Resultado da Apuracéo:

- - Pelo arquivamento

Relato:

Este processo sindicante tem como propdsito apurar responsabilidade pela auséncia de exame tempestivo do
pedido de prorrogacédo do convénio, firmado entre este Ministério e a Prefeitura Municipal de Passo Fundo, no Rio Grande
do Sul, para a “Estrutura¢do do Parque Cientifico e Tecnol6gico do Planalto Médio — Passo Fundo-RS”, decorrente do
extravio da solicitacdo de prorrogacdo do convénio encaminhada tempestivamente pelo convenente.

A autoridade julgadora, em face dos termos contidos no Relatdrio Final da Comisséo, assim como do parecer da
lavra da Consultoria Juridica, entendeu por determinar o encerramento e arquivamento do processo, considerando que a
falha ocorrida ndo gerou danos ao Ministério ou ao Convenente, levando-se em conta também que a servidora que recebeu
protocolarmente o documento e ndo o fez da mesma forma aos responsaveis pela analise, o tenha feito da maneira
desidiosa.

Processo: 01200.005715/2013-98
Tipo de Procedimento: Sindicancia
Objeto: Apurar os fatos narrados no Memorando n° 816/2013-CGRH, de 04 de setembro de 2013, e seus anexos.

Fase: ‘ ‘ Concluido ‘ ‘ ‘ ‘ Data da Insercdo no Sistema ‘ ‘ 02/12/2013

Data Ciéncia: | 05/09/2013 ‘ Data Instauracéo ‘ 27/11/2013 ‘ Data Relatorio | 07/05/2014

Data Parecer: | 221052014 | Data Julgamento: | 27/05/2014
Envolvido: Cargo: Resultado da Apuracéo:

- - Pelo arquivamento

Relato:

O processo em tela foi instituido pela Portaria n° 206, de 25 de novembro de 2013, com vistas a apurar suposta
falta de urbanidade, incompativel com a moralidade no servigo publico, praticada por empregado publico, contra o
servidor denunciante.

Por problemas de salide do denunciante, que apresentou atestados médicos sucessivos, o processo foi sobrestado,
sendo reaberto pela Portaria n° 16, de 14 de fevereiro de 2014, e posteriormente prorrogado e reconduzido pelas Portarias
n° 29, de 13 de margo de 2014, e n° 56, de 11 de abril de 2014.

Colhidos os depoimentos desejados, para a devida apuracdo do evento, restou demonstrado tratar-se de dendncia
vazia, com o denunciante ndo se recordando dos fatos por ele apresentados; e insubsistente em relacdo aos depoimentos
colhidos das testemunhas arroladas.

Dos processos acima relatados, note-se que o0s processos de n° 01200.000557/2011-99,
01200.000291/2012-94 e 01200.002554/2014-61 deixaram de encontrar conformidade com a Portaria CGU
n° 1.043, de 24 de julho de 2007, no que tange ao § 3°, que estabelece que as informagdes relativas a eles
deverdo ser registradas no Sistema CGU-PAD no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da ocorréncia
do fato ou ato de que tratam. Ressalta-se que tais desconformidades ndo provocaram danos ao erario ou
prejuizos aos trabalhos das respectivas comissdes.

A ocorréncia justifica-se pelo baixo quantitativo de servidores capacitados para a tarefa,
ocasionando a repeticdo sistematica dos membros das comissfes. De forma a equacionar o problema, o
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao tem envidado inimeros esforgos, seja na busca de servidores
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externos para atuar em alguns processos, seja para capacitar novos servidores. Essa capacitacdo ainda néo
ocorreu, segundo a Corregedoria-Geral da Unido, em decorréncia da falta de orcamento para a abertura de
novas turmas.
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2.4

Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro — Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 213|415
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos da X
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragao dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou
cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcBes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucgéo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 213|415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estéo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de conformidade X
que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decis&o.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € prética da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de X
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 23415
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccao, para diminuir os riscos e alcancar X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo X
com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicag&o.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacao 23415
23.A informagdo relevante para UJ € devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
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24. As informac@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcoes, X
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 415

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacGes X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anadlise critica e comentarios relevantes:

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente nao observado no contexto da UJ.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(5) Totalmente valido. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

2.5 Remuneracéo Paga a Administradores (N&o se Aplica)
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3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

3.1 Canais de acesso do cidadao

3.1.1 Ouvidoria

O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo possui diversos canais para que o cidaddo possa se
manifestar ou solicitar informacdes. Todas as Secretarias do ministério e os colegiados vinculados possuem
um e-mail institucional. O mais estruturado destes canais € a Central de Atendimento ao Cidaddo da
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo Social — Casecis. Esta Secretaria, a SECIS, é a que
administra o maior volume de recursos do orcamento do ministério, bem como a que atende a um puablico
mais diversificado, notadamente prefeituras, governos estaduais, ONGs, etc. A Casecis dispde de espaco
fisico préprio, atendentes do préprio ministério e computadores a disposicdo dos interessados, para que
possam verificar o andamento dos processos de seu interesse ou apresentar novas propostas, recurso
utilizado principalmente por pessoas de fora de Brasilia e que se encontram em visita ao ministério.

Os canais formais a disposi¢do do cidaddo e que possuem links no portal eletrénico sdo trés: o servigo Fale
Conosco, a Ouvidoria-Geral e 0 Servico de Informac6es ao Cidadao — SIC.

O Fale Conosco é administrado pela Assessoria de Comunicacdo — Ascom, e destina-se primordialmente
para 0 encaminhamento de duvidas e sugestfes que tratem exclusivamente do portal eletrénico oficial
(www.mcti.gov.br). A sua pagina informa que criticas, dendncias, elogios, reclamac6es ou sugestdes sobre
0s servigos prestados pelo MCTI podem ser encaminhados a Ouvidoria. Eventuais demandas postadas no
Fale conosco que ndo sigam as referidas instrucdes da pagina redirecionadas para a Ouvidoria.

A Ouvidoria-Geral do MCT]I foi instituida por meio da Portaria MCT 220, publicada no diario Oficial da
Unido de 14/04/2008, Secdo 1, pag. 11, reporta-se a Secretaria-Executiva e foi concebida para trabalhar
exclusivamente com arquivos digitais, eliminando a tramitacdo e o arquivo fisico de documentos em papel.

De acordo com seu Regimento Interno, a Ouvidoria-Geral do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, 6rgao
setorial da Controladoria-Geral da Unido no tocante as atividades de ouvidoria, compete:

| - planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e elaborar normas e procedimentos padrdes, para as
atividades da Ouvidoria-Geral, no &mbito do Ministério;

Il - receber, organizar, examinar, interpretar e dar encaminhamento a reclamacdes, elogios, criticas,
sugestBes e dendncias referentes a procedimentos e acdes de agentes e 6rgdos, no ambito do Ministério,
agilizando o tramite das manifestacGes apresentadas pelo cidadao e a solucdo dos pleitos delas decorrente,
se for o caso;

Il - facilitar o acesso do cidaddo a Ouvidoria-Geral, simplificando seus procedimentos internos e
promovendo a divulgacao sistematica de sua missdo institucional, bem como dos servigos oferecidos;

IV - requisitar informacBes e documentos e, sendo o caso, recomendar a instauracdo de procedimentos
administrativos para o exame das questoes;

V - registrar e disseminar informacdes e conhecimentos;

VI - propor medidas para a corregédo e a prevencdo de falhas ou omissdes que possam ser identificadas na
prestacdo do servigo pablico pelo Ministério;

VIl — promover, de forma permanente e sistematica, a articulagdo com os 6rgaos do Ministério; e

VIII - produzir indicativos quantificados do nivel de satisfagdo dos usuérios dos servigos publicos prestados
no &mbito do MCT.
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A Ouvidoria-Geral esta instalada no edificio sede do MCTI, em espaco e estrutura compartilhados com o
Servico de Informacgtes ao Cidaddo (SIC). O quadro de recursos humanos (compartilhado com o SIC)
consiste de dois Analistas em Ciéncia e Tecnologia, uma secretaria e quatro estagiarios, sendo dois pela
manha e dois a tarde.

A seguir, sdo apresentadas as principais estatisticas do desempenho da Ouvidoria-Geral do MCTI referentes
ao ano de 2014.

Tipologia das manifestacdes recebidas

Més de referéncia: 01/2014 a 12/2014

Tipo
Quantidade Percentual

SUGESTAO 146 18%
RECLAMACAO 120 15%
ELOGIO 8 1%
DUVIDA 384 48%
DENUNCIA 116 14%
CRITICA 29 4%
TOTAL 803 100%

Comportamento segundo 0s canais de acesso
Més de referéncia: 01/2014 a 12/2014
Canais
Quantidade Percentual

PESSOALMENTE 0 0%
CARTA 0 0%
FAX 0 0%
TELEFONE 0 0%
E-MAIL 469 58%
PROCESSO 0 0%
ONLINE 334 42%
TOTAL 803 100%

Situacado das demandas

Més de referéncia: 01/2014 a 12/2014
Fluxo das manifestacdes
Quantidade Percentual
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EM ANALISE 53 7%

PENDENTE 0 0%
AGUARDANDO n
RESPOSTA 0 0%
ARQUIVADO 750 93%
TOTAL 803 100%

Esclarecimentos sobre as estatisticas: (a) as demandas classificadas como “e-mail” sdo aquelas enviadas
diretamente a Ouvidoria na forma de e-mail, ou entdo repassadas pelo servico Fale Conosco igualmente na
forma de e-mail, e as demandas “online” sdo as cadastradas diretamente no sistema eletronico da Ouvidoria;
é provavel que o menor numero das manifestacdes online se deva a necessidade de preencher varios dados
para que o registro eletrénico possa ser concluido; (b) o tipo de demanda (sugestdo, critica, etc) é
selecionado pelo préprio usuario, exceto quando se trata de e-mail transposto para o sistema eletrénico.
Assim, hé que se considerar que pode haver distorgdes nessa classificacdo, pois 0s usuarios podem marcar
a demanda como “denuncia” apenas para chamar a atencdo ao que ¢ exposto na mensagem, ou como
“elogio” com a intengdo de garantir que a mensagem seja lida; e (¢) por caracteristicas do sistema eletrénico
de registro e compilagdo dos dados, o termo “arquivado” deve ser entendido como “concluido”.

3.1.2 Servico de Informacdo ao Cidadéo - SIC

O Servico de Informacdes ao Cidadao (SIC) ¢ a unidade fisica existente no MCTI criada pela Portaria
MCTI n° 149, de 28.02.2012 para atender o cidadao que deseja solicitar 0 acesso a informacao publica, em
obediéncia ao disposto no art. 9° da Lei n® 12.527/2011, e tem 0s seguintes objetivos:

| - Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacoes;

Il - Receber documentos e requerimentos de acesso a informagdes;

I11 - Analisar as demandas e encaminha-las as respectivas unidades competentes;

IV - Monitorar os procedimentos de coleta da informag&o nas unidades competentes;
V - Informar sobre a tramitacdo de documentos nas respectivas unidades;

VI - Receber as respostas as perguntas encaminhadas;

VII - Analisar a qualidade das respostas recebidas e adequa-las, se for o caso; e

VIII - Encaminhar as respostas aos requerentes.

O SIC/MCTI é vinculado a Secretaria-Executiva e esta instalado no edificio sede do MCTI, em espaco e
estrutura compartilhados com a Ouvidoria-Geral. O quadro de recursos humanos (compartilhado com a
Ouvidoria-Geral) consiste de dois Analistas em Ciéncia e Tecnologia, uma secretaria e quatro estagiarios,
sendo dois pela manhd e dois a tarde.

Para acesso a informacdo desejada, o cidaddo pode utilizar-se dos seguintes meios: sistema eletronico e-
SIC, desenvolvido pela CGU; e-mail para o sic do MCTI, ou comparecendo pessoalmente nas instalagdes
do SIC.

Em 2012, ano de implantacdo da LAI, foram recebidas 121 SolicitacGes de Acesso a Informacéo (media de
15,13 pedidos por més). O tempo médio de resposta foi de 17,36 dias.
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Em 2013 foram recebidas 377 SolicitacGes de Acesso (média de 31,42 pedidos por més). O tempo médio
de resposta foi de 15,35 dias.

Em 2014 foram recebidas 233 Solicitacfes de Acesso (média de 19,42 Pedidos por més). O tempo meédio
de resposta foi de 14,7 dias.

Relatorios estatisticos completos podem ser obtidos por meio do link
http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/site/relatorios estatisticos.html

A seguir sdo apresentados os principais dados estatisticos do SIC/MCTI relativos ao exercicio de
2014:

Relatério de Pedidos de Acesso a Informagao e Solicitantes

Quantidade de pedidos de acesso a informacao

Quantidade de Pedidos: 233 Média mensal de pedidos: 19,42
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Quantidade de pedidos registrados por més

laneiro/2014

Feversiro/2014
Marco,/2014
Abrilf2014
Mzio/2014
Junho/2014
Julha 2014
Asosto/2014 26
Setembro/2014
Outubro/f2014
Movembro/2014

33

Dezembro/2014

Situacdo e caracteristicas dos pedidos de acesso a informacao

Status do pedido Quantidade
Respondidos 233
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Situacdo dos pedidos de acesso 3 informag3o

I Fespondidos

Caracteristicas dos pedidos de acesso a informagao

Total de perguntas: 545 Total de solicitantes:

Maior nimero de pedidos

P t ido: 2,38
SHIIES (el ’ feitos por um solicitante:

Solicitantes com um unico
pedido:

Resposta aos pedidos de acesso a informacdo

Tempo médio de resposta: 14,70 dias
Prorrogagoes: Quantidade % dos pedidos
32 13,73%
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Pedidos por tipo de resposta

Pergunta Duplicada/Repetida

Srgdo ndo tern competéncia para responder sobre o assunto
Mino se trata de salicitacdo de informacio

Informacdo |nexistente

Acesso Parcialmente Concedido

Tipos de resposta

Arcesso Negado

Arcesso Concedida

Motivos de negativa de respostas

Descricao Quantidade
Informacao sigilosa de acordo com 3
legislacao especifica
Pedido genérico 1
TOTAL: 4

Meios de envio de resposta
Meio
Pelo sistema (com avisos por email)
Correspondéncia eletrénica (e-mail)
Buscar/Consultar pessoalmente

Correspondéncia fisica (com custo)

Perfil dos solicitantes

Tipos de solicitante

Pessoa Fisica 136 89,47%

Pessoa Juridica 16 10,53%

150 200

10a

50
Pedidos

% % de pedidos

75,000% 1,29%

25,000% 0,43%

100,000%  1,72%

Quantidade % de pedidos

216 92,70%

10 4,29%
2,58%

1 0,43%
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Localizagao dos solicitantes

Estado Quant. de solicitantes % dos solicitantes Quant. de pedidos
AM 1 0,74% 2
BA 3 2,21% 3
CE 2 1,47% 2
DF 51 37,50% 63
ES 1 0,74% 1
GO 5 3,68% 6
MA 1 0,74% 1
MG 8 5,88% 17
MS 1 0,74% 1
MT 2 1,47% 2
PA 3 2,21% 3
PB 2 1,47% 2
PE 2 1,47% 2
PR 8 5,88% 17

RJ 13 9,56% 14
RN 2 1,47% 7
RR 1 0,74% 1
RS 1 0,74% 1
SC 2 1,47% 3
SE 1 0,74% 1
SP 32 23,53% 67
Ndo Informado 10 7,35% 17
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Perfil dos solicitantes pessoa fisica

Género Escolaridade
M 57,35% Ensino 40,44%
Superior
F 36,03% Mestrado/Dou
N3o Informado 6,62% torado 29,41%
Pés-graduacgao 13,24%
N&o Informado 8,09%
Ensino Médio 7,35%
0| o7
Fu nE:lr;er::ntaI 0,74%
Profissao
Servidor publico federal 21,32%
Estudante 13,97%
N3ao Informado 13,24%
Empregado - setor privado 12,50%
Outra 9,56%
Pesquisador 8,82%
Professor 7,35%
Empresario/empreendedor 3,68%
Jornalista 2,94%
Servidor publico estadual 2,21%
Profis. Liberal/autbnomo 2,21%
Membro de ONG internacional 0,74%
Membro de ONG nacional 0,74%
Membro de partido politico 0,74%

163



Perfil dos solicitantes pessoa juridica

Tipo de pessoa juridica
Empresa - PME
Empresa - grande porte
Org. Ndo Governamental
Escritério de advocacia
Sindicato / Conselho profis.
Ndo Informado

Veiculo de comunicagdo

Relatdério de Recursos e Reclamacgoes:

Quadro geral dos recursos

».

Pedidos Recurso ao Recursos a
| chefe autoridade
233 -» hierarquico maxima
15 6

25,00%
25,00%
18,75%
12,50%
6,25%
6,25%

6,25%

Recursos a Recursos a
CGU > CMRI

0 0
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Recursos ao chefe hierarquico

% de pedidos respondidos que geraram
recursos ao chefe hierarquico:

Recursos recebidos no periodo:

Recursos ao chefe hierarquico respondidos
Total de recursos respondidos

Deferido

Indeferido

N3o conhecimento

Parcialmente deferido

6,44%

15

15 100%
4 26,67%
8 53,33%
2 13,33%
1 6,67%

Recursos ao chefe hierarquico respondidos

52,38%

Motivos para interposicao de recursos
Motivo

Informacao incompleta

Outros

Informacdo recebida ndo corresponde a
solicitada

Justificativa para o sigilo insatisfatdria/ndo
informada

Auséncia de justificativa legal para classificacao

Bl C=ferido
Indeferido

I MEo conhecimento
I Farcizlmente deferido
I Perdzde objeto

Quantidade

%
40%
33,33%

13,33%

6,67%

6,67%

165



TOTAL 15

Visao geral por més

Recursos Nao Parcialmente
Més Pedidos Rel.aos Deferido Indeferido . .

Pedidos conhecimento  deferido
Janeiro/2014 11 1 0(0%) 1(100%) 0(0%) 0(0%)
Fevereiro/2014 18 1 0(0%) 1(100%) 0(0%) 0(0%)
Abril/2014 22 1 0(0%) 1(100%) 0(0%) 0(0%)
Maio/2014 22 3 0(0%) 1(33,33%) 1(33,33%)  1(33,33%)
Julho/2014 23 3 1(33,33%) 2(66,67%) 0(0%) 0(0%)
Agosto/2014 26 1 0(0%) 1(100%) 0(0%) 0(0%)
Novembro/2014 33 4  2(50%)  1(25%) 1(25%) 0(0%)
Dezembro/2014 14 1 1(100%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)
TOTAL 15 4 8 2 1

Recursos a autoridade maxima

% de pedidos respondidos que geraram recursos a 2,58%
autoridade maxima:

% de recursos ao chefe superior que geraram 40%
recursos a autoridade maxima

Recursos recebidos no periodo: 6
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Recursos a autoridade maxima respondidos

Total Respondidas: 6 100%
Deferido 1 16,67%
Indeferido 3 50%

Ndo conhecimento 1 16,67%
Perda de objeto 116,67%

Recursos a autoridade maxima respondidos

Il C=ferido
Indeferido

B NEoconhecimento
I Ferdzde objeto

Motivos para interposi¢cdo de recursos a autoridade

maxima
Motivo Quantidade %
Informacao incompleta 4 66,67%
Justificativa para o sigilo insatisfatéria/ndo informada 1 16,67%
Auséncia de justificativa legal para classificagao 1 16,67%
TOTAL 6
Visao geral por
més
Recursos =
Més Pedidos Ef: i::i Deferido Indeferido conh:cai;ento PEL?:tie
Maio/2014 22 1 0(0%) 0(0%) 1(100%) 0(0%)
Julho/2014 23 1 1(100%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)
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Agosto/2014 26 1 0(0%) 0(0%) 0(0%) 1(100%)

Novembro/2014 33 2 0(0%) 2(100%) 0(0%) 0(0%)
Dezembro/2014 14 1 0(0%) 1(100%) 0(0%) 0(0%)
TOTAL 6 1 3 1 1

Recursos a CGU recebidos no periodo: 0

Recursos a Comissao Mista de Reavaliagao de Informagoes
recebidos no periodo: 0

Reclamagbes recebidas no periodo: 0

3.1.3 Gabinete do Ministro
Coordenacdo-Geral da Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranca - CTNBIo

A CTNBIo publica, os extratos dos pleitos no Diario Oficial da Unido, previamente a analise, e também
publica a Pauta das Reunides em seu site na internet, possibilitando que a populagdo conheca o0s assuntos
que serdo discutidos nas reunides com antecedéncia. As reunides de deliberacdo sdo publicas, sendo
franqueado o seu acesso aos cidaddos. As decisGes também sdo publicas, sendo que os extratos dos
pareceres técnicos sdo publicados no Diario Oficial da Unido e tanto a Pauta com as deliberagfes, quanto
as atas sdo publicadas no site da CTNBIo, que também divulga as demais informac6es sobre as atividades
da Comissao e 0s processos em tramite.

Duvidas, sugestdes e reclamac6es podem ser encaminhadas para a Coordenagdo-Geral da CTNBIio por
meio do e-mail secretariactnbio@mcti.gov.br. No ano de 2014, no foi registrado o quantitativo dos e-mails
de cidaddos recebidos e atendidos por meio desse canal, contudo, em 2015, esse dado serd compilado.
Também € possivel entrar em contato com a Coordenacao-Geral pelo telefone 61 3411 5516.

Por outro lado, solicitaces e/ou dentincias podem ser protocoladas ou enviadas por correio para o endereco
da Coordenacio-Geral da CTNBio, SPO — Area 05 — Quadra 03 - Bloco B - Sala 08 — Térreo, CEP 70610-
200, Brasilia- DF.

Ainda, ressalvadas as informacdes sigilosas, de interesse comercial, apontadas pelos proponentes e assim
consideradas pela CTNBIo, as informacgfes contidas nos processos analisados pela CTNBio podem ser
solicitadas por meio do Servico de InformacGes ao Cidaddo, SIC, que foi estruturado apds a vigéncia da
Lei de Acesso a Informacédo — Lei n° 12.527/2011. Esse sistema esta disponivel no Portal do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo no endereco:

http://www.mcti.gov.br/index.php/content/view/336744/Servico de Informacoes ao Cidadao  SIC.ht
ml.

No ano de 2014, foram atendidas 60 solicitacdes de acesso a informacao.

Além disso, em setembro de 2014, a CTNBIo realizou uma audiéncia publica, que discutiu o processo de
Liberagdo Comercial do Eucalipto Geneticamente Modificado Evento H421. Participaram da audiéncia
publica 238 pessoas. O edital de convocagdo da Audiéncia Publica, Ata, apresentacfes e processo de
liberagdo  comercial  discutido  encontram-se  disponiveis no site da CTNBio, em
http://www.ctnbio.gov.br/index.php/content/view/19583.html.
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Nesse sentido, a atuacdo da CTNBIo prima pela transparéncia, uma vez que todas as reunides sdo de acesso
ao publico em geral, e Pautas e Atas de suas Reunides, bem como os atos deliberativos estdo disponiveis
no site do Colegiado. O endereco eletrénico da Comissao € http://www.ctnbio.gov.br/.

3.1.4 Representacdo Regional no Nordeste — RENE

@) canal de acesso ao cidadéao utilizado pela ReNE é 0 site
<http://rene.mct.gov.br/index.php/content/view/21.html>, através da guia Fale Conosco, onde séo
disponibilizados os dados como endereco, e-mail e telefone, além de um formulario onde o usuario pode
preencher sua mensagem ou demanda e enviar a Representacdo. Por meio desse canal o solicitante pode
enviar denudncias, reclamacges, sugestdes e consultas por demanda de informagdo e tem sua solicitacdo
respondida em até 5 dias Uteis, dependendo da natureza e mais tempo na hipotese de demandar garimpagem
computacional.

3.2 Carta de Servicos ao Cidadao (Nao se Aplica)

3.3 Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos

3.3.1 Ouvidoria

O sistema eletronico em uso na Ouvidoria-Geral do MCTI ndo contempla a realizacdo de pesquisa de
satisfacdo entre seus usuarios. A Ouvidoria-Geral do MCTI possui uma movimentacdo mensal em torno de
70 demandas — excec¢do do més de novembro com um total de 619, j& mencionado anteriormente —
quantitativo que, a nosso ver, ndo justifica a imediata modificacdo do sistema.

3.3.2 Servigo de Informagéo ao Cidadéao — SIC

A CGU disponibilizou no Sistema e-Sic mecanismo de pesquisa de satisfacdo de seus usuarios, apos 0
recebimento da resposta as demandas apresentadas.

Até 30 de setembro de 2014, a pesquisa estava estruturada em 3 (trés) perguntas com opcao de 4 (quatro)
respostas, e espaco para Comentarios, em texto livre, conforme descricdo a seguir:

PERGUNTA Concordo Concordo | Discordo Discordo
Totalmente Totalmente

1 — A resposta é de féacil
compreensao

2 - A resposta atende as minhas
expectativas

3 - O 6rgdo foi prestativo e
cordial na resposta

Comentarios:

A partir de outubro de 2014, a pesquisa passou a ser estruturada em 2 (duas) perguntas com opcao de 5
(cinco) respostas, e espaco para Comentarios, em texto livre, conforme descricdo a seguir:
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1 2 3 4 5
) PERGL_JNTA N&o Atendeu Atendeu

1- A_Justlflcatlva para o néo Plenamente
fornecimento da informacéo
foi satisfatorio?

1 2 3 4 5

PERGUNTA Dificil Facil

2 - A lustificativa fornecida | Compreensao Compreensao
foi de facil compreenséo?

Comentarios:

Conforme consta do Relatério Estatistico de Pedidos, em 2014 foram apresentadas ao SIC/MCTI 233
pedidos de informacgdes, todos devidamente respondidos.

De acordo com relatério da CGU, dos 233 pedidos respondidos, 27 (11,6%) contém respostas a pesquisa
de satisfacdo. Desses, 4 registraram comentérios com criticas.

O resultado da pesquisa de satisfacdo, extraido do sistema e-Sic pela CGU, é o seguinte:

Pesquisa de Satisfacdo - Ministério da Ciéncia e Tecnologia (Respostas)
Concordo . Discordo
Pergunta Totalmente Concordo Discordo Totalmente
A resposta é de facil compreenséo. 9 4 0 1
Acesso | A resposta atende as minhas
. . 8 4 1 1
Concedido | expectativas.

O orgdo foi prestativo e cordial na 9 4 0 1

resposta.

Pesquisa de Satisfacéo - Ministério da Ciéncia e Tecnologia (Percentual)
Concordo : Discordo
Pergunta Totalmente Concordo Discordo Totalmente

A resposta é de facil compreenséo. 64,5% 28,5% 0% 7%

Acessg A resposta atende as minhas 57.5% 28.5% 79 704

Concedido | expectativas.

O orgdo foi prestativo e cordial na 64.5% 28.5% 0% 79
resposta.

170



Pesquisa de Satisfacdo - Ministério da Ciéncia e Tecnologia (Respostas)

1 2 3 4 5
Pergunta Nao atendeu Atendeu
Plenamente
A justificativa para o
nao fornecmjento_ da 4 1 0 1 7
informac&o foi
satisfatorio?
1 2 3 4 5
Pergunta Dificil Facil
compreensao Compreensao
A justificativa para a
negativa do acesso é de 2 1 0 2 8
facil compreensdo?

Pesquisa de Satisfacdo - Ministério da Ciéncia e Tecnologia (Percentual)
1 2 3 4 5
Pergunta Nao atendeu Atendeu
Plenamente
A justificativa para o
R 30,6% 7.7% 0% | 7.7% 54%
informacao foi
satisfatorio?
1 2 3 4 5
Pergunta Dificil Facil
compreensao Compreensao
A justificativa para a
negativa do acesso € 15,4% 7,7% 0% 15,4% 61,5%
de facil compreenséo?

A seguir, sdo transcritos 0s comentarios:
A resposta é totalmente evasiva. N&o responde nada do que foi perguntado.

N&o hé resposta sobre qual foi o erro no pagamento da GDACT? Quando houve este erro? Quem errou?
Porque isto ndo foi informado aos servidores? Porque os servidores sdo intimados a assinar um termo
e sem isto ndo receberdo o valor correspondente ao erro? Porque o erro ndo é corrigido e os senhores
sdo ressarcidos? Considero que todo cidadéo brasileiro tem direito, de acordo com a lei, de saber seus

direitos.

A resposta ndo satisfaz.
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Se o Ministério da Ciéncia e Tecnologia ndo pode responder pelo Programa de
Inclusdo Digital, pode responde-lo pela sua responsabilidade: "Responsavel pelas
bolsas para monitores dos Telecentros™.

Solicito as seguintes informac6es para tal responsabilidade, para os anos de 2008 a
2014:

- orgamento anual;

- numero anual do publico beneficiado;

- numero anual do publico de comunidades rurais beneficiado;
- critério de selecdo para participagdo em cada edicao;

- formas de acompanhamento e avaliacdo do objetivo.

A resposta enviada pela MCT]I esté paralela a legislacdo vigente sobre acesso a
informacao, qual seja, Lei 12.527/2011, de acordo com o disposto no artigo 7° da
mesma.

De acordo com o e-mail enviado pela MCTI (vide anexos), entende-se que a
instituicdo ou desconsidera os demais incisos do artigo 4°, bem como desconhece
o disposto nos demais artigos e incisos, ou esta agindo com ma fé.

Acredito que toda empresa deve se programar para o ano vindouro, e como cidadéo
gostaria de saber ndo somente qual o0 orcamento que sera gasto mas principalmente
quais os projetos para o0 ano de 2015.

Exemplos:

N&o havera nenhuma reforma em prédios do Ministério?

Né&o existe nenhum projeto voltado para a ciéncia e tecnologia para o ano de 2015?
Quais séo as acdes previstas para 0 ano de 2015?

O Ministério ndo se programou com relacdo a projetos para o ano de 2015?

3.4 Acesso as informacdes da unidade jurisdicionada

http://www.mcti.gov.br/

http://www.mcti.gov.br/institucional

http://www.mcti.gov.br/ouvidoria

http://www.mcti.gov.br/perguntas-frequentes

http://www.mcti.gov.br/auditorias

http://aguarius.mcti.gov.br/app/home/

http://www.mcti.gov.br/servico-de-informacao-ao-cidadao

http://www.mcti.gov.br/termo-de-execucao-descentralizada-ted-

http://www.mcti.gov.br/despesas

http://www.mcti.gov.br/licitacoes-e-contratos

http://www.mcti.gov.br/servidores

http://www.mcti.gov.br/informacoes-classificadas
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http://www.mcti.gov.br/dados-abertos
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3.5 Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada (N&o se Aplica)

3.6 Medidas Relativas a acessibilidade (N&o se Aplica)

174



4  AMBIENTE DE ATUACAO (NAO SE APLICA)

5 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da unidade

5.1.1 Secretaria-Executiva — SEXEC/MCTI

Em dezembro de 2012, a SEXEC realizou um trabalho de levantamento de prioridades
institucionais e de identificagdo de processos criticos de trabalho, no sentido de fazer um diagndstico acerca
das principais demandas internas por Planejamento e por Melhoria de Processos.

No ano de 2013, esta SEXEC, coordenando o processo de institucionalizacdo do
Planejamento Estratégico do Ministério, manifestou interesse em participar da iniciativa AGENDA DE
GESTAO, proposta pelo Ministério do Planejamento - MP, que tem por objetivo realizar Planejamento
Estratégico Institucional nos Orgdos da Administragdo Direta.

Conforme orientacdo daquele Ministério (Oficio n°® 70/ASEGE/GM-MP de 20 de junho de
2013), deflagrou-se o processo de contratacdo da Etapa 1 dos trabalhos de Planejamento e Gestdo
Estratégica, “Analise Ambiental e Formulagdo da Estratégia”. Essa etapa esta em fase de conclusdo da
analise dos resultados obtidos e do Relatorio Analitico apresentado. As proximas etapas propostas sdo:
Etapa 2 — “Traducdo da Estratégia”, Etapa 3 — “Alinhamento” ¢ Etapa 4 — “Monitoramento da Gestao
Estratégica”, a serem desenvolvidas em parceria com o MP.

Ainda assim, até a conclusdo das atividades em parceria com o MP, a orientacdo estratégica
para o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo é dada pela Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo 2012-2015 (ENCTI). Este documento orienta as acdes empreendidas pelo MCTI bem como sua
interface com outros atores, tanto na dimensdo estratégica da Politica quanto na dimensdo de gestdo
institucional. Nessa Ultima dimensdo o Ministério vem realizando esforcos de desenvolvimento nos ultimos
anos.

5.1.1.1 Subsecretaria de Coordenacéo das Unidades de Pesquisa - SCUP

A SCUP obedece as regras de planejamento do governo federal e no &mbito do MCT], segue
as orientacdes da Secretaria — Executiva, como unidade subordinada - Subsecretaria. Tanto as coordenagfes
como o gabinete realizam seu planejamento em concordéancia com as atribui¢es do seu regimento interno
e das metas das acBes e planos orcamentarios contidos no Plano Plurianual, que estdo sob a sua
responsabilidade.

Principais Objetivos Estratégicos planejados para a SCUP em 2014
a) Contratos de Gestdo

No exercicio de 2014, foram celebrados quinze termos aditivos aos seis contratos de gestdo vigentes, e por
seu intermédio contratualizado o repasse de R$ 697.672.595,90 as OS, um recorde. Apenas para 0 projeto
Sirius foram empenhados R$ 64.530.000,00. O projeto de ampliacdo do LNNano foi contemplado com o
empenho de R$ 10.746.100,00.

O ano de 2014 ficou marcado pela entrada do MEC como interveniente nos contratos de gestdo com a RNP
e com o IMPA. O MEC ja aporta recursos em trés OS (Embrapii, RNP e IMPA), tendo sido em 2014, com
sobras, o maior financiador das OS com contrato de gestéo junto ao MCTI. A Educagdo pactuou recursos
na ordem de R$ 266.000.000,00, pouco mais de R$ 7.000.000,00 a mais do que o FNDCT, que pactuou no
periodo R$ 258.850.394,90. O MCTI vem num distante terceiro lugar, tendo pactuado em 2014 R$
163.122.201,00. Ainda contribuiram com as OS o Ministério da Cultura, o Ministério das Comunicagoes e
a Ancine — os trés somados aportando recursos a RNP na ordem de R$ 9.700.000,00.
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A RNP segue sendo 0 maior recipiente de recursos, com mais de 40% (R$ 285.341.000,00) do montante
pactuado com MCTI via contrato de gestdo. Ela supera, inclusive, CNPEM e Embrapii agregados
(respectivamente, 23% e 15%, R$ 161.627.010,00 e R$ 109.200.000,00). Em seguida vem IMPA, com
quase 12% (R$ 82.403.370,00), CGEE, com cerca de 5,5% (R$ 37.950.000,00) e, por ultimo, IDSM, com
pouco mais de 3% (R$ 21.151.215,90).

No que toca a Supervisdo e ao Acompanhamento das Organizac6es Sociais, a CGOS/SCUP realizou as seis
avaliagdes anuais de 2013 no primeiro semestre de 2014. Todas as OS sob supervisdo cumpriram
plenamente os contratos e foram avaliadas pelas respectivas Comissdes com notas que variaram de 9,4
(IDSM) a 10,0 (CGEE e IMPA).

Os seis acompanhamentos semestrais ocorreram durante os meses de setembro e outubro de 2014 e ja estéo
agendadas para mar¢o e abril de 2015 as seis avalia¢cBes anuais correspondentes ao exercicio de 2014.
Durante o acompanhamento, foi verificado que todas as OS apresentavam tendéncia de cumprimento das
metas acertadas. Gragas aos esforcos da CGOS/SCUP, ao todo 37 especialistas se reuniram em doze
reunides de acompanhamento e avaliacdo ao longo do exercicio.

Todos os itens de fiscalizagdo previstos nos contratos foram observados durante o periodo. A gestdo se
destacou pelo atendimento a sete recomendacdes da CGU e argumentou exitosamente pelo cancelamento
de uma outra. Foram ainda atendidas nove determinagdes do TCU.

Em 2014, a CGOS/SCUP passou por Auditoria Operacional do TCU. A equipe do TCU, durante
aproximadamente trés meses, esteve em constante contato com a equipe da CGOS. Foram realizadas seis
reunides com a equipe do TCU, num total de aproximadamente quatorze horas de encontros, além de terem
sido respondidas inimeras diligéncias formais (via Oficio) e davidas informais (por telefone e e-mail).

O resultado dessa Auditoria Operacional veio na forma do Acorddo 3.304/2014, que contém cinco
determinac0es e seis recomendacgdes ao MCT], além de outras deliberac6es dirigidas a outros 6rgédos e OS.

A relacdo mais proxima com o TCU em 2014 obrigou a CGOS/SCUP a mapear todos os Acordaos que de
uma forma ou outra tinham se referido aos contratos de gestdo sob algada do MCT]I. Esse esfor¢o culminou
na producédo de Notas Técnicas que ainda estavam por serem finalizadas no inicio de 2015, mas que ajudam
a tracar o panorama para a supervisdo de contratos de gestao e a propor solugdes.

b) Termos de Compromisso e Gestdo — no exercicio de 2014, foram realizadas as reunides presenciais
para a avaliacdo anual do TCGs de 2013 e pactuacdo de metas para 2014 em 13 Unidades de Pesquisa, com
a presenca de dois representantes da CGUP/SCUP, do diretor e coordenadores e um membro do CTC de
cada Unidade avaliada. Apos, os TCGs foram encaminhados para assinatura do Sr. Ministro. Ainda, a partir
de setembro foi realizado o acompanhamento semestrais por meio de relatérios encaminhados pelas
Unidades e videoconferéncia.

c) Recuperacdo da infraestrutura fisica e laboratorial das Unidades de Pesquisa e Organizacdes Sociais

Em 2014 foi planejada a realizagdo de levantamento das demandas das Unidades de Pesquisa referentes a
manutencdo e modernizacdo da infraestrutura fisica das UPs e selecdo dos projetos prioritarios que
pudessem ser atendidos com os recursos da A¢do do PPA 2027000A, na ordem de 6 a 7 unidades. A partir
dessa selecéo os recursos foram repassados as unidades por meio de Termo de Execugéo Descentralizada,
cuja execucdo e prestacdo de contas estdo sendo acompanhadas pela SCUP.

d) Fortalecimento das atividades de Inovacgédo das Unidades de Pesquisa do MCTI
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O fortalecimento se deu com a publicacdo da Portaria 251 de 12 de marco de 2014, que estabelece as
Diretrizes para a Gestdo da Politica de Inovacdo das Unidades de Pesquisa do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo — MCT]I e da Portaria MCTI n°1.128 de 21/10/2014 — Revogada pela Portaria n°22,
de 30/01/2015, “ Estabelece os Arranjos de Nucleos de Inovagao Tecnoldgica — NIT e suas respectivas
Unidades de Pesquisa e Organizagdes Sociais integrantes”, a saber: Arranjo de Nucleos de Inovagado
Tecnologica da Regido Sudeste - NIT Mantiqueira integrado pelo INPE, LNA, CNPEM; Arranjo de
Ndcleos de Inovagdo Tecnoldgica do Rio de Janeiro - NIT Rio integrado pelo CBPF,INT, CETEM, LNCC
e IMPA-OS; Arranjo de Nacleos de Inovacdo da Amazoénia Ocidental - NIT Amazénia Ocidental (REDE
AMOOCI), integrado pelo INPA e IDSM; Arranjo de Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica da Amazdnia
Oriental - NIT Amazdnia Oriental (REDE NAMOR) integrado pelo MPEG. Os recursos foram utilizados
para depdsito/manutencéo de ativos de Propriedade Intelectual junto ao Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI) e Escritorios no Exterior , servigos de consultoria para orientacdo técnica sobre redacdo
de patentes, servigcos de assessoria para defesa de acdo de contestacdo de Pl nos Escritérios de Patentes,
cumprimento de exigéncias e de prazos e servicos de mapeamento e prospeccdo tecnologica.
Ainda foram apoiados dois eventos na area de inovacao a saber: VI Workshop de Inovagdo Tecnoldgica
das Unidades de Pesquisa do MCTI no Instituto Nacional de Pesquisas das Amazo6nia (INPA)de 18 a 19 de
novembro de 2014 em Manaus/AM. O evento mobilizou as coordenagdes técnicas das 24 ICTs associadas
ao Arranjo de NIT da Amazénia Ocidental e contou com a presenca dos Coordenadores de Arranjos de NIT
do MCTI onde foram discutidas as melhores praticas de gestdo da inovacao, propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia e a politica para gestdo da inovacdo nas Unidades de Pesquisa do MCTI;
Realizagéo do 1° Encontro Internacional de Inovacéo e Transferéncia de Tecnologia na Amazonia Oriental
no Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG) de 2 a 3 de dezembro de 2014 em Belém/PA. No evento foram
apresentados os resultados de pesquisas cientificas geradas nas ICT que compdem o Arranjo de NIT da
Amazonia Oriental com o objetivo de estimular a transferéncia destas tecnologias para empresas e
organizacgdes nacionais e internacionais. Contou também com um painel de experiéncias internacional sobre
transferéncia de tecnologia e as experiéncias dos Arranjos de NIT das Unidades de Pesquisa do MCTI.

e) Criacdo/transferéncia de Unidades de Pesquisa no ambito MCTI.

Pela Lei n°® 12.954, de 5 de fevereiro de 2014, foram criadas na estrutura basica do MCTI, o Centro de
Tecnologia Estratégica do Nordeste (CETENE), O Instituto Nacional de Pesquisas do Pantanal (INPP) e o
Instituto Nacional de Aguas (INA). Além dessas, houve a transferéncia da estrutura do Instituto Brasileiro
de Museus - IBRAM para a estrutura deste MCTI, o Museu de Biologia Professor Mello Leitdo (MBML),
que passou a denominar-se Instituto Nacional da Mata Atlantica (INMA).

5.1.1.2 Assessoria de Coordenacdo dos Fundos Setoriais - ASCOF

Em cumprimento as suas atribuicdes na gestdo dos Fundos Setoriais, a ASCOF elaborou o seguinte Plano
de Trabalho para 2014:

= Realizar 04 (quatro) Reunides ordinarias do Conselho Diretor do FNDCT;

» Realizar 64 (sessenta e quatro) Reunides dos Comités Gestores;

» Realizar 01 (um) Seminario dos Fundos Setoriais;

» Realizar 40 (quarenta) Visitas Técnicas (de planejamento, acompanhamento e avalia¢ao);

= Contratagdo de Servicos de Informatica para aperfeicoar os sistemas de suporte a gestao dos fundos
setoriais em uso na ASCOF;

= Contratagdo de empresas e profissionais para execucdo de servi¢os de elaboracdo, producdo e
divulgacdo de material sobre os Fundos Setoriais; e
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= Contratagdo de Servicos para realizacdo de eventos dos Fundos Setoriais, por meio do contrato
vigente entre 0 MCTI, através da Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos — CGRL/MCTI, e a
empresa de eventos que estiver atuando no exercicio.
Em dezembro de 2013, os Comités Gestores se reuniram para iniciar o processo de planejamento de 2014
considerando o Plano de Investimento aprovado pelo Conselho Diretor do FNDCT, em reuniéo realizada
em 16 de outubro de 2013. Todavia, foi necessario reprogramar o Plano de Investimento, uma vez que a
LOA de 2014 do FNDCT, aprovada no valor de R$ 3,623 bilhdes, sofrera a redugdo no seu limite de
empenho Assim sendo conforme decisdo do Comité de Coordenacao Executiva , definiu-se para o ano de
2014 a seqguintes prioridades:
o desembolso de no maximo 30% do previsto para 2014 de operacdes ja contratadas;
o desembolso de no méximo 10% do programado para 2014 de operagfes ainda nao
contratadas, mas ja selecionadas em editais, e

o Programas definidos pela Presidéncia da Republica e os acordados com secretarios e
presidentes das agéncias.

Essa estratégia resultou no langamento de efetivo de 12 (doze) Chamadas Publicas, sendo 05 encomendas,
05 Editais e 02 convites para 2014.

Foram desenvolvidas as seguintes atividades no exercicio de 2014

1. Elaboracdo do Plano de Investimento Anual dos Fundos Setoriais, a partir das deliberagcdes dos
Comités Gestores e do Comité de Coordenacéo dos Fundos Setoriais;

2. Adequacdo do Plano de Investimento dos Fundos Setoriais com a Estratégia Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo/ENCTI.

3. Detalhamento das Ac¢des Verticais, a partir das deliberac6es dos Comités Gestores, garantindo a
aderéncia ao escopo de cada Fundo Setorial, conforme lei de criacdo especifica;

4. Monitoramento da execucdo orcamentaria e financeira dos fundos setoriais conforme sistematica
de acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira definida junto as agéncias FINEP e
CNPq. Esse procedimento se mostrou altamente eficaz para o cumprimento do objetivo principal
de aplicar todo o orgamento disponivel no &mbito dos Fundos Setoriais, possibilitando identificar
problemas, distor¢des e inadequacgdes e encaminhar correcdes e solucbes em tempo habil.

5. Acompanhamento da programacéo e distribuicdo regional das acdes dos Fundos Setoriais, em
observancia as normas legais que preveem a aplicacdo de 30% dos recursos para as regides Norte,
Nordeste e Centro Oeste e, no caso do Fundo do Petrdleo e Gas Natural, 40% para o Norte e
Nordeste.

6. Execuc¢do orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial das despesas operacionais da Assessoria
e dos Comités Gestores dos Fundos Setoriais, no ambito do MCTI, em conformidade com o Plano
de Trabalho e Termo de Cooperacdo firmado com a FINEP. A respectiva UG foi criada pela
Portarian®219 de 11 de abril de 2007, publicada no DOU de 13 de abril de 2007, e é parte integrante
da estrutura organizacional do MCTI, de acordo com o Decreto n° 5.886, de 06 de setembro de
2006.

7. Apoio técnico, operacional e administrativo aos Colegiados do FNDCT, entre as quais, organizacdo
das reunides, defini¢do de pauta, elaboracao de documentos, relatdrios e planilhas e implementacao
das decisdes tomadas.

8. Em 2014 foram realizadas as seguintes reunifes: 01 (uma) Reunido ordinaria do Conselho Diretor
do FNDCT:; 06 (seis) Reunides do Comité de Coordenacdo Executiva do FNDCT — CCE; 02 (duas)
Reunides do Comité de Coordenacdo dos Fundos Setoriais — CCF; e 15 (quinze) Reunides dos
Comités Gestores.

5.1.2 Gabinete do Ministro
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As unidades do Gabinete do Ministro elaboram individualmente os seus planos de atividades, conforme
apontado a seguir:

Assessoria Parlamentar — ASPAR

A Assessoria Parlamentar tem como objetivo estratégico aprimorar sua interlocu¢cdo com o Congresso
Nacional de modo a melhor acompanhar as posi¢des do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao sejam
consideradas nos debates legislativos

Assessoria de Comunicacédo - ASCOM

As acOes desta Assessoria de Comunicacdo Social sdo lastreadas com base na Estratégia Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (ENCTI), que definiu o conjunto de politicas publicas do Governo federal
na area de CT&I para o periodo de 2012 a 2015. Desta forma, todas as iniciativas de comunicacgéo estdo
ancoradas na agenda estratégica definida pelo gabinete do Ministro e demais dirigentes da Pasta.

Hé de se considerar que esta ASCOM, como 6rgéo de assessoramento, embora tenha proatividade de a¢des,
também é demandada pelas demais areas. Todavia, suas principais acdes de planejamento para 2014 foram
cadastradas no Plano Anual de Comunicagdo (PAC) via Sistema de Disponibilizacdo de Referéncias
(SIREF/SECOM/PR), e recebeu a devida conformidade da Secretaria de Comunicacdo Integrada
(SECOM/PR).

Plano Anual de Comunicagéo Social — 2014
1 - Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT)
Periodo: 01/10/2014 a 31/10/2014

Objetivo: Despertar o interesse da sociedade brasileira pela ciéncia, tecnologia e inovagdo. Para o proximo
ano, o tema da SNCT é Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvimento Social. Estdo previstas atividades de
difusdo e popularizacdo da ciéncia (palestras, filmes, exposicOes interativas e oficinas, dentre outras
atividades) o evento pretende chamar atencdo para importancia da ciéncia na vida das pessoas.

Justificativa: Necessidade de ampliar na populacéo a percepcao da ciéncia e tecnologia no Brasil e estimular
o interesse de criancas e jovens pelos contetidos de ciéncias de forma a contribuir para a cultura da inovagdo
na sociedade, bem como criar condi¢des para que 0 pais conquiste novas posi¢es no ranking das nacoes
que mais produzem conhecimento.

Publico Alvo: Comunidade escolar (professores e estudantes de todos os niveis, principalmente criancgas e
jovens), organizac6es publicas e privadas e populacdo em geral.

2 - Projeto Pluviémetros nas Comunidades
Periodo: 01/03/2014 a 30/11/2014

Obijetivo: Comunicar a sociedade em geral, em especial moradores das areas de risco de desastres naturais
(deslizamento de terra em morros), sobre o projeto “Pluvidmetros nas Comunidades”, o inicio das suas
atividades e como eles podem se envolver e participar do projeto. A campanha € lancada em partes de
acordo com a inser¢é@o de novas cidades no projeto dos Pluviémetros nas Comunidades. Para 2014, novas
cidades seréo adicionadas

e, consequentemente, novas campanhas s30 necessarias.

Justificativa: O projeto visa introduzir a cultura da percepc¢éo de riscos de desastres naturais no Brasil por
meio da instalacdo de pluvidbmetros semiautomaticos operados por equipes da comunidade local,
especialmente treinadas. Além de envolver e engajar a populacdo que vive em areas de risco, busca
fortalecer as capacidades locais de enfrentamento de eventos adversos e complementar a rede de
informacdes hidrometeoroldgicas que fazem parte

da estrutura observacional do pais para 0 monitoramento e alertas de desastres naturais.
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Publico Alvo: Moradores de areas de risco de desastres naturais e sociedade em geral.

3 - Tecnologia Assistiva
Periodo: 01/03/2014 a 30/11/2014

Objetivo: Criada no ambito Plano Viver Sem Limites, o Programa de Tecnologias Assistivas visa estimular
a elaboracédo de projetos de pesquisa e o desenvolvimento de produtos inovadores voltados para a melhorias
da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia ou com a mobilidade . Neste sentido o objetivo da
campanha é informar sobre a criacdo de novos produtos, a disponibilizacdo de recursos para pesquisas e
demais eventos o Programa.

Justificativa: O Brasil tem hoje perto de 48 milhGes de cidaddos com algum tipo de deficiéncia. A quase
totalidade deles tem pouquissimos acessos a equipamentos tecnologicos. Os equipamentos disponiveis sao
poucos e caros, porque o pais ndo tem escala de produgdo, e isso ocorre porque tanto os pesquisadores
quanto as empresas brasileiras, até entdo ndo recebiam apoio para desenvolver esses equipamentos. Agora
varios recursos federais estdo colocados a disposicdo desses segmentos e esta informagdo sobre como
acessa-los precisa chegar até eles.

Publico Alvo: Universidades, centros de pesquisas, empresarios, instituicdes de defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia e sociedade em geral.

4 - Iniciativa Brasileira de Nanotecnologia
Periodo: 01/03/2014 a 30/11/2014

Objetivo: Comunicar as universidades, centros de pesquisa, instituicdes cientificas, empresas, setor publico,
entre outros, sobre a os beneficios da Iniciativa Brasileira de Nanotecnologia (IBN), bem como a realizacao
de eventos, publicacdo de editais, resultados e outras agdes que interessam e cadeia produtiva.

Justificativa: O programa visa integrar e fortalecer as politicas publicas nesta area e promover a
nanotecnologia, em especial no desenvolvimento de produtos que ampliam a competitividade da industria
nacional. Um dos alicerces da IBN é o apoio as atividades de pesquisa e desenvolvimento nos laboratérios
do recém-criado Sistema Nacional de Laboratérios em Nanotecnologias (SisNANQ), abrindo-os para
usuarios dos setores académico e empresarial, promovendo a interacdo, convergéncia e transferéncia de
conhecimento entre a academia e as empresas.

Publico Alvo: Empresas, pesquisadores e sociedade em geral.

5 - Plano Inova Empresa

Periodo: 01/03/2014 a 30/11/2014

Obijetivo: Comunicar a sociedade em geral, em especial empresas e centros de pesquisa , sobre o Plano
Inova Empresa, seus editais, progressos, eventos, iniciativas de cooperacdo e seus resultados obtidos das
suas atividades, entre outros fatos, tanto no mercado de impacto direto, quanto no desenvolvimento da
economia nacional.

Justificativa: O Plano Inova Empresa, langado em marco de 2013, prevé investimentos de R$ 32,9 bilhdes
para impulsionar, por meio da inovacao tecnoldgica, a produtividade e a competitividade em diversos
setores da economia. Os recursos sdo aplicados em 2013 e 2014 e contemplardo empresas de todos 0s
portes, dos setores industrial, agricola e de servigos.

Publico Alvo: Empreséarios, setor publico, centros de pesquisa e pesquisadores, entre outros, além da
sociedade em geral.

6 - Ciéncia Sem Fronteiras
Periodo: 01/03/2014 a 30/11/2014
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Obijetivo: Comunicar a sociedade em geral, em especial estudantes universitarios sobre beneficios, novas
etapas, resultados, eventos e editais do Programa Ciéncia Sem Fronteiras (CSF), que destina bolsas de
estudo para formacdo de pesquisadores e profissionais qualificados em &reas estratégicas para o
desenvolvimento do pais.

Justificativa: Ampliar o interesse e a adesdo ao CSF, que & o maior Programa de expansdo e
internacionalizacdo da ciéncia brasileira. Criado pelo governo federal, para propiciar aos estudantes
brasileiros a formacéo académica nas principais universidades do mundo, o Programa também atrai para o
Brasil cientistas de renome internacional que vao ajudar a melhorar os indicadores da producdo cientifica
nacional. O acesso ao CSF é feito por meio de editais do CNPq, por isso a divulgacéo se torna necessaria.

Publico Alvo: Estudantes de graduacédo, graduados com interesse em fazer pos-graduacgéo, universidades
publicas e privadas, setor publico, empresas , centros de pesquisas e institui¢cdes voltadas para a educacéo,
bem como para a ciéncia, tecnologia e inovacao.

7 - Tl Maior
Periodo: 01/03/2014 a 30/11/2014

Obijetivo: Informar a sociedade em geral, e em especial aos empresarios e estudantes da area de tecnologia
da informac&o sobre o Programa T1 Maior, seus editais, novas etapas, agdes, entre outros eventos.
Justificativa: O programa visa estimular a industria de software e servicos de T1. Possui 5 eixos estratégicos:
desenvolvimento econdmico e social, posicionamento internacional, inovacdo e empreendedorismo,
producéo cientifica, tecnoldgica e da informacdo e competitividade.

Publico Alvo: Empresarios, instituicdes publicas e privadas da area de TI, estudantes, pesquisadores e
demais atores da cadeia produtiva de softwares e sociedade em geral.

Pendéncias: N&o ha pendéncias ativas para esse item de planejamento.

8 - Start-up Brasil
Periodo: 01/03/2014 a 30/11/2014

Obijetivo: Informar a empresarios, instituicdes publicas e privadas da area de TI, estudantes, pesquisadores,
entre outros das agOes, editais, novas etapas e outros eventos relativos ao Programa Start-Up Brasil. O
Programa Start-Up Brasil tem por objetivo estimular o empreendedorismo visando a ampliacdo da base
tecnoldgica nacional, a consolidacdo de ecossistemas digitais e o surgimento de um ambiente favoravel a
inovacdo tecnoldgica e

a pesquisa e desenvolvimento em TICs.

Justificativa: Além de informar sobre os beneficios do Programa, recursos disponiveis e resultados obtidos,
a campanha € fundamental para integrar e fortalecer a cadeia produtiva de TI, principalmente entre jovens
empreendedores.

Publico Alvo: Empresarios, instituicdes publicas e privadas da area de TI, estudantes, pesquisadores e e
sociedade em geral.

9 - Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas (OBMEP)
Periodo: 01/03/2014 a 30/11/2014

Objetivo: A Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas (OBMEP) é promovida pelo
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacio e Ministério da Educacio. E uma realizagdo do Instituto
Nacional de Matematica Pura e Aplicada - IMPA - e tem como objetivo estimular o estudo da matematica
e revelar talentos na area. A comunicacdo busca despertar o interesse da sociedade brasileira pela
matematica por meio da olimpiada, além de

informar sobre eventos, acdes, editais e resultados da OBMEP.
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Justificativa: Iniciada em 2005, a OBMEP vem crescendo a cada ano criando um ambiente estimulante para
0 estudo da Matematica entre alunos e professores de todo o pais. Em 2012, cerca de 19,1 milhdes de alunos
se inscreveram na competicdo e 99,4% dos municipios brasileiros estiveram representados. Os sucessivos
recordes de participacdo fazem da OBMEP a maior Olimpiada de Matematica do mundo. A comunicagéo
tem visa manter e aumentar a participa¢do dos municipios, escolas e alunos na participacdo da olimpiada,
além de informar sobre eventos que venham a ocorrer relacionados a OBMEP.

Publico Alvo:

Comunidade escolar (professores e estudantes do ensino fundamental e nivel médio), pais de alunos e
populacdo em geral.

Pendéncias:

N&o h& pendéncias ativas para esse item de planejamento.

10 -Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (ENCTI) 2012-2015
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Objetivo: Comunicar sobre agOes realizadas no &mbito da Estratégia Nacional para Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo - ENCT]I, bem como a realizacdo de eventos, publicacdo de editais, resultados e outras acdes que
interessam o publico-alvo. Tal comunicacdo tem o objetivo de tornar publica informagdes vitais para
tomadas de decisdes empresariais, de pesquisa, de politica publica, entre outras, além de instruir e informar
a populagéo em geral.

Justificativa: A Estratégia Nacional para Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (ENCTI) destaca a importancia
da ciéncia, a tecnologia e a inovacdo (C,T&I) como eixo estruturante do desenvolvimento do Pais e
estabelece diretrizes que irdo orientar as agcdes nacionais e regionais no horizonte temporal de 2012 a 2015.
Devido sua amplitude de atuacdo, inimeras acdes realizadas pelo MCTI sdo orientadas e direcionadas pela
ENCTI, acles essas de importante conteddo de utilidade publica que precisa ser distribuido para a
comunidade cientifica, empresarios e sociedade em geral como orientadores de decisdes realizadas.

Publico Alvo:
Sociedade em geral e universidades, centros de pesquisas, pesquisadores e empresarios.

Coordenacédo-Geral de Cerimonial - CGCE

Para 0 ano de 2014, foram estabelecidas as seguintes Metas Institucionais:

Processar e responder, em tempo habil, 90% dos convites direcionados ao Ministro e recebidos pela
CGCE

Acompanhar o Ministro em 90% de suas atividades oficiais fora do Ministério e que exijam protocolo.
Elaborar roteiros prévios de participacdo do Ministro em 100% dos eventos internos e externos que
exijam protocolo.

Preparacdo e/ou acompanhamento de 90% das reunibes internas do Ministro com autoridades
nacionais e internacionais que exijam protocolo.

Planejar, organizar, realizar e/ou apoiar a logistica de 90% dos eventos demandados pelo Gabinete
do Ministro e pelas Secretarias que necessitem de participacdo da CGCE.

Coordenacéo-Geral de Administragdo - CGAD

Descricdo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuacdo da unidade:
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Receber, processar e distribuir 100% das demandas advindas do Gabinete do Ministro e de outras
Unidades da Federacéo

Demonstracdo da vinculacdo do plano da unidade com suas competéncias constitucionais, legais ou
normativas e com o PPA:

A Coordenacgdo-Geral de Administragdo é Unidade vinculada diretamente ao Gabinete do Ministro e
depende das demandas advindas deste e de outros 6rgdos do Ministério ou advindos de outros proponentes,
integrantes da Administracdo Publica ou particulares, para a consecucdo de seus fins.

Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2014 e as estratégias adotadas para sua
realizacdo e para o tratamento dos riscos envolvidos:

Dar resposta a 100% das demandas por atividade de apoio ao Gabinete do Ministro;
Receber e tratar 100% dos documentos enderecados ao Gabinete do Ministro;

Acompanhar 100% dos processos de afastamento do pais, bem como submeter a apreciacdo
do Ministro e posterior Publicagdo no DOU.

Receber e providenciar 100% dos pedidos de emissdo de passaportes e cartas de
encaminhamento as embaixadas para obtencdo de vistos, dos servidores da sede e unidades
de pesquisa.

Registrar e lancar 100% das demandas do Ministro de Estado com a Presidéncia da Republica
no Sistema de Geracédo e Tramitacdo de Documentos Oficiais do Governo Federal — SIDOF.

Agradecer, parabenizar e manifestar condoléncias, em nome do Ministro de Estado, via
telegrama.

Expedir 100% dos expedientes assinados pelo Ministro de Estado e pelo Chefe de Gabinete.
Publicar 100% dos atos oficiais do Ministro de Estado.

Redigir e revisar 100% dos documentos oficiais assinados pelo Ministro de Estado e pelo
Chefe de Gabinete.

Providenciar, via sistema SCDP, 100% das solicitacdes de diarias e passagens do Ministro de
Estado e do Chefe de Gabinete.

Solicitar 100% dos materiais de expediente do Gabinete do Ministro e distribuir nas suas
unidades.

Manter 100% organizados os arquivos do Gabinete do Ministro.

Transferir ao Arquivo Central, via GED, 100% da documentacado intermediaria e permanente
passivel de transferéncia, bem como 100% da documentacao passivel de eliminagéo.

Controlar e fiscalizar o servigo de copeiragem do Gabinete do Ministro.

Fiscalizar o servico de TV por assinatura do Gabinete do Ministro e demais unidades do
Ministério.

Coordenacéo-Geral da Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranca - CTNBio

Descricdo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuacao da unidade;

Demonstragdo da vinculagdo do plano da unidade com suas competéncias constitucionais, legais ou
normativas e com o PPA.

As metas definidas no plano que orientam a atuacdo da unidade sdo condizentes com as
competéncias da Coordenacgdo-Geral da CTNBIo, descritas acima, seja de:

prestar apoio técnico e administrativo aos membros da CTNBIo, pois as reunides e visitas
técnicas sdo viabilizadas por meio da estrutura organizacional da Coordenagéo-Geral;
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ii.  receber, instruir e fazer tramitar os pleitos submetidos a deliberacdo da CTNBio; encaminhar
as deliberacbes da CTNBio aos 0rgdos governamentais responsaveis pela sua
implementacdo e providenciar a devida publicidade;

iii.  atualizar o SIB, essa competéncia € atendida ainda de forma n&o estruturada, pois apesar de
o SIB ainda ndo existir, as informagfes da CTNBIo sdo publicadas em seu site. Quanto a
construcdo do SIB (Sistema de InformacBGes em Biosseguranga), havia um processo em
andamento, contudo, infelizmente, a empresa contratada ndo atendeu aos requisitos técnicos
necessarios, tendo sido solicitada a rescisao contratual. Como as demais construcdes de
novos softwares do MCTI, a coordenacao do projeto é de competéncia da CGTI.

Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2014 e as estratégias adotadas para sua
realizacdo e para o tratamento dos riscos envolvidos.

Para o ano de 2014, foram estabelecidas como Metas Institucionais, correspondentes ao ciclo de
avaliacdo de 1° de marco de 2014 a 28 de fevereiro de 2015, para a Coordenacao-Geral da CTNBio
asmetasde 1a3:

1. Organizar e realizar 10 reuni@es ordinarias da CTNBIio, 10 reunides das Subcomissdes Setoriais
Humana e Animal e 10 reunides das Subcomissdo Setorial Vegetal e Ambiental;

2. Realizar 15 visitas técnicas anuais as instituicdes com Certificado de Qualidade em
Biosseguranca (CQB);

3. Emitir 350 (trezentos e cinquenta) pareceres técnicos.

Comissdo de Coordenacdo das Atividades de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia - CMCH

No plano estratégico, as atribuicdes da CMCH sdo coordenar, acompanhar e contribuir para a organizagcao
do Sistema Nacional de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia em ambito nacional.

Neste contexto, a CMCH relne todos os setores que realizam atividades nas areas de meteorologia e
climatologia, com destaque para os 6rgdos publicos nas diferentes esferas de governo, para discutir
propostas e programas que visem o desenvolvimento e aprimoramento destes setores, procurando
harmonizar os esforcos individuais de cada ator, evitando sobreposicdo de atividades e a maximizagdo dos
resultados.

No plano tatico, realizam-se levantamentos de necessidades para o desenvolvimento da meteorologia e
climatologia nacional, propondo politicas e programas a serem discutidas nas reunides plenarias da
Comisséo.

O plano operacional consiste na proposi¢do de pautas, agendamento e realizacdo de reunides, elaboracéo
de Atas, publicacdo de produtos e acompanhamento da implantacdo das manifestacdes da Comissao.

Conselho Nacional de Controle da Experimenta¢édo Animal - CONCEA
As atividades da Secretaria Executiva do CONCEA sdo de apoio técnico-administrativo as
deliberacdes do Conselho.

Para tanto, as atividades foram organizadas na forma de Macroprocessos de Apoio, em que 0S
servidores responsaveis acompanham o desenvolvimento das atividades desde sua concepcéo (inicio)
até a sua finalizacdo (resultado pratico alcancado). Dentre essas, podemos listar:
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d)
€)

f)

9)

h)
i)
)

k)

Programacdo das reunides: reserva de espaco fisico, elaboracéo das Pautas, organizacdo de pastas e
prints, emissao de passagens e diarias para os membros do CONCEA participarem das reunides;
Organizacao das visitas técnicas e da vistoria, e emissdo de passagens e diarias para 0s membros e
servidores;

Publicacdo no D.O.U.:
278 Extratos de Pareceres do CONCEA,;
04 Editais — consultas publicas;
05 Resolucdes Normativas; e
02 Portarias MCTI: a) Licenciamento; e b) Regimento Interno do CONCEA.

Analise e emissdo de Notas Técnicas dos processos de solicitacdo de credenciamento;
Emisséo e expedigéo de 278 Comprovantes de Registro de Credenciamento, encaminhados por meio
de Oficio da Secretaria Executiva do CONCEA,;

Publicacéo no site do CONCEA:
04 pautas tentativas,

04 pautas com deliberacdes,

05 resolugdes normativas,

02 Portarias MCTI: a) Licenciamento; e b) Regimento Interno do CONCEA.
Outros: comunicados, avisos e notas.

Atendimento a pedidos de acesso a informacdo por intermédio do Sistema de Acesso a Informacéo

do Cidadao (SIC):

07 respostas a pedidos de informacao.

09 respostas a Ministérios Publicos Federais e Procuradorias Estaduais;

07 respostas a Conselhos de Classe Profissionais do Pais;

1.400, aproximadamente, atendimentos as solicitacfes requeridas por meio do fale-conosco do
CONCEA (e-mail institucional concea@mcti.gov.br para atendimento a comunidade civil e
cientifica);

Elaboracdo, registro, arquivo e expedicéo:

347  Oficios SE-CONCEA

01 Oficio-Circular SE-CONCEA
80 Oficios CONCEA

06 Oficios-Circulares CONCEA
187  Memorandos

347  Notas Técnicas

278  Pareceres do CONCEA

Registro e acompanhamento de 17 pareceres de Cartas Consultas;

Registro e acompanhamento dos 278 processos de solicitacdo de credenciamento institucional,

Registro e acompanhamento de 20 processos de apuracdo de infracdo administrativa;

Acompanhamento e controle das demandas enviadas aos Membros para relatoria;

Acompanhamento e Controle de frequéncia dos Conselheiros nas reunides;

Acompanhamento e Controle do mandato dos Conselheiros;

Atendimento as demandas outras advindas para o Conselho e do Conselho;

Registro e acompanhamento das solicitacdes de diligéncias formuladas as institui¢cGes que solicitaram
credenciamento;

Acompanhamento, identificagdo e levantamento no CIUCA das instituicbes que solicitaram
credenciamento, durante todo o ano de 2014;
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u)  Publicagdes de avisos, comunicados, notas e outros no site do CONCEA;
v)  Atualizacdo da relacdo das instituicbes credenciadas pelo CONCEA e publicagéo no site.

A fim de operacionalizar todas as atividades acima descritas, a Secretaria Executiva do CONCEA contava
no ano de 2014 com 6 (seis) servidores, dentre eles, a Secretaria-Executiva do CONCEA, a Secretaria-
Executiva substituta, dois tecnologistas e dois assistentes. Além dos servidores, a Secretaria dispunha de
uma secretaria-executiva, uma secretaria-técnica, e um estagiario.

Deve-se mencionar que as a¢fes acima citadas (em curso) se da pelo esforco, empenho, apoio e colaboracao
do Gabinete do Ministro — Presidente do CONCEA, bem como da Secretaria Executiva do MCTI.

5.1.3 Representacédo Regional no Sudeste - RESE

Em dezembro de 2012, a SEXEC realizou um trabalho de levantamento de prioridades
institucionais e de identificacdo de processos criticos de trabalho, no sentido de fazer um diagnoéstico acerca
das principais demandas internas por Planejamento e por Melhoria de Processos.

No ano de 2013, esta SEXEC, coordenando o processo de institucionalizacdo do
Planejamento Estratégico do Ministério, manifestou interesse em participar da iniciativa AGENDA DE
GESTAO, proposta pelo Ministério do Planejamento - MP, que tem por objetivo realizar Planejamento
Estratégico Institucional nos Orgdos da Administracéo Direta.

Conforme orientacdo daquele Ministério (Oficio n® 70/ASEGE/GM-MP de 20 de junho de
2013), deflagrou-se o processo de contratacdo da Etapa 1 dos trabalhos de Planejamento e Gestéo
Estratégica, “Analise Ambiental e Formulacdo da Estratégia”. Essa etapa esta em fase de conclusdo da
andlise dos resultados obtidos e do Relatdrio Analitico apresentado. As proximas etapas propostas sdo:
Etapa 2 — “Traducdo da Estratégia”, Etapa 3 — “Alinhamento” e Etapa 4 — “Monitoramento da Gestdo
Estratégica”, a serem desenvolvidas em parceria com o MP.

Ainda assim, até a conclusdo das atividades em parceria com o MP, a orientagdo estratégica
para o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo é dada pela Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo 2012-2015 (ENCTI 2012-2015). Este documento orienta as a¢es empreendidas pelo MCTI
bem como sua interface com outros atores, tanto na dimensdo estratégica da Politica quanto na dimenséo
de gestdo institucional. Nessa ultima dimenséo o Ministério vem realizando esforgos de desenvolvimento
nos ultimos anos.
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5.2 Programacao orcamentéria e financeira e resultados alcancados

5.2.1 Programa Tematico

Quadro — Programa Tematico
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Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao

Relatério de Gestao TCU-Programas Tematicos - Programa - 2018 - Biodiversidade

SOF / SPI/ DEST Exercicio 2014
PROGRAMA: 2018 - Biodiversidade
Esfera de Recursos - PPA e | OA (em R$ 1.00)
Esfera Global PPA 2012-2015 Acumulag(()”D?opta;%c;e:/ Posigoes Dotacdo/Posicao 2014 Remanescente

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS 1.565.093.597 725.724.053 536.728.783 302.640.761

Orgamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0

Outras Fontes 0 0 0 0

Total 1.565.093.597 725.724.053 536.728.783 302.640.761

Execucéo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2014 (em R$ 1,00)

Lei Orcamentari

a 2014

Orcamento Fiscal e da Seauridade Social

Orcamento de Investimento

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Restos a Pagar

inscricdo 2014)

Despesa Paga

Despesa Realizada

Processados N&o Processados
267.020.296,34 236.192.309,82 234.676.893,74 1.515.416,08 30.827.986,52 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo Posicdo em 01/01/2014 Valor Liguidado Valor Pago Valor Cancelado Valor a Pagar
N&o processados 45.745.146.31 28.049.812.60 28.009.415.61 -9.654.868.95 8.080.861.75
Processados 4.342.767.66 4.065.864.31 -7.397.94 269.505.41

Valores do broarama alocados ao drado renresentado pela UJ em 2014 (em R$ 1.00)

24000 - Ministério da Ciéncia, 1

[ecnologia e Inovacao

Dotagdo OFSS  [16.513.498,00

Dotagéo Ol

Outras Fontes
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SOF / SPI/ DEST

Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao

Relatério de Gestao TCU-Programas Tematicos - Programa - 2021 - Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo

Exercicio 2014

PROGRAMA: 2021 - Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Esfera de Recursos - PPA e | OA (em R$ 1.00)

Acumulado Dotacdes/PosicBes

Esfera Global PPA 2012-2015 2017 & 2013 Dotacdo/Posicao 2014 Remanescente
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS 22.856.549.602 11.309.611.199 5.873.920.205 5.673.018.198
Orgamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0
Outras Fontes 25.028.518.462 10.276.769.231 6.524.638.462 8.227.110.769
Total 47.885.068.064 21.586.380.430 12.398.558.667 13.900.128.967

Execucéo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2014 (em R$ 1,00)

Lei Orcamentari

a 2014

Orcamento Fiscal e da Seauridade Social

Orcamento de Investimento

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Restos a Pagar

inscricdo 2014)

Despesa Paga

Despesa Realizada

Processados N&o Processados
5.036.968.427,24 3.625.564.104,16 3.287.611.286,79 337.952.817,37 1.411.404.323,08 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo Posicdo em 01/01/2014 Valor Liguidado Valor Pago Valor Cancelado Valor a Pagar
N&o processados 1.866.525.220.93 979.546.401.03 808.916.521.43 -260.785.823.53 825.855.070.23
Processados 873.965.075.37 615.112.523.07 -2.265.541.83 256.587.010.47

Valores do broarama alocados ao drado renresentado nela UJ em 2014 (em R$ 1.00)

24000 - Ministério da Ciéncia, 1

[ecnologia e Inovacao

Dotagdo OFSS  [5.865.224.425,00

Dotagéo Ol

Outras Fontes

6.524.638.462,00
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SOF / SPI/ DEST

Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao

Relatério de Gestdo TCU-Programas Tematicos - Programa - 2025 - Comunicagées para o Desenvolvimento, a Inclusdo e a

Democracia
Exercicio 2014

PROGRAMA: 2025 - Comunicacoes para o Desenvolvimento, a Inclusdo e a Democracia

Esfera de Recursos - PPA e | OA (em R$ 1.00)

Acumulado Dotacdes/PosicBes

Esfera Global PPA 2012-2015 2017 & 2013 Dotacdo/Posicao 2014 Remanescente
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS 3.200.218.958 1.770.569.067 856.332.051 573.317.840
Orgamento de Investimentos - Ol 3.116.812.284 789.184.691 1.003.547.834 1.324.079.759
Outras Fontes 0 0 0 0
Total 6.317.031.242 2.559.753.758 1.859.879.885 1.897.397.599

Execucéo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2014 (em R$ 1,00)

Lei Orcamentari

a 2014

Orcamento Fiscal e da Seauridade Social

Orcamento de Investimento

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Restos a Pagar

inscricdo 2014)

Despesa Paga

Processados

Nao Processados

Despesa Realizada

614.681.411,77 425.924.981,90 414.221.124,77 11.703.857,13 188.756.429,87 775.248.196,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo Posicdo em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Pago Valor Cancelado Valor a Pagar
Nao processados 355.653.359.86 235.708.028.84 232.419.543.44 -25.292.030.42 97.941.786.00
Processados 11.447.739.57 11.442.156.94 -352.47 5.230.19
Valores do broarama alocados ao drado renresentado pela UJ em 2014 (em R$ 1.00)
24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
Dotagdo OFSS |18.766.721,00 Dotacéo Ol Outras Fontes
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Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao

Relatério de Gestdo TCU-Programas Tematicos - Programa - 2036 - Florestas, Prevencao e Controle do Desmatamento e dos

Incéndios
SOF / SP1/DEST Exercicio 2014
PROGRAMA: 2036 - Florestas, Prevencao e Controle do Desmatamento e dos Incéndios
Esfera de Recursos - PPA e I OA (em R$ 1.00)
Esfera Global PPA 2012-2015 Acumulag(()”D?opta;%c;e’f/ Posigoes Dotacdo/Posicao 2014 Remanescente

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS 1.129.040.094 545.477.721 292.501.918 291.060.455
Orgamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0
Outras Fontes 5.419.000.000 2.455.300.000 1.434.300.000 1.529.400.000

Total

6.548.040.094

3.000.777.721

1.726.801.918

1.820.460.455

Execucéo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2014 (em R$ 1,00)

Lei Orcamentari

a 2014

Orcamento Fiscal e da Seauridade Social

Orcamento de Investimento

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Restos a Pagar

inscricdo 2014)

Despesa Paga

Despesa Realizada

Processados N&o Processados
224.346.064,66 174.955.781,55 174.197.610,28 758.171,27 49.390.283,11 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo Posicdo em 01/01/2014 Valor Liguidado Valor Pago Valor Cancelado Valor a Pagar
N&o processados 30.531.640.54 11.506.384.78 11.495.745.75 -15.202.084.63 3.833.810.16
Processados 853.150.05 792.997.61 -127.08 60.025.36

Valores do broarama alocados ao drado renresentado pela UJ em 2014 (em R$ 1.00)

24000 - Ministério da Ciéncia, 1

[ecnologia e Inovacao

Dotagédo OFSS  (6.389.700,00

Dotagéo Ol

Outras Fontes
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Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao

Relatério de Gestao TCU-Programas Tematicos - Programa - 2040 - Gestdo de Riscos e Resposta a Desastres

SOF / SPI/ DEST Exercicio 2014
PROGRAMA: 2040 - Gestao de Riscos e Resposta a Desastres
Esfera de Recursos - PPA e I OA (em R$ 1.00)
Esfera Global PPA 2012-2015 Acumulag(()”D?opta;%c;e’f/ Posigoes Dotacdo/Posicao 2014 Remanescente
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS 17.819.355.256 11.813.074.729 4.,398.365.038 1.607.915.489
Orgamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0
Outras Fontes 4.000.000.000 2.800.000.000 800.000.000 400.000.000
Total 21.819.355.256 14.613.074.729 5.198.365.038 2.007.915.489

Execucéo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2014 (em R$ 1,00)

Lei Orcamentari

a 2014

Orcamento Fiscal e da Seauridade Social

Orcamento de Investimento

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Restos a Pagar

inscricdo 2014)

Despesa Paga

Despesa Realizada

Processados N&o Processados
2.573.321.903,23 1.780.661.791,17 1.750.048.835,43 30.612.955,74 792.660.112,06 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo Posicdo em 01/01/2014 Valor Liguidado Valor Pago Valor Cancelado Valor a Pagar
N&o processados 3.328.920.025.17 1.325.018.473.61 1.179.339.046.43 -177.331.052.62 1.972.249.926.12
Processados 117.720.732.50 109.524.990.74 -405.912.73 7.790.036.12
Valores do nroarama alocados ao 6rado renresentado pela UJ em 2014 (em R$ 1.00)
24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
Dotagdo OFSS  |99.400.000,00 Dotacéo Ol Outras Fontes
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SOF / SPI/ DEST

Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao

Relatério de Gestdo TCU-Programas Tematicos - Programa - 2041 - Gestao Estratégica da Geologia, da Mineragao e da

Transformagéo Mineral
Exercicio 2014

PROGRAMA: 2041 - Gestao Estratégica da Geologia, da Mineracao e da Transformacao Mineral

Esfera de Recursos - PPA e | OA (em R$ 1.00)

Esfera Global PPA 2012-2015 Acumulag(()”D?opta;%c;e’f/ Posigoes Dotacdo/Posicao 2014 Remanescente
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS 491.306.818 299.654.655 93.945.073 97.707.090
Orgamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0
Outras Fontes 59.182.053.000 29.634.903.000 14.770.951.000 14.776.199.000
Total 59.673.359.818 29.934.557.655 14.864.896.073 14.873.906.090
Execucdo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2014 (em R$ 1,00)
Lei Orcamentaria 2014
Orcamento Fiscal e da Seauridade Social Orcamento de Investimento
L. Restos a Pagar (inscricdo 2014) .
Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga Processados NA&o Processados Despesa Realizada
64.379.629,46 42.555.373,46 31.958.704,56 10.596.668,90 21.824.256,00 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo Posicdo em 01/01/2014 Valor Liguidado Valor Pago Valor Cancelado Valor a Pagar
Nao processados 100.377.597.34 67.708.204.23 60.877.173.01 -1.802.994.65 37.697.429.68
Processados 13.583.759.82 13.203.322.82 -247.292.53 150.782.57
Valores do broarama alocados ao éraio renresentado nela UJ em 2014 (em R$ 1.00)
24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
Dotacdo OFSS |6.566.110,00 Dotacéo Ol Outras Fontes
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Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao

Relatério de Gestao TCU-Programas Tematicos - Programa - 2046 - Mar, Zona Costeira e Antartida

SOF / SPI/ DEST Exercicio 2014
PROGRAMA: 2046 - Mar, Zona Costeira e Antartida
Esfera de Recursos - PPA e | OA (em R$ 1.00)
Esfera Global PPA 2012-2015 Acumulag(()”D?opta;%c;e:/ Posigoes Dotacdo/Posicao 2014 Remanescente

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS 410.960.802 250.361.162 86.539.640 74.060.000

Orgamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0

Outras Fontes 0 0 0 0

Total 410.960.802 250.361.162 86.539.640 74.060.000

Execucéo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2014 (em R$ 1,00)

Lei Orcamentari

a 2014

Orcamento Fiscal e da Seauridade Social

Orcamento de Investimento

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Restos a Pagar

inscricdo 2014)

Despesa Paga

Despesa Realizada

Processados N&o Processados
15.434.949,10 12.599.072,11 12.101.205,88 497.866,23 2.835.876,99 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo Posicdo em 01/01/2014 Valor Liguidado Valor Pago Valor Cancelado Valor a Pagar
N&o processados 35.399.993.92 12.101.830.56 11.517.969.62 -22.017.596.07 1.864.428.23
Processados 430.533.57 329.246.59 -83.992.96 33.383.55

Valores do broarama alocados ao drado renresentado pela UJ em 2014 (em R$ 1.00)

24000 - Ministério da Ciéncia, 1

[ecnologia e Inovacao

Dotagédo OFSS  [700.000,00

Dotagéo Ol

Outras Fontes
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Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao

Relatdrio de Gestao TCU-Programas Tematicos - Programa - 2050 - Mudangas Climaticas

SOF / SPI/ DEST Exercicio 2014
PROGRAMA: 2050 - Mudancas Climaticas
Esfera de Recursos - PPA e | OA (em R$ 1.00)
Esfera Global PPA 2012-2015 Acumulagg 120::;%(”)1?/ Posigdes Dotac&o/Posic¢ao 2014 Remanescente

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS 1.828.291.441 982.815.422 437.293.324 408.182.695

Orgamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0

Outras Fontes 355.583.442 185.374.896 85.857.000 84.351.546

Total 2.183.874.883 1.168.190.318 523.150.324 492.534.241

Execucdo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2014 (em R$ 1,00)

Lei Orcamentéaria 2014

Orca

mento Fiscal e da Seauridade S

ocial

Orcamento de Investimento

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Restos a Pagar

inscricido 2014)

Despesa Paga

Despesa Realizada

Processados N&o Processados
397.967.815,29 19.888.907,48 19.646.701,08 242.206,40 378.078.907,81 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo Posicdo em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Pago Valor Cancelado Valor a Pagar
N&o processados 381.075.560.68 18.031.905.93 18.031.905.93 -729.400.77 362.314.253.98
Processados 308.592.28 158.148.28 0.00 150.444.00

Valores do nroarama alocados ao 6rado renresentado nela UJ em 2014 (em R$ 1.00)

24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnolodia e Inovaca

Dotacdo OFSS  |23.242.282,00

Dotacéo Ol

Outras Fontes
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Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao

Relatdrio de Gestdo TCU-Programas Tematicos - Programa - 2055 - Desenvolvimento Produtivo

SOF / SPI/ DEST Exercicio 2014
PROGRAMA: 2055 - Desenvolvimento Produtivo
Esfera de Recursos - PPA e | OA (em R$ 1.00)
Esfera Global PPA 2012-2015 Acumulag(()”D?opta;%c;e’f/ Posigoes Dotacdo/Posicao 2014 Remanescente

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS 28.304.172.477 13.743.670.565 6.636.401.211 7.924.100.701

Orcamento de Investimentos - Ol 12.651.169.458 8.320.606.214 2.441.382.372 1.889.180.872

Outras Fontes 51.718.736.600 25.194.851.800 13.128.555.200 13.395.329.600

Total 92.674.078.535 47.259.128.579 22.206.338.783 23.208.611.173

Execucéo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2014 (em R$ 1,00)

Lei Orcamentari

a 2014

Orcamento Fiscal e da Seauridade Social

Orcamento de Investimento

Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga pmcpi::g: a.pacar msmcli\algo??r?cessa dos Despesa Realizada
6.174.795.752,67 5.876.574.887,30 5.313.836.198,99 562.738.688,31 298.220.865,37 2.112.182.114,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo Posicdo em 01/01/2014 Valor Liguidado Valor Pago Valor Cancelado Valor a Pagar
N&o processados 479.606.365.51 254.217.917.25 251.483.961.36 -12.460.651.83 215.662.130.32
Processados 53.005.350.73 30.078.180.15 -13.367.451.33 9.379.799.09
Valores do nroarama alocados ao 6rado renresentado pela UJ em 2014 (em R$ 1.00)
24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
Dotacdo OFSS  |161.542.620,00 Dotagéo Ol Outras Fontes 500.000.000,00
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Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao

Relatério de Gestao TCU-Programas Tematicos - Programa - 2056 - Politica Espacial

SOF / SPI/ DEST Exercicio 2014
PROGRAMA: 2056 - Politica Espacial
Esfera de Recursos - PPA e | OA (em R$ 1.00)
Esfera Global PPA 2012-2015 Acumulag(()”D?opta;%c;e:/ Posigoes Dotacdo/Posicao 2014 Remanescente

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS 1.621.790.933 976.337.522 345.467.323 299.986.088

Orgamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0

Outras Fontes 0 0 0 0

Total 1.621.790.933 976.337.522 345.467.323 299.986.088

Execucéo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2014 (em R$ 1,00)

Lei Orcamentari

a 2014

Orcamento Fiscal e da Seauridade Social

Orcamento de Investimento

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Restos a Pagar

inscricdo 2014)

Despesa Paga

Despesa Realizada

Processados N&o Processados
231.258.796,98 88.769.048,06 86.314.208,05 2.454.840,01 142.489.748,92 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo Posicdo em 01/01/2014 Valor Liguidado Valor Pago Valor Cancelado Valor a Pagar
N&o processados 263.792.864.28 109.978.917.35 95.804.322.36 -38.109.462.41 130.833.933.54
Processados 1.281.211.33 1.245.213.29 -430.02 35.568.02
Valores do nroarama alocados ao 6rado renresentado pela UJ em 2014 (em R$ 1.00)
24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
Dotacdo OFSS  |345.467.323,00 Dotacéo Ol Outras Fontes
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Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao

Relatério de Gestdo TCU-Programas Tematicos - Programa - 2059 - Politica Nuclear

SOF / SPI/ DEST Exercicio 2014
PROGRAMA: 2059 - Politica Nuclear
Esfera de Recursos - PPA e | OA (em R$ 1.00)
Esfera Global PPA 2012-2015 Acumulag(()”D?opta;%c;e:/ Posigoes Dotacdo/Posicao 2014 Remanescente

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS 2.748.356.970 1.450.543.650 672.573.297 625.240.023

Orgamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0

Outras Fontes 546.700.000 273.350.000 273.350.000 0

Total 3.295.056.970 1.723.893.650 945.923.297 625.240.023

Execucéo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2014 (em R$ 1,00)

Lei Orcamentari

a 2014

Orcamento Fiscal e da Seauridade Social

Orcamento de Investimento

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Restos a Pagar

inscricdo 2014)

Despesa Paga

Despesa Realizada

Processados N&o Processados
591.676.275,58 403.837.014,19 395.929.150,86 7.907.863,33 187.839.261,39 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo Posicdo em 01/01/2014 Valor Liguidado Valor Pago Valor Cancelado Valor a Pagar
N&o processados 250.460.521.66 121.731.562.39 121.626.228.45 -15.102.133.86 114.018.449.19
Processados 1.408.149.16 1.357.478.14 -4.407.94 74.617.17
Valores do nroarama alocados ao 6rado renresentado pela UJ em 2014 (em R$ 1.00)
24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
Dotacdo OFSS |671.603.297,00 Dotagéo Ol Outras Fontes 273.350.000,00
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5.2.1.1 Analise Situacional

Programa 2056 — Politica Espacial

Entre as principais realizagdes de 2014 no programa, destaca-se o importante trabalho de
integracdo, testes, campanha de lancamento e lancamento do satélite sino-brasileiro CBERS-4, a partir do
sitio de langcamento de Taiyuan na China, realizado em 7 de dezembro de 2014. Este novo satélite devera
produzir dados e informacgfes que serdo utilizados pelo Governo para monitorar 0s setores agricolas,
florestal e no controle do meio ambiente, restabelecendo a capacidade nacional para a producéo de imagens
de sensoriamento remoto, interrompida em 2010 com o encerramento das atividades do satélite CBERS-
2B.

Paralelamente, importantes esforcos foram desenvolvidos com vistas a consolidacdo do Plano
Decenal Sino-Brasileiro de Cooperagdo Espacial 2013-2022, que propde a continuidade do Programa da
familia CBERS. Neste sentido, a Agéncia Espacial Brasileira (AEB) firmou com a Administracdo Nacional
Espacial da China (CNSA) uma Carta de Intencdes, para a construcdo do satélite CBERS-4A, a ser lancado
em 2017, realizar estudos para desenvolver nova geracdo de satélites, e cooperar nas aplicacGes de dados
de satelites.

No campo do desenvolvimento de missdes espaciais, destacam-se a conclusdo dos estudos
comparativos de solucBes para o Sistema de Coleta de Dados Hidrometeoroldgicos (SCD-Hidro) e a
aprovacdo, pelo Grupo de Trabalho Brasil-Argentina, da definicdo da Missdo e o inicio do Projeto
Preliminar do satélite SABIA-Mar. O SCD-Hidro é essencial para a modernizacao e ampliacdo de rede de
coleta de dados hidrometeoroldgicos, necessaria para apoiar as politicas nacionais para o setor hidrico e de
prevencdo de desastres naturais. O SABIA-Mar objetiva a observagdo dos oceanos, da zona costeira e de
aguas interiores da América do Sul, com aplicacdes principais no estudo do ciclo de carbono, da biosfera
marinha, da identificacdo de zonas potenciais de pesca, e para a deteccdo de eventos como vazamento de
petréleo, entre outras.

Quanto aos micro e nano satélites, em junho de 2014, lancou-se com éxito o primeiro Cubesat
brasileiro, o NanosatC-Brl, com a missdo de coletar dados do campo magnético terrestre, principalmente
na regido da Anomalia Magnética do Atlantico Sul (Amas) e do setor Brasileiro do Eletrojato Equatorial
lonosférico. Destacam-se, ainda, o desenvolvimento dos satélites AESP-14, UbatubaSat, ITASAT,
NanosatC-Br2 em continuidade ao Brl, e Serpens, todos com lancamentos previstos para 2015.

Nos esforcos para a conquista dos meios de acesso ao espaco, destacam-se: i) a efetivacdo de
acordo espacial com a Agéncia Espacial Alema (DLR), para que o Brasil atenda ao cronograma de
lancamento do experimento alemdo SHEFEX-3; e ii) o apoio as atividades de desenvolvimento e
preparacdo do VLS-1, com a Operacdo Santa Barbara | (integracdo da rede elétrica e testes no Centro de
Lancamento de Alcantara — CLA) e a Opera¢do Santa Barbara Il (lancamento do prot6tipo VSISNAV do
VLS-1, a partir do CLA), para 2015.

No dominio das tecnologias criticas, destaca-se a formacdo de profissionais brasileiros na
Franca, como parte do Plano de Absorcdo de Tecnologia do Satélite Geoestacionario de Defesa e
Comunicac0es Estratégicas (SGDC).

Merece destaque também, a conclusdo dos trabalhos de reviséo critica (CDR) de projeto do
Satélite Geoestacionario de Defesa e Comunicacdes Estratégicas (SGDC), com a participacdo de
especialistas da Telebras, do Ministério da Defesa, da AEB, do INPE e da empresa VISIONA, o que
possibilitara o inicio da sua fabricacdo em 2015. Importante realizagdo esta também na capacitacdo em
2014 de 26 profissionais dessas instituicdes na Franca, como parte do Plano de Absorcéo e Transferéncia
de Tecnologia (PATT) estabelecido entre a AEB e a empresa fornecedora do satélite Thales Alenia, que
busca criar e desenvolver uma maior capacitacdo tecnoldgica do pais no desenvolvimento e operacao de
satélites geoestacionarios de telecomunicacdo. Para 2015 esté prevista a permanéncia na Franca de 32
profissionais das referidas instituicdes engajados na segunda fase do PATT, que consiste em treinamento
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realizado nas tarefas reais do trabalho de projeto do satélite e de seus sistemas de solo e comunicagéo, bem
como o inicio da etapa de transferéncia de tecnologia para a industria nacional.

Correlacionado a este projeto, o Laboratorio de Integracdo e Testes (LIT) do INPE concluiu os
estudos para implantar as capacidades necessérias para realizar as atividades de montagem, integracdo e
testes (AIT) de satélites geoestacionarios de grande porte para telecomunicagdes e meteorologia, bem como
satelites de Orbita baixa para observacgdo da Terra, cientificos e os demais previstos no PNAE — Programa
Nacional de Atividades Espaciais, no PESE — Programa Estratégico de Sistemas Espaciais e para as
proximas etapas do programa SGDC. Este estudo concluiu pela necessidade de ampliacdo das instalacdes
atuais do LIT em cerca de 12.000 m2 de area construida e a implantacéo de novos meios de testes. Estimado
em R$ 185 milhdes, o projeto contard, para sua primeira fase, com um apoio da FINEP no montante de R$
45 milhdes. Em fins de 2014, houve a conclusao parcial do projeto basico das obras civis, estando previstas
para 2015 a conclusdo do projeto executivo, o inicio do processo licitatorio de parte da obra civil, bem
como a contratacdo de construtora responsavel pelas obras.

Quanto ao desenvolvimento do satélite Amazonia-1, os desafios para a conclusdo da Plataforma
Multimissdo (PMM), bem como a sua integracdo a carga util ainda permanecem. Restri¢des decorrentes da
inadequacdo da legislacdo para projetos de desenvolvimento tecnologico, da falta de pessoal e de recursos
orcamentarios vém acarretando atrasos no desenvolvimento do projeto. Dado esse cenério, foi necessario
em 2014 reprogramar o cronograma de execucdo do projeto, bem como readequar as metas fisicas a serem
cumpridas. N&o obstante esses fatos, foi possivel, no entanto, quanto a plataforma do satélite, disponibilizar
0s equipamentos de testes relacionados ao PSS (Subsistema de Suprimento de Energia), ACDH (Controle
e Dados de Bordo) e TT&C (Telemetria, Telecomando e Controle), a estrutura do médulo de carga util do
modelo de voo, 0 modelo de qualifica¢do do subsistema OBDH, o modelo de qualificacdo do Gravador de
Dados, 0 modelo de qualificacdo das antenas do transmissor Banda X, o modelo de voo das antenas Banda
X e 0 modelo de engenharia do subsistema de transmissdo de dados (AWDT). Foi também concluida a
fabricacao e os testes dos equipamentos de voo do subsistema de Controle de Atitude e Orbita e tratamento
de dados (ACDH), este subsistema estd em processo de transporte para o Brasil. Quanto aos trabalhos em
nivel de sistema, foram realizadas, entre outras, as seguintes macro atividades: campanha de teste integrado
do AOCS (Subsistema de Controle de Atitude) e OBDH (Gerenciamento de Dados) no INPE, projeto da
cablagem do modulo de servico e conclusdo do projeto de controle térmico do satélite Amazonia-1.

Cabe ser destacado ainda o sistema de monitoramento do clima espacial, cuja infraestrutura esta
praticamente concluida, encontrando-se ja em fase inicial de operacdo com um ambiente robusto e que
permite desenvolvimento sustentado na pesquisa espacial e em sinergia com esta, 0 que a potencializa para
atingir a novos patamares internacionais. O sistema ja esta organizado em forma de um programa que ja
tem capacidade de emitir alertas imediatos via a sua pagina oficial no ambiente do INPE e em redes sociais
qguando radiacdo ou particulas solares atingem o ambiente terrestre, além dos relevantes boletins diarios
com a previsdo de ocorréncia de tempestades de radiacdo solar, geomagnéticas, bolhas de plasma e
perturbacdes na ionosfera, que podem afetar desde o funcionamento de satélites em érbita da Terra, até o
uso de receptores GPS na superficie. Cabe mencionar ainda que o sistema desenvolvido no Brasil tem
obtido projecdo internacional e despertado o interesse de varios paises em desenvolver cooperagdes
internacionais nesta area. Recentemente, o gerente geral do programa brasileiro foi eleito como vice-diretor
do organismo internacional que representa este setor técnico-econémico.

As principais restricdes encontradas residem na inadequacdo da legislacdo para contratacdo de
projetos de desenvolvimento tecnoldgico, bem como na falta de pessoal tanto na AEB quanto no INPE, e
na insuficiéncia de recursos orcamentérios e financeiros, que, alem de retardar o desenvolvimento dos
projetos, vém levando também a necessidade de adiamento do inicio de outros importantes projetos
estratégicos de interesse nacional, tais como 0s estudos necessarios para o inicio do desenvolvimento dos
satélites radar e de meteorologia, com maior participacdo da industria nacional, como estabelecidos no
PNAE.

Programa 2059 — Politica Nuclear
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Com vocagéo pacifica, conforme acordos internacionais assinados pelo Brasil, o Ciclo do
Combustivel Nuclear para geracdo de energia elétrica se constitui das seguintes etapas:
mineracao/beneficiamento de uranio; converséo, enriquecimento e reconversdo de uranio; e fabricacéo de
pastilhas e componentes/montagem do elemento combustivel.

Mesmo com o dominio tecnoldgico das etapas do ciclo do combustivel nuclear, o Pais ainda
ndo dispde de capacidade industrial instalada capaz de atender a demanda nacional, ja que 0s servigos de
conversao e de enriquecimento de uranio ainda séo contratados no exterior.

A Taxa de Nacionaliza¢do do Ciclo do Combustivel Nuclear é o indicador que representa a
relacdo percentual entre as etapas do Ciclo do Combustivel Nuclear com producdo nacional e o numero
total de etapas do ciclo de producéo. A evolugédo do indicador, que representa a autonomia na producao
industrial do combustivel nuclear, de importancia estratégica para o Pais, € medida com base na capacidade
de producéo instalada e comissionada das plantas em cada etapa do Ciclo do Combustivel, representando
o dominio nacional sobre a tecnologia e o processo em escala industrial. Com a entrada em operagdo, em
setembro de 2014, da 1? Cascata do Mddulo 2, 5% Cascata de primeira etapa da implantacdo da Usina de
Enriquecimento, atingiu-se a capacidade de 26.500 Kg UTS/ano, levando a taxa de nacionalizacdo a 67,4%.

A demanda nacional do Ciclo do Combustivel Nuclear restringe-se ao atendimento das Usinas
de Angra 1 e Angra 2. Com a entrada em operacdo da Usina de Angra 3, prevista para 2018, ganha
relevancia a necessidade de expansdo da capacidade industrial do ciclo do combustivel nuclear.

Para atendimento da demanda atual, em 2014, foram produzidos 89 Elementos Combustiveis
para as usinas de Angra dos Reis, destinados a conclusdo da fabricacdo dos elementos combustiveis para a
12 Regido do Ndcleo de Angra 3, 112 Recarga de Angra 2 e de parte da 20* Recarga de Angra 1, a ser
concluidaem 2015, sendo esta a primeira recarga fornecida com os combustiveis avancados do tipo 16NGF,
um importante avango, pois propiciard maior eficiéncia energética com menor uso de urénio contido e
maior seguranga com o aumento das margens operacionais da planta.

Visando o aumento da participacdo nacional no Ciclo do Combustivel Nuclear, o projeto de
implantacdo da Usina de Enriquecimento com Unidade Tecnoldgica de Separacdo Isotdpica alcangou cerca
de 67,18% de progresso fisico da primeira etapa, que prevé a construcdo de quatro médulos com um total
de 10 cascatas, com uma capacidade de 125.000 UTS de producdo, o que sera suficiente para atender 100%
da demanda de Angra 1 e 20% da demanda de Angra 2. A capacidade nominal de 26.500 Kg UTS/ano
obtida com a entrada da 5% Cascata, corresponde a 26% da demanda de uma recarga de combustivel de
Angral

Programa C, T&I (2021) 2014

O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCT]I) participa de 11 Programas Tematicos do
PPA 2012-2015, tem a responsabilidade de fornecer dados de 21 Indicadores dos 105 Indicadores existentes
nestes Programas é ainda, responsavel por 35 Objetivos que incluem 104 metas e 16 iniciativas dentre as
129 existentes.

Este quadro demonstra a transversalidade e importancia da C,T&I para o desenvolvimento do pais
e para a concretude do planejamento federal. Dentre as participacdes/colaboracGes realizadas pelo MCTI,
podemos destacar os Programas Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (C,T&I), o Programa Espacial e o
Nuclear,, sob a Gtica de que, praticamente, a responsabilidade do desenvolvimento deste Programas é quase
integralmente do MCTI.

No caso do Programa C, T&I (2021), a participacdo do MCTI importa em quase a totalidade de
seus recursos orgamentarios/financeiros, sendo composto por 14 Objetivos, 10 Indicadores de 14 de
responsabilidade de apuracdo; e 40 metas. Este Programa agrega, de maneira geral, todos os 6rgaos e
entidades vinculadas do MCTI, mesmo que indiretamente e cerca de 22 gestores-ppa, estando a ele
relacionado cerca de 103 Ac¢es e 94 Planos Orcamentarios.
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O desenho deste Programa esta relacionado e adere, com a Estratégia Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo 2012-2015 (ENCTI), com vistas a organizacdo e planejamento da area, das politicas
governamentais. A ENCTI demonstra e expressa a decis@o de fortalecer a politica de ciéncia, tecnologia e
inovacéo, além de realizar trabalho integrado com outras politicas pablicas e articulado com a sociedade.
Trata-se da evolucdo de experiéncias pregressas também baseadas na construcdo coletiva, notadamente o
Plano de Ac¢éo em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao para o Desenvolvimento Nacional (PACTI, 2007-2010),
e as Conferéncias Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (CNCTS).

Assim, o Programa expressa por meio dos seus Objetivos, os esfor¢os para os avangos esperados
com o desenvolvimento do PPA, em consonancia com as diretrizes governamentais, outras politicas de
governoea ENCTI.

Desta forma, percebe-se que o MCT]I tem atuado fortemente neste Programa com foco voltado ao
fomento das atividades de P&D, a capacitacdo de Recursos Humanos, incremento e manutencdo das
infraestruturas de pesquisa, o fortalecimento das Unidades de Pesquisas, no estimulo e fomento a ambientes
inovativos; e no avango da inclusédo social em todo o pais.

A partir deste ponto, e conforme podera ser visto quando na abordagem individual de cada Objetivo

neste relatdrio de gestao e igualmente nos relatorios de gestao a serem apresentados pelos 6rgéo e entidades
vinculados do MCTI, apresentamos alguns marcos, pontos e resultados importantes alcangados, desde
2012, em particular em 2014, lembrando que, na atividade de desenvolvimento da C, T&I, muitas vezes a
temporalidade transpassa a anualidade.
No que se refere a inovacgdo tecnoldgica, o desafio colocado em prol do fortalecimento da politica de
ciéncia, tecnologia e inovacgéo requer acoes de envergadura como a que se empreendeu em 2014, com o
lancamento do Programa Nacional das Plataformas do Conhecimento (PNPC), instituido pelo Decreto
Presidencial 8.269/14. O cerne do Programa reside no estabelecimento de parceria entre empresas e
instituicbes de pesquisa cientifica e tecnoldgica, nacionais e internacionais em setores tais como
aeroespacial, medicamentos e vacinas, equipamentos médico-hospitalares, servigos de salde, bio-energia,
petréleo e gas, defesa cibernética, agricultura de precisao,.

A formacdo de parcerias entre instituicGes cientificas e tecnoldgicas e empresas foi também
reforcada quando da criacdo da Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovacdo Industrial (Embrapii), que em
2 anos contratou 66 projetos cooperativos com empresas, envolvendo recursos financeiros da ordem de R$
260 milhdes, igualmente partilhados entre o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo/Financiadora de
Estudos e Projetos (MCTI/Finep), Instituicbes Cientificas e Tecnoldgicas (ICT) e empresas. Os resultados
do projeto-piloto forneceram preciosos subsidios para a qualificacdo da Embrapii como Organizacédo
Social, que em 2014 credenciou 13 ICTs para desenvolvimento de projetos cooperativos com empresas.
Temos ainda o Sistema Brasileiro de Tecnologia (Sibratec) por sua vez, que é um dos principais
instrumentos de integracdo de ICTs com empresas, proporcionando condi¢Bes para ampliar os atuais indices
de inovacao, principalmente das micro, pequenas e médias empresas (MPME). De 2008 a 2014, as redes
de Centros de Inovacdo contrataram 25 projetos cooperativos de empresas com ICTs, no valor total de R$
41,8 milhGes. As redes de Servigos Tecnoldgicos realizaram mais de 400 mil ensaios e calibracdes de
produtos para mais de 380 mil empresas; e as redes de Extensdo Tecnoldgica atenderam mais de duas mil
MPME.

Podemos também destacar o Programa Inova Empresa, langado em 2013 para impulsionar a
produtividade e a competitividade da economia brasileira. Consolidou-se como 0 maior e mais articulado
programa de inovacao da histéria do pais. Participam do Inova Empresa, a Finep, o Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES), 12 ministérios e agéncias reguladoras. As realiza¢des da
descentralizacdo do crédito e da subvencao para pequenas empresas, por meio dos programas Inovacred e
Tecnova, é que articulam parcerias regionais em todo o Brasil para atender a esse segmento. O Inovacred
japossui 16 parcerias com instituicdes regionais de crédito que atendem a 21 Unidades da Federacao (UFs).
O Tecnova também j& estd operando em 21 UFs, através de parcerias com as fundagdes estaduais de amparo
a pesquisa; e a metodologia do Finep 30 Dias Inovagéo, unica no Brasil, que promove uma dréstica reducao
de prazos e aumenta a seguranca e a qualidade da analise de projetos. Com esse modelo, reduziu-se para
até 30 dias o tempo de anélise de mérito e enquadramento das propostas de financiamento reembolsavel,
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em contraposicdo ao tempo médio anterior de 112 dias. O sistema foi adaptado para o financiamento ndo
reembolsavel a instituicdes de ciéncia e tecnologia, com o Finep 30 Dias Pesquisa. Temos finalmente o
Programa Estratégico de Software e Servicos de Tecnologia da Informacdo (TI Maior), que tem cinco
pilares: Desenvolvimento Econdmico e Social; Posicionamento Internacional; Inovacdo e
Empreendedorismo; Produgdo Cientifica, Tecnoldgica e Inovagéo; e Competitividade. O T1 Maior articula-
se com outras politicas publicas como a Estratégia Nacional de Defesa (END), o Programa de Aceleracéo
do Crescimento 2 (PAC 2), o Plano de Desenvolvimento da Educagéo (PDE), as a¢0es do Programa Brasil
Mais Saude, as medidas de incentivo do Plano Brasil Maior e as diretrizes do Plano Agricola e Pecuario
(PAP). Esté4 articulado ainda ao Plano Nacional de Banda Larga (PNBL), Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Tecnologico da Inddstria de Semicondutores (PADIS) e Apoio ao Desenvolvimento
Tecnoldgico da Inddstria de Equipamentos para a TV Digital (PATVD). Dentre os principais resultados
das acdes orientadas pelo Tl Maior no ano de 2014 destacam-se: 0 Programa Start-Up Brasil, com vistas a
acelerar o desenvolvimento de empresas nascentes de base tecnoldgica do setor de software e servigos de
TI; o Programa Brasil Mais TI; o programa Atracdo de Centros Globais; o programa Certificacdo de
Tecnologia Nacional de Software e Servigcos Correlatos (CERTIC); e os Ecossistemas Digitais, que visam
apoiar o desenvolvimento tecnolégico para aumentar a competitividade em setores da economia por meio
de software e servicos de TI. Neste ultimo caso, a¢des de apoio direto a pesquisa e desenvolvimento
vinculados as areas de petroleo e gés, aeroespacial, telecomunicacges e agricultura e meio ambiente estdo
em pleno funcionamento e totalizam R$60 milhdes de investimentos.

O MCTI atuou fortemente para catalisar e consolidar os ambientes propicios a inovagéo no pais, por
meio do Programa Nacional de Apoio as Incubadoras de Empresas e aos Parques Tecnolédgicos (PNI) e na
politica de apoio aos Nucleos de Inovacgédo Tecnologica (NITs) das Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia. O
investimento total nesses programas no periodo de 2011 a 2014 ultrapassa R$ 200 milhdes. Hoje temos
mais de 900 empresas instaladas nos 30 Parques em operac¢do, gerando 32 mil empregos e um faturamento
anual de R$ 3 bilhdes por ano. As 400 incubadoras implantadas j& graduaram 2.500 empresas que geram
um faturamento anual de R$ 4 bilhdes. Os mais de 250 NITs implantados tém contribuido para a
transferéncia de tecnologia entre as ICTs e o setor industrial, apoiando e orientando também as questbes
ligadas a propriedade intelectual.

Ja no campo do Fomento para P&D, destaque para o Programa Institutos Nacionais de Ciéncia e
Tecnologia (INCTs), lancado em 2008, que se caracteriza como poderoso instrumento para fortalecer e
avancar a ciéncia, tecnologia e inovagdo no Pais. J& foram apoiados 126 INCTs nas mais diversas areas do
conhecimento, o que envolveu recursos da ordem de R$ 864 milhGes. Muitos desses institutos ja tém
resultados tecnoldgicos e de inovacdo transferidos para o setor produtivo. Desde o seu langcamento, o
Programa contou com trés Chamadas Publicas, realizadas em 2008, 2010 e 2014. Os resultados da Chamada
de 2014 estdo previstos para o primeiro semestre de 2015 e contam com recursos iniciais da ordem de R$
641 milhdes, compartilhados entre 0 Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPQ@)/MCTI, a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da
Educacao (Capes/MEC), e as Fundagdes de Amparo a Pesquisa (FAPS). Trata-se da mais vultosa Chamada
Publica ja lancada pelo CNPq.

No ambito da capacitacdo de recursos humanos, e também relacionado a questdo da inovacdo e
competitividade, o Programa Ciéncias sem Fronteiras (CsF) busca promover a consolidacdo, expanséo e
internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia, da inovacdo e da competitividade brasileiras por meio do
intercdmbio e da mobilidade internacional. O CsF representa o éxito no estabelecimento de parcerias entre
governo, setor produtivo e instituicdes de ensino superior e pesquisa publicas e privadas brasileiras. Até
dezembro de 2014 sera alcancada a meta estabelecida de 101 mil bolsas concedidas em trés anos,
envolvendo 30 paises. O maior numero de bolsistas teve como destino os Estados Unidos, seguido pelo
Reino Unido, Canada e Franca. Do total de bolsas concedidas, 81% foi na modalidade “graduagao
sanduiche” e 19% nas modalidades de “doutorado pleno”, “doutorado sanduiche” e “pds-doutorado”.

Outro destaque importante e voltada para uma atuacdo em area portadoras de futuro ou ditas como
prioritarias, as agdes, quer no ambito do fomento em P&D, quer na formacéo de recursos humanos e ainda
voltadas a inovacdo, podemos citar a Iniciativa Brasileira de Nanotecnologia (IBN), tendo como alicerces
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a governanca compartilhada proporcionada pelo Comité Interministerial de Nanotecnologia (CIN), a
infraestrutura do Sistema Nacional de Laboratérios em Nanotecnologias (SiSNANO) e a cooperagdo
internacional; e no caso da Biotecnologia, atendendo a deliberacdo do Conselho Nacional de Ciéncia e
Tecnologia (CCT), foi instituido um Subcomité com representantes do governo, da academia e do setor
privado a fim de identificar os gargalos e trabalhar na elaboragéo de um programa destinado a incentivar a
pesquisa e a inovacgdo na area de biotecnologia. O trabalho resultou na elaboracdo do documento intitulado:
“Iniciativa Nacional de Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagdo em Biotecnologia: Diretrizes para Ac¢Oes de Curto
Prazo em Biomedicamentos”.

No referente a criagcdo, melhoramento e manutencéo de infraestruras, citamos o papel de destaque adquirido
pelo Centro Nacional de Monitoramento e Alerta de Desastres Naturais (CEMADEN), o projeto Sirius, as
interligacBes realizadas pela RNP, a aquisi¢cdo do navio oceanografico. O Cemaden tem por objetivo
desenvolver, testar e implementar um sistema de previsao de ocorréncia de desastres naturais em areas
suscetiveis de todo o Brasil. Desde a sua criacdo, 0 CEMADEN enviou mais de 2.300 alertas de desastres
naturais. Entre abril de 2013 e novembro de 2014 foram entregues mais de 1000 pluvidmetros, dos quais
877 ja estdo instalados, junto com capacita¢cdes que envolveram 750 participantes comunitarios de 155
municipios. Em 2014, a rede de radares meteoroldgicos para monitorar as chuvas na Regido Nordeste do
Pais foi complementada com a instalacdo de sete radares de Ultima geracdo. Os dados coletados pela rede
sdo incorporados a plataforma de monitoramento do CEMADEN e subsidiam a elaboracéo de alertas.

O Projeto Sirius, a nova fonte brasileira de fonte de Luz Sincrotron de terceira geragdo, com desempenho
equiparado as melhores instalacdes deste tipo existentes no mundo, é destaque na area de infraestrutura
para ciéncia, tecnologia e inovagdo e abrira novos horizontes para as técnicas de caracterizacdo de materiais
sintéticos e bioldgicos. A nova fonte substituira a fonte atual, operada pelo Laboratério Nacional de Luz
Sincrotron (LNLS) vinculado ao Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais (CNPEM), em
Campinas. O investimento total € da ordem de R$ 1,3 bilhdo e colocara o Brasil na vanguarda mundial em
pesquisa de materiais.

Com apoio do MCT]I, a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP) conectou as redes de pesquisa,
946 campi de universidades e institutos federais levando ao interior grande capacidade de conexdo em 1
Gigabps ou 100 Mbps. Cerca de 70% do total dos campi foram atualizados ou conectados em 2014, fazendo
com que mais de 4 milhGes de alunos, professores e pesquisadores possam acessar as bases de dados e
informac@es e se conectar com seus pares no Brasil e no exterior. Ao inserir a comunidade académica
brasileira em redes globais de pesquisa, se ampliam as possibilidades de qualificagéo e fixacdo de recursos
humanos no territorio.

Com o apoio da RNP a Rede Universitaria de Telemedicina (RUTE), em 2014, se interligou 0 100°
Nucleo de Telemedicina no Brasil, englobando todos os hospitais universitarios federais, institutos
nacionais de saude, Fundacéo Oswaldo Cruz (Fiocruz) e demais hospitais de ensino pablicos e privados. A
RUTE mantém alta qualidade na colaboracdo entre médicos e outros profissionais da salde por meio de
sessdes de videoconferéncias e transmissdes de video em alta definicdo para educagdo, pesquisa e segunda
opinido formativa. Essa rede permite aumentar a qualificacdo da educacao e formacgdo em saude no interior.

Para apoio as pesquisas hidroceanograficas, a aquisicdo do novo navio de Pesquisa “Vital de
Oliveira”, ocorreu embasada em Protocolo de Intencbes celebrado entre MCTI, Ministério da Defesa,
Marinha do Brasil, Petrobras S.A., Vale S.A. e Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e
Biocombustiveis, bem como em Acordo de Cooperacdo dele decorrente, o qual prevé a tempestiva
ampliacdo da infraestrutura para a pesquisa cientifica marinha, em atendimento a necessidade da
comunidade cientifica nacional. O navio, foi langado ao mar, no estaleiro Hangtong, em Xinhui, na China,
em setembro de 2014.

Merece ainda destaque, a coordenacdo, pelo Laboratério Nacional de Computacdo Cientifica
(LNCC), unidade de pesquisa do MCTI, do Sistema Nacional de Processamento de Alto Desempenho
(SINAPAD), que consiste numa rede de centros de computacdo de alto desempenho, geograficamente
distribuidos e com nove unidades, denominadas "Centros Nacionais de Processamento de Alto
Desempenho™ (CENAPADSs), operadas por universidades pablicas e unidades de pesquisa do MCTI.
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Em 2014, o MCTI incorporou, por meio do Decreto 12.954, de 05 de junho de 2014, quatro novas
unidades de pesquisa: i) o Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste; ii) o Instituto Nacional de
Pesquisa do Pantanal; iii) o Instituto Nacional de Aguas; e, iv) o Instituto Nacional da Mata Atlantica.

N&o menos importante, foram os esforgos realizados no sentido de atuar na incluséo social em seu
sentido mais latu principalmente no apoio ao desenvolvimento de tecnologias assistivas, no fomento a
difusdo e popularizacdo das Ciéncias.

Relacionado a tecnologia assistiva, 0 MCTI conta com o Centro Nacional de Referéncia em
Tecnologia Assistiva (CNRTA), vinculado ao Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer
(CTD/MCTI. O ponto central da acdo € inserir na missdo do CTI/MCT] a tarefa de articular nacionalmente
uma rede cooperativa de pesquisa, desenvolvimento e inovacéo na area de Tecnologia Assistiva. A criacéo
do CNRTA visa produzir, em médio prazo, impacto positivo no cotidiano daqueles que possuem alguma
deficiéncia e contribuir para o Programa Viver Sem Limites, sendo que a Finep passou a financiar empresas
brasileiras que, em parceria com instituicbes de ensino e pesquisa, investem na criacdo de produtos
inovadores em Tecnologia Assistiva.

Na érea da Difusdo e Popularizacdo da Ciéncia, os esforcos continuam se fixando no apoio a
realizacdo de eventos cientificos tais como a realiza¢do da XI Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia.
Em 2014, o tema do evento foi “Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvimento Social” e envolveu mais de
50 mil atividades distribuidas em 808 municipios brasileiros, coordenadas por mais de 1000 institui¢es
em todas as UFs. Ocorreu, ainda, o apoio a realizacdo da Feira de Ciéncias e, finalmente, o langamento do
quarto edital de Olimpiadas do Conhecimento, co-organizado entre 0 MEC e o CNPg/MCTI.

A Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas (OBMEP) ¢ realizada pelo Instituto
Nacional de Matematica Pura e Aplicada (IMPA), com apoio da Sociedade Brasileira de Matematica
(SBM), e dirige-se aos alunos de 6° ao 9° ano do ensino fundamental e aos estudantes do ensino médio de
escolas publicas municipais, estaduais e federais. Em 2014, a Olimpiada contou com 18 milhdes de
participantes de 46.711 escolas e 5.529 cidades, o que significa 99,4% do total de municipios brasileiros.
A OBMEP proporciona aos medalhistas capacitacao e tutoria a distancia em matematica, bem como uma
bolsa de iniciacéo cientifica junior, o que tem significado importante incentivo aos alunos na escolha de
carreiras em ciéncias exatas e da computacéo e engenharias.
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5.2.2 Objetivo

Quadro A.5.2.2 — Objetivo fixado pelo PPA
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Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao Relatério de Gestéio TCU-Objetivos
SOF / SPI/ DEST Exercicio 2014
Identificacdo do Objetivo
Descricdo | Promover o desenvolvimento de C, T&I aplicadas a biodiversidade e aos servicos ecossistémicos, e sistematizar e difundir as informacdes disponiveis, visando a conservacao, a
valararin e n 1180 anistentivel dng rectirens natiiraic dng hinmae hragileirng
Cédioo__ [ 0191 Orado | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnologia e Inovacio
Proarama | Biodiversidade Codioo  [2018
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacao

Ampliar em 500.000 espécimes bioldgicas coletadas, analisadas e depositadas Espécimes

1 adequadamente em acervos nacionais, aumentando efetivamente o bi pl . 500.000,00 580.000,00 116,00
cnnhecimentn da hindiversidade hragileira lologicas

2 Catalogar 2_50.000 especies de invertebrados t_)rasnelros conhecidos em uma _Espeues de 250.000,00 86.356,00 34,54
nlataforma informatizada intearada e comnartilhada invertehranng

3 Concluir as listas de esnécies de flora e dos vertebrados brasileiros 100.00

0 ~ - A . s

4 Eroteger 80% das co_Iegoes zooldgicas, botanicas e microbioldgica, em % 80,00 30,00 37,50

infrapstriitiiras mondernizadag e adeniiadag
Metas Quantitativas Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificagéo
Metas Qualitativas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacdo
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Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao
SOF / SPI/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2014

Identificacdo do Obijetivo

nrodiitivn e com a cneriedade

Descricdo | Fomentar o processo de geracdo e aplicacdo de novos conhecimentos, dando especial atencdo ao equilibrio entre as regiGes do pais a partir de uma forte interacdo com o sistema

Cadiao | 0400 Orado | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacio

Proarama | Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacao

Caédioo

2021

* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de
governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por defini¢do, forma e conteido heterogéneos, nédo
sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacéo do que foi realizado apenas em 2014.

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacao
. . , . . . Projetos de
1 émsllar de 3.500 para 10 mil o nimero de projetos de pesquisa apoiados pelo pesquisa 10.000,00 11.754.00 117,54
q anniadns/ann
2 Flrr_nar, com entld_ades esta@uals, 42 convénios de cooperacdo para fomento a ConvemosNde 42,00 76,00 180,95
nrnirtns de necniiica nn nerindn 2012-20158 cNoNNPracin
Metas Quantitativas Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificagédo
Metas Qualitativas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacdo
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* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de

governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por definicao, forma e conteddo heterogéneos, ndo

sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacéo do que foi realizado apenas em 2014.

Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao Relatério de Gestéio TCU-Objetivos
SOF / SPI/ DEST Exercicio 2014
Identificacdo do Objetivo
Descricdo | Fortalecer as instituicoes cientificas e tecnoldaicas da Amazonia para desconcentrar a producdo cientifica e tecnoloaica do pais.
Cébdioo | 0401 Orado  [24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacdo
Proarama | Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacédo Coédioo  [2021
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacao
Aumentar de 113 para 200 o nimero de bolsas especializadas em inovagdo em Bolsas
1 cl1iran nn Centrn de Rintecnnlnnia da AmazAnia (CRA) pcnerializanacg 200,00 49,00 24,50
Aumentar para 4% a contribuicdo da Regido Amazénica para o nimero de
2 niihlicardec hracilrirac nn Fecential Srience Indiratnre Thamenn Reiiters % 4,00 3,98 99,50
Bolsas
3 Implementar 50 bolsas especializadas em tecnologia e inovagéo no Centro de| especializadas em 50 00 000 000
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Polo Industrial de Manaus (CTPIM) tecnologia e ' ' '
innvarin
Metas Quantitativas Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificagéo
Metas Qualitativas
Sequencial Descricdo da Meta
4 Concluir a ampliacdo e modernizacédo da infraestrutura do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazoénia (INPA) para estudo da biodiversidade, inovacgao tecnolégica e sustentabilidade
dns Frnscictermac Amazanirng frente Ac miidancac nlnhaig
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Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao Relatério de Gestéio TCU-Objetivos
SOF / SPI/ DEST Exercicio 2014
Identificacdo do Objetivo
Descricdo | Realizar pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnolégico nas unidades de pesquisa do MCTI e expandir e modernizar a infraestrutura cientifica, tecnoldgica e de inovacdo nas
ingtitiiicAes rientificac e tecnnlAnicac nromnvendn n ecomnartilhamentn dn <ern 11.n
Cédioo__| 0403 Orado | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnologia e Inovacio
Proarama | Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacdo Coédioo  [2021
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacao
Ampliar o indice de Processos e Técnicas Desenvolvidos nas Unidades de Indices de
1 Pl Processos e 0,95 1,24/ 130,53
Pesquisa do MCT]I (PcTD) de 0,83 para 0,95 Térniras
Ampliar para 117 o ndmero anual de depoésitos de patentes, registros de tD e{)osnos.df
2 software ou outros titulos de Propriedade Intelectual das criacBes paéen efst,v\:egls ros 117,00 49,00 41,88
desenvolvidas nas Unidades de Pesquisa do MCTI € sottware ou
niitrng titilng
.. o . : indice Geral de
Aumentar o Indice Geral de Publicagdes (IGPUB) nas Unidades de Pesquisa -
3 do MCTI de 1.85 220 Publicacbes 2,20 2,32 105,45
o e 1,85 para 2, (IGPLJR)
Metas Quantitativas Regionalizadas
Sequencial Descricao/Regionalizacdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacao
4 Congc',ca_r 41 campi em municipios médios a 1 Gbps e 681 campi em Campi 722,00 288,00 39,89
miinicinine neniienne a 1NN Mhne
4.1 Reaido Sudeste unidade 186.00 56.00 30.11
4.2 Reaido Norte unidade 111.00 3.00 2.70
4.3 Redido Nordeste unidade 216.00 9.00 4.17
4.4 Reaido Centro-Oeste unidade 71.00 7.00 9.86
4.5 Reaido Sul unidade 138.00 19.00 13.77
5 Criar 5 laboratérios multiusuarios no bais Labqratqu_os 5,00 10,00 200,00
miiltinciiaring
5.1 |Reqifio Sudeste unidade 5.00 5.00 _ 24d.00

* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de
governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por definicao, forma e conteddo heterogéneos, ndo

sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacéo do que foi realizado apenas em 2014.
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Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao Relatério de Gestéo TCU-Objetivos

SOF / SPI/ DEST Exercicio 2014

Metas Qualitativas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo
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Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao
SOF / SPI/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2014

Identificacdo do Obijetivo

Descricdo | Consolidar o Sistema Brasileiro de Tecnoloaia (SIBRATEC).

Codiao | 0485 Oradio | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacdo

Proarama | Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacdo

Cdbdioo

2021

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Sequencial Descricdo da Meta

Unidade Medida

Prevista 2015 Realizada em 2014 (*] Realizada até 2014

% Realizacéo

Realizar 150.000 servicos anuais de ensaios ou calibragdo pelas redes

Servigos anuais de

1 . - ensaios ou 150.000,00 1.500.000,00f 1.000,00
SIBRATEC de Servicos Tecnoldgicos calibracin
Realizar 1.500 atendimentos anuais de extensdo tecnolégica em micro, Atendimentos
2 pequenas e médias empresas pelas redes SIBRATEC de Extensdo Tecnoldgica aNuais 1.500,00 3.287,00 219,13
Ter em curso 80 projetos de desenvolvimento tecnolégico em cooperacdo .
3 antre ac Rederc SIRRATFC(C de Centrng de Innvarin ¢ Fmnrecacg Projetos 80,00 31,00 38,75
Metas Quantitativas Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacdo
Metas Qualitativas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo
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Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao
SOF / SPI/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2014

Identificacdo do Obijetivo

* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de
governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por defini¢do, forma e conteido heterogéneos, nédo

sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacéo do que foi realizado apenas em 2014.

Descricdo | Promover a nesauisa. o desenvolvimento e a inovacdo em Tecnoloaias da Informacdo e Comunicacéo (TIC) e Microeletrénica.
Codiao | 0486 Oradio | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacdo
Proarama | Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacdo Cadiao |2021
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacao

1 Desenvolver e fortalecer c_omp_etenmas e habilidades para o setor de TIC em| Profissionais de 35.000,00 30.735,00 87.81
neln menns 28 NNN nraficcinnaic TIC
Metas Quantitativas Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificagdo
Metas Qualitativas

Sequencial Descricdo da Meta
2 Apoiar a implantacdo de 2 laborat6rios-fabrica na area de semicondutores oraanicos e componentes avancados
3 Constituir. no pais. 4 Desian Houses (DHSs) nacionais. com pelo menos 500 proietistas no total
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Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao

SOF / SPI/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2014

* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de

governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por defini¢do, forma e conteldo heterogéneos, nao
sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacéo do que foi realizado apenas em 2014.

Identificacdo do Obijetivo
Descricdo | Promover a nesauisa. o desenvolvimento tecnoldaico e a inovacdo em tecnoloaias estratéaicas de carater transversal: biotecnoloaia. nanotecnoloaia e novos materiais.
Codiao | 0493 Oradio | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacdo
Proarama | Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacdo Cadiao |2021
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacao
1 ,:\mpllar para 120 o ndmero qle empresas que reallzam pesquisa € Empresas 120,00 190,00 158,33
ncpn\/nl\/lmpnfn AM nnnnfp(‘nnlnmn AM QAIIR NrNrerccNS l"\l’ndllfl\an
Promover 0 aumento em 40% do nimero de pedidos de patentes de produtos,
2 processos e servicos biotecnoldgicos depositados no Brasil e no exterior por % 40,00 0,00 0,00
residentes nn nais
Metas Quantitativas Reqgionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacao
Metas Qualitativas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacdo
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SOF / SPI/ DEST Exercicio 2014

Identificacdo do Obijetivo

Descricdo | Promover a pesquisa, 0 desenvolvimento tecnolégico e a inovacdo em setores estratégicos, especialmente energia e biocombustiveis, mineral, agropecuaria, complexo econémico-
indiistrial da calide trancnnrte netrdlen e nAc e aprrnecnacial

Cadiao | 0494 Orado | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacio

Proarama | Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacao Cadiao |2021

Metas Quantitativas ndo Reaionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo

Metas Quantitativas Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacao

Metas Qualitativas

Sequencial Descricdo da Meta
1 Aumentar de 41% para 50% a particinacdo dos setores estratéaicos no dispéndio emnresarial brasileiro em pesauisa e desenvolvimento
216
* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de Emitido em 03/03/2015 - Pégina: 1/1

governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por defini¢do, forma e conteido heterogéneos, nédo
sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacéo do que foi realizado apenas em 2014.



Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao Relatério de Gestéio TCU-Objetivos
SOF / SPI/ DEST Exercicio 2014

Identificacdo do Objetivo

Descricdo | Estimular a ampliacdo da inovacéo e dos investimentos empresariais em pesquisa e desenvolvimento, mediante a maior utilizacdo de instrumentos governamentais de apoio a
innvaran

Cadiao | 0495 Orado | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacao

Proarama | Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacao Cadiao |2021

Metas Quantitativas ndo Reaionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo

Metas Quantitativas Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacao

Metas Qualitativas

Sequencial Descricdo da Meta
1 Aumentar de 22.3% para 30% o percentual de emoresas inovadoras aue utilizam ao menos um dos diferentes instrumentos de anoio aovernamental a inovacdo nas emoresas
2 Aumentar para 5.000 o nimero de empresas aue fazem pesauisa e desenvolvimento continuo
3 Aumentar para 80.000 o niimero de técnicos e pesauisadores ocupados em pesauisa e desenvolvimento nas empresas
217
* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de .. , .
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governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por definicdao, forma e conteddo heterogéneos, nao
sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacéo do que foi realizado apenas em 2014.



Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao
SOF / SPI/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2014

Identificacdo do Obijetivo

* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de
governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por defini¢do, forma e contelido heterogéneos, nédo

sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacéo do que foi realizado apenas em 2014.

Descricdo | Expandir a formacéo, capacitacdo e fixacéo de recursos humanos qualificados para ciéncia, tecnologia e inovacdo e impulsionar o intercambio e a atracdo de recursos humanos
niialificadns radicadng nn exterinr nor mein de coneeccian de hnleag
Cédioo__| 0497 Orado | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnologia e Inovacio
Proarama | Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacdo Coédioo  [2021
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacao

1 Alcancar o nimero de 26.000 bolsas de produtividade em pesquisa concedidas Bolsas_—a_no de 26.000,00 18.261,00 70,23

neln CNIPn nrodiutividade
2 Alcancar o namero de 30.000 bolsas de pds-graduacdo concedidas pelo CNPq Bolsgf;z?gpdﬁen pOs- 30.000,00 26.729,00 89,10

, A . Bolsas-ano de
3 Alcanggr 0 nimero de 35.000 bolsas voltadas para o Intercdmbio Internacional intercambio 35.000,00 36.241,00 103,55

concedidas pelo CNPq internacinnal

. S . . Bolsas-ano de
4 éll\(lzgngar 0 namero de 49.500 bolsas de iniciacdo a pesquisa concedidas pelo iniciagio a 49.500,00 44.028,00 88,95

q nesallisa
Metas Quantitativas Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificagdo
Metas Qualitativas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacdo
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Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao
SOF / SPI/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2014

Identificacdo do Obijetivo

Descricdo | Promover a formacdo e capacitacdo de recursos humanos nas Enaenharias e demais areas tecnoléaicas. priorizando a concessdo de bolsas nessas areas.

Cébdioo | 0498 Orado  [24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacdo
Proarama | Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacdo Coédioo  [2021
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacao
1 Alcancar o nimero anual de 500 empresas anoiadas belo nroarama RHAE Empresas/ano 500.00 263.00 52.60
Alcancar o nimero de 16.000 bolsas de iniciacdo tecnoldgica concedidas pelo Bo_ls_as de
2 o iniciagdo 16.000,00 6.340,00 39,62
CNPq para as Engenharias tornalénica
Ampliar a participacdo das Engenharias no total de bolsas concedidas pelo
3 CNPn de 1004 nara RN0A % 30,00 19,32 64,40
Metas Quantitativas Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificagédo
Metas Qualitativas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacdo
219

* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de Emitido em 03/03/2015 - Pagina: 1 /1
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Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao

SOF / SPI/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2014

Identificacdo do Obijetivo

Descricdo

Promover a popularizacdo da ciéncia. tecnoloaia e inovacdo e a melhoria da educacéo cientifica.

Codiao

0499 Oradio | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacdo

Proarama | Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacdo

* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de
governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por defini¢do, forma e conteldo heterogéneos, nao
sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacéo do que foi realizado apenas em 2014.

Codioo  [2021
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacao
Ampliar para 300 o nimero de espacos cientifico-culturais dos estados Espacos
1 brasilei cientificos- 300,00 268,00 89,33
rastieiros culturais
2 ,:\:lggr:r 1000 municipios com atividades em eventos de divulgagdo cientifica Municipios/ano 1.000,00 1.000,00 100,00
Aumentar a participagdo do publico elegivel na Olimpiada Brasileira de
3 Matematica dac Fernlag Prihlicacs (ORMFEP) nara OR0A % 95,00 84,70 89,16
Metas Quantitativas Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificagdo
Metas Qualitativas
Sequencial Descricdo da Meta
4 Criar o Desafio Nacional de Ciéncias
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Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao

Relatorio de Gestao TCU-Objetivos

* O processo de elaboragdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de
governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por definicdo, forma e contetido heterogéneos, ndo

sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacéo do que foi realizado apenas em 2014.

SOF / SPI/ DEST Exercicio 2014
Identificacdo do Objetivo
Descricido | Promover a ciéncia. tecnoloaia e inovacdo para a inclusdo nrodutiva e o desenvolvimento social.
Cddiao | 0500 Orado | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacéo
Proarama | Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacdo Cédiao | 2021
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*] Realizada até 2014 | % Realizacao
Projetos de
. . . . . . ~ | tecnologia social,
1 Ap0|ar, ;5 projetos de tecnologia social, tecnologia assistiva e extensdo assistiva e 15,00 99,00 660,00
tecnolégica x
extensdo
tecnnlAnica
Projetos de
Apoiar 20 projetos de pesquisa e desenvolvimento em seguranca alimentar e pesquisa e
2 .. desenvolvimento 20,00 1,00 5,00
nutricional
em seguranca
alimentar
Projetos de
3 Apoiar 25 projetos de pesquisa e desenvolvimento em arranjos produtivos desgsf/gllj\i/??nznto 25.00 0.00 0.00
locais e micro e pequenos empreendimentos no periodo 2012-2015 . ' ’ ’
em arranjos
nrodiitivos
Apoiar a modernizacdo ou implantacdo de 120 Centros Vocacionais Cen@ros .
4 T l6ai iodo 2012-2015 Vocacionais 120,00 121,00 100,83
ecnoldgicos no periodo - Teennldaicos
Criar Rede Nacional de Tecnologia Assistiva com 40 nuGcleos Nicleos
5 interdisciplinares em universidades nas cinco regifes do pais e implantar of . discipli 40,00 67,00 167,50
Centra de Referéncia em Tecnolonia Assistiva interdisciplinares
Metas Quantitativas Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificagdo
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Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao
SOF / SPI/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2014

Metas Qualitativas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo

* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de
governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por defini¢do, forma e conteldo heterogéneos, ndo
sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacéo do que foi realizado apenas em 2014.

222

Emitido em 03/03/2015 - Pagina: 2 /2




Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos

SOF / SPI/ DEST Exercicio 2014
Identificacdo do Obijetivo
Descricdo | Fomentar o desenvolvimento de soluctes tecnoléaicas inovadoras para cidades sustentaveis.
Cadiao [ 0501 Oradio | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacdo
Proarama | Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacdo Cadiao |2021
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacao

Projetos de
inovacao
tecnoldnicas

Apoiar 12 projetos de inovagOes tecnolégicas para os setores de reciclagem,
saneamento e fontes alternativas de energia

12,00

4,00

33,33

Metas Quantitativas Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificagdo

Metas Qualitativas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo

* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de
governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por defini¢do, forma e conteddo heterogéneos, néo

sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacéo do que foi realizado apenas em 2014.
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* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de
governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por defini¢do, forma e conteldo heterogéneos, nao

sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacéo do que foi realizado apenas em 2014.

Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao Relatério de Gestéio TCU-Objetivos
SOF / SPI/ DEST Exercicio 2014
Identificacdo do Obijetivo
Descricdo | Monitorar a cobertura da terra e o impacto do fogo com o uso de imagens de satélites, para apoiar as acBes de gestdo ambiental e controlar o desmatamento, queimadas e incéndios
florectaic
Cadiao | 0476 Orado | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacio
Proarama | Florestas. Prevencdo e Controle do Desmatamento e dos Incéndios Cadiao |2036
Metas Quantitativas ndo Reaionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo
Metas Quantitativas Regionalizadas
Sequencial Descricio/Regionalizacdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacao
1 Expandir a area de monitoramento do d_es:matamt_ento, da cobertura da 4.196.943,00
tarra e dAn imnartn dn fannn nara tndn tarritArin narinnal
11 |BlomaAmazonia quilometro 4.196.943,00 4.196.943,00 100,00
niiadradn
12 Bioma Caatinoa quildmetro 844.453,00 0,00 0,00
nuadradn
13 Bioma Cerrado quilémetro 2.036.448,00 0,00 0,00
nuadradn
14 Bioma Mata Atlantica quilémetro 1.110.192,00 0,00 0,00
nuadradn
15 Bioma Pantanal quilémetro 150.355,00 0,00 0,00
niiadradn
16 Bioma Pampa quilémetro 176.496,00 0,00 0,00
nuadradn
Metas Qualitativas
Sequencial Descricdo da Meta
2 Implementar o médulo online de emissdo de autorizacdes de aueima controlada do Sistema Nacional de Informacdes sobre Foao (Sisfoao)
3 Implementar sistemas de cadastro de alvos para fiscalizacdo (policonos de desmatamento a serem fiscalizados)
224
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SOF / SPI/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2014

Metas Qualitativas

Sequencial

Descricdo da Meta

4

Implementar sistemas de monitoramento de areas embaraadas

* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de
governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por defini¢do, forma e contelido heterogéneos, néo
sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacéo do que foi realizado apenas em 2014.
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* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de
governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por definicao, forma e conteddo heterogéneos, nédo

sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacéo do que foi realizado apenas em 2014.

Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao Relatério de Gestéio TCU-Objetivos
SOF / SPI/ DEST Exercicio 2014
Identificacdo do Obijetivo
Descricdo | Promover a estruturacdo de sistema de sunorte a decisoes e alertas de desastres naturais.
Codiao [ 0173 Oradio | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacdo
Proarama | Gestdo de Riscos e Resposta a Desastres Cadiao |2040
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacao
Metas Quantitativas Reaionalizadas
Sequencial Descricéo/Regionalizagéo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |[Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizagéo

1 Modelos aeodindmicos e hidroldaicos calibrados em 50 areas criticas Areas criticas 50.00 118.00 236.00
1.1 Reaido Norte municinio 4.00 0.00: 0.00
1.2 Redido Centro-Oeste municinio 4.00 0.00 0.00
1.3 Reaido Nordeste municinio 10.00 2.00 20.00
1.4 Redido Sudeste municinio 18.00 116.00 644.44
15 Reaido Sul municipio 14.00 0.00 0.00
5 nl\:l:g:noramento e alerta para municipios com riscos de deslizamentos de municipio 821,00 584,00 7113
2.1 Reaido Sul municipio 142.00 106.00 74.65
2.2 Redido Norte municipio 81.00 75.00 92.59
2.3 Redido Nordeste municipio 277.00 133.00 48.01
2.4 Redido Centro-Oeste municipio 29.00 14.00 48.28
2.5 Redido Sudeste municipio 292.00 256.00 87.67
3 Monitoramento e alerta para municipios com riscos de inundacgdes e municipio 821,00 653,00 79,54

anviirranac
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Relatério de Gestdo TCU-Objetivos

* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de
governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por defini¢do, forma e conteido heterogéneos, nédo

sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacéo do que foi realizado apenas em 2014.

SOF / SPI/ DEST Exercicio 2014
Metas Quantitativas Regionalizadas
Sequencial Descricao/Regionalizacdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacao
3.1 Redaido Sul municinio 142.00 118.00 83.10
3.2 Redido Norte municipio 81.00 75.00 92.59
3.3 Redido Nordeste municinio 277.00 247.00 89.17
3.4 Redido Centro-Oeste municipio 29.00 11.00 37.93
3.5 Reaido Sudeste municinio 292.00 202.00 69.18
Metas Qualitativas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacao
227
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SOF / SPI/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2014

Identificacdo do Obijetivo

Descricdo | Definir diretrizes basicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao para os Oceanos e implantar infraestrutura operacional e administrativa para promover o conhecimento cientifico sobre
Nceanng f Clima
Cédioo__| 0997 Orado | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnologia e Inovacio
Proarama | Mar. Zona Costeira e Antartida Codioo  |2046
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacdo

Elaborar e aprovar, até 2012, a Politica Nacional em Ciéncia, Tecnologia e

1 Inovacdo para os Oceanos, harmonizada com os demais instrumentos juridicos 45,00
ayistentes

2 Elaborar e aprovar, até 2013, o Planejamento Estratégico para a criagdo do 10000
Ingtitiitn Nlacinnal de Pecnilicac NreeAnirac e Hidrnviariac (INIPOH) '

Metas Quantitativas Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificagédo
Metas Qualitativas
Sequencial Descri¢cdo da Meta
3 Instalar e imolementar o Instituto Nacional de Pesauisas Oceanicas e Hidrovidrias até 2014

* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de
governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por defini¢do, forma e conteddo heterogéneos, néo
sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacéo do que foi realizado apenas em 2014.
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Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2014

Identificacdo do Obijetivo

mitinacAn adantacin e rediicin de viilnerahilidades

Descricdo | Gerar cenarios ambientais, com especificidades regionais, por meio da construcdo do Modelo Brasileiro do Sistema Climéatico Global, para formulacéo de politicas publicas de

Cédioo__| 0536 Orado | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnologia e Inovacio
Proarama | Mudancas Climaticas Cadiao | 2050
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacao
1 Desenvolver o Modelo Brasileiro do Sistema Climéatico Global para projec6es 70.00
rlimaticac de Innnn nrazn !

Metas Quantitativas Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacao

Metas Qualitativas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo

* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de
governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por defini¢do, forma e conteido heterogéneos, nédo
sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacéo do que foi realizado apenas em 2014.
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Exercicio 2014

Identificacdo do Obijetivo

Descricdo | Gerar e disseminar conhecimento e tecnologias para mitigacdo e adaptacéo aos efeitos das mudancas climaticas por intermédio de uma rede formada pelas instituic6es publicas e
nrivadac de necniilica f encinn (Rede CII INMA)
Cédioo__| 0540 Orado | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnologia e Inovacio
Proarama | Mudancas Climaticas Cadiao | 2050
Metas Quantitativas ndo Reaionalizadas
Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacao
Criar uma plataforma integrada de dados de projetos de pesquisa cientifica e

1 d . s AR 50,00
acpnvnlvvimentn tecnnlAnicn enhre miidancag climaticag

2 Elaborar o Plano de Acdo da Rede Brasileira de Mudancas Climaticas 100.00

Metas Quantitativas Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacao

Metas Qualitativas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacdo

* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de
governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por defini¢do, forma e conteldo heterogéneos, nao

sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacéo do que foi realizado apenas em 2014.
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Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2014

Identificacdo do Obijetivo

NnN< cistemas natiiraic e nag atividades pennAmicacg hragileirac

Descricdo | Avaliar os impactos das mudancas climaticas nos sistemas naturais brasileiros nor meio do monitoramento de emissoes e de observacdo das manifestaces do clima.
Codiao | 0734 Oradio | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacdo
Proarama | Mudancas Climaticas Cadiao |2050
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacao
1 Desenvolver e implementar sistema de observacdo das manifestac@es do clima 40.00

Metas Quantitativas Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificagdo

Metas Qualitativas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo

* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de
governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por definicao, forma e conteddo heterogéneos, ndo

sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacéo do que foi realizado apenas em 2014.
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Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao
SOF / SPI/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2014

Identificacdo do Obijetivo

Descricdo | Expandir a previsdo de tempo. de aualidade do ar e do clima em escala reaional e alobal.

Cadiao [ 0990 Oradio | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacio
Proarama | Mudancas Climaticas Cadiao |2050
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacao
1 Ampliar a r_e~solugao espacial da previsdo climatica sazonal para o Brasil de 5 Regies 10,00 10,00 100,00
nara 10 renifes
2 Atinair um indice de acerto de 75% nas previsdes de tempo para 4 a 5 dias % 75.00 83.00 110.67
3 Aumentar em 50% o indice de acerto das previsoes de precinitacdo % 50.00: 20.00 40.00
Metas Quantitativas Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacao
Metas Qualitativas
Objetivo ndo possui metas com esta classificagédo
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Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao Relatério de Gestéio TCU-Objetivos
Exercicio 2014

SOF / SPI/ DEST

Identificacdo do Objetivo
Incentivar a implantacdo de industrias competitivas de componentes e equipamentos eletrénicos, com énfase no desenvolvimento local, e promover a producdo de software,

Descricdo
conteridneg dinitaic interativng & cerviens de Tl nara nncicinnar n Paic conmn exnnrtadnr relevante dn <etnr
Cadiao | 0853 Orado | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacio
Proarama | Desenvolvimento Produtivo Cadiao | 2055
Metas Quantitativas ndo Reaionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo
Metas Quantitativas Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacao
Metas Qualitativas
Sequencial Descricdo da Meta
1 Investir R$ 1 bilhdo de reais em nova capacidade instalada em componentes eletrénicos
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* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de Emitido em 03/03/2015 - Pégina: 1/1

governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por defini¢do, forma e conteddo heterogéneos, néo
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Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao Relatério de Gestéio TCU-Objetivos
SOF / SPI/ DEST Exercicio 2014

Identificacdo do Obijetivo

Descricdo | Desenvolver veiculos langadores nacionais e respectiva infraestrutura de langamentos no pais, com incremento da participacdo industrial, garantindo a autonomia nacional para o
ACARRN AN A]NArN

Cadiao | 0397 Orado | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacio

Proarama | Politica Espacial Cadioo | 2056

Metas Quantitativas ndo Reaionalizadas

Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacao
1 Lancar 40 foguetes suborbitais e de treinamento Fogue_tes_ 40,00 30,00 75,00
aithnrhitaic
Veiculo XVT-01 (VSISNAV) pronto até o final de 2013 para langamento
2 P 79,00
tecnnlAnicn em 2014
Metas Quantitativas Reqionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificagdo
Metas Qualitativas
Sequencial Descri¢cdo da Meta
3 Obter a licenca ambiental de operacdo (LO) para o Centro de Lancamento de Alcantara (CLA) até 2014
4 Ter empresa nacional certificada para nroducdo do foauete suborbital VSB-30
5 Tornar a Usina de Propelentes Cel. Abner capaz de atender as necessidades de preenchimento dos motores do veiculo lancador VLM-1
6 Veiculo XVVT-02 pronto até o final de 2015 para lancamento em 2016
7 Voo de aualificacdo do VLM-1 realizado até 2015
234
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governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por defini¢do, forma e contelido heterogéneos, néo
sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacéo do que foi realizado apenas em 2014.



Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao Relatério de Gestéio TCU-Objetivos

SOF / SPI/ DEST Exercicio 2014

Identificacdo do Obijetivo
Promover a insercdo do pais no mercado mundial de lancamentos comerciais de satélites. por meio da emoresa binacional Alcantara Cvclone Space (ACS).

Descricdo
Codiao [ 0398 Oradio | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacdo

Proarama | Politica Espacial Cadiao | 2056

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacao

Sequencial Descricdo da Meta
Implantar a infraestrutura geral e especifica para o sitio do Cyclone-4 até 2014
1 (infraestrutura basica e urbanizagdo, infraestrutura de redes e sistemas, 8572
interfaces com o CLA, Posto de Comando e prédio de armazenamento '
temnnrarin de nranelente)

Metas Quantitativas Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacao

Metas Qualitativas

Sequencial Descricdo da Meta
2 Certificar o foauete Cvclone-4 e realizar voo de aualificacdo até 2014
3 Iniciar as operacfes comerciais de lancamento de satélites nela ACS em 2015
4 Sitio do Cvclone-4 implantado. licenciado e certificado até 2014
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Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos

SOF / SPI/ DEST Exercicio 2014
Identificacdo do Obijetivo
Descricdo | Desenvolver e consolidar competéncias e canital humano para a sustentabilidade do proarama.
Codiao [ 0399 Oradio | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacio
Proarama | Politica Espacial Cadiao | 2056
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacao

Capacitar 1000 professores de ensino fundamental e médio, incluindo escolas

(1 IAR/MFCI/CAPFS)

1 o ; ; Professores 1.000,00 657,00 65,70
térnirac nag Areac de interpcce AN Nnronrama

2 Canacitar 100 esnpecialistas nas areas de interesse do nroarama Especialistas 100.00 172.00 172.00
Implementar 300 bolsas do Programa Ciéncia sem Fronteiras, nas areas de

3 interesse do PNAE, em articulagdo com instituicbes e agéncias espaciais Bolsas 300,00 27,00 9,00
actranneiras e nlitrns nronramas nacinnais
Realizar seis eventos anuais relacionados a divulgacdo da area espacial em

4 todos os niveis de ensino, como olimpiadas e competi¢des de foguetes Eventos 24,00 21,00 87,50
exnerimentais e satélites ediicacionais

Metas Quantitativas Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificagédo
Metas Qualitativas
Sequencial Descricdo da Meta
5 Estruturar os contelidos programaticos e a metodologia para cursos de especializagdo e mestrado em Educacdo Espacial, em parceria com o sistema Universidade Aberta do Brasil

* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de
governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por defini¢do, forma e conteido heterogéneos, nédo

sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacéo do que foi realizado apenas em 2014.
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* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de
governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por defini¢do, forma e conteido heterogéneos, nédo
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Ministéri Planejamen rcamen a L. - _r
stério do Planejamento Orcamento e Gestdo Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
SOF / SPI/ DEST Exercicio 2014
Identificacdo do Obijetivo
Descricdo | Ampliar o dominio das tecnoloaias criticas para oarantir autonomia no desenvolvimento das atividades espaciais.
Codiao | 0555 Oradio | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacdo
Proarama | Politica Espacial Cadiao | 2056
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacao

1 Concluir a formulacéo do Plano de Absorcdo e Transferéncia de Tecnologia 100.00
dn Qatdlite Genestarinnarin de Nefeca 8 Comiinicardec Fatraténirac (SGNC) !
Lubrificantes sélidos a base de carbono tipo diamante (DLC-Diamond Like

2 Carbon) para pecas de satélites com qualificacdo para voo no Satélite 100,00
Amaznnia-1 e tecnnlnnia transferida nara a indiistria

Metas Quantitativas Reqgionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacao
Metas Qualitativas
Sequencial Descri¢cdo da Meta

3 Catalisador de hidrazina aualificado para voo

4 Completar o desenvolvimento do Banco de Controle para lancar o satélite de reentrada atmosférica (SARA) suborbital em 2013

5 Combletar o proieto e a fabricacdo dos componentes do modelo de desenvolvimento do motor foauete a prooelente liauido L75

6 Concluir a formulacdo de um Proarama de Tecnoloaias Criticas

7 Concluir estudo de viabilidade para o desenvolvimento de estaaio liauido do VLS-Alfa

8 Desenvolver plataformas e subsistemas de microssatélites e realizar um lancamento até 2015 (ITASAT)

9 Desenvolver plataformas e subsistemas de picossatélites e realizar dois lancamentos até 2015

10 Microairosconio de silicio para uso espacial oneracional e caracterizado

11 Motor idnico aualificado
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Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao Relatério de Gestéio TCU-Objetivos

SOF / SPI/ DEST Exercicio 2014

Identificacdo do Obijetivo

Descricdo | Realizar missdes espaciais para observacdo da Terra, meteorologia, telecomunicacfes e missdes cientificas que contribuam para a solucdo de problemas nacionais, o desenvolvimento
de tecnnlnnia a canaritacin indiictrial f n avanen dn canhecimentn cientificn

Cadiao [ 0702 Orado | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacio

Proarama | Politica Espacial Cadioo | 2056

Metas Quantitativas ndo Reaionalizadas

Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacao

Concluir 50% de execucdo do projeto de ampliagdo do Laboratdrio de
1 Integracdo e Teste (LIT) que o capacitara a realizar testes em satélites 0,02
nenestacinnaring

2 Concluir estudo de viabilidade do satélite de meteorologia, com participagdo 0.00
da indictria narinnal !

3 Concluir estudo de viabilidade do satélite radar, com participacéo da industria 0.00
nacrinnal !

4 Concluir o desenvolvimento dos Satélites CBERS-3 e CBERS-4 e realizar 0s 200
lanramentneg !

5 Concluir o desenvolvimento e realizar o lancamento do Satélite Amazonia-1 62.00

6 Implantar o sistema de monitoramento de clima espacial até 2013 90.00

Metas Quantitativas Reqionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificagédo

Metas Qualitativas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo
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* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de
governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por definicao, forma e conteddo heterogéneos, ndo
sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacéo do que foi realizado apenas em 2014.
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Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao
SOF / SPI/ DEST

Relatorio de Gestao TCU-Objetivos
Exercicio 2014

Identificacdo do Obijetivo

* O processo de elaboragdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de
governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por definicdo, forma e contetdo heterogéneos, ndo

sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacao do que foi realizado apenas em 2014.

Descricdo | Aumentar o fornecimento e a canacidade de nroducdo de radiois6tonos e radiofarmacos no pais. para ampliar o acesso a medicina nuclear pela ponulacdo brasileira.
Cddiao | 0323 Oradio | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacio
Proarama | Politica Nuclear Cadiao |2059
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacao
Metas Quantitativas Reaionalizadas
Sequencial Descricao/Regionalizacdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacao
1 Ampliar o fornecimento de radioisétopos e radiofarmacos para 404 Ci Ci 404,00 445,70 110,32
nnr camManAa
1.1 Redido Centro-Oeste percentual 7.00 7.00 100.00
1.2 Redido Nordeste percentual 15.00 15.00 100.00
1.3 Redido Norte percentual 4.00 4.00 100.00
1.4 Reaido Sul percentual 16.00 16.00 100.00
1.5 Redido Sudeste percentual 58.00 58.00 100.00
2 Implantar 50% do reator multinronésito brasileiro % 50.00 2.50 5.00
2.1 Reaido Sudeste percentual 50.00 2.50 5.00
Metas Qualitativas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacéo
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* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de
governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por defini¢do, forma e conteido heterogéneos, nédo

sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacéo do que foi realizado apenas em 2014.

Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao Relatério de Gestéio TCU-Objetivos
SOF / SPI/ DEST Exercicio 2014
Identificacdo do Obijetivo
Descricdo | Expandir e implantar. em escala canaz de suorir a demanda nacional. o ciclo completo para nroducdo do combustivel nuclear.
Codiao | 0325 Oradio | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacdo
Proarama | Politica Nuclear Cadiao |2059
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacao
Metas Quantitativas Reaionalizadas
Sequencial Descricao/Regionalizacdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacao
1 ,:\tender a 100% de_i demanda de elementos _co_mbustlvels para operacdo| % da demanda 100,00 100,00 100,00
ne reatnrec Adac 1icinac tarmnniiclearac hracileirac annal
1.1 Redido Sudeste percentual 100.00 100.00 100.00
2 Ate_nder,_ com producdo nacional, a 35% da demanda de uranio % 35,00 25,00 71,43
enriniiecidn nara a Central Niiclear de Annra |
2.1 Redido Sudeste percentual 35.00 25.00 71.43
3 Atmglr, _100% do cronograma fisico da implantacdo da Unidade % 100,00 0,00 0,00
TernnlAnira de Senararin lentAnira
3.1 Redido Sudeste percentual 100.00 0.00 0.00
4 ;A_\tmglr 30‘_)/0_ do cronograma fisico da Fabrica de Tubos Extrudados em % 30,00 0,00 0,00
1INAQ AQNArIAIQ
4.1 Redido Sudeste percentual 30.00 0.00 0.00
5 Atingir 40% do cronograma fisico de implantacao da Usina de Conversao % 40,00 8,00 20,00
5.1 Redido Sudeste percentual 30.00 8.00 26.67
5.2 Redido Nordeste percentual 10.00 0.00 0.00
6 Atmglr_4_0% do_ descomlssmnafnento previsto para as unidades minero- % 40,00 0,00 0,00
indiictriaic dAn ricln dn caomhiictivial niiclear
6.1 Redido Sudeste percentual 40.00 0.00 0.00
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Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao
SOF / SPI/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2014

* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de
governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por defini¢do, forma e conteido heterogéneos, nédo

sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacao do que foi realizado apenas em 2014.

Metas Quantitativas Regionalizadas
Sequencial Descricao/Regionalizacdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacao
Atingir 60% do cronograma fisico do projeto de ampliacdo da capacidade
7 produtiva do parque industrial de reconversao, pastilhas e montagem do % 60,00 3,00 5,00
elementn econmhiictivel niiclear de Recende/R.1
7.1 Redido Sudeste percentual 60.00: 3.00 5.00
Atingir a capacidade de producéo de 800t de U308 ao ano na Unidade de
8 Cnnrantradn da | IrAnin em Captitd - RA a nartir da 2018 Toneladas 800’00 400’00 50’00
8.1 Redido Nordeste Tonelada 800.00 400.00 50.00
9 Aumep'gar em 30% a reserva med@a de_ uranio no pais por meio da % 30,00 7.42 24,73
intancifirarin da necniiica A nrnenarrin minaral
9.1 Redido Nordeste percentual 20.00: 7.42 37.10
9.2 Reaido Norte percentual 10.00 0.00 0.00
Metas Qualitativas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo
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Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao
SOF / SPI/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos

Exercicio

2014

Identificacdo do Obijetivo

* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de
governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por defini¢do, forma e conteido heterogéneos, nédo

sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacéo do que foi realizado apenas em 2014.

Descricdo | Implantar programa de formacéo especializada do setor nuclear, envolvendo universidades e centros tecnologicos, voltados para os segmentos de pesquisa avancgada,
decenvnlvimentn tecnnlAnicn e indiistria niiclear
Cadiao | 0326 Orado | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacao
Proarama | Politica Nuclear Cadioo | 2059
Metas Quantitativas ndo Reaionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo
Metas Quantitativas Regionalizadas
Sequencial Descricio/Regionalizacdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacao
1 Formar 164 novos profissionais em temas de interesse do setor nuclear Profissionais 164.00! 34.00 20.73
1.1 Redido Centro-Oeste unidade 3.00 0.00 0.00
1.2 Reaido Norte unidade 2.00 0.00: 0.00
1.3 Redido Nordeste unidade 16.00 2.00 12.50
1.4 Reaido Sul unidade 11.00 0.00 0.00
1.5 Redido Sudeste unidade 132.00 32.00 24.24
Metas Qualitativas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacdo
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Ministério do Planeiamento Orcamento e Gestao Relatério de Gestéio TCU-Objetivos

SOF / SPI/ DEST Exercicio 2014

Identificacdo do Obijetivo

Descricdo | Fortalecer o sistema de reaulacdo nuclear para oarantir o uso seauro e pacifico da eneraia nuclear e das radiacOes ionizantes no pais.

Cadiao | 0327 Oradio | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacdo

Proarama | Politica Nuclear Cadiao |2059

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacao

Metas Quantitativas Reqionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificagédo

Metas Qualitativas

Sequencial Descri¢cdo da Meta
1 Criar a Aagéncia Reauladora Nuclear
2 Implantar o proieto de modelaoem e automacdo dos processos de licenciamento e controle da Diretoria de Radionrotecdo e Seauranca Nuclear
3 Implementacdo do sistema de monitoracdo dos indicadores de seauranca de instalacdes nucleares
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* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de
governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por defini¢do, forma e conteido heterogéneos, nédo
sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informac&o do gue foi realizado apenas em 2014.
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SOF / SPI/ DEST Exercicio 2014

Identificacdo do Obijetivo

Descricdo | Desenvolver a tecnoloaia nuclear e suas anlicacées para atender aos diversos usos na area civil.

Codiao | 0328 Oradio | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacdo

Proarama | Politica Nuclear Cadiao |2059

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacéo

Metas Quantitativas Reaionalizadas

Sequencial Descricao/Regionalizacdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacdo
1 Imblantar 80% do Laboratério Nacional de Fuséo % 80.00 1.00 1.25
1.1 Reaido Sudeste percentual 80.00! 1.00 1.25
2 Realizar. anualmente. 450 pesauisas cientificas e tecnoloaicas Pesauisas 450.00 460.00 102.22
2.1 Reaido Centro-Oeste unidade 5.00 1.00 20.00
2.2 Reqido Sudeste unidade 430.00 459.00 106.74
2.3 Reaido Nordeste unidade 15.00 0.00 0.00

Metas Qualitativas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo
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* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de
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sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacéo do que foi realizado apenas em 2014.
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Identificacdo do Obijetivo

* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de
governo e ao planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que compde o PPA possui, por defini¢do, forma e conteido heterogéneos, nédo

sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacao do que foi realizado apenas em 2014.

Descricdo | Identificar e definir solucGes para a deposicdo definitiva dos reieitos radioativos de média e baixa atividade. visando a protecdo da nonulacdo e do meio ambiente.
Cadiao [ 0329 Oradio | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacdo
Proarama | Politica Nuclear Cadiao |2059
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacao
Metas Quantitativas Reaionalizadas
Sequencial Descricao/Regionalizacdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015  |Realizada em 2014 (*) Realizada até 2014 | % Realizacao
Atingir 45% do cronograma fisico de implantacdo do Repositério de
1 Reairitne de Raivn a MAdin Nlivial (RRNNN atéd 201K % 45’00 2’00 4’44
1.1 Nacional percentual 45.00 2.00 4.44
Metas Qualitativas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacdo
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Descricdo | Anrimorar as atividades de protecdo ao proarama nuclear e o atendimento a emeraéncias radioléaicas e nucleares.
Codiao | 0573 Oradio | 24000 - Ministério da Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacdo
Proarama | Politica Nuclear Cadiao |2059
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacéao
Metas Quantitativas Reqionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificagédo
Metas Qualitativas
Sequencial Descri¢cdo da Meta
1 Aorimorar a metodoloaia e aumentar a freauéncia dos exercicios de emeraéncia de forma a manter o elevado arau de seauranca das instalacoes nucleares do pais
2 Modernizar o Centro Nacional para o Gerenciamento de uma Situacdo de Emeraéncia Nuclear (CNAGEN)

* O processo de elaboracdo das Metas do PPA foi pautado por ampla flexibilidade, permitindo que o plano fosse aderente aos diversos compromissos de

governo e ao

planejamento setorial. Desta maneira, o conjunto de Metas que comp&e o PPA possui, por defini¢do, forma e conteddo heterogéneos, nédo

sendo possivel gerar automaticamente pelo sistema a informacéo do que foi realizado apenas em 2014.
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5.2.2.1 Anélise Situacional

Programa | Objetivo Descricéo do Obijetivo Analise Situacional do Objetivo
2056 0397 | Desenvolver veiculos lancadores | A conquista da capacidade de acesso ao espago, de forma auténoma, continua sendo um dos principais objetivos estratégicos
nacionais e respectiva infraestrutura | perseguidos pela politica espacial brasileira. Nao obstante a prioridade estabelecida, os resultados, buscados no presente
de langamentos no pais, com |Objetivo do PPA, ndo vém atingindo niveis de resultados como desejado em decorréncia das dificuldades de natureza
incremento da participacdo | tecnoldgica intrinsecas nos projetos tipicos de desenvolvimento tecnolégico, dos ébices de natureza juridica para a contragdo

industrial,garantindo a autonomia
nacional para 0 acesso ao espaco.

de projetos, da falta de pessoal nos quadros dos institutos de pesquisa e centros de lancamento do DCTA/MD, bem como da
falta de investimentos continuos e estaveis de recursos orcamentarios e financeiros, fatores estes que vém contribuindo, nos
seus diversos niveis, para o atraso no alcance dos resultados esperados. Os embargos internacionais imp&em desafios para a
inddstria nacional, visto que muitas partes ou subsistemas dos veiculos lancadores ndo estdo disponiveis para compra. Em
muitos casos, sdo necessarios prazos de um ou até dois anos para que a industria desenvolva e fabrique essas partes,
componentes ou subsistemas, que passam necessariamente ainda por etapa de qualificacdo, quando ndo necessarios trabalhos
de reprojeto. Apesar dessas restrigdes, podem ser destacados como principais realizacdes, os esforcos e avancgos, desde 2012,
nos trabalhos de preparagdo do VLS XVT-01 (VSISNAV), para o0 voo que havia sido programado para final de 2014. No
periodo, foi concluida a fabricacdo de todos os itens mecénicos, os ensaios das antenas das Redes Elétricas de Telemedidas,
Telecomando e Respondedor Radar do quarto estidgio do VSISNAV, o carregamento dos motores propulsores ativos do
primeiro e segundo estagios e a continuidade nos desenvolvimentos de todos os sistemas necessarios para a conclusdo do
Mock-up de Integracdo de Redes Elétricas (MIR) e do Protdtipo de voo VSISNAV, atingindo 79% do estagio de
desenvolvimento fisico do projeto. Entretanto, para completar a fabricacdo do foguete e viabilizar o voo do VSISNAYV, falta
ainda a entrega de equipamentos das redes elétricas embarcadas, que foi contratada na indUstria nacional e que se encontra em
atraso contratual. Em decorréncia das restricGes, sobretudo de natureza orgamentéria, os estudos de viabilidade para o
desenvolvimento do estagio liquido do VLS-Alfa ndo foram iniciados, e 0 voo de teste tecnoldégico XVVT-02 ndo podera ser
realizado antes de 2017. No desenvolvimento do Veiculo Lancador de Microssatélites (VLM-1), houve avancos no
desenvolvimento estrutural do envelope motor S50, do desenvolvimento de novo propelente, do carregamento do envelope
motor com propelente e do desenvolvimento da eletrnica de bordo. Os principais obstaculos para evolucdo do VLM-1, que
residiam no estabelecimento de instrumentos e mecanismos operacionais-administrativos e financeiros para a continuidade no
desenvolvimento dos motores do veiculo, tanto no que concerne ao desenvolvimento estrutural dos motores, quanto ao
desenvolvimento propulsivo, além do estudo das solugdes da eletronica de bordo, foram contornados com a celebracdo de um
novo convénio, estabelecido no final de 2014. A nova agenda do desenvolvimento tecnoldgico do VLM-1 prevé a realizacéo,
em 2017, de um voo, com o experimento alemao SHEFEX 3, e de um langamento orbital em 2018 , com cargas Uteis espaciais
ou microssatélites a partir do Centro de Lancamento de Alcantara (CLA). Cabem serem destacados também 0s sucessos nos
langamentos, desde 2012, dos foguetes suborbitais, & exce¢do da “Operagdo Scramspace” realizada em 2013, empregando o
VS-30/Orion, para realizag8o de experimentos em ambientes de microgravidade, em cooperagdo com o Programa Europeu de
Microgravidade, bem como dos langamentos de foguetes de treinamento, com os objetivos de exercitar as principais funcdes
de comunicacéo, telemetria, rastreamento e gerenciamento dos procedimentos de seguranca e comandos para langamentos no
CLA e CLBI, bem como fomentar industria no desenvolvimento e fabricagdo desses foguetes. A meta de certificar empresa
nacional para producdo do VSB-30 néo teve evolucao, por estar aguardando solucéo de financiamento para a contratacdo de
um estudo sobre a viabilidade econdmico-comercial de sua comercializagdo, a ser financiado pela ABDI. As atividades no ano
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Andlise Situacional do Objetivo

de 2014, relacionadas com as metas do presente Objetivo, resumem-se, de forma geral, na mera continuidade dos trabalhos de

desenvolvimento e integracdo dos principais sistemas espaciais definidos, com vistas aos resultados esperados.

248



Programa

Objetivo

Descri¢do do Objetivo

Andlise Situacional do Objetivo

2056

0398

Promover a insercdo do pais no
mercado mundial de lancamentos
comerciais de satélites, por meio da
empresa  binacional ~ Alcéntara
Cyclone Space (ACS).

A insercdo do Brasil no restrito mercado mundial de lancamentos comerciais de satélites € uma das principais prioridades da
politica espacial. O conjunto das metas do presente Objetivo compreende, por um lado, o0 compromisso do governo brasileiro
de prover a infraestrutura geral necessaria para o lancamento de satélites e, por outro lado, 0 compromisso ucraniano de prover
os foguetes de lancamento Cyclone-4, conforme previsto no Tratado firmado, entre o Brasil e Ucrania, em 2003. Para a
exploragdo comercial conjunta dos servigos de langamento, foi constituida a empresa binacional Alcantara Cyclone Space
(ACS), a qual cabe, além de prover os foguetes de langamento com base no Cyclone-4, também a responsabilidade pela
implantacdo e manutencdo da infraestrutura do sitio especifico de langamento do Cyclone-4. Desde 2012, poucos avangos
ocorreram no desenvolvimento da infraestrutura especifica relacionada com o sitio de langamento do Cyclone-4, que vem
sendo implantada de forma lenta, motivada, principalmente, pela necessidade de elevacdo do capital da empresa binacional
ACS, de modo a recompor sua capacidade de investimento e, consequentemente, possibilitar o avanco e a concluséo das obras
necessarias. Com o inicio das obras e as posteriores revisdes dos projetos basicos/executivos e do plano de negécio da ACS,
realizados entre 2011 e 2012, foi constatado que o capital de US$ 487 milhdes, aprovado em 2009 para a binacional ACS, é
insuficiente para concluir todas as obras necessarias. Apesar do capital da ACS ter sido elevado, em maio de 2013, para US$
918 milhdes, esta elevagdo, no entanto, ndo foi acompanhada das transferéncias pela Unido dos recursos financeiros
correspondentes e necessarios para a capitalizacdo da empresa e, consequentemente, poder dar continuidade as obras, que,
atualmente, encontram-se paralisadas. Também ndo foi acompanhada dos repasses para a AEB com o propdsito de prover a
infraestrutura geral do CLA, cujo custo cresce em propor¢do com as necessidades de investimento da ACS. N&o hd como
prever quando a inser¢do do pais no mercado mundial de langamentos comerciais de satélites podera ocorrer, enquanto
perdurarem as atuais indefini¢es das diversas metas do presente Objetivo, que impedem a adequada evolugdo tanto no
desenvolvimento e certificacdo do veiculo Cyclone-4, quanto da sua infraestrutura especifica de langamento. Essas indefini¢des
prejudicam a governanga e melhor condugéo dos projetos e de diversas acdes, e repercutem ao longo da cadeia de atividades
desenvolvidas, conjuntamente ou isoladamente, pelas partes brasileira e ucraniana
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2056

0399

Desenvolver e consolidar
competéncias e capital humano para
a sustentabilidade do programa.
Informagdes Bésicas

O desenvolvimento e a consolidacdo de novas competéncias sdo de fundamental importancia para a sustentabilidade do
programa espacial no seu médio e longo prazos. Nesse contexto, destaca-se a conclusdo das negociagoes e discussdes com 0
CNPq e o inicio da implementagdo de um programa de 300 bolsas do Programa Ciéncia sem Fronteiras voltadas para o setor
espacial. Como decorréncia, foi estruturado na AEB o portal do Programa Ciéncia Sem Fronteiras Espacial e elaborados
memorandos de entendimento com agéncias internacionais, tais como ROSKOSMOS, JAXA, ESA, CRESDA e NASA, que
atuardo como parceiros/facilitadores na implementacdo do programa. O inicio da etapa de formalizagdo das candidaturas
ocorreu em fins de 2013, e, até dezembro de 2014, ja foram implementadas 27 bolsas, dentro de um conjunto de 120
recomendacdes apresentadas pela AEB no processo seletivo do CNPq, para 154 manifestacdes de interesse na area espacial.
Dentro do contexto do presente objetivo, devem ser destacados também os esforcos do programa AEB-Escola na formacao
dos futuros talentos da area espacial, mediante a¢des de capacitacdo de professores e de divulgacao cientifica, voltadas para as
institui¢des de ensino superior, médio e fundamental, buscando despertar nos estudantes a criatividade e o interesse por ciéncia
e tecnologia e pelo programa espacial, objetivando o desenvolvimento de novas vocagdes para area espacial. Além de inimeros
eventos promovidos, relacionados a divulgacao da area espacial em todos os niveis de ensino, como olimpiadas e competicdes
de foguetes experimentais e satélites educacionais, foi possivel também, de 2012 até dezembro de 2014, capacitar 657
professores de ensino fundamental e médio, incluindo escolas técnicas, nas diversas areas de interesse do programa espacial.
Neste contexto, destaca-se também a capacitacdo de 172 outros especialistas de interesse para o programa espacial
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2056

0555

Ampliar o dominio das tecnologias
criticas para garantir autonomia no
desenvolvimento das atividades
espaciais.

Informagoes Bésicas

A busca do desenvolvimento e dominio das tecnologias criticas constitui um dos principais desafios do programa espacial. No
ambito das metas deste objetivo, cabe destacar, como uma das principais realiza¢6es, os importantes avangos, no d&mbito do
Comité Diretor do Projeto do Satélite Geoestacionario de Defesa e ComunicagGes Estratégicas (SGDC), das discussdes e
definicBes dos aspectos técnicos, mecanismos e instrumentos que deverdo ser utilizados e orientardo a estruturacdo e
implementacdo do Plano de Absorcéo e Transferéncia de Tecnologia (PATT). Essas discussfes culminaram na elaboragdo de
um Memorando de Entendimento, assinado em dezembro de 2013 entre a AEB e a empresa Thales Alenia Space, que servira
de instrumento legal para garantir a efetiva transferéncia de tecnologia pela mencionada empresa estrangeira para o Brasil. Um
dos principais desafios para a implantacdo dos projetos de Transferéncia de Tecnologia sdo 0s recursos necessarios para o seu
financiamento, assunto que foi tratado junto ao MCTI e a outras instancia de governo na fase de elaboracdo da LOA
2015.Quanto & Absorcao de Tecnologia, constituida pelo envio de pessoal técnico para as instalagdes da empresa fabricante
do satélite (na Franga), esta vem sendo implementada como planejado desde o inicio de 2014. As demais metas do objetivo
relacionadas com o desenvolvimento tecnoldgico de produtos/sistemas para aplicagdo espacial, voltadas para satélites, cargas
Gteis, veiculos langadores e sistemas de solo, vém tendo desenvolvimento em ritmo lento e gradual, cabendo apenas destacar
que a meta relativa ao desenvolvimento de lubrificantes solidos a base de carbono tipo diamante (DLC-Diamond Like Carbon)
para pecas de satélites com qualificacdo para voo no satélite Amazonia-1 j& foi atingida. Destacam-se também 0s importantes
avangos obtidos no desenvolvimento do Banco de Controle do Sistema de Reentrada Atmosférica (SARA), com o equipamento
ja desenvolvido e entregue, estando previsto para o segundo semestre de 2014, um ensaio de integracdo desse banco com a
plataforma do SARA. No campo do desenvolvimento de plataformas e subsistemas de picossatélites, cabe ser destacado
também o langamento com sucesso, em 2014, do nano satélite NANOSATC-BR1, desenvolvido pelo Centro Regional Sul de
Pesquisa (INPE-CRS) e que ja se encontra operacional. Ainda, no ambito do Programa Sistema Espacial para Realizagdo de
Pesquisa e Experimentos com Nanossatélites (Serpens), esta sendo concluido, por um consoércio de universidades brasileiras e
estrangeiras, o desenvolvimento de um satélite padrdo 3U, com o objetivo de coleta de dados ambientais, a ser langado no
primeiro semestre de 2015. Destaca-se também o satélite universitario AESP-14, padrdo 1U, desenvolvido pelos estudantes de
graduacdo e pds-graduacgdo do ITA, finalizado e testado no LIT. Foi entregue para langamento & empresa japonesa JAMMS,
responsavel pelo langamento do satélite a partir da Estacdo Espacial Internacional, previsto para janeiro de 2015.
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2056

0702

Realizar missbes espaciais para
observacdo da Terra, meteorologia,
telecomunicagdes e missdes
cientificas que contribuam para a
solugdo de problemas nacionais, o
desenvolvimento de tecnologia, a
capacitacdo industrial e o avanco do
conhecimento cientifico.
Informacdes Bésicas

Buscando consolidar a importante autonomia no monitoramento do imenso territério brasileiro, cabem ser destacados os
importantes esforcos desenvolvidos em cooperacdo com a China no ambito do Programa CBERS (China-Brazil Earth
Resources Satellite). Com a perda do satélite CBERS-3, lancado no inicio de dezembro de 2013, devido a uma falha no terceiro
estagio do foguete chinés Longa-Marcha 4B, que impediu a colocacdo do satélite em sua drbita correta, Brasil e China
acordaram em acelerar o desenvolvimento do CBERS-4 e antecipar o seu langamento para fins de 2014. Com um cronograma
extremamente desafiador, todos os esforgos foram envidados para superar etapas criticas de montagem, integracao e testes, 0
que possibilitou o seu langamento no dia 7 de dezembro de 2014, a partir da Base de langamento de Taiyuan/China, com todos
0s subsistemas do satélite operando conforme o esperado. Embora as quatro cameras imageadoras estejam ainda em fase de
testes, as avaliagdes preliminares indicam que as imagens sdo promissoras e devem garantir ao Brasil o aprimoramento das
suas atividades de monitoramento de florestas, recursos hidricos, agricultura, entre outras aplicacdes. E possivel também
afirmar que os projetos de satélites da familia CBERS foram de fundamental importancia tanto para o estabelecimento quanto
para a capacitacdo do setor industrial espacial brasileiro. Estes projetos capacitaram a indUstria nacional para projetar e fabricar
diversos subsistemas de satélites, tais como estruturas, suprimento de energia, painéis solares, propulsdo de satélites,
telecomunicacédo de bordo, cAmeras Gpticas imageadoras, gravadores digitais de dados e transmissores de imagens de satélites.
A capacitacdo industrial necesséria para projetar e fabricar os subsistemas e equipamentos relacionados ndo se reduz as
competéncias tecnoldgicas, mas incluem infraestrutura, recursos humanos e metodologias gerenciais extremamente valiosas e
aplicaveis a outras atividades de outros setores em que estas empresas também atuam. No &mbito da cooperacdo estratégica
com a China, cabem ser destacadas também as discussfes preliminares iniciadas sobre o Plano Decenal Sino-Brasileiro de
Cooperagao no Setor Espacial para o periodo de 2013 a 2022, firmado na 32 reunido da Comisséo Sino-Brasileira de Alto Nivel
de Concertacdo e Cooperagdo (COSBAN), ocorrida em 06/11/2013 em Cantdo-China, o qual ampliara diversificara ainda mais
as oportunidades de cooperagdo com aquele pais na area espacial. Quanto ao desenvolvimento do satélite Amazonia-1, que
visa ampliar a capacidade nacional em observacéo da Terra, os desafios para a concluséo da Plataforma Multimissdo (PMM),
bem como a sua integragdo a carga Gtil ainda permanecem. Restri¢Oes decorrentes da inadequacéo da legislagdo para projetos
de desenvolvimento tecnoldgico, da falta de pessoal e de recursos orgamentérios vém acarretando atrasos no desenvolvimento
do projeto. Dado esse cenario, foi necessario em 2014 reprogramar o cronograma de execucdo do projeto, bem como readequar
as metas fisicas a serem cumpridas. N&o obstante esses fatos, foi possivel, no entanto, quanto & plataforma do satélite,
disponibilizar os equipamentos de testes relacionados ao PSS (Subsistema de Suprimento de Energia), ACDH (Controle e
Dados de Bordo) e TT&C (Telemetria, Telecomando e Controle), a estrutura do médulo de carga Util do modelo de voo, o
modelo de qualificacdo do subsistema OBDH, o modelo de qualificagdo do Gravador de Dados, 0 modelo de qualificacdo das
antenas do transmissor Banda X, o modelo de voo das antenas Banda X e o modelo de engenharia do subsistema de transmissdo
de dados (AWDT). Foi também concluida a fabricagdo e os testes dos equipamentos de voo do subsistema de Controle de
Atitude e Orbita e tratamento de dados (ACDH), este subsistema esta em processo de transporte para o Brasil. Quanto aos
trabalhos em nivel de sistema, foram realizadas, entre outras, as seguintes macro atividades: campanha de teste integrado do
AOCS (Subsistema de Controle de Atitude) e OBDH (Gerenciamento de Dados) no INPE, projeto da cablagem do médulo de
servigo e conclusdo do projeto de controle térmico do satélite Amazonia-1. Na consecucao dos resultados buscados no presente
Obijetivo, deve ser mencionada ainda a conclusdo dos trabalhos de revisdo critica (CDR) de projeto do Satélite Geoestacionario
de Defesa e Comunicagdes Estratégicas (SGDC), com a participacdo de especialistas da Telebras, do Ministério da Defesa, da
AEB, do INPE e da empresa VISIONA, o que possibilitard o inicio da sua fabricagdo em 2015. Importante realiza¢do estd
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também na capacitacdo, em 2014, de 26 profissionais dessas instituicdes na Franca, como parte do Plano de Absorgao e
Transferéncia de Tecnologia (PATT) estabelecido entre a AEB e a empresa fornecedora do satélite Thales Alenia Space (TAS),
que busca criar e desenvolver maior capacitagdo tecnoldgica do pais no desenvolvimento e operagdo de satélites
geoestacionarios de telecomunicacdo. Para 2015, estd prevista a permanéncia na Franga de 32 profissionais das referidas
instituigdes engajados na segunda fase do PATT, que consiste em treinamento realizado nas tarefas reais do trabalho de projeto
do satélite e de seus sistemas de solo e comunicagdo, bem como o inicio da etapa de transferéncia de tecnologia para a industria
nacional. Correlacionado a este projeto, o Laboratorio de Integracdo e Testes (LIT) do INPE concluiu os estudos para implantar
as capacidades necessarias para realizar as atividades de montagem, integracdo e testes (AIT) de satélites geoestacionarios de
grande porte para telecomunicagdes e meteorologia, bem como satélites de orbita baixa para observacdo da Terra, cientificos
e 0s demais previstos no PNAE — Programa Nacional de Atividades Espaciais, no PESE — Programa Estratégico de Sistemas
Espaciais e para as proximas etapas do programa SGDC. Este estudo concluiu pela necessidade de ampliagdo das instalacdes
atuais do LIT em cerca de 12.000 m2 de area construida e a implantagdo de novos meios de testes. Estimado em R$ 185
milhdes, o projeto contard, para sua primeira fase, com um apoio da FINEP no montante de R$ 45 milhdes. Em fins de 2014,
houve a conclusdo parcial do projeto basico das obras civis, estando previstas para 2015 a conclusdo do projeto executivo, o
inicio do processo licitatdrio de parte da obra civil, bem como a contratagdo de construtora responsavel pelas obras. Por fim,
merece ser destacado ainda o sistema de monitoramento do clima espacial, cuja infraestrutura esta praticamente concluida,
encontrando-se j& em fase inicial de operacdo com um ambiente robusto e que permite desenvolvimento sustentado na pesquisa
espacial e em sinergia com esta, 0 que a potencializa para atingir a novos patamares internacionais. O sistema ja esta organizado
em forma de um programa que ja tem capacidade de emitir alertas imediatos via a sua pagina oficial no ambiente do INPE e
em redes sociais quando radiacéo ou particulas solares atingem o ambiente terrestre, além dos relevantes boletins diarios com
a previsao de ocorréncia de tempestades de radiacéo solar, geomagnéticas, bolhas de plasma e perturbagdes na ionosfera, que
podem afetar desde o funcionamento de satélites em 6rbita da Terra, até o uso de receptores GPS na superficie. Cabe mencionar
ainda que o sistema desenvolvido no Brasil tem obtido projecéao internacional e despertado o interesse de varios paises em
desenvolver cooperagfes internacionais nesta area.
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Programa | Objetivo Descri¢do do Objetivo Andlise Situacional do Objetivo
2059 0323 | Aumentar o fornecimento e a|A CNEN vem conseguindo aumentar a producdo de radiofarmacos anualmente, chegando em 2014 a uma producdo 10%
capacidade de producdo de | superior a meta estabelecida para 2015. Entretanto, em fungdo das dificuldades existentes, principalmente a instabilidade do

radiois6topos e radiofarmacos no
pais, para ampliar o acesso a
medicina nuclear pela populacdo
brasileira.

fornecimento de Mo-99 pelo mercado internacional, a seguranca no fornecimento somente sera alcangada com a entrada em
operacdo do RMB, prevista para 2019. Com relagdo a implantagdo do Empreendimento RMB, as principais realizagdes
alcancadas em 2014 foram as seguintes: 1. Concluséo do projeto basico de engenharia do reator pela empresa INVAP e do
projeto basico de infraestrutura, prédios, sistemas e componentes ndo nucleares do Empreendimento pela empresa
INTERTECHNE. Estes contratos foram financiados por meio do Convénio Finep/Redetec/CNEN No. 01.10.0704.00. 2. Em
torno de 7.000 documentos de engenharia arquivados no projeto, e mais de 14.000 acGes de verificacdo dos documentos
(GRAFI) realizados. 3. Inicio de execu¢do do Convénio Finep/CNEN/Patria No. 01.13.0389.00, de R$ 25 milhdes, para
adequacdo das instalagdes do IPEN/CNEN-SP e CTMSP para producéo de UF6 enriquecido a 20% e produgdo de elementos
combustiveis e alvos de uranio para operacdo do RMB. 4. Assinatura da extensdo do acordo CNEN-CNEA no ambito da
COBEN (Brasil-Argentina) para projeto detalhado dos reatores RMB e RA-10 (Argentino). 5. Obtencdo de outorga de
utilizacdo de 4gua do rio Sorocaba e do subsolo pelo Comité de Bacia do Rio Sorocaba e Médio Tieté, e pelo DAEE. 6. Licenca
Prévia em fase final para emissao pelo IBAMA. 7. Licenca de Local em fase final para emissdo pela DRS/CNEN. 8. Ao final
do ano foi aprovado convénio com a FINEP no valor de R$ 150 milhdes, com recursos do FNDCT, para realizagdo do projeto
detalhado de engenharia do reator do empreendimento RMB, incluindo seus prédios e sistemas. As questBes relativas a
desapropriacdo de terrenos comprometeram as a¢les previstas referentes a etapa de prospeccéo do local. Por indisponibilidade
de recursos ndo foi possivel dar inicio a contratacdo do projeto detalhado. Consequentemente, o cronograma fisico de
implantacdo do empreendimento RMB sofreu atraso. Em 2015 devera ser contratado o projeto detalhado do reator e dado
inicio a sua elaboracdo; sera dado andamento a execucdo do Convénio Finep/CNEN/Péatria No. 01.13.0389.00; a
desapropriacdo dos terrenos devera ser efetivada e assim permitir a execugdo das acdes previstas para o local de instalagdo; e
sera dada continuidade aos processos de licenciamento nuclear e ambiental.
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Programa

Objetivo

Descri¢do do Objetivo

Andlise Situacional do Objetivo

2059

0325

Expandir e implantar, em escala
capaz de suprir a demanda nacional,
o0 ciclo completo para producédo do
combustivel nuclear.

Este Objetivo é integrado por atividades produtivas para atendimento da demanda nacional e projetos de ampliacdo e
implantacéo das etapas do Ciclo do Combustivel Nuclear, objetivando atender a demanda das usinas ndcleo elétricas nacionais
para geracdo de energia elétrica em larga escala. As atividades produtivas referem-se as unidades fabris ja em operagdo para
atendimento da demanda nacional de combustivel nuclear. As etapas nacionais ja implantadas sdo a Mineragéo, a Reconversao,
a Fabricagdo de Pastilhas e a Fabricagdo e Montagem do Elemento Combustivel. As etapas do ciclo ainda ndo nacionalizadas
sdo a de Conversdo e a de Enriquecimento, esta ja operando com atendimento parcial da demanda. Desde 2012, foram
produzidos 258 Elementos Combustiveis — EC’s, que possibilitaram o pleno atendimento das demandas desses anos,
distribuidos conforme abaixo: 2012 - 62 EC’s; 2013 - 107 EC’s; 2014 89 EC’s. Este Objetivo também é integrado por
projetos, que sdo representados pelos investimentos na implantacéo das etapas do Ciclo do Combustivel Nuclear em que o Pais
ainda nédo dispde de capacidade instalada para atendimento da demanda nacional (Converséo e Enriquecimento) e na ampliacdo
de algumas daquelas j& implantadas (Producéo de Concentrado de Uranio e Fabricacdo e Montagem). Inclui ainda agGes de
prospeccao e pesquisa mineral e de descomissionamento de unidades industriais, inerentes a atividade produtiva de mineragao
de urénio. Em relacdo a implantacéo do Ciclo Completo do Combustivel Nuclear, a implantacdo da Usina de Enriquecimento,
em sua primeira etapa, composta por 4 (quatro) modulos dotados do total de 10 (dez) cascatas de ultracentrifugas (UC), atingiu,
em de 2014, um progresso fisico acumulado de 67,55% (5,56% no ano). Com a conclusdo de 5 cascatas (1% Cascata do médulo
2), representando uma capacidade nominal de 26.000 kg UTS/ano, o empreendimento atingiu a capacidade de enriquecimento
de Urénio de cerca de 25% das necessidades de Angra 1, consideradas 103.000 kg UTS relativas 212 recarga, frente a meta do
PPA 2012-2015 de atender com producéo nacional a 35% da demanda de urénio enriquecido para aquela central nuclear. Ao
final da implantacdo da 12 etapa, a capacidade de producéo ird atender 100% de Angra 1 e 20% de Angra 2. Considerando essa
capacidade nominal instalada de 26.000 kg UTS, a Taxa de Nacionalizacdo do Ciclo do Combustivel Nuclear passou a se de
67,4% (em 2012 havia atingido 64,9%).

255



Programa

Objetivo

Descri¢do do Objetivo

Andlise Situacional do Objetivo

2059

0326

Implantar programa de formacéo
especializada do setor nuclear,
envolvendo universidades e centros
tecnologicos, voltados para os
segmentos de pesquisa avancada,
desenvolvimento  tecnolégico e
industria nuclear.

O objetivo de implantar e manter um programa de formacéo especializada para o setor nuclear vem sendo cumprido pela
CNEN. Sua implementacéo se da por intermédio da concesséao de bolsas de mestrado e doutorado para cursos de pds-graduacéo
realizados no ambito das unidades de pesquisa da CNEN, além de parcerias com instituices de ensino em areas de interesse
do setor nuclear. Em 2014, a CNEN concedeu 23 bolsas de mestrado e 11 bolsas de doutorado por meio de edital piblico de
ambito nacional. Além disso, foram concedidas 14 bolsas novas de mestrado e 12 bolsas novas de doutorado em cotas para
alunos dos cursos de pds-graduacdo mantidos pelas Unidades da propria CNEN. A esses bolsistas somam-se 0s que iniciaram
seus cursos em anos anteriores, perfazendo um total de 66 beneficiados com bolsas de mestrado e 63 com bolsas de doutorado,
em 2014. Ainda dentro do escopo dessa acdo, a CNEN mantém com o CNPg um Termo de Cooperacao por intermédio do qual
sdo concedidas bolsas de iniciacdo cientifica para estudantes de graduacdo em areas de interesse do setor nuclear. Em 2015,
espera-se discutir um Termo de Cooperacdo com a fundacdo CAPES do MEC a fim de que esta Fundacdo do MEC financie e
assuma o gerenciamento operacional do Programa de Bolsas de Mestrado e Doutorado da CNEN.

2059

0327

Fortalecer o sistema de regulacéo
nuclear para garantir 0 uso seguro e
pacifico da energia nuclear e das
radiagdes ionizantes no pais.

A acdo Seguranca Nuclear, Controle de Material Nuclear e Protecdo Fisica de Instalagdes Nucleares e Radiativas, tem em parte
transcorrido conforme a programacéo, observadas as dificuldades de cumprimento de muitas dessas demandas devido ao
evento Copa da FIFA e uma reducdo do quadro funcional, pelas aposentadorias ocorridas.

2059

0328

Desenvolver a tecnologia nuclear e
suas aplicacbes para atender aos
diversos usos na éarea civil.

O objetivo 328 inclui duas Ac¢des Orgamentérias que tiveram resultados distintos em relagéo as metas previstas. Com relagéo
a A¢do Orcamentéria para Implantacéo do Laboratorio de Fusdo Nuclear (LFN), o percentual de execugdo alcangado no ano e
0 acumulado até 2014 est4 muito abaixo do previsto no PPA 2012-2015, devido aos poucos recursos orgamentarios liberados
para a Acdo. Como alternativa buscou-se, com sucesso, a celebragdo de um convénio com ¢ FINEP para contratagdo dos
projetos de engenharia basico e executivo do futuro LFN da CNEN. Mesmo assim, o percentual de execugdo acumulado até o
fim do atual PPA 2012-2015 sera muito abaixo do originalmente previsto. Com relagdo a Acdo Orgamentaria de P&D em C&T
Nucleares e em AplicacGes das Radiacdes lonizantes, a meta anual de 450 projetos apoiados prevista no PPA 2012-205 vem
alcangada, apesar dos poucos recursos or¢amentarios disponibilizados ao longo deste periodo e a significativa perda de
servidores por aposentadoria. Espera-se que esta meta seja também alcancada em 2015.
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Programa | Objetivo Descri¢do do Objetivo Andlise Situacional do Objetivo
2059 0329 | Identificar e definir solucbes para a | Foram identificadas as areas potencialmente adequadas para a construcdo do Repositdrio. Ao longo do exercicio foram feitas
deposicdo definitiva dos rejeitos | gestdes junto a outros 6rgdos federais visando a caracterizacdo das alternativas possiveis para a selecdo do local. O local
radioativos de média e baixa | potencial mais adequado foi pré-selecionado e para a confirmagdao técnica de sua adequacdo foi contratada Empresa para fazer
atividade, visando a protecdo da | o levantamento geoldgico necessario para a devida analise técnica. No ambito da Cooperagdo com 0 DOE/NNSA/GTRI(Global
populacdo e do meio ambiente. Threat Reduction Initiative) com a finalidade de repatriar as fontes radiaoativas em desuso, armazenadas na CNEN, foi
acordado e assinado o Memorando de Entendimento (MOU) entre as Partes DOE(LANS)/DFAIT/CNEN. Em sequéncia desta
operacdo foi elaborado e acordado o documento operacional designado de Acordo de Implementacdo (Implementation
Agreement). A versao final deste Acordo devera ser submetida, em 2015, a Procuradoria Federal da CNEN para aprovacéo e
posterior assinatura Estad em evolucdo a certificacdo dos depésitos intermediarios de rejeitos das unidades da CNEN ( UTCs)
2059 0573 | Aprimorar as atividades de protecéo | O aprimoramento das atividades de protecdo ao programa nuclear continuaram a ser desenvolvidas por meio de trabalhos em
ao programa nuclear e o atendimento | conjunto com as instituicGes participantes do Sistema de Protecdo ao Programa Nuclear Brasileiro. Em particular, foram
a emergéncias radioldgicas e | desenvolvidas acdes de treinamento para a detecgdo da torianita, durante Agata em colaboracdo com o Ministério da Defesa,
nucleares. a Policia Federal e a Receita Federal. No &mbito do atendimento as emergéncias radioldgicas e nucleares foram feitos 12
exercicios de notificagdo, um exercicio simulado de acidente no transporte de material nuclear e um exercicio simulado de
emergéncia nuclear nas usinas nucleares Angra I e 11. Em 2015, deverdo ser feitos 12 exercicios de notificagdo de emergéncia
nuclear, o Exercicio Geral de Emergéncia Nuclear, em Angra dos Reis e 0 Exercicio Geral de Emergéncia no transporte de
combustivel nuclear, em Resende. A principal dificuldade encontrada em 2014 foi a constante falta de pessoal especializado
para desenvolver os trabalhos, em funcdo da alta rotatividade de servidores nas Institui¢cfes que fazem parte do Sipron.
Programa | Objetivo | Descricéo do Objetivo Andlise Situacional do Objetivo
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2021

0400

Fomentar o processo de geragdo e
aplicacdo de novos conhecimentos,
dando especial aten¢éo ao equilibrio
entre as regides do pais a partir de
uma forte interacdo com o sistema
produtivo e com a sociedade

O esforco para a realizacdo do conjunto das metas definidas e outras relacionadas ao processo de fomento, tem se mostrado
essencial para a a estratégia de expansdo, modernizacdo e consolidacdo do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo (C,T&I), uma vez que permanentemente exige e promove constantes otimizacdes no desenvolvimento dos
mecanismos de financiamento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), visando sobre
tudo maior eficacia na colaboragdo para o desenvolvimento nacional, por meio da utilizagdo de seus recursos proprios e dos
recursos resultantes das parcerias com outros entes governamentais e privados. Além disto, a acdo visa atender as a
politicas publicas voltadas a ao desenvolvimento, a superagao dos gargalos relativos a C, T&I e reducdo das desigualdades
regionais. Ao longo dos anos, a concretizacdo deste Objetivo tem sido realizado com as parcerias firmadas com diversos
atores promotores e formuladores de politicas, como ja mencionado, e que em 2014 se refletiu em 76 convénios entre 0
CNPqg com as unidades da federacdo, o que resultou em mais recursos para serem investidos e mais projetos apoiados. A
ampliacdo do apoio a projetos de pesquisa, uma acdo tradicional do CNPq, tem apresentado resultados satisfatérios no que
se refere ao estimulo de areas fundamentais para a sustentagdo do processo inovativo e para criacdo de tecnologias, com
crescente aplicacdo na solucdo de problemas sociais e econdmicos. A nova edi¢do do Edital Universal, que selecionou cerca
de 4 mil projetos de pesquisa para apoio, além da continuidade de programas como o Pronex, Infraestrutura para Jovens
Pesquisadores, Programa de Apoio a Nicleos Emergentes, Programa Rhae, e Programa de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico Regional, permitiram que mais de 11 mil projetos de pesquisas fossem apoiados. Desta maneira, tem-se
conseguido proporcionar o continuo desenvolvimento de pesquisas para a gera¢do de novos conhecimentos, novas
tecnologias ou aperfeicoamento as ja existentes, sobretudo as integradas as necessidades do setor produtivo do pais e
indispensaveis ao seu desenvolvimento.

A ampliacdo do nimero e da intensidade das parcerias com entidades estaduais de fomento a pesquisa, demonstram-se uma
estratégia essencial, tanto ao processo de fomentar projetos e processos inovadores, como ao processo de expansao,
formacéo e fixacgéo de recursos humanos qualificados comprometidos com a realidade local.

Superar a meta de 11 mil projetos de pesquisa apoiados demonstra todo o esfor¢o envidado pelo CNPqg, no sentido de
maximar sua capacidade de fomento, racionalizando seus processos internos de trabalho, melhorando a interagdo com as
outras agéncias de fomento e incrementando as parcerias. E importante ressaltar os reflexos que o desenvolvimento deste
Objetivo tem para a consecucdo e desenvolvimento dos demais Objetivos, tanto no Programa C, T&I quanto para os demais
programas. Pois, o fomento a proejtos de P&D entre outros, séo é realizados nas mais diversas areas do conhecimento e
temas, além do apoio voltado a modernizagdo da infraestrutura com investimentos para a compra de equipamentos.
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0401

Fortalecer as instituicdes cientificas
e tecnoldgicas da Amazonia para
desconcentrar a producdo cientifica
e tecnoldgica do pais.

O desenvolvimento de a¢des voltadas a concretude deste Objetivo, tem exigido um forte comprometimento do MCTI com
as instituicdes da regido, sobretudo com suas unidades de pesquisas e OS's vinculadas. De modo geral, o resultado tem sido
satisfatorio, sendo que no caso do Centro de Biotecnologia da Amazdnia a dificuldade foi maior diante de problemas de
ordem orgamentaria.

Certamente, de modo geral, as metas de geragdo de publicagdes e processos técnicos serdo atingidos, da mesma maneira que
a instituicdo e consolidagdo dos Nucleos de Inovagdo Tecnoldgicas ( NITs) estdo ocorrendo,- por meio de arranjos tipo -
NIT da Amazénia (AMOCI e Rede Namor) -, com o primeiro congregando 26 NITs em toda a Amazénia Ocidental e o
segundo, 12 NITs na Amazonia Oriental, além da inauguracao no Instituto Mamiraua da sua incubadora de empresas. A¢des
desta natureza fortalecem , estimulam e consoliddom as atividades de C, T&i na regido além de auxiliar para a
desconcentracdo da producdo cientifica e tecnoldgica no pais.

Outro exemplo deste esforco tem sido a ampliagdo da infraestrutura laboratorial, criando o primeiro centro de pesquisa em
gueldnios da Amazonia (Cequa), com equipamentos de alta tecnologia, além da aquisicdo pelo Museu Paraense Emilio
Goeldi, de um espectrdmetro de massas para seu Laboratério de Analises Quimicas.

Faz parte, ainda, a expansdo da infraestrutura de redes, incorporando a rede da RNP diversas unidades de ensino e pesquisa,
em todos os estados da Amazénia, inclusive em areas muito remotas, como por exemplo, Cruzeiro do Sul, Acre.
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0403

Realizar pesquisa cientifica e
desenvolvimento tecnoldgico nas
unidades de pesquisa do MCTl e
expandir e modernizar a
infraestrutura

cientifica, tecnoldgica e de inovacao
nas instituicdes cientificas e
tecnoldgicas, promovendo o
compartilhamento do seu uso

O desenvolvimento do Objetivo vem se dando de maneira satisfatoria e as metas pactuadas devem ser alcangadas, ou
mesmo muito perto de o serem ao final do PPA.

No que diz respeito a inovacao nas unidades de pesquisa, foram consolidados os arranjos de ndcleos de inovacao
tecnoldgica e, analisando a base histérica iniciada em 2002, pode-se perceber 0 enorme avanco em depdsito de ativos de
Propriedade Intelectual, o que demonstra de alguma maneira esta consolidagdo. A média saltou de 2 ativos por ano (para o
conjunto de unidades do MCT]), para 58,67 ativos . Este avanco, mesmo ainda ndo sendo competititvo em termos
comparativos no cenério internacional, demonstra uma modificagdo em um ambiente, o das unidades de pesquisa do MCTI,
que historiacamente sempre foram voltadas a pesquisa cientifica classica e sem muita atividade empreendedora.

A consolidacgdo das atividades da Empresa Brasileira de Pesquisa e Inova¢do — EMBRAPII , com a integracéo das trés
unidades piloto - (IPT — Tecnologias de Materiais de Alto Desempenho; SENAI CIMATEC — Manufatura Integrada; e INT
— Tecnologia Quimica Industrial) - e o lancamento de suas primeiras chamadas publicas para selecdo de unidades Embrapii
e sua contratacgdo, veio a diversificar o escopo de competéncias e aumentar o nimero de participantes, atraindo inclusive,
com o credenciamento dos polos formados por unidades dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

Os reflexos dos investimentos realizados podem ser conferidos na forte tendéncia de aumento e alcance das metas de
publicagdes e processos técnicos, o que denota, também, que a inovagao tecnolégica pode caminhar junto com a pesquisa
bésica e a publicacdo de artigos. Todo este esforco tem por base, entre outros fatores, o trabalho que vem sendo
desenvolvido relacionado ao Programa de Capacitagdo Institucional-PCl, que continua importantissimo. S6 em 2014 foram
contratadas 953 bolsas, que por sua vez carecem de reajuste, uma vez que seus valores estdo congelados desde 2011.

Outra alternativa encontrada s&o as parcerias internacionais, que continuam fortemente ativas, principalmente nas tratativas
para engajamento do Brasil (e das unidades do MCT]I) no projeto Large Synoptic Survey Telescope (LSST), um dos
maiores telescopios do planeta, que terd a maior cdmera digital do mundo, além das iniciativas como o projeto Torre Alta da
Amazonia, capitaneado pelo INPA; o experimento Large Hadron Collider beauty (LHCb), o maior acelerador de particulas
do mundo, com participagdo do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF); o LIneA — Laboratdrio Interinstitucional de
e-Astronomia (constituicdo de um grande banco de dados de astronomia, dentro de um Programa Internacional), com a
participagdo do CBPF, Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE), Laboratério Nacional de Astrofisica (LNA),
Laboratério Nacional de Computacéo Cientifica (LNCC) e Observatério Nacional (ON), todos Unidades de Pesquisa do
MCTI).

A melhoria e aumento da infraestrutura ofertada para a realizacdo das pesquisas tem sido fundamental. Destaca-se a criacao
de 10 novos laboratérios multiusuarios; a expansao da rede da RNP para 288 novos pontos; a criagcdo do Nucleo Regional
do CETEM em Cachoeiro do Itapemirim; e o langamento da pedra fundamental do Projetos Sirius, a nova fonte de luz
sincrotron brasileira, cujos investimentos sdo da ordem de 1,3 bilhdes de reais.

Em termos gerais de realizac6es podemos, ainda, destacar a¢des que contaram com a participacdo das UP's, tais como: o
lancamento do satélite CBERS-4 na China, que contou com a participagdo do INPE no projeto que é realizado em parceria
com a China; o recebimento da maior honraria oferecida a um matematico, a medalha Fields, ao pesquisador Artur Avila,
do Instituto de Matematica Pura Aplicada e; a realizagdo com éxito da Olimpiada de Matematica das Escolas Publicas
(OBMEP), que atingiu em 2014, 99% dos municipios brasileiros.

Foram criadas novas quatro unidades de pesquisa em 2014: o Centro de Tecnologias Estratégicas da Regido Nordeste-
CETENE, o Instituto Nacional de Pesquisas do Pantanal - INPP, o Instituto Nacional da Mata Atlantica-INMA e o Instituto
Nacional de Aguas-INA. Destes, 0 CETENE ja se encontra em pleno funcionamento. O INMA, que constituia
anteriormente um museu ligado ao Ministério da Cultura esta em franco processo de transi¢do para a estrutura do MCTI,
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com a criagdo de uma comissdo para transferéncia de bens, a implantacéo do programa PCI, a incorporacao a rede da RNP e
o repasse de recursos financeiros, que ja permitiram a aquisicdo de um veiculo. O INPP teve seu edificio finalizado no
campus da UFMT em Cuiaba (atualmente o edificio esta ocupado por redes de pesquisa da universidade) e encontra-se sob
gestdo do Museu Goeldi. Foram tomadas medidas para o estreitamento da parceria com a UFMT com vistas a viabilizar sua
manutencdo e foi cedido um servidor, entdo lotado na sede em Brasilia, para exercer suas fun¢des no Instituto.
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0493

Promover a pesquisa, 0
desenvolvimento tecnoldgico e a
inovacdo em tecnologias

estratégicas de carater transversal:

biotecnologia,nanotecnologia e
novos materiais

Tem sido um desafio fomentar as pesquisas nas areas/tematicas Biotecnologia, Nanotecnologia e Novos Materiais, de maneira
a fazer o Brasil alcancar um patamar de qualidade para insercdo internaciional, ser reconhecido nestes temas, manter-se nesta
posicdo, até mesmo conquistar um patamar de referéncia, ao e ou mesmo tempo auxiliar o desenvolvimento sécio-
ecnondmico do pais. Nesta perspectiva, no ambito da Biotecnologia, tivemos o fomento a projetos em PD&I voltados a
medicamentos fitoterapicos oriundos de espécies nativas da flora brasileira. O processo foi iniciado em 2013 e se extendeu
até 2014, quando de 263 projetos propostos, 10 foram selecionados e contratados, representando recursos da ordem de R$
3.685.198,00. Em 2014 foi concluido pelo Laboratorio Nacional de Biociéncias (LNBIio), a primeira etapa do projeto de
implantacao da plataforma biotecnoldgica de produgdo de esterdides, com investimentos globais de R$ 1,0 milhdo, inciado
em 2013 e continuado em 2014.
De forma a auxiliar a descentralizacdo da pesquisa e, ainda, buscando a integracdo de grupos e a maximizacdo na utilizacéo
dos recursos financeiros, a continuidade de apoio a gestdo da Rede Nordeste de Biotecnologia (Renorbio) foi garantida,
permitindo atividades relacionadas a formagao de de recursos humanos na area e a promogao do desenvolvimento cientifico
nas suas diversas aplica¢des. TaAmbém foi dado apoio a gestéo e estruturagdo da Rede Biosul de Biotecnologia. Rede esta
que estava preconizada na ENCTI 2012-2015

Uma preocupagéo que tem sido considerada no desenvolvimento destas pesquisas, tem sido com a utilizagdo de animais e,
em assim sendo, concomitantemente estd sendo trabalhado o apoio a projetos que possam auxiliar na estruturacdo da Rede
Nacional de Métodos Alternativos ao Uso de Animais — RENAMA. O MCTI instituiu a RENAMA, cujo objetivo é
desenvolver, validar e certificar tecnologias e métodos alternativos para os testes de seguranca e de eficacia de medicamentos
e cosméticos. Os modelos desenvolvidos/implementados poderdo ser utilizados para avaliar os mecanismos de agdo, a
efetividade e a toxicidade de substancias relevantes para saldde humana, incluindo (mas ndo se limitando a) farmacos,
medicamentos, cosméticos, quimicos, pesticidas e testes de poténcia para produtos imunobiolégicos. Ainda em 2014, foram
destinados recursos para apoiar dois projetos, via CNPq, visando ao fortalecimento da RENAMA. A saber: (i) Vetores Virais
para desenvolvimento de ensaios in vitro (R$ 290 mil — LNBIo) e; (ii) Validacdo do método de HET-CAM (R$ 296 mil —
INCQS-Fiocruz). A cooperagdo internacional esteve presente no esforco do fomento a &rea da Biotecnologia por meio do
Centro Brasileiro-Argentino de Biotecnologia — CBAB, que é uma cooperagdo exitosa que o Brasil mantém com a Argentina
ha 28 anos, por meio de cursos de curta duragdo e projetos conjuntos de P&D. No periodo, 2012-2014, foram apoiadas quatro
acdes no &mbito do CBAB: (i) 2012 — Chamada publica para selecédo de projetos de P,D&I conjuntos e encomenda para apoio
a gestdo do Centro (R$ 525.497,00 em custeio); (ii) Chamadas publicas para sele¢do de cursos de curta duragdo no ambito do
Centro, em 2013 (R$ 600 mil em custeio) e 2014 (R$ 700 mil em custeio); (iii) 2014 - Chamada publica para selecao de
projetos de P,D&I conjuntos (R$ 976.300,00 em custeio). Também tivemos a realizacdo da Cooperacdo CNPg/International
Science and Technology Partnerships Canada (ISTP-Canada), com o financiamento em conjunto iniciado em 2012, visando
intensificar e promover novas parcerias entre os setores industrial, académico e de pesquisa entre o Brasil e 0 Canada. No
campo da Biotecnologia, foram apoiados cinco projetos nos temas de doencas neurodegenerativas e infecciosas.
Voltado a uma questdo econdmica e social direta, foi apoiado o Projeto Papilomavirus Bovino — do Instituto Butantan —
buscando o desenvolvimento de uma vacina, visto que a infeccdo por papilomavirus bovino (BPV) provoca perdas
significativas na produgdo de carne, leite e derivados e da qualidade do couro, decorrendo em relevantes prejuizos
econdmicos. O relatorio final deste apoio sera entregue em 2015.
Podemos destacar finalmente, a selecéo de projetos em P,D&I de bioprodutos e bioprocessos aplicados a satide humana — esta
é considerada uma area estratégica para o pais, pois anualmente o sistema publico de salde gasta mais de quatro bilhdes de
délares com a importagdo de medicamentos biolégicos. E necessario ressaltar que os recursos aplicados nesta Chamada (R$
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1,3 milhdodes) estdo muito aquém da demanda e das necessidades do pais e 0 apoioa a projetos para a realizacdo de eventos,
como o BIO Latin America 2014. O evento abordou temas como salide humana e animal (biossimilares, pesquisa clinica
etc.), biotecnologia industrial (biocombustiveis), propriedade intelectual (lei da inovagéo), investimento (venture, seed e angel
capital), recursos humanos, dentre outros, com destaque para a apresentacdo das potencialidades das empresas e tecnologias
inovadoras de biociéncias, proporcionando excelentes oportunidades de contatos, negocios e parcerias. Com recursos
financeiros advindos dos CT-Biotec, destacamos o apoio a 7 chamadas publicas voltadas ao fomento de temas como P,D&l
na producdo de vacinas recombinantes para promocao da salde humana e animal, P,D&I para a producédo de biocombustiveis
a partir de microalgas; Engenharia de Sistemas Bioldgicos; sobre espécies vegetais; P,D&I em Biotecnologia para solucdo de
problemas ambientais; Novas Terapias Portadoras de Futuro e a Chamada publica conjunta Brasil-Holanda para Pesquisa e
Inovacgdo em Bioeconomia - Convénio CNPg/NWO (Holanda).
De forma a auxiliar a descentralizacdo da pesquisa e ainda buscando a integrago de grupos e a maximizacdo na utilizacéo
dos recursos financeiros, a continuidade de apoio a gestdo da Rede Nordeste de Biotecnologia (Renorbio), foram garantidos
permitindo as atividades relacionadas a formacdo de a formagdo de recursos humanos na area e a promocdo do
desenvolvimento cientifico nas suas diversas aplicacfes. TAmbém foi dado apoio & gestéo e estruturagdo da Rede Biosul de
Biotecnologia, rede esta que estava preconizada na ENCTI 2012-2015

Uma preocupacao que tem sido considerada no desenvolvimento destas pesquisas tem sido com a utilizagdo de animais e em
assim sendo, concomitantemente esta sendo trabalho o apoio a projetos que possam auxiliar para estruturacdo da Rede
Nacional de Métodos Alternativos ao Uso de Animais — RENAMA -. O MCTI instituiu a RENAMA, cujo objetivo é
desenvolver, validar e certificar tecnologias e métodos alternativos para os testes de seguranga e de eficacia de medicamentos
e cosméticos. Os modelos desenvolvidos/implementados poderdo ser utilizados para avaliar os mecanismos de agéo, a
efetividade e a toxicidade de substancias relevantes para salde humana, incluindo (mas ndo se limitando a) farmacos,
medicamentos, cosméticos, quimicos, pesticidas e testes de poténcia para produtos imunobioldgicos. Ainda em 2014 foram
destinados recursos para apoiar dois projetos, via CNPq, visando ao fortalecimento da RENAMA, a saber: (i) Vetores Virais
para desenvolvimento de ensaios in vitro (R$ 290 mil — LNBio) e; (ii) Validacdo do método de HET-CAM (R$ 296 mil —
INCQS-Fiocruz). A cooperacdo internacional esteve presente no esforgo do fomento a &rea da Biotecnologia por meio do
Centro Brasileiro-Argentino de Biotecnologia — CBAB , que é uma cooperacao exitosa que o Brasil mantém com a Argentina
h& 28 anos, por meio de cursos de curta duracdo e projetos conjuntos de P&D. No periodo, 2012-2014, foram apoiadas quatro
acdes no &mbito do CBAB: (i) 2012 — Chamada publica para selecédo de projetos de P,D&I conjuntos e encomenda para apoio
a gestdo do Centro (R$ 525.497,00 em custeio); (ii) Chamadas publicas para sele¢do de cursos de curta duragdo no ambito do
Centro, em 2013 (R$ 600 mil em custeio) e 2014 (R$ 700 mil em custeio); (iii) 2014 - Chamada publica para sele¢do de
projetos de P,D&I conjuntos (R$ 976.300,00 em custeio). Também tivemos a realizacdo da Cooperagdo CNPg/International
Science and Technology Partnerships Canada (ISTP-Canada), com o financiamento em conjunto iniciado em 2012, visando
intensificar e promover novas parcerias entre os setores industrial, académico e de pesquisa entre o Brasil e 0 Canada. No
campo da Biotecnologia, foram apoiados cinco projetos nos temas de doencas neurodegenerativas e infecciosas.
Voltado a uma questdo econdmica e social direta, foi apoiado o Projeto Papilomavirus Bovino — do Instituto Butantan —
buscando o desenvolvimento de uma vacina, visto que a infeccdo por papilomavirus bovino (BPV) provoca perdas
significativas na produgdo de carne, leite e derivados e da qualidade do couro, decorrendo em relevantes prejuizos
econdmicos. O relatorio final deste apoio serd entregue em 2015.
Podemos destacar finalmente a selecéo de projetos em P,D&I de bioprodutos e bioprocessos aplicados a salide humana — Esta
é considerada uma area estratégica para o pais, pois anualmente o sistema publico de salide gasta mais de quatro bilhdes de
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ddlares com a importagdo de medicamentos bioldgicos. E necessario ressaltar que os recursos aplicados nesta Chamada (R$
1,3 milhdes) estdo muito aquém da demanda e das necessidades do pais e o apoia a projetos para a realizacdo de eventos
como o BIO Latin America 2014. O evento abordou temas como salide humana e animal (biossimilares, pesquisa clinica
etc.), biotecnologia industrial (biocombustiveis), propriedade intelectual (lei da inovagéo), investimento (venture, seed e angel
capital), recursos humanos, dentre outros, com destaque para a apresentacéo das potencialidades das empresas e tecnologias
inovadoras de biociéncias, proporcionando excelentes oportunidades de contatos, negocios e parcerias. Com recursos
financeiros advindos dos CT-Biotec, destacamos o apoio a 7 chamadas publicas voltadas ao fomento de temas como P,D&I
na producdo de vacinas recombinantes para promocao da salide humana e animal, P,D&I para a producdo de biocombustiveis
a partir de microalgas; Engenharia de Sistemas Bioldgicos; sobre espécies vegetais; P,D&I em Biotecnologia para solucéo de
problemas ambientais; Novas Terapias Portadoras de Futuro e a Chamada publica conjunta Brasil-Holanda para Pesquisa e
Inovagéo em Bioeconomia - Convénio CNPg/NWO (Holanda).
Para melhorar o suporte a &rea de Nanotecnologia, trabalho iniciado em 2013 de revisdo do Programa de Nanotecnologia foi
revisado e restruturado vindo a culminar coma a elaboracéo da Iniciativa Brasileira de Nanotecnologia (IBN), com vista a
otimizar as pesquisas e 0 desenvolvimento e a inovagcdo em nanotecnologia e novos materiais, lancado em 2014. De forma
estratégica, a IBN prioriza o fomento nas &reas definidas no Plano Brasil Maior, sem deixar de considerar eventuais
desenvolvimentos nanotecnoldgicos que passarem a ter importante papel na competitividade da industria brasileira, a médio
e curto prazo. A maioria das a¢des que compdem a IBN apresentam um viés tecnoldgico o que estimula e induz empresas em
atividades de P&D. A exemplo, 0 Sistema
Nacional de Laboratérios em Nanotecnologia, que faz parte da IBN, conta com 8 laboratérios estratégicos e 18 laboratdrios
associados. Esses laboratérios tem compromisso de dedicar 50% e 15%, respectivamente, de seu tempo de laboratério aos
usudrios externos, que podem ser tanto de naturez