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1 PARTEA,ITEM1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestdo Consolidado

QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICAGCAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo — CNPJ 01.263.896.0001-64

Cédigo  SIORG:

Orgao de Vinculagio: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio

01988
Identificacfo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominagdo Completa: Secretaria-Executiva
Denominagdo Abreviada: SEXEC
Codigo SIORG: 03234 [ Cddigo LOA: 24101 [ Cddigo SIAFI: 240112
Natureza Juridica: Orgéo Publico | CNPJ: 01.263.896.0001-64
Principal Atividade: Administragéo Publica em Geral | Codigo CNAE: 8411-6/00

061
Telefones/Fax de | 061) 2033-7500 (061) 2033-8652 (2033)-
contato: 7764

Endereco Eletrdnico: executiva@mct.gov.br

Pagina na Internet: http://www.mct.gov.br

Endereco Postal: Ministério da Ciéncia e Tecnologia — Esplanada dos Ministérios, Bloco E, 5° andar, CEP: 70067-900 -
Brasilia-DF.

Identificacio das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Caodigo SIAFI Codigo SIORG

Subsecretaria de Coordenacéo das
Unidades de Pesquisa - SCUP 240113 24101

Subsecretaria de Planejamento,

Orgamento e Administracdo - SPOA 240225 08882

Assessoria de Acompanhamento e
Avaliacao das Atividades Finalisticas - 14046
ASCAV

Assessoria de Coordenacdo de Fundos

Setoriais - ASCOF 240139 003243

Assessoria de Captacao de Recursos -

ASCAP 47271

Gabinete do Ministro

Consultoria Juridica — CONJUR

Assessoria de Assuntos Internacional —
ASSIN

Representacdo Regional no Nordeste - 01.263.896/0024-

RENE 50 240140 90126

Representacdo Regional no Sudeste -

RESE 90128

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto 91.146, de 15 de marco de 1985
Decreto 5886, de 06 de setembro de 2006.
Portaria 758, de 03 de outubro de 2006.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Projeto 914BRZ2018 - Projeto de cooperagdo técnica entre o Governo Brasileiro e a Organizagdo das Nagoes Unidas para a
Educagdo, Ciéncia e Cultura — UNESCO - “Ampliagdo e atualizagdo dos processos institucionais de implantagdo,
formulagao e avaliagdo de politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao no Brasil”.

- Estratégia Geral de Tecnologia da Informagdo — 2013-2015 — Ministério do Planejamento

- Portaria SPOA n° 228, de 28 de novembro de 2013
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Manuais e publicaces relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Portaria MCTI n® 967, de 21.12.2011 — “Disciplina as atividades de promogao acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo
dos contratos de gestdo celebrados com organizagdes sociais e da outras providéncias”

Portaria MCTI n® 157, de 26.02.2010 — “Disciplina as atividades de acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo de
Contratos de Gestéo celebrados com Organizag¢Oes Sociais, € da outras providéncias” - REVOGADA

Portaria MCT In° 86, de 03.02.2010 — “Institui politica de aquisi¢do planificada de titulos de periddicos e de acesso ao
Portal da CAPES para as Unidades de Pesquisa do MCTI”

Portaria MCTI n° 1.037, de 10.12.2009 — “Dispde sobre a busca ¢ a escolha de Diretores das Unidades de Pesquisa que
integram o Ministério da Ciéncia e Tecnologia, com base em competéncia técnico-cientifica, gerencial ¢ administrativa”
Portaria MCTI n°® 613, de 23.07.2009 — “Disciplina a implementacdo e o funcionamento do Programa Entidades
Associadas das Unidades de Pesquisa do MCTI” (Portaria MCTI n® 510, de 12.08.2008 — Institui o Programa Entidades
Associadas das Unidades de Pesquisa do MCT]I, visando dinamizar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no Pais
Portaria MCTI n° 229, de 02.04.2009 — “Dispde sobre autorizag¢do de afastamento do pais de servidores empregados do
MCT e suas entidades vinculadas e controladas”

Portaria MCTI n° 657, de 11.09.2008 - “Institui o Prémio Bolsista Destaque do Programa de Capacitacéo Institucional -
PCI do MCTI”

Portaria MCTI n° 01, de 23.10.2008 — Altera a Portaria MCTI n°® 01 de 10.06.2005 — “Regulamenta o Programa de
Capacitacao Institucional — PCI”

Portaria MCTI n.° 01, de 10.06.2005 - “Regulamenta o Programa de Capacitacdo Institucional — PCI estabelecendo
procedimentos para o processo de concessdo de bolsas de fomento tecnoldgico nas Unidades de Pesquisa subordinadas,
vinculadas e supervisionadas pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT]I, de acordo com as orienta¢8es da Politica
de C & T do Governo Federal”

Termos de Compromisso de Gestéo celebrados com Unidades de Pesquisa
http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/1163.html

Contratos de Gestdo e seus Termos Aditivos celebrados com Organiza¢Bes Sociais
http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/1033.html

Portaria MCTI N°877, de 23/11/2006

Portaria MCTI N° 717, de 13/11/2007

Portaria MCT N° 696, de 03/09/2010

Portaria MCT 66, de 15.02.2011

Decreto n° 5.151, de 22/07/2004- organismos internacionais- procedimentos.

Guia de execucéo de projetos da UNESCO no Brasil

Manual de convergéncia de normas licitatérias das Nagdes Unidas

Lei Complementar n° 73, de 10/02/1993;

Lei n® 11.890, de 24/12/2008;

Decreto n° 7.513, de 01/07/2011;

Portaria MCTI n° 754, de 03/10/2003;

Portaria MCTI n° 453, de 05/07/2011.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cdbdigo SIAFI Nome

240112 Secretaria Executiva

240101 Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos - CGRL

240102 Coordenacdo Geral de Orgamento e Finangas - CGOF

240133 Coordenacdo Geral de Recursos Humanos - CGRH

240139 Assessoria de Coordenacdo de Fundos Setoriais - ASCOF

240113 Subsecretaria de Coordenacéo das Unidades de Pesquisa - SCUP

240237 Coordenagdo-Geral de Gestéo e Inovagéo

240219 Coordenacdo-Geral de Gestdo da Tecnologia da Informacéo
Unidades Gestoras que a CGOF, como unidade setorial de orgamento, finangas e contabilidade mantém
relacéo:

240101 Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos — CGRL/SPOA

240103 Setorial de Contabilidade MCTI

240104 Instituto Nacional de Tecnologia — INT

240105 Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia — INPA

240106 Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE / S. J. Campos

240107 Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE / Natal

240108 Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE / C. Paulista

240114 Instituto do Semi-Arido — INSA
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240115 Secretaria de Desenvolvimento Tecnologico e Inovacdo — SETEC
240116 Secretaria de Politica de Informatica — SEPIN
240118 Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo Social — SECIS
240119 Secretaria de Politica e Programac&o de Pesq e Desenvolvimento — SEPED
240120 Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas — CBPF
240121 Instituto Brasileiro de Informacéo em Ciéncia e Tecnologia — IBICT
240123 Laboratério Nacional de Computacéao Cientifica — LNCC
240124 Museu de Astronomia e Ciéncias Afins — MAST
240125 Museu Paraense Emilio Goeldi — MPEG
240126 Observatério Nacional — ON
240127 Centro de Tecnologia Mineral - CETEM
240128 Laboratério Nacional de Astrofisica— LNA
240129 Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer - CTI
240131 Programa de AcBes Especiais do MCT/FINEP
240133 Coordenacdo Geral de Recursos Humanos — CGRH
240134 Programa de Assist.Técnica para o Cresc.Equitativo e Sustentavel — PACE
240137 INT / Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE
240138 CEF/ SECIS
240139 Assessoria de Coordenacdo dos Fundos Setoriais — ASCOF
240140 Representacdo Regional do MCTI no Nordeste — RENE
240224 Centro Nacional de Monitoramento e Alerta de Desastres Naturais — CEMADEN
113201 Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN RJ
113202 Comissao Nacional de Energia Nuclear — IPEN/SP
113203 Instituto de de Engenharia Nuclear — IEN - RJ
113204 Instituto Radioprotecdo e Dosimetria — IRD - RJ
113205 Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear —- CDTN - MG
113206 Industrias Nucleares do Brasil S/A - RJ
113207 Centro Regional de Ciéncias Nucleares - GO
113209 Comissao Nacional de Energia Nuclear — CNEN / Orgamento e Finangas
113208 Nuclebras Equipamentos Pesados — NUCLEP
113210 Comissao Nacional de Energia Nuclear — MG
113211 Comissdo Nacional de Energia Nuclear - PE
203001 Agéncia Espacial Brasileira — AEB
245209 Centro Nacional de Tecnologia Eletronica Avancada S/A — CEITEC
360001 FINEP/Contratos e Convénios — RJ
365001 Financiadora de Estudos e Projetos — RJ
365002 Financiadora de Estudos e Projetos — DF
365004 Financiadora de Estudos e Projetos - SP
364001 CNPq — Transferidora
364101 AC/ Atividades Gerais — DF
364102 Administracdo Central — DF
364120 AC/ Atividades de Fomento — DF
364150 Atividades no Exterior — DF
364301 Programa de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
364303 Programa Piloto Prote¢do Florestas Tropicais Brasil 1| — DF
364304 Termo de Cooperacdo MCT/CNPQ Proj BID/SECCI
364305 Projeto BID/SECCI Exterior
240901 Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — FNDCT
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cobdigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
11501 Comissdo Nacional de Energia Nuclear — CNEN / Orgamento e Financgas
11506 Nuclebras Equipamentos Pesados — NUCLEP
11504 Industrias Nucleares do Brasil S/A — INB
20402 Agéncia Espacial Brasileira — AEB
24209 Centro Nacional de Tecnologia Eletronica Avangada S/A — CEITEC
36201 Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq
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Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
240112 00001
240101 00001
240102 00001
240133 00001
240139 00001
240113 00001
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Relatorio de Gestdo 2013 da Secretaria Executiva do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo -
SEXEC/MCTI seré apresentado, conforme orientagdes da Decisdo Normativa — TCU n° 127, de 15 de
maio de 2013, consolidando as informacGes das unidades da estrutura do Ministério ndo relacionadas
para apresentacdo de relatérios individuais.

1.2.1 Secretaria-Executiva — SEXEC/MCTI
Segundo a Portaria MCT n° 758, de 03/10/2006, compete a Secretaria-Executiva - SEXEC:

| - assistir ao Ministro de Estado na supervisao e coordenacdo das atividades das Secretarias integrantes
da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com os Sistemas Federais de Planejamento e de
Orcamento, de Organizacdo e Modernizacdo Administrativa, de Administragdo dos Recursos de
Informacdo e Informatica, de Recursos Humanos, de Servicos Gerais, de Documentagédo e Arquivos, de
Administracdo Financeira e de Contabilidade, no &mbito do Ministério;

I11 - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo das diretrizes e na implementacdo das acGes da area de
competéncia do Ministério;

IV - supervisionar e coordenar a elaboracdo das diretrizes, normas, planos e orcamentos relativos a
planos anuais e plurianuais;

V - coordenar os trabalhos relacionados a avaliacdo de programas e projetos, levantamentos dos
dispéndios dos recursos vinculados as areas de competéncia do Ministério;

VI - supervisionar e coordenar as acdes do Ministério e das unidades de pesquisa e entidades vinculadas,
voltadas a captacdo de recursos para o financiamento de programas e projetos de desenvolvimento
cientifico e tecnologico;

VIl - identificar e mobilizar novas fontes de recursos para financiamento de programas de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e de formagdo de recursos humanos, destinados a criacao de
novos conhecimentos ou que atendam as necessidades especificas de setores de importancia estratégica
nacional ou regional;

VIII - supervisionar e coordenar 0 acompanhamento das realizacbes de programas e projetos de pesquisa
cientifica e tecnol6gica das unidades de pesquisa;

IX - avaliar os contratos de gestdo firmados entre o Ministério e as entidades qualificadas como
organizacdes sociais; e

X - executar outras competéncias que Ihe forem cometidas, no seu campo de atuagao.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de 6rgdo setorial dos Sistemas de Pessoal
Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de Organizacdo e Modernizagcdo Administrativa - SOMAD, de
Administracdo dos Recursos da Informacdo e Informética - SISP, de Servicos Gerais - SISG, de
Documentacdo e de Arquivo - SINAR, de Geragédo e Tramitacdo de Documentos Oficiais - SIDOF, de
Planejamento e de Orcamento Federal, de Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal,
por intermédio da Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e de Administracao a ela subordinada.

1.2.1.1Subsecretaria de Coordenacédo das Unidades de Pesquisa - SCUP
Criada pelo Decreto n.° 4.724, de 09 de junho de 2003, que reestruturou o Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, a Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa - SCUP

sucedeu a Secretaria de mesmo nome e estd hoje subordinada a Secretaria-Executiva do MCTI. O
Decreto n.° 5.886, de 06 de setembro de 2006, estabeleceu as seguintes competéncias paraa SCUP:
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- propor, coordenar e acompanhar a execucao de programas e projetos a cargo das Unidades de
Pesquisa, visando ao fortalecimento da pesquisa cientifica e tecnoldgica brasileira;

- promover, supervisionar e avaliar os Contratos de Gestdo firmados entre a Uniéo e entidades
qualificadas como Organizagdes Sociais, para a execugéo direta ou indireta, de programas e projetos de
pesquisa cientifica e tecnoldgica, prestacdo de servicos tecnoldgicos e assessoria técnica ao Ministério;

- promover, acompanhar e avaliar a execucdo dos Termos de Compromisso de Gestdo - TCG,
assinados a cada ano com as Unidades de Pesquisa;

- acompanhar, avaliar e apoiar a execucdo dos Planos Diretores das Unidades de Pesquisa e,
onde couber, das Organizacdes Sociais supervisionadas pelo Ministério, e decorrentes de seus
Planejamentos Estratégicos formulados;

- coordenar, controlar e avaliar as atividades de execuc¢do or¢camentario-financeira das Unidades
de Pesquisa, em articulagédo com a Coordenacdo-Geral de Orcamento e Financas;

- apoiar e acompanhar a execugdo de obras de engenharia e arquitetura no ambito das Unidades
de Pesquisa e dos projetos e das entidades qualificadas como Organizacdo Social, onde couber, em
articulacdo com a Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos; e

- promover, coordenar e acompanhar o Programa de Capacitacdo Institucional — PCI das
Unidades de Pesquisa.

Para a execucdo de suas atividades, a SCUP conta hoje com duas Coordenagdes-Gerais, a
saber:

A Coordenacdo-Geral de Supervisdo e Acompanhamento das Organizagdes Sociais
(CGOS), tem por finalidade negociar, pactuar, supervisionar e avaliar o desempenho das Organizacoes
Sociais, conforme clausulas, planos de acdo, indicadores, suas respectivas metas, prazos e cronogramas
de desembolso estabelecidos/atualizados nos Contratos de Gestao anuais por meio de Termos Aditivos —
TA’s aos referidos instrumentos contratuais que sdo assinados por seus Diretores Presidentes com o Sr.
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. A CGOS, por parte do 6rgao supervisor, também
coordena e da suporte operacional e assessoria técnica as reunides das Comissdes de Avaliacdo dos
Contratos de Gestdo; analisa os relatérios semestrais e anuais das Comissdes de Acompanhamento e
Avaliacdo dos Contratos de Gestdo e instrumentos similares; acompanha a execucdo das acbes das
organizag0es sociais estabelecidas no Plano Plurianual; apoia e acompanha a elaboracdo e a execugéo do
Planejamento Estratégico das organizacBes sociais no que tange aos Contratos de Gestdo; articula-se
com 6rgdos congéneres de gestdo no ambito do poder executivo federal; e executa outras competéncias
que Ihe forem cometidas, no seu campo de atuacao.

Coordenacéo-Geral das Unidades de Pesquisa (CGUP), cuja finalidade éacompanhar as
avaliacGes gerais das Unidades de Pesquisa, em seus varios niveis; negociar, pactuar, acompanhar e
avaliar os Termos de Compromisso de Gestdo assinados pelas Unidades de Pesquisa com o Ministério;
acompanhar a execugdo das AcOes das Unidades de Pesquisa estabelecidas no Plano Plurianual;
coordenar os esforgos de prospeccao técnica no ambito de atuacéo da Subsecretaria de Coordenacédo das
Unidades de Pesquisa; analisar e encaminhar 0s processos de afastamentos do Pais dos servidores das
Unidades de Pesquisa; coordenar e acompanhar as iniciativas de Cooperacao Internacional no ambito
das Unidades de Pesquisa; coordenar o Programa de Capacitacdo Institucional (PCI) das Unidades de
Pesquisa e entidades vinculadas ao Ministério; apoiar e acompanhar as a¢des relacionadas a inovagao e
a propriedade intelectual nas Unidades de Pesquisa; apoiar e acompanhar a elaboracdo e execucdo do
Planejamento Estratégico das Unidades de Pesquisa; e executar outras competéncias que lhe forem
cometidas, no seu campo de atuacéo.
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A SCUP desenvolve, também, atividades de suporte técnico-administrativo de controle orgcamentério-
financeiro-contabil para as UPs e OSs, bem como de planejamento para o apoio da melhoria da
infraestrutura (acompanhamento de projetos de novas obras e instalagdes, como também na manutencéo
e preservacdo dos edificios existentes).

1.2.1.2 Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo - SPOA

A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo — SPOA, unidade componente da
Secretaria-Executiva do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, orgdo integrante do Poder
Executivo Federal, tem por finalidade superintender as atividades setoriais inerentes aos sistemas de
planejamento e de orcamento, de gestdo e inovagdo de processos da administracdo, de tecnologia da
informacdo, de gestdo de pessoas, de logistica, de documentacédo e arquivo, de administracdo financeira
e de contabilidade no @mbito do Ministério.

As competéncias da SPOA estdo dispostas no art. 11 da Portaria n°® 758, de 3 de outubro de 2006,
responsavel por aprovar o Regimento Interno da Secretaria-Executiva do MCTI e em atendimento ao
Decreto n° 5.886/2006. S&o elas:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo de atividades relacionadas com os sistemas
federais de planejamento e de orcamento, de organizacdo e modernizacao administrativa, de
inovacdo de processos da administracdo de tecnologia da informacdo, de gestdo de pessoas, de
logistica, de documentacdo e arquivo, de administracdo financeira e de contabilidade no @mbito
do Ministério;

Il - promover a articulacdo com os Orgaos centrais dos sistemas federais referidos no inciso
anterior e informar, orientar e supervisionar os 6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das
normas administrativas estabelecidas;

Il - planejar e coordenar a elaboragéo e a consolidagdo dos planos e programas das atividades
finalisticas do Ministério e submeté-los a decisdo superior;

IV - orientar as unidades do Ministério no planejamento, sistematizacdo, padronizacdo e
implementacao de técnicas e instrumentos de gesto;

V - acompanhar e promover a avaliacdo de projetos e atividades;

VI - desenvolver as atividades de execucdo orcamentéria, financeira e contabil, de gestdo de
pessoas, gestdo da informacdo cientifica e tecnoldgica e da tecnologia da informacdo e da
logistica, no &mbito do Ministeério;

VII - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e
valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que
resulte em dano ao erario; e

VIII - executar outras competéncias que Ihe forem cometidas, no seu campo de atuacao.

1.2.1.3 Assessoria de Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades Finalisticas - ASCAV

A Assessoria de Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades Finalisticas (ASCAV), subordinada a
Secretaria-Executiva (SEXEC), é o setor responsavel pela execucdo das atividades estabelecidas no
artigo 7° do Regimento do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT), aprovado pelo Decreto n° 5.886,
de 06 de setembro de 2006, bem como nos artigos 60, 61, 62 e 63 da Portaria do MCT n° 758, de 03 de
outubro de 2006, quais sejam:

. assessorar a Secretaria-Executiva nos assuntos relacionados as demandas internas e externas de
informagdo referentes as areas de competéncia do Ministério;

. assessorar a Secretaria-Executiva na elaboragéo das diretrizes, normas, planos e orgamentos;

. supervisionar e coordenar o acompanhamento e a avaliacdo dos resultados do Plano Plurianual
(PPA) do MCTI;

. atuar como agente facilitador do cumprimento da portaria que rege a gestdo do PPA do MCTI;
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. supervisionar e coordenar a elaboracdo dos indicadores de avaliagdo dos programas do
Ministério inseridos no PPA; e

. supervisionar e coordenar agoes de coleta, processamento, recuperacao, difusdo e intercambio de
dados e informacdes necessarias a producdo dos indicadores nacionais de ciéncia e tecnologia.

1.2.1.4 Assessoria de Coordenacgédo dos Fundos Setoriais - ASCOF

Da competéncia:

| - assessorar e apoiar a Secretaria-Executiva no planejamento e coordenacdo dos Fundos Setoriais
destinados a financiar programas e projetos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, em
conformidade com as politicas e estratégias estabelecidas pelo Ministério;

Il - orientar e apoiar o planejamento e a supervisao de estudos, visando o estabelecimento de normas e
procedimentos dos Fundos Setoriais, bem como acompanhar a evolugéo dos recursos a eles destinados;

I11 - promover a gestdo dos Fundos Setoriais no que se refere a sua implementacao, acompanhamento de
execucéo e avaliacao;

IV - elaborar e divulgar calendarios de chamadas publicas e outros instrumentos de sele¢éo de propostas
para acdes dos Fundos Setoriais; e

V - promover e coordenar a articulacdo com as agéncias do Ministério e entidades relacionadas com as
atividades dos Fundos Setoriais.

1.2.1.5 Assessoria de Captacéo de Recursos — ASCAP

A Assessoria de Captacdo de Recursos — ASCAP é uma instancia vinculada a Secretaria Executiva do
MCT, instituida pelo Decreto 5.886, de 06 de setembro de 2006. Tem por missdo atuar no sentido de
atender aos interesses do MCT quanto a estabelecer mecanismos para a captacdo de recursos técnicos,
materiais e financeiros. Manter contatos sistematicos com organismos e instituicdes de ambito nacional
ou internacional, que possam induzir ou viabilizar a captacdo de recursos. Além disso, supervisionar
estudos visando o estabelecimento de normas e procedimentos para captagdo, como também
diagndsticos de mercado e perfis de projetos, como instrumento de inducdo, apoio e orientacdo a
potenciais investidores interessados na area de ciéncia e tecnologia.

A para de suas competéncias institucionais abaixo descritas, a ASCAP vem se ocupando de
diversos outros temas por demanda direta da SEXEC, tais como: o PL 2.177/2011, o PLS 619/2011 ¢ a
PEC 290/2013, tosos decorrentes da proposta de Codigo Nacional de CT&I; do Programa Inovar Auto,
em articulacdo com a SETEC; no acompanhamento do contencioso Brasil ~-EUA sobre Algodao; do
contencioso EU-Brasil sobre incentivos a area de informatica, automotiva e da Zona Franca de Manaus,
dentre outros.

Além disso, o titular da ASCAP representa 0 MCTI no CONMETRO, no GECEX da CAMEX,
no Conselho Deliberativo da ABNT e acompanha a OMC no ambito do Acordo de Barreiras Técnicas
ao Comércio

Os técnicos da ASCAP, por sua vez, encontram-se envolvidos com diversos outros temas, em
especial os ligados aos novos regimes especiais e ao aperfeicoamento do marco legal em temas
especificos e todos, de um modo geral, no aperfeicoamento do marco legal da inovagédo

Da competéncia
Dessa forma, institucionalmente, compete a ASCAP as seguintes atribui¢des:

| - assessorar a Secretaria-Executiva nos assuntos relacionados com a captagdo de recursos técnicos,
materiais e financeiros, destinados a programas e projetos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
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I - planejar, coordenar e supervisionar estudos visando o estabelecimento de normas e procedimentos
para captacdo de recursos relativos a area de ciéncia e tecnologia;

Il - identificar caréncias e fontes de recursos, promovendo articulagbes que viabilizem planos,
programas, projetos ou a¢Oes consideradas prioritarias;

IV - identificar, cadastrar e manter contatos sistematicos com organismos e instituicdes de ambito
nacional ou internacional, que possam induzir ou viabilizar a captacdo de recursos; e

V - elaborar estudos e diagndsticos de mercado e perfis de projetos, como instrumento de indugéo, apoio
e orientacdo a potenciais investidores interessados na area de ciéncia e tecnologia.

1.2.2 Gabinete do Ministro
O Gabinete do Ministro e 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado, a quem compete:

| - assistir ao Ministro de Estado em sua representacao politica e social, ocupar-se das relacfes publicas
e do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitacdo no Congresso
Nacional;

I11 - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso Nacional,
IV - providenciar a publicacéo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a area de atuacdo do
Ministério;

V - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de

comunicacéo social do Ministério e auxiliar nas providéncias relacionadas ao cerimonial; e

VI - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Para tanto, é composto dos seguintes orgaos: Assessoria Parlamentar, Assessoria de Comunicacao,
Coordenagéo-Geral de Cerimonial, Coordenacao-Geral de Administracao.

Além desses, ficam diretamente vinculadas ao Gabinete 0s unidades coordenadoras dos Orgdos
colegiados sob a responsabilidade do MCT], tais como a Coordena¢do-Geral da Secretaria do Conselho
Nacional de C&T; Coordenacdo-Geral da Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranca- CTNBIo, a
Comissdo de Coordenacao das Atividades de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia, e o Conselho
Nacional de Controle da Experimentagdo Animal.

Assessoria Parlamentar - Aspar

A principal atividade da Assessoria Parlamentar - Aspar € 0 assessoramento ao Ministro de Estado e aos
dirigentes do o6rgdo, nas relagcbes com os membros do Congresso Nacional, especialmente no
acompanhamento de projetos de interesse do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - MCT]I e no
atendimento as consultas e requerimentos formulados.

De acordo com o disposto no Art. 12. da Portaria n°® 751, de 03 de outubro de 2006, a Assessoria
Parlamentar compete:

I - coordenar o atendimento, junto aos oOrgdos do Ministério, das solicitagdes, interpelacdes e
requerimentos de informagdes oriundos do Poder Legislativo;

Il - manter arquivo atualizado da representacdo parlamentar e de correspondéncia dirigida ao Ministéerio
pelos membros do Poder legislativo;

111 - acompanhar 0 andamento de matérias, proposi¢des e pronunciamentos de interesse do Ministério no
Poder Legislativo, seja no Plenario, nas Comissdes Técnicas e nas Comissdes de Inquérito, propondo as
acOes necessarias;
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IV - sugerir as providéncias adequadas em relacdo a pronunciamentos de parlamentares, relacionados ao
Ministeério;

V - obter e fornecer ao Congresso Nacional informac6es destinadas a subsidiar apreciagdes de matérias
de interesse do Ministério;

VI - encaminhar aos oOrgdos do Ministério as solicitacbes de parlamentares e prestar-lhes
esclarecimentos e informacdes sobre matérias de competéncias do Ministério; e

VII - acompanhar as autoridades do Ministério nas visitas e audiéncias as Casas Legislativas, prestando-
Ihes 0 apoio necessario.

Assessoria de Comunicacao - Ascom

Atender ao principio constitucional da publicidade, por meio de acBes que visam informar, esclarecer,
orientar, mobilizar, prevenir ou alertar a populacdo em geral e/ou segmentos de publicos-alvo das
politicas deste Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo sobre temas que lhes tragam beneficios
sociais e que possam melhorar a qualidade de vida dos cidadaos brasileiros.

As aces de divulgacdo se ddo por meio da criacdo, producédo e distribuicdo de pecas publicitarias, de
utilidade publica, e cujo conteddo tem carater educativo, informativo, de mobilizacdo social. Essas
acOes visam, ainda, orientar o cidadao para que, de forma individual ou coletiva, ele possa acessar e se
beneficiar do conjunto de programas e acles executados por este Ministério. As competéncias desta
Assessoria de Comunicagdo Social foram definidas na Portaria n® 751 ( 03/10/2006), em seu artigo 11°.

A Assessoria de Comunicagao Social compete:

I - redigir, editar e difundir matérias e noticias de interesse do Ministério para os veiculos de
divulgacéo;

Il - fornecer informacdes e manter contatos com jornalistas credenciados e 6rgaos de imprensa em geral;
Il - organizar e coordenar as entrevistas coletivas ou exclusivas do Ministro de Estado e demais
autoridades do Ministério;

IV - acompanhar e analisar as noticias veiculadas na imprensa, selecionar matérias e elaborar resenhas
dos assuntos de interesse do Ministério, colocando-as a disposicdo de suas unidades;
V- difundir e arquivar matérias selecionadas, jornais, revistas, material fotografico, de video, de audio e
outros instrumentos de comunicacdo, de interesse do Ministério;
VI - coordenar as atividades de divulgacdo da publicidade oficial e institucional do Ministério, dos
orgdos colegiados e das entidades vinculadas, inclusive junto a Secretaria de Comunicacdo Social da
Presidéncia da Republica;
VII - acompanhar e apoiar encontros, simp6sios e congressos de interesse do Ministério; e
VIl - acompanhar a realizacdo de processos licitatorios que visem a contratacdo de agéncias de
propaganda ou empresas de assessoria para divulgacao das ac@es institucionais do Ministério.

Coordenacédo-Geral de Cerimonial - CGCE

A Coordenacdo-Geral do Cerimonial tem por finalidade planejar, organizar e facilitar as atividades
internas e externas do Ministro de Estado e, eventualmente, do Secretdrio Executivo e demais
autoridades deste Ministério.

Segundo o Regimento Interno do Gabinete do Ministro, a Coordenacdo-Geral do Cerimonial — CGCE
tem as seguintes competéncias:

| - organizar e acompanhar as atividades oficiais do Ministro;

Il - organizar a recepcao de autoridade em visita ao Ministerio;
I11 - processar os convites recebidos pelo Ministro;

IV - preparar e expedir correspondéncias e convites do Ministro;
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V - preparar e organizar solenidade e recepg¢des do Ministro;

VI - participar do planejamento e organizacao de visitas do Ministro;

VII - articular-se com os érgdos do Ministério na realizacdo de solenidades conjuntas ou de visitas de
autoridades;

VIII - organizar e manter banco de dados de autoridades;

IX - participar do planejamento e da organizacéo de viagens do Ministro; e

X - organizar e coordenar solenidades, eventos, exposicOes, palestras e seminarios do Ministério, seus
institutos, em conjunto com outras instituicdes.

Coordenacdo-Geral de Administracdo - CGAD

De acordo com o Regimento Interno do Gabinete do Ministro, a Coordenacdo-Geral de Administracéo
possui as seguintes atribuicoes:

I - coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a administracdao de recursos humanos,
material, patrimonio e servigos gerais no ambito do Gabinete;

Il - supervisionar e controlar o recebimento, a movimentacdo e a expedicdo de documentos e
correspondéncias de interesse do Gabinete;

Il - coordenar, supervisionar e controlar o preparo e a organizacdo de expedientes e documentacédo
submetida a apreciacdo do Ministro de Estado;

IV - examinar, controlar e organizar a documentacdo técnica a ser submetida ao Chefe de Gabinete e
prestar assisténcia sobre outros assuntos de interesse do Gabinete;

V - acompanhar a tramitacdo dos expedientes de interesse do Ministério junto a Presidéncia da
Republica e a outros Ministérios;

VI - desenvolver as atividades de concessao de suprimento de fundos, passagens e diarias aos servidores
e colaboradores eventuais do Gabinete;

VII - submeter ao Chefe de Gabinete a proposta orcamentaria do 6rgdo, bem como aqueles referentes a
solicitacdo de créditos suplementares; e

VIIl - orientar o encaminhamento dos expedientes de afastamento do Pais, de servidores da
administracdo direta e indireta, para participagdo em reunides, congressos, seminarios, estagios e cursos
de aperfeicoamento no exterior, nos termos da legislacdo pertinente.

A Coordenacao-Geral de Administracdo conta com a Divisdo de Documentacdo e Arquivo e a Divisdo
de Apoio Administrativo, com as seguintes atribuicoes:

A Divisdo de Documentac&o e Arquivo compete:

| - orientar e controlar a emissdo, numeracao e registro de atos e correspondéncias oficiais do Ministro
de Estado e das unidades subordinadas do Gabinete;

Il - analisar, classificar, organizar e manter atualizado o arquivo de documentacdo oficial dirigida ao
Ministro de Estado e ao Gabinete;

111 - efetuar o controle de recebimento e expedicdo da documentagéo oficial do Ministro de Estado e do
Gabinete, mantendo atualizadas as informacdes sobre sua tramitacéo e

arquivamento;

IV - providenciar a publicacdo, na imprensa oficial, de atos assinados pelo Ministro de Estado e pelo
Chefe de Gabinete;

V - preservar 0os documentos encaminhados ao Ministro de Estado e ao Gabinete em

arquivo, responsabilizando-se pela sua guarda, controle, segurancga e recuperacao; e

VI - selecionar documentos a serem eliminados, propondo a guarda ou transferéncia daqueles a serem
preservados.

A Divisio de Apoio Administrativo compete:

I - distribuir a agenda do Ministro de Estado para os 6rgdos do Ministério, com a periodicidade
estabelecida;
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Il - requisitar, receber e distribuir material de consumo, controlar a movimentagéo e zelar pelos bens
patrimoniais de responsabilidade do Gabinete;

Il - solicitar e controlar os servigos de telecomunicagfes, reprografia, limpeza, copa, manutencdo de
maquinas e equipamentos e outros servicos gerais;

IV - executar e controlar trabalhos de digitacdo, operar os aplicativos e sistemas e manter bases de dados
que permitam o gerenciamento e a execuc¢do das atividades informatizadas; e

V - fornecer apoio logistico necessario ao funcionamento do Gabinete.

Coordenacao-Geral da Secretaria do Conselho Nacional de C&T - CCT

A Lei n®9.257 de 09 de janeiro /1996 dispGe que o Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia - CCT é
6rgdo de assessoramento superior do Presidente da Republica para a formulacdo e implementacdo da
politica nacional de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. A Lei estabelece em seu art. 4° que a
Secretaria do Conselho seja exercida pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia. O artigo 8° da Portaria
MCT N° 337/2005 descreve as seguintes competéncias paraa CGCCT:

| - prestar apoio técnico e administrativo as reunides do Conselho e prové-las da necessaria
infraestrutura de funcionamento;

Il - preparar as pautas das reunides do Conselho, encaminhando a seus membros a documentacéo
necessaria a sua realizagdo, nos prazos previstos;

111 - preparar os atos de convocacgdo para as reunides do Conselho;

IV - secretariar as reunides do Conselho, lavrar as atas e promover as medidas destinadas ao
cumprimento das decisbes do Plenario;

V - divulgar as resolucdes do Conselho;

VI - acompanhar os pedidos de informac6es de 6rgdos e entidades externas, responsabilizando-se pelo
cumprimento dos prazos estipulados;

VII - coordenar a elaboracéo e a distribuicdo do Relatério Anual de Atividades do Conselho; e

VI1I - manter controle da documentagdo do Conselho.

Coordenacdo-Geral da Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranca- CTNBIo

De acordo com o disposto no Art. 16. Do Decreto n 5591/2005, a Comissdo Técnica Nacional de
Biosseguranca- CTNBIio conta com uma Secretaria-Executiva, vinculada ao Ministério da Ciéncia e
Tecnologia e Inovagéo.

Cabe a Secretaria-Executiva da CTNBIo, entre outras atribuicBes a serem definidas no regimento
interno:

| - prestar apoio técnico e administrativo aos membros da CTNBIo;

Il - receber, instruir e fazer tramitar os pleitos submetidos a deliberacdo da CTNBiIo;

II1 - encaminhar as deliberacdes da CTNBio aos 6rgdos governamentais responsaveis pela sua
implementacdo e providenciar a devida publicidade;

IV - atualizar o SIB.

Posteriormente, o Regimento Interno, Portaria n°® 146, de 6 de marco de 2006, alterada pela portaria n°
373, de 1° de junho de 2011, da CTNBIo detalhou o papel da Secretaria-Executiva da Comissdo em seu
Art. 17.

A CTNBIo contard com uma Secretaria-Executiva, cabendo ao Ministério da Ciéncia e
Tecnologia prestar-lhe o apoio técnico e administrativo.
Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria-Executiva da CTNBIo:
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| - prestar apoio técnico e administrativo aos membros da CTNBIo;

Il - receber, instruir e fazer tramitar os pleitos submetidos a deliberacdo da CTNBIOo;

Il - encaminhar as deliberacfes da CTNBIio aos 6rgdos governamentais responsaveis pela
sua implementacao e providenciar a devida publicidade;

IV - atualizar periodicamente o Sistema de Informagdes em Biosseguranga - SIB;

V - fazer uma analise preliminar dos documentos encaminhados a CTNBIo, verificando o
atendimento as exigéncias contidas em suas Resolu¢des Normativas;

VI - avaliar requerimentos de pessoas juridicas para a obtencdo do Certificado de Qualidade
em Biosseguranga - CQB, manifestando- se no prazo de trinta dias, a contar da data do
recebimento, sobre a documentacdo oferecida, formulando as exigéncias que julgar
necessarias;

VIl - encaminhar os pleitos enviados a CTNBIo, para analise técnica das Subcomissfes
Setoriais Permanentes;

VIII - acompanhar a implementacdo da regulamentacao de que trata as disposicdes legais em
vigor e as normas especificas baixadas pela CTNBio, tomando as providéncias necessarias
para assegurar sua execucao;

IX - analisar, consolidar em relatérios e submeter a CTNBio informacdes sobre o
acompanhamento técnico, fisico e financeiro do seu funcionamento;

X - elaborar e encaminhar a CTNBIo, para aprecia¢do e aprovacao, a Programacdo Anual de
Atividades da Comissdo, estabelecida mediante propostas encaminhadas pelas
Subcomissdes Setoriais Permanentes;

XI - propor a CTNBIo as revisdes da Programacdo Anual de Atividades que se fizerem
necessarias;

XIl - elaborar relatorio anual de atividades, submeté-lo a CTNBIio e proceder a sua
divulgacéo;

XII - preparar as reunides da CTNBIio e das SubcomissGes Setoriais Permanentes e das
audiéncias publicas, elaborar e distribuir atas das reunides, bem como providenciar o
necessario apoio administrativo a CTNBIo e as SSPs;

X1V - encaminhar aos membros da CTNBIo e as SSPs convocacdo para as reunides, com a
respectiva pauta e matérias a serem objeto de exame e discussdo, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias corridos para as reunides ordinarias e 5 (cinco) dias corridos para as
extraordindrias;

XV - providenciar o pagamento de despesas de transporte, alimentacdo e hospedagem para
0S membros e para as pessoas convidadas pela CTNBIo para participarem de suas reunides;
XVI - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pela CTNBiIo.

A Coordenacdo-Geral da CTNBIo € quem exerce o papel de Secretaria-Executiva, previsto no Decreto,
e, dessa forma, possui as competéncias descritas acima.

Unidade de Geréncia de Projetos

A Unidade de Geréncia de Projetos tem por atribuicdo coordenar a gestdo técnica, orcamentaria e
financeira do projeto de cooperacdo técnica internacional 914BRZ2018, acordado entre o Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo- MCTI, a UNESCO e a Agéncia Brasileira de Cooperagdo-ABC,
intitulado “Ampliacdo e atualizagdo dos processos institucionais de implantacdo, formulagao e avaliagao
de politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo no Brasil”. O projeto tem como objetivo promover a
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo como fatores de desenvolvimento humano e de crescimento sustentavel
em todas as regides brasileiras.

O Projeto 914BRZ2018 foi firmado na modalidade Execucdo Nacional, conforme prevé o Decreto n®
5.151, de 22 de julho de 2004, sob a responsabilidade da Diretora Nacional do Projeto, auxiliada pelo
Coordenador Nacional de Projeto, designados pelo Senhor Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia,
por meio da Portaria MCT n° 799, de 19 de agosto de 2013, publicada no Diario Oficial da Uniéo
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(DOU) de 19 de agosto de 2013; e pela Portaria N° 206, de 28 de fevereiro de 2013, respectivamente.

O acordo, assinado em 16 de setembro de 2010, com vigéncia prevista para 15 de setembro de 2014,
engloba o montante de R$ 22.063.545,00 (vinte e dois milhdes, sessenta e trés mil e quinhentos e
quarenta e cinco reais). O MCTI € a entidade executora nacional do projeto, que engloba todas as
unidades relacionadas a administracdo central (secretarias, assessorias e atividades relacionadas ao
planejamento estratégico das unidades de pesquisa).

De acordo com a Portaria MRE n° 717, de 09/12/2006, que regulamenta o Decreto n° 5.151/2004, s&o
atribuicdes da unidade executora nacional responsavel pela gestdo do Projeto:

- planejar e implementar o plano de trabalho do Projeto, dentro do cronograma estabelecido;
- gerenciar as atividades desenvolvidas;
- programar e cumprir 0S compromissos de contrapartida;

- elaborar os termos de referéncia para aquisicdo de bens e contratacdo de servi¢os necessarios a
implementacdo das atividades do Projeto;

- informar a ABC, por via eletronica, a efetivacdo das contratacGes de consultoria no &mbito de seus
projetos;

- elaborar os relatérios de progresso a intervalos de 12 meses, a partir do inicio da execucdo, e
encaminhé-los a ABC e ao organismo internacional cooperante;

- observar os procedimentos a serem estabelecidos pela ABC, com vistas a contribuir para o
acompanhamento do Projeto.

Comisséo de Coordenacdo das Atividades de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia - CMCH

A Comissdao de Coordenacdo das Atividades de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia — CMCH,
criada pela Lei N° 10.683/2003, resultou das discussdes sobre a organizacao das atividades do setor de
meteorologia em ambito nacional, pela sociedade civil representante do setor de meteorologia,
juntamente com os 6rgdos operacionais de meteorologia e climatologia, especialmente aqueles da esfera
publica federal, tais como, o Centro de Previsdo de Tempo e Estudos Climaticos — CPTEC/INPE, o
Instituto Nacional de Meteorologia — INMET, o Departamento de Controle do Espago Aéreo — DECEA
e a Diretoria de Hidrografia e Navegacdo — DHN.

De acordo com o Decreto N° 6.065/2007, as principais competéncias da CMCH estdo relacionadas a
coordenacdo e acompanhamento da execucdo das atividades de meteorologia, climatologia e hidrologia
no Pais. Além disso, contribuir para a formulacdo da Politica Nacional de Meteorologia e Climatologia e
a implantacdo do Sistema Nacional de Meteorologia e Climatologia, assessorar 0s 0rgaos
governamentais em acdes relacionadas a cooperacdo internacional na area tema, contribuir para a
formulacdo de diretrizes, critérios, normas e regulamentos que busquem orientar as atividades de
meteorologia, climatologia e hidrologia quanto a rede nacional de estacbes de observacdo
meteorolégica, padronizacdo de equipamentos e instrumentos e contribuir para o continuo
aperfeicoamento da meteorologia, climatologia e hidrologia no Pais.

Conselho Nacional de Controle da Experimentacdo Animal - Concea

As atividades do Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal - CONCEA - tém, como
finalidade, assegurar que a pesquisa em animais seja realizada de forma ética, fundamental aos anseios
de moralidade, fundamentada, no Item VII do §1° do artigo 225 da Constitui¢do Federal, no concernente
a protecao da fauna.
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Na forma da Lei, 0 CONCEA, 0rgéo integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, é
instancia colegiada multidisciplinar de carater normativo, consultivo, deliberativo e recursal, para
coordenar os procedimentos de criacdo e utilizacdo de animais em atividades de ensino e pesquisa
cientifica, conforme disposto na Lei n® 11.794, 8 de outubro de 2008 e no Decreto n° 6.899, de 15 de
julho 2009.

Conforme o artigo 5° da Lei n°® 11.794, 8 de outubro de 2008, regulamentada pelos artigo 4° do Decreto
n° 6.899, de 15 de julho 2009 e artigo 2° da Portaria 263, de 31 de marco de 2010, compete ao
CONCEA:

I - formular e zelar pelo cumprimento das normas relativas a utilizacdo humanitaria e ética de animais
com finalidade de ensino e pesquisa cientifica;

Il - credenciar institui¢cGes para criagdo ou utilizacdo de animais com finalidade de ensino ou pesquisa
cientifica;

Il - monitorar, avaliar e estimular a introducdo de técnicas alternativas validadas que substituam a
utilizacdo de animais em ensino ou pesquisa cientifica;

IV - estabelecer e rever, periodicamente, as normas para uso e cuidados com animais para ensino e
pesquisa cientifica, em consonancia com as convencdes internacionais das quais o Brasil seja signatario;
V - estabelecer e rever, periodicamente, normas técnicas para instalacdo e funcionamento de centros de
criacdo, de biotérios e de laboratdérios de experimentacdo animal, bem como sobre as condi¢Ges de
trabalho em tais instalacdes;

VI - estabelecer e rever, periodicamente, normas para credenciamento de instituicdes que criem ou
utilizem animais para ensino e pesquisa;

VIl - manter cadastro atualizado de protocolos experimentais ou pedagdgicos, aplicaveis aos
procedimentos de ensino e projetos de pesquisa cientifica realizada ou em andamento no Pais, assim
como dos pesquisadores, a partir de informacdes remetidas pelas Comissbes de Etica no Uso de
Animais - CEUAS;

VIII - propor a revisdo do Regimento Interno do CONCEA, elaborando e submetendo o novo texto a
apreciacdo do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, para aprovacao;

IX - assessorar o Poder Executivo a respeito das atividades de ensino e pesquisa cientifica de que trata a
Lei N° 11.794, de 2008, e 0 Decreto N° 6.899, de 2009;

X - administrar, por intermédio de sua Secretaria-Executiva, o Cadastro das Instituicbes de Uso
Cientifico de Animais - CIUCA, de que trata o artigo 41 do Decreto N° 6.899, de 2009, destinado ao
registro das instituicdes que exercam atividades de criacdo ou utilizacdo de animais em ensino ou
pesquisa cientifica;

XI - apreciar e decidir recursos interpostos contra decisdes das CEUAs, bem como de sua Secretaria-
Executiva;

XII - aplicar as sangdes previstas nos artigos 17 e 18 da Lei n°® 11.794, de 2008;

X1l - expedir orientagdes técnicas e resolucdes, de carater normativo, sobre matérias de sua
competéncia.

Para tanto, 0 CONCEA conta com uma Secretaria-Executiva, vinculada ao Gabinete do Ministro, para
Ihe prestar apoio técnico e administrativo.

1.2.3 Consultoria Juridica — CONJUR/MCTI
- Finalidade:

A Consultoria Juridica do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - CONJUR/MCTI,
0rgdo da Administragdo Direta e integrante da estrutura do Poder Executivo Federal, estd vinculada
administrativamente ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e subordina-se & Advocacia-Geral
da Unido - AGU, por ser um orgao setorial da AGU. A funcdo predominante do orgdo é prestar
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assessoramento juridico ao Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, a partir da resolucdo
agil das consultas apresentadas, promovendo a legalidade, a probidade, a moralidade e a eficiéncia das
politicas publicas e, por consequéncia, viabilizar com seguranca juridica as politicas publicas na area de
ciéncia, tecnologia e inovacao.

- Competéncias Institucionais:
| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;
Il - exercer a coordenacao das atividades juridicas do Ministério e das entidades vinculadas;

Il - fixar a interpretagdo da Constitui¢do, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a ser
uniformemente seguida em sua area de atuacéo e coordenacao, quando ndo houver orientacdo normativa
do Advogado-Geral da Uniéo;

IV - elaborar estudos e preparar informacdes, por solicitacdo do Ministro de Estado;

V - assistir ao Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por
ele praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos de 6rgdos ou entidades sob sua coordenacdo
juridica; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério, os textos de edital de licitacdo, bem

como os dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados; e os
atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa de licitacdo.

1.2.4 Assessoria de Assuntos Internacionais — ASSIM/MCTI

Competéncias:

e Assessorar as diversas areas do Ministério, unidades de pesquisa e entidades vinculadas nas
atividades relacionadas com a a cooperacdo e cumprimento de acordos internacionais relativos
aos assuntos de ciéncia, tecnologia, especialmente os programas espacial, nuclear e de bens
sensiveis.

e Coordenar e acompanhar a execucao das atividades relacionadas com a cooperagéo internacional
em ciéncia e tecnologia do ministério, unidades de pesquisa e entidades vinculadas.

e Conceder e propor a realizacdo de acordos bilaterais e multilaterais com organismos
internacionais, entidades e governos estrangeiros destinados ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico de relevancia econdmica, social e estratégica para o Pais.

e Coordenar o controle do cumprimento dos acordos internacionais e a concessao de autorizagoes
de importacdo e de exportacdo no ambito de programas das areas nuclear e de bens sensiveis; e

e Supervisionar e coordenar as acGes de cooperagdo internacional dos Orgdos integrantes da
estrutura do Ministério, unidades de pesquisa e entidades vinculadas.

1.2.5 Representacdo Regional no Nordeste — RENE

Em decorréncia da implantacdo do Campus Tecnoldgico do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo no Nordeste, em 2006 (aditamento ao convénio N° 943/2006 — Extrato publicado no D.O.U.
de 27/10/2006, Secdo 11, pg.6), o Ministério, em consonancia com sua missao de expandir, consolidar,
aperfeicoar e modernizar o Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (C,T&I), incorporou a
sua estrutura organizacional por meio do Decreto n° 5.886 de 06 de setembro de 2006, a Representacéo
Regional do MCTI no Nordeste (ReNE/MCT]I), como unidade descentralizada, dotada de flexibilidade e
autonomia gerencial.
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Cumpre-lhe como missdo institucional, implementar as politicas setoriais do MCTI para a regido
Nordeste de acordo com modelo organizacional e de gestdo adequados as diretrizes e orientagdes
estratégicas do MCTI e do Governo Federal como um todo. No ambito de sua missdo regional, cabe a
ReNE/MCTI exercer um forte papel de articulacdo, mobilizacdo, acompanhamento e avaliacdo das
acOes do Ministério na regido, potencializando as acdes do MCTI, de modo a participar ativamente do
desenvolvimento e modernizacéo do pais, atuando como nucleo indutor de novas tecnologias de carater
estratégico que permitam promover 0 progresso € 0 avango tecnoldgico voltados para o
desenvolvimento social/econémico/ambientalmente sustentados e a melhoria de qualidade de vida da
regido nordeste.

A ReNE/MCTI tem por finalidade coordenar, acompanhar e apoiar as agdes do Ministério e de
entidades vinculadas, visando a implementacdo de projetos articulados e necessarios ao
desenvolvimento da regido nordeste, em atendimento as demandas municipais, estaduais, de instituicdes
de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnolégica no &mbito regional, competindo-lhe em
especial:

| - assistir, na regido nordeste, ao Ministro de Estado em sua representacdo politica e social, ocupar-se
das relacdes publicas e do preparo e despacho do seu expediente, quando de sua presenca na regiao;

Il - dar suporte na coordenacdo e supervisdo da execucdo do planejamento de atividades de
comunicacdo social do Ministro de Estado e auxiliar nas providéncias relacionadas ao cerimonial;

Il - dar suporte as demais unidades da Administracdo Central do Ministério, no acompanhamento dos
projetos e programas de interesse do Ministério, em andamento junto as entidades publicas e privadas
sediadas e atuantes na regiao;

IV - contribuir, na sua area de jurisdi¢do e atuacdo, para a boa articulacdo e execucgdo das politicas e
programas do Ministério, colaborando com seus 6rgaos, agéncias de fomento, e unidades de pesquisa,
bem como com outros Ministérios e agéncias, federais, estaduais e municipais;

V - identificar e mobilizar novas areas de atuacdo que possibilite a potencializacdo da acdo do
Ministério na regiao;

VI - propor, estimular e coordenar a execucao de estudos e diagnosticos para subsidiar a formulacao de
politicas e a definicdo de estratégias para a implementacdo de programas, projetos e atividades de
fomento nas &reas de interesse estratégico para o Nordeste no campo da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo;
VIl - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com a administracdo de pessoal, das
instalacOes prediais e recursos da logistica, inclusive de informética necessarios ao funcionamento da
Representacao;

VIII - administrar, de forma compartilhada com as demais unidades de pesquisa e representacfes que
compdem o denominado Campus Tecnologico Regional do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao no Nordeste (Campus MCTI-NE), responsabilizando-se pela manutencéo da infra-estrutura, da
vigilancia, da supervisao e coordenacao das areas e instalacées de uso comum, na forma do disposto no
Conveénio referido no artigo 2° deste Regimento;

IX - desenvolver acbes destinadas a concretizacdo dos projetos e o cumprimento dos objetivos
estratégicos na missdao do MCTI; e

X - executar outras competéncias que Ihe forem cometidas, no seu campo de atuacao.

1.2.6 Representacdo Regional no Sudeste - RESE

A Representacio Regional no Sudeste compete:

| - assistir ao Ministro de Estado em sua representacdo politica e social, ocupar-se das relacGes
publicas e do preparo e despacho do seu expediente, quando de sua presenca na regio;

Il - dar suporte na coordenagdo e supervisdo da execucdo do panejamento de atividades de
comunicacéo social do Ministro de Estado e auxiliar nas providéncias relacionadas ao cerimonial,

Il - promover a integracdo e articulacdo de projetos e programas com os diversos setores da
comunidade, com as instituicbes de ensino, pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnolégico na
regiéo;
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IV - dar suporte as demais unidades da Administracdo Central no acompanhamento dos projetos e
programas de interesse do Ministério, em andamento junto as entidades publicas e privadas estaduais
locais;

V - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com a administracdo de pessoal, das
instalacOes prediais e recursos logisticos, inclusive de informatica, necessarias ao funcionamento da
Representacdo Regional no Sudeste;

VI - identificar e mobilizar novas éareas de atuacdo que possibilitem a potencializacdo da acdo do
Ministério na regiao;

VII - executar outras competéncias que lhe forem cometidas, no seu campo de atuacéo.

(fonte: Portaria MCT n°66, de 15.02.2011 e publicada no DOU de 16/02/20122, se¢éo I, pag. 9)
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1.3 Organograma Funcional

Orgéio Colegiado

Comissao Técnica Nacional de Biosseguranca - CTNBio

Orgdio Colegiado

Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia - CCT

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

MCT

Orgdo Colegiado
Conselho Nacional de Informatica & Automagio - CONIN
Orgéo Colegiado

Comisséo de Coordenacdo das Atividades
de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia - CMCH

Secretaria Executiva I

Gabinete do Ministro

Assessoria de Assuntos
Internacionais

Representacdo Regional no Nordeste

Consultoria Juridica

Representacdo Regional no Sudeste
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1.3.1 Secretaria Executiva — SEXEC/MCTI

Assessoria de Captacio
de Recursos

Secretaria Executiva

Assessoria de Coordenacdo

dos Fundos Setoriais

Gabinete

l

Coordenacio-Geral
de Apoio Técnico

Assessona de Acompanhamento
e Avaliaca
Atividades

40 das
inalisticas

Coordenacgio-Geral
de Indicadores

Coordenacio-Geral
de Programas

Subsecretaria de
Coordenacdo das
Unidades de Pesquisa

Coordenacio-Geral
de Supervisdo e
Acompanhamento das
Organizagdes Sociais

Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento
e Administracio

Coordenacio-Geral Coordenacdo Geral Coordenacéo Geral Coordenacéo Geral Coordenacgio Geral de Coordenacéo Geral
das Unidades de Orcamento de Recursos de Gestéio e Gestdo da Tecnologia de Recursos
de Pesquisa e Finangas Humanos Inovacéo da Informagéo Logisticos
1 | | ]
] | | | | | ] ]
Coordenacio de = - = =
Curtroto || commatioe ||, Soomreme |, o
Programacao e Uesenvolvimento N J
de Orgamento Fiﬁanceifg de Recursos Humanos || Recursos Humanos e de Geréncia de Rede Execucio e
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Secretaria Executiva

Gabinete
- I
Ivisao de Vi3
Acompanhamento ——— de,.
de Missdes Documentagao
ao Exterior e Arquivo

Ao Secretario-Executivo incumbe:

I - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de acédo global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execu¢do dos projetos e atividades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulacdo dos 6rgdos do Ministério com os 6rgdos centrais dos
sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva;

IV - decidir, em 2° e Gltimo grau, ressalvada competéncia legal privativa do Ministro de Estado, sobre 0s
recursos interpostos das decisfes de 1° grau no ambito do Ministério;

V - homologar ou ratificar os processos licitatorios, de dispensa ou inexigibilidade, cujo objeto seja de
valor estimado igual ou superior ao fixado para concorréncia, bem como decidir sobre os recursos
interpostos no ambito dos processos licitatdrios nessa modalidade; e

VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

§ 1° As competéncias de que tratam os incisos IV e V, quando relativas a ocorréncias no ambito das
unidades de pesquisa, serdo exercidas ap6s manifestacdo da Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades
de Pesquisa - SCUP.

8 2° As competéncias de que tratam os incisos IV e V podem ser delegadas.

Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - planejar, orientar, coordenar e controlar a execucado das atividades afetas a unidade;
Il - elaborar relatérios de trabalhos realizados;

I11 - opinar sobre os assuntos da sua unidade, dependentes de decisdo superior;

IV - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Secretario-Executivo

Aos Chefes de Assessoria incumbe:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades das respectivas unidades;

Il - elaborar relatorios de trabalhos realizados;

Il - submeter ao Secretario-Executivo programas, planos, projetos e relatorios pertinentes a respectiva
area de competéncia; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecucdo dos objetivos da respectiva
unidade.

Aos Chefes de Divisédo e Servi¢co incumbe:
| - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execugédo das atividades das respectivas unidades;
I - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;
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I11 - elaborar relatérios dos trabalhos realizados; e
IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecucdo dos objetivos da respectiva
unidade.

1.3.1.1 Subsecretaria de Coordenacéo das Unidades de Pesquisa

Subsecretaria de
Coordenacgao das
Unidades de Pesquisa

Coordenagao-Geral Coordenagéo-Geral
DS das Unidades
Acompanhamento das ,
Organizagdes Sociais de Pesquisa

Ao Subsecretario de Coordenacéo das Unidades de Pesquisa incumbe:

| - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de execug¢do do Sistema Orcamentério,
Financeiro e Contabil da Subsecretaria e das unidades de pesquisa em articulacdo com a Coordenacao-
Geral de Orgamento e Finangas da Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administrag&o;

Il - orientar as Coordenacgdes-Gerais da Subsecretaria, as unidades de pesquisa e as organizacfes sociais
supervisionadas pelo Ministério, quanto a preparacdo das propostas orcamentarias anuais e de créditos
suplementares, efetuando a consolidacdo das mesmas e acompanhando sua analise e tramitacdo, em
articulacdo com a Coordenacdo-Geral de Orgamento e Financas da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracao;

Il - acompanhar os cronogramas fisico-financeiros relacionados a execucdo de obras de engenharia no
ambito das unidades de pesquisa e das organizacGes sociais supervisionadas pelo Ministério, em
articulacdo com as Coordenacgdes-Gerais de Supervisdo e Acompanhamento das organizagdes sociais e
das unidades de pesquisa e Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos da Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento e Administragéo;

IV - coordenar, supervisionar e controlar, em seu ambito de atuacdo, as atividades relacionadas a
administracdo de recursos humanos, material, patriménio, servi¢os gerais, movimentacdo e arquivo de
documentos e correspondéncias, e operacdo e manutencdo dos aplicativos, sistemas e bases de dados
que permitam o gerenciamento e a execucdo das atividades informatizadas, em articulacdo com a
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracéo;

V - propor, em articulagdo com a Coordenacdo-Geral de Gestdo e Inovacédo, a implementacao de planos
e eventos de desenvolvimento institucional no que tange a gestdo estratégica, gestdo de processos,
gestdo da informacdo e desenvolvimento de pessoal, nas unidades de pesquisa; e

VI - analisar e propor, em articulacdo com a Coordenacao-Geral de Gestdo e Inovacdo, alternativas em
normas concernentes a organizacgéo e gestdo das unidades de pesquisa.

Ao Coordenador Geral das Unidades de Pesquisa incumbe:

. acompanhar as avalia¢Oes gerais das unidades de pesquisa, em seus varios niveis;

. negociar, pactuar, acompanhar e avaliar os Termos de Compromisso de Gestéo assinados pelas
unidades de pesquisa com o Ministério;

. acompanhar a execucdo das Acdes das unidades de pesquisa estabelecidas no Plano Plurianual;
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. coordenar os esforcos de prospeccdo técnica no ambito de atuacdo da Subsecretaria de
Coordenacéo das Unidades de Pesquisa;

. analisar e encaminhar os processos de afastamentos do Pais dos servidores das unidades de
pesquisa;

. coordenar e acompanhar as iniciativas de Cooperagéo Internacional no &mbito das unidades de
pesquisa;

. coordenar o Programa de Capacitacdo Institucional (PCI) das unidades de pesquisa e entidades
vinculadas ao Ministério;

. apoiar e acompanhar as ac0es relacionadas a inovagédo e a propriedade intelectual nas unidades

de pesquisa; apoiar e acompanhar a elaboracédo e execucdo do Planejamento Estratégico das unidades de
pesquisa; e executar outras competéncias que lhe forem cometidas, no seu campo de atuacgéo.

Ao Coordenador Geral de Acompanhamento e Supervisao incumbe:

. negociar, pactuar, supervisionar e avaliar o desempenho das organizac6es sociais e congéneres,
conforme metas e indicadores estabelecidos nos Contratos de Gestdo ou instrumentos similares;
. coordenar as reunides das Comissdes de Acompanhamento e Avaliacdo dos Contratos de Gestao;

analisar os relatorios das Comissfes de Acompanhamento e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo e
instrumentos similares;

. acompanhar a execucao das a¢oes das organizacdes sociais estabelecidas no Plano Plurianual,
apoiar e acompanhar a elaboracao e execucao do Planejamento Estratégico das organizacdes sociais, no
que tange aos Contratos de Gestao;

. articular-se com 6rgaos congéneres de gestdo no ambito do poder executivo federal; e executar
outras competéncias que lhe forem cometidas, no seu campo de atuagéo.

1.3.1.2 Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracéo

Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento

& Administracdo
I | I I
Coordenagao Geral Coordenacao Geral Coordenagao Geral Coordenagao Geral de Coordenagao Geral
de Orgamento de Recursos de Gestao e Gestdo da Tecnologia de Recursos
e Finangas Humanos Inovagdo da Informagao Logisticos
Coordenacao de
i Coordenagio Coordenag&o Coordenacgao Coordenagao
Coordenagéo Contabilidade e 3 . ; Coordenagio
de Orca mg‘:m Programacao de Desenvolvimento || de Administragao de de Desenvolvimento || oo ge"[g‘l’g; ?‘I?ge " de Logistica do Infa-Es "?Mm
Financeira de Recursos Humanos || Recursos Humanos de Sistemas Execucdo

Ao Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracéo incumbe:

| - planejar, coordenar, controlar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com as areas de
recursos humanos, or¢camento e financas, servi¢os gerais e patriménio, informacdo, documentacdo e
modernizacdo administrativa, podendo praticar todos os atos administrativos que se fizerem necessarios;
Il - coordenar, no ambito da Administracdo Central, unidades de pesquisa e das entidades vinculadas, o
relacionamento com os 6rgéos centrais do sistema de pessoal civil, servigos gerais, orcamento e finangas
e de recursos de informacdo e informética;

111 - submeter ao Secretario-Executivo os planos, programas e relatorios da Subsecretaria; e

IV - exercer outras atribui¢fes que Ihe forem cometidas pelo Secretério-Executivo.

As competéncias das Coordenagdes-Gerais desta SPOA sdo igualmente apresentadas na Portaria
n°® 758, de 3 de outubro de 2006.
Segundo o art. 12 desse dispositivo, & Coordenagdo-Geral de Orgamento e Finangas compete:
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| - coordenar e orientar 0 processo de elaboracdo da Proposta Orcamentaria da Administracao
Central, unidades de pesquisa e entidades vinculadas ao Ministério, de acordo com as
orientagdes do 6rgao central do Sistema de Orgamento;

Il - coordenar o processo de ajustes do orcamento ao longo de cada exercicio financeiro;

I11 - subsidiar a elaboracao do Plano Plurianual quanto aos seus aspectos or¢camentarios;

IV - acompanhar, coordenar e prestar assisténcia técnica a Administracdo Central, unidades de
pesquisa e entidades vinculadas ao Ministério, no que se refere a contabilidade analitica;

V - coordenar, orientar e acompanhar as atividades de programagéo financeira; e

VI - executar outras competéncias que Ihe forem cometidas, no seu campo de atuacao.

Paragrafo Gnico. A Coordenagio-Geral de Orcamento e Finangas mantera articulagdo com a
Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa nos assuntos relacionados com a
programacédo orcamentéria e financeira das unidades de pesquisa.

A Coordenacdo de Orgamento é responsavel por (art. 13):

| - exercer a orientacdo normativa e a supervisdo técnica dos orcamentos anuais, observadas as
diretrizes do 6rgéo central do Sistema de Orcamento;

Il - coordenar, orientar e controlar o processo de elaboracdo da proposta orcamentaria da
Administracdo Central, unidades de pesquisa e entidades vinculadas ao Ministério;

I11 - acompanhar e orientar o processo de elaborac¢do do or¢gamento constante do Plano Plurianual
- PPA;

IV - acompanhar e orientar o processo de elaboracdo do orgcamento de investimento das
entidades vinculadas ao Ministério; e

V - executar outras competéncias que Ihe forem cometidas, no seu campo de atuagéo.

J& a Coordenacéo de Contabilidade e Programagdo Financeira compete (art. 19):

- prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnicos aos ordenadores de despesa e responsaveis por
bens, direitos e obrigacdes da Unido ou pelos quais responda;

Il - verificar a conformidade de suporte documental efetuada pela unidade gestora;

Il - com base em apuracOes de atos e fatos inquinados de ilegais ou irregulares, efetuar os
registros pertinentes e adotar as providéncias necessarias a responsabilizacdo do agente,
comunicando o fato a autoridade a quem o responsavel esteja subordinado e ao 6rgao ou unidade
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal a que estejam jurisdicionados;

IV - analisar balancos, balancetes e demais demonstracdes contabeis das unidades gestoras
jurisdicionadas;

V - realizar a conformidade dos registros no SIAFI dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens publicos, a vista
das normas vigentes, da tabela de eventos do SIAFI e da conformidade documental da unidade
gestora;

VI - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e
valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que
resulte dano ao erério;

VII - efetuar, nas unidades jurisdicionadas, quando necessario, registros contabeis;

VIII - apoiar o 6rgao central do Sistema na gestao do SIAFI;

IX - propor a programagéo financeira anual e mensal da Administragdo Central, unidades de
pesquisa e entidades vinculadas ao Ministério;

X - liberar recursos financeiros para a Administracdo Central, unidades de pesquisa e entidades
vinculadas ao Ministeério;

40



X1 - administrar, detalhar e descentralizar os créditos para a Administracdo Central e unidades de
pesquisa; e
XII - executar outras competéncias que lhe forem cometidas, no seu campo de atuagéo.

A Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos — CGRL possui as seguintes atribuicdes, as quais
se encontram dispostas no art. 37 da Portaria n® 758/2006:

| - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades relativas a aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos, execucdo orcamentaria e financeira, administracdo de material e
patrimonio, licitacbes e contratos, obras e servicos de engenharia, transporte, terceirizacao,
telefonia e servicos gerais, administracdo e manutencdo predial no ambito da Administracdo
Central do Ministério;

Il - executar as diretrizes emanadas do 6rgdo central dos Sistemas Integrados de Administracédo
de Servigos Gerais e Financeira, SIASG e SIAFI, bem como orientar e implementar aplicacdo de
normas e procedimentos objetivando a normatizacdo, racionalizagdo e o aprimoramento das
atividades no seu campo de atuacdo, bem como orientar as unidades de pesquisa e entidades
vinculadas em assuntos pertinentes a sua area de competéncia;

Il - orientar e expedir circulares as outras unidades do Ministério em assuntos de exclusiva
competéncia da Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos;

IV - autorizar a abertura de procedimento para realizar contratacéo direta e licitacdo, inclusive no
tocante a modalidade escolhida;

V - submeter ao Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracdos, ddvidas e
questdes de ordem juridica, bem como os procedimentos licitatérios relativos as Compras e
Contratos, em conformidade com o art. 38, 8 1° da Lei n® 8.666/93 a serem encaminhados &
Consultoria Juridica do Ministério;

VI - decidir, em segunda instancia, sobre 0s recursos e representacfes interpostos em face das
decisbes das Comissdes de Licitacdo e Pregoeiros;

VII - ratificar o reconhecimento de inexigibilidade de licitacdo realizado pelo Coordenador de
Logistica e Execucdo, cujo objeto seja de valor estimado inferior ao fixado para Concorréncia,
conforme a Lei n° 8.666/93;

VIII - reconhecer a inexigibilidade de licitacdo, cujo objeto seja de valor estimado igual ou
superior ao fixado para Concorréncia, conforme a Lei n° 8.666/93;

IX - autorizar a alteracdo, reajuste, recomposicao, reequilibro de precos e a prorrogacdo dos
contratos celebrados no ambito de sua competéncia, na forma da lei;

X - designar fiscais de contrato; e

XI - executar outras competéncias que Ihe forem cometidas, no seu campo de atuagéo.

Paragrafo Unico. Na modalidade de Pregdo, ndo havendo recurso, o Pregoeiro € competente para
adjudicar o objeto ao licitante vencedor.

A Coordenacdo de Logistica e Execucdo é integrante da CGRL e a ela compete (art. 38):

| - coordenar, organizar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas com execucao
orcamentaria e financeira, passagens e diérias, licitacbes e contratos, convénios, material e
patrimoénio, propondo normas, logistica e projetos para agilizar, racionalizar e modernizar 0s
procedimentos internos, de acordo com a legislagéo vigente;

Il - reconhecer a inexigibilidade de licitacdo, cujo objeto seja de valor estimado inferior ao
fixado para Concorréncia, conforme a Lei n°® 8.666/93; e

I11 - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas.

Ja a Coordenacédo de Infraestrutura, igualmente componente da CGRL, tem como principais
atribuigdes (art. 48):
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| - coordenar, organizar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas com, obras e
manutenc¢do de edificios publicos, e administracdo do complexo do MCT, no setor policial sul,
transporte, telefonia, terceirizacéo, reprografia e servi¢os gerais no ambito da Administracdo
Central do Ministério;

Il - propor normas e projetos voltados para agilizacdo, racionalizacdo e modernizacdo dos
procedimentos internos, de acordo com a legislacéo vigente; e

I11 - executar outras competéncias que Ihe forem cometidas, no seu campo de atuacao.

Quanto a Coordenacao-Geral de Recursos Humanos, que se subdivide em Coordenacdo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos — CODE e Coordenacdo de Administracdo de Recursos
Humanos — COAD, as principais atribui¢fes sdo (art. 30 da Portaria n® 758/2006):

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas com as politicas de
administragcdo e desenvolvimento de recursos humanos, seguindo as diretrizes emanadas do
orgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC;

Il - acompanhar e prestar assessoramento técnico as Unidades de Pesquisa nos assuntos relativos
a administracdo de recursos humanos;

Il - prestar assessoramento técnico as comissdes constituidas no ambito da Administracdo
Central do Ministério, pertinentes a sua area de atuacéo; e

IV - executar outras competéncias que Ihe forem cometidas, no seu campo de atuacao.

A Coordenagdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos € responsavel por (art. 31):

| - coordenar, dirigir e controlar a execucdo de estudos voltados para a proposicéo de politicas,
diretrizes, programas e projetos de desenvolvimento, de recrutamento e selecdo de pessoal da
Administracdo Central e, de forma complementar, das unidades de pesquisa; e

Il - executar outras competéncias que lhe forem cometidas, no seu campo de atuacéo.

A Coordenacdo de Administracio de Recursos Humanos compete (art. 34):

| - coordenar, dirigir e controlar e orientar a execucdo das atividades relativas a registros,
lotacdo, movimentacdo, concessdo e pagamento de pessoal no @mbito da Administracdo Central e, no
que couber, das Unidades de Pesquisa do Ministério; e

Il - executar outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.

Quanto a Coordenacdo-Geral de Gestdo e Inovacdo, o art. 25 da Portaria n°® 758/2006 dispde que
suas atribuicdes séo:

| - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, implementacdo e manutencdo das
atividades relativas a modernizacéo e informacéo;

Il - coordenar e acompanhar o desenvolvimento de planos, programas, projetos e atividades de
desenvolvimento institucional e gestdo da informagéo para a Administracdo Central e unidades
de pesquisa;

Il - prestar orientacdo técnica e normativa na definicdo e implementacdo de programas, projetos
e atividades de racionalizagdo administrativa, desburocratizagdo, adequacdo e desenvolvimento
institucional, a Administragdo Central, unidades de pesquisa e entidades vinculadas;

IV - estimular, promover e coordenar o processo de implementacdo de planos, programas,
projetos e atividades voltadas & promocdo da qualidade e produtividade no ambito da
Administracdo Central, em articulacdo com a Coordenacao-Geral de Recursos Humanos;
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V - pronunciar-se, previamente, em assuntos relativos a estrutura regimental, regimentos internos
e estatutos da Administracdo Central, unidades de pesquisa e entidades vinculadas;

VI - emitir parecer técnico sobre a contratacdo de consultorias externas especificas para atuar nas
areas de modernizacéo e de informacéo;

VIl - propor e avaliar programas de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos
julgados necessarios ao desempenho dos projetos de modernizacao e gestdo da informacdo, em
articulagcdo com a Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos;

VIIlI - promover a articulacdo, a cooperacdo técnica e o intercambio de experiéncias e
informagdes com os 6rgdos centrais dos Sistemas de Modernizacdo Administrativa e Sistema
Nacional de Arquivos;

IX - planejar, coordenar e desenvolver as atividades e projetos relativos a modernizacéo e
organizacdo administrativa, segundo as diretrizes e padrdes emanados do Orgdo Central do
Sistema de Organizacdo e Modernizacdo Administrativa - SOMAD;

X - coordenar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de estruturacdo organizacional, bem
como os processos de elaboracdo, reviséo e atualizacdo de regimentos internos e estatutos da
Administracdo Central, unidades de pesquisa e entidades vinculadas ao Ministério;

X1 - gerar e promover a disseminacdo de informagBes organizacionais para o Ministério,
relacionadas a estruturas regimentais, regimentos internos, normas, rotinas, manuais de servico,
instrugdes e procedimentos operacionais;

XII - estimular, promover e coordenar a realizacdo de estudos, pesquisas e eventos, na sua area
de competéncia; e

XIII - executar outras competéncias que Ihe forem cometidas, no seu campo de atuacao.

Compete a Coordenacdo-Geral de Gestdo da Tecnologia da Informagéo, conforme art. 55:

| - planejar, coordenar, orientar, controlar, formular e avaliar os planos e programas relativos a
execucdo das atividades na area de informéatica, no ambito da Administracdo Central do
Ministério;

Il - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, implementacdo e manutencdo das
atividades relativas a informatica;

I11 - coordenar e acompanhar o desenvolvimento de métodos, procedimentos, planos, programas,
projetos e atividades de desenvolvimento em informatica para a Administracdo Central do
Ministério;

IV - prestar orientagcdo técnica e normativa a Administracdo Central, unidades de pesquisa e
entidades vinculadas ao Ministério, inclusive visando a integracdo entre Administracdo Central e
suas entidades vinculadas, bem como entre outros érgdos do Governo Federal;

V - estimular, promover e coordenar a realizacdo de estudos, pesquisas e eventos, visando o
desenvolvimento e a absorcao administrativa na area de informatica;

VI - coordenar as atividades de avaliacdo dos planos setoriais, visando a racionalizacdo dos
investimentos de informatica e a proposicdo de subsidios para a elaboracdo do orcamento de
informatica;

VII - propor e implementar medidas visando a racionalizagéo do uso dos recursos de informatica,
inclusive definindo e implementando padrdes de equipamentos de informética e programas de
computador a serem adotados na Administragdo Central do Ministério;

VIII - pronunciar-se, previamente, em processos relativos a aquisicdo de bens e servicos de
informatica, bem como em projetos de sistemas informatizados no ambito da Administracdo
Central do Ministério;

IX - emitir parecer técnico sobre a contratacdo de consultorias externas especificas para atuar na
area de informatica;
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X - propor e avaliar programas de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos julgados
necessarios ao desempenho dos projetos de informatica, em articulacgio com a Coordenacao-
Geral de Recursos Humanos;

XI - promover a articulacdo, a cooperacdo técnica e o intercambio de experiéncias e informacoes
com os 0Orgdos centrais dos Sistemas de Informatica, com vistas ao aperfeicoamento e ao
aprimoramento da atuacdo da Coordenacao-Geral; e

XII - executar outras competéncias que lhe forem cometidas, no seu campo de atuagéo.

Conforme observado no diagrama anteriormente apresentado, a CGTI possui duas
Coordenacdes, a Coordenacao de Desenvolvimento de Sistemas e a Coordenacao de Geréncia de Rede,
cabendo a primeira, segundo o art. 56:

I - coordenar a implementacdo, a utilizacdo e a avaliagdo do processo unificado de
desenvolvimento de sistemas informatizados;

Il - colaborar no planejamento, orientar, executar e controlar as atividades de desenvolvimento
de sistemas informatizados e de sitios no @mbito da Administracdo Central do Ministério;

Il - definir normas, padrbes e procedimentos para criacdo, utilizagdo e administracdo das bases
de dados no ambito da Administracdo Central do Ministério;

IV - estabelecer procedimentos para assisténcia técnica ao sistemas informatizados no &mbito da
Administracdo Central do Ministério;

VI - apoiar as atividades da Comissdo Permanente de Licitacdo do Ministério nas aquisicdes de
bens e servicos de tecnologia da informacao;

VII - avaliar e decidir sobre a aquisicdo de sistemas informatizados, bem como coordenar o
desenvolvimento e a implementacéo de sistemas informatizados desenvolvidos por terceiros para
uso no ambito da Administracdo Central do Ministério;

VIII - gerir a execucdo dos contratos relativos aos sistemas informatizados no ambito da
Administracdo Central do Ministério; e

IX - executar outras competéncias que Ihe forem cometidas, no seu campo de atuacéo.

A Coordenacéo de Geréncia de Rede, com relacio aos recursos de informatica da Administragao
Central do Ministério, conforme o art. 58, compete:

| - promover e coordenar a elaboragéo de projetos para execucdo de atividades relacionadas com
o estudo, implantacdo, modernizagdo, avaliacdo de produtos e servicos, aquisicdo, expansdo,
remanejamento, seguranga e utilizacdo dos recursos computacionais, visando a sua
compatibilidade e integracao;

Il - promover e coordenar os estudos de prospeccédo tecnoldgica, com vistas a identificar novos
produtos ou servigos mais adequados para a infra-estrutura dos recursos de informatica;

Il - propor adocéo de normas, diretrizes, padrfes técnicos e procedimentos para o uso eficiente
dos recursos, equipamentos de informaética e programas de computador, bem como definir os
padrdes para a estruturacdo da comunicacéao de dados e de teleprocessamento;

IV - propor a adocao de normas, diretrizes, padrdes técnicos e definir procedimentos, de forma a
promover o maior nivel de seguranca fisica e logica do ambiente de informatica, inclusive com
relacdo as interconexdes com outros ambientes;

V - planejar, implementar e controlar as interconexdes com outras redes;

VI - gerenciar a rede de computadores, promovendo o controle e a conservagdo dos dados e
equipamentos de informatica, inclusive na instalacéo;

VII - supervisionar e controlar os meios de comunicacdo de dados, avaliando o desempenho e a
utilizagéo dos recursos;

VIII - apoiar as atividades da Comissdo Permanente de Licitacdo do Ministério nas aquisicoes de
bens e servicos de tecnologia da informacao;
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IX - gerir a execucdo dos contratos relativos aos bens e servicos de infra-estrutura de
informatica; e
X - executar outras competéncias que Ihe forem cometidas, no seu campo de atuacao.

1.3.1.3 Assessoria de Acompanhamento e Avaliagdo das Atividades Finalisticas — ASCAV

Assessoria de Acompanhamento
_e Avaliagao das
Atividades Finalisticas

Coordenacgao-Geral Coordenacao-Geral
de Indicadores de Programas

A Coordenagéo-Geral de Indicadores compete:

. | - supervisionar e coordenar acdes de coleta, analise, armazenamento, difusdo e intercambio de
dados e informacGes sobre acdes da Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia e o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia;

. Il - articular-se com as instituicbes que atuem na producdo e manutencdo de indicadores em
ciéncia e tecnologia;

. Il - articular-se com as unidades do Ministério visando coordenar acdes de analise de
desempenho institucional; e

. IV - executar outras competéncias que Ihe forem cometidas, no seu campo de atuacéo.
A Coordenaco-Geral de Programas compete:

. | - coordenar a implementacéo das atividades de acompanhamento e avaliacdo dos programas de
desenvolvimento cientifico coordenados ou implementados no ambito do Ministeério;

. Il - coordenar estudos e sistematizar informagdes objetivando subsidiar a concepcao e a criacdo
de programas de desenvolvimento cientifico de relevancia econdmica, social ou estratégica para o Pais;

. I11 - desenvolver e implementar metodologias de acompanhamento e avaliagcdo dos programas de
desenvolvimento cientifico implementados sob a coordenacao do Ministério;

. IV - articular-se e formar parcerias institucionais para a implementacdo de programas
coordenados ou implementados no ambito da Assessoria; e

. V - executar outras competéncias que lhe forem cometidas, no seu campo de atuacéo.
A Divisdo de Programas compete:

. | - apoiar a Coordenagdo-Geral no desenvolvimento de atividades referentes a elaboracdo do
Plano Plurianual do Ministério;
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Il - desenvolver os estudos e organizar as informacgdes no sentido de manter os Programas

atualizados;

I11 - elaborar e disseminar relatorios de acompanhamento e avaliacdo dos resultados alcangados

na execucao dos programas e projetos de ciéncia e tecnologia;

IV - acompanhar e avaliar o desempenho das agdes coordenadas pela Assessoria;

V - executar outras competéncias que lhe forem cometidas, no seu campo de atuacéo.

1.3.1.4 Assessoria de Coordenacéo dos Fundos Setoriais - ASCOF

Assessoria de Coordenacao
dos Fundos Setoriais

Coordenacao-Geral
de Apoio Técnico

A Assessoria de Coordenacdo dos Fundos SetoriaissASCOF é uma instancia vinculada a Secretaria
Executiva do MCTI, criada pelo Decreto 5.886, de 06 de setembro de 2006, com a finalidade geral de
prover apoio a gestdo operacional dos Fundos Setoriais. Suas atividades estdo previstas pelo referido
Decreto, pela Portaria MCT n° 758, de 03 de outubro de 2006 e pela Instrucdo Normativa do Conselho
Diretor do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico/FNDCT n° 2, de 22 de
dezembro de 2010. Conforme ilustrado no organograma que comp®&e o Anexo |, esta estruturada em sete
divisdes, cujas atribui¢bes sdo as seguintes:

a) Chefia da ASCOF

Auxiliar o Ministro de Estado e ao Secretario Executivo do MCTI na definicdo de diretrizes e na
implementacdo de acgdes relativas aos Fundos Setoriais;

Realizar a interlocucdo entre a ASCOF e as demais autoridades associadas aos Fundos Setoriais;

Definir as diretrizes para atuacdo da ASCOF, estabelecer seus objetivos anuais e controlar seu
cumprimento;

Supervisionar a preparacdo das pautas das reunides do Comité de Coordenacdo dos Fundos, do
Conselho Diretor do FNDCT e dos Comités Gestores.

b) Coordenacao Geral da ASCOF

Elaborar planos de atividades para as demais unidades da ASCOF, a partir das diretrizes
emanadas do Chefe da ASCOF, coordenar e supervisionar seu cumprimento;

Coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a administracdo de recursos
humanos, material e patrimonio no &mbito da ASCOF;

Supervisionar e controlar o recebimento, a movimentacdo e a expedicdo de documentos e
correspondéncias de interesse da ASCOF,;
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Prestar apoio técnico e administrativo as reunides do Comité de Coordenacdo dos Fundos
Setoriais e do Conselho Diretor do FNDCT.

b.1) Orgcamento

Preparar a pré-proposta orcamentaria dos Fundos Setoriais — PPLOA,;

Apoiar a elaboracdo da proposta orcamentéria dos Fundos Setoriais — PLOA,;

Acompanhar a arrecadacao e evolucgédo dos recursos destinados aos Fundos Setoriais;

Apoiar e acompanhar a elaboracédo e execucdo dos planos de investimento dos Fundos Setoriais;
Acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira dos Fundos Setoriais;

Realizar reunides periddicas do Grupo de Acompanhamento da Execucdo Orgcamentéria e
Financeira dos Fundos Setoriais;

Elaborar relatérios mensais e anuais consolidados sobre a execucdo dos recursos dos Fundos
Setoriais;

Prover apoio técnico, no que diz respeito aos temas or¢camento e finangas relacionados com os
Fundos Setoriais, as Secretarias Técnicas, Gabinete do Ministro, Secretarias e Agéncias do
MCTI.

b.2) Programacao

Consolidar a versdo final dos Termos de Referéncia relativos as acbes constantes dos Planos de
Investimento Anuais dos Fundos Setoriais; encaminhar os respectivos Termos de Referéncia as
agéncias CNPq e FINEP para implementacéo;

Realizar o acompanhamento, junto as agéncias CNPq e FINEP, do tramite dos Termos de
Referéncias: lancamento de editais, abertura de links para encomendas, julgamentos,
contratacdes, empenhos e desembolsos;

Apoiar a elaboracdo e o acompanhamento dos Planos de Investimento Anuais dos Fundos
Setoriais.

b.3) Avaliacéo

Implementar metodologia, a sistematica e os indicadores para avaliacdo dos Fundos Setoriais no
que competir ao MCT]I,

Contribuir para especificacdo e validacdo de instrumentos e sistemas tecnolégicos utilizados no
acompanhamento e avaliacdo dos Fundos Setoriais;

Acompanhar os resultados da coleta de dados e encomendar estudos e relatérios técnicos a partir
desses insumos; e

Promover a divulgacdo dos resultados das avaliacdes para 0s gestores dos Fundos Setoriais, de
modo a retroalimentar o processo de planejamento e decisdo de aplicagcdo de novos recursos.

b.4) Administracdo/Unidade Gestora

Realizar, por intermédio da Unidade Gestora, a execugdo orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial das despesas operacionais da ASCOF e dos Comités Gestores dos Fundos Setoriais,
no ambito do MCTI, em conformidade com Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI;

Organizar a logistica e o0 apoio administrativo as reunides dos Comités Gestores;

Providenciar passagens e diarias para 0s membros dos Comités Gestores e demais colaboradores
da ASCOF;

Controlar e demandar material e equipamentos da ASCOF para atendimento de suas
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necessidades;

Apoiar a ASCOF nas demandas por servigos, estudos e seminarios necessarios ao cumprimento
de suas atribuigoes.

b.5) Secretarias Técnicas

Apoiar a elaboragdo do Plano de Investimento Anual dos Fundos Setoriais;

Organizar e secretariar as reunides dos comités gestores;

Elaborar estudos, documentos e demais relatorios relativos aos Fundos Setoriais;

Dar encaminhamento e acompanhar a execucdo das deliberacGes dos comités gestores;

Manter os Comités Gestores informados sobre a evolugdo dos termos de referéncias nas
agéncias: lancamento de editais/abertura de links para encomendas, julgamento, contratacdes,
empenhos e desembolsos;

Realizar o acompanhamento das acbes finalisticas contratadas com recursos dos Fundos
Setoriais;

Prestar apoio técnico a avaliacdo das a¢des dos Fundos Setoriais.

1.3.1.5 Assessoria de Captacdo de Recursos — ASCAP

Assessoria de Captacao
de Recursos

A Assessoria de Captacéo de recursos dispde, conforme determina o Decreto n°® 7.513, de 01 de julho de
2011, da seguinte estrutura administrativa:

a) Chefia da ASCAP

Elaborar planos de atividades para a Assessoria, a partir das diretrizes estabelecidas pela
Secretaria-Executiva e rol de competéncias definidas para a Assessoria, coordenar e
supervisionar seu cumprimento;

Articular, interna e externamente, acfes voltadas para implementacdo execucdo segundo o
planejamento definido para a Assessoria;

Representar o MCTI no em foéruns, conselhos, grupos técnicos, fundos, por designacdo da
Secretaria Executiva, em ambito Nacional e Internacional, segundo assuntos afetos a ASCAP;

b) Chefe Substituto da ASCAP

Exercer as atribuicdes do Chefe da ASCAP na sua auséncia;

Coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas as atividades das areas de
Captacéo Nacional e Internacional;

Coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a administracdo de recursos
humanos, material e patrimonio no ambito da ASCAP;

Supervisionar e controlar o recebimento, a movimentacdo e a expedicdo de documentos e
correspondéncias de interesse da ASCOF,;

c) Assistente Técnico:

Assessorar a Chefia da ASCAP quanto aos assuntos relacionados ao Fundo Global para o0 Meio
Ambiente (GEF);

Articular acdes necessarias para execucao das a¢des previstas para o Fundo;

Analisar propostas de projetos que visem acessar recursos do Fundo, segundo diretrizes
estabelecidas no &mbito do MCT]I e conforme diretrizes estabelecidas pela politica nacional de
mudancas climéticas;
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Prestar relatorios gerenciais sobre os assuntos relacionados as a¢6es do Fundo.
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1.3.2 Gabinete do Ministro
O Gabinete do Ministro esta estruturado da seguinte forma:

Gabinete do Ministro

Assessoria de
Comunicagao Social

Assessoria Parlamentar

Coordenacao-Geral Coordenagao-Geral da ~ ~
AV Coordenacéo-Geral Coordenagao-Geral
da Comiss&o Tecnica Sec. Do Conselho de Administraco do Cerimonial
Nac. de Biosseguranca Nacional de C&T ¢
Divisao de Divisao de
Apoio Documentagéo e
Administrativo Arquivo

Coordenacdo-Geral de Administracdo - CGAD

A Coordenacdo-Geral de Administracdo, por sua vez, organiza-se em duas divisdes, quais sejam: a
Diviséo de Apoio Administrativo e a Divisdo de Documentagdo e Arquivo, como pode ser visto na
imagem abaixo.

Assessoria Parlamentar - ASPAR

| - coordenar o atendimento, junto aos Orgdos do Ministério, das solicitacOes, interpelacdes e
requerimentos de informacdes oriundos do Poder Legislativo;

Il - manter arquivo atualizado da representacdo parlamentar e de correspondéncia dirigida ao Ministério
pelos membros do Poder legislativo;

I1l - acompanhar o0 andamento de matérias, proposicdes e pronunciamentos de interesse do Ministério no
Poder Legislativo, seja no Plenario, nas Comissdes Técnicas e nas Comissdes de Inquérito, propondo as
acOes necessarias;

IV - sugerir as providéncias adequadas em relacdo a pronunciamentos de parlamentares, relacionados ao
Ministério;

V - obter e fornecer ao Congresso Nacional informacdes destinadas a subsidiar apreciagdes de matérias
de interesse do Ministério;VI - encaminhar aos 6rgdos do Ministério as solicitacdes de parlamentares e
prestar-lhes esclarecimentos e informac6es sobre matérias de competéncias do Ministério; e

VIl - acompanhar as autoridades do Ministério nas visitas e audiéncias as Casas Legislativas, prestando-
Ihes 0 apoio necessario.

Assessoria de Comunicacao Social - ASCOM

| - redigir, editar e difundir matérias e noticias de interesse do Ministério para os veiculos de divulgacéo;
Il - fornecer informagdes e manter contatos com jornalistas credenciados e 6rgéos de imprensa em geral;
Il - organizar e coordenar as entrevistas coletivas ou exclusivas do Ministro de Estado e demais
autoridades do Ministério;

IV - acompanhar e analisar as noticias veiculadas na imprensa, selecionar matérias e elaborar resenhas
dos assuntos de interesse do Ministério, colocando-as a disposic¢éo de suas unidades;
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V- difundir e arquivar matérias selecionadas, jornais, revistas, material fotografico, de video, de audio e
outros instrumentos de comunicagéo, de interesse do Ministério;

VI - coordenar as atividades de divulgacdo da publicidade oficial e institucional do Ministério, dos
orgéos colegiados e das entidades vinculadas, inclusive junto a Secretaria de Comunicacdo Social da
Presidéncia da Republica;

VII - acompanhar e apoiar encontros, simp0sios e congressos de interesse do Ministério; e

VIIlI - acompanhar a realizacdo de processos licitatorios que visem a contratacdo de agéncias de
propaganda ou empresas de assessoria para a divulgacéo das a¢des institucionais do Ministério.

Coordenacao-Geral do Cerimonial - CGC

| - organizar e acompanhar as atividades oficiais do Ministro;

Il - organizar a recepcéo de autoridade em visita ao Ministério;

I11 - processar os convites recebidos pelo Ministro;

IV - preparar e expedir correspondéncias e convites do Ministro;

V - preparar e organizar solenidade e recepg¢des do Ministro;

VI - participar do planejamento e organizacao de visitas do Ministro;

VII - articular-se com os érgdos do Ministério na realizacdo de solenidades conjuntas ou de visitas de
autoridades;

VIII - organizar e manter banco de dados de autoridades;

IX - participar do planejamento e da organizacédo de viagens do Ministro; e

X - organizar e coordenar solenidades, eventos, exposicOes, palestras e seminarios do Ministério, seus
institutos, em conjunto com outras instituicdes.

Ainda dentro das atividades envolvidas no GABMIN ha a atividade da Unidade de Geréncia de
Projetos:

Unidade de Geréncia de Projetos - UGP

O organograma funcional da UGP engloba basicamente a Diretora Nacional e o Coordenador Nacional
do Projeto, além de dois servidores, assistentes em ciéncia e tecnologia, que tem como atribuicdo tarefas
de apoio administrativo e um empregado terceirizado.

A Diretora Nacional do Projeto é a servidora Marylin Peixoto da Silva Nogueira e o Coordenador
Nacional do Projeto é o servidor Kayo Julio Cesar Pereira. Estdo também lotados na UGP os servidores
Anaxmandro Hondrio Maranhdo e Josimar da Silva Almeida, assistentes em Ciéncia e Tecnologia e o
empregado terceirizado Leandro de Barros Aragéo.

De acordo com a Portaria N° 717/2006/MRE, compete a Diretora Nacional do Projeto:

- representar formalmente o érgdo ou entidade executora nacional perante a ABC, o organismo
internacional cooperante e os 6rgdos de controle, responsabilizando-se pelas atividades desenvolvidas
no ambito do Projeto;

- ordenar as despesas do Projeto;

- designar e exonerar o Coordenador do Projeto, observado o art. 20 desta Portaria por meio de ato a ser
publicado no Diario Oficial da Unido;

- aprovar os relatorios de progresso elaborados pelo Coordenador e encaminhé-los a ABC e ao
organismo internacional cooperante.

Ja ao Coordenador do Projeto compete:

- substituir o Diretor Nacional em suas auséncias e impedimentos;

- coordenar a elaboracéo e a execucdo dos planos de trabalho do Projeto;

- zelar pelo cumprimento do cronograma de implementacéo do Projeto;

- elaborar os relatérios de progresso com as informacGes técnicas e administrativas e financeiras do
Projeto;

- manter 0s arquivos organizados com a documentacédo do Projeto;

- promover articulagdes com outras institui¢es para o desenvolvimento do Projeto;

- auxiliar o Diretor Nacional na gestéo do Projeto.
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As Coordenacgdes-Gerais tém por funcdo coordenar e apoiar os conselhos e/ou comisses.

Vinculados ao Gabinete, encontram-se ainda os 6rgdos colegiados do MCT]I, conforme apontado na
imagem abaixo. O Conselho Nacional de Informatica e Automagdo — CONIN encontra-se atualmente
desativado.

Orgio Colegado
Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia - CCT Orgo Colegiado
SxioCosadc T T E Conselho Nacional de ] -CONIN
‘ Ministerio da Ciéncia e Tecnologia
Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranca - CTNBio Orgdo Colegiado
MCT Comissdo de Coordenacdo das Atividades
de Cl et - CMCH

Coordenacao-Geral da Secretaria do Conselho Nacional de C&T — CCT

O CGCCT ¢é constituido por servidores do quadro efetivo do MCTI , sendo dois Analistas em Ciéncia e
Tecnologia e dois Assistentes em Ciéncia e Tecnologia. Tém como atribuicdo assessorar tecnicamente
as reunides de comissdes e plendrias quanto as estratégias de politicas a serem propostas ao CCT e 0s
resultados das acBGes de politicas publicas implementadas pelo MCTI, fornecendo informacGes
relevantes acerca dos atores e instituicbes que participam do processo decisério, das normativas que
fundamentam a acdo do Ministério e das demandas e diretrizes que ambientam as atividades de ciéncia e
tecnologia no Brasil e suas interface externas. Também sdo responsaveis pelas atividades de apoio
administrativo e logistico que antecedem as reunifes e as posteriormente necessarias que envolvem o
registro dos debates, encaminhamentos posteriores e prestagéo de contas.

Coordenagdo-Geral da Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranga- CTNBio

A Coordenacgéo-Geral da CTNBIo apresenta a seguinte organizacdo administrativa:

GABINETE DA SECRETARIA-
EXECUTIVA DA CTNBio

SETORIAL SETORIAL
PERMANENTE NA PERMANENTE NA GESTAO DA ARQUIVO SETORIAL
AREA DE SUDE AREA VEGETAL E INFORMACAO CTNBio
HUMANA E ANIMAL AMBIENTAL

Comisséo de Coordenacéo das Atividades de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia - CMCH

O Desenho abaixo apresenta um diagrama esquematico do funcionamento da CMCH:
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DESENHO ESQUEMATICO DO FUNCIONAMENTO DA CMCH

Presidéncia/Secretaria Executiva:
Elaboram a pauta das reunides,
submetem a apreciagdo do
Plendrio assuntos que lhe forem
encaminhados, convocam as
reunides

Comité Executivo:
Formula e examina politicas
publicas, define linhas
estratégicas de acgdo, avalia,
propde, prepara documentos
pertinentes a area de interesse
da CMCH, etc

Membros:
Propdem matérias para
discussdo no Plenario, solicitam
informagoes, apresentam
relatérios

Plenario:
Discute as  propostas
apresentadas e
manifesta-se através de
resolucgdes, deliberagbes e

Camaras Técnicas:
Relatam e submetem ao
Plendrio, assuntos de interesse
da Camara, emitem parecer
sobre consultas que lhe sdo
encaminhadas

Secretaria Executiva:
D4 encaminhamento e faz publicar
as decisdes emanadas do Plenario

Conselho Nacional de Controle da Experimentacdo Animal - Concea

O Concea apresenta a seguinte estrutura:

COMCEA

Secretaria Executiva
[suporte técnico
administrativa)

Plendria do COMNCEA
(deliberativa)

Camaras (andlise tematica)

CONCEA

l L

. Camara de Criacio o -
Camara de deMétodos- R i Camara de Criacdo
P Camara de Ensino de Animais

esquisa Cientifica Alternativos

Camaras
Temporanas

A Secretaria Executiva do Concea foi vinculada ao Gabinete do Ministro deste MCTI, em agosto de
2013, por meio da Portaria MCTI n°® 765, de 07 de agosto de 2013. A Secretaria Executiva ainda ndo
dispde de cargos e atribuigdes previstas no Regimento Interno do MCTI, que é anterior a sua criagao.
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No entanto, a Secretaria Executiva do CONCEA conta com servidores efetivos do Ministério para a
execucdo de seus trabalhos e reporta-se diretamente ao Gabinete do Ministro.

1.3.3 Consultoria Juridica — CONJUR/MCTI

CONJUR/MCTI
Estrutura de Cargos

Consultor luridico
Dr. Bruno Monteiro Portela
Procurador Federal

Servico de Apoio Administrativo

Servico de Documentacdo Juridica

Telma Santos S. da Silva
Analista em C&T

Consultor Juridico Adjunto de Matéria
Administrativa

Silvia Akasaki M. Nobrega

Consultora Juridica Adjunta de Matéria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo

Dr. Caio Marcio Melo Barbosa
Advogado da Unido

Dra. Renata Espindola Virgilio
Procuradora Federal

Coordenacdo de Assuntos de
Gestdo Administrativa

Coordenagdo de Licitacdes
Contratos e Convénios
Dr. Viktor Sa Leitdo de M. Lins
Advogado da Unido

Coordenagdo de Assuntos de
Tecnologia e Inovagdo
Dr. Ailton Carvalho Freitas
Advogada da Unido

Coordenagdo de Assuntos de
Assuntos Cientificos
Dra. Lidia Miranda de Lima
Advogada da Unido

Dr. Paulo Barbosa Fernandes
Advogado da Unido

Assistente
Dr. Luciano Pereira Dutra
Advogado da Unido

Dra. Priscila Bessa Rodrigues
Advogada da Unido

Dr. Alain Sacramento Ferreira
Advogado da Unido

Sa Cavalcante
Advogada da Unido

Dr. Rafael da Paz Bittencourt
Martins
Advogado da Unido

o Consultor Juridico: prestar assessoramento juridico direto ao Ministro de Estado; dirigir,
coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades da Consultoria; zelar pelo cumprimento da
orientacdo normativa emanada da Advocacia-Geral da Unido; fixar, nos casos ndo resolvidos pela
Advocacia-Geral da Unido, a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e demais atos
normativos a ser uniformemente seguida pelos 6rgdos e entidades vinculadas ao Ministério; examinar,
previamente, a legalidade dos contratos, concessdes, ajustes ou convénios de interesse do Ministério, e
promover a respectiva rescisdo ou declaragdo de caducidade, por via administrativa e judicial;
diligenciar no sentido de se manter a uniformidade de atuacdo dos servicos juridicos do Ministério e das
entidades vinculadas, de modo a assegurar o cumprimento das atribuigdes relativas a Advocacia-Geral
da Unido; coordenar as atividades juridicas do Ministério e supervisionar as realizadas nas entidades
vinculadas;

o Consultor Juridico Adjunto da Matéria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo: dirigir e
supervisionar a atuagcdo das Coordenacgdes de Assuntos de Tecnologia e Inovacdo e de
Assuntos Cientificos; e aprovar e encaminhar aos diversos Orgdos Consulentes do
Ministério as manifestacBes juridicas emitidas nas coordenagdes que lhes sdo
subordinadas;

= Coordenacdo de Assuntos de Tecnologia e Inovacdo: proferir manifestagdes
juridicas sobre demandas ou processos que tenham por objeto assuntos
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relacionados a pesquisa tecnoldgica e inovagdo, politica de desenvolvimento de
informatica e automacao, circuitos integrados, seguranca da informacao, Internet,
inclusdo digital, propriedade intelectual, direito autoral, propriedade industrial e
poder de compra do Estado; proferir manifestacdes juridicas sobre requerimentos
de incentivos fiscais, bem como propostas de sua suspensdo ou cassacao; e prestar
assessoramento juridico ao Ministro de Estado na atividade de supervisao das
unidades de pesquisa e das entidades vinculadas.

= Coordenacdo de Assuntos Cientificos: proferir manifestacGes juridicas sobre
demandas ou processos que tenham por objeto assuntos relacionados a pesquisa
cientifica, politica nacional de biosseguranca, politica espacial, politica nuclear e
controle da exportacdo de bens e servigcos sensiveis; prestar assessoramento
juridico ao Ministro de Estado na atividade de supervisdo das unidades de
pesquisa e das entidades vinculadas.

o Consultor Juridico Adjunto da Matéria Administrativa: dirigir e supervisionar a atuacdo
das Coordenagdes de Assuntos de Gestdo Administrativa e de Licitagdes, Contratos e
Conveénios; e aprovar e encaminhar aos diversos Orgdos Consulentes do Ministério as
manifestacdes juridicas emitidas nas coordenagdes que Ihes sdo subordinadas;

= Coordenacdo de Assuntos de Gestdo Administrativa: realizar estudos e pesquisas
legislativas, jurisprudenciais e doutrinarias relacionadas com a area de ciéncia e
tecnologia; emitir parecer sobre questdes juridicas pertinentes a area de ciéncia e
tecnologia, bem como nos processos judiciais;

= Coordenacdo de LicitacBes, Contratos e Convénios: proferir manifestacGes
juridicas nos processos administrativos relativos a licitagdes, contratos,
convénios, termos de parceria, contratos de gestdo e outros instrumentos
congéneres, no &mbito do Ministério; proferir manifestacdo juridica em processos
de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo; orientar quanto aos procedimentos
administrativos concernentes a legislacdo de licitacdo, convénios e instrumentos
congéneres, fixando seu entendimento no ambito do Ministério; manifestar-se
quanto a declaracdo de nulidade de ato administrativo praticado no ambito de
contratacbes e parcerias do Ministério; e assistir aos Orgdos e autoridades
assessorados no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por
eles praticados, ou ja efetivados, e que sejam alusivos a licitacdes, contratos,
convénios e instrumentos congéneres;

o Servico de Apoio Administrativo: receber, arquivar e encaminhar documentos e
correspondéncias de interesse da Consultoria, mantendo atualizadas as informacgdes sobre a tramitacéo
dos documentos; requisitar, receber e distribuir material de consumo, controlar a movimentacdo e zelar
pelos bens patrimoniais de responsabilidade da Consultoria; solicitar e controlar os servicos de
telecomunicacdes, reprografia, limpeza, copa, manutencdo de maquinas e equipamentos e outros
servigos gerais, no ambito da Consultoria; controlar e executar trabalhos de digitacdo, reprografia e fax;
e providenciar a concessdo de passagens e diarias aos servidores da Consultoria; e desenvolver outras
atividades relacionadas com a sua area de competéncia.

o Servico de Documentacdo Juridica: acompanhar as publicagdes de leis, decretos, medidas
provisorias, portarias e demais atos normativos ou administrativos de interesse do Ministério, mantendo
cadastro atualizado de tais publicagdes; realizar pesquisa documental com vistas a fornecer subsidios
aos advogados para a elaboracdo de pareceres e informagdes; manter arquivo atualizado de pecas
processuais que possibilite a verificacdo imediata da situacdo de cada feito; providenciar a aquisicdo, o
registro, a classificacdo e a conservacdo de obras de interesse da Consultoria; e desenvolver outras
atividades relacionadas com a sua area de competéncia.
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1.3.4 Assessoria de Assuntos Internacionais - ASSIM

Assessoria de Assuntos
Internacionais

Servico de
Apcio
Administrativo

Cc;c;rtée;:g;c;—(gzral Coordenacéo-Geral de Coordenacéo-Geral
Interanior?al Bens Sensiveis de Assuntos Espaciais
é
I I | ]
Brrso de — Coord. Implementagéo, Coordenagéo de Coord. de Cooper. com
Acoraos e lesap de — Acompar}hamento e Cooperagédo com Europs Asia, Ameérica Latina,
PIEOQFEF.N?S lOtrgan|s_mQ§ Contr. na Area Quimica e América do Norte Africa & Oriente Médio
speciais nternacionais
Coord. Implementagéo,
—  Acompanhamento e | |
Controle na Area Nuclear Divieso de w0k Divisdo de
- e Acompanhamentof Apoio
Coord. Implementago, IEEHE [EEED e Avaliagéo Administrativo

— Acompanhamento &
Contr. na Area Missilistica

Coord. Implementagéo,
— Acompanhamento &
Contr. na Area Biologica

Ao Chefe de Assessoria incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento das atividades da Assessoria e, especificamente:

| - assessorar 0 Ministro de Estado nas questdes inerentes a fixacao de politicas e diretrizes, nos assuntos
de competéncia da Assessoria;

Il - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatérios da Assessoria;

Il - adotar medidas para a supervisdo e a avaliacdo de desempenho das unidades de pesquisa e
entidades vinculadas que exercam atividades na area de atuacdo da Assessoria;

IV - promover a integracdo operacional entre as unidades da Assessoria e outros érgdos e entidades
vinculadas ao Ministério;

V - representar a Assessoria nos assuntos relativos a sua area de competéncia;

VI - homologar parecer técnico conclusivo sobre a celebracdo de convénios, ajustes, contratos e acordos
que envolvam assuntos da Assessoria;

VIl - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento de programas e acles integradas de
cooperacgdo técnico-cientifica com organismos nacionais e internacionais, na area de competéncia da
Assessoria; e

VIII - regulamentar os assuntos necessarios ao desenvolvimento das a¢fes da Assessoria, mediante atos
administrativos.

Paragrafo Unico. Incumbe, ainda, ao Chefe de Assessoria, exercer as atribuicdes que lhe forem
expressamente delegadas, admitida a subdelegacéo.

Aos Coordenadores-Gerais e aos Coordenadores incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades a cargo da unidade;
Il - assistir ao superior imediato nos assuntos de sua competéncia; e
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I11 - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das competéncias de sua unidade.

Paragrafo Unico. Os Coordenadores-Gerais de Cooperacdo Bilateral, de Cooperacdo Multilateral e de
Bens Sensiveis poderdo, também, organizar atividades de suporte técnico, de acompanhamento e
avaliacdo e de apoio administrativo.

Aos Chefes de Diviséo e de Servigo incumbe:

| - dirigir, orientar e controlar as atividades da unidade;

I - emitir parecer nos assuntos pertinentes a unidade; e
I11 - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das competéncias de sua unidade.

1.3.5 Representacdo Regional no Nordeste - RENE

Coordenagdo-
Geral

(CG)

Coordenagdo de

Administragdo
(CA)
I

— L
Apoio

Apoio Financeiro Institucional
(Assistente) (Assistente
Técnico)

A ReNE/MCTI tem as seguintes unidades na sua estrutura organizacional:

| - Coordenacdo-Geral;

Il - Coordenacdo de Administracao;

Para execucdo de suas funcBes a ReNE/MCTI também dispde de um cargo em comissdo de
Assistente e um de Assistente Técnico que serdo providos pelo Ministro de Estado na forma da
legislacdo pertinente.

A Coordenacio-Geral compete:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucgéo das atividades da ReNE/MCTI,;

Il - assistir ao Ministro de Estado em sua representagéo politica e social;

Il - participar do planejamento e coordenacdo da logistica e organizagdo de eventos do Ministério
na regido nordeste;

IV - divulgar a politica e os objetivos das atividades integradas do Campus MCTI-NE;

V - supervisionar o acompanhamento e a tramitacdo de contratos e outros documentos de interesse
do Ministério junto as entidades publicas e privadas atuantes e sediadas na regido nordeste;
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VI - planejar, coordenar e supervisionar a gestdo de espagos fisicos sob sua responsabilidade, de
pessoal, recursos logisticos e patrimoniais no &mbito da ReNE/MCTI,;

VIl - coordenar e desenvolver acdes destinadas a concretizacdo dos projetos e 0 cumprimento dos
objetivos estratégicos da ReNE/MCTI,

VIII - assistir e assessorar 0 Ministro de Estado na defini¢do das diretrizes e na implementacéo das
acOes do Ministério, no @mbito do Campus MCTI - NE;

IX - representar o MCTI, e por delegacdo, o Ministro de Estado, em foros Colegiados regionais,
nacionais e internacionais, bem como em eventos de interesse da Representacao;

X - convocar e presidir as reunides ordinarias ou extraordinarias da Comissdo de Administragdo do
Campus MCTI-NE, a ser criada por portaria especifica do Ministro de Estado; e

XI - atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas pertinentes a sua &rea de competéncia.

A Coordenagéo de Administragio compete:

| - coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a pessoal, material, patrimoénio e
servigos gerais e de logistica, necessarios ao funcionamento da Representacéo;

Il - supervisionar e controlar o recebimento, a movimentacdo e a expedicdo de documentos e
correspondéncias;

Il - acompanhar a tramitacdo de contratos e outros documentos de interesse do Ministério junto as
entidades publicas e privadas atuantes e sediadas na regido nordeste;

IV - coordenar, solicitar e controlar os servicos de telecomunicacdes, de utilizacdo de viaturas, de
reprografia, limpeza, copa, manutencdo de maquinas e equipamentos e outros servicos necessarios ao
expediente, no ambito da Representacao;

V - assessorar a Coordenacao-Geral nos assuntos afetos a respectiva area de competéncia;

VI - administrar os dispéndios dos recursos vinculados a manutencdo da ReNE/MCTI,

VII - secretariar as reunides plenarias do Conselho de Administracdo do Campus MCTI-NE, a ser
criado por portaria especifica do Ministro de Estado; e

VIII - atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Ao Coordenador-Geral incumbe:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades da Representacao;

Il - assistir ao Ministro de Estado em sua representacdo politica e social; e

I11 - praticar os demais atos necessarios a consecu¢do das competéncias de sua unidade.

Ao Coordenador de Administragdo incumbe:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execuc¢do das atividades a cargo da sua unidade;
Il - substituir o Coordenador-Geral em suas faltas ou impedimentos;

I11 - assistir e assessorar ao Coordenador-Geral nos assuntos de interesse da Representacao;

IV - opinar sobre os assuntos da sua unidade, dependentes de decisdo superior; e

V - praticar 0s demais atos necessarios a consecucao das competéncias de sua unidade.

A ReNE/MCTI para a consolidacdo de suas atividades na sua missdo institucional conta atualmente
com seguinte quadro de pessoas permanente.

- Concursados:

Analistas em C&T: 03

Assistentes em C&T: 03

Por fim, a Representacdo conta ainda com um quadro de pessoal terceirizado, constituido por: 01
Secretaria Bilingue, 01 Secretaria, 01 Recepcionista, 01 Motorista e 01 Técnico em Manutenc¢édo Predial.

1.3.6 Representacdo Regional no Sudeste - RESE
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Coordenador Geral

Coordenador de Articulacédo Analista em C&T Assessor Técnico
Regional

Ao Coordenador-Geral incumbe:

. planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucao das atividades da RESE;
. assistir ao Ministro de Estado em sua representacao politica e social; e
. desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem acometidas pelo Ministro de Estado.

Ao Coordenador de Articulacdo Regional compete:

. desenvolver as acOes de articulacdo e coordenagdo dos procedimentos de interacdo entre a RESE
e os diversos setores da comunidade, as instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico na regido;

. coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a pessoal, material, patriménio e
servigos gerais no ambito da RESE;

. supervisionar e controlar o recebimento, a movimentacdo e a expedicdo de documentos e
correspondéncias;

. companhar a tramitacdo de contratos e outros documentos de interesse do Ministério junto as
entidades publicas e privadas estaduais locais;

. desenvolver as atividades necessdrias com vistas a consecucdo de suprimento de fundos,
passagens e diarias aos servidores e colaboradores eventuais da RESE;

. auxiliar na confeccdo, no acompanhamento e na distribuicdo da agenda do Ministro de Estado
quando da sua presenca na RESE;

. coordenar, solicitar e controlar os servigos de telecomunicactes, reprografia, limpeza, copa,
manutencdo de maquinas e equipamentos e outros servigos necessarios ao expediente;

. coordenar e supervisionar o0 apoio logistico necessario ao funcionamento da Representacao; e

. atuar em outras atividades que lhe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Ao Assessor Técnico cabe:

. auxiliar na rotina diaria do escritorio,

. fazer relatdrios, atas, documentos

. enviar e-mails institucionais de divulgacéo

. servigos de telefonia e reprografia

. apoio logistico necessario ao funcionamento da Representacdo,

. e atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Ao Analista em C&T cabe:

. exercer atividades de apoio & dire¢do, coordenacdo, organizacdo, planejamento, controle e
avaliag&o de projetos de pesquisa e desenvolvimento na &rea de Ciéncia e Tecnologia,
. exercer toda atividade de suporte administrativo do MCTI.
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1.4 Macroprocessos finalistico

1.4.1 Secretaria Executiva — SEXEC/MCTI

Assim como em 2012, os macroprocessos finalisticos da Secretaria Executiva permanecem em 2013. Ou
seja, consistem, basicamente, em assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coordenagdo das
atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas, em
auxiliar o Ministro de Estado na definicdo das diretrizes e na implementacdo das acbes da area de
competéncia do Ministério e em supervisionar e coordenar a elaboracdo das diretrizes, normas, planos e
orcamentos relativos a planos anuais e plurianuais.

Para as atividades de supervisdo e coordenacgdo, foram realizadas reunifes periodicas com o0s gestores
das Secretarias e entidades vinculadas para pactuacdo, validacdo e acompanhamento das acdes sob a
responsabilidade de cada uma das unidades individualmente ou de forma articulada. Esta atividade esta
fundamentada na necessidade de assegurar a convergéncia entre as politicas, programas e acgdes
implementadas pelas diversas areas e as opcoes estratégicas adotadas para o periodo 2012-2015.

No que tange a definicdo de diretrizes e implementacdo de acdes, é fundamental a articulacdo externa e
interna, visando garantir a compatibilizacdo entre os rumos do pais e a missdo e competéncia do
Ministério. Outro aspecto relevante é conhecer 0s meios disponiveis para a implementacdo das acGes,
tais como recursos financeiros, humanos, instrumentos de politica etc. Caso sejam identificados
gargalos, cabe a Secretaria Executiva articular com o0s atores externos e internos para viabilizar a
superacao de obstaculos que comprometam a implementacao das a¢cdes do Ministério.

Em relacdo aos planos e orcamentos, a unidade busca garantir que as suas opg¢des estratégicas estejam
expressas nos planos, a saber Plano Plurianual, Brasil Maior etc., e que recursos orgamentarios e
extraorcamentarios sejam consignados a suas politicas, programas e acoes.

Os macroprocessos em que a unidade estd envolvida estéo intrinsicamente vinculados a viabilizagdo dos
eixos de sustentacdo da ENCTI: promocao da Inovacdo das Empresas, novo padrdo de financiamento
publico para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, fortalecimento da pesquisa e da infraestrutura
cientifica e tecnoldgica e a formacdo e capacitacdo de recursos humanos. Para tanto, € essencial a
atuacdo de outras unidades diretamente ligadas a UJ como suas Assessorias e Subsecretarias, que
desenvolvem atividades como:

- Gestdo Orcamentdria e Financeira — que envolve articulagdo com a Secretaria Federal de Orcamento
e com as demais areas do MCTI;

- Gestdo de Recursos Humanos — que engloba desde pagamento da folha de pessoal até as atividades
de capacitacdo e desenvolvimento de habilidades. Para tanto, exige articulacdo com todo o MCTI bem
como com a Secretaria de Gestdo Publica-SEGESP do Ministério do Planejamento, &rea de treinamento
de outros Ministérios (Escola de Administracdo Fazendaria-ESAF, Escola Nacional de Administracédo
Publica- ENAP, etc);

- Coordenacdo das Unidades de Pesquisa e das OrganizacGes Sociais — forte interacdo
intrainstitucional para que as Unidades de Pesquisa e OrganizacGes Sociais viabilizem pesquisas,
estudos de interesse ndo s6 do MCTI, mas voltadas para areas estratégicas para o desenvolvimento do
pais;

- Gestdo dos Fundos Setoriais — articulagdo com as areas do MCT] visitando alocar recursos para o
desenvolvimento de CT&I em areas estratégicas para o Ministério e para o pais;

- Acompanhamento da implementacdo da ENCTI — grande articulagdo intrainstitucional bem como
com 0s atores externos que aportam recursos voltados a CT&l;

- Planejamento — trabalho eminentemente focado na articulagdo com todas as areas do MCTI, inclusive
a administracdo indireta, ndo so para elaboracdo do PPA, mas para a parte qualitativa da LOA,;
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- Monitoramento e Avaliacdo — interacdo com todas as areas do Ministério e captacdo de informacdes
por meio de Sistema de informacéo ;

- Captacdo de Recursos — trabalho continuo de prospeccdo de novas fontes de financiamento para a
area de CT&lI.

1.4.1.1 Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa

O objetivo maior da SCUP esta inserido no contexto do apoio técnico e administrativo as
Unidades de Pesquisa integrantes do MCTI e no acompanhamento e avaliacdo das atividades dessas
UPs e das OrganizagBes Sociais supervisionadas pelo Ministério, visando a sua integracdo com a
politica de C,T&I do Ministério como um todo, através da Estratégia Nacional de C,T&l - ENCTI
2011-2015, e, em especial, das orientagcdes emanadas de suas Secretarias.

No contexto desse objetivo, 0s principais macroprocessos, tanto os finalisticos como os de
apoio, estdo expressos nas suas competéncias exaradas no Decreto n° 5.886, de 06 de setembro de 2006,
citadas no item 1.2 deste Relatorio.

Assim considerado, destacam-se como macroprocessos finalisticos da SCUP os seguintes:

- “propor, coordenar e acompanhar a execucao de programas e projetos a cargo das Unidades
de Pesquisa, visando ao fortalecimento da pesquisa cientifica e tecnoldgica brasileira;

- promover, supervisionar e avaliar os Contratos de Gestdo firmados entre a Unido e entidades
qualificadas como Organizagdes Sociais, para a execucgéo direta ou indireta, de programas e projetos de
pesquisa cientifica e tecnoldgica, prestacéo de servicos tecnoldgicos e assessoria técnica ao Ministério;

- promover, acompanhar e avaliar a execugdo dos Termos de Compromisso de Gestdo — TCG,
assinados a cada ano com as Unidades de Pesquisa;

- acompanhar, avaliar e apoiar a execucdo dos Planos Diretores das Unidades de Pesquisa, e
decorrentes de seus Planejamentos Estratégicos formulados;

- promover, coordenar e acompanhar o Programa de Capacitacdo Institucional - PCI das
Unidades de Pesquisa”.

1.4.1.1.1 Programas e Projetos a cargo das Unidades de Pesquisa: propostas, coordenacdo e
acompanhamento pela SCUP

Todos os Programas e Projetos desenvolvidos pelas UPs do MCTI estdo incluidos em seus
respectivos Planos Diretores, em geral, e s&o relatados nos Termos de Compromisso de Gestéo.

Evidentemente que, pelo periodo abrangido nos PDUs (cinco anos), pode acontecer que
aparecam novas demandas de projetos ou mesmo de programas, quer por efeito de uma emergéncia,
quer por efeito de interesse ou necessidade de um determinado Grupo de pesquisa, quer ainda por
interesse da politica desenvolvida por uma ou outra Secretaria do MCTI.

Em 2011, por determinagdo do Sr. Ministro da Pasta, iniciou-se um processo de “alinhamento
dos Institutos de Pesquisa (UPs e OSs) as politicas das quatro Secretarias do Ministério (SECIS,
SEPED, SEPIN, SETEC), o qual foi debatido intensivamente durante os anos de 2012 e 2013, sob a
coordenagdo da SCUP, com a participacdo efetiva dos dirigentes dos Institutos, e em 2013, com
representantes das Secretarias do MCTI.

Tal “alinhamento”, em linhas gerais, devera abranger trés grandes vertentes, quando for
consolidado, espera-se, em 2014: a) mudanca nos Regimentos Internos de cada UP e cada OS
supervisionada pelo MCTI, de sorte a agregar representantes da (s) Secretaria (s) com atividades afins
instituicOes e da SCUP; b) criacdo de Comités Gestores para Programas Estrategicos extraidos da
Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - ENCTI 2012 — 2015, tendo como membros 0s
Secretarios do Ministerio e Diretores das areas afins, e representante da SCUP. Tais Comités, quando
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concluido o processo, definirdo os Projetos Prioritarios a serem desenvolvidos pelas UPs e OSs,
dentro de suas possibilidades de infraestrutura, pessoal e recursos financeiros; c¢) participacdo de
representantes das Secretarias na andlise dos relatérios e pactuacdes anuais dos Termos de
Compromisso de Gestdo (TCGS).

Os Projetos assim definidos passaréo a integrar os respectivos Planos Diretores dos Institutos
(ou os Contratos de Gestao, no caso das OSs), mediante “Termos Aditivos”.

Tais “Termos”, na verdade, servem para quaisquer projetos adicionais de importancia para o
Instituto ou para o Ministério, que, por alguma razdo passem a ser desenvolvidos pelos Institutos em
geral, sem, no entanto, que se toldem as iniciativas cientificas ou tecnologicas dos pesquisadores e
tecnologistas.

1.4.1.1.2 Contratos de Gestdo: promocao, supervisao e avaliacdo de programas e projetos de
pesquisa cientifica e tecnolégica

Objetivo

Celebrar Contratos de Gestdo — instrumento firmado entre o Poder Publico (MCTI) e as
entidades qualificadas como Organizacdo Social, com vistas a formacdo de parceria entre as partes para
fomento e execucdo de atividades de interesse social, ndo exclusivas do Estado, relativas as areas
relacionadas no art. 1° da Lei 9.637/1998, ou seja, dentre outras, a pesquisa cientifica e ao
desenvolvimento tecnol6gico. O MCTI além das orientagdes emanadas da Lei das OSs segue outros
normativos por ele editados.

. Marco Legal

. Lei 9.637, de 15/05/1998
. Estatutos das OSs
. Portarias MCTI n° 967, de 21/12/2012, alterada pela n® 777, de 31/10/2012

Descricéo

Os Contratos de Gestdo sdo assinados a cada 6 anos e, anualmente, sdo celebrados entre os
Diretores-Gerais das OSs e o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, Termos Aditivos ao
instrumento contratual. Nos Termos Aditivos anuais sdo especificados o Programa de Trabalho a ser
desenvolvido - compreendido como o conjunto de indicadores e metas de desempenho a serem
alcancadas pelas OSs, suas notas explicativas (férmula de célculo), o Plano de A¢do anual contendo os
macroprocessos e a previsdo de despesas detalhadas por objeto de gasto e a proposta de cronograma de
desembolso -, além da definicdo de obrigacdes e responsabilidades das partes, bem como sdo
estabelecidas as condi¢des para sua execucao.

Atividade

Os projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica que integram ou vierem a integrar 0s contratos
de gestdo firmados entre a Unido e as OSs passam necessariamente, a ser incluidos nas reunifes
realizadas durante os ciclos de promoc¢do, acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos e
seus aditivos, dispostos pela Portaria MCTI1 967/2011, abaixo detalhados e ilustrados em fluxogramas.

Nas reunides para a promogdo dos Contratos de Gestdo e seus aditivos € planejado e
gerenciado o fomento aos projetos em parceria das OSs com o0 MCTI ou com outros financiadores na
sua contratacdo, estabelecendo ajustes ou definindo planos de agdes, atividades e detalhamentos dos
projetos associados aos recursos e objetivos estratégicos dos respectivos Contratos de Gestao.

O acompanhamento é realizado pela aferi¢do periodica do andamento das acGes e resultados
apurados pelas metas e respectivos indicadores de desempenho pactuados e tem o objetivo de corrigir
rumos ou prevenir a ocorréncia de fatos que comprometam o alcance das metas anuais que refletem o
planejamento definido e aprovado nos Planos Diretores 2010-2016 das OSs e 0 consequente atingimento
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dos objetivos estratégicos alinhados as diretrizes do MCTI (ENCTI).

Avalia-se a execucdo do Contrato de Gestao pelo grau de atingimento das metas e respectivos
indicadores de desempenho pactuados anualmente por meio de Termos Aditivos ao Contrato, na
observacao da qualidade dos resultados e alcance dos objetivos estratégicos alinhados as diretrizes do
MCTI (ENCTI), considerando os indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade e a sistematica de
avaliacdo pactuada.

A fiscalizacdo do Contrato de Gestdo se da pela observacdo do cumprimento das obrigacdes
nele estabelecidas, com acompanhamento das informacgfes relativas aos saldos da execucdo
orcamentaria, do patrimdénio e da remuneracéo de dirigentes e empregados.

O Acompanhamento e a Avaliagdo dos Contratos de Gestdo é realizado com o suporte de uma
Comissao de Avaliacdo — CA instituida por ato do Ministro de Estado que se retne-se ordinariamente
para realizar o acompanhamento semestral e a avaliagdo anual dos resultados atingidos com a execucéao
do Contrato de Gestdo celebrado com o MCTI nos termos da Lei 9.637 de 1998, do instrumento
contratual e de sua Portaria de nomeagéo.

Diagnostico

Os Contratos de Gestdo constituem-se em importantes instrumentos de fomento a ciéncia e
tecnologia brasileiras e, no ambito do MCTI, sdo geridos pela SCUP por meio de sua Coordenacéo-
Geral de Supervisdo e Acompanhamento das Organizac¢Ges Sociais (CGOS). Além das metas pactuadas
anualmente pelas OSs em conjunto com a CGOS/SCUP e com as Comissfes de Avaliacdo de cada um
dos Contratos, as OS prestam contas ao Ministério por meio de relatorios semestrais e anuais que
contem suas principais realizag6es técnicas e cientificas, assim como as restri¢oes e dificuldades para o
atingimentos de metas sobre as quais sdo organizadas discussdes no sentido de minimizar os problemas
ou elimina-los visando o melhor resultado em sua contratacao.

Acompanhamento em 2013

Em 2013, foram realizadas duas reunides com cada uma das OSs: uma no primeiro trimestre do
ano para AVALIAR os resultados obtidos por elas no ano anterior, e a outra, no inicio do segundo
semestre, para ACOMPANHAR o0s desempenhos das metas pactuadas e verificar os problemas e
eventuais entraves para a sua execucao até o final do ano, além de reunifes extraordinarias visando
buscar, junto aos especialistas que compdem as Comissdes de Avaliacdo, elementos de desenvolvimento
das vigentes sistematicas de avaliacdo pactuadas nos Contratos. Os Relat6rios semestrais e anuais das
CAs, contendo os resultados obtidos nos acompanhamentos e nas avaliacbes realizadas, estdo
disponibilizados na pagina eletrénica do MCTI e a disposicdo dos interessados internos e externos ao
Ministério.

Perspectivas

Apbs o terceiro ciclo de vigéncia dos Contratos de Gestdo, o instrumento tem se mostrado
eficiente para a gestdo das OrganizacBGes Sociais, proporcionando, além disso, amplas oportunidades
para a aproximacao da SCUP com as OSs, permitindo a troca de experiéncias que muito tém contribuido
para 0 bom desempenho cientifico, tecnolégico e de inovagdo das instituicGes parceiras do MCTI. Os
CGs constituem-se, ademais, em fonte de verificacdo por parte das equipes da Controladoria-Geral da
Unido (CGU), a qual tem anualmente avaliado o processo e os resultados obtidos com esse instrumento.

Dados Estatisticos

Os dados anuais de todos os Contratos de Gestdo - CGs celebrados, desde o seu primeiro ciclo,
estdo na pagina eletrdbnica do MCTI, no link: http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/
1033/Contratos_de GestaoTermos_Aditivos_Organizacoes_Sociais.html . A eles virdo se juntar os
Relatorios Anuais de Avaliacdo relativos a 2013, quando tiverem sua analise concluida.
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1.4.1.1.3 Termos de Compromisso de Gestdo — TCGs
Objetivo

Dotar as Unidades de Pesquisa (UP) de Administracdo Direta do MCTI de um instrumento de
acompanhamento semestral e avaliacdo anual das metas pactuadas em seus Planos Diretores e outras
baseadas em indicadores especificos construidos com a SCUP e cada UP. Constituem-se em um dos
instrumentos de gestdo de carater anual das UPs.

Marco Legal

. Decreto n.° 5.886, de 06/09/2006, art. 5°, 111;
. Regimentos Internos das Unidades de Pesquisa.

Atividade

Registro, a cada semestre, dos resultados das atividades cientificas, tecnolégicas, de inovacao e
de administracdo (incluindo as relacionadas aos recursos humanos de cada UP). Os TCGs sdo assinados
anualmente, no més de abril ou maio, pelos Diretores das Unidades de Pesquisa e o Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo, tendo por testemunhas o Secretario Executivo e o Subsecretario de Coordenacao
das Unidades de Pesquisa do MCT], e abrangem, além do Sumaério Executivo das principais atividades,
dois tipos de quadros: um, mais extenso, contendo 0s objetivos especificos, diretrizes de acdo e projetos
estruturantes propostos nos respectivos Planos Diretores quinquenais e suas metas; e outro, de carater
mais geral, compreendendo indicadores e metas relacionados a producdo cientifica e tecnoldgica
(indicadores fisico-operacionais), administrativo-financeiros do ano, recursos humanos (incluindo os
diretamente relacionados a bolsistas e pessoal terceirizado) e de inclusdo social.

Diagnostico

Criados em 2002, a partir do Relatorio de Avaliacdo das Unidades de Pesquisa do MCT], os
TCGs ja estdo plenamente assimilados pelas Unidades de Pesquisa do Ministério, constituindo-se em
importante instrumento de acompanhamento (que é feito no meio do ano) e avaliacdo (realizada no
inicio de cada ano) pela SCUP, por meio de sua Coordenacdo-Geral das Unidades de Pesquisa (CGUP).
Além das metas pactuadas no ano com cada UP para indicadores especificos, e as registradas em seus
Planos Diretores, os relatorios semestrais e anuais dos TCGs contém as principais realizagdes técnicas e
cientificas, assim como as restri¢des e dificuldades no atingimento de metas sobre as quais sdo
organizadas discussdes no sentido de minimizar os problemas ou eliminé-los para o melhor desempenho
da UP.

Os TCGs estdo disponiveis no link:

http://www.mct.qov.br/index.php/content/view/1163/Termos de Compromisso de Gestao TCG.html
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Termos de Compromisso de Gestdo (TCG)

Elaborados a partir de indicadores fixos e metas pactuadas anualmente entre a SCUP e as UP para acompanhamento
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1.4.1.1.4 Planos Diretores das Unidades de Pesquisa
Objetivo

Dotar as Unidades de Pesquisa (UP) e as Organizacdes Sociais (OS) supervisionadas pelo
MCTI de um instrumento de planejamento e gestao para periodos de cinco anos, em conformidade com
0s Planos de Acéo ou Estratégicos do MCT]I e com as orientacOes gerais dos Planos Plurianuais para 0s
periodos respectivos.

Marco Legal
= Decreto n.° 5.886, de 06/09/2006.
Atividades

Os PDUs sdo elaborados pelas proprias UPs e OSs sob a coordenacdo de Grupos Gestores
integrados por servidores de cada uma das institui¢cdes e superviséo do corpo diretivo delas, obedecendo
a orientac6es emanadas da SCUP, por meio de sua Coordenacao-Geral das Unidades de Pesquisa
(CGUP). Os PDU abrangem as principais atividades fisico-operacionais e administrativas de cada UP
ou OS, organizadas em Obijetivos Estratégicos, Objetivos Especificos, Diretrizes de Acdo e Projetos
Estruturantes. Essas denominag0es podem variar, em funcdo dos Planos de Acdo do MCTI. As metas de
cada PDU séo agregadas aos Termos de Compromisso de Gestdo (TCG) que cada UP assina com o
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo anualmente. No caso dos Contratos de Gestéo e seus
Termos Aditivos, assinados pelas OrganizacGes Sociais, as metas estabelecidas em seus respectivos
PDU séo neles agregadas em parte. A descri¢do detalhada da metodologia utilizada para a elaboragao
dos PDU est4 contida na publicacdo Metodologia de Planejamento Estratégico das Unidades do MCT?,
disponivel no link: http://www.cgee.org.br/atividades/ consultaProduto.php?f=1&idProduto=1590.

Os PDUs das UPs estao disponiveis no link:

http://lwww.mct.gov.br/index.php/content/view/12676/Plano_Diretor PDU___ Unidades_de_Pesquisa_e
_Organizacoes_Sociais.html#lista

! CASTRO, Antonio Maria Gomes de et al. Metodologia de Planejamento Estratégico das Unidades do MCT. Brasilia:
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Centro de Gestao e Estudos Estratégicos, 2005.

72



CGUP

SCuUp up

SEXEC

Planos Diretores (PDU

A cada 4 anos

. Submete o PDU
Sim -
ao Subsecretario
da SCUP para
Apresenta a UP as aprovagao Providenciaa
orientacdes basicas ublicagdo do
para elaborag&o do PDU Recebe e P ¢
> P - 2 PDU em papel
para o quinquénio analisao PDU e - .
- e sua insergéo
seguinte, durante as PDU aprovado? na pagina do
wdeo’cqnferen(:las d_os recebido MCT na internet
relatérios semestrais
Retorna o PDU

a UP para @
Néo corregdes e

adaptacdes

Inicia a preparacéo de Submete Envia sua Realiza as
seu PDU, ap6s constituir seu PDU a0 proposta de corregoes e
seu grupo gestor, com  [—>| r fiv —> PDU paraa adaptagdes
workshop interno (e esg_ercc ° CGUP, para sugeridas pela
externo) analise CGUP
Sim Apresenta o

PDU ao 7
SEXEC

PDU aprovado pelo
SEXEC e pelo
Ministro de C&T

Retorna o PDU a
CGUP para correcdes
e adaptacdes

73



1.4.1.1.5 Programa de Capacitacao Institucional — promocéo, coordenagdo e acompanhamento
Objetivo

O PCI, criado em maio de 1996, tem como objetivo a implementagdo de Subprogramas de
Capacitacdo Institucional nas Unidades de Pesquisa integrantes, vinculadas e supervisionadas pelo
MCT]I, mediante a concessdo, por intermédio do CNPq, de cotas de bolsas de fomento tecnoldgico no
Pais e no Exterior, agregando temporariamente especialistas para viabilizar a execucdo de projetos
cientificos e tecnologicos do Ministério, de acordo com as orientacdes da Politica de CT&I, do Governo
Federal.

Marco Legal

Criado pela Portaria conjunta n.° 180, de 16/05/1996, e alterado pela Portaria MCT n.° 264, de
14/06/2004, Portaria n.° 1, de 10/06/2005, da Subsecretaria de Coordenagédo das Unidades de Pesquisa
(SCUP).

Alterada a sua constitui¢do através da RN n°27/2010, publicada em 22 de setembro de 2010, o
Presidente do CNPq estabeleceu as normas gerais e especificas das seguintes modalidades de bolsas de
longa duracdo do PCI do hoje Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo:

o Desenvolvimento PCI (PCI-D)
o Especialista Visitante (PCI-E).

Ainda no exercicio de 2011 foi aprovado o novo Documento Basico do PCI, que estabeleceu
normas gerais e especificas para o Programa como um todo, bem como convalidou as ja previstas pela
Resolucdo Normativa n° 015 e 27/2010 do CNPq (Portaria MCTI n° 247, de 22 de setembro de 2011) e
promulgou uma nova Portaria MCTI (n° 914, de 30 de novembro de 2011) relativa ao Prémio Bolsista
Destaque do PCI, a ser concedido a cada dois anos.

Atividades

A cada dois anos, as Unidades de Pesquisa hoje vinculados direta ou indiretamente ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e outros que a ele vierem a ser integrados ou
supervisionados encaminham, para apreciacdo da Comissdo de Coordenagdo do Programa PCI
(presidida pela SCUP, com representantes da CGOS, de trés UPs selecionadas pela CGUP seguindo o
critério de rotatividade regional e temética, e da SEPED) e registro no CNPq, os seus Subprogramas do
PCI (projetos-mde) com a previsdo de bolsistas a serem empregados, seus perfis respectivos e as
modalidades de bolsas, a partir desses projetos basicos.

Com base nos projetos basicos e nos orcamentos anuais para o Programa (recursos do CNPq e
do FNDCT), propostos pela SCUP e aprovados pelo Secretario Executivo do Ministério, a CGUP
encaminha, a cada instituicdo que faz parte do Programa, a sua cota anual de gastos com o PCl e o teto
mensal maximo a ser obedecido por cada uma delas.

Cada instituicdo envia ao CNPg, mensalmente, mediante a utilizacdo da Plataforma Carlos
Chagas, suas propostas para contratacdo de bolsistas, que sdo analisadas pela Comissdo de
Enguadramento do PCI, constituida por representante do CNPq (que a preside), da CGUP e da SPOA, a
qual aprova, ndo aprova, solicita correcoes etc.

As bolsas aprovadas sdo encaminhadas aos Setores competentes do CNPq para implementacéo
e as instituicOes proponentes sdo avisadas via Plataforma Carlos Chagas sobre as decisdes da Comissao
de Enguadramento. As instituicdes podem, eventualmente, recorrer dessas decisGes e 0S recursos sao
novamente analisados pela Comiss@o de Enquadramento que 0s aceitam ou nao.

As modalidades de Bolsas apresentadas sao:

Longa Duracio:
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ITI - Destina-se a estimular o interesse pela pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em
estudantes do ensino superior, médio e de cursos profissionalizantes;

Desenvolvimento PCI (PCI-D) Possibilita o fortalecimento da equipe responsavel pelo
desenvolvimento de projetos de pesquisa, desenvolvimento ou inovagdo, por meio da
incorporacdo de profissional qualificado para a execucdo de uma atividade especifica;
Especialista Visitante (PCI-E) Complementa a competéncia da equipe de execucdo do projeto,
por meio da participacdo temporéaria de profissional qualificado.

Desenvolvimento Tecnoldgico e Industrial (DTI) Destinada aos Arranjos de Nducleos de
Inovacdo Tecnoldgica (NITs) das UPs.

Curta Duracéo:

BEV - concedida a consultores e ou instrutores especializados nacionais ou estrangeiros, de
fora da Unidade de Pesquisa, como forma de complementacdo das competéncias de suas
equipes, visando contribuir para a execucdo de projetos de Pesquisas e/ ou Desenvolvimento
Tecnologico;

BEP - concedida para cursos, estagios e visitas técnicas no Pais, de acordo com as atividades de
Pesquisa e/ ou Desenvolvimento Tecnoldgico previstas no projeto;

BSP - concedida para cursos, estagios e visitas técnicas no exterior, de acordo com as
atividades de Pesquisa e/ ou Desenvolvimento Tecnoldgico previstas no projeto.
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Comissao de

12 Etapa Projetos de Bolsas Institucionais e Processos Individuais de Concesséo de Bolsas
* Comisséo de Coordenacéao do PCI
Atribuicdes:
. -Subprogramas; -Estabelecer as estratégias do Programa;
Promove a analise -Orgamento; -Propor ao Secretario Executivo o orgamento anual do Programa;
dos documentos -Cotas orgamentarias; -Aprovar as cotas e respectivos tetos maximos mensais de bolsas para as Unidades;
constantes de -Tetos mensais; e -Apreciar e aprovar o Relatério Anual de Desenvolvimento do Programa;
cada projeto. -Outros documentos, se necessario -Aprovar modificagcdes nos documentos normativos do Programa;

-Resolver casos omissos nos documentos normativos.

Composigéo:

-Subsecretério de Coordenagéo das Unidades de Pesquisa (SCUP);

-Coordenador-Geral das Unidades de Pesquisa (CGUP);

-Coordenador-Geral de Supervisédo e Acompanhamento das Organizacdes Sociais (CGOS);
-Um representante da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragéo (SPOA)

Encaminha os -Um representante do CNPq; e

projetos para a -Trés representantes das Unidades de Pesquisa subordinadas, vinculadas e supervisionadas pelo MCT.
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22 Etapa Concessao das Bolsas
* Comisséo de Enquadramento
Atribuicées:
-Analisar as propostas de bolsistas apresentadas pelas Unidades e seu enquadramento
dentro das modalidades previstas nas normas para a concesséo de bolsas PCI; e
-Adotar eventuais medidas corretivas as propostas formuladas pelas Unidades, visando ao
) L _ fiel cumprimento das normas e instrucdes sobre o PCI e as determinagdes dos 6rgdos de
Enwa, apos aprovagéo do controle interno e externo ao MCT.
Comité de Pré-Enquadramento Independente da qualificacdo do candidato a bolsa, a Comisséo de Enquadramento podera,
da instituicéo, os pedidos de excepcionalmente, enquadrar o bolsista em outros niveis mais adequados aos valores usuais
bolsas (longa e curta duragéo) de mercado de trabalho regional ou local, de modo a otimizar o desenvolvimento dos
via plataforma Carlos Chagas g”bpmgr_ar[‘as-
noM o PCI omposicao:
0 Modulo PC -Um representante do CNPq;
-Coordenador-Geral das Unidades de Pesquisa (CGUP);
-Um representante da Subsecretaria de Planejamento, Or¢gamento e Administracdo (SPOA).
@]
+—
c
<] Defere ou indefere
e os pedidos de
© bolsas, ou Aprova ou
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o
[
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financeiras os processos
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Secretaria Técnica do PCl
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1.4.1.2 Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Administragao

Os principais macroprocessos da Subsecretaria Planejamento, Orcamento e
Administragéo séo:

v Elaboracdo da Proposta Or¢amentaria Anual do Ministério — com a finalidade de coordenar
0 processo de alocacdo dos recursos recebidos da Secretaria de Orcamento Federal — SOF/MP
com os Limites para a Proposta Orcamentéria de 2014, foram elaborados estudos e estabelecidos
procedimentos a serem adotados pelas Unidades Orcamentarias, bem como retransmitidas
orientacfes emanadas da SOF/MP; estudos prévios da despesa com Pessoal e Encargos Sociais
foram elaborados e encaminhados a todas as Unidades Orcamentarias com a finalidade de
parametrizar aos limites que seriam liberados pelo 6rgdo central para essas finalidades; para
definicdo dos limites das despesas com Outros Custeios e Capital, foram realizados alguns
cenarios de distribuicdo de limites para apresentacdo as autoridades superiores do MCT], tendo
como parametros aqueles usualmente utilizados pela SOF/MP: Projeto de Lei Orcamentaria
elaborado no ano de 2013, execucdo orcamentaria do exercicio de 2012, aplicagdo de indices de
crescimento e decréscimo com base em informacdes quanto as expectativas de arrecadacao dos
Fundos Setoriais; instru¢des procedimentais foram definidas e transmitidas a todas as unidades
orcamentarias, com a finalidade de aprimorar o processo de alocacdo dos recursos.

v' Administracdo das AlteracGes Orcamentarias — tem como objetivo a adequacdo dos créditos
orcamentarios aprovados na lei orcamentéria, de forma a se ajustarem a realidade das
necessidades da unidade, constituiu-se na andlise e avaliacdo dos pedidos com a finalidade de
verificar as suas conformidades as determinagdes normativas e procedimentos emanados do
orgdo central de orcamento e encaminhamento, via SIOP, a SOF/MF.

v' Acompanhamento e Divulgacdo da Execucdo Orcamentaria Realizada pelas Unidades —
compreendeu o acompanhamento diario da execucdo orgamentdria com insercdo de dados
extraidos do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI e
inseridos no Sistema de Informagdes Gerenciais do MCTI — SIGMCTI, bem como divulgacéo
mensal de Relatério de Execugdo Orcamentaria e Financeira do MCT]I contendo historico e suas
alteracdes.

v Elaborag¢do da Programacao Financeira Setorial — no inicio de cada exercicio o Poder
Executivo e o Ministério da Fazenda publicam o Decreto e as Portarias de Programacéo
Financeira. A partir dessas publica¢des o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao elabora a
programacdo financeira, definindo o cronograma mensal de desembolso pra cada Unidade do
MCTI. Apo6s a definicdo desse cronograma, a Setorial de Programacdo Financeira realiza o
acompanhamento da execucdo financeira utilizando de ferramentas como: SIAFI-Gerencial,
SIG/MCTI e planilhas em excel, a fim de identificar se as Unidades estdo executando conforme
os limites pré-estabelecidos.

v' Orientacdo sobre a Execucdo Orcamentaria e Financeira — o atendimento as consultas
formuladas pelas unidades jurisdicionadas foi conduzido, prioritariamente, por meio de
orientacfes via mensagens eletronicas (comunica-SIAFI e e-mails), o que proporcionou a
unidade uma melhor clareza na visualizacdo dos fatos, consistindo também em base de consultas
a informacdo, além de proporcionar uma diminuicdo nas despesas com uso do telefone; a
utilizacdo das ferramentas SIAFI-Gerencial e SIG/MCTI possibilitou a extracdo de dados com
maior praticidade para a composicdo de relatérios, com vistas a gerenciar a movimentacdo
orcamentaria e acompanhar os saldos de limite de empenho transferidos as unidades, de forma a
identificar a necessidade de ajuste do limite entre elas. Com a edi¢cdo de uma nova Portaria de
Planos Internos de Tl e a Implantacdo de Planos Internos especificos para controle de Emendas
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Parlamentares e de Projetos Externos, visando um melhor controle e acompanhamento dos
gastos com essas despesas, houve um aumento da demanda por cadastramento de Planos
Internos — Pls no &mbito da Administragdo Direta do MCTI, o que resultou também em novos
procedimentos e préaticas operacionais implementadas nas unidades para a execucdo de forma
planejada das despesas com Tecnologia da Informagéo; ressaltam-se, ainda, para a adequada
execucdo orcamentaria e financeira das acgdes/projetos-atividades no ambito das unidades
jurisdicionadas, as alteracbes de QDD, em que a modalidade de aplicacdo é ajustada a
necessidade de execucdo dos projetos, conforme dispde o artigo 52, § 2° da Lei n® 12.465/2011
(Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO); como apoio ao 6rgdo central do sistema na gestdo do
SIAFI, diversas sugestdes e solicitacdes de inclusdao de situacbes no Novo CPR foram
encaminhadas & Secretaria do Tesouro Nacional tanto pela Setorial de Contabilidade quanto pela
Setorial Financeira.

Acompanhamento e Avaliacdo Contabil — o acompanhamento das atividades contabeis de 48
(quarenta e oito) Unidades Gestoras Executoras no que diz respeito ao adequado e tempestivo
registro, bem como as orientacdes a essas unidades de pesquisas e 6rgdos vinculados quanto as
operacOes de contabilidade dos atos e fatos da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial
foram realizadas durante todo o exercicio através de mensagens Comunica SIAFI, mensagens
eletrbnicas e nas situagdes mais emergenciais, a telefonia. Com o objetivo de nivelar o
conhecimento dos técnicos das areas orcamentaria/contabil da administracdo central, unidades de
pesquisas e orgdos vinculados foram disponibilizados 4 (quatro) treinamentos préaticos, tendo em
vista implantacdo de novas rotinas no Novo CPR — Versao 2, por parte da Secretaria do Tesouro
Nacional, de forma obrigatdria para todas as UGs, a partir de 2 de janeiro de 2013.

Andlise e Integridade Contabil — os balancos, balancetes e auditores contabeis foram
devidamente analisados de forma tempestiva, sendo que, para as impropriedades detectadas,
foram solicitadas as providéncias quanto a sua regularizacdo; o acompanhamento do registro da
conformidade contabil no SIAFI dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens publicos foram realizados a luz
das normas vigentes, da tabela de eventos e da conformidade de registros de gestdo de cada
unidade gestora executora.

Tomada e Prestacdo de Contas — com base em apuracgdes de atos e fatos e fatos inquinados de
ilegais ou irregulares, a Setorial de Contabilidade elaborou 10 (dez) relatérios de tomada de
contas especial, relativos a convénios, inserindo no SIAFI, os registros contabeis dos
responsaveis pelo débito apurado; o contador responsavel pela unidade gestora executora da
administracdo direta emitiu a declaracdo do contador, com vistas a compor 0 processo de
prestacdo de contas anual do Gestor, tendo sido encaminhada formalmente a cada Unidade
Jurisdicionada responsavel por prestar contas, conforme Decisdo Normativa expedida pelo
Tribunal de Contas da Uni&o.

Atividades de Logistica — supervisionar, controlar e promover a execucdo das atividades de
administracdo como: servicos de manutencao predial, limpeza, vigilancia, copeiragem, telefonia,
transporte, reprografia; promover a execucdo dos servigos orcamentario-financeiro no &mbito da
administracdo central; efetuar o gerenciamento dos procedimentos internos referente a
celebracdo, anélise financeira da prestacdo de contas de convénios e termos de parcerias; e
adquirir bens e servicos por meio de licitagfes, contratos e contratacGes diretas.

Atividades de Gestdo de Pessoas — melhoria da eficiéncia eficacia e qualidade dos servigos

prestados ao cidaddo; desenvolvimento permanente do servidor; adequagdo das competéncias
requeridas dos servidores aos objetivos das instituicdes, tendo como referéncia o plano
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plurianual; divulgacdo e gerenciamento das acOes de capacitacdo; racionalizacdo e efetividade
dos gastos com capacitacao.

Atividades de Gestédo da Informacéo — desenvolvimento de sistemas informatizados e de sitios
no ambito da Administracdo Central do Ministério; definicdo de normas, padrdes e
procedimentos para criacdo, utilizacdo e administracdo das bases de dados no ambito da
Administracdo Central do Ministério; promog¢do do maior nivel de seguranca fisica e ldgica do
ambiente de informatica; controle das interconexdes com outras redes.

Atividades de Gestdo da Inovacao — promover a articulacdo das diversas areas do MCTI para
concretizagdo de um novo modelo de gestdo estratégica; consolidar a gestdo por processos no
MCT]I, por meio da modelagem e da automatizacdo de processos criticos do MCT]I; viabilizar o
aprimoramento do sistema PROTON com a incorporagdo de novas funcionalidades, integrando-
0 aos processos automatizados no contexto da Plataforma Aquarius; fortalecer agdes para
consolidar a Biblioteca de Politicas em Ciéncia e Tecnologia como depositaria legal das
publicacBes produzidas pela Administracdo Central, Unidades de Pesquisa e Entidades
Vinculadas do MCTI; empreender esforcos para a atualizagdo do Cddigo de Classificacdo de
Documentos — CDD e para a elaboracdo da Tabela de Temporalidade de Documentos — TTD do
MCTI.

1.4.1.3 Assessoria de Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades Finalisticas — ASCAV

Monitoramento e Avaliacdo das Politicas, Programas e Ac¢des do MCTI;

Avaliacdo das Politicas, Programas e Ac¢des do MCTI,;

Organizacéo e Difuséo de informagdes sobre a Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia e do

desenvolvimento da Ciéncia e da Tecnologia, com énfase na Estratégia Nacional de C,T & Inovacéo
(ENCTI) e Plano Plurianual (PPA);

Colaborar para o processo de elaboragdo do PPA, LOA.
COORDENACAO-GERAL DE INDICADORES - CGIN
Coletar, tratar e armazenar dados para a producdo e manutencdo de indicadores em ciéncia,

tecnologia e inovacao;

Difundir indicadores em ciéncia, tecnologia e inovacao;

Avrticulagdo institucional.

1.4.1.4 Assessoria de Coordenacéao dos Fundos Setoriais — ASCOF

Os macroprocessos finalisticos da ASCOF referem-se ao assessoramento e ao apoio a Secretaria-
Executiva no planejamento e coordenacdo dos Fundos Setoriais destinados a financiar programas e
projetos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, em conformidade com as politicas e estratégias
estabelecidas pelo Ministério; a promoc¢do da gestdo dos Fundos Setoriais, no que se refere a sua
implementacdo, acompanhamento de execucédo e avaliacdo; elaboracdo e divulgacdo dos calendarios de
chamadas publicas e outros instrumentos de selecdo de propostas para acdes dos Fundos Setoriais, bem
como a promoc¢do e a coordenacdo com as agéncias do Ministério (FINEP e CNPq) e entidades
relacionadas com as atividades dos Fundos Setoriais (Agéncias Reguladoras e Ministérios).

Em 2013, os macroprocessos finalisticos foram realizados da seguinte forma:

Mapeamento das demandas verticais e transversais, tomando por base as Diretrizes aprovadas
pelo Conselho Diretor do FNDCT para o exercicio, consoantes a politica de C&T vigente -
Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo/ENCTI — e as politicas Industrial e de
Comeércio Exterior — Plano Brasil Maior/PBM-; e setoriais, como de Salde, Defesa, entre
outros;
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e Apoio ao processo de planejamento das agdes a serem financiadas pelos Fundos setoriais em
2013 por meio de reunibes com técnicos das secretarias finalisticas do MCT]I e representantes
dos ministérios setoriais. A partir dessas reunides foi possivel a elabora¢do de 71 (setenta e
uma) Chamadas Publicas e 75 (setenta e cinco) encomendas verticais e transversais, que
envolveram a participagcdo de mais de um Fundo Setorial e parcerias de outros 6rgdos federais e
estaduais, otimizando a operacionaliza¢do por parte das agéncias executoras. Como exemplo
dessa sistemética vale citar as seguintes Chamadas:

v Chamada MCTI/CNPg/CT-AGRO/CT-SAUDE/CT-HIDRO N ©° 37/2013 - Mudangas
Climaticas

v Chamada MCTI/CNPq N °© 40/2013 - Selecdo Publica de Projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagéo voltados para a Cadeia Produtiva do Biodiesel; e

v' Chamada MCTI/CT-AGRONEGOCIO/CT-AMAZONIA/ CNPg N° 48/2013

e Elaboracdo do Plano de Investimento Anual dos Fundos Setoriais, a partir das deliberagdes dos
Comités Gestores e do Comité de Coordenacdo dos Fundos Setoriais e sua adequacdo do Plano
de Investimento dos Fundos Setoriais 8 ENCTI; e

e Monitoramento da execucdo or¢camentéria e financeira dos Fundos Setoriais.

1.4.1.5 Assessoria de Captacéo de Recursos — ASCAP

A ASCAP presta assessoramento e apoio a Secretaria-Executiva na administracdo de captacdo de
recursos técnicos, materiais e financeiros, em ambito nacional e internacional, destinados a programas e
projetos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

1.4.1.5.1 - Captacdo de recursos nacionais

A ASCAP atua, ora na implementagdo de novos mecanismos legais, ora no aperfeicoamento de
instrumentos legais ja instituidos que garantam apoio a decisao e gerenciamento das acdes de captacdo
de recursos em ambito Nacional.

1.4.1.5.2 — Captacéo de recursos internacionais

Assessoramento a decisdo e gerenciamento de politicas, programas e projetos para captacdo de recursos
em ambito Internacional.

1.4.2 Gabinete do Ministro

Cada unidade do Gabinete do Ministro apresenta macroprocessos especificos, conforme apontado a
sequir.

Assessoria Parlamentar - Aspar

A. Acompanhamento do processo legislativo: com base no trabalho de acompanhamento e analise
da Assessoria Parlamentar, a ASPAR define os projetos de lei e as propostas de emenda
constitucional de interesse do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em tramitagcdo no
Congresso Nacional. Posteriormente, a Secretaria consulta as unidades do Ministério que sejam
competentes para se manifestarem sobre a tematica das propostas e, fundamentando-se nestas
respostas, elabora nota técnica sobre o mérito, a oportunidade e a conveniéncia politica do
projeto, com vistas a influenciar o debate parlamentar.

B. Manifestacdo técnica nos processos de sancdo presidencial de projetos de lei aprovados no
Congresso: ap0s ser consultada pela Subchefia de Assuntos Parlamentares da Secretaria de
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RelagBes Institucionais da Presidéncia da Republica, a ASPAR provoca as unidades do
Ministério que sejam competentes para se manifestarem sobre o mérito dos projetos de lei
enviados a sancdo presidencial e, com base nessas respostas, elabora parecer com a analise da
constitucionalidade de todos os projetos de lei aprovados e andlise de adequacdo quanto ao
interesse puablico nos projetos em que houver pertinéncia tematica com as areas afetas ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

Assessoria de Comunicacéo - Ascom

Os Macroprocessos Finalisticos da Assessoria de Comunicacdo Social (ASCOM) consistem,
basicamente, em implementar acfes de assessoria de comunicacdo e publicidade, tendo em vista a
execucdo da Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (ENCTI- 2012-2015). As atividades
de assessoria de comunicacdo social sdo destinadas ao Ministro de Estado, Secretarios e demais
dirigentes deste Ministério, aos veiculos de imprensa nacional e internacional, bem como ao
atendimento de demandas dos principais parceiros da Pasta e demais atores do Sistema Nacional de
C&TI. Ja em relacdo a acOes de publicidade, as iniciativas desta ASCOM estdo voltadas para
coordenacdo de criacdo, producéo e distribuicdes de pecas publicitarias, de utilidade pablica, que visam
informar, orientar e prestar contas a sociedade brasileira sobre o conjunto de programas e acgdes
executadas no ambito da ENCTI.

Para desempenhar essas atividades, esta Assessoria realiza, diariamente, o monitoramento dos
conteudos noticiosos e de opinido dos principais jornais, emissoras de televisao, radios e veiculos on-
line do Pais e do exterior, monitora e/ou acompanha a agenda dos seus principais dirigentes, inclusive
na organizacdo de entrevistas individuais ou coletivas, produz textos para o site do MCTI e para a
imprensa em geral.

Pensar e propor estratégias de comunicacao social sdo rotinas que esta Assessoria implementa junto com
0 Gabinete do Ministro e Secretarias, em especial em momentos considerados mais criticos para a
imagem do 6rgdo, ou quando estdo em questdo temas polémicos, que exigem uma abordagem
diferenciada junto a midia ou organizacdes da sociedade. Ainda para cumprir suas atribuicdes voltadas
para a divulgacdo e transparéncia na gestdo, esta ASCOM participa diretamente da redacdo de Notas
Oficias e subsidia as demais areas do Ministério na elaboracdo de respostas relativas a Ouvidoria do
MCTI e/ou solicitacGes de jornalistas, encaminhadas com base na Lei de Acesso a Informagcéo.

Dado o padrao de transversalidade na execucao das politicas publicas de CT&lI, esta Assessoria mantém
uma estreita relacdo institucional com outras Assessorias de Comunicacdo Social do Governo federal e
de parceiros do Ministério. N&o sdo raras as vezes em que, sob a coordenacdo da Secretaria de
Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica (SECOM/PR) sdo constituidos Grupos de Trabalho
das ASCOMs, para propor e implementar estratégias de comunicacgao conjuntas para dar reposta a midia
nacional em temas sensiveis, que provocam ou podem provocar situacdes de crise.

No caso das acBes/campanhas de publicidade, esta Assessoria recebe demandas das Secretarias, mas tem
também a prerrogativa de propor estratégias de comunicacdo publicitéaria, sobretudo para divulgar,
informar e orientar sobre eventos e acdes que beneficiem diretamente a populagdo como todo. Para
tanto, esta ASCOM promove reunides de briefing com fornecedores, dirigentes e areas técnicas para a
definicdo de layouts e contetdos, além de articular tais campanhas e outras a¢cdes de comunicagdo com a
SECOM/PR, quando necessario. Ainda neste sentido, cabe a ASCOM atender demandas internas
relativas a participagdo do Ministério em eventos e também para viabilizar a divulgacédo, a producéo de
conteudos e a producéo de identidade visual nos espacos em que o MCTI tem participacéo.

Coordenacéo-Geral de Cerimonial - CGCE
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E.

F.

Gestdo de convites. No que tange ao recebimento, processamento, avaliagdo e resposta em
colaboracdo com a chefia de gabinete e agenda.

Planejamento de solenidades. Definicdo, junto ao organizador, do formato do evento e da
participacdo do Ministro.

Acompanhamento e assessoria do Ministro no evento.

Gestdo de eventos. No sentido de planejar, organizar e realizar eventos em parceria com as
Secretarias e Unidades de Pesquisa deste Ministério.

Receptivo de autoridades.

Preparacao e acompanhamento de atividades internas que exijam protocolo.

Coordenacdo-Geral de Administracdo - CGAD

A

Gestdo de recursos humanos, material, patrimonio e servi¢os gerais no ambito do Gabinete do
Ministro;

Controle do recebimento, movimentagdo e expedicdo de documentos e correspondéncias de
interesse do Gabinete do Ministro;

Controle do preparo e organizacdo de expedientes e documentacdo submetida a apreciacdo do
Ministro de Estado, bem como acompanhar a tramitagdo de expedientes de interesse do
Ministério junto a Presidéncia da Republica e outros Ministérios;

Concessdo de passagens e diarias aos servidores do Gabinete do Ministro e colaboradores
eventuais;

Encaminhamento ao Chefe de Gabinete da proposta orcamentaria do érgdo, bem como aqueles
referentes a solicitacdo de créditos suplementares;

Acompanhamento dos expedientes de afastamento do Pais, de servidores da administracdo direta
e indireta, para participacdo em reunibes, congressos, seminarios, estigios e cursos de
aperfeicoamento no exterior, nos termos da legislacdo pertinente, bem como orientar o
encaminhamento de tais expedientes.

Coordenacéo-Geral da Secretaria do Conselho Nacional de C&T - CCT

A

Macroprocesso de Encaminhamento de Decisbes — Etapas: identificacdo e especificacdo das
decisbes; levantamento de informacges sobre atores e instituicdes envolvidos; emissdo de oficio
ao gabinete do Ministro informando sobre as decisdes e sobre atores e instituigdes envolvidos;
preparacdo e acompanhamento de reunides para detalhamento de a¢Ges ou medidas a serem
tomadas.

Macroprocesso de Provimento de InformacGes — Etapas: identificacdo de requerimentos de
informagdes; realizacdo de estudos, pesquisas ou diagnosticos; elaboragdo de oficios ou
documentos para subsidiar a formulacdo e propostas de politicas publicas nas areas prioritarias
das estratégias de politicas de C,T &I.
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Coordenacgdo-Geral da Comiss@o Técnica Nacional de Biosseguranga- CTNBIo

A. Organizagdo anual de 10 Reunides Plenarias, 10 Reunides das Subcomissdes Setoriais Vegetal e
Ambiental e 10 Reunifes das Subcomissdes das Areas de Satde Humana e Animal.

B. Realizacdo de visitas técnicas nas instituicbes detentoras de Certificado de Qualidade em
Biosseguranga, condi¢do para que as organizagGes publicas e privadas possam desenvolver
atividades com OGMs e seus derivados em laboratorio, instituicdo ou empresa.

C. Instrucdo Processual dos Pleitos Avaliados na CTNBIo e Publicacéo das Deliberacdes.

Comisséo de Coordenacao das Atividades de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia - CMCH

A. Formulacdo de propostas de Politicas para Coordenacdo e Organizagdo do Setor de
Meteorologia, Climatologia e Hidrologia: Esse macroprocesso consiste em fazer levantamento
de propostas que visem organizar o Sistema de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia no Pais,
estabelecendo pautas para reunies plenarias da CMCH, convocacdo dos membros e execugédo
das reunides, onde as propostas poderdo ser discutidas votadas e aprovadas, tornando publico o0s
resultados por meio de mogdes e resolucdes que ajudem a planejar e organizar o funcionamento
do setor de meteorologia, climatologia e hidrologia no Pais.

Conselho Nacional de Controle da Experimentacdo Animal - Concea

A. Cadastro das Institui¢des de Uso Cientifico de Animais — CIUCA: a Secretaria Executiva do
CONCEA administra o CIUCA, bem como da suporte as instituicbes (usuarias). O CIUCA
criado pelo Decreto n° 6.899, de 15 de julho de 2009 e implementado pela Portaria 870, de 19 de
outubro de 2010, destina-se ao registro:

| - das instituicbes para criagdo ou utilizacdo de animais com finalidade de ensino ou
pesquisa cientifica;

Il - dos protocolos experimentais ou pedagogicos, aplicaveis aos procedimentos de ensino
e projetos de pesquisa cientifica, realizados ou em andamento no Pais, assim como dos
pesquisadores, a partir de informacGes remetidas pelas CEUAS; e

I11 - das solicitacBes de credenciamento no CONCEA.

B. Credenciamento Institucional para Atividades com Animais em Ensino ou Pesquisa - CIAEP: a
Secretaria Executiva do CONCEA instrui o processo de solicitacdo de credenciamento, analisa,
emite nota técnica, publica o Extrato de Parecer Técnico do CONCEA no Diéario Oficial da
Unido e emite o comprovante de registro atualizado de credenciamento da instituicdo (usuaria).
O CIAEP foi instituido pela Resolucdo Normativa do CONCEA n° 3, de 14 de dezembro de
2011.

C. Organizacdo de reunibes ordinarias e extraordinarias, reunides das Camaras Permanentes e
Grupos de Trabalho.

D. Realizacdo de visitas técnicas e vistorias para atender demandas externas e denuncias.
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E. DeliberacOes: avaliacéo, deliberacdo e publicagéo de diretrizes para a utilizagdo de Animais para
fins cientificos e didaticos e realizacdo de consultas publicas.

Unidade de Geréncia de Projetos

O principal macroprocesso finalistico da UGP é a execucdo fisica e financeira do Projeto 914BRZ2018,
que prevé o desenvolvimento de 105 atividades, com atingimento de 14 Resultados e 4 Objetivos
Imediatos. Os quatro objetivos séo:

Objetivo Imediato 1 — Atualizar e disponibilizar processos de planejamento e gestdo orientados para a
funcdo estratégica da C, T&I no contexto das politicas de desenvolvimento sustentavel no Brasil.

Objetivo Imediato 2 — Aprimorar os processos de avaliacdo das acdes de estimulo a C, T&l
desenvolvidos pelo MCT.

Objetivo Imediato 3 — Formular e validar procedimentos institucionais para a consolidacdo do Sistema
Nacional de C, T&I e para o0s processos de captagéo e gestdo de recursos.

Objetivo Imediato 4 — Ampliar acBes para a difusdo, mobilizacdo, sensibilizacdo, apropriacdo e
aplicacdo dos conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e de inovagdo como instrumentos de
desenvolvimento social, regional e local no Brasil.

1.4.3 Consultoria Juridica —= CONJUR/MCTI

Prestar consultoria e assessoramento juridico, orientando os dirigentes do MCTI, suas autarquias e
fundacdes publicas, de forma a dar seguranca juridica aos atos praticados pela administracéo.

+ Tornar vidvel as acdes que envolvem as contrataces publicas, proferindo manifestacdes
juridicas nos processos administrativos relativos a licitagdes, contratos, convénios, termos de
parceria, contratos de gestdo e outros instrumentos congéneres, no ambito do MCT], orientando
quanto aos procedimentos administrativos concernentes a legislacdo que trata sobre o assunto,
assessorando, assim, as unidades no controle interno da legalidade administrativa dos atos a
serem por eles praticados. Ap6s analise e pronunciamento, 0s processos sdo devolvidos as
unidades de origem.

+ Proferir manifestac6es juridicas sobre demandas ou processos que tenham por objeto assuntos
relacionados a pesquisa tecnoldgica e inovacao, politica de desenvolvimento de informatica e
automacdo, incentivos fiscais, circuitos integrados, seguranca da informacéo, Internet, inclusdo
digital, propriedade intelectual, direito autoral, propriedade industrial; pesquisa cientifica,
politica nacional de biosseguranca, politica espacial, politica nuclear e controle da exportacdo de
bens e servicos sensiveis. Apo6s analise e pronunciamento, os processos sdo devolvidos as
unidades de origem.

- Realizar estudos e pesquisas legislativas, jurisprudenciais e doutrinarias relacionadas com a area
de ciéncia e tecnologia; proferir manifestacdes juridicas e prestar informacGes sobre demandas
ou processos que tenham por objeto assuntos relacionados a esfera judicial;

-+ Analisar e propor medidas legislativas a partir da demanda de uma unidade do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, elaborando-se minuta de norma juridica e exposi¢édo de motivos
que fundamentam a necessidade de sua reedi¢do, bem como parecer juridico em que € analisada
a constitucionalidade, juridicidade, o interesse publico e a técnica legislativa do ato proposto.
Esses documentos, ap0s assinatura do Ministro de Estado, s&o inseridos no Sistema de Geragéo e
Tramitacdo de Documentos Oficiais (SIDOF) do Governo Federal, para avaliacdo pelos
Ministérios que também possuam competéncias relacionadas ao ato em elaboracédo e, por fim,
pela Presidenta da Republica.

Dados Estatisticos - 2013
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O quadro de pessoal da Unidade estava assim constituido ao término do exercicio de 2013:

Nimero de advogados 10 Advogados da Unido e 2 Procuradores Federais
NGmero de servidores 3 Ar)alistas; 7 Ass_istentes em C &T e 2 Empregados Publicos,
totalizando 12 servidores/empregados.
Movimentacdo processual
Processos Administrativos Recebidos 2.381
Devolvidos 2.274
NUmero de manifestagdes juridicas produzidas (notas, | Cotas 215
pareceres, cotas, despacho e informaces) Despacho 2.654
Informagoes 317
Notas 122
Pareceres 1.539
Outros, a especificar Memorando Circular: 01; Memorando:
225; Oficio: 130.

1.4.4 Assessoria de Assuntos Internacionais — ASSIM/MCTI

e Assessorar as diversas areas do Ministério, unidades de pesquisa e entidades vinculadas nas
atividades relacionadas com a a cooperacdo e cumprimento de acordos internacionais relativos aos
assuntos de ciéncia, tecnologia, especialmente os programas espacial, nuclear e de bens sensiveis.

e Coordenar e acompanhar a execugdo das atividades relacionadas com a cooperagdo internacional
em ciéncia e tecnologia do ministério, unidades de pesquisa e entidades vinculadas.

e Conceder e propor a realizacdo de acordos bilaterais e multilaterais com organismos internacionais,
entidades e governos estrangeiros destinados ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico de
relevancia econémica, social e estratégica para o Pais.

e Coordenar o controle do cumprimento dos acordos internacionais e a concessao de autorizacdes de
importacédo e de exportacdo no &mbito de programas das &reas nuclear e de bens sensiveis; e

e Supervisionar e coordenar as aces de cooperacdo internacional dos 6rgaos integrantes da estrutura
do Ministério, unidades de pesquisa e entidades vinculadas.

1.4.5 Representacado Regional no Nordeste — RENE

A atuacdo estratégica da ReNE se fundamenta, especialmente, na politica voltada para melhorar a
distribuicdo espacial/regional das unidades de pesquisa vinculadas ao MCTI, implementada pelo
Governo Federal, que, por sua vez, insere-se na orientacdo de alavancar o crescimento da Regido
Nordeste por meio do seu desenvolvimento cientifico e tecnologico.

Ao desempenhar sua missao, a ReNE planejou, desenvolveu e/ou apoiou, em 2013, uma série de agdes
que contribuiram para a execucdo das politicas e programas do Ministério, além de ampliar e
concretizar a atuacdo da Representacdo na Regido Nordeste. No que segue, descreve-se, de forma
sucinta, as principais acoes realizadas em 2013.

A — Atividades promovidas pela ReNE (acGes onde a Representacdo organizou, co-organizou e/ou
sediou 0 evento)

Evento: 5° ENCONTRO PREPARATORIO PARA O FORUM MUNDIAL DE CIENCIA
Data: 15 e 16/04/13
Publico: 500 participantes

A ReNE organizou e realizou o evento que integrou uma série de encontros preparatérios para a reunido
nacional do Férum Mundial de Ciéncia, que aconteceu em novembro de 2013, no Rio de Janeiro. Além
de Recife, outras seis capitais sediaram essas reunides preparatorias.
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Evento: 65° REUNIAO ANUAL DA SBPC
Data: 21 a 27/07/13
Publico: 300 participantes

Durante a 65° Reunido Anual da SBPC, a ReNE disponibilizou toda sua equipe no apoio a organizacéo
do evento, viabilizando equipamentos, infraestrutura e espago para a equipe que Brasilia que esteve no
Recife para acompanhar a reunio.

Evento: REUNIAO ANUAL CONJUNTA CONFAP/CONSECTI
Data: 22/07/13
Publico: 200 participantes

Por meio de solicitagdo do MCTI, a ReNE organizou e sediou 0 FORUM NACIONAL CONSECTI-
CONFAP, reunido que acontece anualmente em paralelo as atividades da SBPC. O Férum e o encontro
tiveram como objetivo fortalecer politicas publicas de ciéncia, tecnologia e inovacdo para o
desenvolvimento sustentavel do pais.

Evento: REUNIAO DA REDE DE INDICADORES DO MCTI
Data: 24 e 25/07/13
Publico: 40 participantes

Paralelamente as atividades realizadas pelo MCTI na 65° reunido anual da SBPC, dirigentes e
secretarios se reuniram na ReNE para avaliar os indicadores de C, T & | relevantes ao ministério. As
atividades reuniram diretores e presidentes de todas as unidades de pesquisa do pais, além de secretarios
de C&T, dirigentes do MCT]I e o proprio ministro Marco Antonio Raupp.

Evento: SEMANA NACIONAL DE C&T — MANHA DE SOL DA CIENCIA NO CAMPUS MCTI
Data: 22/10/13
Publico: 100 participantes

Dentro das atividades da Semana Nacional de C&T, a ReNE realizou a 2° edicdo da manha de sol da
ciéncia, iniciativa que relne estudantes de escolas circunvizinhas “para palestras, apresentacdes e troca
de ideias acerca da ciéncia e tecnologia realizada no Campus e na fronteira da ciéncia no mundo. Este
ano tivemos as palestras Seguranca Radioldgica e Nuclear em Grandes Eventos Publicos, proferida
pelo Prof. Dr. Claudio José Mesquita Menezes (CRCN) e a As forcas fundamentais da natureza e a
particula de Deus, proferida pelo Prof. Dr. Hélio Teixeira Coelho (UFPE), além de tempo livre para
participacdo dos alunos convidados nas atividades promovidas pelo Laboratério de Ensino de
Matemaética (LEMAT/UFPE).

Evento: FUTURE VISIONS
Data: 27 e 28/11/13
Publico: 250 participantes

Foi realizado nos dias 27 e 28 de novembro, no auditério do Campus Tecnoldgico do MCTI-NE, em
Recife, a quarta etapa da “Future Visions — German Weeks” — evento que reuniu especialistas,
professores e empresarios para discutir propostas sobre como construir o futuro com tecnologias
sustentaveis. “Future Visions — German Weeks” ¢ um evento itinerante integrado por um seminario e
uma exposicao, organizado pela Camara Brasil-Alemanha e parte da programacdo da Temporada
Alemanha + Brasil 2013-2014.

B — Atividades sediadas pela ReNE (a¢0es onde a Representagdo cedeu as instalacées do Campus
Tecnoldgico do MCTI Nordeste)
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Evento: 2° RODADA DE PROSPEC(;AO E NEGOCIOS - CONFIANCE
Data: 19/04/13
Publico: 65 participantes

A ReNE hospedou o evento no auditorio central do Campus Tecnoldgico do MCTI — Nordeste,
contando com a presenca de empresario e investidores que se reuniram para discutir op¢es de negocios
no estado de Pernambuco.

Evento: INNOVATE — UFPE
Data: 10/05/13
Publico: 90 participantes

Os integrantes do Projeto INNOVATE - Interplay between the multiple use of water reservoirs via
innovative coupling of substance cycles in aquatic and terrestrial ecosystems se reuniram nas
dependéncias do Campus Tecnoldgico do MCTI — Nordeste para debater assuntos referentes ao projeto,
numa espécie de prestacdo de contas.

Evento: OFICINA DE PLANO DE MANEJO
Data: 21 e 22/05/13
Publico: 70 participantes

A Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade do Governo do Estado de Pernambuco utilizou o hall
e 0 auditorio central do Campus Tecnoldgico do MCTI — Nordeste em uma série de oficinas, dindmicas
de grupo, reunides e seminério final sobre elabora¢do do plano de manejo do conselho gestor da unidade
de conservacao refagio de vida silvestre mata do engenho Uchba — area de preservacdo ambiental no
Estado.

Evento: OFICINA DE PLANO DE MANEJO
Data: 20/08/13 e 10/09/13
Publico: 70 participantes

A Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade do Governo do Estado de Pernambuco utilizou o hall
e 0 auditorio central do Campus Tecnoldgico do MCTI — Nordeste em uma série de oficinas, dindmicas
de grupo, reunides e seminario final sobre elaboracdo do plano de manejo do conselho gestor da unidade
de conservacao refagio de vida silvestre mata do engenho Uchba — area de preservacdo ambiental no
Estado.

Evento: VIDEOCONFERENCIAS FACEPE & ESTADOS DO NORDESTE
Data: 26/09/13 e 22/11/13
Publico: 15 participantes

A Fundacéo de Amparo a Pesquisa do Estado de Pernambuco utilizou a infraestrutura da ReNE para
realizar duas videoconferéncias com pesquisadores e dirigentes de outros estados.

C - Atividades promovidas pela ReNE em outras instalaces (acdes onde a Representagdo
atuou/participou fora das instalagdes da ReNE)

Evento: WORKSHOP “PROCESSAMENTO COMPUTACIONAL DE ALTO DESEMPENHO:
PROJETO NEUMANN II”

Data: 16/04/13
Publico: 50 participantes
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O evento, organizado pela RENE em parceria com a UFPE, a UFRPE e o CETENE, contou com a
apresentacdo das caracteristicas do Cluster Neumann Il e discussfes sobre as expectativas futuras da
interacdo CETENE & LNCC/MCTI.

Evento: PROGRAMA CUBA BRASIL NO SECULO 21
Data: 28/07 a 01/08/13
Publico: 70 participantes

A comitiva do Programa Cuba & Brasil Século 21, participou de um workshop organizado pela ReNE
que contou com uma sessao formal de trabalho no auditério do CETENE, com palestra do Coordenador
geral da ReNE, intitulado “Campus Tecnol6gico Regional do MCTI em el Nordeste — Nueva Iniciativa
para el Desarrollo de las ITS em el Nordeste”, visitas as instalagdes do CETENE e CRCN e sessao de
fechamento e conclusdo dos trabalhos. A ReNE também articulou junto & organizagdo do Programa um
evento na Fundaj, com a presenca do Ex-Ministro de Ciéncia e Tecnologia, Prof. Sergio Rezende.

1.4.6 Representacao Regional no Sudeste — RESE

Os processos finalisticos ndo estdo elencados em ordem de importancia e refletem o que esta
determinado na Portaria MCTI n° 66, de 15.02.2011.

1 | Promover a integracdo e articulacdo de projetos e programas com os diversos setores da
comunidade académica, com as instituicbes de ensino, pesquisa e desenvolvimento
cientifico e tecnologico na regido.

2 | Assessoramento direto ao Ministro de Estado e ao Secretario-Executivo em seus eventos
na regido sudeste, principalmente na cidade de Sao Paulo.

Processos
Finalisticos
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1.5 Macroprocessos de Apoio

1.5.1 Secretaria Executiva — SEXEC/MCTI
No ambito das atividades de apoio, as principais linhas de trabalho da Secretaria Executiva estéo
distribuidas entre suas duas Divisoes.:

Conforme Portaria MCT n° 758, de 03/10/2006, a Divisdo de Acompanhamento de MissGes ao Exterior
compete:

| - analisar os relatorios de servidores dos 6rgdos da Administracdo Central, unidades de pesquisa e
entidades vinculadas ao Ministério, referentes a missdes e servigos no exterior;

Il - solicitar, sempre que necessario, informagdes adicionais sobre os resultados das missoes;

Il - elaborar resumos de relatorios de missbes de servidores no exterior, para conhecimento das
autoridades do Ministeério;

IV - executar outras competéncias no seu campo de atuacao.
A Divisdo de Documentac&o e Arquivo, compete:
| - elaborar minutas de atos e correspondéncias oficiais de interesse do Secretario-Executivo;

Il - orientar e controlar a emissdo, numeragdo e registro de atos e correspondéncias oficiais do
Secretario-Executivo;

Il - receber, arquivar e encaminhar documentos e correspondéncias de interesse da Secretaria-
Executiva, mantendo atualizadas as informac6es sobre a tramita¢do dos documentos;

IV - analisar, classificar, organizar e manter atualizado o arquivo da documentacéo oficial dirigida ao
Secretario-Executivo;

V - selecionar documentos a serem eliminados, propondo a guarda ou transferéncia daqueles a serem
preservados; e

VI - executar outras competéncias que Ihe forem cometidas, no seu campo de atuacao.

Cabe destacar que outras atividades desenvolvidas em diversas unidades do MCTI sdo fundamentais ao
seu funcionamento, tais como gestdo de informatica, gestdo de pessoas, gestdo de documentacao etc,
que embora finalisticas para as unidades que as executam, sdo de apoio ao funcionamento do Ministério.

1.5.1.1 Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa

Utilizando-se o mesmo raciocinio do item anterior, 0os dois macroprocessos de apoio mais
importantes da SCUP sdo:

- “coordenar, controlar e avaliar as atividades de execu¢do orcamentario-financeira das
Unidades de Pesquisa, em articulacdo com a Coordenacdo—Geral de Orgamento e Finangas;

- apoiar e acompanhar a execugdo de obras de engenharia e arquitetura no ambito das Unidades
de Pesquisa e dos projetos das entidades qualificadas como Organizacdo Social, onde couber, em
articulacdo com a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos”.

Além desses, que aparecem como processos maiores de apoio da Subsecretaria, 0s seguintes
constam como atividades a cargo de suas Coordenacgdes Gerais, na mesma linha:

- “Apoiar os trabalhos dos Comités de Busca para a indicagdo de Diretor das Unidades de
Pesquisa;

- Apoiar e avaliar as atividades das Entidades Associadas as Unidades de Pesquisa do MCTI,
em articulacdo com as respectivas UPs e a SEXEC;

- Apoiar e acompanhar a implantagdo do Sistema de Informagdes Gerenciais e Tecnoldgicas
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(SIGTEC) nas Unidades de Pesquisa;
- Apoiar e acompanhar as iniciativas de Cooperacéo Internacional;

- Apoiar e acompanhar as agdes relacionadas a inovacdo e a propriedade intelectual nas
Unidades de Pesquisa;

- Analisar e acompanhar os processos de afastamentos do Pais dos servidores das Unidades de
Pesquisa.”

1.5.1.1.1 Atividades de acompanhamento da execucdo Orcamentario-financeira e das Obras de
engenharia e arquitetura no ambito dos Institutos de Pesquisa

Objetivo

Oferecer suporte técnico a Subsecretaria de Coordenacgdo das Unidades de Pesquisa — SCUP e
apoiar os Institutos de Pesquisa nas atividades de planejamento, acompanhamento e execucdo
orcamentario-financeira, durante a fase qualitativa e quantitativa do Plano Plurianual — PPA, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO, orientando com relacdo aos novos procedimentos, leis, decretos e

atividades administrativas, bem como no acompanhamento de projetos e de novas obras e instalagdes,
como também na ampliacdo, manutencéo e preservacao dos edificios existentes.

Marco Legal

. Decreto n.° 5.886, de 06/09/2006, que criou a SCUP
. Orcamento da SCUP — Acgdes Finalisticas sob responsabilidade da SCUP

Atividades

As atividades consistem em:

o Realizar levantamentos e diagnosticos periddicos das demandas para recuperacdo e
expansao da infraestrutura fisica e modernizacdo de equipamentos de uso institucional, por meio
de visitas técnicas e demandas apontadas dos Planos Diretores;

o Realizar a selecdo de demandas a serem contempladas conforme as prioridades
apresentadas pelos Institutos de Pesquisa e em funcdo dos recursos disponiveis para execucgdo
dessas atividades, de acordo com a finalidade e descricdo das acGes sob responsabilidade da
SCUP e das Agdes Transversais dos Fundos Setoriais;

o Descentralizar recursos orcamentarios e financeiros das A¢des do PPA por meio de
Termo de Descentralizacdo de Crédito Orcamentario e Projeto Béasico, somente quando
efetuadas as andlises de prestacdes de contas;

o Elaborar os Termos de Referéncia dos projetos na modalidade encomenda aprovados das
Acdes Transversais dos Fundos Setoriais - FNDCT;

o Acompanhar a execucdo dos projetos, servi¢os e das obras contratadas até o termo de
aceitacéo;

Acompanhar a execugdo orgamentario-financeira até a finalizagdo do TDC.
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SCUP e
Instituto

SCUP

ASCOF

SEXEC

Atividades de acompanhamento da execugao Orgamentaria-Financeira e das Obras de Engenharia e Arquitetura no

ambito dos Institutos de Pesquisa

Realiza levantamentos e
diagnésticos das
demandas

Realiza selecdo das
demandas a serem
contempladas, em fungéo
das prioridades apontadas
e dos recursos disponiveis
- PPA e FNDCT

Acdes da FNDCT

Encaminhamento

definido pelo tipo
de Projeto

Operacionaliza a
distribuicéo dos
Recursos dos TR e
encaminha para
assinatura do SEXEC

Assina e encaminha a
FINEP

e

Acdes do
PPA/SCUP

Elabora Termo de Referéncia (TR)

dos projetos e encomendas
aprovadas - FNDCT

Redistribui o TR
a SCUP

Encaminha

Faz as
adequacdes
solicitadas pela
FINEP

para ASCOF @
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SCUP e FINEP

Institutos

SCUP

SPOA

Atividades de acompanhamento da execu¢do Orcamentéria-Financeira e das Obras de Engenharia e

Arquitetura no ambito dos Institutos de Pesquisa

Analisa o TR

Elabora TDC e Projeto

Baésico.

Formaliza
abertura de
processo e

elabora Nota
Técnica

O processo
retorna a
SCUP para >
analise e
Publicacéo

Devolve a ASCOF para

NAO
redistribuicdo para a
SCUP
TR esta ok?
Da continuidade aos
procedimentos de
SIM contratacdo
Andlise de Acompanhao
Publicacdo Acompanhaa restacio de andamento da andlise
no Diario  T=>| execugdo dos > copntas e(; arecer dos processos junto &
Oficial projetos. P FINEP, bem como da

técnico.

Descentraliza recursos
orgamentarios e

financeiros para o
Instituto

contratagéo e
execucgao dos servigos,
até o Termo de
Aceitacdo da obra

Encaminhamento para
finalizagdo do processo.

—{()
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1.5.1.1.2 Comité de Busca para a Indicacao de Diretor das Unidades de Pesquisa (UP)
Objetivo

Selecionar candidatos ao cargo de Diretor da Unidade de Pesquisa (UP), a cada periodo de 48
meses de administracdo, com base em critérios objetivos, para subsidiar o Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo em sua escolha para o novo Diretor da instituicao.

Marco Legal

. Portaria n.° 1.037, de 10/12/2009, que revogou a Instru¢gdo Normativa Conjunta n.°
1/MCT/CNPq, de 28/04/2000.

Atividades

Os membros do Comité de Busca nomeados pelo Ministro do MCTI promovem analises de curricula
vitae dos candidatos, de seus planos de trabalho e visdo de futuro, e entrevistam cada um, concluindo o
trabalho com a elaboracdo de uma lista triplice dos melhores candidatos para encaminhamento ao
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo. O processo de atua¢do do Comité de Busca inicia-se com a
nomeacao, em Portaria do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, de seus membros, convidados
entre especialistas da comunidade cientifica e tecnoldgica do Pais, de conceito ilibado e reconhecidos
nacionalmente. Normalmente, os Comités de Busca sdo constituidos por cinco membros, incluindo seu
Presidente. Segue com as seguintes atividades: a) divulgacdo de Edital/Convite para candidaturas ao
cargo (prazo médio de 30 dias, podendo ser prorrogado) no Jornal da Ciéncia da Sociedade Brasileira
para o Progresso da Ciéncia (SBPC), na pagina do MCT] e outros veiculos de comunicacdo cientifica e
tecnoldgica, ao tempo em que os membros do Comité buscam e procuram incentivar candidatos ao
cargo (em geral, o Ministro encaminha o Edital/Convite aos reitores das principais universidades do
Pais, para divulgacdo também); b) candidatos encaminham ao Comité seus curricula vitae e propostas
de trabalho contendo sua visao de futuro para a Unidade; c) candidatos fazem apresentacdo publica de
seus planos e visdo, sem debates com a audiéncia ou membros do Comité; d) candidatos sdo
entrevistados individualmente pelos membros do Comité; e) Comité prepara a Ata das reunides, em
duas vias, com a lista triplice (podendo ser apenas de dois homes, em alguns casos) dos indicados para
ocuparem o cargo de Diretor. Uma das vias fica arquivada na SCUP e a outra é entregue pessoalmente
ao Ministro pelo Presidente e outros membros do Comité que o desejarem.
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CGUP/SCUP upP

GAB/MCT

Processo de escolha para Diretor de Unidade de Pesquisa do M

*CTC — Comité Técnico-Cientifico

CTC*, 6 meses antes do término do
efetivo exercicio do cargo de Diretor,
envia carta ao MCT solicitando
instauracéo do Comité de Busca (CB)
para o novo Diretor da UP

Divulgagéo de
Edital/Convite para
candidaturas ao cargo

Obs.:

1. O papel do Comité de Busca é de apenas subsidiar o Ministro na escolha do novo
Diretor para a UP. A escolha final é prerrogativa do Ministro.
2. O Diretor pode ser reconduzido uma Unica vez ao cargo, passando, novamente,
pelo processo do Comité de Busca.
3. A SCUP sempre acompanha as reunides/trabalhos do Comité e cuida da logistica.

Busca nomes de Envia nomes (com Envia convites Aguarda
especialistas para a respectivos (em nome do confirmagédo Todos
formacéo do CB junto a N curriculos) para Sr. Ministro) de aceite ou aceitaram o
comunidade cientificae apreciagéo e pare-l 0S nomes nao por parte convite?
tecnolégica, conf. area de escolha do Sr. sugeridos dos :
atuacao da UP Ministro especialistas

Ministro indica, com base na
relacéo recebida, os nomes para
o CB, com seu respectivo
presidente (Ele pode sugerir
outros nomes que nao estejam
na relagéo)

Ministro solicita
aSCUP as
demais
providéncias

Busca outros

nomes e informa %@
ao Sr. Ministro

Elabora minuta de
Portariacom os
nomes escolhidos
e aenviaao Sr.
Ministro

minutade Portaria

Providenciaa
apreciagdo e
assinaturada

pelo Ministro e
publicano DOU

CGUP/SCUP

CB

GAB/MCT

de Unidade de Pesquisa do

Processo de escolha para D

Recebe os Planos
de Trabalho e

Envia documentacéo relativa

Elabora Edital a UP aos integrantes do CB:

de procura a

Agenda reunides
(geralmente duas

Promove
divulgagéo do

candidatosa [—>{ Editalatravés [—> -Reglmerlto Interno (BI); —> Currlculu_m Vitae —> outrés) paraos
" -Plano Diretor da UP; dos candidatos e

cargo de de veiculos de _Edital: encaminha para o trabalhos com os

Diretor da UP comunicagao _Portaria de nomeago do CB CB membros do CB

Prepara Minuta de Portaria
de nomeagéo do novo
Diretor, encaminhando-a ao
GAB/MCT para assinatura e
publicacéo e arquiva
documentagéo referente ao
processo de escolha

Terminadas as entrevistas,
elabora uma lista triplice,
publica, em que cada entregue pessoalmente para
candidato exp&e suas apreciagao do Sr. Ministro,
propostas e visao de futuro N acompanhadade uma carta de
paraa UP, CB realiza encaminhamento e uma ata do
entrevista, individual e CB em duas vias
sigilosa, de cada candidato (excepcionalmente podera ser
ao cargo de Diretor enviada uma lista com dois
candidatos)

Apés apresentacéo oral

. . . A Providenciaa
dospnor'r’1e5 aser nomeagéo e encar"jninha assinaturada empossao
—> N = minutade —> novo Diretor
nomeado para o cargo toda documentagéo em X
de Diretor, para caréater sigiloso para Portaria pelo daup
exercicio de’zFl)anos ar uivo?\a SCBP Ministro e respectiva
a publicano DOU
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1.5.1.1.3 Programa Entidades Associadas as Unidades de Pesquisa do MCT]

Objetivo

Dinamizar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no Pais, por meio da associa¢do, com as
Unidades de Pesquisa do MCTI, de institutos, laboratorios, centros, nucleos ou departamentos de

instituicOes universitarias ou de pesquisa cientifica ou tecnoldgica, que desenvolvem programas de
interesse estratégico para o Pais, para a execucao de projetos conjuntos.

Marco Legal

. Portaria MCT n.° 510 de 12/08/2008;

. Portaria MCT n.° 613 de 23/07/2009; e
. Portaria MCT n.° 609 de 29/08/2008.

Atividades

Realizacdo de projetos conjuntos com as Unidades de Pesquisa, de interesse comum, pelo prazo
maximo de quatro anos. A UP seleciona uma instituicdo, entre as descritas no objetivo acima, para a ela
se associar na producdo cientifica ou tecnologica ou de inovacdo, e propbe ao MCTI o seu

credenciamento como “Entidade Associada”, no ambito de um Plano de Trabalho e com orgamento
definido.

A proposta € analisada pelo Comité de Coordenacdo do Programa Entidades Associadas, em
Brasilia, Comité este composto por todos os secretarios do Ministério, trés representantes das Unidades
de Pesquisa, indicados em Portaria do Ministro, presidido pelo Subsecretario de Coordenagdo das
Unidades de Pesquisa.

O Comité se reune ao fim de cada semestre para analisar as propostas de credenciamento,
podendo ou ndo aceita-las.

Caso positivo, é estabelecido um Termo de Cooperacao entre a UP e a instituicdo aprovada, o
qual é publicado no DOU juntamente com o credenciamento da instituicdo como Entidade Associada.
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'”:git:;'@ta‘r) para preenchido da Analisa
candidatarseao | s jnstityicioe demais > documentagdo

up

Instituicao
Candidata

CGUP

Comité de Coord. das
Entidades Associadas

upP

Entidades Associadas

Institutos, Laboratérios, Centros, Nucleos ou Departamentos de instituigdes universitarias ou de pesquisa cientifica
ou tecnoldgica

‘ o ) Devolve a instituicéo
para corrigir / completar

lecion ari
Seleciona Recebe formuléario

Documentagdo
esta correta?

credenciamento documentos, incluindo recebida

como eqidade Plano de Trabalho
Associada

Submete a
proposta de
credenciamento
da instituicdo ao

seu CTC “

Encaminha a Proposta é Encaminha
UP para aprovada pelo documentagao

comunicar a B aCGUP
instituicdo cTce

Conselho
concorda com o
credenciamento?

Solicita concordancia
formal da sua
instancia colegiada
maxima (Conselho)

Processo *
Néo encerrado
Entidades Associadas

Institutos, Laboratérios, Centros, Nucleos ou Departamentos de instituicdes universitarias ou de pesquisa
cientifica ou tecnolégica

Analisa a Devolve a UP
documentagéo Documentagdo a?;i;ﬁ: 50/
para esta correta? P s

adaptacéo

credenciamento

Convoca o Comité
de Cogrgzn?;ao das C . Encaminha
A nti j\ es —>| 0["5';"33 documentacéo a
ssociadas para a CONJUR
analise das

propostas recebidas

Aprova o
credenciamento?

Devolve a
upP

Prepara a minuta de

Comunicaa convénio a ser assinado com
deciséo a —> ainstituicdoe encaminhaa
instituicéo CGUP, apos andlise do

referido NAJ local
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CONJUR

CGUP

Entidades Associadas

Institutos, Laboratdérios, Centros, Nucleos ou Departamentos de instituigdes universitarias ou de pesquisa
cientifica ou tecnolégica

Analisa
documentagéo
e a devolve a

CGUP

Encaminha
minutacom
consideragdes
da CONJUR a

Prepara minuta de
Portaria de
credenciamento da
instituicdo,
acompanhadado

upP respectivo Convénio
com duracéo de 4
anos, para assinatura
do Ministro de C&T
Corrige/ Providenciaa

Nao da sequéncia ao
Processo

Recebeudocumento
formal do Conselho
Universitarioou colegiado
similardaInstituiciio?

Sim

CGUP ou
SEXEC
repassam a UP
0S recursos
aprovados para a
realizagéo do
projeto com a
Entidade
Associada

Complementa de assinaturado convénio Devolve o
acordocomas [[—>| peloseuDiretorea [—>j Convénio
consideragdes da autoridade competente paraa CGUP

Prepara o Termo
de Compromisso

up

GAB/MCT

CONJUR

da instituigéo

Descentraliza os recursos para

: : a Entidade Associada e inicia o
estabelecer os mecanismos de

acompanhamento e avaliagédo

projeto conjunto, apés

—(em)

de Gestdo com a
instituicdo e o
respectivo TDC
preenchido e
envia a CGUP

Providenciaa
publicagéo do Termo de
Credenciamento e do
Convénio no DOU
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1.5.1.1.4 Expanséo e Aperfeicoamento do Sistema de Informacgdes Gerenciais e Tecnoldgicas nas
UPs do MCTI

Objetivo

Apoiar a gestdo em entidades dedicadas a ciéncia e tecnologia através do registro estruturado das

informacdes gerencial e tecnoldgica, da interacdo através de ambientes de trabalho e do
acompanhamento da concretizagdo de resultados.

O objetivo do sistema é concentrar todas as atividades de gestdo e de pesquisa cientifica e

tecnoldgica no ambito de cada Unidade de Pesquisa do MCTI, racionalizando, dessa forma, a gestdo e a
aplicacdo de recursos orcamentarios, financeiros, técnicos e de recursos humanos, evitando-se, assim,
superposicdo de atividades e oferecendo uma visdo integrada do andamento e desempenho das
Unidades.

Marco Legal

Acdo 7306 - PPA 2004-2011 do Programa 0473 — Gestdo de Politica de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao

Acdo 7306 — PPA 2012-2015 do Programa 2021 — Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo

Acéo 20V7 — PPA 2012-2015 — P&D nas Unidades de Pesquisa do MCTI — PO000Y “Expansdo
e Aperfeicoamento do Sistema de Informagfes Gerenciais e Tecnoldgicas nas Unidades de
Pesquisa do MCTI”

Atividades

Implantacdo progressiva e aperfeicoamento do sistema, atraves do registro de todas as

informagdes gerenciais e tecnoldgicas geradas nas Unidades de Pesquisa, através do desenvolvimento de
novas ferramentas, atendimento as necessidades especificas de cada Unidade e adaptacdo as mudancas
de legislacdo, de acordo com as seguintes Etapas de trabalho até 2015:

Expansdo, aperfeicoamento e implantacdo do sistema nas Unidades de Pesquisa do MCTI,
promovendo o aperfeicoamento de praticas de gestdo, acompanhamento de projetos e
estruturacdo, registro e armazenamento do conhecimento produzido pelas Unidades;

Integracdo com o Sistema de Gestdo de Cooperacdo Internacional — SIGECI,;

Disponibilizacdo do acervo técnico-cientifico, produzido nas Unidades de Pesquisa do MCTI, a
comunidade externa em site externo;

Desenvolvimento de novas funcionalidades do sistema em atendimento as necessidades
especificas de cada UP, bem como o aperfeicoamento do sistema de métricas e captura de
informacBes para geracdo de relatorios gerenciais referentes aos indicadores do Termo de
Compromisso de Gestao - TCG;

Desenvolvimento de um sistema de informacdes gerenciais para ser utilizado a partir da
SCUP/CGUP, que agregue informacOes de cada UP a partir das bases de dados do SIGTEC.

O SIGTEC atua exatamente para registrar as informacgdes de natureza gerencial e tecnoldgica néo
preenchida pelos sistemas federais, mas fundamental para 0 acompanhamento de projetos e da gestao
das instituigcoes.
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1.5.1.2 Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracéo

Os principais macroprocessos de apoio da SPOA sdo: Gestdo de Recursos Logisticos; Gestdo de
Recursos Humanos; Gestdo da Tecnologia da Informacdo; Gestdo da Inovacao; Orgcamento e Financas e
Contabilidade.

As competéncias e finalidades da unidade estdo fundamentadas na legislacdo aplicavel as
atividades desenvolvidas pela Subsecretaria como 6rgdo setorial dos Sistemas de Atividades Auxiliares
ja mencionados, que sdo os sistemas de informética estruturantes do Governo Federal como o Sistema
Integrado de Planejamento e Orcamento — SIOP, o Programa de Controle de Pendéncias, o SIAFI, o
SIAFI-GERENCIAL, o SIASG, o SICONV, o SCDP, o Sistema de InformagOes Gerenciais do
Ministério — SIGMCT, além de sistemas corporativos internos, a Plataforma Aquarius, treinamentos,
visitas técnicas, telefonia, protocolo e confeccdo de documentos.

1.5.1.3 Assessoria de Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades Finalisticas — ASCAV

. Sistemas Gerenciais Internos ao MCTI:
SigMCT — Gestéo do SigMCT;
. Sistemas Gerenciais Externos ao MCTI (Siafi, Siop, Sincov, Siape etc);
. Levantamento dos Investimentos Regionalizados;
. Levantamento dos Investimentos Tematicos;
. Emissdo de Notas Técnicas;
. Emissdo de Informativos;
. Captacéo de informacoes;
. Realizacdo de treinamentos;
. Compatibilizar informac0es para a elaboracdo de documentos e tomada de decisao.
COORDENACAO-GERAL DE INDICADORES - CGIN
. Coordenacdo da manutencéo de infraestrutura para a producéo e disseminacédo de indicadores de

C,T&lI, incluindo a disponibilizacdo de sistemas e portais:
Sistema de Indicadores — sistema de coleta de dados primarios;

Banco de Variéveis de C, T&l,

Portal Indicadores Nacionais de C, T&l,;
. Coordenacdo da Rede de Indicadores Estaduais de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — RIECTI;
. Elaboracdo de Notas Técnicas e outras publicagdes;
. Acompanhamento e contribuicdo as metodologias para a producéo de estatisticas de C, T&l;

1.5.1.4 Assessoria de Coordenacao dos Fundos Setoriais — ASCOF

Os macroprocessos de apoio da ASCOF referem-se as atividades de acompanhamento e execucgdo
orcamentaria e financeira dos Fundos Setoriais; organizacdo da logistica e apoio administrativo as
reunides dos Comités Gestores, do Comité de Coordenacdo dos Fundos setoriais, do Comité de
Coordenacdo Executiva do FNDCT e do Conselho Diretor do FNDCT, incluindo o acompanhamento da
emissdo de diarias e passagens dos membros e convidados que participam das respectivas reunides.
Além disso, a unidade controla e demanda material e equipamentos para a Assessoria, conforme suas
necessidades; demanda o desenvolvimento de instrumentos e sistemas tecnoldgicos para viabilizar e
otimizar o acompanhamento e a avalia¢cdo dos Fundos Setoriais.

Em 2013, os macroprocessos de apoio foram realizados da seguinte forma:
1. Elaboracao do Plano de Investimento Anual dos Fundos Setoriais, a partir das deliberac6es dos
Comités Gestores, do Conselho Diretor e do Comité de Coordenacdo dos Fundos Setoriais:
2. Suporte a elaboragdo e encaminhamento dos termos de referéncia referentes as agdes verticais
para as agéncias operacionais para implementacédo das deliberacdes dos Comités Gestores;
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o

Suporte a elaboracdo e encaminhamento dos termos de referéncia referentes as acles
transversais, a partir das deliberagdes do Comité de Coordenacgédo dos Fundos Setoriais;
Acompanhamento da programacéo e distribuicdo regional das a¢es dos Fundos Setoriais, em
observancia as normas legais que preveem a aplicacdo de 30% dos recursos para as regies
Norte, Nordeste e Centro Oeste e, no caso do Fundo do Petroleo e Géas Natural, 40% para o
Norte e Nordeste.

Monitoramento da execucdo or¢camentéria e financeira dos Fundos Setoriais;

Execucdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial das despesas operacionais da ASCOF
no ambito deste MCTI,

Apoio técnico, operacional e administrativo aos Comités Gestores, Comité de Coordenacdo e
Conselho Diretor do FNDCT, que inclui: organizacdo das reunides; definicdo de pauta;
elaboracdo de documentos, relatorios e planilhas; implementacdo e acompanhamento das
decisdes tomadas.

1.5.1.5 Assessoria de Captacéo de Recursos — ASCAP

No ambito da Captacdo Nacional:

Planejar, coordenar e supervisionar estudos visando o estabelecimento de normas e
procedimentos para novas formas de captacdo de recursos relativos a area de ciéncia, tecnologia
e inovacao;

Monitorar a arrecadacao de recursos dos Fundos Setoriais;

Analisar e elaborar estimativas de arrecadacdo dos Fundos Setoriais;

Analisar propostas em tramitacdo no Congresso Nacional que possam impactar o total de
recursos dos Fundos de C&T;

Analisar propostas em tramitacdo no Congresso Nacional que possam impactar nas acfes de
CT&l.

No ambito da Captacdo Internacional:

Planejar, coordenar e supervisionar estudos visando o0 estabelecimento de normas,
procedimentos e recomendacbes para a captacdo de recursos relativos a area de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo;

Identificar, sistematizar e articular relagbes para induzir e viabilizar a captacdo de recursos de
ambito nacional ou internacional;

Elaborar estudos e diagnosticos de mercado e perfis de projetos, como instrumentos de inducao,
apoio e orientacdo a potenciais investidores nacionais e internacionais interessados na area de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

Promover a captacdo de recursos financeiros internacionais oriundos do Fundo Mundial para o
Meio ambiente (Global Environment Facilitty — GEF) e outros instrumentos associados a
tratados, acordos e iniciativas de interesse do Pais.

1.5.2 Gabinete do Ministro

Os macroprocessos de apoio também seguem as peculiaridades de cada unidade do Gabinete do
Ministro e sdo apontados abaixo:
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Assessoria Parlamentar -Aspar

A. Organizacdo de pauta semanal com temas de interesse do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo — MCTI.

B. Organizacdo e montagem de planilha de acompanhamento de proposi¢cGes de interesse do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — MCTI.

C. Preparar e alimentar planilha de acompanhamento de emendas parlamentares.

D. Solicitar Parecer Técnico/Juridico as secretarias e coordenagdes ligadas ao Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — MCTI.

Assessoria de Comunicacéo - Ascom

A. Contrato de servicos de comunicacdo social (servicos prestados por jornalistas profissionais:
editores, repdrteres e assessores de imprensa e fotografos, além de outros especialistas na area,
que, eventualmente, atendem demandas desta Assessoria);

B. Contratos de servigcos de publicidade: constitui-se objeto deste contrato a prestacdo de servicos
de publicidade. Por isso compreendem atividades de estudo, planejamento, conceituacao,
concepcao, criacdo, producao e distribuicdo de pecas publicitarias, de utilidade publica. Também
sdo previstas a realizacdo de pesquisas e de outros instrumentos de avaliagdo e geracdo de
conhecimento relativos a esses servigos, bem como a criacdo e o desenvolvimento de formas
inovadoras de comunicacao publicitaria, para expandir os efeitos das mensagens em consonancia
com novas tecnologias.

C. Contratos de fornecimento de jornais e revistas, clippings on-line e televisdo: estes servicos se
constituem em ferramentas para 0 monitoramento dos contetdos produzidos por jornais
(impressos e on-line), blogs, televisao, dentre outros. E a partir do acesso a esses conteidos que
esta ASCOM analisa o que € que veiculado pela midia e a sua relagdo com este Ministério. Com
base nestas informac6es, orienta os dirigentes da Pasta e toma providéncias, no caso de resposta
e esclarecimentos, dentre outras iniciativas.

Coordenacéo-Geral de Cerimonial - CGCE

A. Articulacgdo estratégica com 0s parceiros internos e externos.

B. Capacitacdo nas areas de cerimonial e eventos.

C. Gestdo técnica dos contratos de eventos.

D. Assessoria na definicdo das atividades politicas e/ou participac@es publicas do Ministro.

Coordenagéo-Geral de Administragdo - CGAD

A. Emissdo, numeracao e registro de atos e correspondéncias oficiais do Ministro de Estado e das
unidades subordinadas ao Gabinete;

B. Analisar, classificar, organizar e manter atualizado o arquivo de documentacéo oficial dirigida ao
Ministro de Estado e ao Chefe de Gabinete;
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. Recebimento e expedicdo da documentacdo oficial do Ministro de Estado e do Chefe de
Gabinete;
. Publicacdo, na Imprensa Nacional, de atos assinados pelo Ministro de Estado e pelo Chefe de
Gabinete;

. Preservar os documentos encaminhados ao Ministro de Estado e ao Gabinete em arquivo,

responsabilizando-se pela sua guarda, controle, seguranca e recuperacao;

Selecionar documentos a serem eliminados, propondo a guarda ou transferéncia daqueles a
serem preservados.

. Distribuir a agenda do Ministro de Estado para os 6rgdos do Ministério;

. Requisitar, receber e distribuir material de consumo, controlar a movimentagdo e zelar pelos

bens patrimoniais de responsabilidade do Gabinete;

. Solicitar e controlar os servicos de telecomunicacdes, reprografia, limpeza, copa, manutencdo de

maquinas e equipamentos e outros servigos gerais.

Coordenacéo-Geral da Secretaria do Conselho Nacional de C&T - CCT

A

Macroprocesso de preparacdo de reunides — Etapas: reserva de espaco fisico para as reunides;
preparacdo de infraestrutura de gravacdo; envio de oficios e documentos para conselheiros e
convidados; emissdo de passagens.

Macroprocesso de finalizacdo de reunides — Etapas: transcricdo do audio de gravacdo das
reunides; elaboracdo das atas; recebimento dos formularios de prestacdo de contas dos
participantes.

Coordenacado-Geral da Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranca- CTNBIo

A

E.

Programacdo das reunibes e reserva de espaco fisico, organizacdo das Pautas, emissdo de
passagens e diarias para os membros da CTNBIo participarem das reunides.

Organizacdo das visitas técnicas e emissao de passagens e didrias para 0s membros e servidores.

Publicacdo no D.O.U. dos extratos prévios dos pleitos avaliados e dos extratos de Pareceres das
Deliberacdes.

Atendimento a pedidos de acesso a informacdo por intermédio do Sistema de Acesso a
Informacdo do Cidaddo (SIC), e a pedidos de entrevistas e esclarecimentos sobre assuntos
especificos da midia em geral.

Capacitacdo dos novos membros que ingressam na Comissé&o.

Unidade de Geréncia de Projetos
Os principais macroprocessos de apoio séo:

- Gestdo de contratos de consultoria de pessoa fisica (elaboracdo de termo de referéncia; selecéo,
contratagdo; andlise do enquadramento formal de produtos; pagamento; cancelamento de contratos;
emisséo de diérias e passagens).
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- Gestdo de contratos de consultoria de pessoa juridica (elaboracdo de termo de referéncia; selecdo,
licitagdo; contratacdo; analise do enquadramento formal de produtos; pagamento; cancelamento de
contratos; emissdo de diérias e passagens).

- Planejamento or¢amentario e financeiro do projeto (os recursos financeiros advém de outras unidades
do MCTI. Cabe a UGP proceder/providenciar a emissdo de notas de empenho, repasse a UNESCO;
controle orgcamentario, etc).

- Gestdo do projeto junto a Unesco (alimentagdo do sistema FabsWeb; elaboracéo de termos de
referéncia, entre outras atividades) e Agéncia Brasileira de Cooperacao - ABC (alimentacdo do sistema
SIGAP; emissdo de relatorios de progresso e relatorio final de execucao).

- Controle interno (checagem de congruéncia de informacdes nos sistemas SIGAP e FabsWeb;
elaboracdo e verificacdo do atendimento a normativos internos relacionados a gestdo do projeto;
construcdo e gestdo de sistema informatizado para viabilizar a selecdo de consultores e gestdo dos
contratos de consultoria).

Comisséo de Coordenacao das Atividades de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia - CMCH

A

Secretaria Executiva: Consiste das atividades de apoio realizadas pela Coordenacdo Geral de
Meteorologia, Climatologia e Hidrologia — CGMH/SEPED, cuidando da preparacdo das
reunides, acompanhamento, elaboracéo de atas e publicacdo de produtos.

Conselho Nacional de Controle da Experimentacdo Animal - Concea

A

@

ululicle!

Programacdo das reunides: reserva de espaco fisico, elaboracdo das Pautas, organizacdo de
pastas, emissao de passagens e diarias para 0os membros do CONCEA participarem das reunides.
Organizacdo das visitas técnicas e da vistoria e emissdo de passagens e diarias para 0s membros
e servidores.

Andlise e emissdo de Notas Técnicas processos de solicitacdo de credenciamento.

. Emissao e expedicdo de 71 Comprovantes de Registro de Credenciamento

Publicacdo de documentos no site do CONCEA: pautas, resolugdes, comunicados e outros.
Atendimento a pedidos de acesso a informacdo por intermédio do Sistema de Acesso a
Informacdo do Cidadao (SIC) e respostas a questionamentos apresentados no fale-conosco do
CONCEA.

. Elaboracdo, registro, arquivo e expedicdo de documentos, como oficios, notas técnicas, pareceres

e outros.

. Registro e acompanhamento dos processos de solicitacdo de credenciamento institucional e de

apuracdo de infracdo administrativa.

1.5.3 Consultoria Juridica = CONJUR/MCTI

Objetivando dar suporte ao desenvolvimento dos macroprocessos de apoio, sdo desenvolvidas as
seguintes atividades pelo Servico de Apoio Administrativo e Servico de Documentacdo Juridica:

atividades relacionadas a tramitagdo, arquivamento e gerenciamento do acervo documental da
Conjur/MCT]I, bem como alimentacéo e atualizacdo dos Sistemas de Controle de Documentos e
Processos (Préton MCTI, Siscon/AGU, CGUGestdo/AGU, AGUGestor e SCP/Conjur/MCTI).
digitalizacdo e arquivamento em diretorio compartilhado em rede das manifestaces e
documentos produzidos pela unidade;

organizacdo e atualizacdo do acervo de material bibliogréafico da unidade;

alimentacéo e atualizacdo da legislacdo que envolve a area de ciéncia, tecnologia e inovagao no
Sitio do MCTI; e
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- pesquisa documental (doutrina, jurisprudéncia e legislacdo) com vistas a fornecer subsidios aos
advogados para a elaboracgéo de pareceres e informacdes.

1.5.4 Assessoria de Assuntos Internacionais — ASSIM/MCTI
Apoio direto em assessoria internacional do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

1.5.5 Representacdo Regional no Nordeste — RENE

A Comisséo de Administracdo do Campus (CAC) é composta pelo Coordenador-Geral da ReNE, que a
preside, e o Coordenador de Administracdo, que exerce a funcdo de Secretario-Executivo; pelos
dirigentes das Unidades de Pesquisa sediadas no Campus MCTI-NE; por um representante dos
servidores técnicos/administrativos lotados nas referidas Unidades e por um representante da UFPE.

O Conselho Consultivo da Representacdo Nordeste do MCTI (CC-ReNE/MCT]), 6rgédo presidido pelo
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo, e secretariado pelo Coordenador-Geral da
ReNE/MCTI, é constituido por 17 membros de 6rgéos, instituicdes e entidades publicas e privadas que
atuam na promocdo, gestdo e fomento de atividades de pesquisa, de desenvolvimento de novas
tecnologias e inovagédo; de entidades da sociedade civil consideradas relevantes para 0 progresso
cientifico e tecnoldgico do Nordeste, bem como de representantes de colegiados do Poder Legislativo.

O Conselho Consultivo tem, dentre as suas competéncias, propor politicas, programas e acles de
interesse estratégico, no campo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CT&I), para o desenvolvimento da
regido Nordeste a serem implementadas por agéncias de fomento nas esferas federais, estaduais e
municipais. Para isso, buscar-se-a associar as potencialidades das unidades de pesquisa do MCTI ndo
situadas no Nordeste e, no que couber, identificando atividades de cooperagdo com as unidades de
pesquisa instaladas no Campus MCTI-NE.

Outro papel do Conselho Consultivo é o de subsidiar o MCTI na identificacdo de instituices atuantes
no campo de CT&lI, sediadas na regido, com reais potencialidades de participacdo no Programa de
Entidades Associadas as Unidades de Pesquisa do MCTI, disciplinado pelas Portarias Ministeriais, n°
510, de 12 de agosto de 2008 e n° 613, de 23 de julho de 2009.

1.5.6 Representacao Regional no Sudeste - RESE
Como a RESE é uma unidade do MCT]I localizada fora de Brasilia todo o servico de recursos humanos e
de TI é realizado na sede, 0 que implica uma troca intensa comunicacdo entre as duas unidades.

Protocolo (envio e

Servigos de Passagens e recebimento de
Servigos Tl RH transporte Diérias documentos)

< »
< »

Macroprocessos de Apoio
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1.6 Principais Parceiros

1.6.1 Secretaria Executiva— SEXEC/MCTI

O avanco do Brasil na area de CT&I mobiliza todos os setores da sociedade brasileira, envolvendo os
Governos federal e estaduais, 0 Conselho Nacional de Secretarios para Assuntos de CT&lI, o Conselho
Nacional das FundacGes de Amparo a Pesquisa e a Mobilizacdo Empresarial pela Inovacdo. Grandes
desafios continuam a ser enfrentados na area de Ciéncia e Tecnologia, tais como o fortalecimento de um
Sistema Nacional de Inovacdo com capacidade de articular empresas, universidades e agentes
financiadores e a desconcentracdo regional das atividades cientificas e tecnoldgicas. Assim, em 2013, o
Governo Federal aperfeicoou a forma de fomento a inovacdo, integrando os instrumentos de apoio
disponiveis (crédito, subvencdo econémica, investimentos, equity e recursos ndo reembolséveis) através
do lancamento do Plano Inova Empresa. O Plano foi concebido a partir de forte articulacdo entre doze
ministérios que tém relacdo direta ou préxima aos temas ligados a Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao
(CT&lI), agéncias reguladoras (ANP, ANATEL e ANEEL), empresas estatais (Petrobras, Eletrobras e
Embrapa), o SEBRAE, a CNI/Mobilizacdo Empresarial pela Inovacdo, sob a coordenacdo de MCTI,
MDIC, BNDES e Finep.

Outra iniciativa que visa promover a articulagdo entre as instituicdes cientificas e a industria para
atender a demanda das empresas por pesquisa, desenvolvimento e inovacdo com a oferta de recursos
publicos federais € a Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovacdo Industrial (Embrapii). O projeto piloto
da Embrapii, iniciado em 2012, foi concluido em 2013 com o apoio ao desenvolvimento de 31 projetos
pelas trés instituicBes participantes (Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas IPT; o Centro Integrado de
Manufatura e Tecnologia — Cimatec/Senai; e o Instituto Nacional de Tecnologia — INT), atingindo o
valor total de R$ 57,9 milhdes.

Mais uma parceria significativa no ambito do MCT]I é aquela realizada com a Academia Brasileira de
Ciéncias — ABC, com a Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia — SBPC e com a Associagédo
Brasileira das Instituicbes de Pesquisa Tecnologica e Inovacdo — ABIPTI, por meio de contribuicdes
anuais. Tais ContribuicGes, que tém como objetivo conferir as entidades favorecidas o apoio financeiro
para 0 seu funcionamento, pela sua significancia para o segmento cientifico ou técnico em que se
inserem, sdo essenciais para que persistam em sua missdo de auxiliar o desenvolvimento do Pais, com
enfoque no desenvolvimento cientifico.

Buscando ampliar a infraestrutura de pesquisa e contribuir para a formulacdo da Politica Nacional de
C&T, esta SEXEC também constituiu, ao longo dos anos, importantes parcerias com o foco na
viabilizagdo de projetos com diversas Universidades e Institutos Federais, Secretarias de Estado,
Prefeituras, com agéncias como o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico -
CNPq, com Unidades de Pesquisa como o Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas - CBPF, Laboratério
Nacional de Computacdo Cientifica - LNCC, Laboratério Nacional de Astrofisica - LNA, Centro de
Tecnologia Mineral - CETEM, Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer — CTI, Observatorio
Nacional - ON e Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste — CETENE.

Além disso, no ambito interno, a Secretaria Executiva tem como parceiras estratégicas todas as
secretarias finalisticas do MCT] e suas respectivas coordenacdes e diretorias que apoiam a consecucao
de suas atividades cotidianas visando o alcance dos objetivos estratégicos do Ministério operados pela
Unidade.

1.6.1.1 Subsecretaria de Coordenacao das Unidades de Pesquisa - SCUP

1.6.1.1.1 Parceiros Internos da SCUP
Como unidade subordinada da Secretaria-Executiva do Ministério, a SCUP tem como
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parceiros internos principais os seguintes, a comecar da prépria SEXEC e suas outras unidades
integrantes, além do Gabinete do Ministro:

1.6.1.1.1.1 GAB — Gabinete do Ministro
AECI — Assessoria Especial de Conrole Interno;
ASSIN — Assessoria de Assuntos Internacionais;
CONJUR - Consultoria Juridica; e

ASCOM - Assessoria de Comunicacgéo Social.

1.6.1.1.1.2 SEXEC — Secretaria-Executiva
SPOA —Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao;
ASCAYV - Assessoria de Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades Finalisticas;
ASCOF —Assessoria de Coordenacdo dos Fundos Setoriais; e
ASCAP —Assessoria de Captacdo de Recursos.

1.6.1.1.1.3 Secretarias do Ministério
SECIS — Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo Social;
SEPED - Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento;
SEPIN — Secretaria de Politica de Informatica; e
SETEC — Secretaria de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao.

Evidentemente, todas essas unidades tém suas subunidades, com as quais a SCUP as vezes trata
diretamente, como parceiros individuais.

1.6.1.1.1.4 Unidades de Pesquisa

Como unidades gerenciais integrantes do Ministério, as Unidades de Pesquisa podem ser
consideradas entre as principais parceiras da SCUP. Sem elas, as pesquisas cientificas e tecnoldgicas
coordenadas pela Subsecretaria ndo teriam razéo de ser.

Em 2013 eram 13 (treze) UPs, a saber:

CBPF — Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (Rio de Janeiro, RJ);

CETEM - Centro de Tecnologia Mineral (Rio de Janeiro, RJ);

CTI — Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer (Campinas, SP);

IBICT — Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (Brasilia, DF);
INPA — Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia (Manaus, AM);

INPE — Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (S.J. dos Campos, SP);

INSA — Instituto Nacional do Semiarido (Campina Grande, PB);

INT — Instituto Nacional de Tecnologia (Rio de Janeiro);

LNA — Laboratério Nacional de Astrofisica (Itajuba, MG);

LNCC — Laboratorio Nacional de Computagdo Cientifica (Petropolis, RJ);

MAST — Museu de Astronomia e Ciéncias Afins (Rio de Janeiro, RJ);

MPEG — Museu Paraense Emilio Goeldi (Belém, PA); e

ON — Observatério Nacional (Rio de Janeiro, RJ).

Em 2014 serdo 17 (dezessete) UPs, com as novas Instituicdes recentemente aprovadas
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pela Lei N° 12.954, de 5 de fevereiro de 2014, a saber :

CETENE - Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste (em Recife, PE e que hoje €
uma Coordenacdo Regional do INT — Instituto Nacional de Tecnologia);

INA — Instituto Nacional de Aguas (Foz do Iguacu, PR);
INPP — Instituto Nacional de Pesquisas do Pantanal (em Cuiaba, MT); e
INMA — Instituto de Nacional de Pesquisas da Mata Atlantica (Santa Tereza, ES).

1.6.1.1.1.5 Outros Parceiros Internos ao MCTI na SCUP
AEB — Agéncia Espacial Brasileira
CNEN — Comissdo Nacional de Energia Nuclear;
CNPq — Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico; e
FINEP — Financiadora de Estudos e Projetos.

1.6.1.1.2 Parceiros Externos

Sao inimeros os parceiros externos da SCUP, em seu lato sensu, desde aqueles que diretamente
acionam a Subsecretaria, de carater nacional ou internacional, até os que, indiretamente, se apoiam na
SCUP para realizacGes de suas atividades junto as Unidades de Pesquisa.

1.6.1.1.2.1 Parceiros Nacionais Diretos:
1.6.1.1.2.1.1 Centros de Pesquisa, Universidades e Ministérios

Comités Técnico-Cientificos — CTCs das Unidades de Pesquisa;
ComissBes de Avaliacao das OrganizacGes Sociais;
Comités de Busca para o cargo de Diretores das Unidades de Pesquisa do MCTI;
ABC — Academia Brasileira de Ciéncias;
ABIPTI —Associacdo Brasileira de Institutos de Pesquisa Tecnoldgica e Inovacgéo;
CAPES;
SBPC — Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia;
Casa Civil;
Ministério da Cultura.
Ministério da Defesa;
Ministério da Educacao;
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;
Ministério das RelacBes Exteriores;
Ministério da Salde.
1.6.1.1.2.1.2 Organizac@es Sociais

Como entidades supervisionadas do Ministério por meio dos Contratos de Gestdo com ele
celebrados, as Organizagdes Sociais, embora sendo entidades de direito privado, podem ser
consideradas como importantes instituicOes parceiras da Subsecretaria de Coordenacao das Unidades de
Pesquisa no ambito interno, dada a parceira estabelecida pelos citados CGs, geridos pela CGOS.

Em 2013, completaram seis OSs supervisionadas pela SCUP, quatro das quais eminentemente
cientificas e duas com carater mais direcionado a figura de agéncia de fomento (CGEE e EMBRAPII):

CGEE - Centro de Gestéo e Estudos Estratégicos, em Brasilia-DF;
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CNPEM - Centro Nacional de Pesquisas em Energia e Materiais, em Campinas-SP;

EMBRAPII — Associacdo Brasileira de Pesquisa e Inovacdo Industrial, em Brasilia-DF
(qualificada e contratada no ano de 2013);

IDSM — Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua, em Tefé-AM;
IMPA — Associacao Nacional de Matematica Pura e Aplicada, no Rio de Janeiro, RJ; e

RNP — Associacdo Rede Nacional de Ensino e Pesquisa, no Rio de Janeiro-RJ e em Brasilia-
DF.

1.6.1.1.3 Parceiros Internacionais Diretos:
UNESCO.

1.6.1.2 Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracéo - SPOA
Os principais parceiros da SPOA que colaboram ou participam na consecuc¢éo dos objetivos sao:

Parceiros Internos:

Secretarias Finalisticas, Subsecretarias e Assessorias Técnicas do MCTI

e Assessoria de Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades Finalisticas — ASCAV
Assessoria de Coordenacdo dos Fundos Setoriais — ASCOF

Assessoria de Captacdo de Recursos — ASCAP

Assessoria de Assuntos Internacionais — ASSIN

Subsecretaria de Coordenacédo das Unidades de Pesquisa — SCUP

Demais Coordenacdes da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo —
SPOA

e Consultoria Juridica

Unidades Orcamentarias do MCTI

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq
Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP

Comissao Nacional de Energia Nuclear —- CNEN

Agéncia Espacial Brasileira— AEB

IndUstrias Nucleares do Brasil S/A — INB

Nuclebras Equipamentos Pesados — NUCLEP

Centro Nacional de Tecnologia Eletronica Avangada S/A — CEITEC
Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — FNDCT

Unidades Gestoras do MCTI

Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento — SEPED
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo Social — SECIS

CEF / SECIS

Secretaria de Politica de Informética — SEPIN

Secretaria de Desenvolvimento Tecnolodgico e Inovacdo — SETEC
Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa — SCUP
Coordenagéo-Geral de Gestéo e Inovacdo — CGGI/SPOA
Coordenagéo-Geral de Gestédo da Tecnologia da Informagdo — CGTI/SPOA
Coordenacgédo-Geral de Recursos Humanos — CGRH/SPOA
Coordenacéo-Geral de Orgamento e Finangas — CGOF/SPOA
Coordenacéo-Geral de Recursos Logisticos — CGRL/SPOA
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e Instituto Nacional de Tecnologia — INT

e Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE/CGRNE/INT
e Instituto Nacional de Pesquisas da Amazo6nia — INPA

e Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE / S. J. Campos

e Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE / Natal

Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE / C. Paulista

e Instituto do Semi-Arido — INSA

e Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas — CBPF

e Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia — IBICT

e Laboratério Nacional de Computagéo Cientifica— LNCC

e Museu de Astronomia e Ciéncias Afins — MAST

e Museu Paraense Emilio Goeldi — MPEG

e Observatorio Nacional — ON

e Centro de Tecnologia Mineral - CETEM

e Laboratério Nacional de Astrofisica — LNA

e Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer — CTlI

e Programa de Assist.Técnica para o Cresc.Equitativo e Sustentavel — PACE
e Assessoria de Coordenacao dos Fundos Setoriais — ASCOF

e Representacdo Regional do MCTI no Nordeste — RENE

e Centro Nacional de Monitoramento e Alerta de Desastres Naturais — CEMADEN
e Comissdo Nacional de Energia Nuclear — CNEN / Orgamento e Financas
e Nuclebras Equipamentos Pesados — NUCLEP

e Indlstrias Nucleares do Brasil S/A — INB

e Agéncia Espacial Brasileira— AEB

e Centro Nacional de Tecnologia Eletrénica Avangada S/A — CEITEC

e CNPq - Transferidora

e Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — FNDCT

Parceiros Externos

e Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo —
SOF/MPOG

e Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos - SPI/MPOG

e Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo — SLTI/MPOG

e Departamento de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — DEST/MPOG
e Secretaria do Tesouro Nacional do Ministerio da Fazenda — STN/MF

e Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria Geral da Unido — SPC/CGU
e Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos - CGEE

e Rede Nacional de Pesquisa e Ensino - RNP

e UNESCO

e ABC
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1.6.1.3 Assessoria de Acompanhamento e Avaliagdo das Atividades Finalisticas — ASCAV

Rede de Articulacéo e Parcerias da Coordenacao-Geral de Indicadores (CGIN)

Fontes nacionais de Fontes internacionais
informacdes primarias MCTI < » CCT de informagdes primarias
< >
IBGE CNPq EUROSTAT
CENSO, PNAD, Fomento, bolsas * Comparagdes USPTO
PINTEC, Contas e Diretério dos internacionais Patentes
Nacionais e Grupos de !
CONCLA Pesquisa \
OCDE _
Rede de Articulagio Nacional de Indicadores de C&T IE%THF?&%%‘;?SS EPO
CAPES INEP e manuais Patentes
Dados da_ Censo do ensino
P"S'gl;a:‘“a@ao superior RIECTI Banco Mundial Thomson
€ Dolsas unai
IBGE «| CGIN |e»  Sec.de Dados Reuters
‘ econdmicos SCimago
" (PPC) Bibliometria
SETEC/MCTI » %
Lei do Bem SESU/MEC
FINEP/MCTI Bolsas PET CoEE Ministérios e oo RICYT
Fundos setoriais Estatais Federais Internacionais Comparagdes
e manuais internacionais
RFB / MF INPI 4
Renuncia fiscal Patentes e T
STN/MF bal L .
SIAFI, balancos tecnolonien ! { Usuérios
dos estados - -
Assessoramento Técnico Disseminagéao « Comunidade cientifica
e tecnolégica
Secretarias FAPs + Consultores Sites e publicagdes: o
estaduais Bolsas e + Comiss&o Permanente < MCTI * Midia
de C&T fomento de Indicadores
Investimentos * RICYT « Setor governamental
em C&T Comiss&o Permanente de « UNESCO )
Monitoramento e Avaliagao « OCDE * Setor empresa”al
Banco Central Ministério do Publico em geral
Balango Trabalho
tecnolégico RAIS

Coordenacao-Geral de Indicadores — CGIN / Assessoria de Acompanhamento e Avaliacdo — ASCAV / Secretaria-
Executiva — SEXEC / Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - MCTI

Comissdes / Legislacéo
Ordem| , T1PO Grupos de Objetivo (assunto) Vigéncia (decretos,
(natureza) trabalho / i
o portarias, etc.)
Portaria MCT n°
829, de 27 de
Comisséao | - Assessorar o MCT]I no desenvolvimento e noyenjbrg de 2003
Permanente de aperfeicoamento dos indicadores, dos (C(:S:Agm[);
1. Comissao Indicadores de métodos e mecanismos de coleta, analise e Permanente Portaria SéXEC no
Ciénciae divulgacdo dos dados nacionais de ciéncia e 31 de 14 de
Tecnologia tecnologia dezembro de 2009
(reformulacéo da
CPMIND)
Decreto n®
1.264, de 11 de
| - Assessorar 0 Ministro de Estado do OUt-Ub[O C.ie 1994
Planejamento, Orgamento e Gestdo na gg:i%?g)r']o 3.500
Comisséo supervisdo do Sistema Estatistico Nacional - de 9 de junhb de,
Nacional de SEN, atuando especialmente no 2000 (reformula);
2. Comissao Classificacao — estabelecimento e no monitoramento de Permanente Decreto n° 7 553'
CONCLA normas e padronizagdo do Sistema de de 12 de ago.sto de
(MPOG/IBGE) Classificacdo das Estatisticas Nacionais; I1 - 2011 (reformula);
Examinar e aprovar as classificacdes; 11- Portaria MPOG 1
expedir ato formalizando as classificagdes; 140. de 04 de abril
de 2012
(nomeacéo)
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Comité Gestor das

| - Viabilizar a realizacéo das atividades de
implementacdo e manutencao das Contas de

Portaria
Interministerial
MCT/MP n° 291,
de 6 de maio de
2011 (criacdo)

Cainits g?;;ﬁs s P Pesquisa e Desenvolvimento no Brasil - FEMETELS Portaria MCT n°
Contas de P&D no Brasil 658, de 18 de
agosto de 2011
(designacédo dos
membros)
Portaria
Interministerial
MCT/MP n° 291,
. I - Viabilizar a realizac¢do das atividades de de 6 de maio de
Grupo Srupo Executivo implementacdo e manutencdo das Contas de 2011 (criacdo)
. as Contas de : . . Permanente 3 o
Executivo P&D no Brasil Pesquisa e Desenvolwm_ento no Brasil - Portaria MCT n
Contas de P&D no Brasil 658, de 18 de
agosto de 2011
(designacéo dos
membros)
I - Acordo de cooperacéo técnica e cientifica
entre 0 MCTI e as unidades da federacao
para o estabelecimento de condi¢des de
cooperagao mutua entre os participes, para a
producdo e aperfeicoamento dos indicadores
estaduais de ciéncia e tecnologia (C&T),
E6rum Forum Técnico da Fraqicionalmente denom_inados de Permanente
RIECTI indicadores de C&T de insumo e de
resultado, segundo normas e recomendacdes
internacionais, adaptadas ao plano estadual,
em consonancia com as praticas seguidas
pela Coordenacdo-Geral de Indicadores do
MCTI - CGIN/MCT]I, e comparéveis entre
todas as unidades da federagao
Comité g?ggﬁ; écnico da Permanente
Portaria
Interministerial
~ . MCT/MDS n° 261,
I - Implementar agdes integradas com vistas de 20 de abril de
Termo de ao Compromisso Nacional pelo € U de abrit @ i
Termo de x . . x 20009 (instituicao);
Cooperagio Cooperacdo entre Desenvplylmento Sougl_g I_nclusao Portaria
o MDS e o MCT | Tecnologica dos beneficiarios dos programas o
sociais do Governo Federal S2ABGCI I
11, de 1° de agosto
de 2011
(nomeacéo)
| Participar de reunides e projetos do grupo
de trabalho de especialistas nacionais em
Envio de indicadores dg ciéncia e tecnologia (National
misso NESTI/OCDE Experts on Science and Technology Permanente

Indicators - NESTI) da Organizacédo para a
Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico
— OCDE.

114




Rede de Articulagao e Parcerias da Coordenacéo-Geral de Programas-CGPG

Gab. Ministro
MCTI

Sec. Executiva
MCTI

Comissao de Monitoramento
e Avaliacdo (CPMA)

Casa Civil
Presidéncia

.~

SOF e SPI/MP

CGPG/ASCAV/SEXEC/MCTI

Quvidoriae LAI

CNPq

FINEP

CNEN
AEB
INB

CEITEC

Entidades vinculadas:

NUCLEP

I

-

Gestor PPA,
Responsaveis pelos
Objetivos, Metas e
Iniciativas do PPA

0

\

Coordenadores
de Acdes e

Responsaveis por Planos

Orgamentarios

Orgéos Vinculados:
SECIS
SETEC
SEPED
SEPIN
SPOA
ASCOF
ASCAP
SCUP
ASSIN

1.6.1.4 Assessoria de Coordenacao dos Fundos Setoriais — ASCOF

Para o alcance dos seus objetivos, a Assessoria de Coordenagdo dos Fundos Setoriais conta com apoio
de diversos parceiros internos, especificamente, as Secretarias finalisticas do MCT], além da SPOA e do
Gabinete da Secretéria Executiva.
Entre os parceiros externos, vele citar a Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP, o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPQ; a Agéncia Espacial Brasileira - AEB,
as agéncias reguladoras — ANEEL, ANP; ANA; a CAPES, a Petrobrds, 0 CONSECT e CONFAP;
Embrapa; entre outros.
Vale citar também as parcerias com 0s ministérios setoriais que tém assento nos comités Gestores dos
Fundos Setoriais na definicdo de prioridades e estratégias e eventualmente, co-financiamento, tais como:

e Salde,

e Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento;
e Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior;
e Pescae Aquicultura;

e Salde;
e Educacdo;
e Defesa;

e Minas e Energia;
e Meio Ambiente;
e Transporte.

1.6.1.5 Assessoria de Captacéo de Recursos — ASCAP

Para o alcance dos seus objetivos, a Assessoria de Captacdo de Recursos atua juntamente com diversos
parceiros internos ao MCT], especificamente, as Secretarias finalisticas do MCTI, além da SPOA e as
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Assessorias vinculadas ao Gabinete da Secretaria Executiva, hem como as Assessorias vinculadas ao
Gabinete do Ministro.

Ainda no ambito do MCT]I, estdo a Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP, o Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPQ e a Agéncia Espacial Brasileira — AEB.

Em ambito externo, contamos com articulacdo direta com as agéncias reguladoras: ANEEL, ANP,
ANATEL, ANTT, EPL, ANA, CAPES;

Além das Agéncias, atuamos também com: a Secretaria de Orcamento Federal — SOF; Secretaria do
Tesouro Nacional — STN; Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB; a SUFRAMA; o DNPM; o
Fundo da Marinha Mercante; o DNIT; Itaipu, Petrobras.

Vale citar também as parcerias na esfera do poder executivo: da Salude; da Agricultura; da Pecuéria e
Abastecimento; do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior; da Pesca e Aquicultura; da Defesa;
de Minas e Energia; do Meio Ambiente; dos Transportes; do Planejamento; da Fazenda; das
Comunicac0es; das Cidades; e, Casa Civil.

As articulacGes da ASCAP também se ddo no ambito do Congresso Nacional, tanto com a da Camara
dos Deputados como com o Senado Federal.

Outras instituicdes importantes sdo com: o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social
(BNDES); a Associa¢do Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento das Empresas Inovadoras (ANPEI); a
Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI); Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), o
SEBRAE.

No ambito Internacional, na conducdo dos didlogos negociacbes e entendimentos, destacam-se
aproximac&o e didlogos com: a Unido Europeia UE; a Embaixada da Alemanha; a embaixada do Reino
Unido. Com o Banco Mundial (BIRD); o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID); e, o Banco
de Desenvolvimento KfW, da Alemanha.

Também ha articulagbes com outras agéncias, instituicdes e organismos: Centro Aleméao de Inovacéo e
Ciéncia; Departamento de Inovagdo e Tecnologia, Camara de Comércio e Industria Brasil-Alemanha
(AhK); Fraumhofer do Brasil; Agéncia de Cooperacdao Alema (GIlZ); Centro de Pesquisa e Inovacéo
Sueco-Brasileiro (CISB); Instituto Real Sueco de Tecnoldgica (KTH); Universidade de Lind; Escritério
Internacional de Investimentos do Governo de Cingapura (IE Singapore); Instituto Global McKinsey;
Universidade de Miinster, Alemanha; Instituto de Tecnologia de Massachusetts (MIT); Escritério de
Ciéncia e Tecnologia da Delegacdo da Unido Europeia no Brasil Programa Horizonte 2020.

1.6.2 Gabinete do Ministro
Os parceiros de cada unidade também se diferenciam, de acordo com suas atribuicdes e sdo descritos a
sequir:

Assessoria Parlamentar - Aspar
A ASPAR conta com o apoio de importantes parceiros dentro e fora do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgdo. Internamente, em funcdo de suas atribuicdes, conta com o apoio das Secretéarias

e CoordenacBes do MCTI. Temos, também parcerias com 6rgéaos colegiados que atuam na area de C&T.

Assessoria de Comunicagéo - Ascom

S&o parceiros internos/ diretos desta ASCOM todas as areas de comunicacao das seguintes institui¢oes:

Agéncias e empesas publicas vinculadas ao MCTI: Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP),
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), Comissdo Nacional de
Energia Nuclear (CNEN), Agéncia Espacial Brasileira (AEB), Indastrias Nucleares do Brasil (INB),
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Nuclebras Equipamentos Pesados S.A. (NUCLEP), Centro Nacional de Tecnologia Avancada S.A.
(CEITEC) e Alcéantara Cyclone Space (ACS);

Unidades de Pesquisas: Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia (INPA), Instituto Nacional de
Pesquisas Espaciais (INPE), Centro de Tecnologia da Informagdo Renato Archer (CTI), Laboratorio
Nacional de Computacdo Cientifica (LNCC), Laboratério Nacional de Astrofisica (LNA), Museu de
Astronomia e Ciéncias Afins (MAST), Observatorio Nacional (ON), Centro de Tecnologia Mineral
(CETEM), Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF), Instituto Nacional de Tecnologia (INT),
Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG), Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia
(IBICT).

A execucdo da Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (ENCTI — 2012/2015) amplia a
relacdo de parceiros externos do MCTI, no ambito da administracdo federal, da sociedade civil,
comunidade académica e iniciativa privada. Nestes segmentos 0s principais parceiros séo:

Outros 6rgdos publicos: Ministério da Educagdo (MEC), Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES), Ministério do Desenvolvimento, Inddstria e Comércio Exterior (MDIC),
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento (MAPA), Ministério de Minas e Energia (MME),
Ministério das Comunicacdes (MC), Ministério da Saude (MS), Ministério das Relacbes Exteriores
(MRE), Petrobrés, Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) e Fundagdes de
Amparo a Pesquisa (FAPS);

OrganizacBes Sociais: Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos (CGEE), Centro Nacional de Pesquisa
em Energia e Materiais (CNPEM), Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua (IDSM),
Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada (IMPA), Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP)
e Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovagéo Industrial (EMBRAPII).

Institui¢des Cientificas: Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC) e Academia Brasileira
de Ciéncias (ABC).

Entidades empresariais: Associacdo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento das Empresas Inovadoras
(ANPEI), Associacdo Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores
(ANPROTEC), Confederacdo Nacional da Industria (CNI), Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (SEBRAE) e Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAL).

Coordenacdo-Geral de Cerimonial - CGCE

Parceiros Internos: Gabinete do Ministro, Secretaria-Executiva, SPOA, CGRL, CGT]I, pessoal de apoio
(transporte, copa etc).

Parceiros Externos: CNPQ, Cerimonial do Palacio do Planalto, dos demais Ministérios e de outras
instituicdes.

Coordenagéo-Geral de Administragdo - CGAD

Parceiros Internos: Secretaria Executiva, Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e
Desenvolvimento, Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo Social; Secretaria de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo, Secretaria de Politica de Informética, Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracdo, Unidades de Pesquisa e 6rgaos vinculados e subordinados.

Parceiros Externos: Presidéncia da Republica, Casa Civil da Presidéncia da RepuUblica; Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, Secretaria de RelagBes Interinstitucionais da
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Presidéncia da Republica, Ministérios de Estado, demais entes federados e o6rgdos dos Poderes
Legislativo e Judiciario.

Coordenacdo-Geral da Secretaria do Conselho Nacional de C&T - CCT

- Associacao Nacional dos Dirigentes de InstituicGes Federais de Ensino — ANDIFES;

- Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia — SBPC,;

- Academia Brasileira de Ciéncias — ABC,;

- Conselho Nacional de Secretérios Estaduais para Assuntos de Ciéncia e Tecnologia — CONSECTI;
- F6rum Nacional de Secretarios Municipais da Area de Ciéncia e Tecnologia;

- Conselho Nacional das Fundagdes de Amparo a Pesquisa — CONFAP;

- CGEE.

Coordenacdo-Geral da Comissao Técnica Nacional de Biosseguranca- CTNBIio

Parceiros Internos: Gabinete do Ministro, CONJUR, CGTI, Secretaria-Executiva, SPOA, ASCAV,
ASPAR, CGRL.

Parceiros Externos: Orgdos de Registro e Fiscalizagdo: ANVISA (MS), MAPA, IBAMA (MMA) e
MPA, Casa-Civil da PR, MRE, MDA, MMA, MDIC, MD, MS, MJ.

Unidade de Geréncia de Projetos
- UNESCO

- ABC
- Todas as unidades vinculadas a administracdo central (incluindo unidades de pesquisa)

Comisséo de Coordenacéo das Atividades de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia - CMCH

Parceiros Internos: Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento — SEPED/MCTI,
Coordenacdo Geral de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia — CGMH.

Parceiros Externos: Instituto Nacional de Meteorologia — INMET, Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais — INPE, Diretoria de Hidrografia e Navegacdo — DHN, Departamento de Controle do Espaco
Aéreo — DECEA, Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Exército — DCT, Secretaria de Logistica,
Mobilizacdo, Ciéncia e Tecnologia — SELOM, Agéncia Nacional de Aguas — ANA, Secretaria Nacional
de Defesa Civil, Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL. Ministério da Educacdo, Ministério
dos Transportes, Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Ministério da Fazenda, Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — EMBRAPA, Sociedade Brasileira de Meteorologia — SBMET,
Sociedade Brasileira de Agrometeorologia — SBA, Associacdo Brasileira de Recursos Hidricos —
ABRH, Centros Estaduais de Meteorologia e Recursos Hidricos, Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, Confederacdo Nacional das Industrias, Centro Gestor e Operacional do
Sistema de Protecdo da Amazdnia — CENSIPAM.

Conselho Nacional de Controle da Experimentacdo Animal — Concea

Parceiros Internos: Gabinete do Ministro, CONJUR, ASCOM, ASPAR, AECI, Ouvidoria, Servigo de
Informacéo ao Cidad&o, Secretaria-Executiva, SPOA, CGRL.

Parceiros Externos: Conselho Federal de Medicina Veterinaria — CFMV, Conselho Federal de Biologia -
CFBio, AEB, MEC, CAPES, Consultores ad hoc.
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1.6.3 Consultoria Juridica — CONJUR/MCTI

Para o desenvolvimento de suas competéncias institucionais, a Consultoria Juridica conta com a
colaboracéo de parceiros dentro e fora do MCTI.

Parceiros Internos:

- Gabinete do Ministro, Orgdos de assisténcia direta ao Ministro de Estado, orgaos especificos
singulares, unidades de pesquisa, unidades descentralizadas, 6rgdos colegiados e entidades vinculadas,
que compdem a estrutura do MCTI e que juntamente com a Consultoria Juridica, sdo responsaveis pela
formatacgdo das politicas e acGes que envolvem a &rea de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Parceiros Externos:

- Advocacia-Geral da Unido, que exerce orientagdo normativa e supervisdo técnica quanto aos 0rgaos
juridicos das entidades; fixa a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e demais atos
normativos a ser uniformemente seguida pelos 6rgéos e entidades da Administracdo Federal, e unifica a
jurisprudéncia administrativa para garantir a correta aplicacdo das leis, prevenindo e dirimindo as
controversias entre os 6rgdos juridicos da Administracdo Federal.

1.6.4 Assessoria de Assuntos Internacionais — ASSIM/MCTI
1. Institutos do MCTI

2. As Assessoria Internacionais dos ministérios
3. Ministério das RelacGes Exteriores

1.6.5 Representacao Regional no Nordeste - RENE

O Campus MCTI-NE é composto por um conjunto de instituicdes vinculadas ao MCT], que ja atuam na
Regido Nordeste em atividades consonantes com aquelas estabelecidas em suas respectivas missoes.
Posteriormente, também poderdo ser partes integrantes do Campus entidades consideradas de interesse
estratégico para a Regido, bem como congregara instituicdes associadas, constituidas por unidades de
pesquisa e inovacao tecnolodgica situadas fora dos seus limites.

Além da ReNE, o Campus MCTI-NE € atualmente constituido por outras duas instituicdes de pesquisa e
desenvolvimento, a saber: i) 0 Cetene — Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste; e ii) 0 CRCN —
Centro Regional de Ciéncias Nucleares.

Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste (Cetene)

O Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste (Cetene) € um centro de desenvolvimento de
pesquisas e tecnologias consideradas de impacto estratégico para a Regido Nordeste. A promoc¢édo de
articulacOes entre os setores da sociedade, os geradores do conhecimento e as fontes de financiamento
fazem do Cetene um 6rgdo com atividades voltadas a solucdo de demandas, realizando projetos de
transferéncia de tecnologias de produtos e processos que contribuam com o desenvolvimento da regido
nas areas de Biotecnologia, Nanotecnologia, Microscopia e Microeletronica.

A proposta do Cetene € articular a formacéo de redes tematicas de pesquisa, a partir da identificacdo de
oportunidades e necessidades locais e regionais. Para tal, utiliza a infra-estrutura de Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) existente na Regido Nordeste, além de suas competéncias laboratoriais em
recursos humanos.

Centro Regional de Ciéncias Nucleares (CRCN)

O Centro Regional de Ciéncias Nucleares (CRCN), unidade vinculada a Comissdo Nacional de Energia
Nuclear (CNEN), autarquia do MCT]I, atende as regides Norte e Nordeste, sendo o primeiro centro de
desenvolvimento tecnolégico na area nuclear fora da Regido Sudeste.
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Concebido dentro do projeto de descentralizacdo das atividades da CNEN - tornada ainda mais
premente em funcdo do acidente radiologico de Goiénia de 1987 - o CRCN foi criado em 1996. A
identificacdo das regides Norte e Nordeste como areas onde a atuacdo da CNEN era muito menos
significativa do que no resto do Pais, foi fundamental para que a primeira etapa dessa descentralizacédo
fosse voltada para essas regides. Sua localizacdo na cidade do Recife foi baseada na existéncia, na
capital pernambucana, da melhor estrutura académica ao norte do triangulo Rio de Janeiro - Sao Paulo -
Minas Gerais; de um p6lo médico nacionalmente reconhecido e de industrias que, rotineiramente, fazem
uso de fontes de radiacdo ionizante.

O CRCN tem consolidado suas atividades contribuindo significativamente na formacdo de recursos
humanos nos niveis de mestrado, doutorado e especializacdo na area nuclear. Tem prestado servigcos no
campo da dosimetria e instrumentacdo nuclear, e, em particular tornou-se pioneiro na producdo de
radiofarmacos utilizados em tomografos PET-Scan, atendendo varios hospitais da Regido Nordeste.

1.6.6 Representacao Regional no Sudeste — RESE

Os principais parceiros internos sdo o Gabinete do Ministro e as demais secretarias do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — MCTI tendo em vista que uma das competéncias da RESE é
acompanhar projetos e programas de interesse do Ministério junto as entidades publicas e privadas da
regido sudeste do Brasil.

Como parceiros externos podem ser citados os prefeitos, vereadores e deputados estaduais e dos estados
que compde a regido sudeste e os representantes desses estados no Congresso Nacional. Os reitores de
universidades e diretores de centro de pesquisa da regido, além de diretores de escolas (municipais,
estaduais e particulares) sdo também parceiros internos. Todos esses sdo interlocutores diretos com a
RESE, recebendo frequentemente mensagens eletrdnicas desse escritdrio com informacdes de atividades
do MCTI na regido sudeste. Essa mala direta serve como instrumento para manter a comunicacdo da
RESE com o publico da regido sudeste e como forma de divulgar as atividades realizadas pelo MCTI.
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INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestdo encontra-se estruturado em itens e subitens, cada qual com seus
respectivos quadros de forma a propiciar melhor leitura e entendimento dos dados informados.

ITENS QUE NAO SE APLICAM E/OU NAO HOUVE OCORRENCIAS A NATUREZA DA UJ:
1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/01/2012.

1.1.1 Relatorio de Gestéo Individual.

1.1.3 Relatério de Gestdo Agregado.

1.1.4 Relatorio de Gestdo Consolidado e Agregado

Os itens acima n&o se aplicam pois, conforme o Anexo | da DN TCU 127, de 15 de maio de 2013, esta
Secretaria Executiva apresentara relatorio individual no qual consolidara todas as informacdes das
unidades da estrutura do Ministério ndo relacionadas para apresentacao de relatérios individuais.

2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU 127/2013

2.2.3.3 Acdes ndo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados - OFSS
2.2.3.4 Agdes - Orgamento de Investimento — Ol

Para os itens acima nao houve ocorréncia no exercicio.

3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DADN TCU N.° 127, DE 15/5/2013

3.3  Remuneragdo Paga a Administradores

3.3.1 Politica de Remuneracdo dos Membros da Diretoria Estatutaria e dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal

3.3.2 Demonstrativo da Remuneracdo Mensal de Membros de Conselhos

3.3.3 Demonstrativo Sintético da Remuneragdo de Membros de Diretoria e de Conselhos

3.3.4 Demonstrativo da Remuneracdo Variavel dos Administradores

Os itens acima ndo se aplicam pois 0 MCTI é um 6rgdo da Administracdo Direta. Portanto a Secretaria
Executiva ndo possui informacdes para os dados requisitados.

4. PARTE A, Item 4, DO ANEXO Il Da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013

4.2  Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

4.2.1 Andlise Critica

4.5.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

4.6  Rendncias sob a Gestdo da UJ

4.6.1 Beneficios Financeiros e Crediticios

4.6.1.1 Beneficios Financeiros e Crediticios — Quantificacdo

4.6.1.2 Beneficios Financeiros e Crediticios — Anélise Critica

4.6.2 Renudncias Tributarias

4.6.2.1 Rendncias Tributarias sob Gestdo ou Estimadas e Quantificadas pela UJ — Identificacdo
4.6.2.2 Valores Renunciados e Contrapartida

4.6.2.3 Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario

4.6.2.4 Contribuintes Beneficiados pela Renuncia

4.6.2.5 Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria

4.6.2.6 Programas Orgamentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia de Receita Tributaria
4.6.2.7 PrestacOes de Contas de Rendncia de Receitas

4.6.2.8 Comunicagdes a RFB

4.6.2.9 Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receitas

4.6.2.10 Declaragéo de Situacéo de Beneficiarios de Renuncia Fiscal

4.6.2.11 Fiscalizagdes Realizadas pela RFB
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4.6.2.12 Renuncia Tributaria — Analise Critica

4.7 Gestao de Precatorios

4.7.1 Requisi¢des e Precatorios da Administracdo Direta
4.7.2 RequisicOes e Precatdrios da Administracédo Indireta
4.7.3 Analise Critica

Para os itens acima ndo houve ocorréncia no exercicio.

5.PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013

5.1.6 Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Pablicos

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, FuncBes e Empregos
Publicos

5.2.2 Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para Realizacédo
de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

Para os itens acima ndo houve ocorréncia no exercicio.

6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013
6.2.3 Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ
6.3  Distribuicdo Espacial dos Bens Imodveis Locados de Terceiros

Para os itens acima ndo houve ocorréncia no exercicio.

9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013
9.3  Informagdes Sobre a Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna
O MCTI ndo possui unidade de Auditoria Interna.

9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

No ambito do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, no exercicio de 2013, ndo foi instaurado
processo disciplinar que versasse acerca de danos ao Erario ou que, ao final, tivesse sido assim
concluido.

11. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013

11.3 Demonstraces Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela NBC T
16.6 aprovada pela Resolugédo CFC n° 1.133/2008

11.4 DemonstracGes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976

Os itens acima néo se aplicam pois os registros financeiros do MCTI s&o feitos no SIAFI

11.5 Composicdo Acionaria das Empresas Estatais

11.5.1 Composicdo Acionaria do Capital Social como Investida

11.5.2 Composicdo Acionaria da UJ como Investidora

11.6 Relatério de Auditoria Independente

Os itens acima néo se aplicam pois 0 MCT]I é 6rgdo da Administragdo Direta.

13. PARTE B, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

13.1 Informac6es sobre o Fundo Partidario a Serem Prestadas pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE
13.1.1 Partidos politicos de &mbito nacional

13.1.2 Origem de Recursos do Fundo Partidario

13.1.3 Distribuicdo de Recursos aos Partidos Politicos

13.1.4 Prestacdo de Contas pelos Partidos Politicos ao TSE

13.1.5 Nao Prestacdo de Contas pelos Partidos Politicos

13.1.6 Situacgéo da Prestacdo de Contas Junto ao TSE

13.1.7 Julgamento das Contas das Dire¢6es Nacionais
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13.2 Informag6es sobre o Fundo Partidario a serem Prestadas pelos Tribunais Regionais Eleitorais —
TRE

13.2.1 Diretorios de Partidos Politicos Registrados no TRE

13.2.2 Valores Recebidos pelos Diretorios Estaduais

13.2.3 Prestagdo de Contas dos Diretorios Estaduais

13.2.4 Nao Prestacdo de Contas pelos Diretorios Estaduais

13.2.5 Situagdo das Contas Prestadas pelos Diretorios Estaduais

Os itens acima ndo se aplicam pois sdo de responsabilidade de outro 6rgédo

14. PARTE B, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.
O item acima ndo se aplica pois € de responsabilidade de outro 6rgéo

16. PARTE B, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013

16.1 Evolucao da Situacdo Financeira dos Fundos constitucionais de Financiamento
16.1.1 Operagdes em Adimpléncia e Inadimpléncia

16.1.2 Créditos de Liquidacdo Duvidosa

16.1.3 Prejuizos Contabilizados no Exercicio

16.1.4 Recursos Ressarcidos pelos Bancos Operadores

16.1.5 Ac0es de Cobrancas Judiciais Ajuizadas

16.1.6 Analise Critica

Os itens acima ndo se aplicam pois sdo de responsabilidade de outro 6rgdo

17. PARTE B, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.
O item acima nao se aplica pois é de responsabilidade de outro 6rgédo

18. PARTE B, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

18.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU n° 408/2002 — Plenério e
Modificacdes Posteriores

18.2 Resultado dos Indicadores de Desempenho das IFES

18.3  Analise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

18.4 Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio

Os itens acima ndo se aplicam pois sdo de responsabilidade de outro 6rgéo

19. PARTE B, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013

19.1 Indicadores de Gestdo das IFET nos Termos do Acérdao TCU n° 2.267/2005
19.2  Anaélise dos Resultados dos Indicadores de Gestdo das IFET

19.3 Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio

Os itens acima ndo se aplicam pois sdo de responsabilidade de outro érgédo

20. PARTE B, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.
20.1 Indicadores de Gestao das ICT nos Termos do Acérddo TCU n° 2.267/2005
20.2  Anadlise dos Resultados dos Indicadores de Gestdo das ICT

20.3 Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio

Os itens acima néo se aplicam pois sdo de responsabilidade de outro 6rgéo

21 Parte B, item 9, do Anexo Il da DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.
O item acima ndo se aplica pois é de responsabilidade de outro 6rgédo

22 Parte B, item 10, do Anexo Il da DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.
O item acima ndo se aplica pois é de responsabilidade de outro 6rgéo
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23. PARTE B, ITEM 11, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.
23.1 Analise da Situacdo Econdmico-Financeira

23.2  Anadlise da Distribuicdo da Riqueza Gerada pela UJ

23.3  Analise Critica

O item acima ndo se aplica pois € de responsabilidade de outro 6rgéo

24. PARTE B, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.
O item acima ndo se aplica pois € de responsabilidade de outro 6rgéo

25. PARTE B, ITEM 13, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.
O item acima nao se aplica pois é de responsabilidade de outro 6rgédo

26. PARTE B, ITEM 14, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.
O item acima ndo se aplica pois é de responsabilidade de outro 6rgdo

28 PARTE B, ITEM 16, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.
28.1 Quantitativo de Terceirizados Irregulares

28.2  Providéncias Adotadas para Substituicdo de Terceirizados

O item acima ndo se aplica pois é de responsabilidade de outro érgéo

29 PARTE B, ITEM 17, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.
29.1 CaptacOes Realizadas e Acdes de Fiscalizacdo Empreendidas
O item acima nao se aplica pois é de responsabilidade de outro 6rgédo

31 Parte B, item 19, do Anexo Il da DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

O item acima ndo se aplica pois € de responsabilidade de outro 6rgéo

32 Parte B, item 20, do Anexo Il da DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

O item acima ndo se aplica pois € de responsabilidade de outro 6rgéo

33 Parte B, item 21, do Anexo Il da DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

O item acima ndo se aplica pois € de responsabilidade de outro 6rgéo

34 Parte B, item 22, do Anexo Il da DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

O item acima ndo se aplica pois € de responsabilidade de outro 6rgéo

35 Parte B, item 23, do Anexo Il da DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

O item acima ndo se aplica pois € de responsabilidade de outro 6rgéo

36 Parte B, item 24, do Anexo Il da DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

O item acima ndo se aplica pois € de responsabilidade de outro 6rgéo

37 Parte B, item 25, do Anexo Il da DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

O item acima nao se aplica pois € de responsabilidade de outro 6rgéo

38 Parte B, item 26, do Anexo Il da DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

O item acima ndo se aplica pois € de responsabilidade de outro érgédo

39 Parte B, item 27, do Anexo 11 da DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

39.1 Imdveis Alienados em 2013 em Consonancia com o Plano Nacional de Desimobilizagdo — PND.
39.2  Anadlise Critica acerca da Evolucgdo do Plano Nacional de Desimobilizacdo do INSS
O item acima ndo se aplica pois é de responsabilidade de outro 6rgédo

40 Parte B, item 28, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

O item acima ndo se aplica pois o MCTI ndo recebe e ndo executa recursos externos. Os recursos sao
enviados diretamente para as instituicbes que propriamente executam 0s projetos. Por tanto, ndo sédo
recursos incorporados ao Tesouro da Unido e ao MCTI.
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41 Parte B, item 29, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
O item acima ndo se aplica pois é de responsabilidade de outro érgéo
42 Parte B, item 30, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
O item acima ndo se aplica pois é de responsabilidade de outro 6rgédo
43 Parte B, item 31, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
O item acima ndo se aplica pois é de responsabilidade de outro érgéo
44 Parte B, item 32, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
O item acima ndo se aplica pois é de responsabilidade de outro 6rgédo
45 Parte B, item 33, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
O item acima ndo se aplica pois é de responsabilidade de outro érgédo

47 PARTE B, ITEM 35, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

47.4  Avaliagdo dos Resultados Obtidos com a Parceria

N&o houve ocorréncia no exercicio

48 Parte B, item 36, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
O item acima ndo se aplica pois é de responsabilidade de outro 6rgédo

49 Parte B, item 37, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
O item acima ndo se aplica pois é de responsabilidade de outro 6rgédo

50 Parte B, item 38, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
O item acima nao se aplica pois é de responsabilidade de outro 6rgédo

51 Parte B, item 39, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
O item acima ndo se aplica pois é de responsabilidade de outro 6rgédo

52 Parte B, item 40, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
O item acima nao se aplica pois é de responsabilidade de outro 6rgédo

53 Parte B, item 41, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
O item acima ndo se aplica pois é de responsabilidade de outro 6rgédo

54 Parte B, item 42, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
O item acima ndo se aplica pois é de responsabilidade de outro 6rgédo

55 Parte B, item 43, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
O item acima ndo se aplica pois é de responsabilidade de outro 6rgédo

56 Parte B, item 44, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
O item acima ndo se aplica pois é de responsabilidade de outro 6rgédo

57 Parte B, item 45, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
O item acima ndo se aplica pois é de responsabilidade de outro érgéo

58 Parte B, item 46, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
O item acima ndo se aplica pois é de responsabilidade de outro 6rgédo

59 Parte B, item 47, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
O item acima ndo se aplica pois é de responsabilidade de outro érgédo

60 Parte B, item 48, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
O item acima ndo se aplica pois é de responsabilidade de outro 6rgédo
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2 PARTEA,ITEM 2, DO ANEXO |1 DA DN TCU 127/2013

2.1 Planejamento da unidade

2.1.1 Secretaria Executiva

A orientagdo estratégica para o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo e dada pela Estratégia
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo 2012-2015 (ENCTI 2012-2015). Este documento orienta as
acoes empreendidas pelo MCTI1 bem como sua interface com outros atores.

Nesse contexto, consideram-se, para efeito de indicadores aplicaveis as atividades da SEXEC, aqueles
que possibilitem medir o desempenho da politica publica e sua gestdo, de modo a permitir um melhor
planejamento das acdes, possibilitando direcionar e/ou redireciona-las, definir diretrizes, normas e
planos e alocar e/ou realocar recursos, englobando, dessa maneira a atuacdo da SEXEC tanto na
dimenséo estratégica da Politica quanto na dimensao de gestdo institucional.

Paralelamente, o MCTI - sob coordenacdo desta SEXEC - em parceria com o MPOG iniciou, em
dezembro de 2012, um trabalho de levantamento de prioridades institucionais e de identificacdo de
processos criticos de trabalho, no sentido de fazer um diagnostico acerca das principais demandas
internas por Planejamento e por Melhoria de Processos, com o intuito de fazer parte da iniciativa
AGENDA DE GESTAO liderada pelo MPOG, que tem por objetivo realizar Planejamento Estratégico
Institucional nos Orgéos da Administracdo Direta.

A implementacdo dessa acédo levaré a identificagdo/definicdo ndo somente de indicadores dos processos
estratégicos, mas também de algumas rotinas mais operacionais que tiverem rebatimento no Mapa
Estratégico do Ministério.

Ainda em 2013 deflagrou-se o processo de definicdo das metas institucionais pelas respectivas areas,
culminando na publica¢do, em 28/11/2013, da Portaria n° 1.216/2013 que fixa as metas institucionais
para o periodo de 1° de marco de 2013 a 28 de fevereiro de 2014, a qual estabelece metas institucionais
(operacionais) para todas as areas deste MCTI com os respectivos indicadores de medigdo e,
particularmente para esta Secretaria-Executiva estabelece metas conforme tabela abaixo:

Tabela 3: Metas e Desempenho e Medidas de Aferiacdo

Unidade de Avaliacéo: Secretaria-Executiva — SEXEC
GABINETE - GABEX

Meta Descrigdo das Metas N° do Responsavel | Forma de aferi¢do
Intermediarias Programa pela Meta do alcance da
do Meta
PPA/LOA
Meta 23 | Dar resposta a 100% das 2106 Leila de Qtd. de resposta /
demandas por atividade de Morais Qtd demandada
apoio ao Gabinete da
Secretaria-Executiva
Meta 24 | Receber e tratar 100% dos 2106 Leila de Qtd de
documentos enderegados a Morais documentos
Secretaria-Executiva tratados / Qtd. de
documentos
recebidos
Meta 25 | Promover o registro, a analise 2106 Leila de No Processos
e 0 acompanhamento de Morais registrados / N°
100% dos processos de processos
afastamento do Pais. demandados
Meta 26 | Promover o registro, o 2106 Leila de N° de requisices
tratamento e o Morais registradas,
acompanhamento de 100% tratadas e
das requisicOes acompanhadas
dos drgdos de controle / n° de requisi¢des
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direcionados a Secretaria- recebidas
Executiva.

Meta 27 | Tratar e acompanhar 100% 2021 Leila de N° de projetos
dos projetos formalmente Morais tratados / n°
apresentados a Secretaria- projetos
Executiva. apresentados

Além disso, o Gabinete da Secretaria-Executiva, conduziu-se, no Gltimo trimestre de 2013, uma
iniciativa interna de mapeamento dos processos de trabalho desenvolvidos no Servico de Apoio e
Documentagdo do Gabinete da SEXEC. Tal iniciativa teve sua conclusdo com a elaboragdo dos
fluxogramas dos processos de trabalho e respectivo Manual de Procedimentos em sua versdo preliminar,
em janeiro de 2014, a partir do que sera feita analise para uma possivel definicdo de indicadores tatico-
operacionais.

Dessa forma, considera-se que a SEXEC ja adota indicadores estratégicos e vém envidando esforcos
para adotar e utilizar outros niveis de indicadores em sua gestdo. Ademais, 0 MCT] trabalha com a
perspectiva de uma proposta de Planejamento e Gestdo Estratégicos estruturada e de mais longo prazo
que ja estd em curso.

2.1.1.1 Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa - SCUP

Consideractes Gerais

Como unidade subordinada a Secretaria — Executiva do Ministério a SCUP ndo tem um
Planejamento Estratégico no sentido estrito da expresséo.

No entanto, a partir do Relatério de Avaliacdo das Unidades de Pesquisa, realizado por uma
Comissdo de Especialistas de alto nivel em 2001 ¢ da sua “Proposta de uma Politica de Longo Prazo
para as Unidades de Pesquisa”, a SCUP organizou um Plano de A¢do que veio contemplar ndo s6 as
UPs, como em grande parte as proprias OSs por ela supervisionadas, plano esse em conformidade com
os “Planos de A¢ao do Ministério” para 0s periodos 2004 — 2006, 2007 — 2010 e mais recentemente com
o novo “Estratégia Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2012 —2015”.

Esse Plano da SCUP abrangeu 6 (seis) grandes Objetivos Estratégicos segundo as
recomendacdes do Relatorio acima:

a)  Recuperacdo Orcamentéria dos Institutos de Pesquisa (UPs e OSs);
b)  Recuperacdo da infraestrutura fisica e laboratorial (UPs e OSs);

c¢) Implantacédo de Sistema de Gestdo (UPSs);

d)  Recuperacdo dos quadros de pessoal (UPSs);

e) Interacdo dos Institutos (UPs e OSs) entre si, com outras instituicGes externas ao MCTI e
com as Secretarias do Ministério;

f)  Expansdo das atividades de pesquisa e desenvolvimento para outras Regifes do Pais além
da Regido Sudeste.

Dois outros Objetivos Estratégicos, mais recentes, vieram se juntar aos acima citados:
g) Fortalecimento das atividades relacionadas a Inovacao junto as UPs;

h)  Normatizar as atividades de supervisdo e acompanhamento da execucdo dos Contratos de
Gestdo celebrados entre 0 MCTI e as OS (Elaboragéo da Portaria MCTI n°® 777/2012, que altera a
Portaria MCTI n° 967/2011).

O assim denominado “Plano de Ac¢do da SCUP”, iniciado em 2004 ainda continua sendo
implementado, embora quase todos os seus Objetivos tenham sido alcancados, como se verd mais
adiante.
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Os objetivos acima perseguidos nos Gltimos doze anos estdo inseridos — intrinsicamente (caso
dos itens ‘b’, ‘¢c’, ‘¢’, ‘", ‘g’ e ‘h’) ou extrinsecamente (caso dos itens ‘a’ e ‘d’) — nas obrigacdes da
SCUP contidas em seu Regimento Interno.

Os itens b e ¢ estdo contemplados em Acoes especificas no PPA, a saber:
- Acdo 20V7000A: Recuperacao da infraestrutura fisica das Unidades de Pesquisa;

- Acdo 20V7 PO000Y: Expansdo e aperfeicoamento do Sistema de Informacgdes Gerenciais e
Tecnoldgicas nas Unidades de Pesquisa do MCTI.

Os itens f e g estdo contemplados na A¢do 20V7000V: Desenvolvimento de Novas Linhas de
Pesquisa e Inovacao nos Institutos do MCTI.

Principais Objetivos Estratégicos planejados para a SCUP em 2013

a) Assegurar as condicbes orcamentarias e financeiras para as Unidades de Pesquisa e
Organizagdes Sociais

Apesar da sua pequena expansao, o orcamento dos Institutos de Pesquisa tem evoluido muito pouco
frente as responsabilidades a eles cometidas, principalmente pela Estratégia Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo (ENCTI) 2012-2015 e as novas despesas decorrentes de sua manutencao,
modernizacdo e recuperac¢do. No ultimo quatriénio ndo houve aumento significativo dos recursos e tém
sido insuficientes para fazer frente aos gastos de manutencdo e administracdo da infraestrutura de
pesquisa consolidada e aos compromissos técnico-cientificos assumidos no novo contexto da area de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

b) Recuperagdo da infraestrutura fisica e laboratorial das Unidades de Pesquisa e Organizacoes
Sociais

Em 2013 foi planejada a realizagdo de levantamento das demandas das Unidades de Pesquisa referentes
a manutencdo e modernizacdo da infraestrutura fisica das UPs e selecdo dos projetos prioritarios que
pudessem ser atendidos com os recursos da Acdo do PPA 2027000A, na ordem de 6 a 7 unidades. A
partir dessa selecdo os recursos foram repassados as unidades por meio de Termo de Descentralizacdo
de Crédito, cuja execucdo e prestacdo de contas estdo sendo acompanhadas pela SCUP.

Ainda foi realizado o acompanhamento de obras apoiadas com recursos dos Fundos Setoriais ja
alocados nas Instituices de Pesquisa como ex. o Prédio do Acervo do IDSM. Essas visitas técnicas
foram programadas juntamente com o cronograma da obra e com as equipes das instituicdes objetivando
dar apoio técnico da SCUP para esses eventos.

Foram, ainda, efetuadas visitas técnicas com o objetivo de acompanhar a obra de execucdo do
paisagismo e arruamento do Prédio do futuro Instituto Nacionais de Pesquisa do Pantanal, construido no
campus da UFMT em Cuiaba.

C) Recuperacédo dos quadros de pessoal das Unidades de Pesquisa

Embora as novas contratacdes de pessoal provenientes do concurso publico realizado em 2012 para a
sede do MCT]I e para suas Unidades de Pesquisa ndo venha resolver a situacdo desses ultimos, frente as
aposentadorias previstas nos proOXimos anos, a0 menos Vird minimizar a situagdo critica pela qual
passam.

A SCUP trabalhou para preencher as necessidades presentes e proximamente futuras das UPs, através de
estudos sobre as previsdes de desligamentos de pessoal, encaminhando-os a SPOA — Subsecretaria de
Planejamento, Or¢camento e Administracdo do Ministério.

d) Contratos de Gestdo
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Otimizar o modelo de contratos de gestdo com Organizagdes Sociais se baseando na consolidacdo das
instancias de governanca que interligam e juntas fazem a evolucdo da parceria entre OS e Unido,
prioritariamente:

. No planejamento de macroprocessos e linhas de acéo;

. Na definicdo dos objetivos estratégicos;

. Na evolucdo dos sistemas de acompanhamento e avaliacao;

. Na manutengéo da exceléncia no desempenho institucional;

. Na busca da efetividade nos resultados contratados.

e) Expansdo das atividades de C,T&l do Ministério nas Regifes do Pais: fortalecimento dos

Nucleos Regionais das Unidades de Pesquisa

Obedecendo a politica do Ministério de expandir e “desconcentrar” as atividades de pesquisa cientifica e
tecnoldgicas de suas instituicdes, iniciada em 2004, a SCUP procurou fortalecer e apoiar os Nucleos
Regionais subordinados ao INPA (Porto Velho, RO; Rio Branco, AC; e Boa Vista , RO), MPEG
(Caxiuand),CETEM (Cachoeiro do Itapemirim, ES).

f) Fortalecimento das atividades de Inovacdo das Unidades de Pesquisa do MCTI

Em consonéncia com a politica do Ministério de fortalecer as atividades de suas UPs relacionadas a
inovacdo, a SCUP procurou fortalecer e apoiar os quatro Arranjos de Nucleos de Inovacdo Tecnologica
- NIT, existentes, atualmente, no ambito do Ministério: NIT Mantiqueira liderado pelo Renato Archer e
integrado pelo INPE, LNA, CNPEM; NIT Rio liderado pelo CBPF e, integrado pelo INT, CETEM,
LNCC e IMPA-OS; NIT Amazoénia Ocidental, liderado pelo INPA e integrado pela UFAM, UEA,
SUFRAMA, CBA; NIT Amazobnia Oriental, liderado pelo MPEG e integrado pela UFPA, UEPA,
Instituto Evandro Chagas.

2.1.1.2 Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo - SPOA

Durante o exercicio de 2013, a SPOA manteve o propdsito de buscar 0 cumprimento de suas
atribuicdes regimentais, mediante o efetivo desempenho das fungdes atinentes ao érgdo setorial dos
sistemas federais (de planejamento e orgcamento, de administragcdo financeira, de contabilidade, de
pessoal civil, de servicos gerais, de organizacdo e inovacdo institucional, de gestdo de documentos e
arquivos e de administracdo dos recursos de tecnologia da informacéo). Assim, refor¢cou a melhoria no
suprimento das necessidades das unidades organizacionais desta Pasta no tocante a recursos humanos,
materiais e financeiros e tecnologia da informacao, observadas as normas técnicas emanadas dos 6rgdos
centrais dos respectivos sistemas.

Os objetivos estratégicos da Subsecretaria sdo: modernizacdo da infraestrutura predial e de
tecnologia; implementacdo de mecanismos de segurancga fisica e de informacéo; otimizacdo dos custos
nas aquisicoes de bens e servigos; gestdo orcamentéria eficiente; manutencdo da alta disponibilidade do
ambiente tecnologico; ampliacdo das acdes de capacitacdo de recursos humanos; assessoramento técnico
nos assuntos de organizacdo administrativa; elaboracdo da proposta orcamentaria anual dentro dos
prazos; administracdo das alteragbes orcamentérias; elaboracdo da Programacdo Financeira Setorial;
definicdo dos limites de empenho de forma a maximizar a utilizagdo dos recursos; orientagdes sobre a
execucdo orcamentaria e financeira; acompanhamento da avaliacdo contabil e da execucdo
orcamentaria; tomadas e prestacGes de contas; aprimorar a governanga de tecnologia da informacdo no
ambito da Administracdo Central e Unidades Descentralizadas do Ministério; aprimorar o processo de
gestdo de recursos de TI; investir na parceria entre a Tl e as demais areas de negdcio para assegurar o
alinhamento das acdes de Tl com as estratégias de negocio do MCTI; investir no aprimoramento e
qualidade dos servicos ofertados pela TI; promover agdes que estimulem a seguranca da informacéo e
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comunicagdes; promover a adequacdo da estrutura regimental do MCTI aos seus objetivos
institucionais; modernizar e dinamizar a gestdo estratégica do MCTI; promover a inovacao
organizacional e de processos administrativos; contribuir para a transparéncia das politicas, programas e
acOes estratégicas em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; estruturar e preservar o acervo informacional do
MCTI; facilitar o acesso, 0 uso e a disseminagdo do acervo informacional do MCT]; contribuir para a
melhoria continua do atendimento e da prestacdo de informac6es ao publico interno e externo do MCTI.

2.1.1.3 Assessoria de Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades Finalisticas —- ASCAV

Atividades Permanentes realizadas pela CGIN

Periodo Atividade

Coletar, tratar e armazenar dados para a producdo e manutencéo de indicadores em ciéncia,
tecnologia e inovacdo;

Permanente Atualizar dados, tabelas, graficos e variaveis no Sistema de Indicadores, Banco de Variaveis de
C,T&I e Portal Indicadores Nacionais de C,T&l;

Preparar e enviar informacdes sobre indicadores nacionais de C,T&I para organismos internacionais
(RICYT, Unesco, OCDE etc);

Assessorar permanentemente o Gabinete da Secretaria-Executiva;

Elaborar Notas Técnicas, outras publicagdes e acompanhar e contribuir com as metodologias para a
producdo de estatisticas de C, T&l;

Atender os pedidos de informacéo do publico em geral.

Outras Atividades realizadas pela CGIN em 2013
Trimestre Atividade

Janeiro a Marco Treinamento Kangaré com instrutures do IBGE

Missdo Junto a OCDE para participacdo de reunido do NESTI e missdo de colaboragdo em
estudos bibliométricos

Abril a Junho Evento Anual: Organizacdo da Reuni&o do Comité Técnico da RIECTI, Videoconferéncia

Construcéo da base de dados dos dispéndios de P&D Federal (2010 a 2012)e Estadual (2010)
por natureza de despesa para a conta P&D dentro das contas nacionais

Evento Anual: Organizacdo da Reunido da RIECTI em paralelo a SBPC, Recife.
Organizagao e realizagdo de treinamento de representantes da RIECTI

Lancamento da publicacdo Indicadores Estaduais de Ciéncia e Tecnologia - 2011

Julho a Setembro

Realizacéo de curso "Pacote Estatistico R Basico para Avaliacéo de Politicas Publicas" para o
MCTI

Langamento do banco de variaveis de C, T&l

Participacdo: Patent Statistics for Decision Makers - EPO, WIPO, OCDE e INPI, Rio de Janeiro
Outubro a Dezembro | Participacdo: Reunido de revisdo do Manual de Frascati, OCDE

Reestruturacdo de tabelas internacionais de patentes

Participacdo - Reunido da RICYT, Colémbia

Atividades Permanentes realizadas pela CGPG
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Periodo

Atividade

Gerenciamento do SigMCT - manter e desenvolver projetos para o atendimento de demandas -
Monitoramento, Acompanhamento e Avaliacdo sistematica das informacdes sobre a execu¢do
contidas no SigMCT — Programas, Objetivos, A¢des e Planos Orcamentarios

Permanente

Realizagéo de treinamentos/atendimentos aos usuarios do SigMCT

Atuar junto aos Gestores-PPA de Objetivos, Coordenadores e Coordenadores-Executivos de A¢des;
e Responsaveis e Corresponsaveis de Plano Orcamentarios. Atuando como interlocutor do MCTI
junto as Secretarias do Ministério do Planejamento no que se refere ao PPA

Atendimento a diversos tipos de usudrios — internos e externos ao MCT]I sobre Programas,
Indicadores, Objetivos, A¢Bes e Planos Orgamentarios

Assessoria permanente ao Secretario-Executivo e ao Gabinete do Ministro

Secretaria-Executiva da Comissdo Permanente de Monitoramento e Avalia¢do

Colaborar, subsidiar a elabora¢do de documentos tais como mensagem Presidencial, Prestacdo de
Contas da Presidenta, Relatdrio de Gestao

orcamentarios

Exportacdo dos dados do SigMCT para o SIOP - (monitoramento dos objetivos, acdes e planos

Permanente

Atualizar as designacdes dos Coordenadores e Coordenadores-Executivos de A¢des e Responsaveis
e Co-responsaveis pelos Planos Orgamentarios

Elaborar DE-PARA das Ac¢bes conforme aprovagdo LOA

Elaboracéo e cadastro da PLOA 2015 - (fase qualitativa e quantitativa)

Plano Plurianual (PPA) 2012-2015 ( continuidade dos trabalhos - revisao)

Acompanhamento das emendas apresentadas a PLOA e posterior aprovacao

Revisdo PPA

Metas a serem alcancadas pela ASCAV, CGPG e CGIN em 2013 - PORTARIA No- 1.216, DE 27

DE NOVEMBRO DE 2013

ASSESSORIA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS - ASC AV

Elaborar e aprovar o PAMA 2014 na CPMA.

Plano elaborado e aprovado = 1
Plano ndo elaborado e aprovado = 0

Meta cumprida

Coordenar 3 (trés) reunides da Comissdo Permanente de
Monitoramento e Avaliacéo.

N° de Reunides realistas/N° de Reunifes
Previstas (3)

Meta cumprida

Elaborar 4 (quatro) Notas Técnicas de execugdo das
atividades de avaliacdo do PAMA 2013.

N° de Notas Técnicas realizadas/N° de
AvaliacOes Previstas

Meta Cumprida

Divulgar a Politica de Monitoramento e Avaliagdo em 4
(quatro) eventos relevantes.

N° de Participagdes Realizadas em eventos
relevantes/ N° de Divulgacdes previstas

Meta cumprida

Participacdo de 5 servidores em cursos de capacitacio
relacionados a area de monitoramento e avaliagao.

N° de participag@es realizadas/ N° de
participacgdes previsto

Meta cumprida

Sugerir e acompanhar 6 (seis) implantacGes de
aperfeicoamento no SIGMCT de forma a adequa-lo ao
modelo de Gestdo do PPA 2012-2015.

N° de Aperfeicoamentos realizados/ N° de
implantacGes de aperfeicoamentos previsto.

Meta cumprida

Realizar pelo menos 2 (duas) exportagdes de
dados/informagdes de acompanhamento da LOA 2013 do
SIGMCT para o SIOP.

N° de exportaces realizadas/n® de
exportacBes previstas

Meta cumprida

Organizar e preparar o Monitor sobre Politicas de C, T&l
para inclusdo na Plataforma Aquarius.

Organizacéo e preparacdo realizada = 1
Organizacdo e preparacdo ndo realizada = 0

Meta cumprida

Publicar/divulgar 2 (dois) Boletins " Informe ASCAV"
para circulagdo no MCTI.

N° de Boletins divulgados/ N° de Boletins
previstos

Meta cumprida

COORDENAGCAO-GERAL DE INDICADORES — CGIN
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Realizar reunido anual da Rede de Indicadores Estaduais de
Ciéncia e Tecnologia (RIEC&T), atualmente Rede de
Indicadores Estaduais de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
(RIECTI).

Reunido ndo realizada = 1
Reunido realizada = 0

Meta cumprida

Lancar a publicacdo digital anual "Indicadores Estaduais de
Ciéncia e Tecnologia".

Publicacdo lancada = 1
Publicacdo ndo lancada =0

Meta cumprida

Langar o sistema Banco de Varidveis - Indicadores de
CT&l.

Sistema langado = 1
Sistema néo langado =0

Meta cumprida

Traduzir as variaveis basicas do Banco de Variaveis -
Indicadores de C,T&I para Inglés e espanhol.

Traducgdo realizada = 1
Tradugdo ndo realizada =0

Meta cumprida

N° de cursos realizados / N° de cursos

Realizar dois cursos de capacitacdo. .
previsto

Meta cumprida

Missdo realizada = 1
Missdo néo realizada =0

Realizar missdo de Intercambio técnico cientifico acerca de

L . S x Meta cumprida
indicadores de ciéncia, tecnologia e inovacéo.

COORDENAGCAO-GERAL DE PROGRAMAS - CGPG

Monitorar o cumprimento das metas de gestdo do Plano
Plurianual do MCTI (PPA).

N° avaliac@es inseridas no SIGMCT/de agdes

registradas no SIGMCT Meta cumprida

2.1.1.4 Assessoria de Coordenacao dos Fundos Setoriais — ASCOF

Em cumprimento as suas atribuicdes na gestdo dos Fundos Setoriais, a ASCOF elaborou o seguinte
Plano de Trabalho para 2013:

= Realizar 04 (quatro) Reunides ordinarias do Conselho Diretor do FNDCT;

= Realizar 75 (setenta e cinco) Reunides dos Comités Gestores;

= Realizar 02 (dois) Seminérios dos Fundos Setoriais;

= Realizar 40 (quarenta) Reunides Técnicas (de planejamento, acompanhamento e avaliacao);

= Contratacdo de Servicos de Informatica para aperfeicoar os sistemas de suporte a gestdo dos
fundos setoriais em uso na ASCOF,;

= Contratacdo de empresas e profissionais para execucao de servicos de elaboracdo, producdo e
divulgacéo de material sobre os Fundos Setoriais; e

= Contratacdo de Servicos para realizacdo de eventos dos Fundos Setoriais, por meio do contrato
vigente entre 0 MCT], através da Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos —- CGRL/MCTI, e a
empresa de eventos Viver.

Com base no Plano de Investimento dos Fundos Setoriais, aprovado pelo Conselho Diretor em
novembro de 2013, os Comités Gestores se reuniram em dezembro de 2012 para iniciar 0 processo de
planejamento de 2013. Na ocasiéo a diretriz foi a de priorizar as novas aplica¢es de 2013 em Chamadas
Publicas focadas em temas prioritarios definidos com base na ENCTI e demandas setoriais. A primeira
rodada de reuniGes dos Comités Gestores iniciou em marco de 2013, a partir da aprovacdo da LOA de
2013 e definicdo dos limites de empenho e financeiro do orcamento da Unido pelo Governo Federal.
Essa estratégia resultou no lancamento de efetivo de 69 (sessenta e nove) Chamadas Publicas e 75
(setenta e cinco) encomendas em 2013

Foram desenvolvidas as seguintes atividades no exercicio de 2013
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Elaboracéo do Plano de Investimento Anual dos Fundos Setoriais, a partir das deliberacdes dos
Comités Gestores edo Comité de Coordenacédo dos Fundos Setoriais;

Adequacdo do Plano de Investimento dos Fundos Setoriais com a Estratégia Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao/ENCTI.

Detalhamento das Ac¢des Verticais, a partir das deliberacbes dos Comités Gestores, garantindo a
aderéncia ao escopo de cada Fundo Setorial, conforme lei de criacdo especifica;

Monitoramento da execucéo orcamentaria e financeira dos fundos setoriais conforme sistematica
de acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira definida junto as agéncias FINEP e
CNPq. Esse procedimento se mostrou altamente eficaz para o cumprimento do objetivo principal
de aplicar todo o orcamento disponivel no &mbito dos Fundos Setoriais, possibilitando identificar
problemas, distor¢des e inadequacdes e encaminhar correcdes e solu¢es em tempo hébil.
Acompanhamento da programacéo e distribuicdo regional das acdes dos Fundos Setoriais, em
observancia as normas legais que preveem a aplicacdo de 30% dos recursos para as regides
Norte, Nordeste e Centro Oeste e, no caso do Fundo do Petréleo e Gas Natural, 40% para o
Norte e Nordeste.

Execucdo orcamentaria, financeira, contdbil e patrimonial das despesas operacionais da
Assessoria e dos Comités Gestores dos Fundos Setoriais, no &mbito do MCT, em conformidade
com o Plano de Trabalho e Termo de Cooperacdo firmado com a FINEP. A respectiva UG foi
criada pela Portaria n°® 219 de 11 de abril de 2007, publicada no DOU de 13 de abril de 2007, e é
parte integrante da estrutura organizacional do MCT]I, de acordo com o Decreto n° 5.886, de 06
de setembro de 2006. Em 2013 foram realizadas as seguintes reunides: 02 (duas) Reunides
ordinarias do Conselho Diretor do FNDCT; 01 (uma) Reunido do Comité de Coordenacdo
Executiva do FNDCT — CCE; 02 (duas) Reunides do Comité de Coordenagdo dos Fundos
Setoriais — CCF; e 44 (quarenta e quatro) Reunides dos Comités Gestores, das quais 04 (quatro)
foram oficinas técnicas.

Apoio técnico, operacional e administrativo aos Colegiados do FNDCT, entre as quais,
organizacao das reunides, definicdo de pauta, elaboracdo de documentos, relatorios e planilhas e
implementacao das decisGes tomadas.

2.1.1.5 Assessoria de Captacado de Recursos — ASCAP
2.1.15.1 - Metas

a) as metas propostas para a Captacdo de Recursos Nacionais, referentes os Fundos Setoriais de
C&T/FNDCT, seus recursos financeiros e proposicoes legais, além dos demais assuntos afetos a CT&l:

Apresentar 12 relatorios referentes ao acompanhamento mensal da do FNDCT;

Apresentar 01 proposta com a previsao or¢camentéria dos Fundos Setoriais para composicdo do
Orcamento anual do FNDCT,;

Apresentar 04 de incremento de receitas dos Fundos Setoriais/FNDCT existentes;

Apresentar 01 proposta para criagdo de novos Fundos Setoriais afetos a C,T&l;

Apresentar 03 novas propostas de novas formas de fomento as atividades de CT&I identificadas
pela ASCAP;

Subsidiar a SEXEC em 02 negociagdes com Governos e Comunidades de CT&l;

b) as metas propostas de Captacédo Internacional:

Ampliacdo da base de dados de fontes de recursos internacionais para apoio a CT&I com 02
NnovVos mecanismos;
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e Assessorar as Secretarias Finalisticas do MCT em 02 ac¢Bes para processos de captacdo para
Projetos Prioritarios;

e Articular 02 agbes de interesses de captacdo internacional do MCTI junto a SAIN/MF e
SEAIN/MP;

e Articular 03 a¢6es com Bancos Multilaterais, bem como Bancos e Agéncias Bilaterais para a

captacdo de investimentos internacionais;
e Articular 04 acdes com Organismos Multilaterais, bem como Acordos Bilaterais para a captagdo
de investimentos internacionais e defesa das Politicas e Fontes Nacionais.

e 2.1.15.2- Atividades

e Segundo a defini¢cdo de Macroprocesso Finalistico e de Apoio:

Macroprocesso

ASCAP

Administracao
de captacédo de
recursos
técnicos,
materiais e
financeiros
destinados a
programas e
projetos de
desenvolvimento
cientifico,
tecnoldgico e de
inovacao

Macroprocesso
Por Area

Macroprocesso
De Apoio

Planejar, coordenar e
supervisionar estudos
visando o
estabelecimento de
normas e procedimentos
para novas formas de
captacdo de recursos
relativos a area de ciéncia
e tecnologia.

Atividade

1) Analise de setores que requeiram
investimentos em C, T&l;

2) ldentificacdo de fontes possiveis de
financiamento;

3) Articulagdo entre as partes
envolvidas;

4) Elaboracéo de proposta para criacéo
da fonte de financiamento
(legislacao).

Monitorar a arrecadacéo
de recursos dos Fundos
Setoriais

5) Coleta de dados via SIAFI;

6) Analise dos dados coletados;

7) Consolidagdo e elaboracdo de
relatérios gerenciais;

8) Disponibilizacdo de informagdes na
intra e internet;

Apoio a decisdo
e gerenciamento
das acdes de

captacao de
recursos em
ambito
Nacional

Analisar e elaborar
estimativas de
arrecadacdo dos Fundos
Setoriais

9) Solicitacdo de estimativas de
arrecadacdo junto a 6rgéos setoriais
do governo;

10) Levantamento de informacdes
econdmicas para elaboragéo das
estimativas;

11) Modelagem das estimativas de
arrecadacao;

12) Discusséo das estimativas de
arrecadacdo para elaboracéo da
proposta orcamentaria anual dos
Fundos Setoriais (SOF/MP,
CGOF/MCT);

Analisar propostas em
tramitacdo no Congresso
Nacional que possam
impactar o total de
recursos dos Fundos de

Analisar propostas em
tramitagéo no Congresso
Nacional que possam
impactar nas acGes de
CT&l

Planejar, coordenar e

13) Elaboracao de Notas Técnicas
referentes as matérias em tramitagao
no CN para subsidiar decisdes
executivas;

14)Elaboracao de Notas Técnicas
referentes as matérias em tramitagao
no CN para subsidiar decisdes
executivas;

15) Anélise das relagBes internacionais
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supervisionar estudos
visando o
estabelecimento de
normas, procedimentos e
recomendagdes para a
captagdo de recursos
relativos a area de
Ciéncia, Tecnologia e
Inovacédo.

brasileiras que demandam
investimentos em CTI;

16) Coordenacdo de estudos, acdes e
projetos necessarios a geragao de
conhecimento técnico em subsidio a
captacdo de recursos;

17)Elaboracéo de propostas para
promover a colaboracéo (cooperagéo,
parceria, alianca e outros
instrumentos) e governanca entre as
partes;

18) Elaboracéo e promog&o de propostas
para criacao e aperfeicoamento de
normas necessarias a captagdo de
recursos.

Identificar, sistematizar e
articular relagdes para
induzir e viabilizar a
captacdo de recursos de
ambito nacional ou
internacional.

Assessoramento
a decisdo e

19) Identificacdo de fontes possiveis de
financiamento;

20) Articulacao entre as partes
envolvidas;

21) Elaboragdo e promocéo de propostas
para criacéo e aperfeicoamento de
normas necessarias a captacéo de
recursos

22) Representacdo da agenda de CTI nos
fora de discusséo, colegiados e
reunibes deliberativas sob
financiamentos externos;

23) Apresentacdo de prioridades da
politica nacional em CTI e defesa de
posi¢cdes do MCT em ambientes
institucionais onde o Ministério
possui representacao.

Gerenciamento
de politicas,
programas e

projetos para a
captacao de
recursos em

ambito
Internacional

Elaborar estudos e
diagnosticos de mercado
e perfis de projetos, como
instrumentos de inducéo,

apoio e orientacdo a
potenciais investidores
nacionais e internacionais
interessados na area de
Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgéo

24) Identificacéo e selecdo de prioridades
tematicas demandadas pelo mercado
(atuais ou futuras) e harmonizacdo de
conformidade frente a politica
nacional de CTI;

25) Identificacéo de investidores
potenciais;

26) Recomendacdo de inser¢do dos
resultados das atividades descritas
neste subprocesso ao planejamento
do MCT e, por extensdo, do governo
brasileiro em assuntos afetos a CTI;

27) Acompanhamento e retroalimentacéo
de resultados financeiros e
executivos as partes.

Promover a captagdo de
recursos financeiros
internacionais oriundos
do Fundo Mundial para o
Meio ambiente (Global
Environment Facilitty —
GEF) e outros
instrumentos associados a
tratados, acordos e
iniciativas de interesse do
Pais

28) Representacdo do MCT nas ac6es do
GTAP (Grupo Interministerial
Anélise/Aprovagéo projetos GEF)
com inser¢do das prioridades de CTI;

29) Elaboracdo, analise e apresentagdo
de notas, pareceres técnicos e
recomendacdes;

30) Acompanhamento de procedimentos
relativos ao GEF/SEC e Agéncias
Implementadoras;

31) Colaboracéo ao planejamento da
representacdo brasileira junto ao
Conselho do GEF;
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32) Acompanhamento e articulagdo com
entes publicos e privados potenciais
proponentes de projetos ao GEF.

2.1.1.5.2.1 - Das atividades no ambito da captacédo nacional

No a&mbito do FNDCT/Fundos Setoriais, a ASCAP atuou na elaboragcdo de um novo mecanismo, como
foi 0 caso da instituicdo do INOVAR-AUTO. Tambem atuou no desenvolvimento de proposi¢des para
incremento de recursos para Fundos ja existentes, como foi o caso do CT-MINERAL e CT-
TRANSPORTES. Além disso, também atuou na defesa de interesses do MCTI referente a assuntos
relacionados ao CT-PETRO e CT-ESPACIAL. Essas atividades garantem uma maior envergadura as
atividades de PD&I de uma maneira geral.

a) FNDCT/Fundos Setoriais

- Inovar-Auto

Com intuito de ampliar os fundos setoriais, a ASCAP atuou na elaboracdo da Lei n® 12.715, de
17/09/2012, que instituiu, dentre outros, o Programa de Incentivo a Inovacdo Tecnoldgica e
Adensamento da Cadeia Produtiva de Veiculos Automotores - INOVAR-AUTO, com objetivo de apoiar
0 desenvolvimento tecnolégico, a inovacdo, a seguranca, a protecdo ao meio ambiente, a eficiéncia
energética e a qualidade dos automdveis, caminhdes, 6nibus e autopecas.

O referido Programa foi regulamentado pelo Decreto n° 7.819, de 03 de outubro de 2012, estabelecendo
que as empresas habilitadas possam apurar crédito presumido do IP1 desde que invistam um percentual
(estipulado na legislacdo) de sua receita bruta total de venda de bens e servigos, excluidos os impostos e
contribuicdes incidentes sobre a venda, com: pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico, inovacao
tecnoldgica, insumos estratégicos, ferramentaria, capacitacdo de fornecedores, engenharia e tecnologia
industrial béasica.

A participacdo da ASCAP no Programa INOVAR-AUTO deu-se em todas as fases, desde a concepgédo
do Programa, articulacbes internas ao Governo e externas junto a ANFAVEA e SINDIPECAS, a edicdo
de leis, decretos e portarias e ainda na habilitacdo das montadoras na primeira fase do Programa, além
das providéncias para o recolhimento de recursos ao FNDCT e ao estabelecimento dos mecanismos de
controle e gestao desses recursos.

- CT-Mineral

A ASCAP recebeu a incumbéncia de analisar o PL n® 5.807 de 2013, proposto pelo governo e apensado
ao PL n° 37 de 2011, estabelece o novo marco regulatorio do setor mineral brasileiro. Essa proposta visa
modernizar o Cédigo Mineral em vigéncia - Decreto-Lei n° 227 de 1967 -, criando condi¢fes para que a
pesquisa, a exploracdo e a transformagdo mineral se transformem em atividades mais eficientes,
rentaveis e competitivas, atingindo maior retorno socioecondmico ao Pais e assegurando a soberania
nacional.

Dentre as diretrizes do novo cddigo encontram-se o incentivo a producdo nacional e ao desenvolvimento
da industria mineral, o estimulo a concorréncia e a participagdo do setor privado na atividade de
mineragdo e o fomento a pesquisa, a inovacao e a agregacdo de valor na cadeia mineral.
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No que tange especificamente ao estimulo & pesquisa cientifica e tecnoldgica e a inovagdo, 0 novo
cédigo estabelece o aumento de 2% para 4% da Contribuicdo Financeira sobre Exploracdo Mineral
(CFEM), incidindo ndo mais sobre o faturamento liquido, mas sobre o faturamento bruto das empresas
atuantes no segmento de exploracdo mineral, e que sdo destinadas ao FNDCT para composicao do CT-
MINERAL.

Essa NT elaborada pela ASCAP analisa quatro pontos principais, além dos considerados na proposta de
novo codigo mineral, de estimulo a atividade industrial e de inovagdo no setor mineral: i) 0 aumento de
recursos ao FNDCT,; ii) o papel da ANM no estimulo a atividade inovativa; iii) o fortalecimento das
ICTs publicas atuantes no setor mineral; e, iv) incentivos tributérios ao setor mineral.

- CT-Transportes

Em relacdo ao Setor de Transportes Terrestres, o0 Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI),
por meio da ASCAP promoveu, em anos anteriores, o desenvolvimento de um estudo contendo analise
sobre o setor de transportes, o que resultou em sugestdes que possibilitam incremento de recursos
destinados ao Fundo Setorial de Transportes Terrestres (CT-TRANSPORTE).

A ASCAP elaborou uma estratégia que envolveu os 6rgdos do governo envolvidos com o setor de
transportes para a discussdo de propostas que visavam a adocdo de medidas que contribuiriam com o
aumento de recursos destinados a P&D para o Setor.

Dessa forma, articulou contatos com a Empresa de Planejamento e Logistica S.A. — EPL, o Ministério
dos Transportes — MT, a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, o Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT TT, no sentido de propor a adocdo de medidas
visando aumento de recursos a serem destinados ao Fundo.

1) Utilizacdo de recursos do DPVAT (Recursos destinados ao DENATRAN ou ao Fundo
Nacional de Saude);

2) Utilizagdo de percentuais da CIDE-Combustiveis;

3) Ampliacdo de recursos oriundos dos contratos de Uso das Faixas de Dominios de Rodovias e
inclusdo do mesmo mecanismo para as Ferrovias Federais;

4) Proposta para uso dos Recursos de Desenvolvimento Tecnoldgico (RDT) (Acordo de
Cooperagdo Técnica MCT-ANTT ou Transferéncia para o CT-TRANSPORTE)

Além das sugestdes relacionadas acima, 0 MCTI sugere também a utilizacdo dos beneficios instituidos
pela Lei n® 12.431/2012, que criam incentivos sobre rendimentos de investidores em debentures
emitidas por Sociedades de Propoésito Especifico (SPE), para projetos de infraestrutura e de producao
economica intensiva em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo (PD&aI).

A conclusdo obtida pelos participantes foi a de se constituir um Grupo de Trabalho Interministerial, com
a finalidade de analisar e propor acGes necessarias para a criacdo de novas fontes de recursos para o
Fundo Setorial de Transportes Terrestres e Hidroviarios — CT-TRANSPORTES. No entanto, esse grupo
ainda ndo foi constituido.

- CT-PETRO

A ASCAP desde o inicio das discussdes referentes as proposi¢Oes apresentadas visando alteragGes no
Marco Legal referente a distribuicdo dos royalties oriundos da producdo de petréleo e géas, apresentou
argumentacOes quanto a perda desses recursos, destinadas ao FNDCT/CT-PETRO, e os reflexos que
provocariam no ambito das agdes deste Ministério.

Com a parda dos recursos que eram destinados ao CT-PETRO, em razdo de atender a proposta de
transferi-los para o Fundo Social, o0 MCTI sofrera um forte impacto nas suas agdes. Os recursos dos
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royalties, além da ag¢do or¢amentaria ‘Fomento a projetos institucionais para pesquisa no setor de
Petroleo e Gas Natural — CT-PETRO, eram alocados também em outras acGes orgamentarias do
FNDCT, como: CT-INFRA,; acles transversais do FNDCT; Crédito, Subvengdo Econbémica e
Equalizacdo das Taxas de Juros, conforme detalhado abaixo.

Segundo anélises elaboradas por essa Assessoria, estima-se que com a perda dos recursos do CT-
PETRO, o MCTI deixara de arrecadar, nos anos de 2013 e 2014, aproximadamente R$ 1,5 bilhdo e R$
1,9 bilhdo, respectivamente. Esses valores representam até 45% do total do FNDCT, recursos que nao
seriam afetados pelo disposto no Art® 3° do PL n° 323-H/2007, embora haja a possibilidade de ser
afetado pelas proposi¢Oes da Lei n°® 12.734/2012.

Para um periodo de vinte anos (2012-22), segundo estimativas da ANP, a perda desses recursos
representa cerca de R$ 36,74 bilhdes.

- CT-Espacial

A Secretaria de Orcamento e Financas (SOF/MP) solicitou ao MCTI manifestar-se a respeito de uma
Nota Técnica da Agéncia Nacional de Telecomunica¢fes (ANATEL) n° 03/2011-ADPFP (em anexo),
que trata dos recursos destinados ao FNDCT/CT-ESPACIAL, referente a incidéncia da aliquota de 25%
decorrente da utilizacdo de posicdes orbitais.

Durante o ano de 2013 esta Assessoria demandou discussdes, mantidas com unidades do MCTI, como
também efetuou diversas analises referentes ao tema.

- Supervisdo da Arrecadacédo dos Fundos Setoriais de C&T

No papel de supervisionar os Fundos Setoriais, a ASCAP elaborou 12 relatérios no ano de 2013.
Ressalte-se que a arrecadacgdo no exercicio de 2013 resultou num montante de R$ 4.551,4 milhdes, ante
o valor arrecadado de R$ 4.215.8 milhdes, indicando um acréscimo de R$ 335,5 milhdes ou 8,0%.

Nesse sentido, a tabela abaixo traca um comparativo da Arrecadacdo de cada um dos Fundos Setoriais
de 2013 em relacdo a 2012:

Arrecadacao dos Fundos Setorias de C&T — 2013

Fundo Setorial Total Geral
Ano Diferenca

2012 2013 R$ %
CT-AERONAUTICO 95,0 110,0 15,0 15,8
CT-AGRONEGOCIO 221,7 2545 32,9 14,8
CT-AMAZONIA 29,8 45,6 15,7 52,7
CT-BIOTECNOLOGIA 95,0 109,8 14,8 15,6
CT-ENERGIA 277,3 306,9 29,6 10,7
CT-ESPACIAL 50,0 10,1 (39,9) (79,9)
CT-HIDRO 64,6 71,6 7,0 10,8
CT-INFORMATICA 84,4 109,7 25,3 30,0
CT-MINERAL 29,4 41,3 11,9 40,5
CT-PETRO 1.438,1 1.430,7 (7,5) (0,5)
CT-SAUDE 221,7 254,3 32,7 14,7
CT-TRANSPORTE 12,7 4.9 (7,8) (61,5)
CT-TRANSPORTE AQUAVIARIO 55,4 67,2 11,8 21,3
CT-VERDE-AMARELO Total 633,3 748,8 115,5 18,2
CT-VERDE-AMARELO - Universidade-Empresa 506,6 605,9 99,2 19,6
CT-VERDE AMARELO - Progr. Inovacéo p/ Competit. 126,7 142,9 16,3 12,8
CT-INFRA 907,4 963,2 55,8 6,1
Total 4.215,8 4.528,6 312,8 7,4

Fonte:
- Sistema Integrado de administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI.
Notas:
- Os dados de arrecadagdo estdo deduzidos da parcela de 20% destinada ao CT-INFRA, em conformidade com a Lei n?10.197, de 14/02/2001.
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- Em 2013, quando ocorrido, a arrecadagdo deverd incluir restituigées de convénios, conforme determinagdo do Acérddo n®2707/2008 - TCU
Plendrio.

- O relatério apresenta dados arredondados, podendo ocorrer diferengas entre a soma das parcelas e os respectivos totais.

- Os valores em preto indicam crescimento da arrecadagdo de 2013 em relagdo ao mesmo periodo de 2012.

- Os valores em vermelho indicam queda da arrecadagdo de 2013 em relagdo ao mesmo periodo de 2012.

A ASCAP tem elaborado estimativas de arrecadacdo proximas do dado realizado. As estimativas de
arrecadacdo dos Fundos Setoriais de C&T para o ano de 2013 foram as seguintes: a ASCAP projetou
um valor na ordem de R$ 4.455,3 milhdes, enquanto a SOF estimou a arrecadagdo em torno de 4.744,9
(Diferenca de R$ 290,00). Como pdOde ser observado acima, os dados da ASCAP mais uma vez
apontaram um panorama muito mais preciso do que o apresentado pela SOF.

Ja para 0 ano 2014, o valor estimado pela ASCAP sera de R$ 5.132,9 milhdes. A estimativa da SOF foi,
mais uma vez a maior, da ordem de R$ 5.583,6 milhdes. Isto é, uma diferenca de apenas R$ 450,8
milhdes ou o equivalente a 8,8%.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - MCTI
SECRETARIA EXECUTIVA - SEXEC
ASSESORIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS - ASCAP

52 PREVISAO DAS RECEITAS VINCULADAS

R$ 1,00

Exercicio 2014
Fundos Fonte
MCTI/ASCAP

Receitas Vinculadas 4.850.290.460 5.234.037.871 383.747.411 7,9
CT-HIDRO 134 85.557.087 90.788.138 5.231.051 6,11
CT-AQUAVIARIO r 135 75.000.000 84.298.410 9.298.410 12,40
CT-MINERAL f 141 45.999.502 55.011.537 9.012.035 19,59
CT-PETRO f 142 1.918.534.442 2.362.915.682 444.381.240 23,16
CT-ENERGIA 172 414.090.410 405.300.045 (8.790.365)] - 2,12
CIDE 172 1.968.169.689 1.888.515.622 (79.654.067)| - 4,05
- CT-AERONAUTICO 147.612.727 141.638.672 (5.974.055)| - 4,05
- CT-AGRONEGOCIO 344.429.696 330.490.234 (13.939.462)| - 4,05
- CT-BIOTECNOLOGIA 147.612.727 141.638.672 (5.974.055)| - 4,05
- CT-SAUDE 344.429.696 330.490.234 (13.939.462)| - 4,05
- CT-VERDE-AMARELO (Universid-Empresa 787.267.876 755.406.249 (31.861.627)| - 4,05
- CT-VERDE-AMARELO Prog. Inov. Compet 196.816.969 188.851.562 (7.965.407)| - 4,05
FUNTTEL 172 100.071.236 99.716.306 (354.930)] - 0,35
CT-AMAZONIA 172 35.271.451 38.766.549 3.495.098 9,91
CT-INFO 172 136.000.000 149.354.213 13.354.213 9,82
CT-ESPACIAL f 178 22.496.643 10.271.369 (12.225.274)| - 54,34
CT-Inovar-Auto 186 49.100.000 49.100.000 - -
Receitas Préprias 282.653.869 349.668.677 67.014.808 23,71
TRANSPORTE f 150 6.563.122 7.795.918 1.232.796 18,78
f 180 276.090.747 341.872.759 65.782.012 23,83
181 - - -

Total (Rec. Proprias + Vinculadas) 5.132.944.329 5.583.706.548 450.762.219

ASCAP/SEXEC

Fonte:

b) Outras Atividades

Demais projeto que garantam maior envergadura as atividades de PD&I de uma maneira geral, sdo
afetos as acdes da ASCAP. Em 2013, esta assessoria coordenou as agdes relacionadas as discussdes a
cerca das propostas para: instituicdo de um Codigo Nacional de CT&I; o Projeto de Lei para aquisicdo
de produtos para atividades de P&D; o do Regime Especial Tributario para a Indlstria de Defesa —
RETID; o do Regime Especial de Incentivo ao Desenvolvimento da Infraestrutura da Industria de
Fertilizantes — REIF, dentre outros, sdo exemplos dessa esfera de atuacao.

A ASCAP atua também de uma forma transversal no @mbito do MCT]I, e sob esse aspecto coordena
projetos que possam implementar novos recursos ou incorporar aperfeicoamento aos mecanismos
existentes para a execucao da missdo deste Ministeério.

- Codigo Nacional de CT&l

O MCTI, por meio da ASCAP e SETEC participa das discussdes relacionadas a proposta de Cédigo
Nacional de CT&I, em fungéo da proposta original que o Deputado Sib4 Machado, Relator do PL na
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Cémara dos Deputados, encaminhou ao MCTI, por meio do OF/GAB/SM/N° 177/11, de 30 de agosto
de 2011, sugerindo que o Poder Executivo encaminhasse ao Congresso Nacional Medida Provisoria
sobre a matéria. Oficio de mesmo teor foi encaminhado a outros ministérios, gerando, como
consequéncia, solicitacdo da Casa Civil da Presidéncia da Republica para que as respectivas pastas se
posicionem quanto & proposta.

Além da tramitacdo no Poder Executivo, dois PL tramitam no Congresso Nacional, o PL n® 2177/2011
na Camara dos Deputados e 0 PLS n° 619 no Senado Federal.

O PL 2.177/11, conta com a relatoria do Deputado Siba Machado, que instituiu um GT informal para o
desenvolvimento da proposta na Camara dos Deputados, do qual o MCTI participa e coordena as
atividades no seu ambito, que visa propor novos principios, diretrizes e prioridades da Politica Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

Para tanto, durante o ano de 2013, a ASCAP articulou a¢bes no sentindo de obter das unidades
vinculadas subsidios necessarios para proposicdo do aperfeicoamento de varios instrumentos legais,
como por exemplo: alteracdo e ampliacdo da Lei de Inovacdo e disposicdes finais, como também
alteracfes em legislacdes especificas.

S&o necessarias também alteracdo na legislacdo da carreira de docente e das fundacgdes de apoio (Lei n°
12.863/2013), além de instituicdo de procedimentos especiais para dispensa de licitagdo de “produtos
para P&D” (bens, insumos, servigos e obras) — em tramitagdo, ajustes no SICONV — em tramitagéo e
aperfeicoamento do processo de importacdo (MCTI, RFB e ANVISA).

Como a proposta original ndo pode tramitar inclusive por restricbes constitucionais, a Camara dos
Deputados concebeu a PEC 290/2013, ora em fase de votacdo em Plenario, onde se inserem alteracGes
nos artigos 23, 24, 167, 200, 218 e 219 da CF, explicitando melhor a area de ciéncia, tecnologia e
inovacdo no texto constitucional e permitindo a legislagdo concorrente entre Unido, Estados e
Municipios nessas matérias.

- Projeto de Lei para aquisi¢ao de produtos para atividades de P&D

Outra proposta sob a supervisdo da ASCAP, fruto da parceria com o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, foi o Projeto de Lei para aquisicdo de produtos para atividades de P&D, o qual
esta tramitando na Casa Civil sob processo n° 01200.005383/2013-41. Dessa forma, para subsidiar a
decisdo do Secretario Executivo foi elaborada a Nota Técnica n°® 030/2013/ASCAP/SEXEC/MCTI, de
13 de novembro de 2013.

A importancia deste Projeto de Lei reside nas peculiaridades inerentes a produtos para P&D, no ambito
da elaboragdo dos projetos de pesquisa e das interpretac@es juridicas; seja das procuradorias juridicas
das proprias contratantes, seja dos 6rgdos de controle.

O cerne do projeto de Lei em comento centra-se numa abordagem do uso do poder de compra do Estado
contemporaneo para flexibilizar e agilizar o processo de contratacdes publicas no ambito das
InstituicGes Cientificas e Tecnoldgicas.

A iniciativa de se estabelecer legislacdo especifica sobre essa matéria decorre de matéria contida na
proposta de Codigo Nacional de CT&I (PL 2.177/2001 e PLS 619/2011) e retirada a pedido do MCTI
para ser objeto de tramitacdo pelo Poder Executivo.

- Atuacdo na érea da defesa

No ambito do setor da Defesa, houve participacdo da ASCAP na elaboracéo a Lei n° 12.598, de 22 de
marco de 2012, que estabelece normas especiais para as compras, contratagdes e o desenvolvimento de
produtos e de sistemas de defesa e tambem dispde sobre regras de incentivo a area estratégica de defesa.
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Além da elaboracédo da Lei, participou também da elaboracdo dos Decretos n° 7.970, de 28 de marco de
2013 e n°8.122, de 16 de outubro de 2013.

O Decreto n° 7.970/2013 trata da regulamentacdo de normas especiais para as compras, as contratacoes
e 0 desenvolvimento de produtos e sistemas de defesa. O Decreto n° 8.122/2013 regulamenta 0 Regime
Especial Tributario para a Industria de Defesa — RETID.

Esses instrumentos estabeleceram regras procedimentais claras e rigidas, inclusive quanto a
compensacdo tecnoldgica, industrial e comercial, para compra, contratacdo e desenvolvimento de
produtos e sistemas de defesa.

Dentre essas regras estdo as que permitem a realizacdo de processos licitatdrios diferenciados, com as
seguintes caracteristicas: a) estimulo ao desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias; b) garantia da
continuidade das capacitacfes produtivas; c) realizacdo de licitacdo entre empresas estratégicas; d)
ampliacdo da competitividade, a fim de evitar a acomodacdo do mercado; e) realizacdo de
subcontratagdes que proporcionem a absorcdo de conhecimentos por parte da empresa nacional
produtora de produtos de defesa, de instituicdo cientifica e tecnoldgica e, ainda, de sociedade de
proposito especifico.

Além de atuar na elaboracdo dos instrumentos legais citados acima, a ASCAP também participou de um
Grupo de Trabalho para tratar do processo de aquisicdo de Baterias Antiaéreas russa, por parte do
governo brasileiro.

O Ministério da defesa apontou os fatores que promovem a movimentacdo por parte do governo
brasileiro na busca de solucdes para a implantacdo de um Sistema de Defesa Antiaérea: (1) a completa
falta desse recurso nas forcas brasileiras; (2) transferéncia de tecnologia; (3) fatores favoraveis ao
desenvolvimento econémico; (4) desenvolvimento de cadeias produtivas vinculadas ao setor
especificamente.

Sob o ponto de vista de transferéncia tecnologica, a ASCAP apontou que seria oportuna a aquisicao dos
equipamentos, desde que realmente haja orientacGes para que o0 pais venha, paulatinamente, dominar o
processo tecnoldgico e do desenvolvimento desses equipamentos. Para isso propde que o ciclo para que
a internalizacdo de tecnologia possibilite a capacidade autdbnoma da seguinte forma: compra do
equipamento com a garantia total de Transferéncia de Tecnologia; compras posteriores com gradativo
aumento do componente local no equipamento; producao local.

Para tanto, sugerimos que além do contrato de compra dever incluir medidas de compensacdo comercial,
industrial e tecnoldgica, desde o inicio devera ser formado um consércio de empresas capaz de absorver
as tecnologias. Tal consorcio podera ser constituido na forma de SPE, a qual podera obter apoio para
emisséo de debéntures nos termos da Lei n°® 12.431/2011, Decreto n° 7.603/2012 e Portaria MCTI n°
868/2012.

- Regime Especial de Incentivo ao Desenvolvimento da Infraestrutura da Industria de
Fertilizantes — REIF

A ASCAP participa de discussdes, iniciadas em 2013, e que se estenderdo por este ano, referente a
regulamentacdo do Regime Especial de Incentivo ao Desenvolvimento da Infraestrutura da Industria de
Fertilizantes — REIF, Instituido pela Lei n°® 12.794, de abril de 2013.

O Referido instrumento destina-se a fomentar projetos de implantacdo ou ampliacdo de infraestrutura
para producdo de fertilizantes e de seus insumos. Aplica-se também aos projetos de investimento que, a
partir da transformagéo quimica dos insumos nao produzam exclusivamente fertilizantes.

- Estudo comparativo do Uso do Poder de Contratacgdes e Concessdes Publicas como instrumento
de Politica de Inovacéo.
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A ASCAP tem mantido contatos com o CGEE no sentido da elaboracdo de um Estudo que tem como
objetivo responder a demanda da sociedade brasileira de revisar a Politica Nacional de Contratacdes e
Concessdes Publicas em conformidade com a tendéncia atual de paises desenvolvidos e em
desenvolvimento de usar o poder do Estado nas contratacbes como instrumento de politica de
desenvolvimento orientado pela inovacdo — a partir de clausulas legais de preferéncia local (buy
country) e de diretivas de intensidade tecnologica (innovation procurement), estabelecidas com base no
principio de contratagdo mais adequada tecnicamente para o desenvolvimento econémico e social (best-
value procurement).

A acdo compreende um estudo em trés partes com o0s seguintes objetivos especificos:

(1) Parte I - Andlise comparada das Diretrizes de Politicas de Contratacbes e Concessdes para
fornecimento de bens, servicos e obras de engenharia civil de seis (6) paises selecionados, incluindo o
Brasil — com a intencdo de conhecer as diretivas de innovation procurement — gerais e setoriais —
recomendadas para as administracdes publicas.

(2) Parte Il — Pesquisa dos instrumentos (técnicos, gerenciais, orcamentarios e legais) e das
institucionalidades (das administragcdes governamentais) para contratacdes e concessoes (patrocinadas e
administrativas) pablicas — com a finalidade de identificar nos paises selecionados o arcabouco
econdmico, gerencial, normativo e institucional que suportam as politicas de contratacfes pautadas pela
inovacao.

(3) Parte 111 — Estudo da construgdo dos marcos institucionais e legais — com o intuito de identificar nos
paises selecionados, inclusive a partir de visitas in loco, as estratégias de construcoes politicas e formais
(juridicas) das instituicdes, administracGes e legislagdes e, consequentemente, propor recomendacdes —
com base na analise e na pesquisa das partes | e 1l.

- Seminario: Inovacao e Financiamento de Longo Prazo

O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCT]I), a Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP),
e 0 Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos (CGEE) estudam a proposta de realizacdo do “Seminario
Inovacdo e Financiamento de Longo Prazo” para discutir um dos maiores desafios do Brasil que vem da
inovacdo: a participacdo ativa do sistema financeiro nacional na construcdo de novas empresas
inovadoras e nas estratégias de inovacao das empresas estabelecidas.

No sentido de consolidar a articulacdo interinstitucional, em torno da formulacdo de propostas e
iniciativas governamentais para a superacdo desse desafio, 0 MCTI, a FINEP e o CGEE atuam em
parceria com o Ministério da Fazenda (MF), Banco Central (BC), Comissdo de Valores Mobiliarios
(CVM), Ministério de Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (MDIC), Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial (ABDI), Agéncia Brasileira de Promocao de Exportacfes e Investimentos
(Apex-Brasil), Banco Central, Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) e
com demais ministérios e 6rgdos setoriais. Segundo a politica para o desenvolvimento da producéo
nacional atualmente em curso, o Plano Brasil Maior (PBM).

A proposta conta também com o0 apoio da Camara Federal, em especial pela Comissao de Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdao, Comunicacdo e Informatica (CTICI).

2.1.1.5.2.2 - Captagéo de recursos internacionais
a) Fundos Internacionais

Nesse ambito atua, por exemplo, na esfera do Fundo Mundial para o Meio Ambiente (Global
Environment Facility — GEF), do Programa de Investimento Florestal — FIP, e do Fundo Amazénia.
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- Fundo Mundial para o Meio Ambiente (Global Environment Facility — GEF)

O GEF é um fundo multilateral constituido em novembro de 1990 no ambito do Banco Mundial
(BIRD). O Fundo tem o intuito de apoiar o desenvolvimento de projetos nas areas de biodiversidade,
mudancas climaticas, degradacdo da terra, aguas internacionais, reducdo da camada de o0zo6nio e
poluentes organicos persistentes e o Brasil € um dos maiores beneficiarios das doa¢des do GEF.

No periodo de 2010 a 2014, GEF-5, a carteira brasileira de projetos patrocinados por este Fundo soma
aproximadamente US$ 127,69 milhGes, dos quais US$ 53,9 milhdes foram reservados para a area de
Mudancas Climaticas, US$ 66,6 milhdes destinados a Biodiversidade e US$ 7,7 para Degradacdo do
Solo.

Do total de recursos doados ao Brasil, cerca de US$ 31,63 milhdes foram destinados a projetos
apresentados pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, a saber:

« Fourth National Communication and Biennial Update Reports to the United Nations
Framework Convention on Climate Change (UNFCCC)
Aprovado pelo GEF em junho de 2013.
Valor de doacdo GEF: US$ 7,53 milhdes
Valor contrapartida: US$ 22,74 milhdes

» Brazil: Recovery of climate and biodiversity services in the Paraiba do Sul basin of the
Atlantic Forest of Brazil.
Aprovado pelo GEF em junho de 2012
Valor de doagdo GEF: US$ 18,7 milhdes (2012) + US$ 5.4 milhGes (2013)
Valor contrapartida: US$ 168,79

O projeto acima, Recovery of climate and biodiversity services in the Paraiba do Sul, foi aprovado no
ano de 2012, porém o MCTI solicitou um acréscimo de US$ 5.4 milhdes em 2013 para complementacao
0 projeto.

A cada periodo de quatro anos, 0 GEF promove uma série de reuniGes, com o proposito de recompor
seu trustee fund através de doacBes dos paises membros e ajustar suas diretrizes programaticas. Em
2013, foram iniciadas as negocia¢des para o 6° periodo, a ser iniciado em julho de 2014.

O processo de negociacdo para o GEF-6 (2014-2018) foi estabelecido em quatro reunifes de
recomposicdo de fundos com os doadores ao longo de 2013 e 2014. A expectativa é que, no minimo, o
Brasil obtenha um volume total de recursos semelhante ao do periodo anterior.

Para 0 MCTI, a meta com que a ASCAP trabalha no GEF-6 é a de obter, em um cenério de manutengéo
do nivel atual de doagdes, US$ 54 milhGes para a carteira de Mudancas Climaticas, que poderiam ainda
alavancar mais recursos dependendo do desenho dos projetos e composicdes em areas multifocais. A
participacdo da ASCAP nas reunides de recomposicdo de fundos tem sido de grande valia, tanto para a
defesa dos interesses do MCTI, como também para a formulacdo de subsidios técnicos para apoiar 0s
negociadores brasileiros nas rodadas e plenarias do GEF-6.

- Programa de Investimento Florestal — FIP

E parte integrante dos Fundos de Investimentos em Clima. O objetivo principal é apoiar os esfor¢os dos
paises em desenvolvimento para reduzir as emissdes resultantes do desflorestamento e degradacdo
florestal através de investimentos publicos e privados. O Brasil € um dos oito paises — piloto para o FIP
Fundo Amazonia

No ano de 2013 ocorreram duas missdes do Banco Mundial, diversas reunides do comité de
coordenacdo do FIP e principalmente das duas reunides técnicas de alinhamento dos projetos. Em
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funcdo dessas articulagdes a avaliacdo preliminar foi a de que o projeto contém propostas de atividades
que parecem ser sobrepostas.

Os principais problemas apontados na proposta do MCTI derivam do fato da participacdo do INPE néo
estar explicita nas atividades do Componente 1. De fato, a area responsavel pela formulacao técnica do
projeto ndo articulou devidamente entendimentos com o INPE, que ndo participou da sua concepgéo.
Nesse componente ha a necessidade de que o INPE seja convidado formalmente a assumir a
responsabilidade pela operacgdo do sistema de monitoramento e uso da terra, contando com a cooperagao
de atividades desenvolvidas por outras instituicdes envolvidas no projeto. Sera necessaria a
reformulacdo da metodologia ou da concepcdo pela qual o mapa de cobertura sera elaborado. Essa é
uma preocupacdo também apontada pelos grupos do INPE que trabalham em outros componentes.

b) Atuacbes no ambito de Agéncias e Organismos Internacionais

Outro ponto de atuagdo da ASCAP ocorre no ambito de Agéncias e Organismos Internacionais. Nesse
aspecto, representa 0 MCTI no Comité de Barreiras Técnicas da OMC — CTBT, dando continuidade as
atividades desenvolvidas desde 1990, em estrita articulagdo com o MDIC e com o INMETRO; do
Conselho de Comércio de Servicos da OMC; das Negocia¢bes Mercosul — Unido Européia (UE) para
Servicos e Investimentos e Compras Governamentais; de Negociacdo Agéncia de Cooperacdo Alemé
(GIZ) para assuntos de Energia Heliotérmica e Unido Europeia; dos Dialogos Setoriais Brasil-Unido
Européia (UE); do Comité Executivo de Gestdo (GECEX) da Camara de Comércio Exterior (CAMEX);
e, Atividades Transversais.

-OMC-TBT

O MCTI vem participando, por intermédio da ASCAP, do Comité de Barreiras Técnicas da OMC —
CTBT, dando continuidade as atividades desenvolvidas desde 1990-, em estrita articulagdo com o
MDIC e com o INMETRO.

Tal participacdo visa acompanhar as tendéncias de adocdo de boas praticas nos campos de
normalizacdo, da metrologia, da avaliacdo, da conformidade e da regulamentacdo técnica. As posi¢oes
do Governo brasileiro sdo previamente articuladas entre os atores mencionados e outros 6rgdos setoriais.

No ambito interno tal participacdo visa contribuir para com o alinhamentos das atividades de Tecnologia
Industrial Basica — TIB (Metrologia, Normalizagdo e Avaliacdo da Conformidade) presentes sobretudo
no SIBRATEC e na EMBRAPII com as praticas internacionais

O acordo de Barreiras técnicas é objeto de revisdes trienais, estando em curso sua 62 revisdo a se
concluir em 2015.

- Conselho de Comércio de Servicos da OMC:

Tendo em vista a necessidade de participacdo do MCTI nas reunides do Conselho de Comércio de
Servicos da OMC, para a defesa dos interesses do Ministério na captacdo de recursos internacionais,
sejam estes doacdes, subvencdes ou investimentos diretos ou financeiros, a ASCAP vem participando
das reunides do Conselho sobre Comércio de Servigcos da OMC e de seus 6rgaos subsidiérios. Ressalta-
se que o comercio de servigos atualmente representa 2/3 do fluxo de comércio internacional e engloba
servigo de alta tecnologia, bem como o direito sobre patentes e royalties fonte de recursos para 0 MCTI
por meio da arrecadacdo da CIDE-tecnologica.

Ademais, a ASCAP vem acompanhando as demandas por informacdes sobre a CIDE-tecnoldgica e
demais subsidios no ambito da OMC, e temas relativos que tenham impacto na captagdo de recursos
nacionais e internacionais na OMC. Ficou pactuado que a ASCAP acompanharia estes trabalhos, haja
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vista as suas atribuicdes regimentais e 0s possiveis impactos de demandas sobre instrumentos de
captacao de recursos, ao exemplo da CIDE-tecnoldgica, para o financiamento das a¢es do MCTI.

- Negocia¢cdes MERCOSUL — UE:

Servicos e Investimentos: A ASCAP vem participando das rodadas de negociagdes realizadas
na UE e no MERCOSUL sobre investimentos e servicos. Tais negociacdes podem ter impacto
positivo ou negativo nos esforcos empreendidos pela SEXEC para atrair IED em P&D para o
Brasil, e até mesmo investimento financeiro em fundos de venture capital voltados paraC, T & I.
Por este motivo, a ASCAP/MCTI sugeriu a exclusdo das politicas de C,T&I das listas de ofertas
nas negociacdes entre o MERCOSUL e a UE, sob forma de restricdo aos compromissos
horizontais e ao tratamento nacional.

Compras Governamentais: As compras governamentais sdo um importante instrumento de
politica de desenvolvimento tecnoldgico, previsto no Plano Brasil Maior e na Estratégia
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. O Governo Brasileiro vem utilizando margens de
preferéncias em compras governamentais desde 1994 (Lei da Informética) e mais recentemente
as contidas na Lei n° 12.349/2010 e no Decreto n° 7.546/2011. Além disso, ao analisarmos a
balanca comercial de bens e servicos e o grau de intensidade tecnoldgica das importacdes e
exportacGes, concluimos a Balanca Comercial de Bens e Servigos na Inddstria de alta e média-
alta tecnologia € deficitaria em 83,6 bilhdes de dolares, em 2012, demostrando claramente
necessidade de politicas industrial e de CT&I para superar os desafios desse cenario, visando a
construcdo da competitividade sistémica por meio da inovagdo. Desta forma, a ASCAP/MCTI
sugeriu a exclusdo das compras governamentais voltadas a atender as politicas de CT&I das
listas de ofertas nas negociagOes entre 0 MERCOSUL e a UE, sob forma de restricdo aos
compromissos horizontais e ao tratamento nacional.

- Negociacdo com Agéncia de Cooperacdo Alema (G12):

Energia Heliotérmica: A ASCAP/MCTI deu prosseguimento nas negociacdes entre 0 MCTl e a
GIZ, auxiliando na construcdo da minuta do “Projeto de Apoio ao Desenvolvimento de Energia
Heliotérmica no Brasil”, no ambito da Cooperacao Internacional entre o Brasil e a Alemanha. O
aporte de recursos ao projeto é de até 7 milhdes de euros e o principal objetivo consiste em
estruturar os pré-requisitos para a aplicacdo e disseminacao da geracdo heliotérmica no Brasil. O
Termo de Execucdo para Projetos de Cooperagdo Técnica, documento em que serdo
estabelecidas as regras gerais de responsabilidades dos participes (MCTI e GIZ), tem como
referéncia o Acordo celebrado entre o Governo da Republica Federal da Alemanha e o Governo
da Republica Federativa do Brasil sobre a Cooperacdo Técnica, de 17 de setembro de 1996, e a
Nota Verbal n° 440.0/1/DKIT/613/2011 do Governo da Republica da Alemanha ao Governo da
Republica Federativa do Brasil, de 22 de dezembro de 2011.

Unido Europeia: participacdo de missdo técnica a Alemanha e a Bélgica, com o objetivo de
identificar fontes e area de interesse comum para financiamento de atividades conjuntas.
Inicialmente, foi identificada a possibilidade de interacdo entre MCTI-GIZ-UE em trés temas de
interesse para o Brasil: energia, seguranca alimentar e mudancas climéticas. Ressalta-se que ja
estd programada chamada conjunta do Brasil com a Unido Europeia em energia para 2014 (cada
participante deverd entrar com 50% dos recursos), para execu¢do em 2015, na qual o MCT] esta
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envolvido. A ASCAP/MCT]I também tomou conhecimento da existéncia de negociacfes entre a
UE e 0 MCTI em mar e oceano e bioeconomia.

- Diélogos Setoriais Brasil-EU:

Acompanhamento da chamada para 2014, incluindo A divulgacdo das oportunidades para as secretarias
e institutos do MCTI.

- Comité Executivo de Gestdo (GECEX) da Camara de Comércio Exterior (CAMEX):

O GECEX tem como atribuicdes a supervisdo e determinacdo de aperfeicoamentos de tramite, barreira
ou exigéncia burocratica que se aplique ao comércio exterior de bens e servicos. Além disso, cabe ao
GECEX decidir, ad referendum, sobre matérias da competéncia do Conselho de Ministros e sobre outras
matérias delegadas pelo Conselho de Ministros. O MCT] participa ativamente das tomadas de deciséo
do GECEX, tanto com intuito de defender a posi¢do dos 6rgéo anuentes de comércio exterior, como o
CNEN e CNPq, que participam no Grupo Técnico de Facilitacdo do Comércio — GTFAC, quanto na
defesa das politicas publicas de CTI, ao exemplo de subsidios e taxas destinadas ao financiamento das
atividades do MCTI.

- Atualizacao do Banco de Informacgdes da ASCAP sobre Opc¢oes de Financiamento.

A ASCAP mantém uma base de informac6es sobre Bancos, Agéncias e outras instituicdes que oferecem
recursos destinados a projetos e iniciativas na area de PD&l.

- Atividades Transversais

Em adicdo as acdes e atividades correntes descritas acima, em conformidade com suas competéncias
regimentais, e buscando antecipar tendéncias e demandas do MCTI relativas a politica nacional em
CT&I, a ASCAP desenvolve, de forma espontanea e proativa, atividades complementares, de carater
continuo e estratégico para a tomada de decisdo.

Focando tdpicos e agendas de interesse do MCTI, visam ofertar op¢bes variadas com potencial de
contribuir para o aperfeicoamento e aumento dos impactos socioecondmicos dos esforgos da inovacéo.
Destacam-se:

1. Sondagem para abertura de dialogo qualificado em CT&I com atores e liderancas relevantes
selecionadas;

2. Prospeccdo e observacdo dindmica global de “mapas do caminho” e estratégias empresariais em
tecnologias e areas portadoras de futuro de interesse do Pais;

3. Inteligéncia competitiva voltada a inovacao empresarial, de carater tecnoldgico;

4. Notas, briefings e apresentaces sintéticas selecionando, consolidando e resumindo informacdes,
conhecimento e sugestdes de politica sobre os topicos referidos.

2.1.2 Gabinete do Ministro
As unidades do Gabinete do Ministro elaboram individualmente os seus planos de atividades, conforme
apontado a sequir:

Assessoria Parlamentar - Aspar
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A estratégia de atuagdo da ASPAR - MCTI para o atendimento de suas metas e para 0 cumprimento de
suas responsabilidades institucionais pautou-se pela continuidade de uma metodologia de trabalho que
leva em consideracdo o fluxo e o ritmo do processo legislativo no Congresso Nacional. Tal estratégia
possui uma vertente reativa e uma vertente pro-ativa.

A vertente reativa consiste em responder de forma tempestiva aos movimentos legislativos, em
particular a definicdo semanal das pautas das diversas comissdes da Camara e do Senado Federal — uma
flexibilizacdo da atividade, com foco no resultado efetivo. Desta forma, deu-se prosseguimento a rotina
de reunides semanais as segundas-feiras, para identificagdo dos principais pontos de pauta de interesse
do Ministério em discussdo no Congresso Nacional durante a semana. Esta metodologia permite
identificar com clareza quais dos projetos de Lei em discussdo ainda ndo possuem posicao oficial do
Ministério. Por conseguinte, tal levantamento direciona as consultas em conjunto com demais unidades
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e a redacdo de notas técnicas que permitem subsidiar a
atuacdo da Assessoria Parlamentar junto as Comissfes — realizando assim a integracdo entre as
diferentes equipes.

A vertente pro-ativa consiste na elaboracdo e defesa de projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo,
relativos a matérias de interesse da Pasta, bem como aquelas previstas nos diversos Pactos ou Programas
transversais em parceria entre os Trés Poderes.

Assessoria de Comunicagao - Ascom

As acles desta Assessoria de Comunicacdo Social sdo lastreadas com base na Estratégia Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (ENCTI), que definiu o conjunto de politicas publicas do Governo
federal na area de CT&I para o periodo de 2012 a 2015. Desta forma, todas as iniciativas de
comunicacdo, seja de imprensa ou de publicidade, estdo ancoradas na agenda estratégica definida pelo
gabinete do Ministro e demais dirigentes da Pasta.

Hé& de se considerar que esta ASCOM, como 6rgdo de assessoramento, embora tenha proatividade de
acOes, também € demandada pelas demais areas. Todavia, suas principais a¢fes de planejamento para
2014 foram cadastradas em 20/12/2013, no Sistema de Disponibilizacdo de  Referéncias
(SIREF/SECOM/PR), por meio do Plano Anual de Comunicacdo (PAC), que ja recebeu conformidade
da Secretaria de Comunicacdo Integrada (SECOM/PR ). Veja a seguir:

Plano Anual de Comunicacdo Social — 2013

1 - Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT)

Tipo de Publicidade: Utilidade Publica

Periodo: 01/10/2013 a 31/10/2013

Objetivo: Despertar o interesse da sociedade brasileira pela ciéncia, tecnologia e inovagdo. Para o
préximo ano, o tema da SNCT esté relacionado com a ciéncia, salude e o esporte. A realizacdo da Copa
do Mundo (2014) e das Olimpiadas (2016) no Brasil é uma oportunidade impar para que as
contribuicbes da ciéncia nacional nessas &reas possam ser debatidas e estimuladas. Para tanto, estdo
previstas atividades de difusdo e popularizacdo da ciéncia (palestras, filmes, exposic¢Ges interativas e
oficinas, dentre outras atividades) e o evento pretende chamar atencéo para importancia da ciéncia na
vida das pessoas.

Justificativa: Necessidade de ampliar na populacdo a percepcdo da ciéncia e tecnologia no Brasil e
estimular o interesse de criancas e jovens pelos contetdos de ciéncias de forma a contribuir para a
cultura da inovacéo na sociedade, bem como criar condi¢Oes para que o Pais conquiste novas posic¢des
no ranking das nac¢des que mais produzem conhecimento.
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Publico- Alvo: Comunidade escolar (professores e estudantes de todos os niveis, principalmente
criancas e jovens), atletas, profissionais e instituicbes de salde e esportivas, organizacdes publicas e
privadas e populacdo em geral.

2 - Programa Ciéncia Sem Fronteiras (CsF)

Tipo de Publicidade: Utilidade Publica

Periodo: 18/02/2013 a 22/02/2013

Objetivo: Comunicar a sociedade em geral, em especial estudantes universitarios, sobre beneficios do
Programa Ciéncia Sem Fronteiras (CsF), que destina bolsas de estudo para formagéo de pesquisadores e
profissionais qualificados em areas estratégicas para o desenvolvimento do Pais.

Justificativa: Ampliar o interesse e a adesdo ao CsF, que é o maior Programa de expansdo e
internacionalizacdo da ciéncia brasileira. Criado pelo Governo federal para propiciar aos estudantes
brasileiros a formacgdo académica nas principais universidades do mundo, o Programa também atrai para
o Brasil cientistas de renome internacional que vao ajudar a melhorar os indicadores da producao
cientifica nacional. O acesso ao CsF é feito por meio de editais do CNPq, por isso a divulgagdo se torna
necessaria.

Publico- Alvo: Estudantes de graduagdo, graduados com interesse em fazer pos-graduacéo,
universidades publicas e privadas, empresas, centros de pesquisas e instituices voltadas para a
educacédo, bem como para a ciéncia, tecnologia e inovagéo.

3 - Programa Ti Maior

Tipo de Publicidade: Utilidade Publica

Periodo: 13/05/2013 a 17/05/2013

Objetivo: Informar a sociedade em geral, e em especial os empresarios e estudantes da area de
tecnologia da informagéo sobre o Programa TI Maior, recentemente criado pelo governo federal para
estimular a cadeia produtiva de software. O Programa visa a ampliacdo da base tecnoldgica nacional e o
aumento dos atuais indicadores de competitividade do Pais, tendo em vista os mercados globais e a
qualificacdo da méo de obra brasileira em tecnologia da informacao.

Justificativa: A industria brasileira de software e servicos de Tl ocupa posicdo de destaque como
mercado consumidor de software. Entretanto, o Pais ndo possuiu um volume expressivo de empresas de
grande porte e exporta servi¢os de baixo valor agregado, sendo estes alguns dos motivos que tornam
deficitaria a balanca comercial do setor. Os recursos serdo obtidos por meio de editais, por isso é
fundamental uma forte divulgacao.

Pablico- Alvo: Empresarios, instituicfes publicas e privadas da area de TI, estudantes, pesquisadores e
demais atores da cadeia produtiva de softwares e sociedade em geral.

4 - Start-Up Brasil

Tipo de Publicidade: Utilidade Publica

Periodo: 11/03/2013 a 15/03/2013

Objetivo: O Programa Start-Up Brasil tem por objetivo fortalecer os setores cientifico, tecnolégico e
econdmico do Pais, ligados as tecnologias de comunicacfes e informacdo (TICs), e estimular o
empreendedorismo visando a ampliacdo da base tecnoldgica nacional, a consolidacdo de ecossistemas
digitais e o surgimento de um ambiente favoravel a inovacdo tecnolégica e a pesquisa e
desenvolvimento em TICs.

Justificativa: Necessidade de ampliar os instrumentos de apoio e de infraestrutura para empresas
iniciantes e com projetos inovadores nesta area. As empresas chamadas aceleradoras serdo escolhidas
por meio de edital/processo seletivo nacional. O Programa prevé o suporte financeiro no valor de R$
200.000,00 para a pesquisa, desenvolvimento e inovacdo (P,D&I) para cada empresa nascente, dai a
importancia de divulgacdo junto ao setor. A meta para o primeiro € de que 40 Startups sejam
beneficiadas. Também estd prevista a estruturacdo de um polo (hub) internacional para atracdo de
investimentos, apoio a captacdo de recursos de fundos internacionais de venture capital e presenca
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institucional do Brasil no Vale do Silicio, sob a coordenagdo da Agéncia Brasileira de Promogdo de
Exportacdes e Investimentos - APEX-Brasil.

Publico- Alvo: Empresarios, institui¢ces publicas e privadas da area de TI, estudantes, pesquisadores e
demais atores da cadeia produtiva de TICs e sociedade em geral.

5 - Tecnologias Assistivas

Tipo de Publicidade: Utilidade Publica

Periodo: 08/04/2013 a 12/04/2013

Objetivo: Criada no ambito Plano Viver Sem Limites, o Programa de Tecnologias Assistivas visa
estimular a elaboracdo de projetos de pesquisa e o desenvolvimento de produtos inovadores voltados a
melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia ou com a mobilidade reduzida.

Justificativa: O Brasil tem hoje perto de 48 milhdes de cidaddos com algum tipo de deficiéncia. A quase
totalidade deles tem pouquissimo acesso a equipamentos tecnoldgicos. Os equipamentos disponiveis sdo
poucos e caros, porque o Pais ndo tem escala de producdo, e isso ocorre porque tanto os pesquisadores
quanto as empresas brasileiras até entdo ndo recebiam apoio para desenvolver esses equipamentos.
Agora varios recursos federais estdo colocados a disposicdo desses segmentos e a informacao de como
acessa-los precisa chegar até eles.

Pablico- Alvo: Universidades, centros de pesquisas, empresarios, instituicdes de defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia e sociedade em geral.

6 - Projeto Pluvidmetros nas Comunidades

Tipo de Publicidade: Utilidade Publica

Periodo: 30/09/2013 a 31/12/2013

Objetivo: Comunicar a sociedade em geral, em especial moradores das areas de risco de desastres
naturais, (deslizamento de terra em morros), sobre o projeto “Pluviometros nas Comunidades”, o inicio
das suas atividades e como eles podem se envolver e participar do projeto.

Justificativa: O projeto visa introduzir a cultura da percepgéo de riscos de desastres naturais no Brasil
por meio da instalacdo de pluvidmetros semiautomaticos operados por equipes da comunidade local,
especialmente treinadas. Além de envolver e engajar a populagdo que vive em &reas de risco, busca
fortalecer as capacidades locais de enfrentamento de eventos adversos e complementar a rede de
informacgdes hidrometeoroldgicas que fazem parte da estrutura observacional do pais para o
monitoramento e alertas de desastres naturais.

Publico- Alvo: Moradores de &reas de risco de desastres naturais e sociedade em geral.

Observacdo: Esta acdo foi adicionada em 23/09/2013

Coordenacdo-Geral de Cerimonial - CGCE

Para o ano de 2013, foram estabelecidas como Metas Institucionais da coordenacao-Geral de
Cerimonial, correspondentes ao ciclo de avaliacdo de 1° de marco de 2013 a 28 de fevereiro de 2014, as
seguintes:

A. Processar e responder, em tempo habil, 90% dos convites direcionados ao Ministro e recebidos
pela CGCE.

B. Acompanhar o Ministro em 90% de suas atividades oficiais fora do Ministério e que exijam

protocolo.

Elaborar roteiros prévios de participacdo do Ministro em 100% dos eventos internos e externos

que exijam protocolo.

Preparacdo e/ou acompanhamento de 90% das reunifes internas do Ministro com autoridades

nacionais e internacionais que exijam protocolo.

Planejar, organizar, realizar e/ou apoiar a logistica de 90% dos eventos demandados pelo

Gabinete do Ministro e pelas Secretarias que necessitem de participacdo da CGCE.

o O

m
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Coordenagéo-Geral de Administragdo- CGAD

A Coordenacdo-Geral de Administracdo depende das demandas advindas do Gabinete do Ministro e de
outros 6rgaos do Ministério ou advindas de outros proponentes, integrantes da Administracdo Publica
ou particulares, para a consecucao de seus fins.

Para o exercicio de 2013, a CGAD teve como principais objetivos estratégicos:

A

B.

Responder a 100% das demandas por atividade de apoio ao Gabinete do Ministro;
Receber e tratar 100% dos documentos enderecados ao Gabinete do Ministro;

Acompanhar 100% dos processos de afastamento do pais, bem como submeter a apreciacdo do
Ministro e posterior Publicacdo no DOU;

Receber e providenciar 100% dos pedidos de emissdo de passaportes e cartas de
encaminhamento as embaixadas para obtencdo de vistos dos servidores da sede e unidades de
pesquisa.;

Registrar e lancar 100% das demandas do Ministro de Estado com a Presidéncia da Republica no
Sistema de Geracgéo e Tramitagédo de Documentos Oficiais do Governo Federal — SIDOF.;

Agradecer, parabenizar e manifestar condoléncias, em nome do Ministro de Estado, via
telegrama;

Expedir 100% dos expedientes assinados pelo Ministro de Estado e pelo Chefe de Gabinete;

. Publicar 100% dos atos oficiais do Ministro de Estado;

Redigir e revisar 100% dos documentos oficiais assinados pelo Ministro de Estado e pelo Chefe
de Gabinete;

Providenciar, via sistema SCDP, 100% das solicitacbes de diarias e passagens do Ministro de
Estado e do Chefe de Gabinete;

Solicitar 100% dos materiais de expediente do Gabinete do Ministro e distribuir nas suas
unidades;

Manter 100% organizados os arquivos do Gabinete do Ministro;

. Transferir ao Arquivo Central, via GED, 100% da documentacdo intermediéria e permanente

passivel de transferéncia, bem como 100% da documentacdo passivel de eliminacéo;
Controlar e fiscalizar o servigo de copeiragem do Gabinete do Ministro; e

Fiscalizar o servico de TV por assinatura do Gabinete do Ministro e demais unidades do
Ministério.

Coordenacéo-Geral da Secretaria do Conselho Nacional de C&T - CCT

Coordenacgdo-Geral da Comiss@o Técnica Nacional de Biosseguranga- CTNBIo
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As metas definidas no plano que orientam a atuacdo da unidade sdo condizentes com as competéncias
da Coordenagao-Geral da CTNBIo, seja de:

A. prestar apoio técnico e administrativo aos membros da CTNBio, pois as reunifes e visitas
técnicas sdo viabilizadas por meio da estrutura organizacional da Coordenacgéo-Geral;

B. receber, instruir e fazer tramitar os pleitos submetidos a deliberacdo da CTNBio; Il -
encaminhar as deliberagbes da CTNBio aos Orgdos governamentais responsaveis pela sua
implementacdo e providenciar a devida publicidade; uma vez que a nova classificacdo
arquivistica organizou melhor a base de informac6es da CTNBIo e 0s pareceres técnicos sao o
produto final do trabalho da Comissdo e dependem da instrucdo processual anterior, sendo a
comprovagdo dos mesmos para cumprimento da meta o extrato publicado no D.O.U., que ja
representa a sua publicidade;

C. atualizar o SIB, essa competéncia ¢é atendida ainda de forma nédo estruturada, pois apesar de o
SIB ainda ndo existir, as informacfes da CTNBio sdo publicadas em seu site. Quanto a
construcdo do SIB (Sistema de Informacdes em Biosseguranga), havia um processo em
andamento, contudo, infelizmente, a empresa contratada ndo atendeu aos requisitos técnicos
necessarios, tendo sido solicitada a rescisdo contratual. Como as demais construcfes de novos
softwares do MCTI, a coordenacao do projeto é de competéncia da CGTI.

Para 0 ano de 2013, foram estabelecidas como Metas Institucionais, correspondentes ao ciclo de
avaliacdo de 1° de marco de 2013 a 28 de fevereiro de 2014, para a Coordenacdo-Geral da CTNBIo as
metas:

A. Organizar e realizar 10 reunides ordinarias da CTNbio e 10 reunifes das Subcomissdes Setoriais
Humana e Animal e 10 reunides das Subcomissdo Setorial Vegetal e Ambiental;

B. Realizar 15 visitas técnicas anuais as instituicbes com Certificado de Qualidade em
Biosseguranca (CQB);

C. Proceder a revisdo da classificagdo arquivistica e tabela da temporalidade; e
D. Emitir cinquenta pareceres técnicos (sendo que a meta 5 esta vinculada também ao SIGMCT]).
Comisséo de Coordenacéo das Atividades de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia - CMCH

No plano estratégico, as atribuicbes da CMCH sdo coordenar, acompanhar e contribuir para a
organizacdo do Sistema Nacional de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia em ambito nacional.

Neste contexto, a CMCH relne todos os setores que realizam atividades nas areas de meteorologia e
climatologia, com destaque para os 6rgdos publicos nas diferentes esferas de governo, para discutir
propostas e programas que visem o desenvolvimento e aprimoramento destes setores, procurando
harmonizar os esforgcos individuais de cada ator, evitando sobreposicdo de atividades e a maximizacéo
dos resultados.

No plano tatico, realizam-se levantamentos de necessidades para o desenvolvimento da meteorologia e

climatologia nacional, propondo politicas e programas a serem discutidas nas reunides plenarias da
Comisséo.
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O plano operacional consiste na proposic¢ao de pautas, agendamento e realizacdo de reunides, elaboragéo
de Atas, publicacdo de produtos e acompanhamento da implantacéo das manifestagdes da Comisséo.

Em 2013, o Comité Executivo da CMCH se reuniu para discutir as linhas de atuacdo prioritarias das
préximas reunides e aprovada uma mocao de apoio ao tramite e aprovacao, pelo Congresso Nacional, da
Proposta de Emenda a Constitucional n® 564 de 2006 (PEC 564/2006), que define como de competéncia
da Unido organizar e manter os servigos de meteorologia e climatologia, instituir sistema nacional de
meteorologia e climatologia, e legislar sobre politica e sistemas nacionais de meteorologia e
climatologia.

Conselho Nacional de Controle da Experimentacdo Animal — Concea

Para o0 ano de 2013, foram estabelecidas como metas Institucionais para 0 CONCEA e sua Secretaria
Executiva:

A. Organizar e realizar as 4 reuniBes ordinérias; das 4 cdmaras permanentes e 1 temporarias (GT);
B. Ajustar o funcionamento do Sistema CIUCA,

C. Realizar 2 visitas técnicas;

D. Publicar a DBCA e as Diretrizes da Pratica de Eutanasia;

E. Elaborar e deliberar o documento “Guia Brasileira de Criagdo e Utilizagdo de Animais para
Atividades de Ensino e Pesquisa Cientifica”, iniciado em 2010;

F. Credenciar 200 instituicOes;
G. Emitir 200 extratos de pareceres de solicitacdo de credenciamento institucional; e
H. Emitir 100 comprovantes de registro de credenciamento institucional.

2.1.3 Assessoria de Assuntos Internacionais — ASSIM/MCTI

Tendo em vista as atividades da Assessoria de Assuntos Internacionais estar diretamente ligada as
decisbes do Ministro em tomada de decisdes internacionais, a Assessoria ndo tem uma atuacdo marcante
no que diz respeito a gestdo, tomadas de decisdo, adequagdo na estrutura e possui suas limitagfes
internas.
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2.2 Programacao orcamentaria e financeira e resultados alcancados

2.2.1 Programa Tematico
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SOF / SPI/ DEST

Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao

Relatério de Gestdo TCU-Programas Tematicos - Programa - 2036 - Florestas, Prevengao e Controle do Desmatamento e dos

Incéndios
Exercicio 2013

PROGRAMA: 2036 - Florestas, Prevencéo e Controle do Desmatamento e dos Incéndios

Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)

Esfera Global PPA 2012-2015 Dotacéo Posi¢éo Final - 2012 Dotacéo Posic¢éo Final - 2013 Remanescente
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS 1.079.409.581 245.698.292 299.779.429 533.931.860
Orcamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0
Outras Fontes 5.214.000.000 1.192.300.000 1.263.000.000 2.758.700.000

Total

6.293.409.581

1.437.998.292

1.562.779.429

3.292.631.860

Execucdo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2013 (em R$ 1,00)

Lei Orcamentaria 2013

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

Orgamento de Investimento

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Despesa Paga

Restos a Pagar

inscricdo 2013)

Despesa Realizada

Processados N&o Processados
214.191.977,35 189.592.532,59 188.965.109,60 627.422,99 24.599.444,76 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo Posicdo em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Pago Valor Cancelado Valor a Pagar
N&o processados 19.314.172,67 12.785.396,46 12.559.796,48 -596.580,43 6.157.795,76
Processados 4.415.198,82 4.415.071,74 0,00 127,08

Valores do programa alocados ao 6rgao representado pela UJ em 2013 (em R$ 1,00)

24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Dotagdo OFSS  |39.989.700,00

Dotacao Ol

Outras Fontes
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SOF / SPI/ DEST

Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao

Relatério de Gestdo TCU-Programas Tematicos - Programa - 2025 - Comunicagdes para o Desenvolvimento, a Inclusdo e a

Democracia
Exercicio 2013

PROGRAMA: 2025 - Comunicag0es para o Desenvolvimento, a Incluséo e a Democracia

Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)

Esfera Global PPA 2012-2015 Dotacéo Posi¢éo Final - 2012 Dotacéo Posic¢éo Final - 2013 Remanescente
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS 3.525.072.482 959.256.027 811.313.040 1.754.503.415
Orgamento de Investimentos - Ol 2.087.651.377 252.138.009 537.046.682 1.298.466.686
Outras Fontes 408.408.000 88.000.000 96.800.000 223.608.000
Total 6.021.131.859 1.299.394.036 1.445.159.722 3.276.578.101
Execucdo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2013 (em R$ 1,00)
Lei Orcamentaria 2013
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social Orgamento de Investimento
Restos a Pagar (inscricdo 2013)

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Despesa Paga

Processados

N&o Processados

Despesa Realizada

631.946.560,66

368.587.730,12

357.183.287,32

11.404.442,80

263.358.830,54

280.531.792,00

Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores

Tipo Posicdo em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Pago Valor Cancelado Valor a Pagar
N&o processados 229.741.802,29 118.093.617,72 118.050.814,42 -19.353.655,25 92.337.332,62
Processados 42.358.540,60 42.282.432,55 -75.614,58 493,47
Valores do programa alocados ao 6rgédo representado pela UJ em 2013 (em R$ 1,00)
Nao ha informaces para este programa
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SOF / SPI/ DEST

Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao

Relatério de Gestdao TCU-Programas Tematicos - Programa - 2021 - Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Exercicio 2013

PROGRAMA: 2021 - Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)

Esfera Global PPA 2012-2015 Dotacéo Posi¢éo Final - 2012 Dotacéo Posic¢éo Final - 2013 Remanescente
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS 22.973.469.219 5.188.467.937 6.121.143.262 11.663.858.020
Orcamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0
Outras Fontes 25.028.518.462 4.636.000.000 5.640.769.231 14.751.749.231
Total 48.001.987.681 9.824.467.937 11.761.912.493 26.415.607.251
Execucdo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2013 (em R$ 1,00)
Lei Orcamentaria 2013
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social Orgamento de Investimento
Restos a Pagar (inscricdo 2013)

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Despesa Paga

Despesa Realizada

Processados N&o Processados
5.235.527.522,65 3.773.638.855,82 3.026.627.661,99 747.011.193,83 1.461.888.666,83 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo Posicdo em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Pago Valor Cancelado Valor a Pagar
N&o processados 1.024.525.479,95 604.350.580,84 485.066.541,80 -23.750.145,84 523.920.593,14
Processados 365.896.993,39 355.162.035,17 -3.065.116,08 7.669.842,30
Valores do programa alocados ao 6rgao representado pela UJ em 2013 (em R$ 1,00)
24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
Dotacdo OFSS  |6.121.143.262,00 Dotacao Ol Outras Fontes 6.524.638.462,00
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SOF / SPI/ DEST

Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao

Relatério de Gestdao TCU-Programas Tematicos - Programa - 2040 - Gestdo de Riscos e Resposta a Desastres

Exercicio 2013

PROGRAMA: 2040 - Gestao de Riscos e Resposta a Desastres

Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)

Esfera Global PPA 2012-2015 Dotacéo Posi¢éo Final - 2012 Dotacéo Posic¢éo Final - 2013 Remanescente
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS 16.942.846.151 5.270.791.911 6.542.282.818 5.129.771.422
Orcamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0
Outras Fontes 4.000.000.000 1.400.000.000 1.400.000.000 1.200.000.000
Total 20.942.846.151 6.670.791.911 7.942.282.818 6.329.771.422
Execucdo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2013 (em R$ 1,00)
Lei Orcamentaria 2013
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social Orgamento de Investimento
Restos a Pagar (inscricdo 2013)

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Despesa Paga

Despesa Realizada

Processados N&o Processados
4.600.757.407,98 2.392.992.236,47 2.287.923.381,65 105.068.854,82 2.207.765.171,51 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo Posicdo em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Pago Valor Cancelado Valor a Pagar
N&o processados 1.854.336.853,77 657.671.159,12 647.011.214,76 -75.510.840,99 1.131.814.798,02
Processados 103.624.005,93 101.528.166,52 -104.093,49 1.991.933,32
Valores do programa alocados ao 6rgao representado pela UJ em 2013 (em R$ 1,00)
24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
Dotacdo OFSS |102.700.000,00 Dotacao Ol Outras Fontes
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SOF / SPI/ DEST

Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao

Relatério de Gestao TCU-Programas Tematicos - Programa - 2018 - Biodiversidade

Exercicio 2013

PROGRAMA: 2018 - Biodiversidade

Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)

Esfera Global PPA 2012-2015 Dotacéo Posi¢éo Final - 2012 Dotacéo Posic¢éo Final - 2013 Remanescente
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS 1.289.283.126 388.030.228 337.693.825 563.559.073
Orcamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0
Outras Fontes 0 0 0 0
Total 1.289.283.126 388.030.228 337.693.825 563.559.073
Execucdo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2013 (em R$ 1,00)
Lei Orcamentaria 2013
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social Orgamento de Investimento
Restos a Pagar (inscricdo 2013)

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Despesa Paga

Despesa Realizada

Processados N&o Processados
218.694.551,39 184.931.182,93 180.607.627,32 4.323.555,61 33.763.368,46 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo Posicdo em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Pago Valor Cancelado Valor a Pagar
N&o processados 41.625.305,08 27.135.880,16 27.122.522,53 -2.507.647,07 11.995.135,48
Processados 4.072.553,45 4.066.699,03 0,00 5.854,42

Valores do programa alocados ao 6rgao representado pela UJ em 2013 (em R$ 1,00)

24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Dotagdo OFSS  |9.300.220,00

Dotacao Ol

Outras Fontes
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Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao

SOF / SPI/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Programas Tematicos - Programa - 2055 - Desenvolvimento Produtivo

Exercicio 2013

PROGRAMA: 2055 - Desenvolvimento Produtivo

Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)

Esfera Global PPA 2012-2015 Dotacéo Posi¢éo Final - 2012 Dotacéo Posic¢éo Final - 2013 Remanescente
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS 25.671.072.239 7.929.941.438 5.813.729.127 11.927.401.674
Orgamento de Investimentos - Ol 22.684.191.175 3.497.266.762 4.823.339.452 14.363.584.961

Outras Fontes

51.718.736.600

12.589.683.800

12.605.168.000

26.523.884.800

Total 100.074.000.014 24.016.892.000 23.242.236.579 52.814.871.435
Execucdo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2013 (em R$ 1,00)
Lei Orcamentaria 2013
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social Orgamento de Investimento
Restos a Pagar (inscricdo 2013)

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Despesa Paga

Despesa Realizada

Processados N&o Processados
4.899.544.908,54 4.555.515.891,93 4.514.456.207,18 41.059.684,75 344.029.016,61 3.876.950.613,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo Posicdo em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Pago Valor Cancelado Valor a Pagar
N&o processados 416.973.780,25 274.257.938,68 270.478.333,94 -7.138.492,67 139.356.953,64
Processados 41.784.281,51 32.858.693,99 -740.401,26 8.166.061,25
Valores do programa alocados ao 6rgao representado pela UJ em 2013 (em R$ 1,00)
24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
Dotacdo OFSS  |79.437.548,00 Dotacao Ol Outras Fontes 500.000.000,00
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SOF / SPI/ DEST

Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao

Relatério de Gestdao TCU-Programas Tematicos - Programa - 2050 - Mudangas Climaticas

Exercicio 2013

PROGRAMA: 2050 - Mudancas Climaticas

Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)

Esfera Global PPA 2012-2015 Dotacéo Posi¢éo Final - 2012 Dotacéo Posic¢éo Final - 2013 Remanescente
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS 1.896.713.856 555.142.282 427.673.140 913.898.434
Orcamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0
Outras Fontes 355.583.442 99.517.896 85.857.000 170.208.546
Total 2.252.297.297 654.660.178 513.530.140 1.084.106.979
Execucdo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2013 (em R$ 1,00)
Lei Orcamentaria 2013
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social Orgamento de Investimento
Restos a Pagar (inscricdo 2013)

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Despesa Paga

Despesa Realizada

Processados N&o Processados
398.115.486,00 20.988.417,41 20.716.774,85 271.642,56 377.127.068,59 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo Posicdo em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Pago Valor Cancelado Valor a Pagar
N&o processados 385.765.235,43 380.586.628,25 380.549.678,53 -1.230.115,09 3.985.441,81
Processados 1.882.336,08 1.882.336,08 0,00 0,00

Valores do programa alocados ao 6rgao representado pela UJ em 2013 (em R$ 1,00)

24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Dotagdo OFSS  |23.352.214,00

Dotacao Ol

Outras Fontes
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SOF / SPI/ DEST

Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao

Relatério de Gestdo TCU-Programas Tematicos - Programa - 2059 - Politica Nuclear

Exercicio 2013

PROGRAMA: 2059 - Politica Nuclear

Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)

Esfera Global PPA 2012-2015 Dotacéo Posi¢éo Final - 2012 Dotacéo Posic¢éo Final - 2013 Remanescente
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS 2.873.757.324 773.182.654 677.360.996 1.423.213.674
Orcamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0
Outras Fontes 546.700.000 109.340.000 164.010.000 273.350.000
Total 3.420.457.324 882.522.654 841.370.996 1.696.563.674
Execucdo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2013 (em R$ 1,00)
Lei Orcamentaria 2013
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social Orgamento de Investimento
Restos a Pagar (inscricdo 2013)

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Despesa Paga

Despesa Realizada

Processados N&o Processados
653.525.496,12 424.834.576,79 423.660.251,51 1.174.325,28 228.690.919,33 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo Posicdo em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Pago Valor Cancelado Valor a Pagar
N&o processados 160.324.466,15 134.445.623,47 134.211.844,59 -4.282.721,28 22.003.381,21
Processados 22.851.331,78 22.851.077,78 0,00 45,00

Valores do programa alocados ao 6rgao representado pela UJ em 2013 (em R$ 1,00)

24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Dotagdo OFSS  |677.360.996,00

Dotacao Ol

Outras Fontes

273.350.000,00
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SOF / SPI/ DEST

Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao

Relatério de Gestdao TCU-Programas Tematicos - Programa - 2046 - Mar, Zona Costeira e Antartida

Exercicio 2013

PROGRAMA: 2046 - Mar, Zona Costeira e Antartida

Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)

Esfera Global PPA 2012-2015 Dotacéo Posi¢éo Final - 2012 Dotacéo Posic¢éo Final - 2013 Remanescente
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS 450.312.203 125.809.584 124.551.578 199.951.041
Orcamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0
Outras Fontes 0 0 0 0
Total 450.312.203 125.809.584 124.551.578 199.951.041
Execucdo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2013 (em R$ 1,00)
Lei Orcamentaria 2013
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social Org¢amento de Investimento
Restos a Pagar (inscricdo 2013)

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Despesa Paga

Despesa Realizada

Processados N&o Processados
90.871.040,24 58.532.757,04 58.136.335,19 396.421,85 32.338.283,20 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo Posicdo em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Pago Valor Cancelado Valor a Pagar
N&o processados 36.900.470,95 15.329.717,61 15.295.731,05 -19.650.128,79 3.095.697,28
Processados 5.768.930,92 5.765.399,01 -3.406,79 125,15

Valores do programa alocados ao 6rgao representado pela UJ em 2013 (em R$ 1,00)

24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Dotacdo OFSS

Dotacao Ol

Outras Fontes
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SOF / SPI/ DEST

Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao

Relatério de Gestdao TCU-Programas Tematicos - Programa - 2056 - Politica Espacial

Exercicio 2013

PROGRAMA: 2056 - Politica Espacial

Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)

Esfera Global PPA 2012-2015 Dotacéo Posi¢éo Final - 2012 Dotacéo Posic¢éo Final - 2013 Remanescente
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS 1.680.417.428 496.870.199 479.467.323 704.079.906
Orcamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0
Outras Fontes 0 0 0 0
Total 1.680.417.428 496.870.199 479.467.323 704.079.906
Execucdo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2013 (em R$ 1,00)
Lei Orcamentaria 2013
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social Orgamento de Investimento
Restos a Pagar (inscricdo 2013)

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Despesa Paga

Despesa Realizada

Processados N&o Processados
367.513.909,96 176.484.710,34 175.530.150,16 954.560,18 191.029.199,62 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo Posicdo em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Pago Valor Cancelado Valor a Pagar
N&o processados 140.736.789,66 68.137.271,08 67.810.859,37 -1.183.729,33 73.090.076,36
Processados 1.682.025,88 1.681.786,44 0,00 239,44

Valores do programa alocados ao 6rgao representado pela UJ em 2013 (em R$ 1,00)

24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Dotagdo OFSS  |479.467.323,00

Dotacao Ol

Outras Fontes
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SOF / SPI/ DEST

Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao

Relatério de Gestdo TCU-Programas Tematicos - Programa - 2041 - Gestdo Estratégica da Geologia, da Mineragéo e da

Transformagéo Mineral

Exercicio 2013

PROGRAMA: 2041 - Gestéo Estratégica da Geologia, da Mineracéo e da Transformacao Mineral

Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)

Esfera Global PPA 2012-2015 Dotacéo Posi¢éo Final - 2012 Dotacéo Posic¢éo Final - 2013 Remanescente
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS 633.998.426 142.181.749 157.472.906 334.343.771
Orcamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0
Outras Fontes 59.182.053.000 14.788.952.000 14.845.951.000 29.547.150.000

Total

59.816.051.426

14.931.133.749

15.003.423.906

29.881.493.771

Execucdo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2013 (em R$ 1,00)

Lei Orcamentaria 2013

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

Orgamento de Investimento

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Restos a Pagar

inscricdo 2013)

Despesa Paga

Despesa Realizada

Processados N&o Processados
148.903.020,23 65.374.454,36 53.427.223,17 11.947.231,19 83.528.565,87 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo Posicdo em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Pago Valor Cancelado Valor a Pagar
N&o processados 58.824.318,90 40.367.325,59 38.780.388,22 -1.607.961,84 18.435.968,84
Processados 8.356.550,32 8.109.428,29 -197.530,77 49.591,26

Valores do programa alocados ao 6rgao representado pela UJ em 2013 (em R$ 1,00)

Nao ha informaces para este programa

164

Emitido em 26/02/2014




2.2.1.1 Andlise Situacional

Além do Lancamento do Plano Inova Empresa, ja citado anteriormente, outras acles foram
empreendidas no &mbito dos programas vinculados a CT&l, tais como a estruturacdo de um sistema de
suporte para decisdes e alertas de desastres naturais; o aperfeicoamento da infraestrutura operacional e
administrativa para promover o conhecimento cientifico sobre Oceanos e Clima; o apoio ao Programa
Espacial para o desenvolvimento de veiculos langcadores de satélites e a respectiva implantacdo de
infraestrutura de lancamentos no Pais; o apoio ao Programa Nuclear, com o objetivo de aumentar a
producdo de radioisétopos e radiofarmacos no Pais, ampliando o acesso da populagdo aos recursos da
medicina nuclear; o fomento ao desenvolvimento de tecnologias sociais e assistivas e a realizacdo da
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia e da Olimpiada Brasileira de matematica das Escolas
Publicas, entre outras.
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2.2.2 Objetivo

QUADRO A.2.2.2 - OBJETIVO
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Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao
SOF / SP1/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2013

Identificacéo do Objetivo

Descricdo | Realizar pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnolégico nas unidades de pesquisa do MCTI e expandir e modernizar a infraestrutura cientifica, tecnolégica e de inovagdo nas
instituicdes cientificas e tecnolégicas, promovendo o compartilhnamento do seu uso.
Cédigo | 0403 Orgdo | 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Programa | Ciéncia, Tecnologia e Inovagao Codigo 2021
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015 Realizada em 2013 | Realizada até 2013 | % Realizagéo
) .. . . . indices de
Ampliar o Indice de Processos e Técnicas Desenvolvidos nas Unidades de
1 |pesquisa do MCTI (PcTD) de 0,83 para 0,95 Processos e 0,95 1,24 130,53
Técnicas
Ampliar para 117 o ndmero anual de depodsitos de patentes, registros de at[g I:Fe(JsSI:SSiggos
2 software ou outros titulos de Propriedade Intelectual das criagGes P - €9 117,00 68,00 58,12
q Wid Unidades de P isa do MCT] de software ou
esenvolvidas nas Unidades de Pesquisa do outros titulos
3 Aumentar o indice Geral de Publicagdes (IGPUB) nas Unidades de Pesquisa mgl%ﬁifaeggéfe 920 232 105 45
do MCT]I de 1,85 para 2,20 (IGPUB)
Metas Quantitativas Regionalizadas
Sequencial Descricao/Regionalizacdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015 Realizada em 2013 | Realizada até 2013 | % Realiza¢ao
Conectar 41 campi em municipios médios a 1 Gbps e 681 campi em .
4 municipios pequenos a 100 Mbps Campi 722,00 83,00 11,50
4.1 Regido Sudeste unidade 186,00 28,00 15,05
4.2 Regido Norte unidade 111,00 4,00 3,60
4.3 Regido Nordeste unidade 216,00 8,00 3,70
4.4 Regido Centro-Oeste unidade 71,00 7,00 9,86
45 Regido Sul unidade 138,00 8,00 5,80
Criar 5 laboratdrios multiusuarios no pais Laboratérios
° multiusuarios 5,00 6,000 120,00
5.1 Regido Sudeste unidade 5,00 4,00 80,00
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Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao
SOF / SP1/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2013

Identificacéo do Objetivo
Descricao | Fortalecer as institui¢des cientificas e tecnoldgicas da Amazonia para desconcentrar a producdo cientifica e tecnol6gica do pais.
Codigo | 0401 Orgdo 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Programa | Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Cédigo |2021
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015 Realizada em 2013 | Realizada até 2013 | % Realizagéo
Aumentar de 113 para 200 o nimero de bolsas especializadas em inovagéo Bolsas
1 em curso no Centro de Biotecnologia da Amazonia (CBA) especializadas 200,00 54,00 27,00
. . — " -
5 Aum_entaNr para L}A)_ a contrlbmga}o da _Reglao Amazonlca para o nimero de % 4,00 3,53 88.25
publicagdes brasileiras no Essential Science Indicators, Thomson Reuters
Metas Quantitativas Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacao
Metas Qualitativas
Sequencial Descricdo da Meta
3 Concluir a ampliacdo e modernizacao da infraestrutura do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazdnia (INPA) para estudo da biodiversidade, inovacéo tecnoldgica e sustentabilidade
dos Ecossistemas Amazonicos frente as mudangas globais
4 Implementar 50 bolsas especializadas em tecnologia e inovacdo no Centro de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Pdlo Industrial de Manaus (CTPIM)
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Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao
SOF / SP1/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2013

Identificacéo do Objetivo

Descricdo | Promover a pesquisa, o desenvolvimento e a inovag¢do em Tecnologias da Informagéo e Comunicagao (TIC) e Microeletrdnica.

Codigo | 0486 Orgdo 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Programa | Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

Cédigo |2021

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificagédo

Metas Quantitativas Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificagédo

Metas Qualitativas

Sequencial Descricao da Meta
1 Apoiar a implantacédo de 2 laboratérios-fabrica na area de semicondutores organicos e componentes avangados
2 Constituir, no pais, 4 Design Houses (DHs) nacionais, com pelo menos 500 projetistas no total
3 Desenvolver e fortalecer competéncias e habilidades para o setor de TIC em pelo menos 35.000 profissionais

Emitido em 27/02/2014 - Padifid: 1/1




Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao
SOF / SP1/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2013

Identificacéo do Objetivo

Descricdo | Fomentar o processo de geragéo e aplicagdo de novos conhecimentos, dando especial atengéo ao equilibrio entre as regies do pafs a partir de uma forte interacdo com o sistema

produtivo e com a sociedade.

Cédigo | 0400 Orgdo | 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Programa | Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Cédigo

2021

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Sequencial Descricdo da Meta

Unidade Medida

Prevista 2015 Realizada em 2013 | Realizada até 2013

% Realizacéo

Ampliar de 3.500 para 10 mil o nimero de projetos de pesquisa apoiados

Projetos de

1 pelo CNPq pesquisa 10.000,00 9.312,00 93,12
apoiados/ano
5 Firmar, com entidades estaduais, 42 convénios de cooperacao para fomento a| Convénios de 42,00 96.00 298,57

projetos de pesquisa no periodo 2012-2015

cooperacao

Metas Quantitativas Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificagdo

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacdo
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Ministério do Planejamento Or¢gamento e Gestao

SOF / SPI/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2013

Identificacéo do Objetivo

Descricdo | Consolidar o Sistema Brasileiro de Tecnologia (SIBRATEC).

Codigo | 0485 Orgdo 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Programa | Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

Cédigo |2021

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015 Realizada em 2013 | Realizada até 2013 | % Realizagéo
. . . . L Servicos anuais de

Realizar 150.000 servicos anuais de ensaios ou calibragdo pelas redes .

1 SIBRATEC de Servigos Tecnologicos ensaios ou 150.000,00 940.000,00 626,67

calibracéo

Realizar 1.500 atendimentos anuais de extensdo tecnoldgica em micro, Atendimentos

2 pequenas e médias empresas pelas redes SIBRATEC de Extensdo N, 1.500,00 2.746,00 183,07
Tecnoldgica

3 Ter em curso 80 projetos de desenvolvimento tecnolégico em cooperagdo Projetos 80,00 17.00 2125

entre as Redes SIBRATEC de Centros de Inovagdo e Empresas

Metas Quantitativas Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacdo

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo

Emitido em 27/02/2014 - Padih&: 1/1




Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao
SOF / SPI/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2013

Identificacéo do Objetivo

Descricdo | Promover o desenvolvimento de C, T&I aplicadas & biodiversidade e aos servigos ecossistémicos, e sistematizar e difundir as informag@es disponiveis, visando a conservagéo, a

valoragdo e o0 uso sustentavel dos recursos naturais dos biomas brasileiros.

Cédigo | 0191 Orgdo | 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Programa | Biodiversidade

Cédigo

2018

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015 Realizada em 2013 | Realizada até 2013 | % Realizagéo
Ampliar em 500.000 espécimes bioldgicas coletadas, analisadas e Espécimes
1 depositadas adequadamente em acervos nacionais, aumentando efetivamente S 500.000,00 200.000,00 40,00
. S o bioldgicas
0 conhecimento da biodiversidade brasileira
Catalogar 250.000 espécies de invertebrados brasileiros conhecidos em uma Espécies de
2 plataforma informatizada, integrada e compartilhada invertebrados 250.000,00 0,00 0,00
3 Concluir as listas de espécies de flora e dos vertebrados brasileiros 50,00
Proteger 80% das colecbes zooldgicas, botanicas e microbioldgica, em
4 infraestruturas modernizadas e adequadas % 80,00 30,00 37,50

Metas Quantitativas Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacdo

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo

Emitido em 27/02/2014 - Padif: 1/1




Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao
SOF / SPI/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos

Exercicio 2013
Identificacéo do Objetivo
Descrigdo | Promover a popularizagdo da ciéncia, tecnologia e inovacgéo e a melhoria da educagéo cientifica.
Codigo | 0499 Orgdo | 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
Programa | Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Cédigo |2021
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015 Realizada em 2013 | Realizada até 2013 | % Realizagéo
1 ,:(;ugrg]](;r 1000 municipios com atividades em eventos de divulgacao cientifica Municipiosfano 1.000,00 50.00 5,00
Aumentar a participacdo do publico elegivel na Olimpiada Brasileira de
2 Matemaética das Escolas Publicas (OBMEP) para 95% % 95,00 87.40 92,00

Metas Quantitativas Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacéo

Metas Qualitativas

Sequencial

Descricdo da Meta

Ampliar para 300 o nimero de espagos cientifico-culturais dos estados brasileiros

Criar o Desafio Nacional de Ciéncias

Emitido em 27/02/2014 - Padif: 1/1




Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao
SOF / SP1/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2013

Identificacéo do Objetivo

Descricdo | Promover a formaco e capacitacdo de recursos humanos nas Engenharias e demais areas tecnoldgicas, priorizando a concessdo de bolsas nessas areas.

Codigo | 0498 Orgdo 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Programa | Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Cédigo |2021
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015 Realizada em 2013 | Realizada até 2013 | % Realizagéo
1 Alcangar o nimero anual de 500 empresas apoiadas pelo programa RHAE Empresas/ano 500,00 0,00 0,00
) Alcancar o nimero de 16.000 bolsas de iniciagdo tecnoldgica concedidas 5nq::§z;1[s;§ 16.000.00 722400 4515
pelo CNPq para as Engenharias iniclaga A e :
tecnoldgica
Ampliar a participacdo das Engenharias no total de bolsas concedidas pelo
3 CNPg, de 19% para 30% % 30,00 20,60 68,67

Metas Quantitativas Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificagdo

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacdo

Emitido em 27/02/2014 - Padibd: 1/1




Ministério do Planejamento Or¢gamento e Gestao
SOF / SP1/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2013

Identificacéo do Objetivo

Descrigédo | Expandir a formagéo, capacitagdo e fixagdo de recursos humanos qualificados para ciéncia, tecnologia e inovagéo e impulsionar o intercAmbio e a atragéo de recursos humanos
qualificados radicados no exterior por meio de concessdo de bolsas.
Cédigo | 0497 Orgdo | 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Programa | Ciéncia, Tecnologia e Inovagao Codigo 2021
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015 Realizada em 2013 | Realizada até 2013 | % Realizagéo
Alcancar o numero de 26.000 bolsas de produtividade em pesquisa| Bolsas-ano de
1 concedidas pelo CNPq produtividade 26.000,00 17.417,00 66,99
Alcancar o nimero de 30.000 bolsas de pds-graduacdo concedidas pelo|Bolsas-ano de pés-
2 CNPg graduagio 30.000,00 26.942,00 89,81
, Al Bolsas-ano de
Alcancar o ndmero de 35.000 bolsas voltadas para o IntercAmbio . A
3 Internacional concedidas pelo CNPq _|ntercan_1b|o 35.000,00 21.810,00 62,31
internacional
, S . . Bolsas-ano de
4 Alcancar o nimero de 49.500 bolsas de iniciagdo a pesquisa concedidas pelo iniciaco & 49.500,00 43.706,00 88,20
CNPg pesquisa

Metas Quantitativas Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacio

Metas Quantitativas nao Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacdo

Emitido em 27/02/2014 - Padifa: 1/1




Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao Relatério de Gestio TCU-Objetivos
SOF / SPI/ DEST Exercicio 2013

Identificacéo do Objetivo

Descricdo | Estimular a ampliagéo da inovagdo e dos investimentos empresariais em pesquisa e desenvolvimento, mediante a maior utilizagdo de instrumentos governamentais de apoio &
inovacdo.
Cédigo | 0495 Orgdo | 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Programa | Ciéncia, Tecnologia e Inovagao Codigo 2021
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo
Metas Quantitativas Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacéo
Metas Qualitativas
Sequencial Descricao da Meta
1 Aumentar de 22,3% para 30% o percentual de empresas inovadoras que utilizam ao menos um dos diferentes instrumentos de apoio governamental & inovagdo nas empresas
Aumentar para 5.000 o nimero de empresas que fazem pesquisa e desenvolvimento continuo
3 Aumentar para 80.000 o nimero de técnicos e pesquisadores ocupados em pesquisa e desenvolvimento nas empresas

Emitido em 27/02/2014 - Padifg: 1/1




Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao
SOF / SP1/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2013

Identificacéo do Objetivo

Descrigdo | Fomentar o desenvolvimento de solucdes tecnoldgicas inovadoras para cidades sustentaveis.

Codigo | 0501 Orgdo 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Programa | Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

Cédigo

2021

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Sequencial Descricdo da Meta

Unidade Medida

Prevista 2015 Realizada em 2013

Realizada até 2013

% Realizacéo

saneamento e fontes alternativas de energia

Apoiar 12 projetos de inovacdes tecnoldgicas para os setores de reciclagem,

Projetos de
inovagdo
tecnoldgicas

12,00

6,00

50,00

Metas Quantitativas Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacao

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo

Emitido em 27/02/2014 - Padih4: 1/1




Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao Relatério de Gestio TCU-Objetivos
SOF / SPI/ DEST Exercicio 2013

Identificacéo do Objetivo

Descricdo | Promover a pesquisa, o desenvolvimento tecnol4gico e a inovagéo em setores estratégicos, especialmente energia e biocombustiveis, mineral, agropecuaria, complexo econémico-
industrial da saude, transporte, petroleo e gas e aeroespacial.
Cédigo | 0494 Orgdo | 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Programa | Ciéncia, Tecnologia e Inovagao Codigo 2021
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo
Metas Quantitativas Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacao
Metas Qualitativas
Sequencial Descricao da Meta
1 Aumentar de 41% para 50% a participacdo dos setores estratégicos no dispéndio empresarial brasileiro em pesquisa e desenvolvimento

Emitido em 27/02/2014 - Padifg: 1/1




Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao Relatério de Gestio TCU-Objetivos

SOF / SPI/ DEST Exercicio 2013
Identificacéo do Objetivo
Descricdo | Promover a ciéncia, tecnologia e inovacdo para a inclusdo produtiva e o desenvolvimento social.
Codigo | 0500 Orgdo 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Programa | Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Cédigo |2021
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015 Realizada em 2013 | Realizada até 2013 | % Realizagéo
Projetos de
. . . . . - | tecnologia social,
1 ggrc]):g %fa projetos de tecnologia social, tecnologia assistiva e extensdo assistiva e 150,00 86.00 5733
g extenséo
tecnoldgica
Projetos de
Apoiar 20 projetos de pesquisa e desenvolvimento em seguranga alimentar e pesqui§a €
2 .. desenvolvimento 20,00 25,00 125,00
nutricional
em seguranca
alimentar
3 Apoiar a modernizacdo ou implantacdo de 120 Centros Vocacionais Vv CG”VOS . 12000 114.00 95.00
Tecnoldgicos no periodo 2012-2015 ocacionals ' : ’
Tecnolégicos
Criar Rede Nacional de Tecnologia Assistiva com 40 nicleos Niicleos
4 interdisciplinares em universidades nas cinco regies do pais e implantar o| . i 40,00 67,00 167,50
. - - interdisciplinares
Centro de Referéncia em Tecnologia Assistiva
Metas Quantitativas Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificagédo
Metas Qualitativas
Sequencial Descricdo da Meta
5 Apoiar 25 projetos de pesquisa e desenvolvimento em arranjos produtivos locais e micro e pequenos empreendimentos no periodo 2012-2015

Emitido em 27/02/2014 - Padid: 1/1




Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
SOF / SP1/ DEST

Exercicio 2013
Identificacéo do Objetivo
Descricdo | Promover a pesquisa, o desenvolvimento tecnoldgico e a inovacdo em tecnologias estratégicas de carater transversal: biotecnologia, nanotecnologia e novos materiais.
Codigo | 0493 Orgdo | 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
Programa | Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Cédigo |2021
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015 Realizada em 2013 | Realizada até 2013 | % Realizagéo
1 Ampliar para 120 o numero de empresas que realizam pesquisa € Empresas 120.00 123.00 102,50
desenvolvimento em nanotecnologia em seus processos produtivos P ' ’ '

Promover 0 aumento em 40% do ndmero de pedidos de patentes de produtos,

2 processos e servicos biotecnoldgicos depositados no Brasil e no exterior por % 40,00

0,00 0,00
residentes no pais

Metas Quantitativas Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacao

Metas Quantitativas nao Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacdo

Emitido em 27/02/2014 - Pagdifd: 1/1




Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos

SOF / SPI/ DEST Exercicio 2013
Identificacéo do Objetivo
Descrigdo | Promover a estruturacéo de sistema de suporte a decisdes e alertas de desastres naturais.
Codigo | 0173 Orgdo 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Programa | Gestéo de Riscos e Resposta a Desastres Cddigo |2040
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo
Metas Quantitativas Regionalizadas
Sequencial Descricéo/Regionalizagéo da Meta Unidade Medida Prevista 2015 Realizada em 2013 | Realizada até 2013 | % Realizacdo

1 Modelos geodinamicos e hidrolégicos calibrados em 50 areas criticas Areas criticas 50,00 114,00 228,00
11 Regido Norte municipio 4,00 0,00 0,00
1.2 Regido Centro-Oeste municipio 4,00 0,00 0,00
1.3 Regido Nordeste municipio 10,00 22,00 220,00
14 Regido Sudeste municipio 18,00 92,00 511,11
1.5 Regido Sul municipio 14,00 0,00 0,00
5 Monitoramento e alerta para municipios com riscos de deslizamentos de municipio 821,00 425,00 51.77

massa
2.1 Regido Sul municipio 142,00 84,00 59,15
2.2 Regido Norte municipio 81,00 55,00 67,90
2.3 Regido Nordeste municipio 277,00 93,00 33,57
2.4 Regido Centro-Oeste municipio 29,00 9,00 31,03
2.5 Regido Sudeste municipio 292,00 184,00 63,01

Monitoramento e alerta para municipios com riscos de inundacdes e C
3 enxurradas municipio 821,00 416,00 50,67
3.1 Regido Norte municipio 81,00 47,00 58,02
3.2 Regido Nordeste municipio 277,00 150,00 54,15
3.3 Regido Centro-Oeste municipio 29,00 8,00 27,59
3.4 Regido Sudeste municipio 292,00 120,00 41,10
35 Regido Sul municipio 142,00 91,00 64,08

Emitido em 27/02/2014 - Padita: 2 /2




Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao Relatério de Gestio TCU-Objetivos
SOF / SPI/ DEST Exercicio 2013

Identificacéo do Objetivo

Descricdo | Definir diretrizes bésicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo para os Oceanos e implantar infraestrutura operacional e administrativa para promover o conhecimento cientifico sobre
Oceanos e Clima.

Cédigo | 0997 Orgédo | 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Programa | Mar, Zona Costeira e Antartida Cddigo |2046

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015 Realizada em 2013 | Realizada até 2013 | % Realizagéo
Elaborar e aprovar, até 2012, a Politica Nacional em Ciéncia, Tecnologia e
1 Inovacdo para os Oceanos, harmonizada com os demais instrumentos 45,00
juridicos existentes
5 Elaborar e aprovar, até 2013, o Planejamento Estratégico para a criacdo do 40.00

Instituto Nacional de Pesquisas Oceanicas e Hidroviarias (INPOH).

Metas Quantitativas Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificagdo

Metas Qualitativas

Sequencial Descri¢cdo da Meta

3 Instalar e implementar o Instituto Nacional de Pesquisas Oceanicas e Hidroviarias até 2014

Emitido em 27/02/2014 - Padifg: 1/1



Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao
SOF / SP1/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2013

Identificacéo do Objetivo

Descricdo | Monitorar a cobertura da terra e o impacto do fogo com o uso de imagens de satélites, para apoiar as a¢des de gestdo ambiental e controlar o desmatamento, queimadas e incéndios

florestais.

Cédigo | 0476 Orgédo | 24000 - Ministério da Ciéncia,

Tecnologia e Inovacdo

Programa | Florestas, Prevencéo e Controle do Desmatamento e dos Incéndios

Cédigo |2036

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo

Metas Quantitativas Regionalizadas

Sequencial Descricdo/Regionalizacéo da Meta Unidade Medida Prevista 2015 Realizada em 2013 | Realizada até 2013 | % Realiza¢do
1 Expandir a area de monitoramento do desmatamento, da cobertura da 4.196.943.00
terra e do impacto do fogo para todo territorio nacional YRS
Bioma Amazonia quilémetro
11 quadrado 4.196.943,00 4.196.943,00 100,00
Bioma Caatinga quildmetro
1.2 quadrado 844.453,00 0,00 0,00
Bioma Cerrado quilémetro
1.3 quadrado 2.036.448,00 0,00 0,00
Bioma Mata Atlantica quilémetro
1.4 quadrado 1.110.192,00 0,00 0,00
Bioma Pantanal quilémetro
15 quadrado 150.355,00 0,00 0,00
Bioma Pampa quilémetro
1.6 quadrado 176.496,00 0,00 0,00
Metas Qualitativas
Sequencial Descricdo da Meta
2 Implementar o médulo online de emissdo de autorizagdes de queima controlada do Sistema Nacional de Informages sobre Fogo (Sisfogo)
Implementar sistemas de cadastro de alvos para fiscalizagéo (poligonos de desmatamento a serem fiscalizados)
4 Implementar sistemas de monitoramento de areas embargadas

Emitido em 27/02/2014 - Padifa: 2 /2




Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao
SOF / SP1/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2013

Identificacéo do Objetivo

Descricdo | Identificar e definir solugdes para a deposicéo definitiva dos rejeitos radioativos de média e baixa atividade, visando a prote¢éo da populacéo e do meio ambiente.

Codigo | 0329 Orgdo 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Programa | Politica Nuclear

Cédigo

2059

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificagédo

Metas Quantitativas Regionalizadas

Sequencial Descricao/Regionalizacdo da Meta

Unidade Medida

Prevista 2015 Realizada em 2013

Realizada até 2013

% Realizacéo

Rejeitos de Baixo e Médio Nivel (RBMN), até 2015

Atingir 45% do cronograma fisico de implantacdo do Repositério de

%

45,00

1,00

2,22

11 Nacional

percentual

45,00

1,00

2,22

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacdo

Emitido em 28/02/2014 - PaditA: 1/1




Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao
SOF / SP1/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2013

Identificacéo do Objetivo

Descricdo | Desenvolver a tecnologia nuclear e suas aplicacfes para atender aos diversos usos na area civil.

Codigo | 0328 Orgdo 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Programa | Politica Nuclear

Cédigo

2059

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo

Metas Quantitativas Regionalizadas

Sequencial Descricéo/Regionalizagéo da Meta Unidade Medida Prevista 2015 Realizada em 2013 | Realizada até 2013 | % Realizacdo
1 Implantar 80% do Laboratério Nacional de Fusao % 80,00 1,00 1,25
1.1 Regido Sudeste percentual 80,00 1,00 1,25
2 Realizar, anualmente, 450 pesquisas cientificas e tecnoldgicas Pesquisas 450,00 497,00 110,44
2.1 Regido Centro-Oeste unidade 5,00 4,00 80,00
2.2 Regido Sudeste unidade 430,00 472,00 109,77
2.3 Regido Nordeste unidade 15,00 21,00 140,00

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo

Emitido em 28/02/2014 - Padia: 1/1




Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao
SOF / SP1/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2013

Identificacéo do Objetivo

Descricdo | Fortalecer o sistema de regulagdo nuclear para garantir o uso seguro e pacifico da energia nuclear e das radia¢@es ionizantes no pais.

Codigo | 0327 Orgdo | 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio

Programa | Politica Nuclear

Cédigo |2059

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo

Metas Quantitativas Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificagédo

Metas Qualitativas

Sequencial Descricao da Meta
1 Criar a Agéncia Reguladora Nuclear
2 Implantar o projeto de modelagem e automac&o dos processos de licenciamento e controle da Diretoria de Radioprotecdo e Seguranca Nuclear
3 Implementacdo do sistema de monitoragdo dos indicadores de seguranca de instalagdes nucleares

Emitido em 28/02/2014 - Pading: 1/1




Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao

SOF / SPI/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2013

Identificacéo do Objetivo

Descricédo | Implantar programa de formacéo especializada do setor nuclear, envolvendo universidades e centros tecnol6gicos, voltados para 0s segmentos de pesquisa avangada,
desenvolvimento tecnoldgico e industria nuclear.
Cédigo | 0326 Orgédo | 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacio
Programa | Politica Nuclear Codigo | 2059
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo
Metas Quantitativas Regionalizadas

Sequencial Descricdo/Regionalizacéo da Meta Unidade Medida Prevista 2015 Realizada em 2013 | Realizada até 2013 | % Realiza¢do
1 Formar 164 novos profissionais em temas de interesse do setor nuclear Profissionais 164,00 47,00 28,66
1.1 Regido Norte unidade 2,00 1,00 50,00
1.2 Regido Centro-Oeste unidade 3,00 1,00 33,33
13 Regido Nordeste unidade 16,00 4,00 25,00
1.4 Regido Sul unidade 11,00 1,00 9,09
15 Regido Sudeste unidade 132,00 40,00 30,30

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacdo

Emitido em 28/02/2014 - Padif: 1/1




Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao
SOF / SP1/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2013

Identificacéo do Objetivo

Descricdo | Expandir e implantar, em escala capaz de suprir a demanda nacional, o ciclo completo para producdo do combustivel nuclear.
Codigo | 0325 Orgdo 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Programa | Politica Nuclear Cddigo |2059
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo
Metas Quantitativas Regionalizadas
Sequencial Descricao/Regionalizacdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015 Realizada em 2013 | Realizada até 2013 | % Realizagéo

Atender a 100% da demanda de elementos combustiveis para operagdo| % da demanda

1 dos reatores das usinas termonucleares brasileiras anual 100,00 115,00 115,00

1.1 Regido Sudeste percentual 100,00 115,00 115,00
Atender, com produ¢do nacional, a 35% da demanda de uranio

2 enriquecido para a Central Nuclear de Angra | % 35,00 17,00 48,57

2.1 Regido Sudeste percentual 35,00 17,00 48,57
Atingir 100% do cronograma fisico da implantacdo da Unidade

3 Tecnologica de Separagéo Isotdpica % 100,00 0,00 0,00

3.1 Regido Sudeste percentual 100,00 0,00 0,00
Atingir 30% do cronograma fisico da Fabrica de Tubos Extrudados em o

4 ligas especiais Yo 30,00 0,00 0,00

4.1 Regido Sudeste percentual 30,00 0,00 0,00
Atingir 40% do cronograma fisico de implantagdo da Usina de o

S Conversao % 40,00 4,000 10,00

5.1 Regido Sudeste percentual 30,00 4,00 13,33

5.2 Regido Nordeste percentual 10,00 0,00 0,00
Atingir 40% do descomissionamento previsto para as unidades minero-

6 industriais do ciclo do combustivel nuclear % 40,00 0,00 0,00

6.1 Regido Sudeste percentual 40,00 0,00 0,00
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Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao
SOF / SP1/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2013

Metas Quantitativas Regionalizadas

Sequencial Descricdo/Regionalizacéo da Meta Unidade Medida Prevista 2015 Realizada em 2013 | Realizada até 2013 | % Realiza¢do

Atingir 60% do cronograma fisico do projeto de ampliagdo da

7 capacidade produtiva do parque industrial de reconversdo, pastilhas e % 60,00 0,00 0,00
montagem do elemento combustivel nuclear de Resende/RJ

7.1 Regido Sudeste percentual 60,00 0,00 0,00
Atingir a capacidade de producéo de 800t de U308 ao ano na Unidade

8 de Concentrado de Uranio em Caetité - BA a partir de 2015 Toneladas 800,00 0,00 0,00

8.1 Regido Nordeste Tonelada 800,00 0,00 0,00
Aumentar em 30% a reserva medida de uranio no pais por meio da o

9 intensificacdo da pesquisa e prospec¢ao mineral & 30,00 4,62 1540

9.1 Regido Nordeste percentual 20,00 4,62 23,10

9.2 Regido Norte percentual 10,00 0,00 0,00

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo
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Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao
SOF / SPI/DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2013

Identificacéo do Objetivo

Descricdo | Aprimorar as atividades de protecdo ao programa nuclear e o atendimento a emergéncias radioldgicas e nucleares.

Codigo | 0573 Orgdo | 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
Programa | Politica Nuclear Cddigo |2059
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo
Metas Quantitativas Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificagédo
Metas Qualitativas
Sequencial Descricao da Meta
1 Aprimorar a metodologia e aumentar a frequéncia dos exercicios de emergéncia de forma a manter o elevado grau de seguranca das instalagdes nucleares do pais
2 Modernizar o Centro Nacional para o Gerenciamento de uma Situacdo de Emergéncia Nuclear (CNAGEN)
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Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao
SOF / SP1/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2013

Identificacéo do Objetivo

Descricdo | Aumentar o fornecimento e a capacidade de producéo de radioisdtopos e radiofarmacos no pais, para ampliar o acesso a medicina nuclear pela populacéo brasileira.
Codigo | 0323 Orgdo 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Programa | Politica Nuclear Cddigo |2059
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo
Metas Quantitativas Regionalizadas

Sequencial Descricéo/Regionalizagéo da Meta Unidade Medida Prevista 2015 Realizada em 2013 | Realizada até 2013 | % Realizacdo

1 Ampliar o fornecimento de radiois6topos e radiofarmacos para 404 Ci Ci 404,00 231.000,00 57.178.22
por semana

1.1 Regido Centro-Oeste percentual 7,00 6,00 85,71
1.2 Regido Nordeste percentual 15,00 16,00 106,67
13 Regido Norte percentual 4,00 4,00 100,00
1.4 Regido Sul percentual 16,00 14,00 87,50
15 Regido Sudeste percentual 58,00 60,00 103,45
2 Implantar 50% do reator multipropdsito brasileiro % 50,00 5,00 10,00
2.1 Regido Sudeste percentual 50,00 5,00 10,00

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo
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Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao Relatério de Gestio TCU-Objetivos
SOF / SPI/ DEST Exercicio 2013

Identificacéo do Objetivo

Descricdo | Desenvolver veiculos langadores nacionais e respectiva infraestrutura de langamentos no pais, com incremento da participagéo industrial, garantindo a autonomia nacional para o
acesso ao espago.
Cédigo | 0397 Orgdo | 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Programa | Politica Espacial Cddigo |2056
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015 Realizada em 2013 | Realizada até 2013 | % Realizagéo
. . Foguetes
1 Lancar 40 foguetes suborbitais e de treinamento suborbitais 40,00 24,00 60,00
5 Veiculo XVT-01 (VSISNAV) pronto até o final de 2013 para langamento 61.00
tecnolégico em 2014 '

Metas Quantitativas Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacao

Metas Qualitativas

Sequencial Descri¢cdo da Meta
3 Obter a licenca ambiental de operacéo (LO) para o Centro de Lancamento de Alcantara (CLA) até 2014
4 Ter empresa nacional certificada para producéo do foguete suborbital VSB-30
5 Tornar a Usina de Propelentes Cel. Abner capaz de atender as necessidades de preenchimento dos motores do veiculo langador VLM-1
6 Veiculo XVT-02 pronto até o final de 2015 para langamento em 2016
7 Voo de qualificagdo do VLM-1 realizado até 2015
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Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao Relatério de Gestio TCU-Objetivos

SOF / SPI/ DEST Exercicio 2013

Identificacéo do Objetivo

Descricdo | Ampliar o dominio das tecnologias criticas para garantir autonomia no desenvolvimento das atividades espaciais.
Codigo | 0555 Orgdo 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Programa | Politica Espacial Cédigo |2056
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015 Realizada em 2013 | Realizada até 2013 | % Realizagéo

Desenvolver plataformas e subsistemas de microssatélites e realizar um . 0

1 lancamento até 2015 (ITASAT) Microssatélites 2,00 0,00 0,00
Desenvolver plataformas e subsistemas de picossatélites e realizar dois . -

2 langamentos até 2015 Picossatélites 4,00 3,00 75,00

Metas Quantitativas Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacao
Metas Qualitativas
Sequencial Descricdo da Meta

3 Catalisador de hidrazina qualificado para voo

4 Completar o desenvolvimento do Banco de Controle para lancar o satélite de reentrada atmosférica (SARA) suborbital em 2013

5 Completar o projeto e a fabricacdo dos componentes do modelo de desenvolvimento do motor foguete a propelente liquido L75

6 Concluir a formula¢do de um Programa de Tecnologias Criticas

7 Concluir a formulagéo do Plano de Absorgdo e Transferéncia de Tecnologia do Satélite Geoestacionario de Defesa e Comunicacdes Estratégicas (SGDC)

8 Concluir estudo de viabilidade para o desenvolvimento de estagio liquido do VLS-Alfa

9 Lubrificantes s6lidos a base de carbono tipo diamante (DLC-Diamond Like Carbon) para pegas de satélites com qualificacdo para voo no Satélite Amazonia-1 e tecnologia transferida
para a inddstria

10 Microgiroscopio de silicio para uso espacial operacional e caracterizado

11 Motor iénico qualificado
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Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos

SOF / SPI/ DEST Exercicio 2013
Identificacéo do Objetivo
Descricdo | Desenvolver e consolidar competéncias e capital humano para a sustentabilidade do programa.
Codigo | 0399 Orgdo 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Programa | Politica Espacial Cédigo |2056
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015 Realizada em 2013 | Realizada até 2013 | % Realizagéo

Capacitar 1000 professores de ensino fundamental e médio, incluindo

1 escolas técnicas, nas areas de interesse do programa Professores 1.000.,00 810,00 81,00

2 Capacitar 100 especialistas nas areas de interesse do programa Especialistas 100,00 128,00 128,00
Implementar 300 bolsas do Programa Ciéncia sem Fronteiras, nas areas de

3 interesse do PNAE, em articulacdo com instituicdes e agéncias espaciais Bolsas 300,00 0,00 0,00
estrangeiras e outros programas nacionais
Realizar seis eventos anuais relacionados a divulgagdo da area espacial em

4 todos os niveis de ensino, como olimpiadas e competices de foguetes Eventos 24,00 5,00 20,83
experimentais e satélites educacionais

Metas Quantitativas Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificagéo
Metas Qualitativas
Sequencial Descricdo da Meta

5 Estruturar os contelidos programaticos e a metodologia para cursos de especializacdo e mestrado em Educacdo Espacial, em parceria com o sistema Universidade Aberta do Brasil

(UAB/MEC/CAPES)
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Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
SOF / SP1/ DEST

Exercicio 2013

Identificacdo do Obijetivo
Promover a insercdo do pais no mercado mundial de langamentos comerciais de satélites, por meio da empresa binacional Alcantara Cyclone Space (ACS).
Codigo | 0398 Orgdo 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Programa | Politica Espacial

Descricao

| Codigo |2056
Metas Quantitativas ndo Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo
Metas Quantitativas Regionalizadas
Objetivo ndo possui metas com esta classificagédo
Metas Qualitativas
Sequencial Descricao da Meta
1 Certificar o foguete Cyclone-4 e realizar voo de qualificacdo até 2014
5 Implantar a infraestrutura geral e especifica para o sitio do Cyclone-4 até 2014 (infraestrutura basica e urbanizacéo, infraestrutura de redes e sistemas, interfaces com o CLA, Posto de
Comando e prédio de armazenamento temporario de propelente)
Iniciar as operagdes comerciais de langamento de satélites pela ACS em 2015
4 Sitio do Cyclone-4 implantado, licenciado e certificado até 2014
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Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao Relatério de Gestio TCU-Objetivos

SOF / SPI/ DEST Exercicio 2013

Identificacéo do Objetivo

Descricdo | Realizar missOes espaciais para observacéo da Terra, meteorologia, telecomunicagdes e missdes cientificas que contribuam para a solucéo de problemas nacionais, o desenvolvimento
de tecnologia, a capacitagdo industrial e o avango do conhecimento cientifico.

Cédigo | 0702 Orgdo | 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Programa | Politica Espacial Cddigo |2056

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015 Realizada em 2013 | Realizada até 2013 | % Realizagéo

Concluir 50% de execu¢do do projeto de ampliagdo do Laboratério de
1 Integracdo e Teste (LIT) que o capacitara a realizar testes em satélites 0,00
geoestacionarios

Metas Quantitativas Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacéao

Metas Qualitativas

Sequencial Descricdo da Meta
2 Concluir estudo de viabilidade do satélite de meteorologia, com participagdo da industria nacional
3 Concluir estudo de viabilidade do satélite radar, com participacéo da industria nacional
4 Concluir o desenvolvimento dos Satélites CBERS-3 e CBERS-4 e realizar os langamentos
5 Concluir o desenvolvimento e realizar o lancamento do Satélite Amazénia-1
6 Implantar o sistema de monitoramento de clima espacial até 2013
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Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao
SOF / SP1/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2013

Identificacéo do Objetivo

Descricdo | Expandir a previsdo de tempo, de qualidade do ar e do clima em escala regional e global.

Codigo | 0990 Orgdo 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Programa | Mudancgas Climaticas

Cédigo

2050

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015 Realizada em 2013 | Realizada até 2013 | % Realizagéo
Ampliar a resolugdo espacial da previsdo climatica sazonal para o Brasil de 5 L
1 para 10 regies Regides 10,00 5,00 50,00
2 Atingir um indice de acerto de 75% nas previsoes de tempo para 4 a 5 dias % 75,00 75,00 100,00
3 Aumentar em 50% o indice de acerto das previsdes de precipitacdo % 50,00 50,00 100,00

Metas Quantitativas Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacao

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificagédo
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Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao
SOF / SP1/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2013

Identificacéo do Objetivo

Descricdo | Expandir a previsdo de tempo, de qualidade do ar e do clima em escala regional e global.

Codigo | 0990 Orgdo 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Programa | Mudancgas Climaticas

Cédigo

2050

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015 Realizada em 2013 | Realizada até 2013 | % Realizagéo
Ampliar a resolugdo espacial da previsdo climatica sazonal para o Brasil de 5 L
1 para 10 regies Regides 10,00 5,00 50,00
2 Atingir um indice de acerto de 75% nas previsOes de tempo para 4 a 5 dias % 75,00 75,00 100,00
3 Aumentar em 50% o indice de acerto das previsdes de precipitacdo % 50,00 50,00 100,00

Metas Quantitativas Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacao

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo
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Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao
SOF / SP1/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2013

Identificacéo do Objetivo

Descrigdo | Avaliar os impactos das mudangas climaticas nos sistemas naturais brasileiros por meio do monitoramento de emissdes e de observagao das manifestagdes do clima.

Codigo | 0734 Orgdo | 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio

Programa | Mudancgas Climaticas

Cédigo |2050

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo

Metas Quantitativas Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificagédo

Metas Qualitativas

Sequencial

Descricao da Meta

1 Desenvolver e implementar sistema de observacdo das manifestagdes do clima nos sistemas naturais e nas atividades econdmicas brasileiras
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Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao
SOF / SP1/ DEST

Relatério de Gestdo TCU-Objetivos
Exercicio 2013

Identificacéo do Objetivo

Descricdo | Gerar cenarios ambientais, com especificidades regionais, por meio da construgdo do Modelo Brasileiro do Sistema Climatico Global, para formulacéo de politicas publicas de

mitigacdo, adaptacdo e reducdo de vulnerabilidades.

Cédigo | 0536 Orgdo | 24000 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Programa | Mudancas Climéticas

Cédigo |2050

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Sequencial Descricdo da Meta Unidade Medida Prevista 2015 Realizada em 2013 | Realizada até 2013 | % Realizagéo
1 Desenvolver o Modelo Brasileiro do Sistema Climatico Global para 60.00
projec¢des climéticas de longo prazo ’

Metas Quantitativas Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacéo

Metas Quantitativas ndo Regionalizadas

Objetivo ndo possui metas com esta classificacédo
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2.2.2.1 Andlise Situacional

A realizacdo do conjunto das metas definidas e em andamento agrega valor a estratégia de
expansdo, modernizacdo e consolidacdo do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
(CT&I), uma vez que promove constantes otimizacdes no desenvolvimento dos mecanismos de
financiamento do CNPg/MCT], por meio de uma atuacédo voltada ao desenvolvimento nacional, em uma
singular parceria com diferentes acfes governamentais envolvendo variados 6rgdos e entidades
nacionais. Exemplo disso séo as parcerias firmadas com diversos atores promotores e formuladores de
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento nacional, superacdo dos gargalos relativos a CT&I e
reducdo das desigualdades regionais. A ampliacdo do apoio a projetos de pesquisa, uma a¢éo tradicional
do CNPg/MCTI, tem apresentado resultados satisfatorios no que se refere ao estimulo de é&reas
fundamentais para a sustentacdo do processo inovativo e para criacdo de tecnologias, com crescente
aplicacdo na solucdo de problemas sociais e econdémicos. Por outro lado, a ampliagdo do nimero e da
intensidade das parcerias com entidades estaduais de fomento a pesquisa, tem-se demonstrado uma
estratégia, e mecanismo, essencial, e até imprescindivel, tanto ao processo de fomentar projetos e
processos inovadores, como ao processdo de expansdo, formacdo e fixacdo de recursos humanos
qualificados comprometidos com a realidade local.

O ano se iniciou com a dificuldade do atraso na aprovacdo do Orcamento do Governo, afetando
todas as instituicdes do Pais, com raras excecdes, e especialmente as que realizam atividades de C,T e |,
como sdo as duas Unidades de Pesquisa do MCTI —Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia -
INPA e Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG sediadas na Amazoénia e a Organizacdo Social por ele
supervisionada — Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua - IDSM, além do Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, cuja atuagdo tem um forte componente na Regido. O IDSM,
em especial, vem, desde fevereiro ultimo participando de um esforco internacional, visando levantar
populaces de mamiferos aquéaticos em varias bacias hidrograficas amazonicas, e, em junho, iniciou a
replicacdo de seus trabalhos em Mamiraua-Amana para o Estado do Amapa.

No primeiro semestre comegaram a ser contratados os concursados do final de 2012 para as
Unidades de Pesquisa do MCT]I. Continuou-se a agregar bolsistas de varias modalidades do Programa
de Capacitacdo Institucional do MCTI as instituicdes mencionadas, dentro de novos Projetos-Mae, que
visam a pesquisa cientifica, tecnologica e de inovacdo, procurando-se fortalecer os dois Arranjos de
Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica liderados, respectivamente, pelo INPA (que agrega 23 instituicdes da
Amazonia Ocidental) e 0 MPEG (com 11 instituicGes da Amazénia Oriental). Com o apoio do Nucleo
da Amazonia Oriental, a Universidade Estadual do Pard — UEPA avancou consideravelmente na questdo
da inovacdo, finalizando a sua politica institucional de protecdo do conhecimento, inovacdo e
transferéncia de tecnologia, assim como realizando 0 mapeamento e prospeccao de tecnologias, grupos
de pesquisa e pesquisadores e o desenvolvimento de um protétipo de banco de dados voltado para a
propriedade intelectual. No primeiro semestre, a equipe técnica do SIGTEC - Sistema de Informagdes
Gerenciais e Tecnoldgicas esteve em nove Unidades de Pesquisa do MCT]I, incluindo o MPEG. Foram,
ainda, realizados encontros de formacdo e gestdo do site do Programa Museus da Amazobnia (que
congrega 0 MPEG, o Musée des Cultures Guyanaises da G. Francesa e o Stichting Surinaams Museum,
do Suriname). O INPA destacou-se na cooperagdo internacional por ter dado e recebido apoio do ICA
(International Cooper Association) para o desenvolvimento de modelo para detectar niveis de metais em
aguas territoriais, de interesse de varios paises asiaticos, como o Vietnd. Iniciadas efetivamente, no
INPA, as pesquisas em seu novo biotério, enquanto o INPE, através de seu Centro Regional na
Amazonia, lancou o Sistema TerraClass 2010, ferramenta de gestdo da informacdo para qualificar o
desflorestamento da Amazénia Legal. Os estudos conduzidos pelo MPEG levaram a identificagdo de 15
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novas espécies de aves no Bioma Amazdnico. Em Abril de 2013 o INPA adquiriu equipamentos de
ultima geracdo de Ressonancia Magnética Nuclear (RMN) e Espectrometria de Massas (EM), com
investimentos de R$ 2,2 milhdes, adquiridos na Alemanha e no Japdo, através do projeto Grandes
Vultos. O laboratorio comegou a funcionar internamente em abril de 2013. De abril a setembro de 2013,
ja foram realizadas mais de 300 analises por RMN e 150 por EM. Em 2013, pesquisadores do INPA
desenvolveram um tratamento do pescado que é feito em atmosfera modificada (a partir de gases) e a
vacuo (sem oxigénio) com uso de &cido citrico comercial que ira possibilitar maior tempo de
armazenamento do pescado (35 dias de vida util) e facilitando com isso, 0 transporte para outros
mercados. O aumento do tempo de prateleira do pescado refrigerado, a partir de um processamento
minimo, € um ganho importante para a inddstria pesqueira por possibilitar maior tempo de
armazenamento e facilitar o transporte para outros mercados consumidores. A situacdo proporciona
ainda ao consumidor, produtos de valor agregado, dentro da linha de conveniéncia (de facil preparo ou
pré-pronto para ir para a panela ou microondas) atendendo as necessidades da vida moderna. Sem
tratamento acidificado, o pescado embalado apenas em saco durou somente cinco dias nas mesmas
condicbes de consumo. O INPA e a Fundacdo Amazonas Sustentavel (FAS) assinaram um acordo de
cooperacdo técnica que beneficiara cerca de 200 ribeirinhos. O acordo € voltado a promocdo de
tecnologias sociais em unidades de conservacdo (UCs) atendidas pelo Programa Bolsa Floresta (PBF).
O convénio prevé a implementacdo de um programa para a capacitacdo de cerca de 200 ribeirinhos em
diversas tecnologias para a geracdo de trabalho e renda. Serdo ensinadas técnicas de defumacao caseira
de pirarucu, de producdo de briquetes a partir de residuos florestais, do uso de buriti para a fabricacéo de
objetos de alta resisténcia e do reaproveitamento de pequenos pedacos de madeira em novas
ferramentas. Com referéncia a area de Tecnologia da Informacao (TI), o INPA iniciou suas atividades
para abrigar o centro com supercapacidade de armazenamento de dados. Com isso, Manaus (AM) sera a
primeira capital do norte do pais a ter um centro com tal infraestrutura para processamento,
armazenamento e distribuicdo de dados. Trata-se de uma iniciativa do MCTI e do Ministério da
Educacdo para a implementacdo da tecnologia de computacdo em nuvem. Este conceito (em inglés,
cloud computing) se refere a utilizagdo de memdria, computadores e servidores compartilhados e
interligados via Internet, seguindo o principio da computacdo em grade. A infraestrutura contara com
dois containers de sofisticados sistemas (hardware e software) de energizacdo, refrigeracdo, rede,
monitoramento e armazenamento de dados. Os equipamentos foram doados pela empresa chinesa
Huawei, que lidera o mercado no fornecimento de solucdes redes de telecomunicacao de ultima geracao.
Isso vai gerar uma nuvem, para instituicdes publicas e também privadas que queiram participar. Em
2013 todas as Unidades de Pesquisa do MCTI, a excecdo do INSA, receberam novos concursados
(pesquisadores, tecnologistas, técnicos e analistas de C&T), embora ainda em ndmero insuficiente para
resolver o problema dos quadros de pessoal das UP, que continua contando com crescente nimero de
aposentadorias. Praticamente ndo houve nenhuma obra nova de infraestrutura em fungdo da contencédo
do orcamento ocorrida em maio, mas sem grandes prejuizos para as pesquisas cientificas e tecnolégicas.

A aprovacdo do Orcamento Anual do Governo apenas em maio deste ano trouxe dificuldades
para a realizacdo das atividades cientificas, tecnolégicas e de inovagdo previstas nos Planos Diretores
dos Institutos de Pesquisa integrantes e supervisionados pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. A contratacdo de pesquisadores, tecnologistas, analistas de C&T e técnicos concursados no
final de 2012 possibilitou reforcar os grupos de pesquisa institucionais, juntamente com bolsistas,
especialmente do Programa de Capacitacdo Institucional — PCI do Ministério. De janeiro a junho foram
agregados cerca de 800 novos bolsistas ao Programa as institui¢cbes participantes do Programa, e no
final de maio, a Comissdo de Coordenacéo do PCI reuniu-se no Rio de Janeiro para avaliar os resultados
dos Projetos Institucionais do Programa e estabelecer algumas novas diretrizes.

De uma maneira geral, as Unidades de Pesquisa deram continuidade a suas pesquisas
cientificas e tecnoldgicas, participando de parcerias internacionais de relevo como o Experimento Large
Hadron Collider beauty (LHCb), o maior acelerador de particulas do mundo (caso do CBPF), do LIneA
— Laboratério Interinstitucional de e-Astronomia (constituicdo de um grande banco de dados de
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astronomia, dentro de um Programa Internacional, com a participacdo do CBPF, INPE, LNA, LNCC e
ON, Unidades de Pesquisa do MCT]I), Projeto Brazilian Science Data Center — BSDC/ICRAnNet, com a
Itdlia (com participacdo do CBPF e do INPE), Agéncia Internacional de Energia Atdmica (CETEM,
atraves de seu Laboratdrio de Especiacdo de Mercurio Ambiental), além de parcerias com instituicbes
nacionais importantes, como a Petrobras (ON, INT, LNCC), diversas Universidades e Centros de
Pesquisa. Novas espécies biologicas foram descritas pelo MPEG; o CTI Renato Archer inaugurou o
Projeto CUTAR — Circuitos Integrados Tolerantes a Radiagdo, em Atibaia, SP, um importante passo na
evolucdo eletronica; o IBICT langou o Portal do Livro Aberto em Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo,
grandemente esperado e elogiado pela comunidade cientifica, tecnolégica e empresarial; o INPA
anunciou a descoberta de uma substancia que pode ajudar no tratamento do cancer; o INPE implantou
um novo sistema de assimilacdo de dados de todos os satélites meteoroldgicos existentes e desenvolveu
uma nova metodologia mais precisa para a previsdo do tempo; o INSA montou uma colecdo viva de
cactos do semiarido brasileiro em sua Estacdo Experimental em Campina Grande; o INT vem
participando ativamente da EMBRAPII e fez o deposito de 12 pedidos de Registros de Desenho
Industrial junto ao INPI.

Os Arranjos de Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica do Rio de Janeiro (que abrange os Institutos
de Pesquisa do MCTI, sediadas nessa cidade e em Petrépolis,) e Mantiqueira (sediado em Campinas
(compreendendo o INPE, o LNA, o CNPEM e outros institutos) depositaram no INPI, respectivamente,
4 (quatro) pedidos de Propriedade Intelectual e 26 pedidos de patentes, além, no Gltimo caso, de 14
pedidos de registros de Marcas e de 12 Softwares. A equipe do SIGTEC — Sistema de Informacdes
Gerenciais e Tecnoldgicas — atualizou a versdo existente em nove Unidades de Pesquisa no primeiro
semestre (CETEM, MPEG, LNCC, INT, MAST, ON, CETENE, INSA, LNA, além do préprio CTI
Renato Archer). Em termos de infraestrutura, ocorreram reparos e instalacdes de sistema elétrico (ON),
ar condicionado (MAST), telefonia e aquisi¢do de equipamentos de laboratérios (LNA), aquisi¢do de
mobiliario para laboratorios (INPE/Natal) e preparacdo da estrada de acesso ao Nucleo Regional do
CETEM em Cachoeiro do Itapemirim/ES. Continuou a analise das publicacBes das Unidades de
Pesquisa em periddicos internacionais indexados no SCI nos altimos oito anos, objetivando avaliar a
concentracdo delas por area/subarea do conhecimento cientifico, e continuou o acompanhamento das
cooperacOes internacionais existentes nas Unidades de Pesquisa do Ministério, visando estabelecer um
sistema de analise qualitativa dessas cooperacdes.

A continuada ampliagcdo ao fomento das OSs em 2013 aumenta, de maneira significativa, seu
porte e seus resultados de pesquisa cientifica e tecnoldgica. As instalacdes abertas dos quatro
Laboratdrios Nacionais do CNPEM foram utilizadas para a execugdo de 871 propostas de pesquisa
apresentadas por usuarios externos, beneficiando um total de 1.894 pesquisadores. O programa de
visitas recebeu 1.623 visitantes, com quase 1/4 de estrangeiros. Dentre as varias parcerias estabelecidas
com o sistema produtivo, destaca-se a acdo do LNBio com a empresa Recepta Biopharma, envolvendo a
instalacdo e a operacdo de uma unidade para a producdo de linhagens celulares produtoras de anticorpos
monoclonais, além de um banco de armazenamento de linhagens celulares inédito no Pais. Na
matematica, em 2013 foi confirmada a participacdo de quatro pesquisadores do IMPA como palestrantes
no Congresso Internacional de Matematicos (nimero recorde de palestrantes brasileiros), a ser realizado
na Coreia do Sul em 2014, onde serdo concedidas as Medalhas Fields a até quatro matematicos. Ao
menos dois de seus pesquisadores tém chances reais de receber a maior distincdo no ramo da
matematica, nunca antes concedida a um brasileiro. Além de manter e ampliar ao longo de 2013 a
gigante infraestrutura de rede proprietéria para as aplicagdes em pesquisa e educacédo utilizadas por suas
instituicOes usudrias, a RNP se destaca por ter ampliado o porte e uso dos servicos ofertados aos seus
comunitarios para a comunicacdo e colaboracdo, disponibilizagdo de contetdos digitais, gestdo de
identidade, hospedagem em nuvem e de suporte a rede académica. Com relacdo a implantacdo do
CTBE, houve a finalizacdo da Planta Piloto para Desenvolvimento de Processos, entretanto ainda
continuam duas agdes de implantacdo de facilidades de pesquisa no CNPEM. O LNNano, sofrera
exponencial expansdo, para ser o centro do Sistema Nacional de Nanotecnologia (SisNano), dando
robustez a contrapartida do acordo de cooperacao internacional celebrado, em 2011, entre Brasil e China
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para o setor. O Projeto de grande vulto Sirius, Fonte de Luz Sincrotron de 3? geracdo, vence mais uma
etapa, consolidando a sua area de construcdo fisica com a doacdo de grande terreno contiguo as
instalacOes, proveniente da negociagéo de desapropriagédo e doagéo realizada pelo Governo do Estado de
Séo Paulo para a Associacdo em favor deste audacioso projeto, o que possibilitou o inicio da preparagédo
do terreno para as obras civis. O CGEE atualizou 122 INCTs — Institutos Nacionais de C&T para o
CNPq, através da organizacdo de um Seminario de Avaliacdo dos Resultados obtidos por esses
Institutos virtuais; lancou do livro “Mestres 2012, preparou uma abordagem para a avaliacdo ¢
acompanhamento do Programa Ciéncia sem Fronteiras, concluiu as propostas de diretrizes para 15
Fundos Setoriais, especificou os desenvolvimentos finais para o Projeto Aquarius e concluiu 0s
levantamentos preliminares sobre os Programas Espaciais da Alemanha, Canada, EUA e india e dos
recursos disponiveis, no Brasil, para o Programa Espacial Brasileiro- PNAE.
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2.2.3 Ac0es

2.2.3.1 Acg0es - OFSS

2.2.3.1.1 SECRETARIA EXECUTIVA
QUADRO A.2.2.3.1 - ACOES — OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo 20US Tipo: Atividade
Fomento & Pesquisa Voltada para a Geragdo de Conhecimento, Novas Tecnologias, Produtos e
Titulo Processos Inovadores
Fomento a projetos de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico e a projetos voltados a
geracdo e disseminagdo de conhecimento, novas tecnologias, produtos e processos inovadores
Iniciativa Cadigo : 0177
Fomentar o processo de geragéo e aplicacdo de novos conhecimentos, dando especial aten¢éo ao
equilibrio entre as regides do pais a partir de uma forte interacdo com o sistema produtivo e com
Objetivo a sociedade. Codigo: 0400
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Codigo: 2021 TipoTematico

Unidade Orcamentaria

240101

Acéo Prioritaria

( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
40.249.817,00 | 39.549.817,00| 13.204.276,08 9.532.843,65 9.514.509,70 18.333,95 3.671.432,43

Execucao Fisica
- . . Montante

Descrigdo da meta Unidade de medida Brevisio Reprogramado | Realizado

Projeto apoiado unidade 13 - 26

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em

Unidade de

1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
Identificacdo da Acdo
Cadigo 20US.3214 Tipo: Atividade
Fomento a Pesquisa Voltada para a Geracdo de Conhecimento, Novas Tecnologias, Produtos e
Titulo Processos Inovadores
0177 - Fomento a projetos de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico e a projetos
voltados a geracdo e disseminacdo de conhecimento, novas tecnologias, produtos e processos
Iniciativa inovadores
Fomentar o processo de geragdo e aplicacdo de novos conhecimentos, dando especial atencéo ao
equilibrio entre as regies do pais a partir de uma forte interagcdo com o sistema produtivo e com
Objetivo a sociedade. Codigo: 0400
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Codigo: 2021 TipoTematico
Unidade Orcamentaria | 240101

Acao Prioritaria

( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentdria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
400.000,00 400.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00

Execucao Fisica

Descricéo da meta

| Unidade de medida | Montante
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Previsto Reprogramado | Realizado
Projeto apoiado unidade 1 - 1
Restos a Pagar N&do processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentdria e Financeira Execucgdo Fisica - Metas
xillg:)ig] Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢éo da Meta U?:ig?gade Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -
Identificacdo da Acdo
Codigo 2463 Tipo: Atividade
Titulo Fomento a Pesquisa e Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear
Iniciativa Pesquisa, desenvolvimento e inovagdo em tecnologia nuclear e suas aplicages Codigo 010C
Desenvolver a tecnologia nuclear e suas aplicacfes para atender aos diversos usos na area civil.
Obijetivo Cddigo 0328
Programa Politica Nuclear Codigo: 2059 TipoTematico
Unidade Orcamentéria | 240101
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
2.762.840,00 2.762.840,00 | 2.846.596,60 90.000,00 0,00 90.000,00 2.756.596,60
Execucao Fisica
. . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Projeto apoiado unidade 2 - 1,83
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
ﬁl/%ig] Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Ur::igcijgade Realizada
1.356.188,61 861.645,00 -59.340,54 - - -
Identificagdo da Acao
Cadigo 4641 Tipo:
Titulo Publicidade de Utilidade Publica
Iniciativa -
Objetivo -
Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Caodigo:
Programa 2106 Tipo: Gestdo e Manutencdo
Unidade Or¢camentdria | 240101
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentdria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
10.000.000,00 | 10.000.000,00 ( 10.000.000,00 7.886.500,45 7.076.549,61 809.950,84 2.113.499,55
Execucao Fisica
_— . . Montante
Descri¢do da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valorem | Valor Liguidado | Valor Cancelado Descrigio da Meta | Unidade de | Realizada

206




1/1/2013

medida

1.069.489,18

376.179,98 -676.511,20 - - -

Subsecretaria de Coordenacao das Unidades de Pesquisa

Identificacdo da Acdo

Cddigo 2E63 Tipo: A
Pesquisa e desenvolvimento no Instituto Nacional de Pesquisa Oceanograficas e Hidroviarias -
Titulo INPOH
Fomento a pesquisa, ao desenolvimento tecnolégico e a inovacdo em transportes, especialmente
Iniciativa nos setores aeroespacial, naval e ferroviério
Promover a pesquisa, o desenvolvimento tecnol6gico e a inovagdo em setores estratégicos,
especialmente energia e biocombustiveis, mineral, agropecuaria, complexo econémico-
Objetivo industrial, petréleo, transporte e gas e aeroespecial Codigo: 0494
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Codigo: 2021 Tipo:
Unidade Orcamentaria | Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentdria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
20.000.000 14.000.000
Execucéo Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Brevisio Reprogramado | Realizado
Pesquisa realizada Um 200 - 200
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/?Lllggir; Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Ur:r:cég?gade Realizada
- - - Pesquisa realizada Um 200

Identificagdo da Acao

Codigo 10ZS Tipo: A
Implantacéo do laboratério nacional de ciéncia e tecnologia do bioetanal — CTBE, pelo centro

Titulo nacional de pesquisa em energia e materiais - CNPEM

Iniciativa Implantagdo do laborat6rio nacional de ciéncia e tecnologia do bioetanal - CTBE
Promover a pesquisa, 0 desenvolvimento tecnoldgico e a inovagédo em setores estratégicos,
especialmente energia e biocombustiveis, mineral, agropecuéria, complexo econémico-

Objetivo industrial, petréleo, transporte e gés e aeroespecial Codigo: 0494

Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo C6digo: 2021 Tipo:

Unidade Orcamentaria | Ministerio da ciéncia, tecnologia e inovagéo

Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentdria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
946.100 946.100 946.100 946.100 946.100 - -
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Laboratério implantado % de execucdo 6 - 22
fisica

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
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Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Ylill%i? Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigcdo da Meta Urr]r']zz(ijgade Realizada
- - Laboratorio implantado % de 22
execucao
- fisica
Identificacdo da Acao
Cddigo 20V7 Tipo: A
Pesquisa, desenvolvimento e inovacdo nas unidades de pesquisa do MCTI e instituicdes
Titulo cientificas e tecnologicas
Pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacdo nas unidades de pesquisa e nas organizacdes
Iniciativa sociais do MCTI
Realizar pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnolégico nas unidades de pesquisa do
MCTI e expandir e modernizar a infraestrutura cientifica, tecnolégica e de inovacdo nas
instituicdes cientificas e tecnolédgicas, promovendo o compartilhamento do seu uso Cédigo:
Objetivo 0403
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo Codigo: 2021 Tipo:
Unidade Orgcamentaria | 24101 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
13.965.645 13.095.645| 11.203.126 5.112.693 5.096.693 0 0
Execucéo Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Brevisio Reprogramado | Realizado
Projeto apoiado unidade 35 - 35
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/ill%ig] Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ur:}:c;g?gade Realizada
- - - Projeto apoiado unidade 35

Identificacdo da Acdo

Cadigo 4122 Tipo: A
Pesquisa, desenvolvimento e disseminacdo da matematica na associacdo instituto nacional de
Titulo matematica pura e aplicada - IMPA
Pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo nas unidades de pesquisa e nas organizagdes
Iniciativa sociais do MCTI
Realizar pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnolégico nas unidades de pesquisa do
MCT]I e expandir e modernizar a infraestrutura cientifica, tecnoldgica e de inovacdo nas
instituicdes cientificas e tecnoldgicas, promovendo o compartilhamento do seu uso Cédigo:
Objetivo 0403
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Codigo: 2021 Tipo:
Unidade Orcamentéria | 24101 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
27.840.000 27.840.000 | 27.840.000 27.840.000 27.840.000 - -
Execucdo Fisica
. . . Montante
Descricéo da meta Unidade de medida Previsto | Reprogramado | Realizado
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Artigo publicado | unidade | 32 | - | 71

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucgdo Fisica - Metas
Valor em Lo i Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢éo da Meta medida Realizada
- - - Artigo publicado unidade 71

Identificacdo da Acdo

Codigo 4188 Tipo: A
Pesquisa e desenvolvimento em florestas alagadas e ndo alagadas da Amazénia no instituto de
Titulo desenvolvimento sustentavel mamiraua - IDSM
Pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovagdo nas unidades de pesquisa e nas organizagGes
Iniciativa sociais do MCTI
Realizar pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico nas unidades de pesquisa do
MCT]I e expandir e modernizar a infraestrutura cientifica, tecnolégica e de inovagdo nas
instituicOes cientificas e tecnoldgicas, promovendo o compartilhamento do seu uso Cédigo:
Objetivo 0403
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovagio Cédigo: 2021 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 24101 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Acdo Prioritéria ( )Sim ( x )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria 2013

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
10.580.000 10.580.000| 10.580.000 10.580.000 10.580.000 - -
Execucao Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Pesquisa realizada unidade 34 - 88
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/illgroir?? Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Umgz?gade Realizada
- - - Pesquisa realizada unidade 88

Identificacdo da Acdo

Cadigo 4192 Tipo: A
Pesquisa, desenvolvimento e aplicagdo da luz sincrotron sob a coordenacdo do centro nacional
Titulo em energia e materiais - CNPEM
Pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo nas unidades de pesquisa e nas organizagdes
Iniciativa sociais do MCTI
Realizar pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico nas unidades de pesquisa do
MCT]I e expandir e modernizar a infraestrutura cientifica, tecnoldgica e de inovagéo nas
instituicoes cientificas e tecnolégicas, promovendo o compartilhamento do seu uso Cddigo:
Objetivo 0403
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Cédigo: 2021 Tipo:
Unidade Orgcamentdria | 24101 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Nd&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
64.084.251 64.084.251| 64.084.251 64.084.251 64.084.251 6.792.585 -
Execucdo Fisica
_— . . Montante
Descricéo da meta Unidade de medida Previsto | Reprogramado | Realizado
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Pesquisa realizada | unidade | 227 | - | 128
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/ill%ig] Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢éo da Meta Umzz?gade Realizada
- - - Pesquisa realizada unidade 128
Identificacdo da Acdo
Codigo 4475 Tipo: A
Desenvolvimento de estudos de prospecgdo e gestéo estratégica no centro de gestdo de estudos
Titulo estratégicos - CGEE
Pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo nas unidades de pesquisa e nas organizagdes
Iniciativa sociais do MCTI
Realizar pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnolégico nas unidades de pesquisa do
MCT]I e expandir e modernizar a infraestrutura cientifica, tecnoldgica e de inovagéo nas
instituicdes cientificas e tecnoldgicas, promovendo o compartilhamento do seu uso Cédigo:
Objetivo 0403
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovagio Cédigo: 2021 Tipo:

Unidade Or¢camentaria

24101 - Ministério da ciéncia, tecnologia e inovagdo

Acdo Prioritéria ( )Sim ( x )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5.391.850 5.391.850 5.391.850 5.391.850 5.391.850 - -
Execucao Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Estudo realizado Unidade 7 - 7
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/illgroir?? Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Ur:rzcézcijgade Realizada
- - - Estudo realizado unidade 7
Identificacdo da Acdo
Cadigo 4655 Tipo: A
Operacdo e desenvolvimento da internet na associacao rede nacional de ensino e pesquisa -
Titulo RNP
Pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovagao nas unidades de pesquisa e nas organizagdes
Iniciativa sociais do MCTI
Realizar pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnolégico nas unidades de pesquisa do
MCTI e expandir e modernizar a infraestrutura cientifica, tecnoldgica e de inovacao nas
instituicoes cientificas e tecnolégicas, promovendo o compartilhamento do seu uso Cddigo:
Objetivo 0403
Programa Ciéncia, tecnologia e inovacao Codigo: 2021 Tipo:
Unidade Orgamentéria | 24101 - Ministério da ciéncia, tecnologia e inovagéo
Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Nd&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
35.350.000,00 | 39.650.000,00 [ 39.650.000,00 | 35.750.000,00 | 35.750.000,00 - -
Execucdo Fisica
_— . . Montante
Descricéo da meta Unidade de medida Previsto | Reprogramado | Realizado
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Servico Implantado |unidade | 14 | - | 26
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucgdo Fisica - Metas
Y/ill%ig] Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢éo da Meta Ur:r:(éz?gade Realizada
- - - Servigo implantado unidade 26
Identificacdo da Acdo
Codigo 6702 Tipo: A
Apoio a projetos e eventos de educacéo, divulgacdo e popularizacdo da ciéncia, tecnologia e
Titulo inovacao
Fomento a projetos de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico e a projetos voltados a
Iniciativa geracgdo e disseminacdo de conhecimento, novas tecnologias, produtos e processos inovadores
Fomentar o processo de geracéo e aplicacdo de novos conhecimentos, dando especial
atencéo ao equilibrio entre as regides do pais a partir de uma forte interagdo com o sistema
Objetivo produtivo e com a sociedade Cddigo: 0400
Programa Ciencia, tecnologia e inovagdo Codigo: 2021 Tipo:

Unidade Orcamentaria

24101 - Ministerio da ciéncia, tecnologia e inovagdo

Acdo Prioritéria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
23.883.102 23.713.102 19.026.402 10.960.532 10.368.132 488.615 1.051.895
Execucao Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Evento realizado unidade 72 45 7
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/ill%ig] Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Ur:r:cézcijgade Realizada
- - - Evento realizado unidade 7

Obs.: A acdo esta sob responsabilidade da SECIS. A SCUP tem a responsabilidade de 02 Planos
Orcamentarios que serdo detalhados nos

Quadros A.2.2.3.2
Identificacdo da Acdo
Cadigo 13CL Tipo: A
Construgdo de fonte de luz sincrotron de 3 geragdo — SIRIUS pelo centro nacional de pesquisa
Titulo em energia e materiais - CNPEM
Iniciativa Construcdo de uma fonte de luz sincrotron de 3 geragdo
Realizar pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico nas unidades de pesquisa do
MCTI e expandir e modernizar a infraestrutura cientifica, tecnolégica e de inovacgéo nas
instituicoes cientificas e tecnoldgicas, promovendo o compartilhamento do seu uso Codigo:
Objetivo 0403
Programa Ciéncia, tecnologia e inovacdo Codigo: 2021 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 24101 - Ministério da ciéncia, tecnologia e inovagéo
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
15.350.000 15.350.000 15.350.000 15.350.000 15.350.000 - -
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Execucao Fisica

- . . Montante

Descrigdo da meta Unidade de medida Brevisio Reprogramato | Realizado
Unidade implantada % de execucao 5 - 24
fisica
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Y/illcz)[)i;n Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Ur;rl]céz?gade Realizada
- - Unidade implantada % de 24
execucdo
- fisica

Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracao

Identificacdo da Acdo
Codigo 0B18 Tipo: Operacdes Especiais
Titulo Participacdo da Unido no Capital - Alcantara Cyclone Space — ACS

Exploragdo dos servigos comerciais de langamento pela Alcéntara Cyclone Space (ACS) a partir
Iniciativa de Alcantara

Promover a insercdo do pais no mercado mundial de lancamentos comerciais de satélites, por

Obijetivo meio da empresa binacional Alcantara Cyclone Space (ACS).

Programa 2056 - Politica Espacial

Unidade Orgcamentdria | 24101 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Acdo Prioritéria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Processados
50.000,00 | 200.000.000,00 | 100.000.000,00 | 50.000.000,00 | 50.000.000,00 0,00 50.000.000,00
Execucao Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
NAO REQUER - - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
lﬁllgz)ir:? Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta U':T;(:Z?gade Realizada
0,00 0,00 0,00 - - 0,00
Identificacdo da Acdo
Codigo 9.272.0089.0181 Tipo: Operagdes Especiais
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensbes — Servidores Civis
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Cédigo: 0089 Tipo: Operacgdes Especiais
Unidade Or¢camentaria |240133 - CGRH
Acdo Prioritéria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
201.965.720,00 | 257.199.834,00 | 255.114.760,97 | 255.114.760,97 | 255.114.760,97

Execucao Fisica

Descrigdo da meta Unidade de medida LU

Previsto Reprogramado | Realizado
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Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descri¢éo da Meta

Unidade de
medida

Realizada

Identificacdo da Acdo

Codigo 2106.20TP.0001 Tipo: Atividades
Titulo Programa de Gestao e Manuten¢do do MCTI
Programa Pagamento de Pessoal Ativo da Unido Cddigo: 20TP Tipo: Atividades

Unidade Orcamentaria

240133 - CGRH

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
506.628.902,00 | 549.893.365,00 [ 539.034.983,00 | 482.872.729,00 | 482.422.689,00 29.000,55 168.100,22
Execucao Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Iﬁggi? Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Ur:rl]c;?j(ijgade Realizada
143.277,07 29.000,55 24.823,15
Fonte SIAFI
Resp. Jarina Rosa
Identificacdo da Acao
Cadigo 9.122.2106.0110 Tipo: Operacdes Especiais
Titulo Programa de Gestdo e Manutencdo do MCTI
Programa Contribuicao a Previdéncia Privada Cddigo: 0110 Tipo: Operagbes Especiais
Unidade Or¢camentaria 240133 - CGRH
Acdo Prioritéria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
106.640,00 119.491,00| 105.640,00 86.519,00 86.519,00
Execucao Fisica
Descricio da meta Unidat_je de _ Montante :
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado el Descricdo da Meta Unlda(:ie ke Realizada
Cancelado medida

Fonte SIAFI
Resp. Jarina Rosa

Identificacdo da Acdo

Codigo

19.122.2

106.09HB

Tipo: Operacdes Especiais

Titulo

Programa de Gestao e Manutencdo do MCTI
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Programa

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais Codigo: 09HB

Tipo: OperacOes Especiais

Unidade Orcamentéria

240133 - CGRH

Descricdo da meta

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Dotago Restos a Pagar inscritos
Despesa 2013
Néao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
97.307.037,00 101.543.469,00 | 101.430.265,00 | 93.124.048,00 | 93.123.118,00
Execucao Fisica
Montante

Unidade de medida

Previsto | Reprogramado | Realizado

Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013

Valor Liquidado

Valor Cancelado

. Rea
Descrigdo da Meta Unldac_je de liza
medida da

Fonte SIAFI

Resp. Jarina Rosa

Identificacdo da Acao

Cadigo 19.301.2106.2004 Tipo: Operacdes Especiais

Titulo Programa de Gestdo e Manuten¢do do MCTI

Programa As:si_sténcia Médica e _Odontolégi(ia aos Ser_vi_dores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
Cddigo: 2004 Tipo: Operagdes Especiais

Unidade Orcamentéria 240133 — CGRH

Acdo Prioritéria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ - . - Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
PO 01 10.852.861,00 | 10.852.861,00 | 10.816.392,57 | 10.614.410,07 | 10.614.410,07
PO 02 1.337.900,00 | 1.337.900,00 | 1.337.900,00 85.171,60 85.171,60
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado Realizado
PO 01 — Assisténcia Médica e Odontologica Unidade 7.684 8.711
PO 02 — Exames Periodicos Unidade 3.524 327 *
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢éo da Meta Ur;:(ig?gade Realizada

Fonte SIAFI, Resp. Jarina Rosa
(*) O campo “Realizado” do PO 02, da A¢do 2004, trata-se do quantitativo de servidores que concluiram todo o processo
dos exames periddicos até dezembro de 2013. Importante ressaltar que o Programa foi iniciado em setembro de 2013.

Identificacdo da Acdo

Codigo 19.365.2106.2010  Tipo: Atividades
Titulo Programa de Gestdo e Manuten¢do do MCTI

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis,
Programa Empregados e Militares Codigo: 2010 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

240133 - CGRH

Acao Prioritaria

( ) Sim

(X )N&o

Caso positivo: (

)JPAC () Brasil sem Miséria
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Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
372.000,00 402.000,00( 402.000,00 356.120,00 | 356.120,00
Execucao Fisica
Descricéo da meta UnldaQe e . Monanie -
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Crianca Atendida Unidade 326 | | 385
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado el Descricdo da Meta Unldac_ie de Realizada
Cancelado medida
Fonte SIAFI
Resp. Jarina Rosa
Identificacdo da Acao
Codigo 19.331.2106.2011 Tipo: Atividade
Titulo Programa de Gestdo e Manuten¢do do MCTI
Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados Militares Codigo:2011
Programa N0 Ativi
Tipo: Atividade
Unidade Orcamentéria 240133 — CGRH
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentdria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
2.076.984,00 2.076.984,00 2.076.984,00 2.025.267 2.025.267
Execucéo Fisica
Descricio da meta UnidaQe de : Montante :
medida Previsto Reprogramado Realizado
Pessoa beneficiada Unidade 962 910
Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida | Realizada

Fonte SIAFI
Resp. Jarina Rosa

Identificacdo da Acdo

Codigo 19.122.2106.2012 Tipo: Atividade
Titulo Programa de Gestdo e Manutencdo do MCTI
Auxilio-alimentacdo aos servidores Civis, Empregados Militares Codigo: 2012
Programa Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Ndo Processados
13.985.304,00 19.153.979,00| 17.373.980,00 | 17.356.861,00 17.356.861,00
Execucdo Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada Unidade 3.834

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
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Execucao Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descrigdo da Meta

Unidade de
medida

Realizada

Fonte SIAFI
Resp. Jarina Rosa

2.2.3.1.2 Assessoria de Assuntos Internacionais — ASSIM/MCTI

Identificagdo da Acao

Codigo 6147 Tipo: Atividade
Titulo Cooperagdo Internacional em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Iniciativa Cooperagao nacional e internacional em ciéncia, tecnologia e inovagdo Cadigo: 016Y
Fomentar o processo de geracdo e aplicacdo de novos conhecimentos, dando especial atengédo
ao equilibrio entre as regibes do pais a partir de uma forte interacdo com o sistema produtivo
Objetivo e com a sociedade. Cdédigo: 0400
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Codigo:2021
Unidade Or¢camentéria 240101 Assessoria de Assuntos Internacionais
Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
4.046.447,00 1.954.741,36 | 2.602.307,25 | 2.254.741,36 | 2.254.741,36 1.654.556,52 87.450,00
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descri¢éo da meta . : :
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Cooperacao Internacional Realizada unidade 20 - 47
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ur::iz?gade Realizada
351.595,68 301.211,34 111.834,34 - - -
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2.2.3.2 Agdes/Subtitulos - OFSS

QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS

2.2.3.2.1 SECRETARIA EXECUTIVA

Identificacdo da Acdo

Codigo 20US
Fomento & Pesquisa Voltada para a Geragdo de Conhecimento, Novas Tecnologias, Produtos e
Descricdo Processos Inovadores
0177 - Fomento a projetos de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico e a projetos
voltados a geracéo e disseminacdo de conhecimento, novas tecnologias, produtos e processos
Iniciativa inovadores
Fomentar o processo de geracao e aplicacdo de novos conhecimentos, dando especial atengdo
ao equilibrio entre as regides do pais a partir de uma forte interagdo com o sistema produtivo e
Objetivo com a sociedade. Codigo: 0400
Ciéncia, tecnologia e inovacao
Programa Cédigo: 2021 Tipo:

Unidade Orcamentaria

24101 — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo

Acdo Prioritéria ( )Sim (x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscrli\'ltgz 2013
LRl Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
12.887.662, | 12.629.506,0 | 9.358.073,6 | 9.339.739,7
0004 13.587.662,00 00 8 5 0 18.333,95 | 3.271.432,43
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do Sl_Jbtl'tqu/ Descricio da meta Unidat_je de Montante
Localizador medida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0004 Projeto apoiado unidade 13 - 25
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisic_a - Metas
Localizador Vel el _Vglor VELD; Descricéo da Meta Umdat_je i Realizada
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
Identificacdo da Acdo
Cadigo 2000
Descricao Administracdo da Unidade
Iniciativa -
Objetivo -
Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Cédigo:
Programa Cddigo: 2106  Tipo:

Unidade Or¢camentaria

24101 — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Acdo Prioritéria ( )Sim (x )N&do Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Nao Processados
0004 1.300.000,00 | 1.300.000,00| 588.131,14 | 512.638,00 | 439.417,48 | 73.220,52 75.493,14
7.678.161,6 | 5.677.041,7 [ 5.343.424,8
0005 9.888.306,00 | 7.759.277,00 6 1 2 333.616,89 2.001.119,95
Execucao Fisica da Acéo - Metas
N° do | Descrigéo da meta [ Unidade de | Montante
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subtitulo/ medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Subsecretaria de Coordenacao das Unidades de Pesquisa

Identificacdo da Acdo

0009 (agéo 20V7)
Codigo Tipo: Plano Orgcamentario
Descricdo Implantacdo do Centro Nacional de Pesquisa do Pantanal
Pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo nas unidades de pesquisa e organizacdes
Iniciativa sociais do MCTI
Realizar pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico nas unidades de pesquisa do
MCTI e expandir e modernizar a infraestrutura cientifica, tecnoldgica e de inovagéo nas
instituicdes cientificas e tecnoldgicas, promovendo o compartilhamento do seu uso
Objetivo Cédigo: 0403
Ciéncia, tecnologia e inovacao
Programa Codigo: 2021 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 24101 — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
Acdo Prioritéria ( )Sim (x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados Né&o Processados
009 641.000 521.000| 521.000 - - - -

Execucdo Fisica da Acéo - Metas

N° do SL_Jbtitqu/ Descriio da meta Unidat_je de Montante
Localizador medida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Centro Implantado % de 3 - 6
execucao
fisica
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
NC do SL_Jbtitqu / VIZI);erc:r%éo Orgam\s:lgérria e Finan\c/(zilﬁ — Execucdo Fisir::ia(lj ;dl\élzteas -
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
Identificacdo da Acdo
000A (acdo 20V7)
Cadigo Tipo: Plano Orgamentario
Descricdo Recuperacéo da infraestrutura fisica das unidades de pesquisa
Pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo nas unidades de pesquisa e organizacées
Iniciativa sociais do MCTI
Realizar pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnologico nas unidades de pesquisa do
MCTI e expandir e modernizar a infraestrutura cientifica, tecnoldgica e de inovacado nas
instituicdes cientificas e tecnolégicas, promovendo o compartilhamento do seu uso
Objetivo Cédigo: 0403
Ciencia, tecnologia e inovacao
Programa Cadigo: 2021 Tipo:
Unidade Orcamentéria | 24101 — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
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Acao Prioritaria [( )Sim (x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria Anual - 2013
Execucdo Orgamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados N4&o Processados
00A 2.722.562 2.722.562| 2.507.265 | 697.331 25,61 - -
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
Ne° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador medida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Unidade recuperada Unidade 6 - 13
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisic_a - Metas
Localizador Vil _VZ_ilOI‘ Vel Descricéo da Meta Unldan_je e Realizada
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
- - - Unidade Recuperada - -
Identificacdo da Acao
000V (agdo 20V7)
Cadigo Tipo: Plano Orgcamentario
Descricdo Desenvolvimento de novas linhas de pesquisa e inovagdo nos institutos de pesquisa do MCTI
Pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacéo nas unidades de pesquisa e organizacfes
Iniciativa sociais do MCTI
Realizar pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico nas unidades de pesquisa do
MCTI e expandir e modernizar a infraestrutura cientifica, tecnoldgica e de inovagéo nas
instituicdes cientificas e tecnolégicas, promovendo o compartilhamento do seu uso
Objetivo Cédigo: 0403
Ciencia, tecnologia e inovacéo
Programa Cédigo: 2021 Tipo:

Unidade Or¢camentaria

24101 — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Acdo Prioritaria ( )Sim (x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
ooV 7.905.157 7.165.157 | 6.737.936 | 4.415.362 | 4.399.362 - -
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador medida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Projeto apoiado Unidade 31 - 30
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execu¢do Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fl'sic_a - Metas
Localizador Valor em _Vqlor el Descrigdo da Meta Unlda(_je e Realizada
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
Identificacdo da Acdo
000Q (acdo 20V7)
Cadigo Tipo: Plano Orcamentario
Descricdo Implantagdo do Instituto de exceléncia em aguas
Pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo nas unidades de pesquisa e organizagdes
Iniciativa sociais do MCTI
Realizar pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico nas unidades de pesquisa do
MCTI e expandir e modernizar a infraestrutura cientifica, tecnoldgica e de inovacao nas
instituicdes cientificas e tecnoldgicas, promovendo o compartilhamento do seu uso
Obijetivo Cadigo: 0403
Programa Ciéncia, tecnologia e inovacio
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Cadigo: 2021 Tipo:

Unidade Orcamentaria

24101 — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

Acao Prioritaria ( )Sim (x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados N&o Processados
00Q 250.000 250.000 - - - - -
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
Ne° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador medida | Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Instituto implantado Unidade 1 - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fl’sic_a - Metas
Localizador el .Vglor el Descrigdo da Meta UnldaQe e Realizada
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
Identificacdo da Acao
0003 (agdo 4122)
Cadigo Tipo: Plano Orcamentério
Pesquisa, desenvolvimento e disseminac¢do da matematica na associacéo instituto de
Descricdo matematica pura e aplicada - IMPA
Pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo nas unidades de pesquisa e organizagdes
Iniciativa sociais do MCTI
Realizar pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnolégico nas unidades de pesquisa do
MCT]I e expandir e modernizar a infraestrutura cientifica, tecnoldgica e de inovagéo nas
instituicdes cientificas e tecnolégicas, promovendo o compartilhamento do seu uso
Objetivo Cddigo: 0403
Ciéncia, tecnologia e inovacao
Programa Codigo: 2021 Tipo:

Unidade Orcamentaria

24101 — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Nao Processados
003 13.840.000 13.840.000 13.840.000 | 13.840.000 | 13.840.000 - -
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador medida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Avrtigo cientifico publicado Unidade 32 - 71
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execugdo Orgcamentaria e Financeira Execuc¢do Fisicg - Metas
Localizador Valor em _Vqlor el Descri¢do da Meta Unlda(_je e Realizada
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
Identificagdo da Agao
0002 (acgéo 4122)
Codigo Tipo: Plano Orcamentério
Descricdo Realizacdo de olimpiadas matematica
Pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo nas unidades de pesquisa e organizagdes
Iniciativa sociais do MCTI
Realizar pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnolégico nas unidades de pesquisa do
MCTI e expandir e modernizar a infraestrutura cientifica, tecnolégica e de inovacdo nas
Objetivo instituicdes cientificas e tecnolégicas, promovendo o compartilhamento do seu uso
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Codigo: 0403

Programa

Ciéncia, tecnologia e inovagdo
Codigo: 2021 Tipo:

Unidade Orcamentaria

24101 — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Acao Prioritaria ( )Sim (x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Ndo Processados
002 14.000.000 14.000.000 14.000.000 | 14.000.000 | 14.000.000 - -
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
Ne° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador medida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Aluno atendido Unidade 10.000. - 10.000.00
000 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisicg - Metas
Localizador Vielel e _Vqlor Vellor Descrigdo da Meta Umdat_je de Realizada
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
Identificacdo da Acao
0001 (agéo 4655)
Cadigo Tipo: Plano Orcamentério
Descricdo Servigos de Comunicagéo da rede nacional de ensino e pesquisa - RNP
Pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo nas unidades de pesquisa e organizacées
Iniciativa sociais do MCTI
Realizar pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnolégico nas unidades de pesquisa do
MCT]I e expandir e modernizar a infraestrutura cientifica, tecnoldgica e de inovagéo nas
instituicdes cientificas e tecnoldgicas, promovendo o compartilhamento do seu uso
Obijetivo Codigo: 0403
Ciéncia, tecnologia e inova¢ao
Programa Codigo: 2021 Tipo:

Unidade Or¢camentaria

24101 — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Ndo Processados

001 15.300.000 15.300.000 15.300.000 | 15.300.000 | 15.300.000 - -
Execucdo Fisica da Acéo - Metas

Ne° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante

Localizador medida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado

Ponto de rede mantido Unidade 10 - 10
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/ Execugdo Orgcamentaria e Financeira Execuc¢do Fisicg - Metas

Localizador Valor em _Vglor Vel Descri¢do da Meta Umdat_je e Realizada

01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
Identificacdo da Acdo
0002 (agéo 4655)
Codigo Tipo: Plano Orcamentério
Operacdo e desenvolvimento da internet na associacao rede nacional de ensino e pesquisa -

Descricdo RNP
Iniciativa Pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo nas unidades de pesquisa e organizagdes
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sociais do MCTI

Realizar pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnolégico nas unidades de pesquisa do
MCT]I e expandir e modernizar a infraestrutura cientifica, tecnoldgica e de inovagéo nas
instituicOes cientificas e tecnoldgicas, promovendo o compartilhamento do seu uso

Objetivo Cddigo: 0403
Ciéncia, tecnologia e inovacao
Programa Cddigo: 2021 Tipo:
Unidade Orcamentaria 24101 — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Acao Prioritaria ( )Sim (x )N Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador . . - Processad
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga 0S N&o Processados
002 20.050.000 24.350.000 24.350.000 [ 20.450.000 | 20.450.000 - -
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
Ne° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador medida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Servico implantado Unidade 4 - 4
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisicg - Metas
Localizador Vielel e _Vqlor Vellor Descrigdo da Meta Umdat_je de Realizada
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
Identificacdo da A¢do
0003 (agéo 6702)
Cadigo Tipo: Plano Or¢gamentario
Descricdo Difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos nas unidades de pesquisa

Apoio a projetos e eventos de educacdo, divulgagdo e popularizacdo da ciéncia, tecnologia e
Iniciativa inovagao

Fomentar o processo de geracgéo e aplicagéo de novos conhecimentos, dando especial
atencdo ao equilibrio entre as regides do Pais a partir de uma forte interagdo com o
sistema produtivo e com a sociedade

Objetivo Cédigo: 0400
Ciéncia, tecnologia e inovagao
Programa Cadigo: 2021 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 24101 — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Acdo Prioritéria ( )Sim (x )Nado Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados Né&o Processados
003 1.040.710 1.040.710 518.912 98.813 98.813 - -
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do SL_Jbtitqu/ Descriio da meta Unidat_je de Montante
Localizador medida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Evento apoiado Unidade 7 - 7
Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fl'sic_a - Metas
Localizador Valor em .V?'Of Vel Descricdo da Meta Umdat_je e Realizada
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
Identificacdo da Acdo
Caédigo | 0004 (acdo 6702)
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Tipo: Plano Orgcamentario

Descricdo Gestdo integrada dos acervos de informacéo cientifica e tecnoldgica

Apoio a projetos e eventos de educagdo, divulgacdo e popularizacdo da ciéncia, tecnologia e
Iniciativa inovagao

Fomentar o processo de geracéo e aplicacdo de novos conhecimentos, dando especial
atencdo ao equilibrio entre as regifes do pais a partir de uma forte interagdo com o
sistema produtivo e com a sociedade

Objetivo Cédigo: 0400
Ciéncia, tecnologia e inovacao
Programa Cédigo: 2021 Tipo:
Unidade Orcamentéria | 24101 — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
Acdo Prioritaria ( )Sim (x )N8o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orgamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados N4&o Processados
004 2.658.300 2.658.300 2.381.473 | 156.454 | 156.454 - -
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do SL_Jbtitqu/ Descrigio da meta Unidat_je de Montante
Localizador medida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Titulo mantido Unidade 2.702 - 2.705
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisic_a - Metas
Localizador Vielel e .V?"Of Vellor Descrigdo da Meta Umdat_je de Realizada
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
Identificacdo da Acdo
0009 (agéo 2000)
Cadigo Tipo: Plano Orcamentario
Expansdo e aperfeicoamento do sistema de informag@es gerenciais e tecnoldgicas nas
Descricdo unidades de pesquisa do MCTI
Iniciativa | -mmmmmmmeeeee
Obijetivo Cadigo:
Programa de gestao e manuten¢do do MCTI
Programa Cadigo: 2106 Tipo:
Unidade Or¢camentéria | 24101 — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo
Acdo Prioritaria ( )Sim (x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada | Ligquidada | Paga Processados N&o Processados
009 1.040.710 1.040710 980.000 960.000 | 960.000 - -
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
Ne° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador medida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Sistema aperfei¢coado Unidade 5 - 5
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fl'sic_a - Metas
Localizador Valor em .V?'Of Vel Descricdo da Meta Umdat_je e Realizada
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
Identificacdo da Acdo
Codigo | 0001 (ac&o 2000)
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Tipo: Plano Orgcamentario

Contribuicdo a organismo e ou entidade nacional — Academia Brasileira de Ciéncias (acéo

Descricdo 008A)
Iniciativa | -mmememeeeeee
Objetivo Codigo:
Programa de gestao e manuten¢do do MCTI
Programa Codigo: 2106 Tipo:

Unidade Or¢camentaria

24101 — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo

Acdo Prioritaria ( )Sim (x )N8o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Nao Processados

001 2.754.900 2.754.900 2.754.900 | 2.754.900 | 2.754.900 - -
Execucdo Fisica da Acdo - Metas

Ne° do subtitulo/ Descrigio da meta Unidade de Montante

Localizador medida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado

Anuidade - - - -
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisic_a - Metas

Lozl Valor em _Vglor Valor Descricio da Meta Unldac_je de Realizada

01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
Identificacdo da Acao
0002 (agéo 2000)
Cadigo Tipo: Plano Orgamentario
Descricdo Contribuicdo a Associagdo Brasileira das Institui¢Bes de Pesquisas Tecnologicas (a¢do 00F7)
Iniciativa | -mmmmmmmeeeee
Obijetivo Cadigo:
Programa de gestao e manuten¢do do MCTI

Programa Cédigo: 2106 Tipo:

Unidade Orcamentaria

24101 — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

Acdo Prioritaria ( )Sim (x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Ne° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados N4&o Processados
002 814.400 814.400 814.400 814.400 | 814.400 - -
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do sgbtitulo/ Descricio da meta Unidat_je de Montante
Localizador medida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Anuidade - - - -
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
NC do subtitulo/ Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fl’sic_a - Metas
Localizador Vielay Ei .V?'Or Vel Descrigdo da Meta Unldac_ie ge Realizada
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
Identificagdo da Acao
0003 (ag&o 2000)
Cadigo Tipo: Plano Orgamentario
Descricdo Contribuicdo a Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (a¢do 00F8)
Iniciativa | -mmmmmmmeeee
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Objetivo Cédigo:
Programa de gestao e manuten¢do do MCTI
Programa Cédigo: 2106 Tipo:

Unidade Orcamentaria | 24101 — Ministerio da Ciencia, tecnologia e inovacgéo

Acao Prioritaria ( )Sim (x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
003 2.682.500 2.682.500 2.682.500 | 2.682.500 | 2.682.500 - -
Execucdo Fisica da Acdo - Metas

Ne° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante

Localizador medida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Anuidade - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisic_a - Metas

Localizador Vielel e .V?"Of Vellor Descrigdo da Meta Umdat_je de Realizada
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao

Identificagdo da Acdo

Cadigo

2000 - Administragdo da Unidade Tipo: Atividade

Descricdo

Com a finalidade de constituir um centro de custos administrativos das unidades orcamentarias
constantes dos or¢camentos da Unido, agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriagdo em
acOes finalisticas, a acdo compreende: servicos administrativos ou de apoio; manutengdo e uso de frota
veicular; manutencdo e conservacao de bens imoveis proprios da Unido, cedidos ou alugados; despesas
com tecnologia de informagéo e comunicagdes, sob a dtica "meio", que incluem o desenvolvimento de
sistemas de informacfes, aquisicdo de equipamentos e contratacdo de servicos técnicos e
administrativos de apoio, desde que voltados & administracdo geral de cada Orgdo; capacitagio de
servidores em temas e ferramentas de uso geral; despesas com viagens e locomogéo, incluindo
aquisicdo de passagens, pagamento de diarias e afins; realizacdo de estudos que tém por objetivo
elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulagdo de politicas publicas; promocdo de eventos para
discussao, formulacéo e divulgacdo de politicas etc; producédo e edi¢do de publicacfes para divulgacdo
e disseminacdo de informacdes sobre politicas pablicas; demais atividades-meio necessarias a gestéo e
a administracdo da unidade.

Programa

2106 - Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Unidade Or¢camentaria 24101 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Acdo Prioritéria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual — 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
Poogg(le "1 108:797.90300 | 101.40428300 | 65119.971,14 | 36.441.397,45 | 34.744.520,09 | 1.696.877,35 | 28.678.573,69

Execucéo Fisica da A¢do — Metas

N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador ¢ medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
- NAO REQUER - - - -
- NAO REQUER - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N® do subtitulo/ Valolf)::}:ugao Orcamentaria e Financeira Execucéo FLlfrl](i:Za:j;\/Lljztas
Localizador 01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
PO 0008 / 0001 20.314.766,31 10.272.077,02 7.999.158,42 NAO REQUER - -
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Identificacdo da Acdo

Cadigo 19.122.2106.2000 Tipo: Atividade
Titulo Programa de Gestdo e Manutencdo do MCTI
Programa Administracdo da Unidade Codigo: 2000 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

240133 - CGRH

Acdo Prioritaria

( )Sim (X )Ndo

Caso positivo: (

)PAC (

) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagio Desoes Restos a F;%glag inscritos
N° do subtitulo/ P N&o
LB [Pl Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processa
dos
PO 06 1.800.000,00 1.800.000,00 1.364.535,49 1.071.334,58 1.071.334,58
PO 15 50.000,00 50.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00
PO 16 150.000,00 150.000,00 0 0 0
Execucdo Fisica
Montante
N° do subtitulo/ I - .
Localizador Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramad Realizado
PO 6 Capacitacdo de Servidores Publicos Federais Servidor Capacitado 950 950 1.182*
PO 15 Qualidade de Vida no Trabalho — QVT Servidor Capacitado 950 950 0
PO 16 Gestdo por Competéncia — Dec. 5707/06 Diagnostico 950 950 0
Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
0 1 5
N°do SL.’bt'tUIO/ Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unldac_ie de Realizada
Localizador medida

Fonte SIAFI e CODE, Resp. Valéria Santos.
* Foram oferecidos 84 cursos em diferentes teméaticas com o total de 1.182 servidores e empregados publicos capacitados em
teméticas diversas. Deve-se considerar a possibilidade de que ha servidores ou empregados publico que ndo participaram de
nenhuma, enquanto outros poderdo ter participado de uma ou mais agdo ou evento de capacitacéo.

2.2.3.2.2 REPRESENTACAO REGIONAL NO NORDESTE - RENE

QUADRO A.2.2.3.2.5 - ACAO/SUBTITULOS - OFSS

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2000 Tipo: A001
Descricéo Administracdo da Unidade - Nacional
Iniciativa N/A
Objetivo N/A Cadigo: N/A
Programa 2106 Cddigo: N/A Tipo: N/A
Unidade Orcamentaria
Acdo Prioritéria ( )Sim ( X)Nado Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Ne° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados Né&o Processados
1.263.612, 660.550,9 | 660.550,
000A 00 783.514,92 | 783.514,92 1 91 122.719,11
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N° do sgbtitulo/ Descricio da meta Unida(_je de Montante
Localizador medida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
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Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/

Execucdo Orcamentdria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

q Valor em Valor Valor i Unidade de .
Localizador 01/01/2013 Liguidado Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
0000A 200.298,48 145.252,16 25.792,07 - - -
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2.2.3.3 Andlise Situacional

2.2.3.3.1 SECRETARIA EXECUTIVA

No ambito das acBes de responsabilidade da Secretaria-Executiva/MCTI (20US.0004 e 2000.0005)
foram apoiados diversos projetos que focavam a adequacdo da infraestrutura e aparelhamento
laboratorial de Universidades e Institutos de Pesquisa, a realizacdo e desenvolvimento de pesquisas e
metodologias nas areas de Paleontologia, Mudangas Climéticas, Biocombustiveis e Terapia Celular,
eventos de popularizacdo e divulgacdo da ciéncias, dentre tantos outros. Tais projetos visavam o
fortalecimento da capacidade cientifica e tecnoldgica, conforme estabelecido no plano de acéo, o
alcance de prioridades estratégicas, bem como contribuir para o desenvolvimento de acGes voltadas a
capacitacdo do Sistema de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico.

Ja no que diz respeito a acdo 2463.0001, também de responsabilidade desta UJ, foi apoiado o projeto
que visava a continuagdo do desenvolvimento de combustiveis nucleares avancados para reatores
nucleares compactos no Centro Tecnologico da Marinha de Sao Paulo - CTMSP.

Vale lembrar que as agdes 20US.7000, 20US.7002, 20US.7006 e 20US.7008 ndo apresentaram
execucdo por se tratarem de Emendas Parlamentares que ndo tiveram liberacdo do seu financeiro pela
SOF. Ja a emenda 20US.3214 foi executada por meio de convénio firmado entre 0 municipio de
Colatina e este MCTI.

Subsecretaria de Coordenacao das Unidades de Pesquisa

As acdes alcangcaram em parte 0 cumprimento de suas metas, tendo ocorrido eventos que
prejudicaram a execucdo das mesmas, como o contingenciamento de cerca de 10% do limite de
empenho, a dotacdo insuficiente para fazer frente aos gastos de P,D&I e de manutencdo e administracao
da infraestrutura de pesquisa, e 0s limites para passagens e diarias, interferindo, assim, na realizacdo dos
compromissos técnico-cientificos assumidos com a Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo — ENCTI, bem como na demora da liberacdo de processos por parte das Consultorias
Juridicas da Unido nos Estados. Isso afetou particularmente as a¢des sob responsabilidade da SCUP.

Em funcéo da publicacdo da Portaria n°268 / MPOG, de 30 de julho de 2013, a qual suspendeu
a realizacdo de reformas de bens imoveis, foi necessaria a alteracdo dos objetos de projetos de algumas
Unidades, os quais envolviam reformas prediais. Tais projetos foram substituidos por objetos que
envolvem aquisicbes de equipamentos e mobiliarios para modernizacdo da infraestrutura dessas
Unidades, com o objetivo de se alcancar as metas do POOOOA referente a recuperacdo da infraestrutura.
Esse fato gerou um atraso nas licitagdes, as quais ocorreram a partir do segundo semestre, justificando
dessa forma, 0 montante de Restos a Pagar.

A meta da acdo 20V70009 referente & construcdo de infraestrutura necessaria ao Instituto
Nacional de Pesquisa do Pantanal (INPP), no campus da UFMT em Cuiaba foi cumprida, estando o
prédio ja concluido e parcialmente ocupado pelas Redes de Pesquisas da regido do Pantanal apoiadas
pelo MCTI. Foram, ainda, efetuadas visitas técnicas com o objetivo de acompanhar a obra de execucéo
do paisagismo e arruamento do referido prédio.

Ainda na acdo 20V7, no PO 000V, referente ao apoio da SCUP no desenvolvimento de novas
linhas de pesquisa e inovagdo nos institutos de pesquisa do Ministério, foi possivel implementar diversas
atividades de pesquisa importantes e inovadoras no CBPF — Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas
(Atividades de Cosmologia, Gravitagdo e Afins; Atualizacdo do backbone da rede local do CBPF e da
sua infraestrutura elétrica e de refrigeragdo, manutengdo anual no Sistema de Nanolitografia, entre
outros); CTI — Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer (Atividades de Inovacéo, protecéo e
de propriedade intelectual, Ecossistemas Digitais); CETEM — Centro de Tecnologia Mineral (a
influéncia da mineragdo no desenvolvimento socioecondmico ambiental do Semiarido Brasileiro;
Determinacdo de Coeficiente de Atrito Dindmico em Chapas de Rochas Ornamentais submetidas a
Diferentes Tipos de Acabamento, Estudo de Caracterizacdo e Tratamento de Residuos do
Beneficiamento de Rochas Ornamentais, e outros); IBICT — Instituto Brasileiro de Informacdo em

228



Ciéncia e Tecnologia (Automacdo e Integracdo das Bibliotecas das Unidades de Pesquisa do MCTI);
INPA — Instituto Nacional de Pesquisas da Amazoénia (Circuito da Ciéncia); INPE — Instituto Nacional
de Pesquisas Espaciais ( Desenvolvimento de Propulsores 16nicos para o Controle de Altitude e Orbita
de Satelites); INT — Instituto Nacional de Tecnologia (Consolidacdo das Acdes de Gestdo da Inovacao
Tecnoldgica no INT); além de outros projetos no a&mbito do CETENE — Centro de Tecnologias
Estratégicas do Nordeste, LNA — Laboratorio Nacional de Astrofisica, LNCC — Laboratorio Nacional de
Computacdo Cientifica, MAST — Museu de Astronomia e Ciéncias Afins, MPEG — Museu Paraense
Emilio Goeldi, ON — Observatorio Nacional, e aquisi¢éo planificada de periddicos internacionais.

Na a¢do 2000, os planos orcamentarios 0001, 0002 e 0003, relativos as contribui¢des anuais para
a ABC — Academia Brasileira de Ciéncias (008A), ABIPTI — Associacao Brasileira das Instituicdes de
Pesquisas Tecnoldgicas (00F7) e SBPC — Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (00F8). Tais
contribuicdes tém permitido ndo s6 a manutencdo dessas entidades cientificas, como tém concorrido
para 0 avanco da C&T nacionais e integracdo das diversas institui¢Ges cientificas e tecnoldgicas do Pais.

Do PO 0009 da acao 2000, do Sistema de Informac6es Gerenciais e Tecnologicas (SIGTEC), em
sua versdo web em 2013, permitiu a evolucdo e aperfeicoamento das praticas de gestdo, controle de
projetos e programas e registro do acervo de conhecimento produzido pelas Unidades de Pesquisa do
MCTI. O SIGTEC, supervisionado pela SCUP e conduzido por equipe do CTI Renato Archer promoveu
treinamentos em 11 Unidades de Pesquisa, além de promover a integracdo no sistema dos indicadores
utilizados nos Termos de Compromisso de Gestdo. Além das seguintes atividades: 1) defini¢cGes de
requisitos para modernizacdo do sistema; 2) adaptacdo do cddigo para nova versdo do servidor de
aplicacdo; 3) melhoria da comunicagdo do banco de dados; 4) implantagdo dos indicadores de todas as
Unidades; 5) implantacdo da reavaliacdo de bens patrimoniais; 6) otimizacdo da transferéncia de
documentos no sistema; 7) melhorias em ferramentas para atender solicitacbes das Unidades; 8)
relatorio consolidado dos indicadores das Unidades; 9) implementacao da funcionalidade do inventario
fisico com o leitor de cddigo de barra; 10) integracdo com o Lattes/CNPq.

Os planos orcamentarios 0004 (Gestdo integrada dos acervos de informacdo cientifica e
tecnoldgica) e 0003 (Difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos nas unidades de pesquisa), de
responsabilidade da SCUP, da acdo 6702, viabilizaram o aumento da producao cientifica e tecnoldgica
nas Unidades de Pesquisa do MCTI como pode ser comprovado pelas metas de “Aumentar o indice
Geral de Publicagdes (IGPUB) nas Unidades de Pesquisa do MCTI de 1,85 para 2,20” e “Ampliar o
indice de Processos e Técnicas Desenvolvidos nas Unidades de Pesquisa do MCT (PcTD) de 0,83 para
0,95”. No ano de 2013, foi registrado um IGPUB de 2,32 publicagdes nacionais e internacionais por
pesquisadores e tecnologistas (incluindo bolsistas de nivel superior) nas Unidades de Pesquisa do
MCT]I, envolvendo um total de 3.688 publicacdes para 1.588 pesquisadores e tecnologistas. O resultado
do PcTD foi de 1,24 referente a 862 processos e técnicas desenvolvidos por 693 pesquisadores e
tecnologistas dedicados a essa atividade. Essas informac6es encontram-se nos relatorios dos Termos de
Compromisso de Gestdo (TCGs), disponiveis na pagina eletrbnica do  MCTI:
http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/1163/Termos_de_Compromisso_de_GestaoTCG.html

Por fim, ha que se ressaltar que, apesar das dificuldades orcamentarias e de pessoal nas Unidades
de Pesquisa integrantes do MCT], o ano de 2013 trouxe um grande avanco na producao e divulgacdo de
importantes realiza¢fes voltadas para a sociedade, a exemplo das modelagens 3D realizadas pelo CTI,
INT e LNCC, na area médica; o sequenciamento gendmico de varios organismos como base para o
desenvolvimento de farmacos executado pelo LNCC, as descobertas de substancias ativas contra
dengue e malaria realizadas no INPA, o avango nas previsdes de clima espacial, importantes para os
setores de comunicacdo e outras atividades industriais no mundo, pelo INPE, os estudos de
desertificacdo do semidrido brasileiro realizados no &mbito do INSA — Instituo Nacional de Semiéarido e
das rochas ornamentais e terras raras pelo CETEM, para apenas citar alguns casos mais especificos.
Essas e outras realizagBes estardo disponiveis na pagina eletronica do MCTI, no endereco acima
referentes aos Termos de Compromisso de Gestao.
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Em 2013, o Laboratério Nacional de Ciéncia e Tecnologia do Bioetanol — CTBE - fez ajustes
estruturais e operacionais, visando a consolidar seu processo de implantagdo. No caso dos investimentos
e a antecipacdo das metas de anos, o crescimento em 2013, comparativamente ao ano anterior, esta
associado, sobretudo, a compra de equipamentos de pesquisa no CTBE as parcerias com diversas
empresas industriais, contando com investimento de instituicdes financiadoras, firmando a posi¢éo do
CTBE como atrator de investimentos estratégicos do Plano BNDES-FINEP de Apoio a Inovacdo dos
Setores Sucroenergético e Sucroquimico. A Planta-Piloto para Desenvolvimento de Processos (PPDP) —
altimo grande laboratério planejado para implantacgio no CTBE, composta por seis modulos
operacionais, esta funcionando satisfatoriamente, em regime de trés turnos. A PPDP € uma instalagdo de
grande porte, montada em uma area de 2.500 m?, destinada a desenvolvimento tecnoldgico. Sua entrada
em operac¢do abre perspectivas para a realizacdo de testes para além da escala de bancada, inéditos no
Brasil, o que servira para otimizar tecnologias aplicadas a producdo do etanol de primeira geracdo ou
testar novas tecnologias envolvidas no processo de producédo do etanol celulésico (22 geragéo).

Quanto ao Projeto Sirius, trata-se de uma fonte de 3° geracao acelerada em um anel 165 metros
de didmetro em baixa emitancia, caracterizando-se como poucos do mundo e com capacidade de 40
novas linhas de luz sincrotron com um feixe de fétons até 1 bilhdo de vezes mais brilhante do que o
produzido no anel atual, permitindo uma melhor aproveitamento nas pesquisas que suportard. Em 2013,
iniciou-se a realizacdo das obras de terraplenagem e drenagem preliminar, de forma a preparar o terreno
para o0 inicio das obras civis. Em paralelo, foi contratado o Projeto Executivo e qualificadas as
especificidades das empresas que disputardo o contrato para a constru¢do do edificio. Destaca-se a
iniciativa Parcerias Sirius, cujo objetivo é o envolvimento de empresas brasileiras no desenvolvimento
tecnoldgico e na fabricacdo de componentes, dispositivos e sistemas para a nova fonte de luz sincrotron.
Ap6s um processo de julgamento técnico das propostas, foi selecionado um conjunto de empresas aptas
a buscar solucbes para os desafios tecnologicos do Projeto, em conjunto com a equipe do LNLS,
observando os elevados requisitos de desempenho. Esse projeto de alta tecnologia e rigorosas
especificagcOes técnicas permitira as empresas parceiras fornecer a tecnologia adquirida na construcdo de
novas fontes como a Sirius, 0 que deve ser uma realidade para muitas na¢gBes em futuro proximo.
Também podem se credenciar a atender outros setores de ponta como o aeroespacial e de plataformas de
petroleo, além de obter experiéncia em inovacdo na inter-relagdo com o corpo cientifico do CNPEM,
gerando frutos inclusive em outras areas de sua atuacao.

O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua (IDSM) tem por finalidade a realizacao
de pesquisa cientifica por meio do manejo participativo e sustentavel dos recursos naturais da
Amazodnia. No ano de 2013, o IDSM deu continuidade as a¢bes pactuadas no Contrato de Gestdo com o
MCT]I, que incluem metas relacionadas a 5 macroprocessos relacionados as atividades fins do IDSM,
sdo eles: Producdo cientifica, Disseminacdo Tecnol6gica, Manejo Sustentavel, Qualidade de Vida e
Tecnologias de Gestdo. De maneira geral, o IDSM cumpriu de maneira satisfatoria as metas pactuadas
no Contrato de Gestdo. Sendo que, 4 indicadores de desempenho usados para avaliar o Macroprocesso
“Produgdo Cientifica”, relacionados ao nimero de publicagdes cientificas produzidas, apresentaram um
aumento médio de 42+4%, quando comparado com as médias obtidas nos anos de 2010 a 2012. Além
disso, o IDSM concluiu nesse periodo a construcdo e instalacdo do Centro de Estudos da Véarzea
Amazodnica (CEVA) e um Centro Vocacional Tecnoldgico (CVT) de Tecnologias Sociais da Varzea
Amazonia.

Em 2013, o IMPA continua sua colecdo de sucessos que corroboram para a fama de exceléncia
do Instituto, confirmada com a participacdo de quatro pesquisadores do IMPA como palestrantes no
maior evento de matematicos em todo o mundo, o Congresso Internacional de Matematicos, onde séo
concedidas as Medalhas Fields' a quatro mateméticos. Pela primeira vez, em 2014, serdo mais que dois
palestrantes brasileiros num mesmo Congresso. O Mestrado Profissional de Matematica em Rede
Nacional - PROFMAT abriu em 2013 mais um processo seletivo, matriculando, para turma de 2014,
1.500 alunos, ultrapassando assim a marca de 5.000 professores beneficiados. Para além das atividades

! A Medalha Fields é, muito provavelmente, o maior prémio internacional que pode ser concedido no ramo da matemética.
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resultantes da contratacdo direta, o IMPA realiza, por exemplo, o Programa de Conferéncias Magnas do
IMPA onde distinguidos matematicos do mundo devem visitar o IMPA e outro centro de pos-graducéo
brasileiro proferindo palestras cobrindo interesses de varios temas. Em 2013 mais um honorifico
portador da Medalha Fields (2006), o Professor Wendelin Werner, da Ecole Normale Supérieure, Paris,
esteve no IMPA. Este programa configura a contrapartida da sociedade a manutencéo do IMPA, sendo
financiado por doagdes do setor privado. Ainda com aportes extra Contrato de Gestdo o IMPA, em
cooperacdo com a CAPES, deu continuidade ao Programa de Pds-Doutorado de Exceléncia por meio de
edital de circulacéo internacional, para 4 vagas de bolsa de pesquisa de 1 ano, concedidas anualmente. A
demanda de jovens pesquisadores de vérias partes do mundo por estas posi¢des permite a Instituicdo
manter um quadro altamente qualificado de jovens matematicos e demonstra o reconhecimento
internacional da qualidade do IMPA.

O CNPEM é responsavel pela gestdo do Laboratério Nacional de Luz Sincrotron (LNLS), de
Biociéncias (LNBio), de Nanotecnologia (LNNano) e de Ciéncia e Tecnologia do Bioetanol (CTBE).
Em 2013, as instalacGes abertas dos quatro Laboratérios Nacionais do CNPEM foram utilizadas para a
execucao de 871 propostas de pesquisa apresentadas por usuarios externos, beneficiando um total de
1.894 pesquisadores. Até o0 momento, as propostas realizadas em 2011 (no ano de 2013, o indicador
reflete 0 nimero de artigos publicados relativos ao ano de 2011 — 3 anos de defasagem devido ao
periodo de maturacdo da publicacdo) resultaram na publicacdo de 657 artigos cientificos publicados em
periodicos indexados a base Web of Science. Os pesquisadores do CNPEM foram responsaveis pela
realizacdo de 458 propostas de pesquisa em 2013. Os 65 pesquisadores internos publicaram um total de
142 artigos em periddicos indexados e foram responsaveis pela supervisdo de 72 pos-doutores.
Contabilizou-se ainda 17 acordos de cooperacdo com Instituicbes de Ensino e Pesquisa, sendo 6
parceiros nacionais e 11 internacionais. Foram registrados em carteira 32 projetos em parceria com
empresas e foram depositados 10 novos pedidos de patentes. O CNPEM registrou ainda 49 contratos de
prestacdo de servicos tecnoldgicos, atendendo empresas como: GE, Natura, Braskem, Confab, Mahle,
Cameron, Oxiteno, Cristdlia, entre outras. O CNPEM promoveu 13 cursos de capacitacdo de
pesquisadores externos, totalizando 974 participantes e 286 horas de capacitacdo. Destacam-se trés
eventos cientificos de grande porte: “23* Reuniao Anual de Usuarios do LNLS (RAU)”, “Ist Brazilian-
Danish Workshop on Biorefineries” ¢ “Brazil — MIT Workshop on Materials and Energy”. Esses
eventos contaram com 319 participantes externos ao CNPEM. O programa de visitas recebeu 1.623
visitantes, com predominéncia de estudantes de ensino superior, médio e técnico. Do total de visitantes,
quase 25% eram provenientes de outros paises. No ambito do Programa Bolsas de Verdo foram
contemplados 13 estudantes universitarios, 8 deles brasileiros e 5 provenientes do exterior. Como
destaques no ano, foram depositados dez pedidos de patentes no Instituto Nacional de Propriedade
Industrial - INPI relacionadas aos setores agricola, materiais renovaveis e industria do etanol,
ressaltando que deste 9 provinham da atividade tecnoldgica do CTBE. Também merece destaque a
indicacdo do LNNano como referéncia do Sistema Nacional de Nanotecnologia (SisNano), de forma a
dar contrapartida em um acordo de cooperacdo internacional celebrado entre Brasil e China para o setor,
0 que determinou um plano de modernizacdo de equipamentos e instalagdes do LNNano, com estudos
para o desenvolvimento das atividades e linhas de pesquisa, tendo como modelo o Waterloo Institute for
Nanotechnology. Ainda cabe salientar que o LNBio firmou neste ano uma parceria com a empresa
Recepta Biopharma, envolvendo a instalacdo e a operacdo de uma unidade para a producédo de linhagens
celulares produtoras de anticorpos monoclonais, além da manutencdo de um banco de armazenamento
de linhagens celulares (projeto é inédito no Pais).

A RNP manteve ao longo de 2013 uma infraestrutura de rede adequada para as aplicacfes
utilizadas por suas instituicdes usuarias. Foram efetuados varios investimentos na infraestrutura dos
Pontos de Presenca, como a aquisicao de equipamentos para a rede de distribuicdo dos PoPs, de forma a
dotéa-los da capacidade de conectar-se a rede Ipé na banda de 100 Gb/s, e de equipamentos de geracao
autdbnoma de energia (nobreaks, geradores etc.). Foram entregues novos circuitos terrestres para o PoP
de Roraima, além da aquisicdo de equipamentos para aumentar para 20 Gb/s a capacidade da conexao
do PoP-SP ao NAP das Americas de forma a permitir a RNP fazer uso pleno da capacidade da conexao
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internacional contratada. Também podem ser mencionadas a execucdo de um processo para atualizacéo
da banda do PoP do Amapéa e a aquisicdo de equipamentos e interfaces para permitir a ativacdo dos
enlaces de 10 Gb/s previstos no convénio com a Telebras.

Em 2013, o Catalogo de Servigos da RNP conta com 13 servigos oferecidos aos seus clientes,
classificados e distribuidos da seguinte forma: Servicos de Comunicacdo e Colaboracdo: Conferéncia
Web, fone@RNP, Telepresenca, Videoconferéncia; Servicos de Disponibilizacdo de Conteldos
Digitais: Transmissdo de Sinal de TV, Transmissdo de Video ao Vivo, Videoaula@RNP, Video sob
Demanda; Servicos de Gestdo de Identidade: Comunidade Académica Federada (CAFe), eduroam,
Infraestrutura de Chaves Publicas para Ensino e Pesquisa (ICPEdu); Servicos de Hospedagem
Estratégica: Internet Data Center (IDC); Servicos de Suporte a Rede Académica: FIX/PTTMetro de
Brasilia. Conforme aprovado no planejamento anual, ndo houve a disponibilizagdo de novos servicos,
mas a ampliacdo de servigos em producdo e sua respectiva evolucdo, como por exemplo: a ampliacédo
dos servicos fone@RNP, Videoaula@RNP, CAFe e eduroam; assim como a evolucgdo do fone@RNP e
dos servicos de Video sob Demanda, Transmissao de Sinal de TV e Transmissao de Video ao Vivo.

Ao final de 2013, a carteira do CGEE contemplou a execucdo de 44 subacdes, das quais 21
foram concluidas, e 9 atividades, que seguem em andamento. A agenda de trabalho do CGEE foi
organizada e focada a partir de 5 eixos basicos: Inovacdo e Competitividade, cujo um dos focos foi a
realizacdo de estudos voltados para apoio a competitividade das empresas, e a promocdo da inovacao,
p.e., estudos sobre a estruturagdo de redes de inovagdo associadas a cadeias produtivas das regides
Norte, Nordeste e Centro-Oeste; Desafios Nacionais e Globais, cujo um dos focos foi a realizacdo de
estudos sobre a sustentabilidade, producéo limpa e outras dimensGes ambientais, p.e., aplicacdes atuais e
potenciais da nanotecnologia nas cadeias produtivas dos setores industrial e agricola; Novas Fronteiras
do Conhecimento, para contemplar a funcdo de observatorio que cabe ao CGEE, realizando estudos
sobre tendéncias e avancos no campo de C&T, p.e., novas formas de armazenamento de energia ;
Gestdo Inovadora e Estratégica do SNCTI, como 6rgéo de gestdo estratégica, cabe ao CGEE contribuir
para o aprimoramento do SNCTI, p.e., avaliacdo de programas e do fomento em vérias dimensdes,
como o Ciéncia sem Fronteiras; e Desenvolvimento Institucional, que inclui agdes que consolidem
institucionalmente o CGEE, com a realizacdo de seminarios e reunides.

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao
As obras do Sitio de Lancamento do Cyclone-4 estdo em curso, mas com dificuldades para manter sua
continuidade em razdo das negociacdes com o0s consércios responsaveis (CTMain/projetistas e
CC4/empreiteiras).

O plano de investimentos vigente prevé um capital subscritado total da ordem de US$ 918
milhdes, dos quais US$ 455 milhdes foram integralizados.

O cronograma de obras atual busca concluir a implantacdo do complexo de lancamento até 2015.

O quadro a seguir apresenta os valores ja integralizados e por integralizar pelas partes:
INTEGRALIZACAO DE CAPITAL (US$)

PAIS Subscrito % Ja % A integralizar %
Integralizado

Brasil 459.000.000 100 226.788.864 49 232.211.136 51

Ucrania 459.000.000 100 228.860.302 50 230.139.698 50

Total 918.000.000 100 455.649.166 50 462.350.834 50

Quanto a acdo 2000, PO 0008, esteve a cargo da Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
parcela destes recursos, compreendendo: servi¢os administrativos ou de apoio; manutencdo e uso de
frota veicular; manutencdo e conservacdo de bens imoveis proprios da Unido, cedidos ou alugados;
aquisicdo de equipamentos e contratacdo de servigcos técnicos e administrativos de apoio, desde que
voltados a administragio geral de cada Orgéo; despesas com viagens e locomocao, incluindo aquisi¢do
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de passagens, pagamento de diarias e afins; demais atividades-meio necessarias a gestdo e a
administracao da unidade.

Quando da elaboracdo da Proposta de Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2013, em
meados de 2012, havia um cenério diferente, com perspectiva de realizacdo de diversas a¢fes que ha
época se mostravam essenciais, mas que ao longo do exercicio foram sendo alteradas, como exemplos:

o transferéncia da gestdo do condominio do Complexo do Setor Policial Sul — SPO,
antes administrado por este MCTI, para a Agéncia Nacional de Aguas — ANA,
iniciando a fase de transicdo a partir de setembro/2012. A dotacédo, antes prevista em
sua totalidade neste MCTI sem considerar o devido rateio dos outros 6rgdos ocupantes
de espaco fisico naquele Complexo, passou para a ANA em 2013. Assim, do valor
total antes orgado a este Ministério restou apenas o repasse dos recursos relativos a
parte que Ihe cabia no rateio;

e antecipacdo do encerramento do contrato de prestacdo de servicos terceirizados do
MCTI, em cumprimento ao Termo de Conciliagdo Judicial para substituicdo da méo
de obra terceirizada. Conforme demonstrado no Quadro A.5.2.1 deste Relatério, o
contrato com objeto de postos de trabalho nas atividades administrativas deste
Ministério foi encerrado em fevereiro de 2013, fazendo com que a dotacdo
orcamentaria antes prevista fosse utilizada parcialmente, somente no inicio do
exercicio. Ressalta-se que, visando a seguranca e a continuidade na execucdo das
atividades inerentes pelos prestadores de servigcos, bem como as peculiaridades
existentes no processo de concurso publico, desde a autorizacdo para realizacdo do
certame até a autorizacdo para provimento dos cargos e 0 ingresso de servidores
publicos, foi realizada estimativa orcamentaria para a execuc¢do do objeto durante todo
0 exercicio de 2013;

o foi previsto para o exercicio de 2013 orcamento para a reforma da nova sede do
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia — IBICT, abrigando
também parte do corpo técnico do MCTI. Durante o exercicio, foram procedidos
estudos de leiautes, adequaces fisicas, estrutura e projeto executivo, para viabilizar a
contratacdo. Considerando tratar-se de segmento de obra de engenharia, ©
procedimento deverd ser conduzido pela complexa modalidade de licitagdo
Concorréncia. Apesar de j& ter sido iniciada a fase interna do certame, ainda ha
diversos procedimentos a serem realizados para que seja efetivamente concluido.

O Programa de Governo Constante do PPA — de Gestdo e Manutengdo — 0089 diz respeito a
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, cuja execucdo € especifica para 0os pagamentos de
proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos servidores publicos civis do MCTI e dos
pensionistas.

No que tange as acOes abaixo elencadas, temos a destaca-se que, em relacdo a politica de atencéo
a saude do servidor, no primeiro semestre de 2013, a CGRH realizou licitacdo para proporcionar o
Exame Médico Periddico aos servidores e empregados publicos da Administracdo Central do MCTI e
de suas Unidades de Pesquisa, tendo como resultado a contratagdo da Empresa Assessoria Nacional em
Gestdo Publica e Meio Ambiente LTDA. EPP. — ANABIM .

Por outro lado, o MCTI mantém o Acordo de Cooperacdo Técnica com o Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA, Unidade do Subsistema Integrado de Atencao a Saude
do Servidor — SIASS, utilizando os servigos de avaliacdo pericial, com atuagdo de juntas médicas, para
homologacédo de afastamentos médicos, aposentadorias por invalidez e isencdo de imposto de renda
retido na fonte aos aposentados e pensionistas portadores de doencas especificadas na lei, possibilitando,
assim, o controle gerencial e garantindo a eficacia aos direitos dos servidores.
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PROGRAMA 2106

Acéo 2004

PO 0001 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes: foram atingidas todas as metas referentes a concessdo do beneficio de assisténcia a satde,
de tal forma que a acgdo foi utilizada a contento dos servidores e empregados publicos ativos, inativos,
pensionistas e seus respectivos dependentes. Em 2013 foram beneficiadas, em média, 8.711 vidas/més;

PO 0002 — Exames Médicos Periddicos nos Servidores e Empregados Publicos: visando
atender ao disposto no Decreto n° 6.856, de 25 de maio de 2009, que regulamenta o art. 206-A da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime Juridico, pelo qual determina a realizacdo dos Exames Meédicos
Periddicos de servidores dos 6rgéos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal -
SIPEC, com objetivo de preservar a saide em funcédo dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de
doencas ocupacionais ou profissionais, o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao, apos processo
licitatorio, contratou a empresa ANABIM — Assessoria Nacional em Gestdo Publica e Meio Ambiente
Ltda.,, para a realizagdo dos exames nos servidores e empregados publicos lotados em sua
Administracdo Central e em suas Unidades de Pesquisas.

Ap0s a capacitacdo dos gestores de RH e divulgacdo interna, iniciou-se a execu¢do do Programa
dos Exames Periddicos na Administracdo Central e nas UPs. Foram convocados 1.933 servidores e
empregados publicos, dos quais 1.390 estdo em processo de realizacdo, 327 concluiram todo o processo
dos exames e 216 se recusaram a realiza-los.

Cabe esclarecer que o valor liquidado de R$ 85.171,60 ndo corresponde, apenas, a0 pagamento
dos exames dos 327 servidores e empregados publicos que concluiram todo o processo. Neste valor,
estdo inclusos, também, pagamento de exames de servidores e empregados publicos que estdo em fase
de realizacdo.

Acdo 2010 — Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados: a
previsdo era de 326 beneficiados, e foram atendidos 385 servidores.

Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares: os
servidores e empregados publicos ativos que se deslocaram de suas residéncias para o local de trabalho
e vice-versa, com amparo nos requisitos exigidos pela legislacdo pertinente, receberam o beneficio em
sua plenitude no ano de 2013, sendo beneficiados, em média, 910 servidores/més.

Acéo 2.000, PO 0006, PO 0015 e PO 0016 que trata da Capacitacdo de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo, Qualidade de vida no Trabalho e Gestdo
por Competéncia, respectivamente — no que diz respeito a operacionalizacdo dessa Acdo, do
Programa 2106, incluindo os trés POs, os recursos da Lei Orcamentaria Anual de 2013 repassados ao
MCTI, Administracdo Central, foi no valor de R$ 2.000.000,00. Desse valor, R$ 1.800.000,00 foi
destinado a execugcdo do PO 006, R$ 50.000,00 foram destinados a execucdo do PO 0015 e R$
150.000,00 a0 PO 0016. Do valor destinado a Administracdo Central, R$ 385.730,06 foram
descentralizados para algumas Unidades de Pesquisa deste Ministério, com objetivo de promover a
qualidade de vida no trabalho e capacitagdo do corpo funcional daquelas UPs, conforme tabela a seguir:

UG PO VALOR VALORES
EXECUTO DESCENTRALIZADO EMPENHADOS
RA UNIDADE DE PESQUISA R$ R$
CENTRO BRASILEIRO DE 0006 23.298,62 23.298,62
240120 PESQUISAS FISICAS
LABORATORIO NACIONAL DE 0006 7.860,00
240123 COMPUTACAO CIENTIFICA 58.064,52
MUSEU DE ASTRONOMIA E 0006 38.618,22 38.618,22
240124 CIENCIAS AFINS
240124 MUSEU DE ASTRONOMIA E 0015 24.000,00 24.000,00
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CIENCIAS AFINS
MUSEU PARAENSE EMILIO 0006 91.935,48 28.444,08
240125 GOELDI
240126 OBSERVATORIO NACIONAL 0006 78.629,03 73.991,19
CENTRO DE TECNOLOGIA 0006 38.522,90 38.522,90
240127 MINERAL
LABORATORIO NACIONAL DE 0006 32.661,29 32.661,29
240128 ASTROFISICA
TOTAL 385.730,06 267.396,30

O publico-alvo participante das acdes ou eventos de capacitacdo do MCT] foi definido no Plano
Anual de Capacitagdo 2013, publicado no BS n° 4, de 28 de fevereiro de 2013, sendo:
a) servidores ocupantes de cargo efetivo das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia;
b) empregados publicos;
C) nomeados para cargo em comissao ou em regime de contrato temporario, sem vinculo efetivo com a
Administracdo Publica, ficando a participacdo restrita a a¢des ou eventos de capacitacdo de curta
duracéo;
d) servidores integrantes de carreiras descentralizadas; e
e) servidores requisitados de 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, pertencentes ou nao as
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia.

Apdbs marco de 2013, com o ingresso dos novos servidores, a forca de trabalho do MCTI
passou para 933 pessoas.

Para 0 ano de 2013, foram oferecidos 84 cursos em diferentes tematicas, com o total de 1.182
servidores e empregados publicos capacitados em tematicas diversas. Deve-se considerar a possibilidade
de haver servidores ou empregados publicos que ndo participaram de nenhuma, enquanto outros podem
ter participado de uma ou mais a¢do ou evento de capacitacéo.

Em relacdo a execucdo financeira, atingiu-se um percentual de 69,42%, uma vez que foram
empenhados R$ 1.364.535,49 referente ao PO 0006 e RS 24.000,00 referentes ao PO 0015.

Vale ressaltar que a limitacdo da despesa determinada pela Portaria MP n° 268, de 30 de julho de
2013, publicada no DOU de 31/07/2013, Sec¢do I, pagina 100, dificultou, de forma consideravel, a
execucdo de acOes/eventos de capacitacéo previstos no Plano Anual de Capacitacdo — PAC 2013, com
previsdo de realizacdo no 2° semestre, impactando no percentual de execucao financeira dessa Acéo.

Além disso, destaca-se que a execucdo financeira do MCTI, Administracdo Central, foi realizada
com pagamentos referentes a acdes ou eventos de capacitacdo realizados por meio da Gratificacdo por
Encargo de Cursos ou Concurso — GECC, contratagdes com escola de governo, contratagdes com
empresas privadas ou pessoa fisica e reembolso de mensalidades aos servidores e empregados publicos
que participaram de cursos de Lingua Estrangeira e P4s-Graduagdo, sem afastamento, conforme previsto
na Portaria n® 173, de 19 de dezembro de 2012, publicada no Boletim de Servico Interno n°® 24, de 28 de
dezembro de 2012, que instituiu o Plano de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas — PDGP, no ambito
da Administracdo Central do MCTI.
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2.3 Informac0es sobre outros resultados da gestao

2.3.1 Secretaria Executiva

2.3.1.1 Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa - SCUP

Em dezembro de 2013, por meio de atuacdo direta da SCUP junto as diversas Comissdes da
Camara e Senado, foi aprovado no Congresso Nacional o Projeto de Lei n® 7437/2010, que cria 3 (trés)
novos Institutos de Pesquisa, e sancionado pela Presidéncia da Republica transformando-se na Lei n°.
12.954 de 5 de fevereiro de 2014, que cria 0 Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste
(CETENE), o Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal (INPP) e o Instituto Nacional de Aguas (INA),
e transfere o atual Museu de Biologia Prof.° Mello Leitdo, hoje no MinC, para o0 MCTI, com a nova
denominacdo de Instituto Nacional da Mata Atléantica (INMA).

A Lei n° 12.954 de 5 de fevereiro de 2014 cria ainda 83 (oitenta e trés) cargos em comissao do
Grupo-Direcédo e Assessoramento Superior — DAS, que serdo assim distribuidos:

I — Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste: um DAS-5, dois DAS-4, quatro DAS-3,
cinco DAS-2 e trés DAS-1;

Il — Instituto Nacional de Aguas: um DAS-5, trés DAS-4, cinco DAS-3 e dez DAS-1;

Il — Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal: um DAS-5, dois DAS-4, quatro DAS-3, cinco
DAS-2 e trés DAS-1;

IV — Instituto Nacional do Semiéarido: dois DAS-4, quatro DAS-3, cinco DAS-2 e trés DAS-1,

V — Instituto Nacional da Mata Atlantica: um DAS-5, dois DAS-4, quatro DAS-3, cinco DAS-2
e trés DAS-1,

VI — Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais: um DAS-4;
VIl — Conselho Nacional de Controle e Experimentacdo Animal: um DAS-4 e um DAS-2; e
VIII — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo: dois DAS-4.

Em continuidade as principais realizacdes, a exemplo dos Planos Diretores do periodo anterior
(2006 -2010), os atuais Planos, um dos instrumentos mais importantes de gestdo das Unidades de
Pesquisa, foram elaborados a partir das missdes e visdes de futuro definidas pelas préprias Unidades de
Pesquisa e, em 2013, integrados ao atual Plano de Acdo do MCTI (Estratégia Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo — ENCTI 2012 - 2015), abrangendo indicadores e metas a serem atingidas a cada
ano, até o final de sua proposicdo. Seu acompanhamento é feito, a cada seis meses, através dos Termos
de Compromisso de Gestdo — TCGs, assinados por cada Diretor com o Ministro e o Secretario-
Executivo da Pasta.

A consolidacdo desses Termos de Compromisso de Gestdo das Unidades de Pesquisa e 0
processo que estabelece a formalizacdo dos Contratos de Gestdo das Organizagbes Sociais vém se
caracterizando como instrumentos eficientes para a gestdo dessas instituicdes, proporcionando amplas
oportunidades de aprofundar o conhecimento da SCUP, suas reais dificuldades e necessidades para a
consecucao de cada uma das missdes institucionais envolvidas.

Em 2013, foram realizadas duas reunides sobre os Termos de Compromisso de Gestdo, com
cada UP, uma no primeiro trimestre do ano para avaliar os resultados obtidos por elas no ano anterior, e
a outra, no inicio do segundo semestre, para acompanhar os desempenhos das citadas metas e verificar
0s problemas e eventuais entraves para a sua execucao até o final do ano. Nas reunides do segundo
semestre houve participacdo de representantes das Secretarias do MCTI, um dos mecanismos do
alinhamento estratégico. O relatério de desempenho de cada Unidade e os dados estatisticos anuais dos
TCGs estéo a disposi¢do no sitio http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/1163.html
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Iniciado em 2011, deu-se continuidade a iniciativa de alinhamento dos Institutos de Pesquisa
vinculados ao MCTI (Unidades de Pesquisa e Organizacdes Sociais) as Secretarias do Ministério, de
sorte a que essas instituicdes venham a atuar, mais efetivamente, no &mbito de atividades ou programas
estratégicos dessas Secretarias. Embora essa iniciativa ainda ndo tenha se consolidado totalmente, ja
estdo aprovados tais Programas, estando em fase final de definicdo dos respectivos projetos prioritarios
em cada Programa.

A producdo de 1.204 publicagdes em periddicos estrangeiros indexados no Science Citation
Index (SCI) e o depdsito no INPI de 33 pedidos de patentes de invencédo, assim distribuidos CBPF (3),
INT (4), CETEM (3), INT/CETEM (1), CTI (7), INPA (6), INPE (4), LNA (1), MPEG (3),
MPEG/UFPA (3). Esses dados expressam o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico dessas Unidades
de Pesquisa. Isso se deveu, em grande parte, ao alinhamento estratégico dos Planos Diretores das UPs
com a Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - ENCTI, langada em 2011, que viabilizou
maior interacdo das UPs com o setor empresarial, universidades e a propria sociedade.

Houve, ainda, avancgos significativos em cooperacgdes internacionais, com énfase as atividades
dos Consdrcios Gemini, Southern Astrophysical Research (SOAR) e Canada-France-Hawaii Telescope
(CFHT), sob a lideranca do LNA; com a China, no Programa China-Brazil Earth-Resources Satellite
(CBERS), de construcdo e lancamento de satélites, no ambito do INPE.

Conforme explanacdo no Relatdrio de Gestdo de 2012, a meta do Plano de Acdo do MCTI de
recuperar e expandir a infraestrutura fisica (predial e laboratorial) das 13 Unidades de Pesquisa do
MCTI e 03 OrganizacGes Sociais foi praticamente cumprida em 2011. Com base nos resultados
alcancados a SCUP incorporou como meta permanente prover os Institutos de Pesquisa de infraestrutura
necessaria para assumir os desafios de gerar conhecimento, tecnologia e inovac¢do, como bracos
executivos do MCTI na implantacéo das politicas do Governo e do Estado.

Dessa forma, em continuidade a meta permanente de manter e recuperar a infraestrutura fisica
(predial e laboratorial) das Unidades de Pesquisa do MCTI os recursos da Acdo do PPA 2027000A
contemplou projetos nas Unidades CETEM, LNA, LNCC, INPE, INT, MAST, e ON, envolvendo
modernizacdo de equipamentos institucionais e laboratoriais. N&o houve novos investimentos em
infraestrutura nas Unidades de Pesquisa e Organizacdes Sociais com recursos dos Fundos Setoriais -
FNDCT, ocorrendo apenas o acompanhamento da SCUP na execucdo de obras com recursos ja alocados
nos anos anteriores, como ex. a construcdo do Prédio do Acervo no IDSM e da biblioteca do MAST.

Ainda no ambito do programa de recuperacao de infraestrutura laboratorial e predial foi entregue
a obra civil do Centro de Ciéncias do Sistema Terrestre (CCST) do INPE em Sé&o José dos Campos.
Trata-se de uma edificagdo de 4.000 m? em quatro niveis de trabalho, construida respeitando-se padrdes
de sustentabilidade, com um sistema de aproveitamento de agua de chuva, iluminacdo e ventilacdo
natural nas &reas comuns, um correto sistema de isolagdo térmica, um sistema de refrigeracdo VRV
(volume refrigerante variavel), além de materiais duraveis de facil manutencéo. Iniciou-se a construcéo
do Parque Tecnoldgico do CTI Renato Archer, o CTI-Tec, destinado a abrigar empresas de base
tecnoldgica e incubadoras, possibilitando a sinergia entre empresas e entidades de pesquisa que atuem
em setores tecnoldgicos de ponta, por meio do compartilhamento de infraestrutura, tecnologia e servicos
de alto conteudo tecnologico.

A meta da agdo 20V70009 referente a construgdo de infraestrutura necessaria ao Instituto
Nacional de Pesquisa do Pantanal (INPP) foi cumprida, estando o prédio com 4.900 m2 ja concluido e
equipado para ser ocupado. Nesse sentido, foi criado o Nucleo Provisério do Museu Paraense Emilio
Goeldi (MPEG) no Mato Grosso, mediante inclusé@o no Regimento Interno dessa unidade de pesquisa, a
qual vem realizando a gestdo do futuro INPP, até a promulgacdo do Decreto de Regulamentacdo de
criacdo desta unidade ; ii) celebracdo de um Acordo de Cooperacdo Técnico-Cientifica entre o
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI), a Universidade Federal de Mato Grosso
(UEMT) e Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) para viabilizar a utilizacdo dessa
infraestrutura pelas redes de pesquisa da regido pantaneira ja apoiadas pelo MCTI .Em17/9/13 ocorreu o
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evento: "Oficina de Elaboragédo do Plano de Trabalho para o campus avangado - Pantanal/Mato Grosso
do MPEG, futuro Instituto Nacional de Pesquisas do Pantanal - INPP". O evento ocorreu no auditério da
sede do atual campus avancado - Pantanal/Mato Grosso do MPEG, em Cuiabd (MT). As redes de
pesquisa que atuam na regido pantaneira realizaram as apresentacdes de suas atividades cientificas: (i.
Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Areas Umidas — INAU; ii. Redes de Pesquisa sobre os
Ecossistemas do Pantanal; iii. Rede Centro Oeste de Pos-Graduacdo, Pesquisa e Inovagdo — Pré-Centro-
Oeste; iv. Rede de Biodiversidade e Biotecnologia da Amazénia Legal — BIONORTE; e v. Programa de
Pesquisa em Biodiversidade — PPBio). Os Grupos de Trabalho Cientifico e Administrativo elaboraram o
Plano de Trabalho para o campus avancado - Pantanal/Mato Grosso do MPEG com definigéo de metas,
produtos e demandas para 2 anos.

A SCUP tem procurado direcionar os Institutos de Pesquisa integrantes ou supervisionados para
criarem laboratérios multiusuarios, a exemplo dos ja existentes de algum tempo, como o LNLS -
Laboratorio Nacional de Tecnologia de Luz Sincrotron do CNPEM — Centro Nacional de Pesquisa em
Energia e Materiais (Organizacdo Social), o LNA - Laboratério Nacional de Astrofisica, do "Pool"” de
equipamentos geofisicos do ON - Observatério Nacional, o0 LABNANO - Laboratério Nacional de
Nanotecnologia, do CBPF - Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas e outros. No primeiro semestre de
2013 foi consolidado o Biotério do INPA - Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia, de natureza
multiusuéria. Outro Laboratdrio Multiusuario, consolidado em 2013 foi o LABINFO - Laboratério de
Bioinformatica do LNCC, além do SINAPAD - Sistema Nacional de Processamento de Alto
Desempenho, também do LNCC.

A continuidade da implantacdo do Sistema de InformacgBes Gerenciais e Tecnoldgicas
(SIGTEC), em sua versao web em 2013, permitiu a evolugédo e aperfeicoamento das praticas de gestao,
controle de projetos e programas e registro do acervo de conhecimento produzido pelas Unidades de
Pesquisa do MCTI. O SIGTEC, supervisionado pela SCUP e conduzido por equipe do CTI Renato
Archer promoveu treinamentos em 11 Unidades de Pesquisa, além de promover a integragdo no sistema
dos indicadores utilizados nos Termos de Compromisso de Gestdo. Além das seguintes atividades: 1)
definicBes de requisitos para modernizacdo do sistema; 2) adaptacdo do cddigo para nova versao do
servidor de aplicacdo; 3) melhoria da comunicagdo do banco de dados; 4) implantacdo dos indicadores
de todas as Unidades; 5) implantacdo da reavaliagdo de bens patrimoniais; 6) otimizacdo da
transferéncia de documentos no sistema; 7) melhorias em ferramentas para atender solicitagdes das
Unidades; 8) relatério consolidado dos indicadores das Unidades; 9) implementacdo da funcionalidade
do inventario fisico com o leitor de codigo de barra; 10) integracdo com o Lattes/CNPg. O INPE e
CBPF néo participaram das atividades previstas para o0 SIGTEC porque essas UPs possuem um sistema
especifico para gerenciamento de seus projetos cientificos internos. Em atendimento a uma solicitacéo
do Ministério da Defesa (MD), foi implantada a versdo web do SIGTEC no Instituto de Aerondutica e
Espaco (IAE/DCTA).

Na gestdo dos Contratos das OrganizagGes Sociais supervisionadas pelo Ministério, teve
continuidade a ampliacdo das fontes de seu fomento bem como o volume total de recursos de entidades
financiadoras ao considerarmos 0s acordos estabelecidos entre 6rgdos e celebrados por meio de Termos
de Cooperagdo para atividades concorrentes aos objetivos estratégicos contratados, determinando a
consequente elevacdo, em numero e intensidade, das atividades cientificas e tecnoldgicas desenvolvidas
por essas contratadas.

Em 2013 foram elaboradas pela equipe da CGOS, 35 notas técnicas, majoritariamente
relacionadas a promog¢do de TA’s aos Contratos de Gestdo, bem como a execu¢do apresentada por
relatorios especificos e a avaliacdo e ao acompanhamento realizadas por meio das reunides de
especialistas nomeados em comissOes para este fim; outras notas se dedicaram a proposi¢Oes de
evolucdo do modelo contratual de resultados, motivadas ou ndo por produtos de auditorias. Também
foram produzidos documentos especiais para suporte da tomada de decisdo, dentre compilacdo de
tabelas, memorandos e oficios rotineiros ou eventuais, muitos deles se dedicando a esclarecimentos de
facetas do modelo de gestdo desenvolvido e aplicado por esta Coordenacdo-Geral sem pares na
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administracdo federal. As reuniGes administrativas anuais previstas com os gestores das OS’s foram
realizadas em dezembro com o objetivo de informar e esclarecer ao 0rgdo supervisor sobre 0s
instrumentos de planejamento, gestdo e controle tipicos de cada uma delas. Naquela oportunidade
instruiu-se sobre a revisao do Relatorio de Gestdo anual que, apOs exaustivas rodadas de negociacao
com as supervisionadas, chegou-se a termo uma proposta de desenvolvimento do modelo de relatérios
de execucdo das atividades desenvolvidas pelas OS’s durante o ano, visando trazer novas respostas a
questionamentos e um aprofundamento das analises das prestagdes de contas.

O grande destaque do periodo foi a ades@o de uma nova associacdo a ser supervisionada pelo
MCTI. Apos 2 anos de discussdes, intensivas analises de documentos, e sucessivas reunides entre
governo, especialmente o0 MCTI, e entidades privadas, a Associacao Brasileira de Pesquisa e Inovagéo
Industrial - EMBRAPII-OS foi qualificada como Organizagdo Social. Como o cerne do trabalho da
EMBRAPII é a promocdo da inovagdo, o MCTI qualifica-se como Orgdo Supervisor. A CGOS
participou da analise para a sua qualificacdo e do desenvolvimento de seu instrumento contratual, com
intensas discussdes acerca de seu plano de acao e quadro de indicadores e metas. Como resultado deste
trabalho foi celebrado um primoroso Contrato de Gestdo, incorporando necessarias evoluces.
Indubitavelmente pela pujanca e especificidade, a EMBRAPII foi contratada para ser o principal vetor
da politica pablica de inovacgdo no Brasil.

Em 29 de maio de 2013 ocorreu a reunido da Comissdo de Coordenacdo do Programa de
Capacitacdo Institucional (PCI), que teve como analise o desempenho do programa PCI. Nessa reuniao
foram deliberados assuntos importantes como: a alteracdo da RN CNPqg n° 27/2010, que estabelece
novas normas do PCI, e a incorporagdo da Bolsa de Desenvolvimento Tecnoldgico e Industrial-DTI,
daquelas ja contempladas pelo PCI, prevista na RN CNPq 15/2010, conforme decisdo dos presentes na
reunido. Foram discutidos os pontos conflitantes da legislacdo vigente de concessdo de bolsas do
Programa PCI, a primeira questdo enfocada foi a necessidade de se ter bolsas destinadas a gestdo da
inovacéo.

O PCI implantou em 2013 o total de 953 bolsas sendo 106 de curta duracdo e 847 de longa
duracdo. A estimativa de execucdo dos recursos orcamentarios, em 2013, para o PCI foi de R$
28.032.292,00.

Com relagdo ao orcamento dos Institutos e da prépria SCUP, observa-se que no ultimo
quadriénio ndo houve aumento significativo dos recursos, que agora sao insuficientes para a manutencédo
e operacdao das novas instalaces laboratoriais, criadas nos Gltimos 9 (nove) anos, como politica de
recuperacdo, modernizacao e expansdo da infraestrutura dos IPs, frente as novas demandas e desafios da
ciéncia e tecnologia incluidos nos Planos Nacionais de C&T desde 2004, além dos aumentos de custos
basicos como energia, gas, vigilancia, insumos laboratoriais etc. Se ndo houver uma correcao
orcamentaria adequada, as pesquisas por eles conduzidas sofrerdo um revés indesejavel para o Pais.

A Portaria 1037/2009 em seu Art. 4° e o0s Regimentos Internos das Unidades de Pesquisa,
determinam que “O Conselho Técnico-Cientifico — CTC da Unidade de Pesquisa, faltando seis meses
para completar efetivos quarenta e oito meses de exercicio do Diretor, encaminhara ao Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, por intermédio da Subsecretaria de Coordenagdo das Unidades de
Pesquisa — SCUP, o pedido de instalacdo de para iniciar a procura de candidatos ao cargo de Diretor
da Unidade”.

Em atencédo a essa normativa, foram recebidos nesta Subsecretaria os pedidos dos respectivos
CTCs ao Ministro de instalacdo de Comités de Busca para os cargos de diretores do IBICT, ON e
MAST. Assim foram nomeados os membros dos Comités de Busca do MAST (Portaria n°® 938 de
19/12/2012, D.O.U. de 20/12/2012), do ON (Portaria n® 965 de 27/12/2012, D.O.U. de 31/12/2012) e do
IBICT (Portaria n° 803 de 21/08/2013, D.O.U. de 22/08/2013). Assim, em 2013 foram promovidos trés
substituicdes de Diretores das UPs por nomes selecionados através de Comités de Busca e escolhidos
pelo Sr. Ministro da MCTI — MAST (Dra. Heloisa Maria Bertol Domingues), IBICT (Dra. Cecilia Leite
Oliveira) e ON (Dr. Jodo Carlos Costa dos Anjos).
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O fortalecimento da interacéo interinstitucional dos Institutos de Pesquisa do MCTI, atraves de
reunides e participacdes conjuntas em eventos, como a Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o
Progresso da Ciéncia (SBPC), organizada em Recife (PE) e a propria Semana Nacional de C&T,
tradicionalmente realizada no més de outubro de cada ano. Todavia, 0 passo mais importante para a
interacdo entre os Institutos e deles com as Secretarias do MCT]I foi dado com a aprovacao de 7 (sete)
Programas Estruturantes, a serem conduzidos por Comités Gestores presididos pelos Secretarios das
respectivas areas afins as atividades dos IPs que os compBem, os quais definirdo, em consenso, 0s
Projetos Prioritarios a serem desenvolvidos pelos Institutos, condicionados a disponibilidade de pessoal,
infraestrutura laboratorial e recursos orcamentarios - financeiros. Com isso, 0s IPs estardo
definitivamente inseridos dentro das Politicas de cada Secretaria do Ministério. A conclusdo desse
processo dar-se-a com a publicacdo das Portarias de criacdo dos citados Comités Gestores e de
reformulacdo dos Regimentos Internos das Unidades de Pesquisa, alterando os seus respectivos
Conselhos Técnico-Cientificos - CTCs, que passardo a incluir representantes das Secretarias afins as
UPs e da SCUP.

A SCUP através de sua Coordenagdo-Geral das Unidades de Pesquisa em 2013 participou de
diversos eventos visando a disseminacdo da cultura de propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia nas Unidades de Pesquisa do MCTI tais como: Workshop Internacional “Biodiversidade,
Inovacdo e Sustentabilidade — Amazdnia e Reino Unido e Belém/PA, Workshops Inovacdo na Préatica
em Sdo José dos Campos/SP e Atibaia/SP, VII Feira Internacional da Amazénia, Manaus/AM.

Em relacdo a protecdo da propriedade intelectual fortaleceu os depositos de propriedade
intelectual nas Unidades de Pesquisa através do pagamento de mensalidades e taxas para protecdo de
criacdes tais como: patentes, modelos de utilidades, software, desenho industrial e marcas, com recursos
da Acdo 20V7 — PO 000V Desenvolvimento de Novas Linhas de Pesquisas nas Unidades de C & T, que
tem por objetivo de atender o setor produtivo nacional em alinhamento com as politicas de governo
federal paraC, T & I.

Em 2013, continuou-se discutindo como promover a institucionalizacdo dos 4 (quatro) Arranjos
de Nucleos de Inovacao Tecnoldgica das Unidades de Pesquisa do MCTI, que estdo organizados com as
seguintes instituicGes: Arranjo Regional NIT Rio (CBPF, CETEM, IMPA, INT, LNCC, ON, IBICT e
MAST); Arranjo Regional NIT Mantiqueira (CTI, INPE, LNA e CNPEM); Arranjo Regional NIT
Amazobnia Oriental (MPEG, UFPA, UFRA, UEPA, CPATU/EMBRAPA, CESUPA, IFPA, UFT,
UNITINS e UNIFAP); e Arranjo Regional NIT Amazénia Ocidental (INPA, UEAM, UFAM, IDSM,
Fundacdo de Medicina Tropical, EMBRAPA/RR, FIOCRUZ/AM, UEA, FUCAPI, FPF, IFAM, UFRR,
UNIR, UFAC, SUFRAMA, CBA, CIDE, Faculdade Marta Falcéo e SESI).

Os Arranjos de NIT sdo organizacBes que operam em forma de rede colaborativa com a
finalidade de otimizar e compartilhar recursos, disseminar boas praticas de gestdo da inovacdo e de
protecdo a propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia, bem como facilitar a aplicacdo da Lei
de Inovacdo e da Politica de Inovacdo das ICT no MCTI. Em 2013, trés dos quatro Arranjos
continuaram operando com recursos de encomenda do MCTI ao FNDCT. Somente o projeto do Arranjo
de NIT da Amazénia Ocidental n&o foi contratado junto a FINEP.

Em 2013, oito (8) ICT do MCTI depositaram 61 (sessenta e um) pedidos de protecdo de
propriedade intelectual no INPI sendo 33 pedidos de patentes de invenc¢do, assim distribuidos CBPF (3),
INT (4), CETEM (3), INT/CETEM (1), CTI (7), INPA (6), INPE (4), LNA (1), MPEG (3),
MPEG/UFPA (3). Isso demonstra que cultura de inovacdo interna nas instituicbes do Ministério esta
efetivamente mudando, pois de 2000 até 2006, o nimero total de depdsitos somou 82 (oitenta e dois).
De 2007 a 2013, este numero passou para 303 depdsitos representando um aumento de mais de 300%.

Os Arranjos mantem em suas equipes profissionais especializados e analisar a demanda de
mercado por novas tecnologias e oportunidades de negocios, criando sumarios comerciais,
mapeamentos de empresas de base tecnoldgica e prospectando tecnologias para transferéncia ao setor
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empresarial. De 2011 a 2013, 350 (trezentos e cinquenta) empresas foram prospectadas sendo
identificadas 74 (setenta e quatro) tecnologias de interesse do mercado.

Os Arranjos desenvolveram em 2013 uma série de produtos que permitem a visibilidade das
tecnologias desenvolvidas nas ICT e auxiliam na comunicacdo e no didlogo com as empresas, entre eles:
portfélios de tecnologias e competéncias, videos de tecnologias disponiveis para licenciamento, folders,
boletins, cartilhas e publicacdes.

o Os recursos orcamentarios descentralizados para as Unidades de Pesquisa, atraves de
Termos de Descentralizacéo de Créditos atenderam os objetivos e descri¢cdo das finalidades das a¢6es do
PPA, sendo utilizados critérios de prioridades de demandas das UPs, em conformidade com os seus
Planos Diretores e com o orcamento autorizado na Lei Orgcamentaria Anual - LOA,;

o Assinatura do Portal de Periddicos da CAPES, através do acesso eletronico a informagdes
e tecnologias: www.periodicos.capes.gov.br, que contém bases de textos completos e bases referenciais
para pesquisa bibliografica que correspondem a 23.947 titulos de periddicos e 126 bases referenciais que
integram o Portal, objetivando promover aos pesquisadores, tecnologistas, analistas e colaboradores do
MCTI e dos Institutos, um acesso universal a um amplo e atualizado acervo de textos completos de
periodicos e bases de referéncia, sem limitagdes de horario, tornando-se assim, instrumento essencial no
processo de difusdo interna de informacdes para as diversas unidades formuladoras de politica e/ou
executoras de pesquisa que compde o MCTI.

2.3.1.2 Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo - SPOA

Em relacdo a Coordenacdo-Geral de Orgcamento e Financas, o planejamento ndo identificou
riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos objetivos estratégicos estabelecidos.
Também ndo houve necessidade de serem revistos 0s macroprocessos internos. Os objetivos tracados
foram levados ao conhecimento de todo o grupo de pessoal envolvido através da distribui¢do do Plano
de Acles de 2013 e de reunides técnicas efetuadas com grupos de servidores das duas coordenacdes da
CGOF.

As metas estabelecidas para a execucdo das acGes foram, na sua grande maioria, atingidas
conforme o planejado. Apesar das dificuldades inerentes ao excessivo volume do tipo de trabalho
realizado, verificou-se que os resultados foram muito bons, com excecdo daquelas que, em funcdo da
limitacdo de despesas com dirias e passagens, por forca do Decreto n° 7.689, de 2 de marc¢o de 2012, e
da Portaria MPOG N° 268, de 30 de julho de 2013, deixaram de ser executadas ou foram cumpridas
parcialmente.

Importante ressaltar que, para o atingimento das metas, a equipe se preocupou com a satisfacdo
do cliente que é a razdo da existéncia das setoriais de orcamento, de contabilidade e de finangas. Foram
extensamente utilizados os insumos da informatica, treinamentos e, ainda, a comunicacdo telefénica
e/ou mensagem eletronica, de forma tempestiva, o que resultou na consequente melhoria nas decisdes
dos gestores da administracéo central, das unidades de pesquisa e das entidades vinculadas.

A crescente demanda de treinamento das unidades, em razdo das alterages promovidas pela
Secretaria do Tesouro Nacional no SIAFI, exigiram um esfor¢o ndo previsto, por parte de servidores da
prépria equipe desta Coordenacdo-Geral, para ministrar 7 (sete) treinamentos, sendo 4 (quatro) de SIAFI
Gerencial, 1 (um) de Encerramento do Exercicio, 1 (um) de Depreciacdo e 1 (um) de Folha de
Pagamento, Suprimento de Fundos e Programacéo Financeira no Novo CPR — Versdo 2, tendo em vista
implantacdo de forma obrigatdria para todas as Unidades Gestoras da Administracdo Publica Federal,
dessas novas rotinas a partir de 2 de janeiro de 2013.
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Ao longo do exercicio de 2013, a Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos considerou os seguintes indicadores, institucionalizados por meio da
Portaria n°138, de 19 de julho de 2013, publicada no Boletim de Servico MCTI n® 14, de 31 de julho de 2013:

Quadro - Tempo Médio de Realizacgéo de Procedimento Licitatério - TMRPL
Nome do indicador Tempo Médio de Realizagdo de Procedimento Licitatorio (TMRPL)
Unidade de Medida Dias
Descricdo do Indicador  Calcular o tempo médio, em dias, de realizagdo de um procedimento licitatorio no MCTI, desde a data de abertura do processo administrativo até a
homologacdo do certame (incluindo as fases de solicitacdo da area demandante, pesquisa de mercado, elaboracdo de minuta de edital e contrato,
manifestacdo orcamentaria, analise da Assessoria Juridica, corregdes dos atos convocatorios, publicacdo do edital e realizacdo do certame).

Tipo de Indicador Execucéo
Formula de Célculo TMRPL = S(Prazos de realizag¢do dos processos licitatorios, desde a abertura do processo administrativo até a homologacao do certame) / Nimero de
procedimentos licitatorios realizados no periodo.

Justificativa Acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas & execucéo dos procedimentos no processo licitatdrio, visando a uma visdo global do tempo
de execucdo dos processos e atua¢do nos pontos criticos que gerarem impacto no tempo de execugdo, criando novas rotinas de gerenciamento e execucdo
para aprimoramento continuo da acéo e atingimento dos objetivos no menor tempo possivel.

Série Histérica Ano 2012 2013
TMRPL 123 129
Gréfico 4 h

) [1 Série2;

Série

2012; 2013
122,5 129,1
Dias

2012;1

- J

Durante o exercicio de 2013, a Unica ocorréncia significativa que poderia alterar a disposicao do indicador em questdo foi o ingresso de novos servidores
a partir de marco, porém, como demonstrado, manteve-se o Tempo Médio de Realizacdo de Procedimento Licitatorio linear a base comparativa de 2012,
A Diviséo de Licitagdo, Contratos e Compras mantém como boa prética de gestdo o acompanhamento do desenvolvimento dos processos licitatérios por
meio de planilhas de prazos, intervindo e controlando junto as demais areas que atuam sobre tais processos de modo a realizar os procedimentos de
maneira célere, garantindo a execucdo dentro dos principios que norteiam a Administracdo. A preocupagdo em capacitar 0s novos servidores trouxe 0s
resultados esperados, mantendo-se a média do exercicio anterior.

Analise do Indicador
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Quadro - Tempo Médio de Dispensa de Licitacdo — TMDL

Nome do indicador

Tempo Médio de Dispensa de Licitagdo (TMDL)

Unidade de Medida

Dias

Descricéo do Indicador

Calcular o tempo médio, em dias, de realizagdo de uma dispensa de licitacdo, amparada no art. 24, incisos | e Il da Lei 8.666/93, e alteracGes posteriores, desde
a data de abertura do processo administrativo até a emissdo do empenho.

Tipo de Indicador

Execucéo

Férmula de Célculo

TMDL = S(Prazos de realizagdo dos processos de dispensa de licitacdo) / NUmero de dispensas de licitacdo realizadas no periodo

Justificativa

Acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas a execugéo dos procedimentos no processo licitatdrio, visando a uma visdo global do tempo de
execucdo dos processos e atuagdo nos pontos criticos que possa gerar impactos no tempo de execucdo, criando novas rotinas de gerenciamento e execu¢do para
aprimoramento continuo da agéo e atingimento dos objetivos no menor tempo possivel.

Série Historica

Ano 2012 | 2013
TMDL| 76 30

4 N
L e I!ZI Série2;
rafi :
Grafico 2012, .
oo 2013,
. SU
\_ 2012; 1 Y,

Analise do Indicador

Durante o exercicio de 2013, apds ingresso de novos servidores na Divisdo de Licitacdo, Contratos e Compras, 0s procedimentos para realizagdo das Dispensas
de Licitagdo foram ajustados internamente, bem como, houve troca de experiéncia com as demais Unidades deste MCTI, que demandavam tais aquisicdes,
permitindo celeridade na execugdo dos procedimentos desde o solicitante até a conclusdo do processo. Ainda durante o exercicio, foram realizadas
capacitacBes com os servidores envolvidos na elaboracéo de Projetos Basicos e Termo de Referéncias.
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Quadro - Tempo Médio de Inexigibilidade de Licitagdo — TMIL

Nome do indicador

Tempo Médio de realizacdo de Inexigibilidade de Licitacdo (TMIL)

Unidade de Medida

Dias

Descricéo do Indicador

Calcular o tempo médio, em dias, de realizagdo de uma inexigibilidade de licitacdo, amparada no art. 25, incisos | a Ill da Lei 8.666/93, e alteracGes
posteriores, desde a data de abertura do processo administrativo até a emissao do empenho.

Tipo de Indicador

Execucdo

Férmula de Célculo

TMDL = S (Prazos de realizacdo dos processos de inexigibilidade de licitacdo) / Nimero de dispensas de licitacdo realizadas no periodo

Justificativa

Acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas & execuc¢do dos procedimentos no processo licitatério, visando a uma visdo global do tempo de
execucao dos processos e atuagdo nos pontos criticos que gerarem impacto no tempo de execucdo, criando novas rotinas de gerenciamento e execucdo para
aprimoramento continuo da acdo e atingimento dos objetivos no menor tempo possivel.

Série Historica

Ano | 2012|2013
TMIL| 134 | 28

4 N
SérieZ;
Gréfico 2012;
i34, L1 Serie2;
T 2012; 2011;
\_ 1 28 Y,

Analise do Indicador

A diferenca apresentada entre os exercicios de 2012 e 2013 se d&, principalmente, nos objetos dos procedimentos de dispensa em questdo. No exercicio de
2012 houve procedimentos que impactaram para o aumento do indicador por se tratarem de processos complexos, com objeto de contratagdo de empresa para
programas de Pés-Graduacdo de servidores. Em 2013, grande parte dos procedimentos tiveram objetos simples.
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Quadro - indice de republicacio de editais - IRE

Nome do indicador

indice de republicacio de editais (IRE)

Unidade de Medida

% de Republicacdo

Descricéo do Indicador

Calcular o percentual de licitagbes que tiveram editais republicados (independente do nimero de republicagGes em uma mesma licitagéo).

Tipo de Indicador

Execucdo

Férmula de Célculo

IRE = (N° de licitacBes republicadas) x 100 / (N° total de licitacBes realizadas)

Justificativa

Acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas a execucdo dos procedimentos no processo licitatorio, visando a uma viséo global do tempo de
execucdo dos processos e atuacdo nos pontos criticos que gerarem impacto no tempo de execucdo, criando novas rotinas de gerenciamento e execucdo para
aprimoramento continuo da acdo e atingimento dos objetivos no menor tempo possivel.

Série Historica

Ano 2012 2013

IRE 7% 10%
V N\
Ll SérieR2;
Gréfico 2013;
109
. J

Anélise do Indicador

O aumento do indice de republicacdo de editais em 2013 ocorreu por duas situagdes distintas: a primeira foi por fatos alheios a esta Administracdo, pois
durante a primeira realizacdo da fase publica do certame licitatério, ndo houve apresentacdo de propostas; a segunda foi ocasionada pela realidade que este
Ministério enfrentou quando da transicdo do encerramento da prestacdo de servicos terceirizados de apoio administrativo e o ingresso dos novos servidores.
Como forma de prevenir novas ocorréncias, esta Administracdo tem investido na capacitacdo desses servidores, além de implantar mecanismos de
acompanhamento da execugdo, como no caso da licitacdo, a revisdo por outros servidores quando do registro, antes da efetiva acdo nos sistemas correlatos.
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Quadro - Indice de penalidades aplicadas na execucéo dos contratos — IPAC

Nome do indicador

indice de penalidades aplicadas na execucéo dos contratos (IPAC)

Unidade de Medida

N° de Penalidade

Descricao do Indicador

Calcular o percentual de penalidades que foram efetivamente aplicadas, frente o universo de irregularidades identificadas durante a execucgdo contratual.

Tipo de Indicador

Porcentagem

Férmula de Célculo

IPAP= (N° de penalidades aplicadas na execucdo dos contratos) x 100 / (N° de fornecedores)

Justificativa

Identificar se houve falha na elaboragéo do termo de referéncia, na fiscalizacdo do contrato ou no controle dos pagamentos trabalhista. Possibilitando a reducéo
de a¢des que impactem no desenvolvimento natural das atividades correlacionadas.

e, Ano 2012 2013
Série Histdrica
IPAC 11% 28%
V N\
L; Série?;
Gréfico 5. 2013;
2012; ZE
. H J

Analise do Indicador

O indice apresentado reflete os resultados iniciais dos mecanismos de gestdo da execucdo contratual que tém sido implementados desde o exercicio de 2011
pela CGRL. Os novos servidores, incluindo gestores e fiscais de contratos, tiveram ampla capacita¢do, inclusive cursos ministrados pela CGU, o que permitiu
uma atuacdo mais detalhista frente a gestdo de contratos. Havia também uma grande quantidade de processos administrativos instaurados no exercicio de 2012
que vieram a serem julgados apenas em 2013.
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Quadro - indice de penalidades aplicadas na execucdo dos pregdes - IPAP

Nome do indicador

indice de penalidades aplicadas na execucio dos pregdes (IPAP)

Unidade de Medida

N° de Penalidade

Descricao do Indicador

Calcular o percentual de penalidades que foram efetivamente aplicadas, frente ao universo de licitagdes realizadas no ano.

Tipo de Indicador

Porcentagem

Férmula de Célculo

IPAP = (N° de penalidades aplicadas na execucdo dos pregdes) x 100 / (N° de licitacdes realizadas no ano)

Justificativa

Identificar se houve falha na elaboracgdo do termo de referéncia, na fiscalizagdo do contrato ou no controle dos pagamentos trabalhista. Possibilitando a reducéo

de acdes que impactem no desenvolvimento natural das atividades correlacionadas.

e, Ano 2012 2013
Série Historica
IPAC 13% 25%
7 A\
Gréfi Sériel;
rafico
I Seried; 2013
2012 25%
13%
. J

Analise do Indicador

O indice apresentado reflete os resultados iniciais dos mecanismos de gestdo da execucao contratual que tém sido implementados desde o exercicio de 2011
pela CGRL. Os novos servidores, incluindo a equipe responsavel pelas licitacbes, tiveram ampla capacitagdo, o que permitiu uma atuagcdo mais apurada frente a

gestdo do certame e a observancia das irregularidades cometidas pelos licitantes.
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Quadro — Indice de viagens devolvidas para correcéo no SCDP - IVDC

Nome do indicador

Viagens Devolvidas para Corre¢do no SCDP (VDEC)

Unidade de Medida

N° de correcGes

Descricao do
Indicador

Identificar a proporcdo de viagens registradas no SCDP com necessidade de devolucdo ao solicitante, ao representante administrativo ou ao proponente para
correcao.

Tipo de Indicador

Porcentagem

Férmula de Célculo

VDEC = (N° de viagens devolvidas para correcdo no SCDP) x 100 / (N° total de viagens registradas no SCDP no periodo)

Justificativa

Identificar a proporcéo de viagens registradas no SCDP com necessidade de devolugéo ao solicitante, ao representante administrativo ou ao proponente para
correcéo.

e, Ano 2012 2013
Série Histdrica
VDEC 52% 45%
Vd N\
1 Série2; Ao
Grafico g 1 Série2;
2012 2013
22% 45%
. J

Analise do Indicador

Observa-se no comparativo uma evolucdo, mitigando a necessidade de devolver Processos de Concessdo de Didrias e Passagens, embora ainda ndo considerada
como ideal por esta Administracdo. Para melhorar essa condicdo, foram capacitados usuarios com perfil de solicitante de viagem. Com tal acdo, estimam-se
redugdes mais significativas deste indice.

248




Quadro - Indice de viagens com data de inicio em final de semana - IVFDS

Nome do indicador

Viagens com data de inicio em final de semana (VFDS)

Unidade de Medida

N° de ocorréncias

Descricéo do Indicador

Medir a proporgéao de viagens com data de inicio em final de semana.

Tipo de Indicador

Porcentagem

Férmula de Célculo

VFDS = (N° de viagens com data de inicio em final de semana) x 100 / (N° total de viagens registradas no SCDP no periodo)

Justificativa

Avaliar o cumprimento de normas que norteiam a operacionalizacdo da concessdo de didrias e de passagens, visando a identificacdo e a melhoria no

desenvolvimento das atividades correlatas.

e e g Ano 2012 2013
Série Historica
VFDS 18% 13%
7 N\
o 1 Série2
Grafico 2012; Série2
18% 2013;
13%
. J

Anélise do Indicador

Esta administracdo cumpre criteriosamente a legislagdo que rege a emissdo de passagens e a concessdo de diarias, observando se as justificativas apresentadas

pelas areas solicitantes se enquadram nas permissdes legais.

249




Quadro - Indice de viagens com alteracéo de retorno por interesse particular - IVAR

Nome do indicador Viagens com alteracdo de retorno por interesse particular - IVAR

Unidade de Medida N° de ocorréncias

Descricdo do Indicador | Medir a proporcéo de viagens com alterag8o de retorno por interesse particular.

Tipo de Indicador Porcentagem
Formula de Calculo IVAR = (N° de viagens com alteragdo de retorno por interesse particular) x 100 / (N° total de viagens registradas no SCDP no periodo)
Justificativa Avaliar o cumprimento de normas que norteiam a operacionalizacdo da concessdo de diarias e de passagens, visando a identificacdo e a melhoria no

desenvolvimento das atividades correlatas.

Série Historica Ano 2012 2013
IVAR 0% 0%
Gréfico
[l Sériel; O Sériel;
2012; 0% 2013; 0%
Analise do Indicador Durante o acompanhamento da execucéo das concessdes de Didrias e Passagens, este Ministério ndo se deparou com nenhuma solicitacdo de alteracdo por

interesse particular. As alteracfes existentes ocorreram em virtude do interesse da Administracdo, previ e devidamente justificadas pelas autoridades
responsaveis.
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Quadro - Indice de viagens aéreas nacionais registradas com antecedéncia menor do que 10 dias - 1V10

Nome do indicador

Viagens aéreas registradas com antecedéncia menor do que 10 dias (V10)

Unidade de Medida

N° de ocorréncias

Descricéo do Indicador

Medir a proporcao de viagens solicitadas fora do prazo legal.

Tipo de Indicador

Porcentagem

Férmula de Célculo

V10 = (N° de viagens aéreas registradas com antecedéncia menor do que 10 dias) x 100 / (N° total de viagens aéreas nacionais registradas no SCDP no periodo)

Justificativa

Avaliar o cumprimento de normas que norteiam a operacionaliza¢do da concessao de diarias e de passagens, visando a identificacdo e a melhoria no
desenvolvimento das atividades correlatas.

Série Historica

Ano 2012 2013
V10 53% 51%

Gréfico

/4 N\
| Série2; 1 Série2;
2012 2013
53% 51%
- J

Anélise do Indicador

Proporcao significativa das viagens que ocorreram com menos de dez dias entre o pedido e a data da viagem foram de servidores a servigo do Centro Nacional
de Monitoramento de Desastres Naturais — CEMADEN, que no exercicio de 2013 estavam responsaveis pela instalacdo dos pluvibmetros automaticos e
semiautomaticos, a urgéncia nas instalages levaram em conta a necessidade de se ter a maior quantidade de pluvidmetros instalados antes do inicio do periodo
de chuvas.
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Quadro - Indice de viagens aéreas internacionais registradas fora do prazo legal - 1VI

Nome do indicador

Viagens aéreas internacionais registradas fora do prazo (IVI)

Unidade de Medida

N° de ocorréncias

Descricéo do Indicador

Medir a proporg¢éo de viagens com data de inicio em final de semana.

Tipo de Indicador

Porcentagem

Férmula de Célculo

Justificativa

IVI = (N° de viagens aéreas internacionais registradas fora do prazo) x 100 / (N° total de viagens aéreas internacionais registradas no SCDP no periodo)

Avaliar o cumprimento de normas que norteiam a operacionalizacdo da concessao de diarias e de passagens, visando a identificagdo e a melhoria no
desenvolvimento das atividades correlatas.

Série Historica Ano 2012 2013
VI 39% 41%
Gréfico 4 )
I Sériel: Sriet————
2012; 2013;
39% 41%
\_ J

Analise do Indicador

As legislacBes que regem a concessdo de diérias e a emissdo de passagens, em especial as viagens internacionais dos servidores, as quais necessitam da
autorizacdo do Senhor Ministro para afastamento do Pais estabelecem prazos diversos a serem cumpridos pelas areas deste MCTI. O Decreto n° 1.387, de 7 de
fevereiro de 1995, como norma hierarquicamente superior, vem sendo observado rigidamente por este Orgdo, tendo sido publicados todas os afastamentos do
Pais até a data do inicio da viagem ou de sua prorrogacdo. Este indicador traz como parametro as viagens aéreas internacionais registradas fora do prazo de 10
(dez) dias da data do evento, prazo regulamentado pela Portaria MPn° 505, de 29 de dezembro de 2009. Tais normativos suscitam uma divergéncia, pois
nenhuma viagem internacional ocorre sem a autorizagdo da Autoridade Maxima do Orgdo, porém, devido as especificidades vivenciadas nas demandas
internacionais, algumas viagens sdo registradas no Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens com prazo inferior aos 10 (dias) ja referenciados nesta analise.
Por tal motivo, este indice se apresenta relativamente alto ao que o Orgdo executa na realidade. Assim, identifica-se a necessidade de rever tanto as legislagdes
internas quanto este indicador, para que seja possivel retratar a realidade desejada. Em complemento, analisando a evolucdo do indice nos exercicios
comparados, identifica-se estabilidade na evolucdo, permitindo a este Ministério um padrdo na realizacdo de eventos internacionais, que em muitos casos, nao
esta sob sua geréncia.

252




Com relacdo & Coordenagdo-Geral de Gestdo e Inovacdo, em 2012, foram propostos alguns
indicadores para medir o acesso a documentacédo e a informacdo; a satisfacdo do cliente; a capacitacéo
profissional e o desenvolvimento da gestdo documental, mas foi em 2013 que tais indicadores foram
efetivamente utilizados, de modo que os dados obtidos poderdo ser comparados anualmente, o que
permitira avaliagdo minuciosa do desenvolvimento do trabalho da Coordenagé&o.

Neste sentido, é indispensavel a continuidade de avaliacdes embasadas por este instrumento, de
modo que se pretende desenvolver novos indicadores para manter e aprimorar a gestdo da informacéo
no MCTI. Neste momento, os indicadores e resultados séo os apresentados a seguir:

Indicador indice de Pesquisas Realizadas

Nome IPR = indice de Pesquisas Realizadas

Método Diferenca entre pesquisas solicitadas e pesquisas atendidas.
Propdsito Evitar que usudrios ndao sejam atendidos.

Vinculagao Lei 12.527/11.

Frequéncia Mensal.

Quem mede

Servico de Arquivo Central.

Fonte de dados

Formulario de solicitacdo de empréstimo ou desarquivamento.

Exemplo de agdo possivel

Aumentar numero de funcionarios do Servico de Arquivo

Central.

Descrigao da formula

PS— PA—PP = IPR
(PS - PESQUISA SOLICITADA)
(PA - PESQUISA ATENDIDA)

(PP - PESQUISA ATENDIDA EM PARTE)
(IPR - INDICE DE PESQUISAS REALIZADAS)

Meta

indice igual a zero.

Tendo em vista que a CGGI pretende facilitar e disseminar o0 acesso e 0 uso do acervo

informacional do MCT], este indicador tem o propoésito de evitar que usuarios ndo sejam atendidos em
pesquisas realizadas no acervo documental, este indicador avalia a relacdo entre pesquisas solicitadas e
pesquisas atendidas. Dessa forma, torna-se possivel mensurar o quantitativo global de pesquisas
solicitadas por todas as unidades setoriais do Ministério, bem como mensurar as solicitacbes ndo
atendidas, diagnosticando, consequentemente, perdas de documentos ou informacgdes. Vide a Tabela
abaixo:

Quantitativo de pesquisas
solicitadas em 2013

Quantitativo de pesquisas
atendidas em 2013

Quantitativo de pesquisas
atendidas parcialmente em 2013

165

148

16

100%

90%

10%

Com base nos dados obtidos, evidencia-se que o desempenho da unidade no ano de 2013 foi
bastante razoavel. Todavia, observa-se a necessidade de reduzir a porcentagem de pesquisas atendidas
parcialmente, por meio do mapeamento da documentacdo que ndo foi encontrada. Assim, pode-se ter
um registro formal da situacdo. Seré possivel, por exemplo, diminuir o tempo de resposta das pesquisas,
tendo em vista que a unidade ja terd conhecimento dos documentos desaparecidos e, por outro lado,
podera tomar providéncias no intuito de reavé-los.
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Indicador indice de Desenvolvimento dos Arquivos Setoriais

Nome IPR = indice de Desenvolvimento dos Arquivos Setoriais

Método Diferenca  entre  quantitativo de transferéncia de
documentacgdo e quantitativo de transferéncias devolvidas.

Propdsito Identificar caréncia ou auséncia de treinamento e possibilidade
de perda de documentacao e informacao.

Vinculagdo Politica de gestao documental

Frequéncia Mensal.

Quem mede Servigo de Arquivo Central.

Fonte de dados Cronograma de transferéncia e solicitacao de visita técnica.

Exemplo de a¢ao possivel | Visitas técnicas e treinamento de multiplicadores.

Descrigao da formula AGT - QTD = IDAS
(AGT - QUANTITATIVO DE TRANSFERENCIAS)
(QVT - QUANTITATIVO DE TRANSFERENCIAS DEVOLVIDAS)
(IDAS - INDICE DE DESENVOLVIMENTO DOS ARQUIVOS
SETORIAIS)

Meta indice igual ao quantitativo de transferéncia.

Com o objetivo de identificar caréncias de treinamento e de evitar a possivel perda de
documentacao e informacao, visando a preservacao do acervo informacional do MCT], este indicador de
desempenho avalia a relacdo entre o quantitativo de transferéncias de documentos para o Arquivo
Central e o quantitativo de devolucdo dessas mesmas transferéncias por problemas técnicos, ou seja,
transferéncias devolvidas. Com esse indicador € possivel tomar conhecimento da unidade setorial que
tem ou teve o maior numero de transferéncias devolvidas e, por consequéncia, demanda maior atengédo
no que se refere ao treinamento dos usuarios. Com o treinamento, 0 usuario sera capacitado, por
exemplo, a organizar, classificar e ordenar os documentos nos moldes orientados pelo Arquivo Central.

Quantitativo de Transferéncias Quantitativo de Transferéncias
em 2013 devolvidas
17 4
100% 23%

Com os resultados obtidos, o Arquivo Central pode identificar as unidades que, frequentemente,
erram na atividade de transferéncia, dando foco aos treinamentos e as visitas técnicas, evitando a perda
de documentos e informacg6es (um documento mal arquivado pode se perder para sempre).

Neste sentido, cabe ressaltar a solugdo que o Arquivo Central encontrou diante da situacdo de
devolucdo de alguma transferéncia de documentos. Na realidade, a documentacdo ndo é devolvida em
termos fisicos, apenas deixa de ser recebida formalmente pelo Arquivo. Na sequéncia, a unidade
demandante é convidada a comparecer ao Arquivo e toda e qualquer alteracdo necessaria é realizada nas
proprias dependéncias do Arquivo. Assim, os técnicos do Arquivo auxiliam de forma efetiva a unidade
demandante até o término de todos o0s ajustes necessarios.

Por fim, estes mesmos dados, que também evidenciam o volume de documentacdo sendo
transferida por unidade setorial, permitem que o Arquivo desenvolva melhor planejamento logistico,
reservando mais espaco para uma unidade especifica, o que favorece a localizacdo e a guarda da
documentacéo nas estantes deslizantes.
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indice de Acesso & Documentagcéo Virtual

Nome IPR = indice de Acesso a Documentagéo Virtual

Método Diferenca entre quantitativo de documentos registrados e
quantitativo de documentos digitalizados.

Propésito Identificar porcentagem de documentos registrados e nao
digitalizados.

Vinculagao Lei 12.527/11.

Frequéncia Mensal.

Quem mede
Fonte de dados
Exemplo de a¢ao possivel

Servico de Protocolo.

Sistema Proéton.

Adaptar o sistema Préton para facilitar entrada e saida das
informacgdes (criar pesquisa).

QDR -QDD = IADV

(DR - QUANTITATIVO DE DOCUMENTQOS REGISTRADOS)

(QVT - QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS DIGITALIZADOS)
(IDAS - INDICE DE ACESSO A DOCUMENTACAO VIRTUAL)

indice igual a zero.

Descrigdao da férmula

Meta

Novamente considerando que a CGGI pretende facilitar e disseminar 0 acesso e 0 uso do acervo
informacional do MCT]I, com vistas a identificar a porcentagem de documentos registrados no Sistema
Proton, porém ndo digitalizados pelo usuario, este indicador cruza as informacgoes de registros formais
de documentos, ou seja, entrada no sistema Proton, com o quantitativo de imagens que foram
digitalizadas no mesmo periodo. Com esse indicador, a unidade de Protocolo mantém o controle de
acesso (disponibilizacdo) da documentacdo virtual recebida e produzida no Ministério, tendo, também a
capacidade de identificacdo por unidade especifica.

Quantitativo de documentos Quantitativo de digitalizados em | Quantitativo de documentos néo
registrado em 2013 2013 digitalizados em 2013
60.867 53.202 7.665
100% 87% 13%

Os resultados obtidos apontam que, do ponto de vista percentual, 0 Ministério estad perto de
atingir um ponto 6timo no que se refere ao acesso e a disponibilizacdo dos documentos produzidos e
recebidos. Entretanto, € preciso salientar que, apesar de a porcentagem de documentos ndo digitalizados
ter se mostrado baixa, esta ainda representa um guantitativo numérico consideravel. Fato este que forca
a Coordenacdo a desenvolver medidas para otimizar esta atividade. Um exemplo de acdo possivel é o
treinamento dos usuérios do Préton.
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Indicador indice de Capacitag&o

Nome IPR = indice de Capacitacdo
Método Diferenca entre quantitativo de vagas oferecidas em cursos de
gestdo documental e quantitativo de servidores ou
colaboradores capacitados.

Propdsito Potencializar a capacitagao.

Vinculagao Politica de Gestao Documental.
Frequéncia Mensal.

Quem mede CGGl.

Fonte de dados Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos.
Exemplo de agdo possivel | Oferta de cursos de gestdo documental.
Descrigdao da férmula CGD-QSscC=1IC

(CGD - QUANTITATIVO DE CURSOS DE GESTAO DOCUMENTAL)
(QVT - QUANTITATIVO DE SERVIDORES/ COLABORADORES
CAPACITADOS)

(IC - INDICE DE CAPACITACAO)

Meta indice igual a zero.

Com o objetivo de dinamizar a gestdo estratégica do MCTI e promover a inovacdo
organizacional e de processos administrativos, este indicador avalia a relagdo entre a diversidade de
cursos de gestdo documental ofertados pelo Ministério e o quantitativo de servidores e colaboradores
capacitados, visando potencializar a capacitacdo dos usuarios. Esse indicador exige um trabalho de
cooperacgdo entre a CGGI e a unidade de Recursos Humanos do Ministério, pois esta é a responsavel
pela oferta de cursos de capacitacdo. Contudo, cabe a Coordenacdo indicar os cursos de gestdo
documental que precisam ser ofertados, a partir da analise das caréncias de treinamento dos usuarios. De
qualquer forma, informamos que ndo ocorreu treinamento massivo no ano de 2013, pois a gestdo
documental estd em vias de ser modificada tecnicamente, tendo em vista o empenho dado na
homologacdo do documento intitulado Codigo de Classificacdo e Tabela de Temporalidade de
Documentos — area fim. Cabe informar que a homologacéo ¢ feita pelo Arquivo Nacional do Ministério
da Justica e, depois que esta for feita, a gestdo documental no Ministério sofrerd profundas mudancas,
ocasionando novos tipos de treinamentos. Assim, por motivo de economia e logistica, a Coordenacao
resolveu aguardar a homologacéo do citado documento que deve ocorrer no ano corrente.
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Indicador indice de Crescimento Exponencial do Acervo

Nome IPR = indice de Crescimento Exponencial do Acervo

Método Soma da capacidade de armazenamento do Arquivo Central
com a quantidade de caixas eliminadas, menos o quantitativo
de caixas transferidas.

Propdsito Mensurar o crescimento do acervo em idade intermediaria e
permanente.

Vinculagao Lei 8.159.

Frequéncia Semestral.

Quem mede Arquivo Central.

Fonte de dados Quantitativo de espaco vazio, quantitativo de caixas
eliminadas no periodo e quantitativo de caixas transferidas.
Organizar eliminagdes periddicas e aprovar Cddigo de
Classificacdo de Documentos e Tabela de Temporalidade da
area fim do MCTI.

CAAC + QCE — QCT = ICEA

(CAAC - CAPACIDADE DE ARMAZENAMENTO DO ARQUIVO
CENTRAL)

(QCE - QUANTITATIVO DE CAIXAS ELIMINADAS)

(QCT - QUANTITATIVO CAIXAS TRANSFERIDAS)

(ICEA - INDICE DE CRESCIMENTO EXPONENCIAL DO ACERVO)

indice sempre > 2000.

Exemplo de a¢ao possivel

Descrigao da formula

Meta

Com o proposito de mensurar o crescimento exponencial do acervo em idade intermediaria e
permanente, este indicador avalia as informagcbes do resultado da soma da capacidade atual de
armazenamento do Arquivo Central com a quantidade de caixas eliminadas formalmente, seguindo a
legislacdo arquivistica, subtraido pelo quantitativo de caixas transferidas. Com base neste indicador, a
unidade de Arquivo obtém dados importantes sobre a taxa de crescimento do acervo sob sua custddia,
deixando a Coordenacdo informada sobre a necessidade de ampliacdo das instalacfes ou da necessidade
de eliminacdo de documentos, concentrando os esfor¢os para que o Ministério tenha sempre espaco
fisico disponivel para guardar a documentacao arquivistica governamental. Assim, contribui-se com a
estruturacao e preservagdo do acervo informacional.

Capacidade total de . Quantitativo de Caixas Y .
Capacidade atual e Quantitativo de caixas
armazenamento do eliminadas formalmente :
. remanescente - transferidas em 2013
Arquivo Central até hoje
19.404 1561 1250 1000
100% 8% 6,44% 5%

Os resultados obtidos apontam para a necessidade de concentrar esforcos na atividade de
eliminacdo de documentos, para diminuir a taxa de crescimento exponencial. Atualmente, o Arquivo
Central, de acordo com a legislacdo, somente pode eliminar documentos da area meio, pois o Codigo de
Classificacdo e Tabela de Temporalidade de Documentos — area fim ndo estda homologado, como
explicitado anteriormente. Com a homologacdo deste documento, o Arquivo Central deterd maior
controle sobre o acervo, garantindo um crescimento sustentavel, sem necessidade de ampliacOes
emergenciais, apenas estratégicas.

Logo, o objetivo primordial relacionado ao uso de indicadores foi alcangado, visto que as
informagdes levantadas permitirdo identificar avangos ou retrocessos na gestdo, bem como subsidiaréo

257



acOes para o aperfeicoamento da qualidade dos servigos prestados, por meio da corre¢cdo dos problemas
e controle das metas a serem atingidas.

Em relacdo a Tecnologia da Informac&o, o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo — PDTI,
para o periodo de 2013-2015, aprovado pelo Comité Executivo de Tecnologia da Informacdo do
Ministério e publicado pelo Secretario-Executivo (Portaria SEXEC n° 27, de 6 de novembro de 2013),
reflete a continuidade e aperfeicoamento do planejamento das acGes voltadas a area de Tecnologia da
Informacdo — Tl com foco nos projetos e agbes continuas de TI, visando a melhoria continua da
Governanca de TI. Nesse importante instrumento de gestdo, sdo apresentados os objetivos estratégicos
da Coordenagdo-Geral de Gestdo da Tecnologia da Informacdo, para os quais foram definidos
indicadores de resultado, objetivando a implementacédo de indicadores de gestdo, conforme o quadro

abaixo.
OBJETIVO INDICADORES DE FORMULA DE FONTE META
ESTRATEGICO RESULTADO CALCULO DOS

DADOS
OEO1 - Apoiar projetos que ¥ projetos Executar 100% dos
demandam recursos de T, Projetos de Tl implementados/total de rojetos até dezembro
visando o fortalecimento da y P PDTI proJ

capacidade cientifica e
tecnologica.

implementados.

projetos previstos no
PDTI x 100.

de 2015, com apuracdo
anual.

OEOQ2 - Fortalecer a
integracdo entre as
estratégias de negdcio do
MCTIl e a T, para

Satisfacéo das areas de
negadcio com 0s servigos
de TI.

Média ponderada dos
itens que comp8em o
Questionario de
Auvaliagdo dos Servigos
de TI.

Questionario
de Avaliagdo
dos Servigos
de Tl

Aumentar, a cada ano,
20% no indice de
satisfagdo dos usuérios
de servicos de TI do
MCTI.

aperfeicoar a governanca de Maturidade em Formula de Calculo do Tribunal de Alcancar a capacidade
TI. Governanca de Tl iGovTI* Contas da aprimorada do iGovTI
¢ ) Uniéo até dezembro de 2015.
Questionario | Obter 60% de

Média ponderada dos

. ~ de Avaliacdo | satisfacéo das areas de
OEOQ3 - Buscar e . itens que compdem o . . ~
- ~ Satisfagdo das areas de L de negécio na implantagdo
continuamente solucdes P ~ Questionério de x N
. negocio sobre as solugdes o x Implantagdo | de Solugdes Inovadoras
inovadoras que alavanquem . . Auvaliagdo de Implantacéo M :
inovadoras implantadas. ~ de Solucdes de TI até dezembro de
os resultados do MCTI. de Solugbes Inovadoras x
Inovadoras 2015, com apuragéo
de TI.
de Tl anual.
Aperfeicoar 50% dos
OEO04 - Aperfeicoar a gestdo | Processos de TI Zde processos de TI processos de TI até
> o aperfeicoados/processos CGTI
dos processos de TI. aperfeicoados dezembro de 2015, com
de Tl x 100 <
apuracdo anual.
o .
nug ; :ﬁtri\(l:lidg;eel?ndc?ecc;ﬂ Capacitar 80% dos
Qualificagéo da forca de quep P - CGTI servidores da CGTI até
eventos de capacitagéo /
trabalho. 0 - CGRH dezembro de 2015, com
. x n° servidores da CGTI x x
OEO05 - Aprimorar a gestéo apuracéo anual.
. 100
de pessoas da area de TI.
. Reduzir, a cada ano, em
- % de servidores egressos / | CGTI ' L
Rotatividade . 20% o n° de servidores
¥ de servidores x 100 CGRH
egressos
¥ de recursos
OEO06 - Aprimorar a gestéo x - or¢amentarios da CGTI Executar 100% dos
;. . . Execucédo orcamentéria da CGTI ”
orcamentéria e financeira de area de T executado / X dos CGOE recursos orgamentarios

recursos de TI.

recursos orcamentarios da
CGTI previsto x 100

da CGTI, anualmente.
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* A Formula de Calculo do iGovTI é definida pelo Tribunal de Contas da Unido. Os dados para calculo desse indice sdo coletados por
meio do Levantamento de Governanca de TI. Esse levantamento tem ocorrido a cada dois anos (o Gltimo ocorreu no ano de 2012) e o
resultado, decorrente da avaliacdo dos dados coletados, é encaminhado a cada Instituicéo.
** Processos de Tl séo aperfeicoados por meio de melhorias continuas, selecdo e padronizagdo das praticas de demonstraram serem
eficientes.
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2.3.2 Gabinete do Ministro
Unidade de Geréncia de Projetos

Desde a celebragdo do projeto, foram repassados R$ 19.669.323,00 (dezenove milhGes,
seiscentos e sessenta e nove mil, trezentos e vinte e trés reais). Destes ja foram comprometidos
em contratos de pessoa fisica e juridica, R$ 13.446.211,79 (treze milhdes, quatrocentos e
quarenta e seis mil, duzentos e onze reais e setenta e nove centavos). Deste total, R$ 7.423.365,19
(sete milhdes, quatrocentos e vinte e trés mil, trezentos e sessenta e cinco reais e dezenove
centavos) foram comprometidos em 2013.

Quanto a execucdo financeira, em 2013, foram executados R$ 4.196.266,74 (quatro milhdes,
cento e noventa e seis mil, duzentos e sessenta e seis reais e setenta e quatro centavos). Foram
lancados 84 editais para contratacdo de consultorias de pessoas fisica e cinco editais para
contratacdo de pessoas juridicas. Além destes, as atividades da UGP abrangeu a gestdo de
diversos contratos de consultoria celebrados em 2012 que tiveram atividades remanescentes.

Dentre os resultados de gestéo, os diversos estudos, levantamentos, prospeccoes, etc., realizados
por meio do Projeto contribuiram significativamente para a consolidacdo de politicas estratégicas
do MCTI, em consonancia com a Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo-
ENCTI.

Entre elas, podemos citar a estruturagdo doo Centro Nacional de Monitoramento e Alerta de
Desastres Naturais — CEMADEN, com acompanhamento direto pela casa Civil da Presidéncia da
RepuUblica. Foram realizados estudos importantes como subsidios aos projetos pluviémetros
automaticos, pluviémetros nas comunidades e implantacdo de radares meteoroldgicos. Os
produtos resultantes das atividades de onsultores contratados pelo Projeto contribuiram para a
identificacdo de sitios para instalacdo de pluviémetros, otimizando o processo de instalacdo em
todo o Pais, contribuindo para as acGes de prevencao de desastres naturais. Atualmente sdo mais
de 1000 pluviémetros em funcionamento.

No mesmo sentido, estudos contratados no ambito deste Projeto contribuiram para a implantacéo
dos Programas T1 Maior e Start Up Brasil, e avalicdo dos resultados da Politica Nacional de
Informatica, vinculados a Secretaria de Politicas de Informéatica. Encontra-se em curso trabalhos
de consultores contratados pelo projeto 914BRZ2018 na elaboracdo da agenda cientifica do
Instituto Nacional de Pesquisa Oceénica e Hidroviaria (INPOH).

Outras iniciativas estratégicas do MCTI também tem sido apoiadas, tais como o SIBRATEC
(Sistema Brasileiro de Tecnologia, cuja avaliacdo de seus resultados tem sido viabilizada com
recursos do projeto); acbes de fortalecimento do planejamento estratégico do Instituto Nacional
de Tecnologia — INT; iniciativas do MCTI relacionadas a Politica Nacional de Mudancas
Climaticas; acdes relacionadas ao desenvolvimento de pesquisa e desenvolvimento em energia;
iniciativas de apoio a consolidacdo do Museu de Ciéncia e Tecnologia de Brasilia; dentre outras.
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3 PARTEA, ITEM 3, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

3.1 Estrutura de Governanca

3.1.1 Secretaria Executiva

3.1.1.1 Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa

A Subsecretaria de Coordenagdo das Unidades de Pesquisa - SCUP dispGe, dentro de seu
sistema de governanca organizacional, de 6rgdos colegiados, de carater deliberativo ou consultivo,
criados com o proposito de contribuir para o processo decisorio institucional de condugédo de politicas
publicas, na area de ciéncia, tecnologia e inovacdo. Tais 6rgdos foram criados para atender a
dispositivos legais (Leis e Decretos). Dentre eles estdo:

Comissédo de Acompanhamento e Avaliacdo dos Contratos de Gestdo
Descricéo:

As ComissOes de Avaliacdo sdo colegiados constituidos também por previsdo na Lei das OSs,
para assessorar este MCTI na condicdo de Orgdo Supervisor do Contrato de Gestdo, instrumento que
vincula a OS a Unido por meio deste MCTI. As CAs sdo necessariamente constituidas por especialistas
de notdria capacidade nos campos de atuacdo das OS e sdo nomeados por meio de Portaria do Ministro
da pasta apds indicacdo por analise curricular da SCUP. A CGOS/SCUP secretaria as reunides regulares
(semestral de acompanhamento e anual de avaliacdo) e extraordinarias, dando suporte para a producao
de relatérios ao MCTI quanto ao acompanhamento e a avaliacdo de desempenho, bem como sugerindo o
desenvolvimento dos instrumentos de avaliagdo como a sistematica, 0s indicadores e as metas, e de
providéncias para a melhor obtencdo de resultados. Os resultados relatados (preliminares e finais) pela
OS séo analisados, calculados e ponderados pela CA, que exprime seu parecer subsidiando a tomada de
decisdo do Ministro da Ciéncia, € Tecnologia e Inovacdo, mediante prévia analise técnica que ampara,
explica e posiciona a autoridade sobre o andamento da execucdo do Contrato de Gestdo de cada OS.
Tanto as Portarias MCTI 967/2011 e 777/2012, quanto as portarias que nomeiam 0s integrantes das
Comissdes, normatizam as atribui¢Ges das Comissdes que passam a formar pela indicacdo Ministerial.

Legislacao:

Lei n? 9.637, de 15/05/1998 (Dispde sobre a qualificacdo de entidades como organizac6es
sociais, a criacdo do Programa Nacional de Publicizacdo, a extincdo dos 6rgdos e entidades que
menciona e a absor¢ao de suas atividades por organizacdes sociais, e da outras providéncias).

Decreto n? 4.724, de 09/05/2003 (Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdao e das Func¢des Gratificadas do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, e da outras
providéncias).

Portaria n? 967, de 21/12/2011 (Disciplina as atividades de promocdo, acompanhamento,
avaliacdo e fiscalizacdo dos contratos de gestdo celebrados com organizagfes sociais e da outras
providéncias).

Portaria n2 888, de 25/11/2011 (Institui Comissdo de Avaliacdo - CA que analisara,
periodicamente, os resultados e metas atingidos na execucdo dos objetivos previstos no Contrato de
Gestéo celebrado com a Associacdo Brasileira de Tecnologia de Luz Sincrotron - ABTLuS).

Portaria n2 889, de 25/11/2011 (Institui Comissdo de Avaliagdo - CA que analisarg,
periodicamente, os resultados e metas atingidos na execucdo dos objetivos previstos no Contrato de
Gestdo celebrado com o Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua - IDSM).
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Portaria n2 890, de 25/11/2011 (Institui Comissdo de Avaliagdo - CA que analisarg,
periodicamente, os resultados e metas atingidos na execucao dos objetivos previstos no Contrato de
Gestdo celebrado com a Associacao Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada - IMPA).

Portaria n® 891, de 25/11/2011 (Institui Comissdo de Avaliacdo - CA que analisara,
periodicamente, os resultados e metas atingidos na execucdo dos objetivos previstos no Contrato de
Gestdo celebrado com o Centro de Gestéo e Estudos Estratégicos - CGEE).

Portaria n2 892, de 25/11/2011 (Institui Comissdo de Avaliagdo - CA que analisarg,
periodicamente, os resultados e metas atingidos na execucao dos objetivos previstos no Contrato de
Gestdo celebrado com a Associacdo Rede Nacional de Ensino e Pesquisa - RNP).

Competéncias:

| - analisar os relatérios de gestdo e avaliar os resultados e metas alcangados pela OS, a luz dos
objetivos do contrato de gestdo, bem como as justificativas que porventura vierem a ser apresentadas em
caso de ndo-consecucédo de metas e resultados;

Il - propor, se for o caso, a revisdo de indicadores e metas, bem como recomendar agdes
corretivas ou incrementais na sistematica de avaliacdo, no plano de acdo, no cronograma de desembolso,
dispositivos contratuais e nos relatorios de gestéo;

Il - emitir relatorio de acompanhamento semestral, apresentando o monitoramento da
execucdo das atividades do Plano de Acdo e do potencial de cumprimento das metas anuais e
indicadores pactuados, com andlise dos problemas e gargalos e proposicdo de sugestbes e
recomendacdes para subsidiar corre¢des de rumo;

IV - emitir relatério anual conclusivo de avaliacdo dos resultados, de que trata o 82° do art. 8°
da Lei n®9.637, considerando, quando for o caso, as recomendacBes do acompanhamento semestral bem
como a analise de subsidios e de suportes prestados aos trabalhos da CA,; e

V - emitir relatorio de avaliacdo do ciclo plurianual do contrato de gestdo, a ser encaminhado a
Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa SCUP, analisando conclusivamente os
resultados e impactos das linhas de acdo e, quando for o caso, as recomendacdes e 0s laudos técnicos
emitidos por especialistas e consultores.

Conselho de Administracao das Organizacdes Sociais

As Organizagcfes Sociais sdo moldadas sob a dtica da gestdo publica gerencialista, e seu
controle se embasa no suporte a estruturas de governanga como conselhos, comissdes e auditorias. Esse
modelo foi instituido pela Lei 9637/98 — Lei das OSs - e, por forca dela, cabe a este MCTI indicar para
as Organizacbes Sociais que supervisiona nomes para compor esses colegiados que, por sua vez,
exercem o controle social da instituicdo privada sem fins lucrativos.

Os Conselhos de Administracdo sdo conselhos diretores com previsao legal na Lei 9637/08,
que contam com participacdo de membros indicados do poder publico e da sociedade civil em faixas de
porcentagem determinadas pelo normativo. Suas funcdes visam estabelecer as grandes diretrizes da
entidade a que fazem parte, bem como fiscalizar, aprovar a prestacdo de contas (relatorios de Gestao) e
0s principais regulamentos (interno, compras, recursos humanos), bem como constituir e destituir a
diretoria da Organizagdo Social. Esses Conselhos realizam reunides regulares organizadas pela
Diretoria-Geral das OS, onde seus membros deliberam apoiados por relatorios e pareceres tanto da
entidade da qual o Conselho faz parte, quanto de suas organizacgdes de origem.

Os membros indicados pelo MCTI tém o apoio técnico por meio de reunides ou de notas e
correspondéncias emitidas pela SCUP, que os atualizam com informag6es que servirdo de subsidio para
0 seu posicionamento nas reunides que participam. Dentre suas atribuicdes estd a de aprovar o plano
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para a Auditora Externa contratada pela OS. Em normativos internos - Portarias MCTI 967/2011 e
777/2012 - séo reguladas as atribuicdes da participacdo dos representantes do poder publico indicados
pelo MCTI nesses Conselhos.

As Auditorias Externas também cumprem disposicdo legal da Lei 9637/08; seu plano é
proposto pela dire¢do da OS e aprovado pelo Conselho de Administragédo; visam investigar e apurar a
regularidade das contas apresentando um relatorio de auditoria ao Conselho de Administracdo da
entidade, documento que compde a prestacdo de Contas do Contrato de Gestéo a este MCTI.

Comissédo de Acompanhamento e Avaliacdo dos Termos de Compromisso de Gestdo
Descricéo:

Os Termos de Compromisso de Gestdo tem por finalidade dotar as Unidades de Pesquisa do
MCTI de um instrumento de acompanhamento semestral e avaliacdo anual das metas pactuadas em seus
Planos Diretores e outras baseadas em indicadores especificos construidos com a Subsecretaria de
Coordenagéo das Unidades de Pesquisa - SCUP e cada Unidade de Pesquisa, a partir de 2002, com base
no Relatorio "Proposta de Politica de Longo Prazo para as Unidades de Pesquisa vinculadas ao
Ministério da Ciéncia e Tecnologia". Constituem-se em um dos instrumentos de gestdo de carater anual
daquelas instituicdes.

Legislacao:

Decreto n? 5.886, de 06/09/2006 (Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo e das Func¢des Gratificadas do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, e da outras
providéncias).

As composicdes das Comissdes sdo estabelecidas em Clausulas especificas nos TCG.
Competéncias:

Caberé a Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa - SCUP a convocacao de
reunides semestral de acompanhamento e anual de avaliacdo, com a finalidade de analisar os
correspondentes relatérios, com a participacdo minima de:

| - dois representantes da SCUP;

Il - dois representantes da Unidade de Pesquisa;

111 - pelo menos um membro do Conselho Técnico-Cientifico - CTC, externo a Unidade de Pesquisa; e
IV - Representantes das Secretarias do MCTI.

Comisséo de Coordenacéo do Programa de Capacitacéo Institucional - PCI
Descricao:

O PCI é um programa do MCT]I coordenado pela Subsecretaria de Coordenacéo das Unidades
de Pesquisa - SCUP, gerenciado pela Coordenacdo-Geral das Unidades de Pesquisa - CGUP e
operacionalizado pelo CNPq, com recursos do orcamento de bolsas de fomento tecnolégico.

O PCI apoiard projetos nos Subprogramas de Capacitacdo Institucional desenvolvidos nas
Unidades de Pesquisa subordinadas, vinculadas e supervisionadas pelo Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo - MCTI, envolvendo tanto a participagdo de técnicos pertencentes aos seus
quadros, quanto de especialistas externos necessarios a conducéo e execucdo de projetos de pesquisa e
de desenvolvimento tecnoldgico , além de estudantes universitarios, de ensino médio e de curso
profissionalizante.

Legislacéo:
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Portaria n® 745, de 22/09/2011 (Aprova o Documento Béasico do Programa de Capacitacéo
Institucional do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - PCI/MCTI, de acordo com a Resolucéo
Normativa n® 27, de 21 de dezembro de 2010, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico - CNPq, que estabelece normas gerais e especificas para as Bolsas do Programa de
Capacitacdo Institucional - PCI do MCTI/CNPq).

Competéncias:
| - estabelecer a estratégia do Programa;
Il - propor ao Secretario-Executivo do MCTI o orgcamento anual para o Programa;
I11 - aprovar os subprogramas propostos pelas Unidades;
IV - aprovar as cotas e respectivos tetos maximos mensais de bolsas para as Unidades;
V - apreciar e aprovar os relatérios de desenvolvimento do Programa;
VI - aprovar modifica¢es nos documentos normativos do Programa; e
VII - resolver casos omissos nos Documentos Normativos.
Comissédo de Enquadramento do Programa de Capacitacao Institucional - PCI
Descricao:

A Comissdo tem por finalidade analisar as solicitacdes de bolsas de fomento tecnoldgico e
extensdo inovadora, efetuando o enquadramento de acordo com o0s niveis estabelecidos em ato
normativo. As bolsas do PCI, exclusivas deste programa, sdo destinadas a formacao e capacitacdo de
recursos humanos e a agregacdao de especialistas, que contribuam para a execu¢do de projetos de
pesquisa ou de desenvolvimento tecnoldgico.

Legislacao:

Portaria n? 745, de 22/09/2011 (Aprova o Documento Basico do Programa de Capacitacao
Institucional do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - PCI/MCT], de acordo com a Resolugédo
Normativa n° 27, de 21 de dezembro de 2010, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico - CNPq, que estabelece normas gerais e especificas para as Bolsas do Programa de
Capacitacdo Institucional - PCI do MCTI/CNPq).

Competéncias:

| - analisar as propostas de bolsistas apresentadas pelas Unidades e seu enquadramento dentro
das modalidades previstas em regulamento; e

Il - adotar as eventuais medidas corretivas as propostas formuladas pelas Unidades, visando ao
fiel cumprimento das normas e instrugdes sobre o PCI e as determinac¢des dos 6rgdos de controle interno
e externo ao MCTI.

Comité de Coordenacdo do Programa Entidades Associadas das Unidades de Pesquisa do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao:

Descricao:
O Programa Entidades Associadas das Unidades de Pesquisa do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo visa dinamizar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no Pais.

Entidades Associadas sdo Institutos, Laboratorios, Centros, Nucleos ou Departamentos de instituicoes
universitarias ou de pesquisa cientifica ou tecnologica, que desenvolvem programas de interesse
estratégico para o Pais, para os quais a associa¢do formal com uma ou mais Unidades de Pesquisa do
MCTI seja de interesse matuo e promova a consolidacdo de acdes e projetos avancados de maior
amplitude cientifica, tecnoldgica e de inovacéo.
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A solicitagdo de credenciamento de Entidade Associada devera ser apresentada ao MCTI pelo
dirigente da Unidade de Pesquisa interessada, depois de estabelecidos acordo prévio e planejamento do
programa de colaborag¢do com a instituicdo proposta, este devidamente justificado e em sintonia com as
linhas e programas estabelecidos nos eixos estratégicos pelo MCTI.

O credenciamento de Entidades Associadas sera feito por portaria ministerial, atendendo a
recomendacdo circunstanciada da Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa - SCUP, e
com elas serdo assinados convénios pelo MCTI, para realizacdo de projetos ou atividades especificas
com prazos definidos de execucdo, aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico da respectiva Unidade
de Pesquisa e pela autoridade maxima da instituicdo que abriga a Entidade Associada proposta.

Legislacao:

Portaria n® 510, de 12/08/2008 (Institui o Programa Entidades Associadas das Unidades de
Pesquisa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, visando dinamizar o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico no Pais).

Portaria n® 613, de 23/07/2009 (Disciplina a implementacdo e o funcionamento do Programa
Entidades Associadas das Unidades de Pesquisa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia).

Competéncias:
| - acompanhar e avaliar o alcance das metas de desempenho acordadas no Termo de Parceria;

Il - avaliar a necessidade e propor a0 PARCEIRO PUBLICO e & OSCIP a renegociacdo do
Termo de Parceria, se necessaria, principalmente no que diz respeito a metas e indicadores; e

[l - analisar e emitir parecer ao PARCEIRO PUBLICO sobre os resultados atingidos e a
oportunidade de renovagdo do Termo de Parceria ao fim do prazo de sua vigéncia.

3.2 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

3.2.1 Secretaria Executiva

QUADRO A.3.2 - AVALIAGAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112345
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucéo dos objetivos da X
unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragao dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou X
cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 112345
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10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da unidade. X
12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a X
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacao de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de
prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de deciséo.
16. Nédo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 4|5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcangar X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicag&o.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacao 4|5
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informac@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacao das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, X
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 415
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. 0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacGes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente néo observado no contexto da UJ.
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(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo h4 como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3.3 Sistema de Correicao

O sistema de correi¢do do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — MCT]I encontra-se sob
a responsabilidade da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo, mais especialmente
por sua Assessoria de Procedimentos Disciplinares — APDIS, e suas atividades sdo regidas pelos
normativos a seguir elencados:

v Decreto n° 5.480, de 30/06/2005, que dispde sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal, e d& outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-
2006/2005/Decreto/D548-9.htm);

v’ Portaria n® 1.043, de 24/07/2007 (CGU), que estabelece a obrigatoriedade de uso do Sistema de
Gestdo de Processos Disciplinares — CGU-PAD para o gerenciamento das informacdes sobre
processos disciplinares no ambito do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal e da
outras providéncias (http://www10.dataprev.gov.br/sislex/paginas/63/CGU/2007/1043.htm);

v’ Portaria n°® 111, de 07/03/2008 (MCTI) — que trata da implementacdo da Politica de Uso do
Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares — CGU-POAD, no ambito do MCTI
(http://www.cqu.gov.br/Correicao/CguPad/arquivos/portaria_111 2008.pdf);

v’ Portaria n® 80, de 18/11/2009 (MCTI) — que padroniza o fluxo dos procedimentos disciplinares,
no Ambito da Administracdo Central do MCTI.

Ainda em fase de estruturacdo e conforme recomendacdo contida no Relatorio de Inspecao
Correcional (Processo de Inspe¢do n® 00190.502200/2012-54, encaminhado ao Ministério por meio do
oficio © 471/2013/CRG/CGU-PR de 09 de janeiro de 2013), foi iniciada efetivamente em 2013 a criacdo
de um arquivo proprio com o intuito de centralizar e controlar todos os procedimentos disciplinares.

Quantidade de casos que foram objeto de medidas administrativas internas

De acordo com o demonstrativo abaixo relacionado, foram instaurados no exercicio de 2013 03
(trés) procedimentos disciplinares, o indiciamento/citacdo em 04 (quatro) outros processos, 03 (trés)
encaminhamentos para julgamento, 02 (dois) julgados e 01 (um) ultimo processo foi anulado
administrativamente.

v' RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Quadro Consolidado Global
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Quantidade de Unidades: 08
Total de Sindicancias: 03

Total de Procedimentos: 03

Assessoria de Assuntos Internacionais
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Quadro Consolidado: 00

Consultoria Juridica

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Quadro Consolidado: 00

Gabinete do Ministro

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Quadro Consolidado: 00

Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo Social
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Quadro Consolidado: 01
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Total de Sindicancias: 01

Total de Procedimentos: 01

Secretaria de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Quadro Consolidado: 01

Total de Sindicancias: 01

Total de Procedimentos: 01

Secretaria de Politica de Informatica

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Quadro Consolidado: 00

Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Quadro Consolidado: 00

Secretaria Executiva

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Quadro Consolidado: 01

Total de Sindicancias: 01

Total de Procedimentos: 01

v' RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM INDICIAMENTO/CITACAO

Quadro Consolidado Global
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Quantidade de Unidades: 08
Total de Sindicancias: 04

Total de Procedimentos: 04

Assessoria de Assuntos Internacionais

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Quadro Consolidado: 00

Consultoria Juridica

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Quadro Consolidado: 00

Gabinete do Ministro

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Quadro Consolidado: 00

Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo Social
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Quadro Consolidado: 01

Total de Sindicancias: 01

Total de Procedimentos: 01

Secretaria de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Quadro Consolidado: 00

Secretaria de Politica de Informéatica

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Quadro Consolidado: 00

Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Quadro Consolidado: 01

Total de Sindicancias: 01

Total de Procedimentos: 01
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Secretaria Executiva

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Quadro Consolidado: 02

Total de Sindicancias: 02

Total de Procedimentos: 02

v' RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ENCAMINHADOS PARA JULGAMENTO

Quadro Consolidado Global
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Quantidade de Unidades: 08
Total de Sindicancias: 03

Total de Procedimentos: 03

Assessoria de Assuntos Internacionais

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Quadro Consolidado: 00

Consultoria Juridica

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Quadro Consolidado: 00

Gabinete do Ministro

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Quadro Consolidado: 00

Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Inclusao Social
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Quadro Consolidado: 01

Total de Sindicancias: 01

Total de Procedimentos: 01

Secretaria de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Quadro Consolidado: 00

Secretaria de Politica de Informatica

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Quadro Consolidado: 00

Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Quadro Consolidado: 00

Secretaria Executiva

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Quadro Consolidado: 02

Total de Sindicancias: 02

Total de Procedimentos: 02

v' RELATORIO DE PROCEDIMENTOS JULGADOS

Quadro Consolidado Global
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Quantidade de Unidades: 08
Total de Sindicancias: 02

Total de Procedimentos: 02
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Assessoria de Assuntos Internacionais

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Quadro Consolidado: 00

Consultoria Juridica

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Quadro Consolidado: 00

Gabinete do Ministro

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Quadro Consolidado: 00

Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo Social
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Quadro Consolidado: 01

Total de Sindicancias: 01

Total de Procedimentos: 01

Secretaria de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Quadro Consolidado: 00

Secretaria de Politica de Informatica

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Quadro Consolidado: 00

Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Quadro Consolidado: 00
Secretaria Executiva

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Quadro Consolidado: 01

Total de Sindicancias: 01

Total de Procedimentos: 01

v' RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ANULADOS ADMINISTRATIVAMENTE

Quadro Consolidado Global
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Quantidade de Unidades: 08
Total de Sindicancias: 01

Total de Procedimentos: 01

Assessoria de Assuntos Internacionais
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Quadro Consolidado: 00
Consultoria Juridica
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Quadro Consolidado: 00
Gabinete do Ministro
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Quadro Consolidado: 00
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo Social
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Quadro Consolidado: 00
Secretaria de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Quadro Consolidado: 00
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Secretaria de Politica de Informatica
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Quadro Consolidado: 00

Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Quadro Consolidado: 00

Secretaria Executiva

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Quadro Consolidado: 02

Total de Sindicancias: 01

Total de Procedimentos: 01
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3.4 Cumprimento Pela Instancia de Correi¢édo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

Todas as acdes atribuidas a APDIS/SPOA sdo pautadas pelos dispositivos elencados no item anterior, ou
seja, Decreto n® 5.480, de 30/06/2005, Portaria n® 1.043, de 24/07/2007 (CGU), Portaria n® 111, de
07/03/2008 (MCTI) e, Portaria n° 80, de 18/11/2009 (MCTI). A APDIS tem sistematicamente orientado
as demais unidades, quanto aos procedimentos a serem corretamente adotados, de forma a evitar a
invalidacdo dos seus trabalhos. No curso do exercicio de 2013 houve a mudanca de titularidade na
chefia da Assessoria, 0 que gerou uma dilagdo de 68 dias no cadastramento de um processo de
Sindicancia deste setor, no entanto, ndo houve prejuizo algum no andamento dos trabalhos.
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3.5 Indicadores para monitoramento e avaliagdo do modelo de governanga e efetividade dos
controles internos

A Coordenacdo-Geral de Orcamento e Financas considera o indicador abaixo transcrito.

Nome do
Indicador

indice de Restrigdes registradas na Conformidade Contabil de Orgéo Superior
no periodo

Unidade de Medida

Percentual

Descri¢do do Indicador

A Conformidade Contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial praticados pela Administracdo Direta e Entidades Vinculadas ao
MCTI consiste na certificagdo dos demonstrativos contabeis gerados pelo
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal SIAFI, de
competéncia de contabilista devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC, em dia com suas obriga¢des profissionais, lotado em
unidade gestora setorial contabil e credenciado no SIAFI para este fim,
podendo ser registrada da seguinte forma: “sem restri¢do” quando ndao houver
quaisquer irregularidades que comprometa a qualidade da informacéo contabil,
considerando 0s esclarecimentos constantes de manuais de anélise
disponibilizados no Manual SIAFI e demais instrumentos que o responsavel
pelo registro da conformidade contabil julgar necessario para subsidiar a analise
e “com restricdo” quando houver quaisquer inconsisténcias que comprometam
a qualidade das informages contabeis.

Tipo de Indicador Eficacia
Férmula de Calculo RGE X 100
RGEA

RGE = Qtde de Restri¢es Registradas no Exercicio
RGEA = Qtde de Restri¢des Registradas Exercicio Anterior

Justificativa

O indicador permite que a Setorial de Contabilidade de Org&o Superior deste
Ministério possa acompanhar, avaliar e comparar mensalmente e/ou
anualmente o quantitativo de restricdes contabeis registradas na conformidade
contébil de érgdo Superior ao longo do periodo, tendo como base o percentual
de aumento ou diminuicdo, buscando alcangar as metas anuais instituidas com
vistas a reduzir o nimero de irregularidades contabeis apresentadas. No tocante
a férmula de célculo foi considerada a sua utilidade e mensurabilidade no
sentido de avaliar o desempenho da Setorial de Contabilidade, buscando
melhoria na qualidade de uma de suas competéncias que é a de prestar
assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e
responsaveis por bens, direitos e obrigagdes da Unido ou pelos quais responda,
procurando sanar as impropriedades detectadas dentro do proprio exercicio
financeiro para que no més de dezembro a conformidade contébil do Orgéo ndo
apresente restrigbes contabeis nas contas do Gestor.

Série Historica

Restri¢fes Contébeis - Comparativo 2006 a 2013

ORGAO | 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Zé’,fIOElN' 25 3 47 37 33 40 63 51

NZL?%?_ZE‘P 33 24 37 40 35 32 29 30
2(:?\1083 "l 15 84 77 61 47 e 71 17
ng‘é’é | 28 32 18 07 12 25 15 14
nglq' 54 59 49 65 53 31 32 27
20027 108 90 14 102 84 76 8 90
2&‘?%‘ 107 8 8 8 8 63 88 97
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S0 oo o0 o0 08 09 14 16 24
2:1,321'5— 6 12 00 00 00 00 00 00
62 140 30 o0 0 00 00 00 00
If‘l\‘l%)g 61 46 66 40 20 29 31 38

Total: | 587 493 492 440 384 375 432 388

Grafico

Orgao Superior 24000 - MCTI
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Analise do Indicador

Em 2013, a Setorial de Contabilidade de Orgdo Superior, com base nos
Principios e Normas Contabeis aplicaveis ao setor publico, na Tabela de
Eventos, no Plano de Contas da Unido, na Conformidade dos Registros de
Gestdo e outros instrumentos que subsidiaram o processo de andlise realizada
pelo responsavel, registrou em media 32 (trinta e dois) restricBes contabeis
mensais, totalizando 388 (trezentos e oitenta e oito) restricdes anuais.
Analisando-se o grafico, observa-se um decréscimo de registros entre 2006 a
2011, o que seria razoavel partindo do principio que entre 2008 a 2011 a
setorial contabil passou a ministrar cursos praticos de execugdo or¢camentaria e
financeira e ajustes contdbeis direcionados aos técnicos das areas especificas
junto as Unidades Gestoras Executoras, & época num montante de 49 (quarenta
e nove), atualmente 54 (cinquenta e quatro) distribuidas entre 9 (nove) érgaos.
Comparando 2011 com 2012, observa-se que houve um acréscimo de 15% no
quantitativo de restrigdes registradas, cuja causa principal foi a inser¢do do
Novo Contas a Pagar e a Receber pela Secretaria do Tesouro Nacional, em
nova plataforma, a partir de 02 de janeiro de 2012, bem como a limitacdo nos
gastos com diérias e passagens impostos pelo Decreto n° 7.689, de 2 de marco
de 2012, o que impossibilitou a equipe de realizar visitas técnicas de orientagdo
e ainda, ministrar treinamentos praticos aos técnicos das Unidades,
considerando que a maioria delas encontram-se instaladas fora da capital
federal. Entre 2012 e 2013, observa-se um decréscimo em torno de 11% no
quantitativo de restri¢cbes registradas, cuja causa principal foi decorrente da
renovacdo da equipe, ou seja, substituicdo dos servidores terceirizados por
servidores concursados, procedentes do concurso publico realizado em agosto
de 2012 e, empossados em meados de fevereiro de 2013. Assim, apesar da
rotatividade de servidores que tomaram posse, mas que por aprovacdo em outro
concurso nao permaneceram, o 6rgdo optou por investir e continuara investindo
na capacitacdo das equipes para que possam melhor desempenhar as atividades
de competéncia da Setorial de Contabilidade de Orgdo Superior e demais
setores deste Ministério.

No ambito da Coordenacdo-Geral CGGI, convém destacar que a concepcao, o desenvolvimento
e a implementacgdo da Plataforma Aquarius constituem um genuino e pioneiro esforgo para se obter um

sistema de governanga e gestdo no MCT]I, com vistas a implementacéo de indicadores de gestéo.

A Plataforma Aquarius foi concebida como um instrumento de governanca e gestdo publica no
contexto de governo aberto articulando e integrando fontes diversas de informacdo conexas a CT&l.
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Seus objetivos podem ser entendidos e suas facilidades utilizadas em um espaco de trés dimensdes
principais: Gestdo, Transparéncia Ativa e Controle.

Assim, desde sua concepcao, a preocupagdo com governanga e, por conseguinte, com a geragéao
e acompanhamento de indicadores estava presente.

Entretanto, procurou-se evitar o lugar comum de uso de sistemas de gestdo que se valem de
registros post factum. Isto porque, em nossa vivéncia de gestdo, tais sistemas sdo pouco confiaveis,
ofertando ao gestor ndo a realidade e sim apenas a parcela de realidade que foi registrada no sistema,
havendo espaco para erros por omissao de registro e por incorrecdes em registros realizados.

Para tanto, estabeleceu-se como objetivo a busca de solugdes que pudesse sincronizar
perfeitamente os sistemas de gestdo com os sistemas de execucdo. Para atingir tal objetivo, idealizou-se
a implantagdo de gestdo por processos no MCTI, onde indicadores de gestdo seriam derivados
automaticamente dos KPI (Key Performance Indicator) associados aos processos, ou seja, dos
indicadores-chaves de desempenho associados aos processos modelados e automatizados por meio de
ferramenta BPMS (Business Process Management Suite).

Com isto, & medida que os fatos administrativos se desenrolassem, indicadores de desempenho
seriam automaticamente gerados e exibidos em painéis gerenciais para acompanhamento em sala de
situacao.

Além disto, painéis integrando as informacdes dos sistemas internos do MCT]I e dos sistemas
estruturadores do governo federal (0s que permitem acesso automatico para extragdo de dados) seriam
construidos de forma a funcionarem simultaneamente como instrumentos de acompanhamento gerencial
e de transparéncia ativa.

Em razdo da complexidade da tarefa e das dificuldades normais associadas a mudancas culturais
nas organizagles, os cronogramas originalmente idealizados sofreram atrasos, estando 0s primeiros
processos automatizados entrando em operacdo este ano de 2014, embora reflitam atividades
desenvolvidas nos ultimos anos.

Do exposto, espera-se que a Plataforma Aquarius, por meio da implementacédo de indicadores de
gestdo, possa servir de modelo a outros Ministérios.
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4 PARTEA, ITEM 4, DO ANEXO Il DADN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

4.1 Execucdo das despesas

4.1.1 Programacéo

QUADRO A 4.1.1 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentaria : Cédigo UO: 24101 UGO: 240101/240133

Grupos de Despesa Correntes
1 - Pessoal e Encargos 2 —Juros e Encargos
Origem dos Créditos Orcamentérios Sociais da Divida 3- Outras Despesas Correntes
DOTACAO INICIAL 806.008.299,00 0,00 359.704.453,00
Suplementares 103.747.760,00 0,00 12.767.385,00
8 Abertos 349.029,00
E | Especiais Reabertos
@ Abertos
O | Extraordindrios | Reabertos
Créditos Cancelados -5.000.000,00 -15.497.229,00
Outras Operacoes
Dotacdo final 2013 (A) 904.756.059,00 0,00 357.323.638,00
Dotacéo final 2012(B) 767.827.522,00 0,00 326.269.769,00
Variacao (A/B-1)*100 17,83 0,00 9,52
Grupos de Despesa Capital
4~ Investimen | Amorii-zagéo 9 - Reserva de
Origem dos Creéditos Orcamentérios tos 5 — Inversdes Financeiras daDivida | Contingéncia
DOTACAO
INICIAL 62.232.531,00 50.000.000,00
Suplementares 400.000,00 150.000.000,00
8 Abertos
E Especiais Reabertos
E Abertos
O | Extraordindrios | Reabertos 16.666.667,00
Créditos Cancelados -2.325.420,00 -16.666.667,00
Outras Operac6es
Dotacdo final 2013 (A) 60.307.111,00 200.000.000,00
Dotacéo final 2012(B) 40.535.446,00 101.666.667,00
Variagao (A/B-1)*100 48,78 96,72

Fonte: SIAFI GERENCIAL CONSULTA RCO PROGRAMAGCAO DESPESA

4.1.1.1 Analise Critica

No ano de 2013, as dota¢des orcamentarias recebidas pelas UJs foram suficientes para atender as

necessidades da Unidade

Em alguns casos, os limites orcamentarios e financeiros estabelecidos para as a¢6es tiveram um corte de
10% em relacéo a LOA, voltando a se estabelecer no valor da LOA apenas no final do exercicio de
2013, o que prejudicou a execucdo de algumas ac¢des e no cumprimento da programacao de trabalho. Os
recursos foram descentralizados as Institui¢cGes de Pesquisa, Universidades, ao CNPq através de Termos
de Descentralizacdo de Créditos Orgamentarios, Convénios e ou Termos de Parcerias.
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4.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

QUADRO A 4.1.2.1 - MOVIMENTAGCAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentac¢do dentro de mesma Unidade Or¢camentéria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes

Origem da Classificacdo da agao 1 — Pessoal e 2—Juros e 3 - Outras

Movimentacao | Concedente | Recebedora Encargos Encargos da Despesas

Sociais Divida Correntes

240133 240124 ( 24101/19122210620TP0001 1.094,84

240133 240127 24101/19122210620000001 38.522,90
240133 240123 | 24101/19122210620000001 58.064,52
240133 240120 24101/19122210620000001 23.298,62
240133 240128 | 24101/19122210620000001 32.661,29
240133 240124 24101/19122210620000001 38.618,22
240133 240125( 24101/19122210620000001 91.935,48
240133 240126 24101/19122210620000001 78.629,03
240133 240124 24101/19122210620000001 24.000,00
240101 240121 | 24101/19122210620000001 276.011,47
240101 240129 24101/19122210620000001 1.900.000,00
240113 240129 24101/19122210620000001 515.000,00
240113 240104 | 24101/19571202120V70001 61.600,00
240113 240105 24101/19571202120V70001 28.600,00
240113 240106 | 24101/19571202120V70001 40.000,00
240113 240120 | 24101/19571202120V70001 798.431,62
240113 240121 | 24101/19571202120V70001 3.285,15
240113 240123 24101/19571202120V70001 3.626,38
240113 240124 24101/19571202120V70001 3.470,02
. 240113 240125 24101/19571202120V70001 661.036,00
Concedidos 240113 240126 | 24101/19571202120V70001 605.022,16
240113 240127 | 24101/19571202120V70001 589.888,04
240113 240128 | 24101/19571202120V70001 1.396.575,90
240113 240129 24101/19571202120V70001 303.600,00
240113 240137 | 24101/19571202120V70001 400.000,00
240113 240125 24101/19571202120V70001 521.000,00
240113 240125 24101/19571202120V70016 1.000.000,00
240113 240123 | 24101/19573202167020001 3.000,00
240113 240124 24101/19573202167020001 271.000,00
240113 240125 24101/19573202167020001 88.000,00
240113 240127 24101/19573202167020001 61.438,36
240113 240128 24101/19573202167020001 73.200,00
240113 240121 24101/19573202167020001 1.300.000,00
240112 240105 | 24101/19571202120US0001 450.000,00
240112 240120 24101/19571202120US0001 235.990,00
240112 240123 | 24101/19571202120US0001 564.000,00
240112 240127 | 24101/19571202120US0001 968.254,20
240112 240129 24101/19571202120US0001 180.400,00
240112 240137 | 24101/19571202120US0001 13.000,00
240112 240129 24101/19122210620000001 170.000,00
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240106 240133 24101/19122210620000001 1.190.000,00
240104 240133 24101/19122210620000001 210.422,09
240105 240133 24101/19122210620000001 515.129,14
240106 240133 | 24205/19572205620UZ0001 300.000,00
240106 240133 24205/19572205620UZ0001 900.000,00
240120 240133 24101/19122210620000001 10.400,00
240121 240133 | 24101/19122210620000001 71.530,97
240123 240133 24101/19122210620000001 67.306,91
240124 240133 24101/19122210620000001 81.787,39
240125 240133 24101/19122210620000001 226.303,79
240126 240133 24101/19122210620000001 79.883,60
240127 240133 | 24101/19122210620000001 523,65
240128 240133 24101/19122210620000001 42.431,79
Recebidos 240129 240133 | 24101/19122210620000001 148.246,97
240127 240133 | 24101/19571202141280001 70.925,70
240120 240133 | 24101/19571202120UM0001 11.904,00
240106 240133 | 24101/19571205020VA0001 1.300.000,00
240104 240133 | 24101/19572202120UN0001 2.906,76
240106 240133 | 24101/19571205020VA0001 5.200.000,00
240224 240133 | 24101/19571204020GB0001 6.821.028,00
240106 240101 24101/1912221062000001 1.156,70
240224 240101 | 24101/19571204012QB0001 3.136.778,85
240224 240101 | 24101/19571204020GB0001 2.200.972,00
UG Despesas de Capital
M?\;ilr?]eer:tggéo Concedente | R€cebedor Classificagdo da agdo G 8= Iesess Amort(isz;(;éo da
a Investimentos Financeiras Divida
240113 240127 24101/19122210620000001 40.000,00
240113 240129 | 24101/19122210620000001 455.000,00
240113 240104 | 24101/19571202120V70001 790.000,00
240113 240107 | 24101/19571202120V70001 199.765,99
240113 240123 24101/19571202120V70001 507.962,00
240113 240124 | 24101/19571202120V70001 748.499,77
240113 240126 | 24101/19571202120V70001 110.000,00
240113 240127 | 24101/19571202120V70001 220.000,00
Concedidos 240113 240128 | 24101/19571202120V70001 144.600,00
240113 240105 24101/19571202120V70001 100.000,00
240113 240106 | 24101/19571202120V70001 192.600,00
240113 240120 | 24101/19571202120V70001 413.329,00
240113 240124 | 24101/19571202120V70001 59.800,00
240113 240126 | 24101/19571202120V70001 150.000,00
240113 240127 | 24101/19571202120V70001 399.049,46
240113 240128 | 24101/19571202120V70001 579.508,80
240113 240129 24101/19571202120V70001 70.000,00
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240112 240120 24101/19571202120US0001 80.000,00
240112 240137 24101/19571202120US0001 1.000.000,00
240224 240101 | 24101/19571204012QB0001 6.730.982,75
Recebidos 240224 240101 | 24101/19571204012QB0001 1.449.630,00
Movimentag&o entre Unidades Orgamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da PP, x 1—Pessoal e | 2—Jurose
. ~ Classificagao da acédo _
Movimentagao Cdonce Recebedora M E Encargos Encargos S= QIS DIEpess
ente . S Correntes
Sociais da Divida
Concedidos
24023
9 240101 24901/19571202120140001 135.059,51
Recebidos
uG Despesas de Capital
Origem da e . 4_ S- )
. ~ Classificagao da agéo . | 5 6 — Amortizacio d
Movimentacio Conce nversdes ortizacdo da
G dente Recebedora Investlsmento Financeira Divida
S
Concedidos
Recebidos
FONTE: SIAFI PRODUQAO - CONTAS DE PROVISAO/CREDITOS CONCEDIDAS E RECEBIDAS
Observagoes:

O valor recebido pela UG 240106 (INPE) refere-se ao pagamento de Contrato Temporario e Estagiarios
e UG 240222 refere-se ao Contrato Temporario do CEMADEN. Os valores das demais UGs 240124
(MAST), 240104 (INT), 240105 (INPA/AM), 240120 (CBPF), 240121 (IBICT), 240123 (LNCC),
240124 (MAST), 240125 (MPEG). 240126 (ON), 240127(CETEM), 240128 (LNA), 240129 (CTI)
referem-se somente a pagamento de Estagiarios que foram lancados na folha de pagamento centralizada
de 2013.
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QUADRO A 4.1.2.2 - MOVIMENTAGAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

uG Despesas Correntes
Origem da Classificaciio daacio |1 —Pessoale| 2-Jurose | 3-Outras
Movimentagao | Concedente | Recebedora Encargos | Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
240133 114702 | 24101/19122210620000001 21.600,00
240101 364102 | 24101/19122210620000001 346.301,13
240101 240005 | 24101/19122210620000001 9.017,48
240101 443003 | 24101/19122210620000001 2.430.588,82
240113 154003 24101/19571202120V70001 275.996,82
240113 153080 | 24101/19573202167020001 35.190,00
240113 154003 | 24101/19573202167020001 1.116.300,00
240112 772001 | 24101/19572205924630001 606.100,00
240112 114601 | 24101/19571202120US0001 999.999,45
240112 153032 | 24101/19571202120US0001 99.035,40
Concedidos 240112 153062 | 24101/19571202120US0001 93.804,00
240112 153114 | 24101/19571202120US0001 800.000,00
240112 153115 | 24101/19571202120US0001 385.000,00
240112 154019 | 24101/19571202120US0001 412.949,00
240112 364102 | 24101/19571202120US0001 1.922.008,43
240112 153056 | 24101/19122210620000001 299.400,00
240112 153080 | 24101/19122210620000001 143.928,42
240112 153115 24101/19122210620000001 875.000,00
240112 364102 | 24101/19122210620000001 4.989.833,24
240110 364102 | 24101/19212202161470001 2.302.307,25
240140 113209 | 24101/19122210620000001 264.978,48
253002 240133 | 36212/10128211545720001 2.588,52
110407 240101 | 52101/05122210820000001 95.167,16
110407 240101 | 52101/05542205820X40001 98.795,11
Recebidos 200248 240101 | 30101/06122211220000001 122.131,75
203001 240101 | 24205/19122210620000001 462.384,91
364102 240101 | 24201/19122210620000001 13.388,33
364102 240101 | 24201/19571202100L\V0001 7.108,81
443003 240101 | 44205/18122212420000001
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95.906,22
443003 240101 | 44205/18122212420000001 749.581,82
530001 240101 | 53101/04122211120000001 2.303.690,65
152734 240101 | 26101/12126210941720001 155.358.589,30
152734 240113 | 26101/12121210944750001 3.000.000,00
154003 240113 26291/12572210946550001 5.000.000,00
183023 240113 | 28202/22126205541720001 3.055.369,00
240901 240113 24901/19571202141880010 15.471.215,90
240901 240113 24901/19571202141920001 9.800.000,00
240901 240113 24901/19571202141920001 82.826.660,00
240901 240113 24901/19571202141920001 13.720.000,00
240901 240113 | 24901/19571202141220001 980,08
240901 240113 | 24901/19571202141220001 24.299.999,92
240901 240113 | 24901/19572202146550001 75.003.420,94
240901 240113 | 24901/19571202141220001 27.792.390,00
240901 240113 | 24901/19572202146550001 17.949.579,06
240901 240113 | 24901/19572202146550001 5.488.000,00
240901 240113 | 24901/195712021213C0001 9.800.000,00
257001 240113 | 36901/10572201546550001 3.000.000,00
185001 240112 | 24101/23695207620Y50001 308.000,00
240901 240139 24901/19571202120140001 135.059.51
UG Despesas de Capital
Origem da APyl . 4 — 6 —
. ~ Classificacdo da acéo _ 5
Movimentagao | Concedente | Recebedora 2 g Investiment 2 lIMVEIRILEE Amortizacédo
Financeiras z 2
0s da Divida
240112 772001 24101/19572205924630001 | 2.156.740,00
240112 153062 | 24101/19571202120US0001 68.585,00
240112 154019 | 24101/19571202120US0001 17.050,00
) 240112 364102 | 24101/19571202120US0001 | 673.434,92
Concedidos
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Recebidos

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Observagdes:

Valor de R$ 21.600,00 descentralizado & ENAP:

Referente ao Processo n° 01200.004151/2013-76 que trata da Oficina de Planejamento Estratégico da Secretaria de Politicas
de Informética — SEPIN realizada por meio do Termo de Descentralizacdo de Crédito e Plano de Trabalho entre MCTI e
ENAP. O valor total da oficina foi de R$ 79.200,00 (Setenta e nove mil e duzentos reais). Foram repassados R$ 21.600,00
em 2013 e R$ 57.600,00 em 2014.

Valor de R$ 2.588,52

Referente & instrutoria que a ANVISA pagou ao servidor RUBENS JOSE DO NASCIMENTO na Capacitagio de
Biosseguranca que aquela Agéncia ofereceu aos seus servidores nos periodos de 18 a 20/09/13 e 02 a 04/10/13, conforme
Processo n° 25351.528556/2013-94
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4.1.3 Realizagdo da Despesa

Realizacdo da Despesa com Créditos Originarios

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Total

QUADRO A 4.1.3.1.— DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO — CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade Or¢camentaria: MCTI

Codigo UO: 24101

UGO: 240101/240133/240140/240113

Despesa Liguidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacao 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitagdo
(at+b+c+d+e+f+q) 44.034.510,00 41.486.334,62 41.461.708,00 39.344.550,54
a) Convite
b) Tomada de Precos 41.980,00 | 513.420,06 41.980,00 17.249,25
c) Concorréncia 11.015.396,55 | 3.408.273,74 10.115.445,71 3.408.273,74
d) Pregdo 32.977.133,45 | 37.564.640,82 31.304.282,29 35.919.027,55
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de
ContratagOes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 10.558.205,93 19.431.845,04 10.118.622,70 13.519.346,99
h) Dispensa 7.124.807,16 | 13.414.494,51 6.695.557,88 7.977.675,64
i) Inexigibilidade 3.433.398,77 6.017.350,53 3.423.064,82 5.541.671,35
3. Regime de Execucéo Especial - 1.878,89 - 1.878,89
j) Suprimento de Fundos - 1.878,89 - 1.878,89
4. Pagamento de Pessoal (k+) 901.213.544,35| 773.384.218,28 900.368.399,17 773.384.218,28
k) Pagamento em Folha 899.547.460,09 |[771.730.759,24 |898.702.314,91 771.730.759,24
I) Diarias 1.666.084,26 1.653.459,04 1.666.084,26 1.653.459,04
5. Outros 270.196.734,87 | 268.401.871,06 269.587.992,37 256.829.436,01
6. Total (1+2+3+4+5) 1.226.002.995,15 | 1.102.706.147,89 1.221.536.722,24 1.083.079.430,71

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados

Diretamente pela UJ

QUADRO A.4.1.3.2 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO — CREDITOS ORIGINARIOS —
VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ

Unidade Or¢camentaria: MCTI

Codigo UO: 24101

UGO:

240101/240133/240113/240140

Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacéo
(at+b+c+d+e+f+q) 37.826.659,35 37.701.364,67 35.345.601,85| 35.691.503,69
a) Convite
496.170,81
b) Tomada de Precos -
c) Concorréncia 10.925.396,55 | 3.354.843,74 10.115.445,71 3.354.843,74
d) Pregdo 26.901.262,80 | 33.850.350,12 25.230.156,14 32.336.659,95
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de
ContratagOes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 3.911.330,06 14.129.730,90 3.812.031,67| 8.645.209,71
h) Dispensa 2.043.391,89 | 10.308.514,13 1.944.093,50 5.278.479,92
i) Inexigibilidade 1.867.938,17 3.821.216,77 1.867.938,17| 3.366.729,79
3. Regime de Execucéo Especial - 1.878,89 - 1.878,89
j) Suprimento de Fundos - 1.878,89 - 1.878,89
4. Pagamento de Pessoal (k+) 897.199.430,96 | 750.450.650,46 | 896.575.670,07 | 750.450.650,46
k) Pagamento em Folha 895.567.345,02 748.350.092,62 |894.943.584,13 |748.350.092,62
I) Diarias 1.632.085,94 2.100.557,84 1.632.085,94 2.100.557,84
5. Outros 255.912.259,49 ( 168.305.033,76 | 255.909.838,99 | 158.014.934,68
6. Total (1+2+3+4+5) 1.194.849.679,86 | 970.588.658,68 | 1.191.643.142,58 | 952.804.177,43

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

QUADRO A.4.1.3.3 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS -

TOTAL
UGO:
. L 240101/240
Unidade Orcamentéria: MCTI 133/240113/
240140
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP né&o processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1. Despesas de | 901.230.891, | 748.440.09 | 899.547.4 | 748.181.99 | 1.683.431 | 168.100,2 | 898.702.3 | 748.242.991
Pessoal 34 2,38 60,09 2,38 25 0 14,91 ,85
%/1anta-ensvenc. FixE 530.355.971, | 440.697.77 | 529.927.6 | 440.697.77 | 428.272,1 529.752.7 | 440.697.771
gens 80 1,06 99,68 1,06 2 40,68 ,06
Pessoal Civil
01 - Aposentadoria
RPPS 220.440.037, | 179.494.14 | 220.440.0 | 179.404.14 220.440.0 | 179.494.141
Reserv.Remuner. E 00 1,00 37,00 1,00 37,00 ,00
Reform Militar
13 - Obrigag0es 109.206.545, | 93.247.959 | 108.548.8 | 93.247.959 | 657.688,0 108.071.3 | 93.247.959,
Patronais 54 ,32 57,53 ,32 1 82,54 32
Demais elementos| 41.228.337,0 | 35.000.221 | 40.630.86 | 34.832.121 | 597.471,1| 168.100,2 | 40.438.15 | 34.803.120,
do grupo 0 ,00 5,88 ,00 2 0 4,69 47
2.Juros e Encargos
da Divida
1° elemento de
despesa
2°  elemento de
despesa
3% elemento de
despesa
Demais  elementos
do grupo
3.Outras Despesas | 305.497.510, | 278.595.14 | 271.976.0 | 257.127.51 | 33.521.42 | 21.468.62 | 268.612.5 | 246.470.531
Correntes 77 2,88 85,16 8,99 5,61 6,36 33,42 97
S?)egivi os_ de S;stsfgz 215.673.633, | 200.138.69 | 191.583.8 | 184.189.89 | 24.089.83 | 15.948.80 190.434.8 169.990.988
VIg 85 8,18 00,66 7,64 3,19 081 |7 o> 51
Juridica 72,69
46 - Auxilio 18.956.254,4 | 25.523.873 | 18.956.25 | 24.261.959 0.00 1.261.914 | 1g 956.25 | 28.206.582,
Alimentacédo 8 ,81 4,48 ,66 ' ,15 4.48 93
37 - Locagdo de| 14.719.499,9 | 16.828.634 | 14.180.66 | 14.969.710 | 538.835,2 | 1.858.924 | 15 9g5 oo | 14.963.074,
Mé&o de Obra 1 ,70 4,63 ,36 8 ,34 4,83 03
Demais elementos| 56.148.122,5 | 36.103.936 | 47.255.36 | 33.705.951 | 8.892.757 | 2.398.987 | 46.236.40 | 33.309.886,
do grupo 3 ,19 5,39 ,33 14 ,06 1,42 50
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
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4. Investimentos 28.924.418,2 | 17.988.439 | 4.479.449 | 5.370.385, | 24.444.96 | 12.618.05 | 4.221.873 | 4.838.314,3
' 8 ,33 91 81 8,37 2,92 91 8
e52 - Eq”'p:/l";fgrﬁ 20.155.945,5 | 10.855.060 | 1.969.439 | 3.968.964, | 18.186.50 | 6.886.095 | 1.879.439 | 3.618.964,1
7 12 ,80 13 5,77 ,54 ,80 3
Permanente
39 - Outros 5.489.772, | 1.250.489 3.550.843 | 4.679.790 | 1.250.489
Servigos de Pessoa| 4.801.332,93| 77 | T 809.982,19 | "7 R B 627.910,76
- 52 ,65 ,28 ,18 ,65
Juridica
20 - Auxilio a 1.975.370,92 1.260.542, | 558.494,9 517.145.40 1.416.876 | 743.397,3 | 390.918,9 517.145.41
Pesquisa 77 2 ,00 6 2
Demais elementos 1.991.768.86 | 383.063,92 701.025,5 74.294,09 1.290.743 | 308.769,8 | 701.025,5 74.294,08
do grupo 4 32 4 4
5. Inversdes 100.000.000, | 85.000.000 | 50.000.00 | 85.000.000 | 50.000.00 000 50.000.00 | 85.000.000,
Financeiras 00 ,00 0,00 ,00 0,00 ' 0,00 00
65- Const.ou
Aumento de Capital 100.000.000, | 85.000.000 | 50.000.00 | 85.000.000 | 50.000.00 50.000.00 | 85.000.000,
00 ,00 0,00 ,00 0,00
de Empresas 0,00 00
2°  elemento de
despesa
3% elemento de
despesa
Demais elementos
do grupo
6. Amortizacdo da
Divida
1° elemento de
despesa
2°  elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
Demais elementos
do grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados

Diretamente pela UJ

QUADRO A.4.1.3.4 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS —
VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ

UGO:
Unidade Orcamentaria: MCTI Cddigo UO: 24101 240101/240133/240113/240140
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
897.063.02|748.440.09(895.567.34|748.181.992, 894.943.581748.242.9
1. Despesas de Pessoal | 7,84 238 5,02 ag  |1495682,82]168.100.2211 13 | gq g5
11 - Vencimentos e 529.877.07| 440.697.77| 529.448.80| 440.697.771, 529.301.09 (440.697.7
Vantagens Fixas Civil 4,33 1,06 2,21 06| 428.272,12 8,90 71,06
01 -
Aposent.RPPS,RESERV
.REMU E REFORM 220.440.03| 179.494.14] 220.440.03| 179.404.141, 220.440.03(179.494.1
MILITAR 7,00 1,00 7,00 00 - 7,00 41,00
13 - Obrigacgoes 108.805.29(93.247.959,| 108.182.68( 93.247.959,3| 622.610,85 107.706.62 |93.247.95
Patronais 3,82 32 2,97 2 5,38 9,32
Demais elementos do  |37.940.622,(35.000.221,/37.495.822,| 34.832.121,0 168.100,22(37.495.822,/34.803.12
grupo 69 00 84 0| 444.799,85 85 0,47
iros e Encargos da
da
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do
grupo
utras Despesas|265.302.01 [267.252.12 [248.390.03 [249.942.623, |16.911.984,5 [17.309.507,4 |245.807.25 |1240.625.8
Fentes 8,29 8,98 3,79 96 0 9 7,40 01,79
39 -Outros Servicos de| 195.276.59( 178.830.90| 180.209.45| 175.275.994, 15.067.137,3 179.374.48 [171.070.1
Terceiros -PJ 5,12 6,72 7,77 10 5| 3.554.912,62|0,69 69,35
46 - Auxilio 18.956.254,|137.545.706,(18.956.254,| 27.101.171,5, -1 10.444.535,1|18.956.254,(22.385.23
Alimentacao 48 23 48 5 5 48 8,76
37 - Locacgdo de M&o [12.761.841,(15.501.333,/12.472.170,| 14.482.581,4 11.276.510,(14.482.58
de Obra 20 01 32 6| 289.670,88|1.018.751,55|52 1,46
Demais elementos do  |38.307.327,(35.374.183,|136.752.151,( 33.082.876,8 36.200.011,/32.687.81
grupo 49 02 22 5| 1.555.176,27|2.291.308,17 71 2,22
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

_ 18.643.868,(14.031.239, 892.301,053.676.551,78 17.751.567,9|10.354.686,7 892.301,05 3.676.551

vestimentos 98 10 3 2 78
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52 -Equipamento e 14.227.260,|9.352.466,6 14.199.944,0 3.028.235

Material Permanente 05 2| 27.316,05| 3.028.235,63 0] 6.324.230,54| 27.316,05 ,63

39 - Outros Servigos de [4.016.608,9|3.980.965,0 484.330,6

Terceiros - PJ 3 0| 864.985,00] 484.330,63| 3.151.623,93| 3.496.634,22(864.985,00 3
41 Contribuicbes 400.000,00] 316.018,56 -l  89.033,10| 400.000,00| 226.985,46|- 89.033,10

Demais elementos do

grupo -] 381.788,92 -1 74.952,42 -| 306.836,50[- 74.952,42

100.000.00 85.000.000,/50.000.000,85.000.000,0 [50.000.000,0 50.000.000,|85.000.00

versdes Financeiras 0,00 00 00 0 0 - 00 0,00

65- Constit.ou

Aumento de Capital de |100.000.00{85.000.000,(50.000.000,| 85.000.000,0{ 50.000.000,0 -[50.000.000,(85.000.00

Empresas 0,00 00 00 0 0 00 0,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

nortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacéo — Créditos de Movimentacéo

QUADRO A.4.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO- CREDITOS DE MOVIMENTAGAO

Valores em R$ 1,00

Despesa Liguidada

Despesa paga

Modalidade de Contratagdo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacéo
(at+b+c+d+e+f+g) 4.062.570,22 6.570.309,93 3.959.220,92 6.570.309,93
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 2.051.303,75 2.051.303,75
d) Pregdo 4.062.570,22 [ 4.519.006,18 3.959.220,92 4.519.006,18
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de
Contrata¢des PUblicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 862.052,26 2.721.675,39 862.052,26 2.721.675,39
h) Dispensa 861.242,26 | 2.164.868,72 861.242,26 2.164.868,72
i) Inexigibilidade 810,00 556.806,67 810,00 556.806,67
3. Regime de Execucdo Especial - - - -
j)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+) 17.084.882,96 18.721.991,29 17.084.882,96 18.721.991,29
k) Pagamento em Folha 16.772.503,73 18.701.309,85 16.772.503,73 18.701.309,85
I) Diarias 312.379,23 20.681,44 312.379,23 20.681,44
183.839.548,65
5. Outros 453.575.517,87 207.263.878,65 283.137.793,92
6. Total (1+2+3+4+5) 475.585.023,31 235.277.855,26 305.043.950,06 211.853.525,26

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

QUADRO A.4.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTAGAO

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1. Despesas de
Pessoal

2013 2012

2013 2012

2013

2012

2013

2012

Nome 1° elemento
de despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

2.Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

3. Outras
Despesas
Correntes

476.007.44

4,52 56,

235.277.8

65

475.585.0
23,31

235.277.8
56,65

422.421,21

0,00

305.043.9

211.853.52

50,06 6,65

39 - QOutros
Servigos de
Terceiros - PJ

454.474.02

6,30 34,

211.212.7

65

454.428.0
26,30

211.212.7
34,65

46.000,00

0,00

283.990.3

187.788.40

02,35 4,65

04-  Contratagdo
por Tempo
Determinado

14.158.003,

14.956.
21 5,

24
00

14.158.00
3,21

14.956.24
5,00

0,00

0,00

14.158.00

14.956.245,
3,21 00

37 - Locagdo de
Mao de Obra

3.730.052,7
1

5.282.865,

00

3.730.052, | 5.282.865,
71 00

0,00

0,00

3.700.440,

5.282.865,0
13 0

Demais elementos
do grupo

3.645.362,3
0

3.826.012,

00

3.268.941, | 3.826.012,
09 00

376.421,21

0,00

3.195.204,

3.826.012,0
37 0

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liguidada

RP né&o Processados

Valores Pagos

2013 2012

2013 2012

2013

2012

2013

2012

4. Investimentos

8.180.612,7

5 0,00

0,00 0,00

8.180.612,7
5

0,00

0,00

0,00

1° 52 -
Equipamento
Material
Permanente

[¢]

8.180.612,7
5

0,00

0,00 0,00

8.180.612,7
5

0,00

0,00 0,00

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa
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Demais elementos
do grupo

5. Inversoes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

6. Amortizacéo da
Divida

1° elemento de

despesa
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.1.3.7 Analise critica da realizacédo da despesa

As acgdes alcancaram em parte 0 cumprimento de suas metas, tendo ocorrido eventos que
prejudicaram a sua execucdo plena tais como o contingenciamento de cerca de 10% dos limites
orcamentario e financeiro, os quais foram reestabelecidos apenas no final do exercicio de 2013, o que
resultou na inscricdo de consideravel montante em Restos a Pagar ndo processados. Além disso, 0s
limites impostos para passagens e diarias interferiram diretamente na realizagdo dos compromissos
técnico-cientificos assumidos com a Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — ENCTI.

E importante mencionar também a falta de celeridade na liberacdo de processos por parte das
Consultorias Juridicas da Unido, nos Estados. Isso afetou particularmente as agdes sob a
responsabilidade da SCUP que séo executadas pelas Unidades de Pesquisa.

Em funcéo da publicacdo da Portaria n°268 / MPOG, de 30 de julho de 2013, a qual suspendeu
a realizagdo de reformas de bens imoveis, foi necesséria a alteracdo dos objetos de projetos de algumas
Unidades, os quais envolviam reformas prediais. Tais projetos foram substituidos por objetos que
envolvem aquisicbes de equipamentos e mobiliarios para modernizacdo da infraestrutura dessas
Unidades, com o objetivo de se alcancar as metas do POOOOA referente a recuperacdo da infraestrutura.
Esse fato gerou um atraso nas licitagdes, as quais ocorreram a partir do segundo semestre, justificando
dessa forma, 0 montante da inscri¢do em Restos a Pagar.

E fato que os valores inscritos em restos a pagar irdo impactar as disponibilidades financeiras
de 2014 e ensejardo novo descompasso entre 0 orcamento e a execucdo de algumas agdes. O grande
desafio serd acomodar os compromissos ja assumidos com a execucdo de novas acles e enfrentar
possiveis novos contingenciamentos.

Notadamente em relacdo aos procedimentos licitatdrios realizados no exercicio de 2013, este
MCTI observou as legislacBes vigentes pertinentes, cumprindo os limites estabelecidos em normativos
para a execucao de todos os procedimentos. Ndo houve, durante o ano, alteracdes significativas nem
contingenciamentos a serem relatados. Os custos com contratacbes por dispensa e inexigibilidade
mantiveram-se lineares aos gastos do exercicio de 2012, destacando, porém, um aumento no
quantitativo de capacitacfes realizadas no exercicio de 2013, tendo em vista 0 ingresso de novos
servidores no Quadro de Pessoal do MCTI.

Os gastos correntes por elemento de despesa no exercicio de 2013, no grupo Contratacdo por
Tempo Determinado estdo concentrados no elemento 04 e o0s servidores contratados por tempo
determinado pertencem ao quadro do CEMADEN, vinculado a Secretaria de Politicas e Programas de
Pesquisas e Desenvolvimento — SEPED, do MCTI e os demais gastos referem-se aos estagiarios que
compdem o quadro da Administracdo Central do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e seus
Institutos.

No ano de 2013, ndo houve realizacdo do encontro de CIBios, pois ele é realizado de 2 em 2
anos. Dessa forma, ndo foi repassado crédito por meio de Termo de Cooperagdo, tal como ocorreu em
2012, para a Universidade de Uberlandia (PROCESSO: 01200.002590/2012-63 - Acdo: 4523 - PTRES:
46022 — Valor R$ 138.110,00). Contudo, esse evento devera ocorrer novamente em 2014,

Em 2013, foi realizada a encadernacdo das Atas e Transcri¢cbes das Reunides da CTNBio dos
anos de 2009 a 2012. A contratacdo no valor de R$ 2.540,00, foi feita por dispensa de contratacéo.

Houve também o pagamento de despesas por inexigibilidade no valor de R$ 4.751,60,
referentes ao contrato de traducdo juramentada dos Pareceres Técnicos da CTNBio (Processo
01200.000677/2011-15).

Em 2013, a ReNE empenhou o montante de R$ 735.231,84 na rubrica de Despesas Correntes,
considerando o valor de R$ 470.253,36 em despesas de custeio e R$ 264.978,48 em repasse para
despesas de compartilhamento do Campus MCTI/NE. Ao longo do ano, por determinagdo do MPOG, a
referida rubrica foi contingenciada em 35,56%, 0 que ocasionou um corte nas despesas de custeio da
Unidade. Ap6s o ajuste orcamentario, foi autorizado o repasse de R$ 759.350,00 do valor original,
sendo executados 96,82% desse montante. As necessidades de crédito da Unidade, incluindo a provisdo
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para despesas de prorrogacdo de contratos em vigor e as despesas previstas no modelo de
compartilhamento do Campus, geraram um déficit estimado de R$ 173.215,11 ao final do exercicio.
Mediante acordo envolvendo as unidades constituintes do Campus Tecnoldgico MCTI/Nordeste
(CETENE e CRCN), foram suspensos 0s repasses das despesas comuns, até que um novo modelo de
compartilhamento seja discutido e aprovado pelo Comité de Administracdo do Campus (CAC).

Em relacdo as despesas de investimentos, a ReNE executou 63,12% da rubrica de Despesas de Capital,
concentrados na renovacdo de mobiliario e sistemas de ar-condicionado do Campus, além da aquisi¢cdo
de ativos de uso compartilhado com 0 CETENE e CRCN.

Durante o exercicio de 2013, ndo foram solicitados créditos extraordinarios. A avaliagdo final da
programacdo e execucdo das despesas previstas no orcamento indica que o ajuste or¢amentario
implantado pelo MPOG impactou negativamente o atendimento das a¢des de administragdo da Unidade,
mesmo considerando que as despesas criticas foram devidamente empenhadas e liquidadas apds o
acordo com as unidades do Campus.

Observa-se, portanto, que a ReNE demandard mais recursos no exercicio seguinte na rubrica de
Despesas Correntes, além de um reforco substancial dos recursos de investimento, tendo em vista a
manutencdo do Campus MCTI/NE e a execucdo do seu Plano Diretor Fisico.
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4.2 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO A 4.3 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar n&o Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscricio Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 31.710.744,93 17.245.555,07 11.020.663,78 3.444.526,08
2011 1.548.431,97 793.419,34 216.818,53 538.194,10
2010 0,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricio Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 11.226.644,04 11.226.644,04 0,00
2011 644.170,00 344.170,00 300.000,00
2010 2.585.039,88 1.533.722,02 188.000,00 863.317,86

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.2.1 Andlise Critica

A inscricdo de restos a pagar ocorreu em conformidade com o Decreto n° 7.654, de 23 de
dezembro de 2011, o qual, em seu art. 2°, traz que 0s restos a pagar inscritos na condi¢do de néo
processados e ndo liquidados posteriormente terdo validade até 30 de junho do segundo ano subsequente
ao de sua inscricéo.

Com base nos normativos que regem tal tema, a Coordenacdo-Geral de Recursos
Logisticos faz geréncia da evolucdo dos Restos a Pagar objetivando a efetivacdo da liquidacédo e
pagamento ou cancelamento dos saldos existentes, no caso da comprovacdo da ndo apresentacdo do
documento habil para a obrigacdo de pagamento.

Notadamente, sobre a evolucdo dos Restos a Pagar referente aos exercicios de 2011 e
2012, apresenta-se grande evolucdo na reducdo das contas relacionadas. Os saldos ainda existentes
dizem respeito a:

e servigos que ja foram autorizados por meio de Ordens de Servicos, porém ainda nédo
concluidos;

e convénios firmados no ambito deste MCTI em que ndo se implementaram as
condicdes para a referida transferéncia.

Ratifica-se, portanto, que regularmente sdo envidados esforcos para a gestdo dos
Registros de Restos a Pagar junto as diversas areas de acompanhamento da execu¢do dos objetos de
cada empenho de despesas, visando ao equilibrio entre execu¢do e o seu encaminhamento para
liquidacdo e pagamento, resultando em controle e planejamento da execugdo or¢camentaria e financeira e
tais recursos.
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4.3 Transferéncias de Recursos

4.3.1 Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

4.3.1.1 Secretaria Executiva

QUADRO A 4.3.1.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO

EXERCICIO DE REFERENCIA

Posicdo em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria-Executiva

CNPJ: 03.132.745/0001-00

| UG/GESTAO: 240112/0001

Informagoes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados S
.| N°do Vigéncia .
Modali | . AR Contr Acumulado Sit
instrum | Beneficiario . . )
dade Global aparti | No Exercicio atéo
ento . . .
da Exercicio Inicio | Fim
Secretaria de
Infraestrutura do
700953/ 133.33 31/12/ |30/05/
1 2008 Estaglode 1.333.333,33 3.33 - 1.200.000,00 2008|2014 1
Sergipe -
SEINFRA
Secretaria de
) 701032/ 'E”Sftfggtggt”rado 12.000.000,0 [1.200. | 10.800.000,0 [31/12/ |31/12/ |,
2008 - 0 000,00 0 2008 2014
Sergipe -
SEINFRA
Secretaria de
Ciéncia,
1 701447/ | Tecnologia e 19.000.000,0 |2.000. | _ 17.000.000,0 (31/12/ |31/01/ 1
2008 Inovacéo do 0 000,00 0 2008 2015
Estado da Bahia -
SECTI
Fundacdo para o
Desenvolv.
721443/ | 2.0 120.00 28/12/ 129/03/
1 2009 Clentlfllcqe 720.000,00 0,00 - 200.000,00 2009 | 2014 1
Tecnolbgico -
FUNDETEC
751117/ | Prefeitura de 75.000 31/12/ 107/02/
1 2010 Ibiporé 675.000,00 00 - 300.000,00 2010|2015 1
Prefeitura
748051/ L 57.200 01/11/ | 17/02/
1 2010 Municipal de 271.450,00 00 - 214.250,00 2010|2013 4
Descalvado
Universidade
734474/ | Estadual Paulista 5.499. 31/12/ |23/05/
1 2010 Julio de Mesquita 6.499.129,55 129,55 1.000.000,00 |- 2010 |2015 1
Filho
Universidade
1 734466/ | Estadual Paulista | 31.325.890,0 |6.265. | 25.060.712,0 |25/06/ |25/04/ 1
2010 Julio de Mesquita | 0 178,00 0 2010 2014
Filho
Fundacéo Centro
Internacional de
Educacéo
741123/ A 175.00 31/12/ | 14/12/
1 2010 Capac_ltagao,e 875.000,00 0,00 - 700.000,00 2010|2014 1
Pesquisa
Aplicada em
Aguas -

297



HIDROEX

Fundacéo Centro
Internacional de

Educacéo,
747953/ | Capacitacdo, e 1.373. 31/12/ | 13/04/
2010 Pesquisa 6.868.743,72 748,74 |~ 5.494.994,98 2010 |2014 1
Aplicada em
Aguas -
HIDROEX
Fundacéo Centro
Internacional de
Educacéo,
748196/ | Capacitacéo, e 613.35 31/12/ | 26/04/
2010 Pesquisa 3.066.777,53 551 3.066.777,53 |- 2010|2015 1
Aplicada em
Aguas —
HIDROEX
Fundacéo
704270/ ¥ . 69.880 30/12/ | 01/06/
2009 Planetarlodo Rio | 169.880,00 00 100.000,00 2009|2014 1
de Janeiro.
723668/ | Prefeitura de 120.00 30/12/ |22/08/
2009 Recife 1.120.000,00 0,00 400.000,00 2009 |2015 1
Prefeitura
795029/ - 425.11 30/12/ |30/11/
2013 Munlplpal de 825.112,30 2.30 - - 2013|2014 6
Colatina - ES
782719/ 26/06/ | 31/12/
2013 SOFTEX 3.720.381,00 (0,00 3.720.381,00 |3.720.381,00 2013|2013 1
Laborat6rio
Nacional de
2248/20 Computacao 200.000,00 - - 200.000,00 12/201 | 04/201 1
10 S 0 4
Cientifica -
LNCC
Universidade
685/201 | Federal do 56456671 |- . 564.566,71 | 06/201 031201 4
0 . 0 3
Parana - Litoral
5288/20 Unlv,e.r5|dadede 400.000,00 i i 400.000,00 12/201 112/201 | 1*
10 Brasilia 0 3 *
Centro de
Tecnologias
1357201 | Eorategicas do | 1.515.00000 | /1200 | 800.000,00 |0%/201|03/201 14
0 0,00 0 4
Nordeste -
CETENE
1710/20 Unlv,e.r5|dadede 30112300 |- i 301.123,00 07/201 | 09/201 1%
10 Brasilia 0 3
Conselho
Nacional de
4190/20 Dgser)v_olwmento 1.343.400,00 |- i 1.343.400,00 10/201 { 03/201 1
10 Cientifico e 0 4
Tecnologico -
CNPq
Conselho
Nacional de
813/201 Dgser]v_olwmento 5.475.381,30 |- i 5.475.381,30 04/201 | 12/201 1
0 Cientifico e 0 4
Tecnolbgico -
CNPq
Conselho
Nacional de -
4818/20 | pesenvolvimento | 2.582.430,39 |- : 258243039 | 12/201|02/201 11
10 e 0 4 *
Cientifico e
Tecnolbgico -
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CNPq

Universidade

4540/20 Federal de Santa |1.700.000,00 |- 1.700.000,00 12/201 | 07/201 1
10 . 0 4
Maria
Conselho
Nacional de
4895/20 | Desenvolvimento 12/201 |12/201 | 1*
10 Cientifico e 500.000,00 - 500.000,00 0 3 .
Tecnologico -
CNPq
Conselho
Nacional de
4340/20 D_eserjv_olwmento 100.000,00 i 100.000,00 12/201 1 03/201 1
10 Cientifico e 0 4
Tecnologico -
CNPq
Laboratério
Nacional de
218720 | computagio | 200.00000 |- 200.000,00 |06/201 [12/201 |,
10 ST 0 4
Cientifica -
LNCC
Conselho
Nacional de
4162/20 | Desenvolvimento 36.000 12/201 [ 12/201 [1*
10 Cientifico e 216.000,00 00 180.000,00 0 3 .
Tecnologico -
CNPq
1631/20 | Universidade 5.000 07/201 | 11/201
Federal do Acre |400.877,00 ’ 395.877,00 1
10 00 0 4
—UFA
Universidade
4728/20 | Federal de 1.119.99506 |- 1.119.995.06 12/201 | 04/201 1%
11 Pernambuco - 1 3
UFPE
Universidade
1930120 | Federal de Séo | 406.326,02 |- 406.326,02 | 17/20% | 94200 |4
Carlos - UFSCar
Universidade
3470/20 | Federal do rio 12/201 1 12/201
1 Grande do Sul - 300.000,00 - 300.000,00 1 5 1
UFRGS
Universidade
3711/20 | Federal de 350.000,00 i 350.000,00 11/201 | 09/201 1
11 Pernambuco - 1 4
UFPE
2463/20 | Observatério 10/201 | 06/201 |1*
1 Nacional - ON 1.242.000,00 |- 1.242.000,00 1 3 .
Conselho
Nacional de
3339/20 Dgser)v_olwmento 1.714.401,00 |- 1.714.401,00 10/201 | 04/201 1
11 Cientifico e 1 4
Tecnologico -
CNPq
Conselho
Nacional de
3839/20 D_eser]v_olwmento 98.670.00 i 98.670.00 12/201 101/201 4
11 Cientifico e 1 3
Tecnolbgico -
CNPq
4533/20 | Universidade 12/201 | 05/201
1 Federal do Rio 100.000,00 - 100.000,00 1 4 1
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de Janeiro -

UFRJ
Conselho
Nacional de
3808/20 D_eser]v_olwmento 150.000,00 i 150.000,00 11/201 [ 12/201 1
11 Cientifico e 1 4
Tecnologico -
CNPq
Universidade
4541/20 | Federal de 12/201 | 08/201
11 Uberlandia - 482.60000 |- 482.600,00 | 2 4
UFU
Universidade
122120 | Federal do 627.800,00 |- 627.800,00 | V20110200 1y
Parand — UFPR
Universidade -
04/2012 | Federal de 45110000 |- 451.100,00 25/201 él’z‘)l 1
Tocantins - UFT
Universidade
13/2012 | Federal do Rio  |510.000,00 |- 510.000,00 27/201 26/201 1
Grande — UFRG
Conselho
Nacional de
05/2012 | Desenvolvimento | 564 55559 | 700.000,00 |97/201(04/201 | ,
Cientifico e 2 3
Tecnologico -
CNPq
Conselho
Nacional de
16/2012 Dgser]v_olwmento 100.000,00 i 100.000,00 08/201 [ 08/201 4
Cientifico e 2 3
Tecnolbgico -
CNPq
Universidade
20/2012 Federaill dg 600.000,00 i 600.000,00 09/201 | 06/201 4
Uberlandia - 2 3
UFU
Laboratério
2172012 | Nacional de 430.00000 |- 43000000 | 09/201 |07/201 |1*
Astrofisica — 2 3 *
LNA
Universidade
Federal do Rio 10/201 | 07/201
25/2012 Grande do Sul — 600.000,00 - 600.000,00 5 5 1
UFRS
242012 | ObSErvatonio 1 g0 70619 | 150875611 | 10/201]01/201 1,
Nacional - ON 2 3
Centro de
2772012 | L cnologia 1.500.000,00 |- 1,500.000,00 |10/201103/201 1,
Mineral — 2 3
CETEM
Conselho
Nacional de
28/2012 Dgser)v_olwmento 298.988.00 i 298.988.00 11/201 | 11/201 1
Cientifico e 2 4
Tecnolbgico -
CNPq
Universidade
30/2012 |Federal de Sao  |499.909,00 |- 499.909,00 33/1102/ 26/201 1
Carlos — UFSCar
29/2012 | Centro Brasileiro | 44.500,00 - 44.500,00 11/201101/201 |4
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de Pesquisas
Fisicas - CBPF

36/2012

Centro Brasileiro
de Pesquisas
Fisicas - CBPF

999.600,00

999.600,00

11/201
2

01/201
3

26/2012

Laboratorio
Nacional de
Computacéo
Cientifica —
LNCC

977.100,00

977.100,00

12/201
2

07/201
3

35/2012

Centro de
Tecnologia da
Informac&o
Renato Archer —
CTI

340.000,00

340.000,00

12/201
2

11/201
3

1*

37/2012

Universidade
Federal do Rio
Grande do Norte
— UFRN

500.000,00

500.000,00

12/201
2

01/201
4

40/2012

Instituto
Brasileiro de
Informagéo em
Ciéncia e
Tecnologia —
IBICT

600.000,00

600.000,00

12/201
2

12/201
4

03/2012

Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnolbgico -
CNPq

3.500.000,00

3.500.000,00

05/201
2

04/201
3

02/2012

Universidade
Federal do Rio
de Janeiro -
UFRJ

337.700,00

337.700,00

05/201
2

04/201
3

1*

10/2012

Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnologico -
CNPq

60.000,00

60.000,00

06/201
2

05/201
3

08/2012

Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnologico -
CNPq

100.000,00

100.000,00

07/201
2

08/201
3

23/2012

Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnolbgico -
CNPq

400.000,00

400.000,00

10/201
2

10/201
3

39/2012

Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnologico -
CNPq

848.000,00

848.000,00

11/201
2

03/201
5

31/2012

Conselho
Nacional de

70.000,00

70.000,00

11/201
2

04/201
4
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Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnologico -
CNPq

32/2012

Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnologico -
CNPq

395.500,00

395.500,00

11/201
2

11/201
3

33/2012

Universidade
Federal
Fluminense -
UFF

499.400,00

299.400,00

499.400,00

12/201
2

12/201
4

38/2012

Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnologico -
CNPq

152.000,00

152.000,00

10/201
2

05/201
4

14/2012

Centro de
Tecnologias
Estratégicas do
Nordeste —
CETENE

446.600,00

446.600,00

07/201
2

06/201
5

41/2012

Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnolbgico -
CNPq

200.000,00

200.000,00

12/201
2

02/201
4

06/2012

Centro
Tecnolbgico da
Marinha em Séao
Paulo - CTMSP

2.050.000,00

2.050.000,00

05/201
2

12/201
2

37/2013

Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnologico -
CNPq

599.182,00

504.182,00

504.182,00

dez/13

dez/15

39/2013

Laborat6rio
Nacional de
Computacéo
Cientifica -
LNCC

564.000,00

564.000,00

564.000,00

dez/13

out/14

35/2013

Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnolbgico -
CNPq

199.360,40

199.360,40

199.360,40

dez/13

dez/14

34/2013

Centro Brasileiro
de Pesquisas
Fisicas - CBPF

300.000,00

300.000,00

300.000,00

dez/13

dez/14

33/2013

Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnologico -
CNPq

300.000,00

300.000,00

300.000,00

dez/13

jun/14
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30/2013

Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnoldgico -
CNPqg

193.000,00

193.000,00

193.000,00

nov/13

nov/15

27/2013

Centro Brasileiro
de Pesquisas
Fisicas - CBPF

50.000,00

50.000,00

50.000,00

nov/13

dez/13

29/2013

Centro de
Tecnologias do
Nordeste -
CETENE

1.013.000,00

1.013.000,00

1.013.000,00

nov/13

mai/15

26/2013

Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnologico -
CNPq

454.000,00

454.000,00

454.000,00

nov/13

jan/15

25/2013

Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnologico -
CNPq

99.542,50

99.542,50

99.542,50

nov/13

abr/15

20/2013

Instituto
Nacional de
Pesquisas da
Amazobnia -

INPA

900.000,00

450.000,00

450.000,00

set/13

jul/14

19/2013

Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnolbgico -
CNPq

100.000,00

100.000,00

100.000,00

set/13

nov/14

17/2013

Universidade
Federal de
Lavras - UFLA

99.035,40

99.035,40

99.035,40

ago/13

nov/13

1*

12/2013

Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnologico -
CNPq

150.075,00

150.075,00

150.075,00

ago/13

out/13

1*

15/2013

Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnolbgico -
CNPq

412.000,00

412.000,00

412.000,00

ago/13

jan/16

08/2013

Universidade
Federal de Minas
Gerais - UFMG

162.389,00

162.389,00

162.389,00

jul/1s

dez/14

09/2013

Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnologico -
CNPq

183.283,53

183.283,53

183.283,53

jun/13

fev/16

11/2013

Universidade

385.000,00

385.000,00

385.000,00

jun/13

dez/13

l*
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Federal do Rio
de Janeiro -
UFRJ

07/2013

Universidade de
Brasilia - UNB

842.713,28

444.416,28

444.416,28

jun/13

mai/16

02/2013

Instituto
Brasileiro de
Geografia e
Estatistica -
IBGE

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

mai/13

ago/14

21/2013

Centro de
Tecnologia
Renato Archer -
CTI

180.400,00

180.400,00

180.400,00

set/13

jul/is

16/2013

Centro de
Tecnologia
Mineral -
CETEM

1.082.300,00

500.000,00

500.000,00

set/13

dez/15

18/2013

Centro de
Tecnologia
Mineral -
CETEM

1.000.000,00

500.000,00

500.000,00

ago/13

dez/15

36/2013

Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnologico -
CNPq

898.366,30

449.183,15

449.183,15

dez/13

mar/16

38/2013

Centro de
Tecnologia
Renato Archer -
CTI

173.000,00

173.000,00

173.000,00

dez/13

jul/1s

32/2013

Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnolbgico -
CNPq

328.100,00

328.100,00

328.100,00

nov/13

nov/14

31/2013

Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnologico -
CNPq

99.980,00

99.980,00

99.980,00

nov/13

out/14

28/2013

Universidade
Federal do Rio
de Janeiro -
UFRJ

525.000,00

525.000,00

525.000,00

nov/13

out/14

23/2013

Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnolbgico -
CNPq

1.000.000,00

500.000,00

500.000,00

out/13

abr/15

24/2013

Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnologico -
CNPq

500.000,00

500.000,00

500.000,00

out/13

dez/14

22/2013

Universidade

350.000,00

350.000,00

350.000,00

out/13

dez/14
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Federal do Rio
de Janeiro -
UFRJ

Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnologico -
CNPq

3 14/2013

1.000.000,00

0 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | ago/13

mar/14

Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnologico -
CNPq

3 13/2013

90.000,00

0 90.000,00 90.000,00 | jul/13

ago/14

Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnologico -
CNPq

3 05/2013

1.850.000,00

0 1.850.000,00 | 1.850.000,00 | jul/13

jul/14

Universidade
Federal de
Pernambuco -
UFPE

3 06/2013

70.060,00

0 70.060,00 70.060,00 | mai/13

set/13

1*

Conselho
Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnolbgico -
CNPq

3 03/2013

173.792,54

0 173.792,54 173.792,54 | jun/13

abr/14

Universidade
Federal de
Pernambuco -
UFPE

3 01/2013

150.000,00

0 150.000,00 150.000,00 | abr/13

jul/13

1*

Centro
Tecnolbgico da
Marinha em Séo
Paulo - CTMSP

3 10/2013

2.762.840,00

0 2.762.840,00 | 2.762.840,00 | jun/13

dez/13

LEGENDA
Modalidade:
1- Convénio

2 - Contrato de Repasse
3- Termo de Cooperacéo
4 - Termo de Compromisso

Situacdo da Transferéncia:
1- Adimplente
2 - Inadimplente
3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5-  Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Controle SEXEC

Legenda: 1* Em anélise da Prestacdo de Contas
1** Aguardando Apresentacao da Prestacdo de Contas

SUBSECRETARIA DE COORDENACAO DAS UNIDADES DE PESQUISA - SCUP

QUADRO A .4.3.1.2 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO

EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Subsecretaria de Coordenagéo das Unidades de Pesquisa

CNPJ: 031.327.45-0001.00

| UG/GESTAO: 24101-24113
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InformacGes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

Acumulado | Vigéncia
Modalidad N° do No atéo

e instrumento | Beneficiario| Global | Contrapartida | Exercicio| Exercicio | Inicio [ Fim Sit.

01200.002136-
3 2013-93 240120 340.000 -| 340.000 340.000 | Mar | Dez 4

3 01200.002273-
2013-28 240120 100.000 100.000 100.000| Mar | Dez 4

3 01200.002318-
2013-64 240120 3.600 3.600 3.600| Mar | Dez 4

3 01200.002317-
2013.10 240120 210.000 210.000 210.000| Jun | Dez 4

3 01200.003878-
2013.36 240120 200.000 200.000 200.000 [ Ago | Dez 4

3 01200.004091-
2013.91 240120 70.000 70.000 70.000 | Ago | Dez 4

3 01200.004181-
2013.82 240120 300.000 300.000 300.000| Ago | Dez 4

3 01200.002135-
2013.49 240129 70.000 70.000 70.000| Mai | Dez 4

3 01200.002134-
2013.02 240129 300.000 300.000 300.000| Mai | Dez 4

3 01200.002163-
2013.68 240129 3.600 3.600 3.600| Mai | Dez 4

3 01200.002240-
2013.88 240129 873.000 873.000 873.000| Jun | Dez 4

3 01200.004371-
2013.8 240129 97.000 97.000 97.000| Set | Dez 4

3 01200.002570-
2013.73 240127 220.000 220.000 220.000( Jun | Dez 4

3 01200.002574-
2013.51 240127 120.000 120.000 120.000| Jun | Dez 4

3 01200.002570-
2013.15 240127 160.000 160.000 160.000| Jun | Dez 4

3 01200.002571-
2013.18 240127 420.000 420.000 420.000| Jun | Dez 4

3 01200.002572-
2013.62 240127 100.000 100.000 100.000| Jun | Dez 4

3 01200.004157-
2013.43 240127 77.700 77.700 77.700 | Ago | Dez 4

3 01200.004235-
2013.18 240127 200.000 200.000 200.000 | Jul | Dez 4

3 01200.004399-
2013.37 240127 40.000 40.000 40.000 [ Set | Dez 4

3 01200.002113-
2013.89 240121 242.000 242.000 242.000 | Mai | Dez 4

3 01200.002201-
2013.81 240121 3.600 3.600 3.600| Mai | Dez 4
3 240121 300.000 300.000 300.000 [ Mai | Dez 4

3 01200.002162-
2013.11 240105 100.000 100.000 100.000| Mai | Dez 4

3 01200.002182-
2013.92 240105 3.600 3.600 3.600| Mai | Dez 4

3 01200.002796-
2013.74 240105 25.000 25.000 25.000| Jul | Dez 4

3 01200.002427-
2013.81 240106 200.000 200.000 200.000| Jun | Dez 4
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01200.003192-

2013.45 240106 40.000 40.000 40.000 [ Jul | Dez 4
1200.003193-
2013.90 240106 192.600 192.600 192.600| Jul | Dez 4
01200.002264-
2013.37 240104 3.600 3.600 3.600( Jun | Dez 4
01200.002463-
2013.45 240104 790.000 790.000 790.000| Jun | Dez 4
01200.004156-
2013.07 240104 58.000 58.000 58.000| Ago | Dez 4
01200.003899-
2013.51 240137 400.000 400.000 400.000| Ago | Dez 4
01200.002153-
2013.21 240128 361.496 361.496 361.498 | Mai | Dez 4
01200.002343-
2013.48 240128 144.600 144.600 144,600 Jun | Dez 4
01200.002612-
2013.76 240128 3.222 3.222 3.222| Jun | Dez 4
01200.002819-
2013.41 240128 22.000 22.000 22.000| Jul | Dez 4
01200.004457-
2013.22 240128 177.000 177.000 177.000 Set | Dez 4
01200.004465-
2013.79 240128 1.193.353 1.193.353| 1.193.353| Set [ Dez 4
01200.004962-
2013.77 240128 25.000 25.000 25.000 [ Nov | Dez 4
01200.5051-
2013.67 240128 144.600 144.600 144.600| Out | Dez 4
01200.005479-
2013.18 240128 74.413 74.413 74.413 | Nov | Dez 4
01200.005694-
2013.19 240128 48.200 48.200 48.200 | Nov | Dez 4
01200.002266-
2013.26 240123 3.900 3.900 3.900| Jun | Dez 4
01200.002349-
2013.15 240123 450.000 450.000 450.000| Jun | Dez 4
01200.2442-
2013.20 240123 507.962 507.962 507.962| Jun | Dez 4
01200.4290-
2013.08 240123 44.000 44.000 44.000| Set | Dez 4
01200.002152-
2013.86 240124 338.000 338.000 338.000 [ Mai | Dez 4
01200.002181-
2013.48 240124 3.517 3.517 3.517| Mai | Dez 4
01200.002316-
2013.75 240124 750.000 750.000 750.000| Jun | Dez 4
01200.002275-
2013.72 240125 3.276 3.276 3.276| Jun | Dez 4
01200.002338-
2013.35 240125 450.000 450.000 450.000| Jun | Dez 4
01200.003685-
2013.85 240125 207.760 207.760 207.760| Ago | Dez 4
01200.004404-
2013.10 240125 50.000 50.000 50.000| Set | Dez 4
01200.004733-
2013.52 240125 38.000 38.000 38.000| Out | Dez 4
01200.005078-
2013.50 240125 521.000 521.000 521.000| Nov | Dez 4
01200.005691- 240125 1.000.000 1.000.000| 1.000.000| Nov [ Dez 4
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2013-77
3 01200. 240125 120.000 120.000 120.000| Nov | Dez 4
3 01200.002928-
2013.68 240126 110.000 110.000 110.000| Jul | Dez 4
3 01200.003195-
2013.89 240126 605.022 605.022 605.022| Jul | Dez 4
3 01200.004456-
2013.88 240126 150.000 150.000 150.000| Set | Dez 4
3 01200.003344- Jul-
2013.18 154003 | 1.392.297 1.392.297| 1.392.297| Jul (2014 4
3 01200.003049-
2013.53 153080 26.330 26.330 26.330| Jul | Dez 4
3 01200.004179-
2013.11 153080 8.860 8.860 8.860| Ago | Dez 4
3 01200.002188-
2013.60 240121 | 1.300.000 1.300.000| 1.300.000 | Mai | Dez 4
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacédo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: SIOP

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO - SPOA

QUADRO A4.3.1.3- CARACTERIZAQAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS
VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA
Posicdo em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

CNPJ: 03.132.745/0001-00 | UG/GESTAO: 240101/0001
Informac6es sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Acumulado
Modalig N° do Contrapa No até o Vigéncia Si
ade instrumento Beneficiario Global rtida Exercicio | Exercicio Inicio Fim t.
0119/2008 0869197600016 | 21.367.715,5| 2.136.771 19.230.944, | 26/12/20 | 30/01/20
1 0 6 ,56 00 08 14 1
1 00131/2008 01612323300011 461.309,00 | 21.309,00 0,00 18/(1)?20 27/(1)2/20 1
4123010300012 504.394,0 3.194.805,0 | 31/12/20 | 15/02/20
1 00136/2008 5 3.699.199,00 0 0 08 13 1
1312879800265 133.333,3 1.200.000,0 | 31/12/20 | 30/05/20
1 00152/2008 1 1.333.333,33 3 0 08 14 1
1312879800265 | 12.000.000,0 | 1.200.000 10.800.000, | 31/12/20 | 31/12/20
1 00112/2008 1 0 ,00 00 08 14 1
0880672100010 | 18.907.348,0 [ 1.000.000 12.261.938, | 31/12/20 | 25/06/20
1 00114/2008 3 0 ,00 95 08 13 1
00176/2008 1937751400019 1.400.000.00 700.000,0 700.000,00 31/12/20 | 30/12/20
1 9 0 08 13 1
0549796800019 | 19.000.000,0 [ 2.000.000 17.000.000, | 31/12/20 | 31/12/20
1 00172/2008 9 0 ,00 00 08 13 1
1 00165/2008 6360641900012 556.994,12 [ 57.000,00 499.994,12 31/(1)5/20 22/(1)2/20 1
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0436532600017 | 14.493.935,9 | 1.939.000 12.554.935, | 31/12/20 | 27/12/20

00182/2008 2 ° o0 AR 20|

00183/2008 6282328700010 780.000,00 | 80.000,00 700.000,00 31’35/20 30/11/20 .
1919811800010 | 15.750.000,0 | 3.150.000 12.600.000, | 31/12/20 | 31/12/20

00191/2008 ; 0 o0 0. 31712 2
6517257900011 | 23.357.391,0 | 4.549.965 18.807.426, | 31/12/20 | 31/12/20

00189/2008 ! 0 s 6 [ 31712 2

00019/2009 721821‘;’200019 173.805,00 | 69.880,00 103.925,00 30/33/20 01’22/20 .

0002212009 | 1818922000018 | 61 441 00 | 15.000,00 666.441,00 26%;/20 30/1%/20 .

00051/2009 | 2001485509018 | 459.800.00 | 9.800,00 480.000,00 30/33/20 17/15/20 .
7364241500013 | 26.690.765,2 | 11.990.76 14.700.000, | 30/12/20 | 31/12/20

00050/2009 ; 2 o7t 0. 30712 2
00052/2009 | 4617752300010 | 4 ooy 597 gg | 192:211.0 1.500.000,0 | 30/12/20 | 30/07/20

9 0 0| o9 14 |2

792009 | 1090500000059 |10.660,00 23.600,00 210.000.00 | 201780 [ 30220 [

0008812009 | **1O9T8OOLT | 544.000,00 | 44.000,00 500.000,00 | 283220 | 15021201
00003/2009 | 7364241500013 | 14/ 500,00 | 444-500.0 4.000.000,0 | 30/12/20 | 29/07/20

2 0 0| o9 15 |1

00105/2009 7699542500015 1.304.667,30 | 54.667,30 1-250-00("8 28/(1)5/20 17/(1)2/20 .

0010872009 | 1957 TSL4000E8 |51 500 o [ 2000000 500.000,00| 012720 | ZO00ATZD |~
0012272000 | 7222998200000 | 0 oo 11200000 70000000 | 25712720 | 29703720

7 0 09 14 |1

00151/2009 | 20237209018 | 240,000,00 | 40.000,00 200.000,00 | 303220 | SVDU201

0016472008 | 79707090000 [ 16 4y 15 [ 164321 500.000,00| 2912720 | ZEIOLTZD |~

0016872009 | OTOBLLE000E0 | g o0 o [ 1800000 700.000,00 | 012720 | SOOLTZD |~

0169/2009 1056502000019 1.066.014,83 120'000’8 766.014,83 30%3’20 22’(1’3/20 .

00174/2009 | 7020579700010 | 115 000.00| 5.000,00 MOO01 110.000,00 | 37220 | 28021201
00183/2009 | 0830710200013 | ¢ 359 545 5o | 242:200.0 6.097.042,6 | 31/12/20 | 31/10/20

0 0 0| o9 13 |1
00192/2000 | 0492188100013 | oo 12500000 0 | 20712720 | 30712720

4 0 09 13 |1

0020612009 | *21229209018 | 137 799 84| 2.799,84 135.000,00 | 3012020 | 1407020 |

00208/2009 4613743000018 350.000,00 | 50.000,00 0,00 30/33/20 28/(1)3/20 .

00011/2010 | *7*9283099019 | 1 0g6 956,52 | 86.956,52 722.500,00 | 2471120 | 0903201

00012/2010 1104988000012 1.120.000,00 120'000’8 0.00 31/%(2)/20 29/}%/20 ;
4803191800012 | 31.325.890,0 | 6.265.178 25.060.712, | 25/6/201 | 25/04/20

00009/2010 : 0 18 2 [125/6 0|
4803191800012 5.499.129 | 1,000.000, | 1.000.000,0 | 31/12/20 | 25/04/20

00010/2010 . 6.499.129,55 o 0 0 su2 ol

000172010 | 709942899015 | 556 080,00 | 56.080,00 500.000,00 | 6/7/2010 | %1220 |

00021/2010 7641702500018 9.725.615.56 972.561,2 8.753.054,8 30/6({201 04/1%/20 }
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0420307500012 | 32.157.095,0 | 6.431.419 | 5.725.676, | 10.000.000, 17/06/20
00022/2010 0 0 00 00 00 8/7/2010 15 1
00027/2010 7699544800015 7.902.443.20 900.000,0 7.002.443,2 | 7/12/201 | 25/12/20
4 0 0 0 13 1
00030/2010 1142708000019 875.000,00 175.000,8 700.000,00 31/13/20 14/13/20 .
7577147700017 200.000,0| 1.750.610, | 1.750.610,8 | 31/12/20 | 20/07/20
00042/2010 0 1.950.610,80 0 80 0 10 14 1
4617752300010 | 16.304.437,8 | 1.304.437 15.000.000, | 21/12/20 | 31/07/20
00047/2010 9 4 84 00 10 13 2
00056/2010 2505313300015 222.300,00 [ 22.300,00 200.000,00 31/13/20 30/(])_1/20 1
1871538300014 | 10.100.000,0 | 1.600.000 8.500.000,0 | 31/12/20 | 17/10/20
00050/2010 0 0 ,00 0 10 14 1
1142700000019 1.373.748 5.494.994,9 | 31/12/20 | 13/04/20
00083/2010 9 6.868.743,72 74 8 10 14 1
00079/2010 0161723700018 1.020.410,00 | 20.410,00 0,00 31/13/20 31/15/20 1
00088/2010 467324;200012 271.450,00 [ 57.200,00 214.250,00 1/11(;201 17/(1)5/20 1
1142700000019 613.355,5| 2.453.422,] 2.519.410,9 | 31/12/20 | 26/04/20
00093/2010 9 3.132.766,48 1 02 7 10 15 1
0655348100014 | 29.792.717,3 | 4.511.908 31/12/20 | 07/12/20
00100/2010 9 0 30 0,00 10 14 1
00125/2010 1502400300013 | 10.527.000,0 | 527.000,0 | 5.219.700, | 10.000.000, | 16/12/20 | 05/12/20
2 0 0 00 00 10 13 1
00132/2010 103776(75900019 560.000,00 [ 60.000,00 500.000,00 31/1(2)/20 06/}1/20 1
0899967400015 | 10.773.211,9 | 1.022.523 31/12/20 | 30/07/20
00057/2010 3 0 90 0,00 10 15 1
00096/2010 2714202800012 9.449.922.20 944.992,5 751.847.76 10/1(2)/20 31/1;/20 .
00144/2010 9544051700010 3.777.695,97 302.215,6 3.475.480,2 | 31/12/20 | 25/10/20
8 8 9 10 14 1
00146/2010 7624492100010 675.000,00 [ 75.000,00 300.000,00 31/13/20 07/25/20 1
00147/2010 8825487500016 3.795.224.48 319.744,1 3.475.480,2 | 28/12/20 | 28/11/20
0 9 9 10 14 1
00152/2010 8729798200010 3.777.695,97 302.215,6 3.475.480,2 | 31/12/20 | 22/05/20
3 8 9 10 14 1
00159/2010 8761253700019 3.785.481,00 310.000,7 3.475.480,2 | 31/12/20 | 30/11/20
0 1 9 10 14 1
00160/2010 8745553100015 3.777.701,48 302.221,1 3.475.480,2 | 31/12/20 | 30/04/20
7 9 9 10 14 1
00173/2010 762059;000019 205.950,00  5.950,00 200.000,00 31/13/20 14/11/20 1
00184/2010 0590312500014 1.200.000,00 200.000,0 0,00 31/12/20 | 31/12/20
5 0 10 13 1
00191/2010 1588412900010 303.699,00 [ 8.699,00 0,00 31/13/20 25/23/20 1
00012/2011 9202318900014 927.369,00 | 19.350,00 375'675’8 908.019,00 30/15/20 08/:{;/20 1
00022/2011 7695896600010 6.906.984.16 552.558,7 6.243.607,1| 30/12/20 | 28/11/20
6 3 6 11 14 1
00009/2011 5188528200014 756.000,00 216.000,8 540.000,00 SO/ﬁ/ZO 30/2)2/20 .
00011/2011 947042;700014 310.036,70 | 12.515,99 297'520’1 297.520,71 30/15/20 17/23/20 1
00010/2011 779029;400017 342.378,75 | 66.653,75 275.725,00 30/15/20 26/%/20 1
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0002572011 | 337080800007 | g6 645,96 | 23.465,84 563.180,12 30/3’20 19/1?20 .
00026/2011 8761353700017 248.952,37| 9.958,10 238'994'3 238.994,27 30/ﬁ/20 21’23/20 .
00024/2011 8761343500017 338.357,83 | 13.534,32 324.823,51 30/ﬁ/20 10’22/20 .
00021/2011 | 872040 490.41076 | 19.616.44 075 | 47070432 30/ﬁ/20 29’22/20 .
0002012011 | V1930001 | 4 681 566,38 | 33.631,33 0,00 30/ﬁ/20 04/12/20 .
00019/2011 | 1057207100011 | 2 T 780.000,0 1.748.356,0 | 30/12/20 | 18/04/20

2 0 o] 1 14 |1
0002312011 | 1823902409912 | 702 508,00 | 16.00000| 3778 | 30000760 30/ﬁ/20 03/12/20 .
00028/2011 8870208900018 889.809,83 | 35.596,00 854'303'2 854.303,83 30/ﬁ/20 21’23/20 .
00015/2011 3486082300014 371.022,22 | 37.102,22 333.920,00 30/ﬁ/20 04/22/20 .
00027/2011 885668;200016 1.991.300,84 159'304’3 0,00 30’%’20 31’12/20 .
000302011 | 40108800007\ 904 436.00| 228872 | AT 112.147,08| 31220 | 10003201
00031/2011 4663428100017 309.600,00 | 25.200,00 284.400,00 30’%’20 28’(1’2/20 .
00005/2011 | 8307430200013 | o T127.2000] 2505210| e ey oo | 30712720 | 27105720

1 0 0 11 14 |1
00008/2011 0753992400012 104.650,00 | 4.650,00 100'000'8 100.000,00 30’%’20 14’21/20 .
00032/2011 8877532000011 404.513,90 | 38.000,00 366.513,90 30’%’20 27’(1’3/20 .
0000712011 | 4219830090 | 520,739 00 | 89.404,00 231.335,00 | 30/12/20 | 12000201
Tl e B T 19905000 301220 | 040520 |
00035/2011 4669412900018 187.829,99 | 15.026,40 0,00 30/15/20 30’(1’2/20 .
00041/2011 811403(1)300010 132.210,00| 2.644,20 0,00 30/15/20 26’13/20 .
0003412011 | 2000444000 | 57 755 71 | 7.755,05 0,00 | 307220 1 13201
oo0zer2011 | OSUBRBISU0LT | cag oo oo | T20.0000 2515000, | 25150000 | S0T12720 | 2003720 |
00037/2011 5976795100012 101.300,00 | 