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1 PARTEA,ITEM 1, DO ANEXO Il DADN TCU N .° 119, DE 18/1/2012

1.1 Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestao Individual

N&o se aplica.

1.1.2 Relatorio de Gestao Consolidado

N&o se aplica.

1.1.3 Relatério de Gestao Agregado

N&o se aplica.

1.1.4 Relatério de Gestao Consolidado e Agregado

QUADRO A.1.4- IDENTIFICACAO i RELATORIO DE GESTAOCONSOLIDADO E AGREGADO

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivoi CNPJ 01.263.896.00834

Orgéo de Vinculag@oou Superviséo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Cdédigo SIORG: 01988

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidadora e agregadora

Denominagdo completaSecretarigExecutiva

Denominacgdo abreviadaSEXEC

Cédigo SIORG. 03234 | Codigo na LOA: 24101 | Codigo SIAFI: 240112
Natureza Juridica: Org&o Publico | CNPJ: 01.263.896.00084

Principal Atividade : Administracdo Publica em Geral | Codigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de contato [ (061) 20337500 | (061) 20338652 | Fax (061) 203&764x

Endereco Eletrénica executiva@mct.gov.br

Pagina na Internet http://www.mct.gov.br

Enderec¢o Postal Ministério da Ciéncia e TecnologdiaEsplanada dos Ministérios, Bloco E, 5° andar, CEP: 70067
BrasiliaDF.

Identificag8o das Unidadeslurisdicionadas consolidadas

_— . ~ Caédigo
Nome Caodigo SIAFI CNPJ Situagéo SIORG
Assessoria de Captacdo de Recursg :
ASCAP - - Ativa 47271
Assessoria de Acompanhamento e Avalig .
das Atividades FinalisticasASCAV i i Ativa 14046

Identificacéo das Unidadeslurisdicionadas Agregadas

NUmero de Ordem:01

Denominagdo completaSUBSECRETARIA DE PLAEJAMENTO, ORCAMENTOE ADMINISTRACAO - SPOA

Denominagdo abreviadaSPOA

Cédigo SIORG. 08882 | Codigo na LOA: 240101 | Codigo SIAFI: 240225
Situacéo: ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico | CNPJ:-

Principal Atividade : Administragcdo Publica em Geral | Codigo CNAE: 8411:6/00
Telefones/Fax de contato [ (061) 20337700 | (061) 20337771 \

E-mail: spoa@mct.gov.br

Pagina na Internet http://www.mct.gov.br

Endereco Postal Esplanada dos Ministérios, Bloco E, SobrelozEP 7006700- Brasilia- DF

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidddédsdicionadas

Decreto 91.146, de 15 de marco de 1985

Decreto 5886, de 06 de setembro de 2006.
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Portaria 758, de 03 de outubro de 2006.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Manuais e publicacdeslacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas agregadas

NUmero de Ordem: 02

Denominagdo completaASSESSORIA DE COORDEACAO DE FUNDOS SET®RIAIS - ASCOF

Denominacédo abreviadaASCOF

Codigo SIORG: 90117 | Codigo na LOA: 240139 | Codigo SIAFI: 240139
Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Org&o Publico | CNPJ:-

Principal Atividade : Administracéo Publica em Geral | Codigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de contato: [(061) 20338030 | (061) 20338004 [(099)20337691

E-mail: fundossetoriais@mct.gov.br

Pagina na Internet http://www.mct.gov.br

Endereco Postal Esplanada dos Ministérios, Bloco E, Sala 58EP 70067007 Brasilia- DF

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto 91.146, de 15 de marcgo de 1985

Decreto 5886, de 06 de setembro de 2006.

Portaria 758, de 03 de outubro de 2006.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Manuais e publica¢des relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas agregadas

NUmero de Ordem:03

Denominagdocompletaa SUBSECRETARIA DE COBDENACAO DAS UNIDADES DE PESQUISA SCUP

Denominacgdo abreviada SCUP

Cédigo SIORG: 47229 | Codigo na LOA: 240113 | Codigo SIAFI: 240113
Situacéo: ativa

Natureza Juridica: Org&o Publico | CNPJ:-

Principal Atividade : Administra¢@o Publica em Geral | Codigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de contato: [ (61) 20337607 | (61) 20338012 | (61) 20337768

E-mail: scup@mct.gov.br

Pagina na Internet http://www.mct.gov.br

Endereco Postal Esplanada dos Ministérios Bloco E, 5° and@EP: 700679001 Brasilia- DF

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagéo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto 91.146, de 15 de marco de 1985

Decreto 5886, de 06 de setembro de 2006.

Portaria 758, de 03 de outubro 21&06.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

A Portaria MCTI n° 967, de 21.12.20i1fiDi sci pl i na as a tacompadhardeats, avdliacid

fiscaliza-«0o dos contratos de gest«o celebrados
A Portaria MCTI n® 157, de 26.02.201Gi Di sci pl i na as atividades de ac
Contratosde Gesto cel ebrados com Organi za- »RBB/OGADAI ai s, ¢

A Portaria MCT In° 86, de 03.02.201(0i | nst i t ui pol2tica de aquisi-«o
ao Portal da CAPES para as Unidades de Pesqui sa
A Portaria MCTI n° 1.037, de 10.12.2009i Di sp»e sobre a busca e a esco
gue integram o Ministério da Ciéncia e Tecnologia, com base em competéncia-témmiidica, gerencial

administrativao

A Portaria MCTI n° 613de 23.07.2009 iDi sci plina a i mplementa-«o e
Associadas das Unidades de Pesqui sa d@o Inskitad DIPdgram
Entidades Associadas das Unidades de Pesquisa do MCTI, visandazein®@ desenvolvimento cientifico
tecnolégico no Pais

A Portaria MCTI n° 229, de 02.04.20091 Di sp»e sobre autoriza-«o de af
do MCT e suas entidades vinculadas e control adas

A Portaria MCTI n° 657, de 11.09.2008/A | nst i t ui 0 Pr °mio Bol si st a

13


mailto:fundossetoriais@mct.gov.br
http://www.mct.gov.br/

InstitucionaFPC1 do MCTI o

A Portaria MCTI n° 01, de 23.10.2008Altera a Portaria MCTI n° 01 de 10.06.200% Re gul ament a
Capacitacéo InstitucionalP C1 0o

A Portaria MCTI n.° 0lde 10.06.2005fi Regul ament a o Pr ogr amai RCeestaalgrend
procedimentos para o0 processo de concessdo de bolsas de fomento tecnolégico nas Unidades d
subordinadas, vinculadas e supervisionadas pelo Ministério &wi€ie Tecnologia MCTI, de acordo com ¢
orienta-»es da Pol2tica de C & T do Governo Fede

A Termos de Compromisso de Gestdo celebrados com Unidades de Pesquisa

http://www.mct.gov.index.php/content/view/1163.html

A Contratos de Gest&o e seus Termos Aditivos celebrados com Organizacbes Sociais
http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/1033.html

UnidadesGestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Consolidadora, Agreg
e Consolidadas.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

CodigoSIAFI Nome
240112 Secretaria Executiva
240101 Coordenacado Geral de Recursos Logistidd&RL
240102 Coordenacéo Geral de Orcamento e Finan€SOF
240133 Coordenacao Geral de Recursos Humar@SRH
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cadigo SIAFI Nome
00001 \ Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cabdigo SIAFI da Gestao
240112 00001
240101 00001
240102 00001
240133 00001
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais d&nidade

O Relatorio de Gestédo 2012 da Secretaria Executiva do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e lhovag
SEXEC/MCTI sera apresentado, conforme orientagdes da Decisdo Norma@id n°119, de 18 de
janeiro de 2012, consolidando Assessoria de Acompanhamento e Avaliagcdo das Atividade:
Finalisticasi ASCAV e a Assessoria de Gapao de Recursds ASCAP e agregando a gestdo da
Assessoria de Coordenacdo dos Fundos SetdridiSCOF, da Subsecretaria de Coordenacdo as
Unidades de PesquisaSCUP e da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracac
SPOA.

Segundo a Portar MCT n° 758, de 03/10/2006pmpete a SecretariegExecutiva- SEXEC:

| - assistir ao Ministro de Estado na supervisdao e coordenacdo das atividades das Secre
integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - supervisionae coordenar as atividades relacionadas com os Sistemas Federais de Planejame
de Orcamento, de Organizacdo e Modernizacdo Administrativa, de Administracdo dos Recurso
Informacao e Informatica, de Recursos Humanos, de Servicos Gerais, de Documeagaivos,

de Administracdo Financeira e de Contabilidade, no ambito do Ministério;

lll - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo das diretrizes e na implementacéo das acbes da are
competéncia do Ministério;

IV - supervisionar e coordenaretaboracédo das diretrizes, normas, planos e orgamentos relativos
planos anuais e plurianuais;

V - coordenar os trabalhos relacionados a avaliacdo de programas e projetos, levantamento:s
dispéndios dos recursos vinculados as areas de competénciaistérivin

VI - supervisionar e coordenar as acdes do Ministério e das unidades de pesquisa e entic
vinculadas, voltadas a captacdo de recursos para o financiamento de programas e projetc
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

VII - identificar e mobilizar novas fontes de recursos para financiamento de programas
desenvolvimento cientifico e tecnolégico e de formacao de recursos humanos, destinados a criag
novos conhecimentos ou que atendam as necessidades especificas de setores déaiegtoatageca
nacional ou regional;

VIII - supervisionar e coordenar o acompanhamento das realizacbes de programas e projetc
pesquisa cientifica e tecnoldgica das unidades de pesquisa;

IX - avaliar os contratos de gestdo firmados entre o Ministéas entidades qualificadas como
organizag0Oes sociais; e

X - executar outras competéncias que lhe forem cometidas, no seu campo de atuacao.

Paragrafo Unico. A Secretaifixecutiva exerce, ainda, o papel de 6rgdo setorial dos Sistemas
Pessoal Civil da Admistracdo Federal SIPEC, de Organizacdo e Modernizacdo Administrativa
SOMAD, de Administracdo dos Recursos da Informacéo e Informag8t8P, de Servicos Gerais
SISG, de Documentagao e de ArquivBINAR, de Geracdo e Tramitacdo de Documentos ieia
SIDOF, de Planejamento e de Orcamento Federal, de Administracdo Financeira Federal ¢
Contabilidade Federal, por intermédio da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdo a ela subordinada.

A Assessoria de Acompanhamento e Avaliagilas Atividades Finalisticag ASCAV, compete:
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| - supervisionar e coordenar as acdes de avaliacdo da execucéo de planos anuais e plurianu
Ministério;
Il - avaliar os programas de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, e de formagéo de recu

humanos destinados a criagcdo de novos conhecimentos ou que atendam as necessidades especi
setores de importancia estratégica nacional ou regional;

[l - supervisionar e coordenar acdes de coleta, analise, armazenamento, difusdo e intercamb
dada e informacgdes sobre acdes da Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia e o desenvolvimen
ciéncia e da tecnologia;

IV - supervisionar e coordenar a realizacdo de estudos de avaliacdo e acompanhamento das a¢
Plano Plurianual,

V - supervisionae coordenar os programas estratégicos de planos anuais e plurianuais, vinculado
Programa de Biotecnologia e Recursos Genédid®ENOMA e da Sociedade da Informacao, entre
outros, e

VI - executar outras competéncias que lhe forem cometidas, no seu dam@juacao.

A Assessoria de Captacdo de RecursosASCAP, compete:

| - assessorar a SecretaEgecutiva nos assuntos relacionados com a captacdo de recursos técnic
materiais e financeiros, destinados a programas e projetos de desenvolvimeniwoogetattinologico;

Il - planejar, coordenar e supervisionar estudos visando o estabelecimento de normas e procedim
para captacao de recursos relativos a area de ciéncia e tecnologia;

[l - identificar caréncias e fontes de recursos, promoveanrtioulacbes que viabilizem planos,
programas, projetos ou a¢cdes consideradas prioritarias;

IV - identificar, cadastrar e manter contatos sistematicos com organismos e instituicdes de an
nacional ou internacional, que possam induzir ou viabilizar acap de recursos; e

V - elaborar estudos e diagnésticos de mercado e perfis de projetos, como instrumento de indt
apoio e orientacdo a potenciais investidores interessados na area de ciéncia e tecnologia.
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Organograma Funcional

I Secretaria Executiva I

Assessoriade Captagio |
de Recursos |
(A
Aoogp‘ar;hadn?ento Lt
de Missoes Documentagao
ao Exterior e Arquivo
Assessoria de Coordenagdo | | Assessoria de Acompanhamento e
dos Fundos Setoriais | | Avaliagio das Atividades Finalisfi
Coordenagao-Geral Coordenagao-Geral Coordenagdo-Geral
de Apoio Técnico de Indicad de Prog
Divis3o de
Subsecretaria de Subsecretaria de Programas
Coordenagdo das Planejamento, Orgamento
Unidades de Pesquisa e Administragdo

Além das competéncias conferidas as Unidades Consolidadas, apresentadas no item 1.1, se
abaixo, as competéncias atribuidas as Unidades Agregadas a SEXEC, conforme estabelecido
Portaria n°® 758, de 03/10/2006 cujos macroprocessos e produtos eddatalhados nos seus
respectivos relatorios:

A Subsecretaria de Coordenacao das Unidades de Pesquisa, compete:

| - propor, coordenar e acompanhar a execucdo de programas e projetos de pesquisa cienti
tecnoldgica nas unidades de pesquisa a ela ssip@adas, visando a criacdo de novos conhecimento:
ou o atendimento as necessidades especificas de setores de importancia nacional ou regional;

Il - apreciar, em grau de recurso, as decisfes dos Conselhos T@emnitiicos das unidades de
pesquisa a elsubordinadas; e

[ll - supervisionar e acompanhar os contratos de gestéo firmados entre a Unido e entidades qualifi
como organizac¢fes sociais, cujas atividades estejam relacionadas com a realizacéo, direta ou inc
de pesquisa cientifica e tecégica, a prestacdo de servicos e assisténcia técnica, apoio e servi
tecnolégicos, o desenvolvimento e a capacitagcdo de recursos humanos qualificados, no ambit
Ministério.

A Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo, compete:

| - plarejar, coordenar e supervisionar a execucao de atividades relacionadas com os sistemas fe
de planejamento e de orcamento, de organizacdo e modernizacdo administrativa, de inovacé
processos da administracdo de tecnologia da informacdo, de gespEssdas, de logistica, de
documentacédo e arquivo, de administracéo financeira e de contabilidade no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com os 6érgaos centrais dos sistemas federais referidos no inciso antel
informar, orientar e supervar os 6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das norma
administrativas estabelecidas;

lll - planejar e coordenar a elaboracdo e a consolidacdo dos planos e programas das ativi
finalisticas do Ministério e submeligs a decisdo superior;

IV - orientar as unidades do Ministério no planejamento, sistematizacdo, padronizacéo
implementacgdo de técnicas e instrumentos de gestao;
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V - acompanhar e promover a avaliacado de projetos e atividades;

VI - desenvolver as atividades de execucdo orcamentaaacéira e contabil, de gestdo de pessoas,
gestdo da informacéo cientifica e tecnologica e da tecnologia da informacéo e da logistica, no an
do Ministério;

VII - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis pdoreens e

publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte em
ao erario; e

VIII - executar outras competéncias que Ihe forem cometidas, no seu campo de atuacéao.

A Assessoria de Coordenacio dos Fundos Setoriaismpete:

| - assessorar e apoiar a Secret&nacutiva no planejamento e coordenacdo dos Fundos Setoria
destinados a financiar programas e projetos de desenvolvimento cientifico e tecnolégico,
conformidade com as politicas e estratégias estabatepado Ministério;

Il - orientar e apoiar o planejamento e a supervisao de estudos, visando o estabelecimento de nor
procedimentos dos Fundos Setoriais, bem como acompanhar a evolu¢éo dos recursos a eles desti

lll - promover a gestdo dos Funddstoriais no que se refere a sua implementacédo, acompanhamel
de execucdao e avaliacao;

IV - elaborar e divulgar calendarios de chamadas publicas e outros instrumentos de seleca
propostas para acdes dos Fundos Setoriais; e

V - promover e coordenar atiaulacdo com as agéncias do Ministério e entidades relacionadas com
atividades dos Fundos Setoriais.
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1.3 Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos da Secretaria Executiva consistem, basicamente, em assist
Ministro de Estado naupervisdo e coordenacao das atividades das Secretarias integrantes da estr
do Ministério e das entidades a ele vinculadas, em auxiliar o Ministro de Estado na definicdo
diretrizes e na implementacdo das acdes da area de competéncia do Mmistérgupervisionar e
coordenar a elaboracdo das diretrizes, normas, planos e orcamentos relativos a planos ant
plurianuais.

Para as atividades de supervisdo e coordenacdo, foram realizadas reuniées periddicas com 0s g
das Secretarias e entidadé@nculadas para pactuacéo, validacdo e acompanhamento das acdes st
responsabilidade de cada uma das unidades individualmente ou de forma articulada. Esta atividad:
fundamentada na necessidade de assegurar a convergéncia entre as politicasaspegrades
implementadas pelas diversas areas e as opgdes estratégicas adotadas para o pez{ats 2012

No que tange a definicdo de diretrizes e implementacéo de acdes, € fundamental a articulacao ext
interna, visando garantir a compatibilizacddre os rumos do pais e a missdo e competéncia dt
Ministério. Outro aspecto relevante € conhecer os meios disponiveis para a implementacéo das ¢
tais como recursos financeiros, humanos, instrumentos de politica etc. Caso sejam identifics
gargalos,cabe a Secretaria Executiva articular com os atores externos e internos para viabiliz:
superacao de obstaculos que comprometam a implementacao das ac6es do Ministério.

Em relacdo aos planos e orcamentos, a unidade busca garantir que as suas opc¢des estratégicas
expressas nos planos, a saber Plano Plurianual, Brasil Maior etc., e que recursos orgcamental
extraorcamentarios sejam consignados a suas politicggapras e acoes.

Os macroprocessos em que a unidade estd envolvida estdo intrinsicamente vinculados a viabili:
dos eixos de sustentacdo da ENCTI: promocdo da Inovacdo das Empresas, novo padra
financiamento publico para o desenvolvimento cientiidecnoldgico, fortalecimento da pesquisa e
da infraestrutura cientifica e tecnoldgica e a formacao e capacitacdo de recursos humanos. Para t:
essencial a atuacdo de outras unidades diretamente ligadas a UJ como suas Assessol
Subsecretarias, gulesenvolvem atividades como:

- Gestdo Orcamentaria_e Financeirai que envolve articulagdo com a Secretaria Federal de
Orcamento e com as demais areas do MCTI;

- Gestdo de Recursos Humandsque engloba desde pagamento da folha de pessoal até as esividat
de capacitacéo e desenvolvimento de habilidades. Para tanto, exige articulagdo com todo o MCTI
como com a Secretaria de Gestdo PUMBE&SESP do Ministério do Planejamento, area de
treinamento de outros Ministérios (Escola de Administracdo FazaesittdAF, Escola Nacional de
Administracdo PubliceENAP, etc);

- Coordenacdo das Unidades de Pesquisa e das Organizacdes Sodiaiforte interacéo
intrainstitucional para que as Unidades de Pesquisa e Organiza¢gbes Sociais viabilizem pesqt
estudos de teresse ndo s6 do MCTI, mas voltadas para areas estratégicas para o desenvolvimen
pais;

- Gestdo dos Fundos Setoriais articulagdo com as areas do MCTI visitando alocar recursos para
desenvolvimento de CT&I em areas estratégicas para o Ministéai@e pais;

- Acompanhamento da implementacdo da ENCTI grande articulacdo intrainstitucional bem como
com o0s atores externos que aportam recursos voltados a CT&l,
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- Planejamento i trabalho eminentemente focado na articulagdo com todas as areas do MC
inclusive a administracédo indireta, ndo s6 para elaboracdo do PPA, mas para a parte qualitatiy
LOA;

- Monitoramento e Avaliacdo i interacdo com todas as &reas do Ministério e captacdo d
informacdes por meio de Sistema de informacéo ;

- Captacdo deRecursosi trabalho continuo de prospeccado de novas fontes de financiamento par:
area de CT&l.
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1.4  Macroprocessos de Apoio

No ambito das atividades de apoio, as principais linhas de trabalho da Secretaria Executiva e
distribuidas entre suas duas Ddss.: .

Conforme Portaria MCT n° 758, de 03/10/2Q0& Divisdo de Acompanhamento de Missbes ao
Exteriorcompete:

| - analisar os relatorios de servidores dos 6rgaos da Administracdo Central, unidades de pesqt
entidades vinculadas ao Ministério, refieies a missdes e servicos no exterior;

Il - solicitar, sempre que necessario, informacdes adicionais sobre os resultados das missoes;

[l - elaborar resumos de relatérios de missdes de servidores no exterior, para conhecimentc
autoridades do Ministéj

IV - executar outras competéncias no seu campo de atuacao.
A Divisdo de Documentacdo e Arquivo, compete:
| - elaborar minutas de atos e correspondéncias oficiais de interesse do Sdexetanivo;

Il - orientar e controlar a emissdo, numeracaregstro de atos e correspondéncias oficiais do
SecretarieExecutivo;

lll - receber, arquivar e encaminhar documentos e correspondéncias de interesse da -Secre
Executiva, mantendo atualizadas as informacdes sobre a tramitacdo dos documentos;

IV - analsar, classificar, organizar e manter atualizado o arquivo da documentacao oficial dirigida
SecretarieExecutivo;

V - selecionar documentos a serem eliminados, propondo a guarda ou transferéncia daqueles a
preservados; e

VI - executar outras compgtcias que Ihe forem cometidas, no seu campo de atuagao.

Cabe destacar que outras atividades desenvolvidas em diversas unidades do MCTI sdo fundam
ao seu funcionamento, tais como gestdo de informética, gestdo de pessoas, gestdo de docume
etc, qie embora finalisticas para as unidades gque as executam, sdo de apoio ao funcionamen
Ministério.
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1.5 Principais Parceiros

A Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢do constitui um marco para a articulaca
coordenacao intertemporal das po#s publicas setoriais e transversais e das iniciativas do setc
privado relacionadas com o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Pais. Essa articulacé
efetiva nos recursos disponibilizados em parceria com outros ministérios e 0rgaos datrsdidinis
direta e indiretapara CT&l.

Podese citar como exemplo dessa parceria externa, a atuacao conjunta entre o Ministério da Cié
Tecnologia e Inovacde MCTI e o Ministério de Minas e EnergiaMME, para definir acdes que
visem o0 desenvolvimento dadeia produtiva de minerais estratégicos para o Pais como: terras rar
litio, silicio e agrominerais. Em fungdo do atual cenario mundial, o MCTI priorizou 0 apoio &
desenvolvimento da cadeia produtiva de terras raras no Brasil, desde a producdodatéxadsua
aplicacdo em componentes de produtos de alta tecnologia.

Outro exemplo € o desenvolvimento, em articulacio com outras instituicbes federais, estadt
municipais, 6rgdos de Defesa Civil e as Forcas Armadas, de um Sistema Nacional de Meamtibogam
Alertas de Desastres Naturais. O resultado deste esforco tem aumentado a capacidade da soc
brasileira frente as catastrofes naturais, de reducéo de vitimas e de prejuizos sociais e econ0l
decorrentes, contribuindo para diminuicdo da pabeeaumento da qualidade de vida.

O MCTI esta ampliando o apoio a infraestrutura de pesquisa. Podem ser citados 0s nc
investimentos na aquisi¢do, recuperacdo e adaptacdo de dois navios para estudos da plata
continental (biodiversidade, piscicultuem alto mar, minerais) além de parceria entre 0 MCTI, a
Petrobras e a Vale para aquisicdo e construcdo no Brasil de navio de pesquisa multiusuario,
instalacdes laboratoriais avancadas, que atenderdo, também, as demandas de pesquisa do s
petrdeo e gas e mineracao.

Nesse sentido, foram dados passos importantes para a implementacdo da Empresa Brasilei
Pesquisa e Inovacao Industrial (EMBRAPII), uma iniciativa que conta com parceria da Confedera
Nacional da Industria (CNI), fortalecida peMobilizacdo Empresarial pela Inovagédo (MEI), que busca
contribuir para uma maior articulacao institucional entre os setores publico e privado. Seu obje
principal € a ampliagdo da articulagdo entre universidades, centros de pesquisa e emprese
desevolvimento de tecnologias inovadoras.

Mais um exemplo é a criagdo do Programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF) que tem como objetivo
promover de maneira acelerada o desenvolvimento tecnoldgico e estimular os processos de inoy
no Brasil pormeiodawgal i yca- «x0o de estudantes e pesqui s
de pésgraduacdo, em areas consideradas prioritarias e estratégicas para o desenvolvimento do
Complementarmente, o Programa visa promover a cooperagao tédnieon t freypesauisadares
brasileiros e pesquisadores de reconhecida
Programas Bil aterais e Programa para yXxa-«o0
em carater permanente e localizar aen# liderangas no exterior de interesse prioritario ou estratégic
para o Brasil, em areas e setores selecionados para estabelecimento de cooperacéo e treina
Tratase de um esforco conjunto dos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (M@dl) e
Ministério da Educacdo (MEC), de suas respectivas instituicbes de fomento, CNPq e CAPE:
Secretarias de Ensino Superior e de Ensino Tecnoldgico do MEC, para formacdo e capacitacs
recursos humanos, além da execucao de pesquisa, no Pais e nio exterio

Mais um ponto em destaque é que a Politica Espacial Brasileira apresentou avangos importa
especialmente em projetos mobilizadores: o programa do SatéliteBi@isiteiro de Recursos
Terrestres (CBERS); o programa do Satélite Geoestacionario denfdagbes e o empreendimento
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Alcéntara Cyclone Space (ACS). Em relagdo ao CBER® r am deyni das par a
de lancamento dos proximos satélites do programa do SatélitBi@isiteiro de Recursos Terrestres.

J& no que diz respeito ao SaeeliGeoestacionario de Comunicagfes, por decisdo dos Ministros ¢
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, das Comunicacfes e da Defesa, o0 projeto do Satél
Geoestacionario de Comunicacfes contara com a participacdo de uma empresa nacional. O p
sera acompanhado por um grupo de trabalho composto por representantes dos trés ministérios.

Mais uma parceria significativa no ambito do MCTI é aquela realizada com a Academia Brasileira
Ciénciasi ABC, com a Sociedade Brasileira para o Progresso &acfai SBPC e com a Associacéo
Brasileira das Instituicbes de Pesquisa Tecnoldgica e Inovad®iPTI, por meio de contribuicbes
anuais. Tais Contribuicdes, que tém como objetivo conferir as entidades favorecidas o apoio financ
para o seu funcionamin pela sua significancia para o segmento cientifico ou técnico em que
inserem, S80 essenciais para que persistam em sua missdo de auxiliar o desenvolvimento do Pai
enfoque no desenvolvimento cientifico.

Por outro lado, ja no ambito interno, acgtaria Executiva tem como parceiras estratégicas todas «
secretarias finalisticas do MCTI e suas respectivas coordenagfes e diretorias que apoiam a conse
de suas atividades cotidianas visando o alcance dos objetivos estratégicos do Ministatas queda
Unidade.

Buscando ampliar a infraestrutura de pesquisa e contribuir para a formulacédo da Politica Nacion:
C&T, esta SEXEC também constituiu, ao longo dos anos, importantes parcerias com o foco
viabilizacdo de projetos com diversas Uniwdamges e Institutos Federais, Secretarias de Estadc
Prefeituras, com agéncias como o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologi
CNPqg, com Unidades de Pesquisa como o Centro Brasileiro de Pesquisas EiBie&s Laboratério
Nacionalde Computacéo CientificaLNCC, Laboratério Nacional de AstrofisicadLNA, Centro de
Tecnologia Mineral- CETEM, Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Arche€TI,
Observatoério Nacional ON e Centro de Tecnologias Estratégicas do Norde&ETENE, além de
parcerias com outros Ministérios como o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comérc
Exteriori MDIC, Ministério da Educacab MEC.
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1.6 INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestdo ences&r&struturado em itens e subitens, cada qual con

seusrespectivos quadros de forma a propiciar melhor leitura e entendimento dos dados informados

ITENS QUE NAO SE APLICAM E/OU NAO HOUVE OCORRENCIAS A NATURE ZA DA

UJ:

1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/01/2012.

111
1.1.2
1.1.3

41.1
41.2
4.1.3
4.1.5

Relatério de Gestao Individual.
Relatério de Gestdo Consolidado.
Relatorio de Gestédo Agregado.

PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/01/2012.
Estrutura de Governanca.
Remuneracdo Paga a Administradores.

PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/01/2012.

Informacdes sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ.

Informacdes sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de Responsabilidade da U
Informacdes sobre IniciatigaVinculadas a Programas Teméticos de Responsabilidade da UJ.
Informacdes sobre Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado
Responsabilidades da UJ.

4.2.4.2Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao.

5.
5.1

PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/01/2012.

Reconhecimentos de Passivos.

Informacdes sobre Analise de Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de Repa:
Suprimentos de Fundos.

Renuncias Tributarias sob a Gestédo da U

Gestéo de Precatorios.

PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012.

Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos.

Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulagdes Indevidas de Cargos, Fungbes e Emp
Publicos.

Informacdes sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacao.

Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos.

Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios.

PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DADN T CU N° 119, DE 18/01/2012.
Gestao da frota de veiculos proprios e contratados de terceiros.
Gestao do patriménio imobiliario.

PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 119, DE 18/01/2012

Gestao de tecnologia da informacéo (ti).
Andlise critica.
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9.
9.1
9.2
10.
10.1
10.2

10.3
10.4

11.
111

PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DADN TCU N ° 119, DE 18/01/2012
Gestao ambiental e licitagcdes sustentaveis.
Consumo de papel, energia elétrica e agua.

PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU 1 19, DE 18/01/2012.
Deliberacdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

Informacdes sobre a unidades de auditoria Interna

Declaracéo de bens e rendas estabelecidas na lei n°® 8.730/93.
Modelo de declaracéo de atualizacdo de dados no siasg e siconv.

PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU 119, DE 18/01/2012.
Informacdes sobre a adocado de critérios e procedimentos estabelecidos pelas normas brasi

de contabilidade aplicadas ao setor publico.
11.2.2 Declaracao com ressalva.

11.3

Demonstracdes contéis e notas explicativas previstas na lei N° 4.320/1964 e pela nbc t 16

aprovada pela resolucéo cfc n°® 1.133/2008.

114
11.5
11.6

12
12.1

13.
13.1
13.2
TRE.
14.
15.

16.
16.1

17.

18.
18.1

Demonstracdes contdbeis e notas explicativas exigidas pela lei n® 6.404/1976.
Composicao acionaria das empresas estatais.
Paecer da auditoria independente.

PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DADN TCU N .° 119, DE 18/1/2012
OUTRAS INFORMACOES ONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJi SEXEC

PARTE B, ITEM 1, DO ANEXO Il DADN TCU N © 119, DE 18/01/2012

Informacdes sobre faindo partidario a serem prestadas pelo tribunal superior elgitd&iE
Informacdes sobre o fundo partidario a serem prestadas pelos tribunais regionais dleitore
PARTE B, ITEM 2, DO ANEXO Il DADN TCU N ° 119, DE 18/01/2012

PARTE B, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012.

PARTE B, ITEM 4, DO ANEXO Il DADN TCU N ° 119, DE 18/01/2012
Evolucéo da situacédo financeira dos fundos constitucionais de financiamento

PARTE B, ITEM 5, DO ANEXO Il DADN TCU N °119, DE 18/01/2012.

PARTE B, ITEM 6, DO ANEXO Il DADN TCU N © 119, DE 18/01/2012
Indicadores de desempenho das ifes nos termos da decisdd® #wd8/2002plenario e

modificagdes posteriores.

18.2
18.3
18.4

19.

19.1
19.2
19.3

20.
20.1

Resultado dos indicadores de desempenho das ifes
Analise dos indicadores de desempenho das ifes
Relacéo de projetos desenvolvidos pelas fundagcdes de apoio

PARTE B, ITEM 7, DO ANEXO Il DADN TCU N ° 119, DE 18/01/2012
Indicadores de gestdo das ifet nos termos do acG@Ban® 2.2672005.
Andlise dos resultados dos indicadores de gestéo das ifet

Relacéo de projetos desenvolvidos pelas fundacgdes de apoio

PARTE B, ITEM 8, DO ANEXO Il DADN TCU N © 119, DE 18/01/2012
Indicadores de gestéo das ict nos termos dalaodiCU N° 2.267/2005.
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20.2 Analise dos resultados dos indicadores de gestéo das ict
20.3 Relacao de projetos desenvolvidos pelas fundac¢des de apoio

21. PARTE B, ITEM 9, DO ANEXO Il DADN TCU N ° 119, DE 18/01/2012
22. PARTE B, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 181/2012.
23. PARTEB, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 119, DE 18/01/2012
23.1 Andlise da situacdo econbmifinanceira

23.2 Analise da distribuicdo da riqueza gerada pela uj.

23.3 Andlise critica.

24. PARTE B, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012.
25. PARTE B, ITEM 13, DO ANEXO Il DADN TCU N °© 119, DE 18/01/2012
26. PARTE B, ITEM 14, DO ANEXO Il DADN TCU N °© 119, DE 18/01/2012
26.1 Metas e indicadores complementares.

26.2 Programas e acgoes.

26.3 Programas owihdos que ndo estdo sob a responsabilidade da UJ.

27. PARTE B, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 119, DE 18/01/2012
28. PARTE B, ITEM 16, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012.
281 Contrata-«o0o de consultores na modal i dade
28.2 Andlisecritica

29. PARTEB, ITEM 17, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 119, DE 18/01/2012
29.1 Quantitativo de terceirizados irregulares.

29.2 Providéncias adotadas para a substituicdo de terceirizados

30. PARTE B, ITEM 18, DO ANEXO Il DADN TCU N °© 119, DE 18/01/2012
30.1 Captac0Oes realizadas e a¢0es de fiscalizagbes empreendidas.

31. PARTE B, ITEM 19, DO ANEXO Il DADN TCU N °© 119, DE 18/01/2012
31.1 Supervisdo de contratos de gestéo celebrados com organizagcdes sociais

32. PARTE B, ITEM 20, DO ANEXO Il DADN TCU N° 119, DE 18/01/204.

33. PARTEB, ITEM 21, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 119, DE 18/01/2012
34. PARTEB, ITEM 22, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 119, DE 18/01/2012
35. PARTEB, ITEM 23, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 119, DE 18/01/2012
36. PARTE B, ITEM 24, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 119, DE 18/01/2012
37. PARTE B, ITEM 25, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 119, DE 18/01/2012

38. PARTE B, ITEM 26, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 119, DE 18/01/2012
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39. PARTEB, ITEM 27, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 119, DE 18/01/2012
40. PARTE B, ITEM 28, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012.
41. PARTE B, ITEM 29, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 119, DE 18/01/2012

42. PARTE B, ITEM 30, DO ANEXO Il DADN TCU N °© 119, DE 18/01/2012
42.1 Imdveis alienados em 2012 em consonancia com o plkacional de desimobilizacdoPND.
42.2 Andlise critica acerca da evolucéo do plano nacional de desimobiliz&38i0 do INSS.

43. PARTE B, ITEM 31, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 119, DE 18/01/2012
44. PARTE B, ITEM 32, DO ANEXO Il DADN TCU N °© 119, DE 18/022012.
45. PARTE B, ITEM 33, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 119, DE 18/01/2012

46. PARTE B, ITEM 34, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 119, DE 18/01/2012
47. PARTE B, ITEM 35, DO ANEXO Il DADN TCU N © 119, DE 18/01/2012

48. PARTE B, ITEM 36, DO ANEXO Il DADN TCU N° 119, DE 18/01/204.

49. PARTE B, ITEM 37, DO ANEXO Il DADN TCU N © 119, DE 18/01/2012

49.1 Informagdes sobre os contratos de gestdo celebrados.

49.2 Composicao e atuacao do conselho de administracao.

49.3 Volume de recursos repassados as entidadesdas signatarias do contrato de gestao.

49.4 Dirigentes da entidade privada signataria do contrato de gestao.

49.5 Despesa com pessoal da entidade privada signataria do contrato de gestao.

49.6 Composicao da comissdo de avaliacdo do resultado do caldrgestao.

49.7 Prestacéo de contas e avaliacao dos resultados da contratacao.

49.8 Estrutura de pessoal da uj para acompanhamento dos contratos de gestao.

49.9 Recursos da uj colocados a disposicdo da entidade privada signataria do contrato de gestac

50. PARTE B, ITEM 38, DO ANEXO Il DADN TCU N °© 119, DE 18/01/2012
50.1 Avaliacao do termo de parceria celebrado pela unidade jurisdicionada.
50.2 Valores repassados em razao de termos de parceira firmados.

50.3 Estrutura de acompanhamento dos resultadotedo®s de parceria firmados.
50.4 Avaliacdo dos resultados obtidos com a parceria.

51. PARTE B, ITEM 39, DO ANEXO Il DADN TCU N °© 119, DE 18/01/2012
52. PARTE B, ITEM 40, DO ANEXO Il DADN TCU N °© 119, DE 18/01/2012
53. PARTE B, ITEM 41, DO ANEXO Il D ADN TCU N° 119, DE18/01/2012.
54. PARTE B, ITEM 42, DO ANEXO Il DADN TCU N °© 119, DE 18/01/2012
55. PARTE B, ITEM 43, DO ANEXO Il DADN TCU N °© 119, DE 18/01/2012
56. PARTE B, ITEM 44, DO ANEXO Il DADN TCU N °© 119, DE 18/01/2012

57. PARTEB, ITEM 45, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18p1/2012.
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58.

59.

PARTE B, ITEM 46, DO ANEXO Il DA DN TCU N © 119, DE 18/01/2012

PARTE B, ITEM 47, DO ANEXO Il DA DN TCU N © 119, DE 18/01/2012
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2 PARTEA, ITEM 2, DO ANEXO Il DADN TCU N .° 119, DE 18/1/2012

2.1 Planejamento das A¢des da Unidade Jurisdicionada

A orientacdo estratégica para o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo € dada pela Estra
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo 20025 (ENCTI 2012015). Este documento orienta
as acoes empreendss pelo MCTI bem como sua interface com outros atores.

A coordenacao da atividade planejamento do MCTI é de responsabilidade da SEXEC, por interm
da Assessoria de Acompanhamento e Avalid¢c@#&SCAV. Neste sentido, a programagédo do PPA
20122015 do MCTI esta ancorada nos eixos definidos pela ENCTI. Com hsiscouse a
convergéncia do planejamento governamental referenciado no PPA com a estratégial nacic
documento marcado pela natureza transversal que caracteriza a tematica da ciéncia, tecnolo
inovacdo. Um vez estruturada a programacédo do PPA et gaSEXEC assegurar a implementacao
da proposta consignada no PPA, por meio dos recursos orcamentarios, humanos e mat:
necessarios a sua consecucao.

Ademais, dado o caréter transversal da CT&I, jA mencionado, a Secretaria Executiva tem c
objetivos estratégicos a inclusdo e ampliacdo das parcerias, envolvendo a participacdo de tod
instancias do governo federal, dos governos estaduais, por meio dos Conselhos de Secre
Estaduais de C&T e das FundacbGes de Amparo a Pesquisa. Além dis$ee, eiavobém, o setor
privado, institutos, universidades, Confederacdo Nacional da Industria e federacfes de indust
Inclui, ainda, ampla colaboragdo dos Comités Gestores dos Fundos Setoriais, entidades e cons
diversos, como a Academia Brasileira @iéncias (ABC) e, em especial, o Conselho Nacional de
Ciéncia e Tecnologia (CCT). Portanto, € por meio de uma ampla concertacdo que a ciéncia, tecno
e inovacgao se consolidara como eixo estruturante do desenvolvimento do Pais.

Cabe ressaltar que dadaatuacdo de assessoramento, supervisdo e coordenac¢do, a UJ esta envo
com todos os programas tematicos e o de gestdo do MCTI, principalmente no que tange
planejamento, a captacdo de recursos a definicdo e, alocacdo e execucdo orcdimantdia, e a
consolidagéo das atividade de monitoramento e a avaliacéo.

Do ponto de vista operacional, a SEXEC esta mais diretamente envolvida no programa tematico :
T Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

Em relacéo as realizacdes e dificuldades, cabe mencionar:

1 Na area de planejamento, o trabalho esteve focado na disseminacdo da nova estri
programatica do PPA 2042015, principalmente voltada aos objetivos, metas e iniciativas sol
a responsabilidade do MCTI, uma vez que 0s antigos programas estavam carsoimad
altimos trés PPAs;

1 No que tange ao orgamento, em 2012, os recursos alocados ao-ME&imento fiscal e
seguridade socialultrapassaram R$ 10 bilhdes, embora a execucao ao longo do ano tenha ¢
prejudicada pelo contingenciamento que afetou togoverno;

1 Captacao de recursdsdificuldade de manter a fonte que alimenta oR&fro, maior fundo
setorial voltado para CTIl em decorréncia das discussdes envolvendo a particdo de de rect
relativas ao préal. Por outro lado, vem sendo viabilizaderiagdo de mais um fundo, neste
relativo ao setor automotivo;

1 No monitoramento e avaliacdo, o MCTI instituiu a politica de monitoramento e avaliagao p
meio da Portaria n. 397/2012, cuja implementacdo é de responsabilidade de uma insté
colegiada, a @missdo Permanente de Monitoramento e Avaliacéo, secretariada pela Assess
de Acompanhamento e Avaliacdo, que é parte da estrutura da SEXEC.
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1 No acompanhamento gerencial na execugédo das agdes do MCTI, houve grandes dificuld
com relacdo ao SIGMCTtendo em vista a escassez de recursos humanos na area
informética do MCTI para realizar a manutencao e upgrade do MCTI decorrente das alterag
programaticas ocorridas no PPA 2215, bem como a substituicdo do SIGPlan pelo SIOP
por parte do Ministéo do Planejamento, Orcamento e Gestao.
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a)

2.2  Estratégias de Atuacao Frente aos Objetivos Estratégicos

Contexto

1. Politico T a mudanca ministerial e de alguns outros dirigentes ocorrida no exercicio n.
comprometeu as opcgdes estratégicas do MCTI, que forantidias

2. Econdmicoi o cenario de desaceleracdo econdmica afeta o Ministério sob varios aspectos;
como o0 montante do orgamento e sua execucao e arrecadacao dos fundos, que sao alta
vinculadas a atividade econbmica. Ainda assim, mardeve estrdégia de fortalecer o
financiamento a inovacao.

2.1. Captacao de Recursos Internacionais:
Fundo Mundial para o Meio Ambiente (Global Environment Facility i GEF)

O Fundo Mundial para o Meio Ambiente (Global Environment FacilitgEF) € um fundo
multilateral constituido em novembro de 1990 no &mbito do Banco Mundial (BIRD). O Fund
tem o intuito de apoiar o desenvolvimento de projetos nas areas de biodiversidade, muda
climaticas, degradacdo da terra, aguas internacionais, reducdo da camada de atderdes p
organicos persistentes e o Brasil € um dos maiores beneficiarios das doac¢des do GEF.

No periodo de 2010 a 2014, a carteira brasileira de projetos patrocinados por este Fundo s
aproximadamente US$ 127,69 milhdes, dos quais US$ 53,9 milhdes fesarvados para a
area de Mudancas Climéticas, US$ 66,6 milhGes destinados a Biodiversidade e US$ 7,7
Degradacao do Solo.

Do total de recursos doados ao Brasil, cerca de US$ 26,70 milhdes foram destinados a pro
apresentados pelo Ministério @&ncia, Tecnologia e Inovacao, a saber:

{Sustainable Charcoal Production from Renewable Biomass

Aprovado pelo GEF em junho de 2012.

Valor de doacdo GEF: US$ 7,9 milhdes

Valor contrapartida: US$ 22,6 milhdes

{Brazil: Recovery of climate and biodivers#grvices in the Paraiba do Sul basin of the Atlantic
Forest of Brazil.

Aprovado pelo GEF em junho de 2012

Valor de doacdo GEF: US$ 18,7 milhGes

Valor contrapartida: US$ 168,79

2.2.Atuacbes no ambito de Agéncias e Organismos Internacionais

Negociacbes do Mersal i UE (Unido Europeia)em Servicos e InvestimentosA
ASCAP/SEXEC patrticipou das rodadas realizadas na UE e no Mercosul, pois dentre outt
atividades sdo acompanhadas as negociacfes sobre investimentos no plano internaci
particularmente nos processos de integragcdo intrarregionalregibnal. Tais negociacdes
podem impactar positiva ou negativamente nos esforcos empreendidos pela SEXEC para a
IED em P&D para o Brasil, e até mesmo investimento financeiro em fundentige capital
voltados paraC, T & I.

Conselho sobre Comércio de Servicos da OMC (Orgaruzadandial do Comeércio)
participacéo nas reunides do Conselho visando a defesa dos interesses do Ministério na cap
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b)

de recursos internacionais (doacdes, subvencdes ou investimentos diretos ou financei
realizadas em outubro e dezembro em Geneli@Stendo em vista demandas por informacdes
sobre a Contribuigc&o de Intervencdo no Dominio Tecnoldgico, no ambito dos Dialogos Inform
Brasil Unido Europeia, sobre o Acordo sobre Aspectos do Direito de Propriedade Intelect
relacionados ao ComércioRIPS).

GIZ (Agéncia de Cooperacao Internacional da AlemanhaASCAP/SEXEC participou das
negoci a-»es preliminares junt o PraetoGé Zpoigaoe
Desenvol vi mento de Ener g(Caperat@ol InternactonaBrasdt a
Alemanha) O aporte de recursos ao projeto é de até 7 milhées de euros e o principal objet
consiste em estruturar os gByUisitos para a aplicacdo e disseminacao da geracdo heliotérmi
no Brasil. O Termo de Execucao para Projetos de Coofer@écnica, documento em que serdo
estabelecidas as regras gerais de responsabilidades dos participes (MCTI e GlZ), tem c
referéncia o Acordo celebrado entre o Governo da Republica Federal da Alemanha e o Gow:
da Republica Federativa do Brasil soar€ooperacdo Técnica, de 17 de setembro de 1996; e
Nota Verbal n® 440.0/1/DKIT/613/2011 do Governo da Republica da Alemanha ao Governo
Republica Federativa do Brasil, de 22 de dezembro de 2011.

FOCEM (Fundo para a Convergéncia Estrutural do MERCOQSWBLASCAP/SEXEC esta
negociando a aprovacao de projdeocooperacado entre Brasil e Urugdaiiniciativada Rede
Naci onal de Ensi no e Ineacsizpqio eslategrac@dNde )nfraestrututai
para Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo (CT&lgueira pleitear recursos ndo reembolsaveis do
FOCEM O projeto visa ampliar a integracado dos Sistemas Nacionais de Ciéncia, Tecnologi
Inovacdo do Brasil e do Uruguai e possui como principais caracteristicas a integra
transfronteiras das redes naciende pesquisag conexado de universidade, centro de pesquisa
institutos tecnoldgicos e hospitais de ensino as redes nacionais; e a promoc¢ao da educacac
pesquisa colaborativa a distancia em salde através da integracdo universitaria em telemedic
telessaude.

2.3.Fomento a inovacao

Dentro desse conceito de estratégias de atuacao, foi lancado o Programa Estratégico de Sof
e Servicos de TI, o Tl Maior, com a finalidade de fomentar a indUstria de software e servicos
area de tecnologia da informag@d). Com investimentos de aproximadamente R$ 500 milhdes
para o periodo de 2042015, o Tl Maior esta estruturado em cinco pilares: desenvolvimentt
econdbmico e social, posicionamento internacional, inovacdo e empreendedorismo, produ
cientifica, tecndlgica e inovacdo, e competitividade. Os recursos serdo subvencionados |
meio da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep/MCTI) e pelo Conselho Nacional
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPg/MCTI).

O TI Maior prevé acdes, como: aceleraca@presas com base tecnolégica, a consolidacao di
ecossistemas digitais; a preferéncia nas compras governamentais para softwares com tecnc
nacional; capacitacdo de jovens para atuar na area de Tl e atragdo de centros de pesquisa gl

Limitacdes internas da unidade

Entre as mudancas de carater mais geral,-pedaencionar a realizacdo de concurso publico pare
suprir as deficiéncias de pessoal, além da atualizacdo do parque tecnoldgico, atividades meic
contribuem para aumento de produtividadeleridade nos processos de trabalho.

Outra limitagcdo que ocorreu ao longo de 2012 foi a dificuldade de manutencdo e atualizacac
SIGMCT decorrentes das mudancgas na estrutura programatica do PR202812jue geraram
impacto no modulo de planejamentale acompanhamento. Foi contratada, entdo, uma fabrica d
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software, para tentar sanar o problema, mas que sou comecgou a prestacao de servigos no se
semestre de 2012.

c) Estratégias adotadas

Uma estratégia adotada para modernizar e dinamizar a gesid@i@gica do MCTI e garantir maior
transparéncia e melhores resultados aos investimentos publicos em CT&l sera a implantacé
Plataforma Aquarius, coordenada pela SEXEC, por meio da SPOA e executada pelo Centro de G
e Estudos EstratégicasCGEE. Tatase de um instrumento de governanca publica voltada para
apoio aos processos de dinamizacado de gestdo estratégica do MCTI. Para tanto, emprega ferrar
gue garantem mais transparéncia e melhores resultados aos investimentos publicos em Cié
Tecnologia e Inovacao (CT&I). Visa o desenvolvimento de uma plataforma de integracdo de dadc
sistemas, com filosofia de interoperabilidade no intuito de construir um painel de conhecime
integrado para uso gerencial.

Aliado ao propésito que motivou aiacao da Plataforma Aquarius, esta a concep¢do do Monitor d
Politicas Publicas de CT&l, com a finalidade de publicizar dados, estudos, analises e indicad
relacionados a CT], inicialmente voltada as politicas, programas, a¢fes e instrumentos daMCTI e
planos de mais longo prazo de trazer contelidos de outras esferas, por exemgde. degatm espaco
virtual a ser hospedado no sitio eletrénico do MCTI.

A institucionalizacdo de uma politica M&A (Monitoramento e Avaliacao) sinaliza 0 compromisso ¢
MCTI com a transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, mas também a busca de instrum
gue permitam reavaliar suas politicas, programas, acdes e instrumentos visando afmsfeicoa

subsidiando o processo decisoério. Os produtos decorrentes ldangnpacao dos Planos Anuais serdo

publicizados, mas nédo exclusivamente, no mencionado Monitor.
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2.3  Execucao do Plano de Metas ou de Acdes

A natureza dos trabalhos realizados pela Secretaria Executiva € de atividades meio: planejam
captacdo de recsws, monitoramento e avaliacdo, producdo e atualizacdo de indicadores de CT
articulacéo, assessoramento.

No ambito do planejamento, trabalkee a adequacéo da parte qualitativa do orgamento, garantinc
gue as tematicas prioritarias da ENCTI tenha gpaessdo no Orcamento anual.

No que tange as novas fontes de financiamento para C,T&l, cabe destacar a publicacdo da L
12.715, de 17/09/2012, institui, dentre outros, o Programa de Incentivo a Inovacdo Tecnoldgic
Adensamento da Cadeia Produtiva \deiculos Automotores INOVAR-AUTO, com objetivo de
apoiar o desenvolvimento tecnoldgico, a inovacdo, a seguranca, a protecdo ao meio ambien
eficiéncia energética e a qualidade dos automOveis, caminhdes, 6nibus e autopecas. O ref
Programa foi rgulamentado pelo Decreto n°® 7.819, de 03/10/2012, estabelecendo que as empr
habilitadas poderdo apurar crédito presumido do IPI desde que invistam um percentual (estipulac
legislacdo) de sua receita bruta total de venda de bens e servicos, exdsidmpostos e
contribuicdes incidentes sobre a venda, com: pesquisa, desenvolvimento tecnologico, inove
tecnoldgica, insumos estratégicos, ferramentaria, capacitacao de fornecedores, engenharia e tecn
industrial basica.

No caso dos investimersocom pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico, engenharia, tecnolog
industrial basica e capacitacdo de fornecedores, as empresas habilitadas tém como opcéao recol
recursos devidos para o Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e TecndIBHDET.

Na &rea de monitoramento e avaliacdo, destagqueelaboracdo do Plano Anual de Monitoramento e
Avaliacdo para 2013, que gerara subsidios para a tomada de decisdo e possiveis ajustes nas pc
programas e acdes, o qual incluiu o inicio de umarépcia piloto de mapeamento da infraestrutura
de pesquisa do MCTI com a finalidade de levantar subsidios para constituir base de dados acer
infraestrutura de pesquisa do Pais com objetivo, entre outros de orientar a alocacao de recurso |
manut&cao e expansao da infraestrutura de pesquisa brasileira.

Esta na estrutura da SEXEC a missdo de produzir grande parte dos indicadores de CTI nacic
Neste sentido, em 2012, foi concretizada a Rede de Indicadores Estaduais de Ciéncia e Tecnc
(RIEC&T), para que as unidades da federagdo colaborassem com o levantamento dos dispé
estaduais em C&T e foram desenvolvidas diversas atividades com vistas a elaboracdo da C
Satélite de Pesquisa e Desenvolvimento do Brasil. A maior parte das tabstaggaeo Portal dos
Indicadores Nacionais de Ciéncia e Tecnologiavw.mcti.gov.br/indicadorgsteve seus dados
atualizados até 2010 e, varias foram atualizadas até 2011. A parte referente as compare
internacionais foi reestruturada onde, ao invés de se ter o ultimo ano, foram introduzidas sé
temporais, de 2000 até o ultimo ano disponivel. Foram inseridas novas tabelas de patentes, ago!
unidades da federacéo, além de outras novidades. Fodas dais cursos do Software Estatistico R,
no intuito de difundir o seu uso dentro do MCT]I e criar uma massa critica para melhor aproveitame
de suas caracteristicas.
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http://www.mcti.gov.br/indicadores

2.4 Indicadores

Em referéncia aos Indicadores desta SEXEC, cabe informar que, comstoadegino Relatério de
Gestdo do exercicio anterior e em razao de as atividades desta unidade se caracterizar por ativi
correspondentes a indicadores globais da instituicdo, considerabomo tais os indicadores
associados aos programas nos quaisniskério possui objetivos a eles vinculados.

Finalmente, em razdo das atividades da rotina administrativa no ambito desta SEXEC se
sobremaneira genéricas e ndo impactarem diretamente o resultado final de politica publiss, opto
para 0 momento, parao se despender esforcos e tempo com a definicdo de indicadores gerencie
suas respectivas medicoes.
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3 PARTEA, ITEM 3, DO ANEXO Il DADN TCU N .° 119, DE 18/1/2012

3.1 Estrutura de Governanca

N&o se aplica

3.2 Avaliacdo do Funcionamento dos Controlekternos

QUADRO A.3.1i AVALIAGAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNG DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1/2(3|4

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenoiaiseicucdo dos objetivos
unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ s@o percebidos por todos os ser
funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em d

. X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem iogentivam a participagdo dos funcionarios e servidores
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracgéo dos procedimentos, das instru¢des operal
cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhaddsfirdgbes claras da X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fun¢Bes nos processos e atividades da competéncia da Ul
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecuc¢do dos resultados planejados p
Avaliacdo deRisco 11234
10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11.H4 clara identificagdo dos processos criticos para a consecuc¢ao dos objetivos e metas da U X
12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origegma ou externa) envolvidos nos se
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
consequente adocgao de medidas para riga
13.E pratica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacée] X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14.A avaliagao de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas ne pestib X
da UJ ocasionadas por transforma¢des nos ambientes interno e externo.
15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
prioridades e a gerar informacgdes Uteis a tomada de deciséo.
16.Nao haocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processo
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é préatica da unidade instaurar sindicancia par
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112|134

19.Existem politicas e ag8es, de natureza preventiva ou de deteccadinpandr 0s riscos e alcanga
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.




20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistenter X
acordo com um plano de longo prazo.
21.As atividades de controle adotadas pélapossuem custo apropriado ao nivel de beneficios
possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao di X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacao e Comunicacao 4
23.A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armaze
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24.As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficipetengar
ao gestor tomar as decisbes apropriadas.
25.A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempest X
precisa e acessivel.
26.A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos digarpos e individuos d X
UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.
27.A comunicacdo das informacgbes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 4
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua vé X
qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas a X
sofridas.
30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o conteido da afirmativa é integralmeéteobservadmo contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadao contexto da UJ, poréram sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o conteddo da afirmativa € ou ndo observado no comaxiJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o contetido da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, poréram sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contelddo da afirmativa € integralmebtervadono contexto da UJ.
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3.3 Remuneracdo Paga a Administradores
N&o se aplica

3.3.1 Politica de Remunerac¢éo dos Membros da Diretoria Estatutaria e dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal
N&o se aplica

3.3.2 Demonstrativo da Remuneragéo Mensal de Membros de Conselhos
N&o se aplica

3.3.3 Demonstrativo Sintético da Remuneracdo de Membros de Diretoria e de Conselhos
N&o se aplica.

3.3.4 Demonstrativo da Remuneracédo Variavel dos Administradores
N&o se aplica.
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3.4  Sistema de Correicao

O sistema de correicdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovag&or|, € operacionalizado
por meio da Assessoria de Procedimentos Disciplinardd’DIS, vinculada a Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administraga8POA, agregada a estacBsaria Executivd SEXEC.
Tem como orientag&do os seguintes normativos:

1 Decreto n°® 5.480, de 30/06/200Dispbe sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivc
Federal, e da outras providénciashttg://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004
2006/2005/Decreto/D5480.hjm

1 Portaria n® 1.043, de 24/07/2007 (CGlgstabelece a obrigatoriedade de uso do Sistema d
Gestdo de Processos DisciplinardSGU-PAD para o geremagmento das informacgdes sobre
processos disciplinares no ambito do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal
outras providénciatp://www010.dataprev.gov.br/&s/paginas/63/CGU/2007/1043.htm

1 Portaria n°® 111, de 07/03/2008 (MCTlImplementa a Politica de Uso do Sistema de
Gestdo de Processos Disciplinare§ CGU-PAD, no ambito do MCTI
(http://www.cgu.gov.br/Correicao/CguPad/arquivos/portaria_111 2008.pdf

A APDIS utiliza como instrumentos a investigacao preliminar, a inspecao, a sindicancia, o proce
administrativo geral e o processo administrativo disciplinar. Atualmemssessoria conta com 04
(quatro) servidores e com estrutura fisica para desempenho das atividades relacionadas a prevel
apuracao de irregularidades, por meio da instauracao e conducédo de procedimentos correcionais.

3.5 Cumprimento Pela Instancia deCorreicdo da Portaria n® 1.043/2007 da CGUNao se
aplica

Conforme mencionado no item 3.4, a APDIS, Assessoria vinculada a SPOA, é a instancia respon:
pelas informacgBes sobre o Sistema de Correicdo deste MCTI. Dessa forma, maiores detalhes sc
Sistema de Gestéo de Processos Disciplina@SU-PAD, sistema informatizado que visa registrar as
informacBes sobre os processos disciplinares instaurados no ambito dos 6rgdos e entidade:
compdem o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federalapaaarencontrados no Relatorio
de Gestdo da SPOA, agregado ao desta SEXEC.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5480.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5480.htm
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/63/CGU/2007/1043.htm
http://www.cgu.gov.br/Correicao/CguPad/arquivos/portaria_111_2008.pdf

4 PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N .° 119, DE 18/1/2012

4.1 Informagbes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

Em 2012, as subfuncdes tipicas Desenvolvimento @@nij571), Desenvolvimento Tecnoldgico e
Engenharia (572) e Difusdo de Conhecimento Cientifico e Tecnolégico (573), considerando somer
Orcamento Fiscal e da Seguridade (OFSS), foram responsaveis por 65,7% dos valores da exe:
orcamentéria do Ministio, com destaque para a subfungéo 572, responsavel por 44,4% dos valc
liquidados. As outras subfuncbes foram responsaveis por 34,3% dos empenhos liquidados.
demonstrativos a seguir detalham a execugéo do orcamento do MCT]I por fungéo e subfuncao.

FUN¢ & O dAcCl

VALORES LIQUIDADOS -2008 A 2012

aNCN@LeGIrEeC

(em R$ milhdes)

Fun-«o ACi °
) Subfuncdes 2008 2009 2010 2011 2012 Total

Tecnol ogi |{
5711 Desenvolvimento Cientifico 765,2 965,8 1.031,1 984,2 1.400,6 5.147,0
5727 Desenvolvimento Tecnoldgico e Engenharia 1.139,0 2.123,9 2.351,6 2.191,2 2.376,4 10.182,1

No Exercicio®
57371 Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico 53,9 394 29,7 26,0 20,7 169,8
Demais subfuncées 2.138,3 1.890,6 2.136,5 2.129,4 2.376,7 10.671,6
OFSSs
5711 Desenvolvimento Cientifico 112,3 95,8 87,8 133,5 198,8 628,1
5 5721 Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia 481,2 431,0 523,1 862,8 1.023,6 3.321,8
RPNP

5731 Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico 41,3 34,1 63,9 61,1 8,8 209,1
Demais Subfung¢des 136,8 195,5 187,5 189,2 246,5 955,4
o Total Subfuncgées 1.108,1 1.250,4 1.665,2 2.206,8 2.457,2 8.687,7
Total 5.976,3 7.026,4 8.076,5 8.784,1 | 10.109,5 | 39.972,7

Fonte: Siafi Gerencial. Extragdo em 24/01/2013, base 23/01/2013.
1Valores liquidados no ano relativos ao orgamento do proprio exercicio.

2Valores liquidados no ano relativos a restos a pagar ndo processados inscritos em exercicios anteriores.

3Valores liquidados no ano relativos ao orgamento do proprio exerciciexetécios anteriores.

EXECUGAO ORGAMENTARIA DOS PRINCIPAIS PROGRAMAS i EXERCICIO 2012

(em R$ milhdes)

Inscricdo em
% ~ Dotacéao Dotacéo Despesas Despesas | Valores N
coD. DESCRICAO o ) RP Né&o-
Inicial Atualizada Empenhadas | Liquidadas | Pagos

Processados
PROGRAMAS TEMATICOS (*) (1) 6.174,5 7.071,9 4.917,4 3.452,3 | 3.018,5 1.465,1
2021 | Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo 4.568,1 5.157,3 3.657,0 2.635,0 | 2.270,6 1.022,0
2059 Politica Nuclear 671,8 772,1 594,0 433,8 411,0 160,2
2056 | Politica Espacial 419,0 493,6 353,3 2135 2119 139,8
2040 | Gestéo de Riscos e Respostas a Desastres 100,3 196,8 99,7 17,7 8,5 82,0
2050 Mudancas Climaticas 25,0 26,1 23,0 18,0 16,1 5,0
Demais Programas Teméticosl 390,2 426,0 190,3 134,2 100,3 56,1
PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENQAO E SERVICOS AO ESTADO (II) 1.892,8 2.004,2 1.896,4 1.789,7 | 1.779,5 106,7
OPERAGOES ESPECIAIS (l1l) 961,4 1.371,8 1.015,7 1.015,0 | 1.015,0 0,7
DEMAIS PROGRAMAS (IV)2 390,0 448,5 441,1 434,1 434,1 7,1
TOTAL (1) + (I1) + (1) + (1V) 9.418,7 10.896,5 8.270,6 6.691,0 | 6.247,0 1.579,6

Fonte: Siafi Gerencial. Extragdo em 24/01/2013, base 23/01/2013.

Y Inclui os Programas: 2018Biodiversidade, 2025 Comunicag8es para o Desenvolvimento, a Inclusédo e a Democracia, Rl@8éstas, Prevencdo e Controle do
Desmatamento e dos Incéndios, 2043estdo Estratégica da Geologia, da Mineragédo e da Transformagdo Mineral,\2@4&ona Costeira e Antartida e 2055
Desenvolvimento Produtivo.

2 Inclui os Programas: 0089Previdéncia de Inativos e PensionistadJiiééio e 1421 Meteorologia e Mudangas Climaticas. Este Ultimo, pertencente ao PPA 2008
2011, ndo constou na LOA 2012, nédo tendo dotacao inicial, apenas dotagdo atualizada.

ASPECTOS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DOS PRINCIPAIS PROGRAMAS - 2012
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Analisando aslespesas empenhadas no exercicio, segundo os tipos de programasseeyifieaos
Teméticos foram responsaveis por R$ 4,9 bilhdes, o que equivale a 59,5% do total empenhad
Ministério. Ja o Programa de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado,essasdesppenhadas
representaram 22,9% do total ou R$ 1,9 bilhdo. As Operac¢des Especiais, empenharam recurs
ordem de 1,02 bilhdo, representando uma participacdo 12,3% do total. Aos Demais Programas.
incluem os programas 008%revidéncia de Inativos Pensionistas da Unido e 142¥eteorologia e
Mudancas Climaticas, este ultimo pertencente ao PPA-2008, foram empenhados recursos da
ordem de R$ 441,4 milhdes ou 5,3% do total.

Quando analisados resumidamente esses programas, v&zificee dos R$,9bilhdes empenhados, o
Programa 2021 Ciéncia, Tecnologia e Inovagao foi responsavel po8 R®ilhdes (74,4%) do total.

Em seguida vém os Programas: 2G5®olitica Nuclear, com R$94,0 milhdes (12,1%); 2056
Politica Espacial, com R83,3 milh@s; Demais Programas Tematicos, comlB&$,3 (7,2%); 2040

Gestdo de Riscos e Resposta a Desastres, com R$ 99,7 milhdes (3,9%); €, MQ8ancas
Climéticas, com R$ 23,0 milhdes (0,5%).

MCTI i DESPESAS EMPENHADAS SEGUNDO OS PROGRAMAS TEMATICOS 2012

Gestédo de Riscos Mudangas Climéaticas
R$ 99,7 milhdes R$ 23,0 milhdes

2,0% 0,5%
N
Demais Tematicos :

R$ 190,3 milhdes
39% ———

Politica Espacial
R$ 353,3 milhdes
7,2%

Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo
R$ 3.657,0 milhdes
74,4%
Politica Nuclear;
R$ 594,0 milhdes
12,1%

Fonte: Siafi Gerencial.

A Secretaria Executiva do MCTI ndo tem sob sua responsabilidade nenhum Programa Tema
Objetivo ou Iniciativa, tendo em vista as orientacdes da Portaria MCTI n°® 397 de 05 de junho
2012. A ela cabe somente a coordenacdoagéaes abaixo descritas. Dentre elas a SEXEC
executa diretamente as acdes 6995.0001, 6995.0035, 2463.0001, 4210.0001, eselaisdo
demais por se tratarem de Créditos Extraordinarios (A¢fes 20US.0101 e 2463.0101) e Eme
Parlamentares sem liberagdo denite orcamentario e financeiro (A¢bes 6995.0058 e
6995.0060).
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Cad.
Programa

Descri¢éo
Programa

Cad.
Objetivo

DescricdoObjetivo

Cod.
Iniciativa

Descricao Iniciativa

Cdd. Agéo +
Localizador

Descri¢éo Acéo + Localizador

Unidade
de
Medida

Produto

2021

Ciéncia,
Tecnologia €
Inovagéo

0400

Fomentar o processo de geracéo e
aplicacéo de novos conhecimentos,
dando especiatenc¢do ao equilibrio
entre as regides do pais a partir de ur|
forte interag&o com o sistema produtiy
e com a sociedade.

0177

20US.0101

Fomento a Pesquisa Voltada para
Geragédo de Conhecimento, Novas
Tecnologias, Produtos e Processos
Inovadores Nacional (Crédito
Extraordinario)

Fomento a projetos de pesquis
cientifica e desenvolvimento

6995.0001

Fomento a Projetade
Fortalecimento da Capacidade
Cientifica e TecnolégicaNacional

unidade

Projeto
apoiado

tecnolégico e a projetos voltad
a geracao e disseminagdo de
conheamento, novas
tecnologias, produtos e proces
inovadores

6995.0035

Fomento a Projetos de
Fortalecimento da Capacidade
Cientifica e TecnolégicaNo Estado
de Sé&o Paulo

unidade

Projeto
apoiado

6995.0058

Fomento a Projetos de
Fortalecimento da Capacidade
Cientifica e TecnolégicaUnido da
Vitéria - PR

unidade

Projeto
apoiado

6995.0060

Fomento a Projetos de
Fortalecimento da Capacidade
Cientifica e TecnolégicaApoio a
Manutencdo da AcademiBrasileira
de Ciéncias Rio de Janeire RJ

unidade

Projeto
apoiado

2059

Politica
Nuclear

0328

Desenvolver a tecnologia nuclear e st
aplicacdes para atender aos diversos
usos na éarea civil.

010C

Pesquisa, desenvolvimento e

2463.0001

Fomento a Pesquisa e
Desenvolvimento de Tecnologia
Nuclear- Nacional

unidade

Projeto
apoiado

inovagdo em tecnologiauclear €
suas aplicagdes

2463.0101

Fomento a Pesquisa e
Desenvolvimento de Tecnologia
Nuclear- Nacional (Crédito
Extraordinario)

2106

Programa de
Gestéo e
Manutencao
do MCTI

4210.0001

Formulagdo da Politica Nacional d¢
Ciéncia e TecnologiaNacional

unidade

Politica
formulada
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4.1.1 Informacdes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UBI&o seaplica

N&o se aplica.

4.1.2 InformagBes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de Responsabilidade
da UJ - N&o se aplica

N&o se aplica

4.1.3 Informacgdes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Teméticos de Responsabilidade
da UJi Néao se aplica

N&o se apta.

4.1.4 InformacBes Sobre Acdes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

QUADRO A.4.4i ACOES VINCULADAS A ROGRAMA TEMATICO DERESPONSABILIDADE DAUJ -
PROGRAMA 20211 OBJETIVO 0400

Identificacdo da Acéo

Cddigo 6995.0001

Descricdo FOMENTO APROJETOS DE FORTALEMENTO DA CAPACIDADE CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

0177- Fomento a projetos de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnologico e a

Iniciativa voltados a geracéo e disseminacao de conhecimento, novas tecnologias, produtos e
processos inovadores.
Unidade Responsavel SecretarigExecutiva
Unidade Orcamentaria 24101
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processados| NaoProcessado 9
16.629.483 | 16.629.483 | 15.248.735 | 9.683.788 | 1.697.691,09| 5.564.946,96 7.986.097
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Projeto apoiado unidade 10 24 16.629.483 15.248.735

QUADRO A.4.4i ACOES VINCULADAS A ROGRAMA TEMATICO DERESPONSABILIDADE DAUJ -
PROGRAMA 20211 OBJETIVO 0400

Identificacdo da Agéo

Cadigo 6995.0035

Descricdo FOMENTO A PROJETOS B FORTALECIMENTO DACAPACIDADE CIENTIFICA E
TECNOLOGICA
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Iniciativa

0177- Fomento a projetos de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnolégico e a f
voltados a geracéo e disseminacdo de conhecimento, novas tecnologias, produtos e
processos inovadores.

Unidade Responsavel

SecretarigExecutiva

Unidade Orcamentaria

24101

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| N&o Processadd 9
400.000 400.000 200.000 - - 200.000 -
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Projeto apoiado un 2 1 400.000 200.000
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QUADRO A.4.4i AGOES VINCULADAS A FROGRAMA TEMATICO DERESPONSABILIDADE DAUJ -

PROGRAMA 20211 OBJETIVO 0400

Identificacdo da Agéo

Cadigo 6995.0058
Descricdo FOMENTO A PROJETOS B FORTALECIMENTO DACAPACIDADE CIENTIFICAE
TECNOLOGICA
0177- Fomento a projetos de pesquisa cientificiegenvolvimento tecnolégico e a proje
Iniciativa voltados a geracéo e disseminacdo de conhecimento, novas tecnologias, produtos e

processos inovadores.

Unidade Responsavel

SecretarigExecutiva

Unidade Orcamentaria

24101

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Nao Processadd 9
550.000 550.000 - - - - -
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Projeto apoiado unidade 1 - - -

QUADRO A.4.4i ACOES VINCULADAS A FROGRAMA TEMATICO DERESPONSABILIDADE DAUJ-

PROGRAMA 20211 OBJETIVO 0400

Identificacdo daAcao

Cédigo 6995.0060
Descrigdo FOMENTO A PROJETOS B FORTALECIMENTO DACAPACIDADE CIENTIFICAE
TECNOLOGICA
0177- Fomento a projetos de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico e a f
Iniciativa voltados a geracgédo e disseminacdeaghecimento, novas tecnologias, produtos e

processos inovadores.

Unidade Responsavel

SecretarigExecutiva

Unidade Orcamentaria

24101

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢ao (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Nao Processadd 9
300.000 300.000 - - - - -
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Projeto apoiado unidade 1 - - -

QUADRO A.4.4i ACOES VINCULADAS A FROGRAMA TEMATICO DERESPONSABILIDADE DAUJ-

PROGRAMA 2059 OBJETIVO 0328

Identificacdo da Acdo

Cddigo

\ 2463.0001
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Descricéo FOMENTO A PESQUISA BDESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA NUCLEAR

Iniciativa 010C- Pesquisaglesenvolvimento e inovacdo em tecnologia nuclear e suas aplicacde
Unidade Responsavel SecretarigExecutiva
Unidade Orcamentaria 24101
Execucao Orcamentaria e Financeira da Agao (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos

Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processados| Ndo Processadd 9

2.060.280,00| 2.060.280,00| 2.057.689,25| 865.924,82| 17.000,00 1.191.764,45 848.924,82
Metas do Exercicio Para a Acao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Sirelem Descricdo Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Projeto apoiado unidade 1 1 2.060.280,00 2.057.689,25

Analise Critica

No ambito das acdes de programas tematicos de responsabilidade da Seswetatieaa/MCTI
(6995.0001, 6995.0035) foram apoiados diversos projetos que focavam a adequacéo da infraestru
aparelhamento laboratorial de Universidades e Institutos deliB&sg realizacdo e desenvolvimento
de pesquisas e metodologias nas areas de Eletricidade Solar, Paleontologia, Mudancas Climé
Biocombustiveis e Terapia Celular, dentre tantos outros. Tais projetos visavam o fortalecimentc
capacidade cientifica #cnoldgica, conforme estabelecido no plano de acéo, e o alcance de si
prioridades estratégicas.

Ja no que diz respeito a acdo 2463.0001, também de responsabilidade desta UJ, foi apoiado o p
que visava a continuacdo do desenvolvimento de corabisstiucleares avangados para reatores
nucleares compactos no Centro Tecnolégico da Marinha de Sao RaMSP.

Vale lembrar que as acdes 6995.0058 e 6995.0060 ndo apresentaram execugcao por se tratar
Emendas Parlamentares que nao tiveram liberag&euw financeiro pela SOF, e as a¢des 20US.0101 «
2463.0101 tratarse de créditos extraordinarios aprovados em 24/12/2012 e, logo, ndo tivere
€Xecucao no exercicio.

Dessa forma, podge perceber que esta UJ cumpriu as metas estabelecidas para asassgées/e,
no caso da a¢éo 6995.0001, ultrapassou a meta fisica prevista.
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4.1.5 Informacdes Sobre Programas de Gestdo, Manutencéo e Servi¢os ao Estado de
Responsabilidade da UJ- N&o se aplica

N&o se aplica

4.1.6 Informacdes Sobre A¢bes Vinculadas a Programas d&estdo, Manutencéo e Servigos ao
Estado de Responsabilidade da UJ

QUADRO A.4.67 ACOES VINCULADAS A FROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICODE
RESPONSABILIDADE DAUJ

Identificacdo da Acéo
Cédigo 4210
Descrigdo FORMULAGCAO DA POLITICA NACIONAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA
Unidade Responsavel SECRETARIAEXECUTIVA
Unidade Orcamentéria 24101
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processados| NdoProcessado 9
9.754.885,00| 9.754.885,00| 6.744.810,09| 5.283.858,5] 339.828,51 1.460.951,58 4.944.030,00
Metas do Exercicio Para a Agao
ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
& Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 PoliticaFormulada unidade 1 1 9.754.885,00 6.744.810,09

Analise critica:

Com relacdo a movimentacdo orcamentaria e financeira da acdo 4210.0001 ocorrida no exercici
valores apresentados no Quadro A.4.6 representam, basicamente, a viabilizagdo do apoio a reali
de eventos cientificos e tecnoldgicos nacionais e intemmaisi (reunides, conferéncias, congressos,
exposicoes, féruns, etc.) e do apoio a programas de doutoradigyiésado, cursos de especializacéo

e chamadas publicas, conforme estabelecido no plano de acdo para alcance de suas priori
estratégicas.

Dessa forma, podse perceber que esta UJ cumpriu as metas estabelecidas para a respectiva a

alcancou a meta fisica prevista, contribuindo, assim, para a conducado da politica de ciéncia, tecnc
e inovagéao do MCTI.
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4.2

N&o se aplica.

Informacdes Sobre a Execucédo Orcaentaria e Financeira da Despesa

4.2.1 Identificagdo das Unidades Orcamentarias da UJ

QUADRO A.4.7i IDENTIFICAGAO DAS UNIDADES ORGCAMENTARIASDA UJ

Denominagédo das Unidades Orgcamentéarias Cdédigo da UO COd'QSSIOAFI e
Ministério da CiénciaTecnologia e InovagdioMCTI 24101 240102

4.2.2 4.Programacédo de Despesas

4.2.2.1 Programacao de Despesas Correntes

QUADRO A.4.81 PROGRAMAQAO DE DESPEAS CORRENTES PROGRAMA 20211
ACOES 6995.0001 E &%.0035

Valores em R$ 1,0C

Grupos de Despesas Correntes
. . 17 Pessoal e Encargog 21 Juros e Encargos 3- Outras Despesas
g ees C,rgdltos Sociais da Divida Correntes
Orgamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

Dotacao proposta pela UO 14.288.953,00  5.072.608,0(
< |PLOA 14.288.953,0( 5.072.608,0(
S

LOA 14.988.953,0( 7.072.608,0(

Suplementares 1.295.000,00

. Abertos

0 E iai
E speciais Reabertos
o) s Abertos
| Extraordinarios R
a eabertos
O

Créditos Cancelados 500.000,0q 190.000,00
Outras Operacgdes

Total 14.488.953,0( 8.177.608,0(

Fonte: SIAFI Gerencial

QUADRO A.4.81 PROGRAMACAO DE DESPEAS CORRENTES PROGRAMA 2106/

ACAO 4210.0001

Valores em R$ 1,0C

Grupos de Despesas Correntes

Origem dos Créditos 17 Pessoal e Encargos 271 Juros e 3- Outras Despesas
9 - Sociais Encargos da Divida Correntes
Orgcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
b O <| Dotacao proposta pela UO 4.000.000,0(
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9.891.200,0(
PLOA 9.891.200,0( 4.000.000,0(
LOA 9.754.885,0( 4.000.000,0(
Suplementares
8 Especiais Abertos
E Reabertos
ﬁ L Abertos
o |Extraordinérios
3 Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total 9.754.885,00  4.000.000,0(

Fonte: SIAFI Gerencial

QUADRO A.4.81 PROGRAMACAO DE DESPEAS CORRENTES PROGRAMA 2059

ACAO 2463.0001

Valores em R$ 1,0C

Grupos de Despesas Correntes
. . 17 Pessoal e Encargog 21 Juros e Encargos da  3- Outras Despesas
Orlgfrr;rcri]c;sn; :;aocgtos Sociais Divida Correntes
¢ Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotagéo proposta pela UO 684.130,00  590.000,0¢
§ PLOA 684.130,00  590.000,00
LOA 684.130,00  590.000,00
Suplementares
%)
o) - Abertos
E Especials Reabertos
W | Extraordinarios aEleS
5 Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacgdes
Total 684.130,00  590.000,0(

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.2.2 Programacao de Despesas de Capital

QUADRO A.4.91 PROGRAMAQAO DE DESPEAS DE CAPITAL- PROGRAMA 20211
ACOES 6995.0001 E &%.0035

Valores em R$ 1,0

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 47 Investimentos 2 g Inver_soes & Amor,t|.z;1(;ao da
Orcamentarios _ Fmancellras Divi 6_1
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO 2.340.530,00 3.107.392,0(
<
O |PLOA 2.340.530,00 3.107.392,0(
|
LOA 2.890.530,00 3.107.392,0(
Suplementares 500.000,00
%)
O Abertos
E | Especiais
a P Reabertos
3 Extraordinarios OIS
& Reabertos
Créditos Cancelados 1.295.000,00
Outras Operacdes
Total 3.390.530,00 1.812.392,00

Fonte: SIAFI Gerencial

QUADRO A.4.91 PROGRAMAGCAO DE DESPEAS DE CAPITAL- PROGRAMA 2106i

ACAO 4210.0001

Valores em R4,00

Origem dos Créditos
Orcamentérios

Grupos de Despesa de Capital

. : 571 Inversdes 6- Amortizagéo da
47 Investimentos . . L
Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

Dotacéo proposta pela UO

<

(@)

— |PLOA -
LOA - i
Suplementares

7}

g Especiais Aeriies

= P Reabertos

o

O | Extraordinarios Lhellos

Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacbes

Total

50



Fonte: SIAFI Gerencial

QUADRO A.4.9i PROGRAMAGAO DE DESPEAS DE CAPITAL- PROGRAMA 2059

ACAO 2463.0001

Valores em R$ 1,0

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 47 Investimentos 2 g Inver_soes & Amor,t|.za(;ao da
- Financeiras Divida
Orcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

Dotacao proposta pela UO | 1.376.150,00| 1.770.000,00
<
O | PLOA 1.376.150,00| 1.770.000,00
|

LOA 1.376.150,00| 1.770.000,00

Suplementares
2 Abertos
O | Especiais
= P Reabertos
[a)
\H:J Abert 718.914,00

L ertos 914,
O | Extraordinarios
Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacdes
Total 2.095.064,00| 1.770.000,00

Fonte: SIAFI Gerencial

4.2.2.3 Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

QUADRO A.4.10i QUADRO RESUMO DA PRGRAMACAO DE DESPESAE DA
RESERVA DE CONTINGENIA i PROGRAMA 20211 ACOES 6995.0001 E &%.0035

Valores enR$ 1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

97 Reserva de
Contingéncia

Orgcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacg&o proposta pela UO 14.288.953,0( 5.072.608,00 2.340.530,00 3.107.392,0(
5‘ PLOA 14.288.953,0( 5.072.608,00 2.340.530,00 3.107.392,0(
|
LOA 14.988.953,0( 7.072.608,00 2.890.530,00 3.107.392,0(
Suplementares 1.295.000,0¢  500.000,00
n
©) .
= | Especiais
[a)
\LIJ - P
% Extraordinarios
Créditos Cancelados 500.000,00 190.000,00 1.295.000,00
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Outras Operacgdes

Total

14.488.953,00

8.177.608,00

3.390.530,00

1.812.392,0(

Fonte: SIAFI Gerencial

QUADRO A.4.10i QUADRO RESUMO DAPROGRAMAGAO DE DESPEAS E DA
RESERVA DE CONTINGENIA i PROGRAMA 2106/ AGAO 4210.0001

Valores em R$ 1,00

. 91 Reserva de
Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Orgcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO | 9.891.200,00| 4.000.000,00
5
- |PLOA 9.891.200,00  4.000.000,00
LOA 9.754.885,00  4.000.000,0(
«n | Suplementares
O .
= | Especiais
)
W | Extraordinarios
O [ Créditos Cancelados
Outras Operacgdes
Total 9.754.885,00 4.000.000,0¢

Fonte: SIAFI Gerencial

QUADRO A.4.10i QUADRO RESUMO DA PRGRAMACAO DE DESPESAE DA
RESERVA DE CONTINGENIA i PROGRAMA 2059 ACAO 2463.0001

Valores em R$ 1,00

. 97 Reserva de
. . Despesas Correntes Despesas de Capital P
Origem dos Créditos Contingéncia
Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 684.130,00  590.000,00 1.376.150,00| 1.770.000,00
9 PLOA 684.130,00  590.000,00 1.376.150,00| 1.770.000,00
LOA 684.130,00  590.000,04 1.376.150,00| 1.770.000,00
Suplementares 718.914,00
n
O -
= | Especiais
a)
‘w
o L
O | Extraordinarios
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total 684.130,00 | 590.000,00 | 2.095.064,00| 1.770.000,00

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.2.4 Analise Critica

No exercicio de 2012, esta UJ, assim como todos os 6rgdos, sofreu com o contingencasnentc
recursos e limites orcamentarios, entretanto, buscou aplicar e distribuir conscientemente o mon
recebido.

O orcamento global concedido a SEXEC teve um aumento significativo em relacdo ao exerc
anterior, porém, remanejamentos entre despesasusieio e capital dentro das acdes foram
necessarios para a adequacdo dos Planos de Aplicacdo dos projetos apresentados a Sec
Executiva, o que possibilitou a ampliacdo do apoio as propostas submetidas a esta UJ. Um exe
claro desta progressaoi fo desempenho na execucdo da acdo 6995.00dmento a Projetos de
Fortalecimento da Capacidade Cientifica e Tecnoldgiddacional. Houve um aumento da meta
realizada (projetos apoiados) de 13 projetos apoiados em 2011 para 24 projetos apoiadokioo exe
de 2012.
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4.2.3 Movimentacgédo de Créditos Interna e Externa

QUADRO A.4.11i MOVIMENTAGAO ORQAMENTARIA POR GRUPO DE [ESPESAI
PROGRAMA 20211 ACOES 6995.0001 E &%.0035

Valores em R$ 1,0C

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao Conce Rece Classificacdo da | 17 Pessoal 20 Jeuros 371 Outras
de Crédito dente | bedora acéo e Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
240120 | 19.571.2021.6995.0001 2.028.431,88
240121 | 19.571.2021.6995.0001 600.000,00
240123 | 19.571.2021.6995.0001 470.600,00
G did 240101 240126 | 19.571.2021.6995.0001 2.166.756,11]
Movimenta- oncedidos 240127 | 19.571.2021.6995.000] 1.500.000,00
G0 e 240128 | 19.571.2021.6995.0001 1.730.000,00
240129 | 19.571.2021.6995.0001 340.000,00
240137 | 19.571.2021.6995.0001 446.000,00
Recebidos | 240102 240101 | 19.571.2021.6995.0001 13.045.984,11
153079 | 19.571.2021.6995.0001 547.800,00
153103 | 19.571.2021.6995.0001 500.000,00
153114 | 19.571.2021.6995.0001 600.000,00
i . 154043 | 19.571.2021.6995.0001 88.717,81
WSS | (COEt el 154044 | 19.571.2021.6995.0001 147.220,00
¢do Externa e i ' e
154049 | 19.571.2021.6995.0001 499.909,00
364102 | 19.571.2021.6995.0001 1.003.232,50
364102 | 19.571.2021.6995.0031 200.000,00
Recebidos - - - -
uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao Classificacao da 47 St o 6 i
de Crédito Conce Rece acio Investimen- Inversbes | Amortiza-
dente | bedora tos Financer ¢do da
ras Divida
i . 240120 | 19.571.2021.6995.0001 44.500,00
Movimenta- | Concedidos | 240101
¢3o Interna 240123 | 19.571.2021.6995.0001 506.500,00
Recebidos 240102 240101 | 19.571.2021.6995.0001  2.499.059,69
364102 | 19.571.2021.6995.0001 245.830,50
154042 | 19.571.2021.6995.0001 499.999,88
Movimenta- | Concedidos | 240101 154043 | 19.571.2021.6995.0001 592.804,77
céo Externa 154044 | 19.571.2021.6995.0001 129.566,66
154419 | 19.571.2021.6995.0001 451.096,79
Recebidos - - - -

Fonte:SIAFI Gerencial
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QUADRO A.4.11i MOVIMENTAGCAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA
PROGRAMA 2106/ AGAO 4210.0001

Valores em R$ 1,0C

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao de Classificacéo da L 27 Jhes 371 Outras
Crédito Céonce L acao Paczale € Despesas
ente | bedora Enca'rg.os Encqrgos Correntes
Sociais | da Divida
Movimentacdo | Concedidos | 240101 | 240127 | 19.121.2106.4210.000 99.810,00
Interna Recebidos | 240102 | 240101 | 19.121.2106.4210.000 7.168.000,00]
280101 | 19.121.2106.4210.000 199.800,00
i , 153056 | 19.121.2106.4210.000 200.000,00
Movimentacdo | Concedidos | 240101
e — 153115 | 19.121.2106.4210.000 337.700,00
364102 | 19.121.2106.4210.000 5.607.500,09
Recebidos - - -
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo de conce | Rece Classificacao da 47 Invesrgaes Amgr.{iza
Crédito dente | bedora agao Invrtlatsotlsme Financeir cao da
as Divida
Movimentag&o | Concedidos - - -
Interna Recebidos - . .
Movimentacao | Concedidos - - -
Externa Recebidos - - -

Fonte:SIAFI Gerencial

QUADROA.4.117 MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE [BESPESAI
PROGRAMA 2059 ACAO 2463.0001

Valores em R$ 1,0C

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao Classificacdo da | 17 Pessoal 20 e -
Py Conce | Rece - e Outras
de Crédito acéo e Encargos
dente | bedora Sociais Encargos | Despesas
da Divida | Correntes
. _ | Concedidos -
Movimentacéo
Interna Recebidos | 240102 | 240101 | 19.572.2059.2463.0001 684.130,00
Movimentacédo | Concedidos| 240101 772001 19.572.2059.2463.0001] 673.484,17
Externa _
Recebidos - - - -
uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao Classificacao da 47 S " 6i .
de Crédito Conce | Rece acio Investimen- Inversdes | Amortiza
dente | bedora tos Financer cdo da
ras Divida
Movimentacédo | Concedidos - - -
Interna Recebidos 240102 | 240101 | 19.572.2059.2463.0001 1.376.150,00
Movimentacdo | Concedidos | 240101 | 772001 | 19.572.2059.2463.0001 1.375.024,57
Externa Recebidos - - -

Fonte:SIAFI Gerencial
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4.2.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa

4.2.4.1 Execucédo da Despesa Com Créditos Originérios

4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de ContratacdoCréditos Originarios

QUADRO A.4.12i DESPESAS POR MODALIBDE DE CONTRATAGCAOi CREDITOS
ORIGINARIOST PROGRAMA 2021 ACOES 6995.0001 E &%.0035

Valores em R4,00

. N Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 5012 2011 5012 5011
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) | 2.101.302,37 455.447,57 603.214,65 188.971,69
a) Convite
b) Tomada de Precos 496.170,81 - - -
c) Concorréncia
d) Pregao 1.605.131,56 | 455.447,57 603.214,65 188.971,69
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 8.347.300,24 | 2.984.267,07 | 4.253.962,91| 1.187.012,52
g) Dispensa 6.452.894,24 | 2.454.282,05| 2.405.533,61| 1.187.012,52
h) Inexigibilidade 1.894.406,00 | 529.985,02 1.848.429,30 -
3. Regime de Execucéo Especial
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (j+k)
j) Pagamento em Folha
k) Diarias
5. Outros 5.000.132,30 | 5.291.980,26 | 3.128.919,30 3.710,70
6. Total (1+2+3+4+5) 15.448.734,91] 8.731.694,90 | 7.986.096,86| 1.379.694,91

Fonte: SIAFI Gerencial
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QUADRO A.4.12i DESPESAS POR MODALIBDE DE CONTRATAGCAOi CREDITOS
ORIGINARIOSi PROGRAMA 2106 AGAO 4210.0001

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 2012 2011 5012 5011
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) 300.000,00 600.873,00 300.000,00 359.104,50
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregao 300.000,00 600.873,00 300.000,00 359.104,50
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 299.810,00 53.948,10 96.330,00 44.865,10
g) Dispensa 234.510,00 40.000,00 31.030,00 30.908,00
h) Inexigibilidade 65.300,00 13.948,10 65.300,00 13.948,10
3. Regime de Execucédo Especial
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (j+k)
j) Pagamento erRolha
k) Diérias
5. Qutros 6.145.000,09 | 2.948.041,82 | 4.547.700,00| 749.371,82
6. Total (1+2+3+4+5) 6.744.810,09 | 3.602.862,92 | 4.944.030,00| 1.153.341,42

Fonte: SIAFI Gerencial

QUADRO A.4.12i DESPESAS POR MODALIBDE DE CNONTRATAC}AOT CREDITOS
ORIGINARIOST PROGRAMA 2059 ACAO 2463.0001

Valores em R$ 1,00

. N Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 5011
1. Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f) 92.957,49 1.222.235,81 25.633,38 746.777,14
a) Convite 462.170,23 462.170,23
b) Tomadade Precos
c) Concorréncia 495.,380,00 49.538,00
d) Pregao 92.957,49 264.685,58 25.633,38 235.068,91
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 1.963.258,68 | 967.154,58 821.818,34 928.238,99
g) Dispensa 1.596.203,25 | 964.707,81 821.818,34 925.792,22
h) Inexigibilidade 367.055,43 2.446,77 2.446,77
3. Regime de Execucéo Especial
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (j+k)
j) Pagamento em Folha
k) Diarias
5. Outros 1.473,10 2.956,60 1.473,10 2.956,60
6. Total (1+2+3+4+5) 2.057.689,27 | 2.192.346,99 | 848.924,82 1.677.972,73

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despéds&réditos Originarios

QUADRO A.4.13i DESPESAS POR GRUPOH EMENTO DE DESPESA CREDITOS
ORIGINARIOS - PROGRAMA 2021 ACOES 6995.0001 B995.0035

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Despesas
Pessoal

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

Juros
Encargos
Divida

dal

Outras
Despesas
Correntes

14

3.710,70

3.710,70

3.710,70

18

8.940,00

1.714.401,0(

2.235,00

6.705,00

1.714.401,0(

2.235,00

20

1.340.512,50

1.021.835,0(

318.677,50

1.021.835,0(

30

1.025.787,77

190.172,71

351.006,82

125.638,59

674.780,95

64.534,12

351.006,82

124.186,59

33

4.149,31

4.149,31

4.149,31

36

1.287.209,8(

1.287.209,8(

39

10.611.821,04

3.949.219,5(

7.329.642,33

2.447.648,31

3.282.178,71

1.501.571,19

5.631.951,24

1.247.648,31

41

300.000,00

300.000,00

a7

186.665,96

186.665,96

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo Processados

Valores Pagos

4,

Investimentos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

20

245.830,50

245.830,50

39

101.758,42

40.752,42

61.006,00

40.752,42

42

300.000,00

300.000,00

51

420.000,00

420.000,00

52

1.694.084,68

796.165,92

938.316,38

63.790,00

755.768,30

732.375,92

938.316,38

5. Inversoes

Financeiras

6. Amortizacao

da Divida

Fonte: SIAFI Gerencial

QUADRO A.4.13i DESPESAS POR GRUPOHE.EMENTO DE DESPESA CREDITOS
ORIGINARIOS- PROGRAMA 21061 ACAO 4210.0001

Valoresem R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Despesa
1. Despesas d{ 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
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Pessoal

2.

Juros
Encargos
Divida

da|

3.

Outras
Despesas
Correntes

18

153.000,00

153.000,00

20

1.554.500,09

948.041,82

649.828,51

749.371,82

904.671,58

198.670,00

310.000,00

749.371,82

30

8.000,00

8.000,00

8.000,00 -

36

36.365,00

36.365,

00 -

39

4.829.510,0Q

2.616.908,10

4.626.030,00

2.302.412,

60

203.480,00

314.495,50

4.626.030,00

402.412,60

41

199.800,00

199.800,00 -

92

1.548,00

1.548,00

1.548,00

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de

Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo Processados|

Valores Pagos

4,

Investimentos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

5 |

nversoes

Financeiras

6. Amortizacao
da Divida

Fonte: SIAFI Gerencial

QUADRO A.4.13i DESPESAS POR GRUPOHE.EMENTO DE DESPESA CREDITOS

ORIGINARIOS- PROGRAMA 2059 ACAO 2463.0001

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Cljpes ol Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Despesa
1. Despesas d
Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
2. Juros e
Encargos da
Divida
3. Outras
Despesas
Correntes
15 1.473,10 | 2.956,60 | 1.473,10 | 2.956,60 - - 1.473,10 | 2.956,60
30 422.906,36 106.164,4¢ 85.785,76| 95.952,49|337.120,6(0 10.211,97 85.785,76| 95.952,49
33 1.526,72 | 3.369,12 | 1.526,72 | 3.369,12 - - 1.526,72 | 3.369,12
39 252.707,91 386.639,69 249.427,91 360.419,69 3.280,00 | 26.220,0(0 249.427,91 360.419,69
DESPESAS DE CAPITAL
Empes el Empenhada Liquidada RP nédo Processadog Valores Pagos
Despesa
4. Investimentos| 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
30 316.018,56 | 224.630,52 | 89.033,10 | 220.730,23 | 226.985,46 | 3.900,29 | 89.033,10 | 220.730,22
39 28.000,00 | 583.029,95 | 28.000,00 | 127.167,95 455.862,00| 28.000,00 | 127.167,95
47 2.446,77 2.446,77 2.446,77
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52

1.035.056,60]

883.109,89

410.678,23

864.929,89

624.378,37

18.180,00

393.678,23

864,929,89

5. Inversoes
Financeiras

6. Amortizacao
da Divida

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.4.2 ExecucaoOrcamentéria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacdo

N&o se aplica.

4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratac&oCreéditos de Movimentacao

N&o se aplica.

4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despé&saréditos de Movimentagao

N&o se aplica.

4.2.4.2.3 Andlise critica

N&o se aplica.

5 PARTEA, ITEM 5, DO ANEXO Il DADN TCU N .° 119, DE 18/1/2012

5.1

Reconhecimento de Passivos

N&o se aplica

5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

N&o se aplica

5.1.2 Andlise Critica

N&o se aplica

5.2

Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO A.5.2- SITUACAO DOS RESTO®\ PAGAR DE EXERCICIG ANTERIORES

PROGRAMAS 2021, 2108 2059 (ACOES 69951210 E 2463)

Valores em R$ 1,0C

Restos a Pagar Processados

ANo de Inscrico Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 3.165.242,00 - 3.165.242,00 -
2010 12.100,00 - 12.100,00 -
Restos a Pagar na®@rocessados
Ano de Inscrico Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
& Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 7.150.662,75 568.497,30 4.497.733,59 2.084.431,86
2010 2.740.338,54 205.719,80 404.964,74 2.129.654,00

Fonte: SIAFI Gerencial



5.2.2 Andlise Critica

Os valores inscritos em Restos a Pagar referente as despesas empenhadas, mas ndo pagas no ¢
financeiro, ou seja, até 31 de dezembro de 2012, podem apresentar relacdo com varios fatores
por exemplo: disponibilidade financeira do 6rgdo concdegesventuais pendéncias técnicas e/ou
procedimentais, regularizacdo fiscal por parte dos convenentes, apresentacdo e regularizacé
prestacdo de contas parciais, no caso de cronograma de execugao que prevé pagamento em p:
dentre outros.

Nestesentido, visando atingir o interesse maior de Administragdo que € ver cumprir 0S seus convér
objetos e objetivos, a estratégia adotada pela UJ € inscrever os valores em Restos a Pagar até ¢
pendéncias sejam sanadas e, assim, alcancar a plengd@xde seus projetos.
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5.3

Transferéncias de Recursos

5.3.1 Relagéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro A.5.3 Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referént

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SecretariaExecutiva

CNPJ: 03.132.745/000D0

UG/GESTAO: 240112

Informag6es sobre as transferéncias

N° do
instrumento

Valores Pactuados

Valores Repassados

Beneficiario

Global

Contrapar
tida

No exercicio

Acumulado

Vigéncia

até exercicio

Inicio

Fim

Sit.

700953/2008

Secretaria de
Infraestrutura do Estado
de Sergipe SEINFRA

1.333.333,33

133.333,33

1.200.000,00

31/12/2008

30/05/2013

701032/2008

Secretaria de
Infraestrutura do Estado
de Sergipe SEINFRA

12.000.000,04

1.200.000,0q

10.800.000,00

31/12/2008

30/03/2013

701447/2008

Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao d
Estado da BahiaSECTI

19.000.000,04

2.000.000,04

17.000.000,00

31/12/2008

31/12/2013

724550/2009

Casa da Cultura Centro
de Formacao Artistica e
Cultura da Baixada
Fluminense

182.785,95

32.787,00

149.998,95

28/12/2009

28/06/2012

721326/2009

Prefeitura de Brotas

464.000,00

14.000,00

262.000,00

30/12/2009

30/12/2012

l**

721443/2009

Fundagéo para o
Desenvolv. Cientifico e
Tecnoldgico-
FUNDETEC

720.000,00

120.000,00

200.000,00

28/12/2009

29/03/2014

751117/2010

Prefeitura de Ibipora

675.000,00

75.000,00

300.000,00

300.000,00

31/12/2010

07/08/2013

748051/2010

Prefeitura Municipal de
Descalvado

271.450,00

57.200,00

214.250,00

01/11/2010

17/02/2013

734474/2010

Universidade Estadual
Paulista Julio de Mesquif]
Filho

6.499.129,55

5.499.129,55

31/12/2010

25/04/2014

734466/2010

Universidade Estadual
Paulista Julio délesquita
Filho

31.325.890,0d

6.265.178,0(

25.060.712,00

25/06/2010

25/04/2014

741123/2010

Fundacgéo Centro
Internacional de
Educacgéo, Capacitacéo,
Pesquisa Aplicada em
Aguas- HIDROEX

875.000,00

175.000,00

700.000,00

31/12/2010

14/12/2013

747953/2010

Fundagéo Centro
Internacional de
Educacéo, Capacitacéo,
Pesquisa Aplicada em
Aguas- HIDROEX

6.868.743,72

1.373.748,74

5.494.994,98

31/12/2010

13/04/2014

748196/2010

Fundag&o Centro
Internacional de
Educagéo, Capacitacao,
Pesquisaplicada em
Aguasi HIDROEX

3.066.777,53

613.355,51

31/12/2010

31/12/2014

704270/2009

Fundagéo Planetério do
Rio de Janeiro.

169.880,00

69.880,00

100.000,00

30/12/2009

01/06/2014
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723668/2009

Prefeitura de Recife

1.120.000,00

120.000,00

400.000,00

30/12/2009

22/02/2014

748560/2010

Instituto Brasil Cidadae
IBRACI

322.104,20

15.338,00

306.766,20

06/12/2010

06/02/2012

5090/2010

Universidade de Brasilia
uUnB

90.000,00

90.000,00

12/2010

12/2012

1**

5270/2010

Universidadd-ederal de
Minas Gerais

270.000,00

270.000,00

12/2010

12/2012

1**

2248/2010

Laboratério Nacional de
Computacao Cientifica
LNCC

200.000,00

200.000,00

12/2010

12/2013

5282/2010

Universidade Federal
Fluminense

266.000,00

266.000,00

12/2010

12/2012

685/2010

Universidade Federal do
Paran& Litoral

564.566,71

564.566,71

06/2010

03/2013

5288/2010

Universidade de Brasilia

400.000,00

400.000,00

12/2010

12/2013

135/2010

Centro de Tecnologias
Estratégicas dblordeste
CETENE

1.515.000,00

715.000,00

800.000,00

05/2010

03/2014

1274/2010

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégice
CNPgq

1.500.000,00

1.500.000,00

05/2010

12/2012

1x*

1710/2010

Universidade de Brasilia

301.123,00

301.123,00

07/2010

09/2013

4190/2010

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologice
CNPg

1.343.400,00

1.343.400,00

10/2010

02/2013

1x*

4365/2010

Universidade Federal do
Acre - UFA

200.000,00

200.000,00

11/2010

11/2012

813/2010

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologice
CNPg

5.475.381,30

5.475.381,30

04/2010

12/2012

4818/2010

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologice
CNPg

2.582.430,39

2.582.430,39

12/2010

02/2014

4540/2010

Universidade Federal de
Santa Maria

1.700.000,00

1.700.000,00

12/2010

12/2012

1**

4895/2010

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologice
CNPgq

500.000,00

500.000,00

12/2010

12/2013

2710/2010

Universidade Federal do
Tridngulo Mineiro

10.000.000,04

10.000.000,00

11/2010

11/2012

4913/2010

EMBRAPA

10.500.000,04

10.500.000,00

12/2010

06/2012

1*

2166/2010

Instituto Federal do
Triangulo Mineiro

6.000.000,00

6.000.000,00

10/2010

02/2012

1*

5022/2010

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico
i CNPg

244.500,00

244.500,00

12/2010

06/2012

4340/2010

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologice
CNPg

100.000,00

100.000,00

12/2010

03/2014

4165/2010

Universidade Federal do
Goias

150.000,00

150.000,00

11/2010

12/2012

2187/2010

Laboratério Nacional de
Computacao Cientifica
LNCC

200.000,00

200.000,00

06/2010

12/2013
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4162/2010

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégice
CNPg

216.000,00

36.000,00

180.000,00

12/2010

12/2013

1631/2010

Universidade Federal do
Acrei UFA

400.877,00

5.000,00

335.046,89

395.877,00

07/2010

11/2014

4728/2011

Universidade Federal de
Pernambuce UFPE

1.119.995,06

1.119.995,06

12/2011

04/2013

4530/2011

Universidade Federal de
Sao Carlos UFSCar

406.326,02

406.326,02

12/2011

04/2013

4583/2011

Centro de Tecnologia
Mineral- CETEM

170.000,00

170.000,00

12/2011

03/2012

3470/2011

Universidade Federal do
rio Grande do Su
UFRGS

300.000,00

300.000,00

12/2011

11/2013

3711/2011

Universidade Federal de
Pernambuce UFPE

350.000,00

350.000,00

11/2011

09/2014

443/2011

Instituto Nacional de
Pesquisas da Amazénia
INPA

300.000,00

300.000,00

06/2011

04/2012

2463/2011

Observatério Nacional
ON

1.242.000,00

568.000,00

1.242.000,00

10/2011

06/2013

2265/2011

Centro Brasileiro de
Pesquisas FisicasCBPF

1.729.400,00

606.000,00

1.729.000,00

10/2011

12/2012

3339/2011

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologice
CNPg

1.714.401,00

1.714.401,00

10/2011

04/2014

3838/2011

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégice
CNPgq

100.000,00

100.000,00

12/2011

12/2012

i

3839/2011

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologice
CNPg

98.670,00

98.670,00

12/2011

01/2013

4533/2011

Universidade Federal do
Rio de Janeire UFRJ

100.000,00

100.000,00

12/2011

07/2013

3808/2011

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgice
CNPgq

150.000,00

150.000,00

11/2011

12/2014

2854/2011

Universidade Federal de
Sao Carlos UFSCar

100.222,00

100.222,00

12/2011

08/2012

2070/2011

Observatério Nacional
ON

13.948,00

13.948,00

07/2011

03/2012

2010/2011

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologice
CNPg

400.225,00

400.225,00

10/2011

06/2012

1716/2011

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologice
CNPg

50.000,00

50.000,00

07/2011

07/2012

327/2011

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologice
CNPg

150.000,00

150.000,00

06/2011

05/2012

4541/2011

Universidade Federal de
Uberlandia- UFU

482.600,00

128.720,00

482.600,00

12/2011

12/2012

1952/2011

Universidade Federal do
Parand UFPR

627.800,00

547.800,00

627.800,00

08/2011

10/2014
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04/2012

Universidade Federal de
Tocantins- UFT

451.100,00

451.100,00

451.100,00

05/2012

03/2013

13/2012

Universidaddederal do
Rio Grandéd UFRG

510.000,00

510.000,00

510.000,00

07/2012

12/2013

05/2012

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologice
CNPq

700.000,00

700.000,00

700.000,00

07/2012

04/2013

11/2012

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégice
CNPg

150.075,00

150.075,00

150.075,00

08/2012

11/2012

16/2012

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologice
CNPq

100.000,00

100.000,00

100.000,00

08/2012

12/2012

20/2012

Universidade Federal de
Uberlandia- UFU

600.000,00

600.000,00

600.000,00

09/2012

06/2013

21/2012

Laboratério Nacional de
Astrofisicai LNA

430.000,00

430.000,00

430.000,00

09/2012

07/2013

25/2012

Universidade Federal do
Rio Grande do Suil
UFRS

600.000,00

600.000,00

600.000,00

10/2012

05/2014

24/2012

Observatério Nacional
ON

1.598.756,11

1.598.756,11

1.598.756,11

10/2012

01/2013

l**

27/2012

Centro de Tecnologia
Minerali CETEM

1.500.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

10/2012

03/2013

28/2012

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégice
CNPgq

298.988,00

298.988,00

298.988,00

11/2012

11/2014

30/2012

Universidade Federal de
Sao Carlog UFSCar

499.909,00

499.909,00

499.909,00

31/12/2010

10/2013

29/2012

Centro Brasileiro de
Pesquisas FisicasCBPF

44.500,00

44.500,00

44.500,00

11/2012

01/2013

1*

36/2012

Centro Brasileiro de
Pesquisas FisicasCBPF

999.600,00

999.600,00

999.600,00

11/2012

01/2013

1*

26/2012

Laboratério Nacional de
Computagao Cientifica
LNCC

977.100,00

977.100,00

977.100,00

12/2012

07/2013

34/2012

Laboratério Nacional de
Astrofisica- LNA

1.300.000,00

1300.000,00

1300.000,00

12/2012

12/2012

1*

35/2012

Centro de Tecnologia da
Informag&o Renato
Archeri CTI

340.000,00

340.000,00

340.000,00

12/2012

11/2013

37/2012

Universidade Federal do
Rio Grande do Norté
UFRN

500.000,00

500.000,00

500.000,00

12/2012

01/2014

40/2012

Instituto Brasileiro de
Informacg&o em Ciéncia €
Tecnologia IBICT

600.000,00

600.000,00

600.000,00

12/2012

01/2014

01/2012

Universidade Federal de
Sao Paulé UNIFESP

150.000,00

150.000,00

150.000,00

05/2012

05/2012
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03/2012

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégice
CNPg

3.500.000,00

- 3.500.000,00

3.500.000,00

05/2012

04/2013

07/2012

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologice
CNPq

150.000,00

- 150.000,00

150.000,00

05/2012

12/2012

l**

02/2012

Universidade Federal do
Rio de Janeire UFRJ

337.700,00

- 337.700,00

337.700,00

05/2012

04/2013

12/2012

Centro de Tecnologia
Minerali CETEM

100.000,00

- 100.000,00

100.000,00

06/2012

08/2012

10/2012

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologice
CNPq

60.000,00

- 60.000,00

60.000,00

06/2012

05/2013

08/2012

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégice
CNPgq

100.000,00

- 100.000,00

100.000,00

07/2012

08/2013

18/2012

Ministério do
Desenvolvimento,
Industria e Comércio
Exteriori MDIC

200.000,00

- 200.000,00

200.000,00

08/2012

12/2012

23/2012

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologice
CNPgq

400.000,00

- 400.000,00

400.000,00

10/2012

10/2013

39/2012

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégice
CNPg

848.000,00

- 848.000,00

848.000,00

11/2012

03/2015

31/2012

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologice
CNPg

70.000,00

- 70.000,00

70.000,00

11/2012

07/2013

32/2012

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgice
CNPgq

395.500,00

- 395.500,00

395.500,00

11/2012

11/2013

33/2012

Universidade Federal
Fluminense UFF

499.400,00

- 200.000,00

200.000,00

12/2012

12/2014

38/2012

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologice
CNPg

152.000,00

- 152.000,00

152.000,00

10/2012

03/2013

14/2012

Centro de Tecnologias
Estratégicas do Nordestg
1 CETENE

446.600,00

- 446.600,00

446.600,00

07/2012

06/2015

41/2012

Conselho Nacional de
Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologice
CNPg

200.000,00

- 200.000,00

200.000,00

12/2012

02/2014

3

06/2012

Centro Tecnolégico da
Marinha em Sao Paulo

CTMSP

2.050.000,00

- 2.050.000,00

2.050.000,00

05/2012

12/2012

LEGENDA

Modalidade:

1-
2.
3-
4-

Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Cooperagéo
Termode Compromisso

Situagao da Transferéncia:
1- Adimplente
2- Inadimplente

3- Inadimpléncia Suspensa

4- Concluido
5- Excluido
6- Rescindido
7- Arquivado

Fonte: SIAFI Gerencial, Controle SEXEC
*Aguardando andlise de Prestacéo de Contas.
**AguardandoPrestacdo de Contas (Prazo para apresentacéo 60 dias).
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5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

QUADRO A.5.4i RESUMO DOS INSTRUMENOS CELEBRADOS PELAJJ NOS TRES ULTIMOSEXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Executiva

CNPJ: 03.132.745/000D0

UG/GESTAO: | 240112

Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebrgdos Independentemente do ano de Celebracéo diestrumento
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio - 1 8 5.594.994,98 1.400.000,00 26.920.671,15
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacdq 36 24 42 23.745.395,00 8.435.698,38 48.241.342,10
Termo de Compromissg - - - - - -
Totais| 36 25 50 29.340.389,98 9.835.698,38 75.162.013,25

Fonte:SIAFI Gerencial, Controle SEXEC

5.3.3 Informacdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerao
vicentes no Exercicio de 2013 e seguintes

QUADRO A.5.51 RESUMO DOSINSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERD EM 2013 E
EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Executiva

CNPJ: 03.132.745/000D0 | UG/GESTAO: 240112
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
Instrumentos Global
Modalidade com Vigéncia Contratados Repassados até| Previstos para | Repassado até o
em 2013 e 2012 2013 Final do
Seguintes Exercicio de 2012
Convénio 13 65.623.379,00 | 61.469.956,98 4.153.422,02 93,67

Contrato de Repasse - - - -

Termo de Cooperacao 50 31.350.742,29 | 31.051.342,29 299.400,00 99,04

Termo de Compromisso - - - -

Totais 63 96.974.121,29 | 92.521.299,27 4.452.822,02 95,40
Fonte:SIAFI Gerencial, Controle SEXEC
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5.3.4 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacao eContratos de Repasse

QUADRO A.5.61 RESUMO DA PRESTACAME CONTAS SOBRE TRABFERENCIAS valores em R$
CONCEDIDAS PELA UJ M MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPRAGAO E DE 100
CONTRATOS DE REPASSE ’

Unidade Concedente
Nome: Secretaria Executiva
CNPJ: 03.132.745/000D0 | UG/GESTAO: 240112
S i ' Instrumentos
Prestacao Quantitativos e Montante Repassados (QuantldadeTe Monc';ante Repaésa(t:io)t d
das Contas Convénios* Coirp;?a?ag%o Olgerp?aossse €
Quantidade 13 -
2012 Contas Pres~tadas Montante Repassado 29.234.395,00 -
Contas NAO Quantidade 2 -
Prestadas Montante Repassadag 444.500,00 -
Quantidade 10 -
2011 Contas Pres~tadas Montante Repassado 2.500.887,40 -
Contas NAO Quantidade 1 -
Prestadas Montante Repassadag 300.000,00 -
Quantidade 12 -
2010 Contas PresNtadas Montante Repassadag 3.563.437,60 -
Contas NAO Quantidade - -
Prestadas Montante Repassadag - -
Anteriores a Contas NAO Quantidade - -
2010 Prestadas Montante Repassadag - -
Fonte: Controle SEXEC
* Os dados sobre Convénios constam no Relatério de Gestdo da SPOA

5.3.5 Informacdes sobre a Andlise das Prestacfes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

N&o se aplica

5.3.6 Analise Critica
O objetivo das transferéncias de recursos é de estimular, apoiar e promover 0s projetos, even
pesquisas com a intencdo de desenvolver politicas nacionais e internacionais, bem como forta
parcerias estratégicasom os diversos atores: empresasstiitos tecnoldgicos, universidades,
unidades de pesquisa, prefeituras, secretarias de estado e agentes financiadores.

O crescente desempenho desta Secretaria Executiva no que tange ao apoio a projetos ao long
anos, como mostram os numeros destatBeo, € resultado de constante esfor¢o da UJ no sentido d
viabilizar, tanto qualitativa quanto quantitativamente projetos que contribuam diretamente par
formulacdo da Politica Nacional de C,T&l, que fomentem e fortalecam a ciéncia e tecnologgeo ps
o desenvolvimento de conhecimentos em uso da tecnologia nuclear e de novos produtos e sen
que contribuam para a geracdo de inovacdes tecnoldgicas de produtos e processos produtivos
ampliem a capacidade de investimentos em pesquisa e sstnftae cientifica e tecnoldgica, de

modo a proporcionar solu¢des criativas as demandas da sociedade brasileira e uma base robu

esforco de inovacdoAcdes como a fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo dos obje

pactuados, bem como a andlise da prestacédo de contas dos recursos repassados durante 0s ex
auxiliaram na avaliacdo da eficiéncia da execucao por parte das proponentes, logide ples
projetos apresentados.
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5.4  Suprimento de Fundasi Nao se aplica
N&o se aplica

5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos
N&o se aplica

5.4.1.1 Suprimento de Fundosi Viséo Geral

N&o se aplica

54.1.2 Suprimento de Fundosi Cont a Ti po fABO

N&o seaplica

5.4.1.3 Suprimento de Fundosi Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF)

N&o se aplica

5414 Utiliza-«o0o da Conta Tipo AB0O e do Car

N&o se aplica

5.4.1.5 Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos

N&o se aplica

5.4.1.6 Analise Critica

N&o se aplia

5.5 Renuncias Tributarias sob a Gestao da UJ Nao se aplica

N&o se aplica

5.5.1 Renlncias Tributarias sob Gestao da UJ
N&o se aplica

5.5.2 Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida
Nao se aplica

5.5.3 Contribuintes Beneficiados pela Renuncid Pessoa Juridica é-isica
N&o se aplica

5.5.4 Beneficiarios da Contrapartida da Renudncia Tributaria - Pessoas Fisicas e Juridica
N&o se aplica




5.5.5 Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia de Receita
Tributaria
N&o se aplica

5.5.6 Prestacdes de Contas de Renumcde Receitas
N&o se aplica

5.5.7 Comunicacdes a RFB
N&o se aplica

5.5.8 Indicadores de Gestao da Renulncia de Receitas
N&o se aplica

5.5.9 Declaracédo de Situacao de Beneficiarios de Renuncia Fiscal
N&o se aplica

5.5.10 Fiscaliza¢Oes Realizadas pela RFB
N&o se aplica

5.6 Gestdode PrecatériodNao se aplica

5.6.1 Requisicbes e Precatérios da Administracdo Direta

N&o se aplica

5.6.2 Requisi¢des e Precatorios da Administracdo Indireta

N&o se aplica

5.6.3 Analise Critica
N&o se aplica

6 PARTEA, ITEM 6, DO ANEXO Il DADN TCU N .° 119, DE 18/1/2012

6.1 Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstracéo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.1i FORCA DE TRABALHO DAUJi SITUACAO APURADA EM31/12i
SEXEC/ASCAV/ASCAP

Lotacao Ingressos no| Egressos no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

Tipologias dos Cargos

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 41

1.1. Membros de poder e agentes politicos -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 4
3

1
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 6

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentraliz

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esfe

2
3

2. Servidores com Contratos Tempordrios




3. Servidores sem Vinculo com a Administraca@ublica 1

4. Total de Servidores (1+2+3) 42

Fonte: RH/MCTI

6.1.1.1 Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.2i SITUACOES QUE REDUZEI A FORCA DE TRABALHO DA UJi SITUACAO EM 31/12-

Quantidade de Pessoas nal

Tipologias dos afastamentos Situacdo em 31 de Dezembr

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcao de Confianca

1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos(2.1+2.2+2.3+2.4) 2

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacéo em Programa de-Bésducéo Stricto Sensu no Pais 2

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, nolnteresse da Administracdo

3.2. A Pedido, a Critério da Administracao

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanh
cbnjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de g

3.5. A Pedido,Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Se

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em Pessoa da Familia

4.2. Capacitagdo

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servigo Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situagbes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 2

Fonte: RH/MCTI
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6.1.2 Qualificagéo da Forca de Trabalho

QUADRO A.6.31 DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM OMISSAO E FUNGOES GRTIFICADAS
DA UJ (SITUACAO EM 3l DE DEZEMBRO)- SEXEC/ASCAV/ASCAP

Gratificadas

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fun¢des

Lotacéo

Autorizada

Efetiva

Ingressos N
Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Cargos em Comissao

20

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentraliz

1.2.3. Servidores de Outros Orgaog&sferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes Gratificadas

2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3.Servidores de Outros 6rgéos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2)

Fonte: RH/MCTI

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A.6.4i QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXAETARIA i SITUACAO APURADA EM
31/12- SEXEC/ASCAV/ASCAP

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 anos De31a40| De41a50| De51a60| Acimade
anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 3 7 6 4 1
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 3 7 6 4 1
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comisséo 1 3 8 6 3
2.1. Cargos de Natureza Especial 1
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Supe| 1 3 8 4 3
2.3. Funcgdes Gratificadas 1
3. Totais (1+2) 4 10 14 10 4

Fonte: RH/MCTI

6.1.2.2 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.6.5i QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEIDE ESCOLARIDADE- SITUACAO
APURADA EM 31/12- SEXEC/ASCAV/ASCAP

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 1 7 4 4 5
1.1. Membros de Poder e Agentes Politic(
1.2. Servidores de Carreira 1 7 4 4 5
1.3. Servidores com Contratos Temporarii
2. Provimento de Cargo em Comisséo 11 3 3 4
2.1. Cargos de Natureza Especial 1
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2.2. Grgpo Direcdo e Assessoramento 10 3 3 4
Superior
2.3. Funcbes Gratificadas
3. Totais (1+2) 1 18 7 7 9

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabetq 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; Brimeiro grau incompleto; 4Primeiro grau; 5 Segundo grau ou técnico;-{
Superior; 7- Aperfeicoamento / Especializagao / Réiaduacao; 8 Mestrado; 9 Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia;-]

Nao Clasificada.

Fonte: RH/MCTI

6.1.3 Demonstragao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.6- QUADRO DE CUSTOS DIPESSOAL NO EXERCICIME REFERENCIA E \/giores em R$ 1,0
NOS DOIS ANTERIORES

Tipologias/
Exercicios

Vencimento
se
Vantagens
Fixas

Despesas Variaveis

Retribuigbes | GratificagOes

Adicionais | IndenizagGes

Beneficios
Assistenciais e
Previdenciarios

Demais
Despesas
Variaveis

Despesas
de
Exercicio
s
Anteriore
5

Decisdes
Judiciais

Total

Membros de Pode

r e Agentes Politicos

Exercicios

2012

2011

2010

Servidores de Carreira que ndo Oc

upam Cargo de Provimento em Comissao

Exercicios

2012

2.067.689,00

808.869,49

155.197,25

2011

1.449201,97

1.375615,36

94.762,60

2010

Servidores com Contratos Temporarios

Exercicios

2012

2011

2010

Servidores Cedido:

s com Onus ou em Licenga

Exercicios

2012

2011

2010

Servidores Ocupantes de Cargos de Nature#special

Exercicios

2012

2011

2010

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

Exercicios

2012

863.123,17

2011

424.718,86

2010

Servidores Ocupantes dé-uncdes Gratificadas

Exercicios

2012

10.946,26

2011

5.052,12

2010

Fonte: RH/MCTI
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6.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
N&o se aplica.

6.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidadririsdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de AposentadoriaNao se aplica

N&o se aplica.

6.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensfes Pagas pela Unidade Jurisdicioriabl@o se
aplica

N&o se aplica.

6.1.5 Acumulacao Indevida de Cargos, Fun¢cdes e Empregos PublgdoN&o se aplica

N&o se aplica

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacao Indevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos Néo se aplica

N&o se aplica

6.1.7 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacliéo se
aplica

N&o se aplica

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacéo ao Tribunal por intermédio do SISAC N&o se aplica

N&o se aplica

6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisicdNao se aplica

N&o se aplica

6.1.7.3 Informacdes da Atuacdo do Orgdo de Controle Interno (OCI) Sobre o&tosi N&o se
aplica

Nao se aplica

6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos HumandsNao se aplica

Nao se aplica
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6.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiariodlao se aplica

N&o se aplica

6.2.1 Informac6es sobre Terceirizacdo de Cargos Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

N&o se aplica

6.2.2 Informacdes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizacdo de
Concurso Publico

N&o se aplica

6.2.3 Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

N&o se aplica

6.2.4 Informacdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

N&o se aplica

6.2.5 Informagdes sobre Locacao de Mao de Obrpara Atividades nao Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgao

N&o se aplica

6.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.6.19- COMPOSICAO DO QUADRME ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

Nivel de escolaridade

1. Nivel superior

1.1 Area Fim

1.2 Area Meio 1 1 1 2 8.026,66

2. Nivel Médio

2.1 Area Fim

2.2 Area Meio

3. Total (1+2)

Fonte: RH/MCTI
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7 PARTEA, ITEM 7, DO ANEXO Il DADN TCU N.° 119, DE 18/12012.

7.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiro$Nao se aplica

N&o se aplica

7.2  Gestao do Patrimbnio Imobiliario

N&o se aplica

7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdéveis de Uso Especial

N&o se aplica

7.2.2 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis Locados de Terceiros

N&o se aplica

7.2.3 Discriminacédo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ

N&o se aplica

8 PARTEA, ITEM 8, DO ANEXO Il DADN TCU N ° 119, DE 18/1/2012.

8.1 Gestao da Tecnologia da Informacéo (TI) Nao se aplica

N&o se aplica

8.2  Anélise Critica

N&o se aplica

9 PARTEA, ITEM 9, DO ANEXO Il DADN TCU N .° 119, DE 18/1/2012

9.1 Gestdo Ambiental e LicitacBes SustentaveisNao se aplica

N&o se aplica

9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

N&o se aplica

10 PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DADN TCU N .° 119, DE 18/1/2012

10.1 Deliberagfes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

Nao se aplica
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10.1.1 Deliberagbes do TCU Atendidas no Exercicio

N&o se aplica

10.1.2 Deliberagbes do TCU Pendentes de Atendimento &mal do Exercicio

N&o se aplica

10.1.3 Recomendac¢des do OCI Atendidas no Exercicio

N&o se aplica

10.1.4 Recomendac¢Bes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

N&o se aplica

10.2 Informagdes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

N&o se aplica

10.3 Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/9&0 se aplica

10.3.1 Situacao do Cumprimento das Obrigagbes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.10.51 DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORDADES E SERVIDORES B UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de

Entregar a DBR

Confianga ou em comisséo)

Detentores de Cargos e Situacdo em Relagdo as | Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n® do Exercicio de | Exercicio de Final do
a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcédo Funcédo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 1
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei| Entregaram a DBR 1
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacéo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram ®BR
N&o cumpriram a obrigacao
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 47
(Cargo, Emprego, Funcéo de| Entregaram a DBR 47

N&o cumpriram a obrigacéo

Fonte: RH/MCTI



10.3.1.1Anélise Critica

O 8§ 2° do art. 3 d®ecreto n°® 5.483, de 30 de junho de 2005 oferece a opgao de entrega
autorizacdo de acesso a declaracdo anual apresentada a Secretaria da Receita Federal, ¢
respectivas retificagcdes. Esta autorizagdo de consulta facilita o controle por partegdodgepessoal
e traz economicidade para o Governo ja que diminui a quantidade de papel recebido por ano.

A partir de 2011, todos os servidores passaram a entregar a copia da Declaracdo de Impos
Renda ou a Autorizacdo de Acesso ao Imposto de Refimr@enacdo de Recursos Humanos, de
acordo a Portaria Interministerial MP/CGU N° 298, de 6 de setembro de 2007. Esta Portaria trat
exigéncia de entrega da Declaracdo de Imposto de Renda ou Autorizacdo de Acesso a todo a
publico.

10.4 Modelo de Declaragdo de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONVNa&ao se aplica
N&o se aplica

10.4.1 Modelo da Declaracéo de Atualizacado de Dados no SIASG e SICONV
N&o se aplica

11 PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DADN TCU N .° 119, DE 18/1/2012
N&o se aplica

11.1 Informacdes Sobre a Adcao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico Nao se aplica

N&o se aplica

11.1.1 Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracao de Ativos e Passivos
N&o se aplica




11.2 Declaracao do ContadorAtestando a Conformidade das Demonstracdes Contabeis

11.2.1 Declaracéo Plena

Quadro A.T1.1 — Declaracio de que as demonstracdes contabeis do exercicio refletem
corretamente a situacdo or¢amentéria, financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacio completa (UJ) Cdédigo da UGR
Secretaria Executiva - SEXEC 240112

Apoés analise dos registros contabeis e conformidade de registros de gestdo que consiste na certificagdo
dos registros dos atos e fatos de execugo or¢amentdria, financeira e patrimonial inclusos no SIAFI e da existéncia de
documentos habeis que comprovem as operagdes, declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema
SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstrages das Variagdes Patrimoniais), regidos pela
Lei n.° 4.320/1964 € pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolugdo CFC n° 1.133/2008, assim como o demonstrativo levantado por Unidade Gestora Responsavel — UGR,
relativos ao exercicio de 2012, refletem a adequada e integralmente a situacfio orcamentaria, financeira e patrimonial da

Secretaria Executiva — SEXEC, observando apenas que as Demonstragdes dos Fluxos de Caixa ¢ do Resultado
Econdmico néo estdo disponiveis no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Brasilia, DF Data 25/02/2013

Contador Responssvel Eliana@?{do Takenaka CRCn° DF-006666/0-1

11.2.2 Declaracédo com Ressalva
N&o se aplica

11.3 DemonstracBes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela NBC
T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008

N&o se aplica

11.4 DemonstracGes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976

Nao se aplica

11.5 Composic¢ado Acionaria das Empresas EstataisN&o se aplica

Nao se aplica

11.5.1 Composicgéo Acionaria do Capital Social como Investida
Nao se aplica

11.5.2 Composigéo Acionaria da UJ como Investidora
Nao se aplica

8
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11.6 Parecer da Auditoria Independente

N&o se aplica

12 PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DADN TCU N .° 119, DE 18/1/2012

12.1 Outras Informagdes Consideradas Relevantes pela UBEXEC

N&o se aplica



PARTE B DO AMRMEXPA NLWCONTEDDO
ESPECCFI CO POR UNRDADI ClI @GRAUIPAO DLE
UNI DADES AFI NS.
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13 PARTE B, ITEM 1, DO ANEXO Il DADN TCU N .° 119, DE 18/1/2012

13.1 Informacdes sobre o Fundo Partidario a Serem Prestadas pelo Tribun&luperior
Eleitoral - TSE

13.1.1 Partidos Politicos de ambito Nacional
N&o se aplica

13.1.2 Origem de Recursos do Fundo Partidario
N&o se aplica

13.1.3 Distribuicdo de Recursos aos Partidos Politicos
N&o se aplica

13.1.4 Prestacédo de Contas pelos Partidos Politicos ao TSE
N&o seaplica

13.1.5 Néao Prestacéo de Contas pelos Partidos Politicos
N&o se aplica

13.1.6 Situacao da Prestacao de Contas Junto ao TSE
N&o se aplica

13.1.7 Julgamento das Contas das Direcdes Nacionais
N&o se aplica

13.2 Informacdes sobre o Fundo Partidario a serem Prestadas peldsbunais Regionais
Eleitoraisi TRE

N&o se aplica

13.2.1 Diretérios de Partidos Politicos Registrados no TRE
N&o se aplica

13.2.2 Diretérios de Partidos Politicos Registrados no TRE
N&o se aplica

13.2.3 Prestacao de Contas dos Diretérios Estaduais
Nao se aplica

13.2.4 Nao Prestacdo de Contas pelos Diretorios Estaduais
Nao se aplica

13.2.5 Situagéo das Contas Prestadas pelos Diretorios Estaduais
Nao se aplica




14 PARTE B, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N ° 119, DE 18/1/2012.

N&o se aplica

15 PARTE B, ITEM 3, DO ANEXO Il DADN TCU N ° 119, DE 18/1/2012

O contrato de publicidade é destinado ao planejamento, criacdo, producdo e veiculacdo de
conteudo publicitario, de Utilidade Publica, e esta voltado para a informacgéo sobre os beneficios dos programas
e acdes executados por este Ministério no ambito da Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(ENCTI i 2012-2015), a participagdo em eventos, a disponibilizacdo de recursos aos cidadao e institui¢des,
bem como para a prestagcdo de contas a sociedade, dentre outros; As atividades nesta area sao
implementadas por meio das Acdes 4641 e 2000.

Em relacdo a 2012, os servigos de publicidade foram prestados de acordo com seguintes
instrumentos: Contrato de Publicidade e Propaganda (n°® 02.0004.00/2006) i empresa Debrito i vigéncia de
07/02/2011 a 06/02/2012, no valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes). Total empenhado no periodo R$
3.377.662, 77 (trés milhdes, trezentos e setenta e sete mil, seiscentos e sessenta e dois reais).

1 Acdes de publicidade empreendidas:

L Valores
Programa Objetivo/detalhamento Executados (R$)
Comunicar a sociedade em geral, em especial estudantes
universitarios sobre beneficios do Programa Ciéncia Sem
Ciéncia sem Fronteiras (CSF), que destina bolsas de estudo no exterior, para 2197632 71
Fronteira formacgédo de pesquisadores e profissionais qualificados em areas '
estratégicas para o desenvolvimento nacional. A campanha foi
veiculada nos principais veiculos de comunicacgéo do pais.
Divulgar os principais programas e a¢fes do MCTI, previstos na
Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (ENCT-
2012 -2015). Os conteudos publicitarios produzidos tiveram foco
na informacdo ao cidaddo, sobretudo no que se refere aos
Acles divulgacdo | recursos disponiveis, a execucao de politicas publicas em CT&lI 1.079.019.20
da ENCTI e ao mesmo tempo a prestacdo de contas a sociedade. Para '
tanto foram criados, produzidos e distribuidos um conjunto de
pecas de divulgacdo em diversos formatos: impresso, audio,
video, textos, além de outras midias como E- book (ENCTI) e
layout para hotsites e portais do CNPq e MCTI.
Despertar o interesse da populacdo para o tema da ciéncia,
tecnologia e inovacdo por meio de atividades de difuséo e
. popularizacdo da ciéncia. O folder produzido fez um balan¢o das
Semana Nacional . _ ~ A
de C&T edi¢Bes anteriores, chamou a aten¢éo para a presenca da ciéncia 47.004,82
na vida das pessoas e visou ampliar a percep¢do da C&T no
pais, aléem de estimular criancas e jovens pelos contetidos de
ciéncias e contribuir para a cultura da inovagéo na sociedade.
Comunicagéo Identificar, a partir de layout j4 adotados novas salas e espagos
interna/layout de internos no MCTI. Para tanto foram criadas e produzidas pecas 22.752,74
identificagdo de Identificag&o visual.
Total executado 3.346.409,47
Saldo orgcamentario 31.253,30
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Observacdo: No periodo de 06/02/2012 a 14/ 06/2012 a Ascom/MCTI ndo executou acdes de
publicidade, visto que neste periodo o Ministério esteve sem contrato de agéncia de publicidade, estando o
mesmo em processo licitatério a época.

Ja no periodo de 16/06/2012 a 25/11/2012 as acbes de publicidade deste Ministério foram
realizadas por meio do Termo de Descentralizacdo de Crédito (TDC n° 001/2012/Ascom) estabelecido junto ao
Ministério da Integragédo Nacional (Ml), no valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milh&es). Por meio do TDC MI/MCTI
foram executadas as seguintes agdes:

Programa

Objetivo/detalhamento

Valores
Executados (R$)

Conferéncia da Rio
+20

Criacdo e producdo de material em audio para divulgacdo de
atividades do MCTI, durante a Conferéncia das Nacdes Unidas
sobre Desenvolvimento Sustentavel (Rio+20), realizada de 13 a
22/06/ 2012, na cidade do Rio de Janeiro. A Rio+20, que teve
como objetivo, a renovacao do compromisso politico da ONU com
o desenvolvimento sustentavel. O MCTI participou inclusive por
meio de exposi¢Bes onde informou aos participantes os principais
programas da pasta.

104.004,00

642 SBPC/ Expotec

Planejamento, criacdo e producdo de toda programacéo visual,
bem como de pecas informativas para a participagdo do MCTI na
Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia (SBPC), em Séao Luiz (MA), inclusive na Expotec. Trata-
se de um ambiente propicio a divulgacdo das ac¢des e programas
deste Ministério, e um importante espaco de difusdo e
popularizacdo da ciéncia no Pais.

959.209,49

OBMEP 2012

Criacdo e producgdo de videos informativos sobre a sexta
edicdo da Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas
Publicas (OBMEP) e os resultados das edicbes anteriores. Além
da oportunidade de divulgacdo do Programa, a veiculacdo desse
material audiovisual, cujo conteddo desperta os jovens o
interesse pela matemética e, além de tratar das inscrigbes e
premiacbes. Para reforcar, cartazes e volantes seriam
distribuidos em escolas de todo o pais.

119.880,00

Semana Nacional
de C&T/ 2012

A Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT), coordenada
pelo MCTI e realizada todos os anos no més de outubro ja é
considerada o principal evento do pais com foco na difuséo e
popularizacdo da ciéncia. As acBes de comunicagdo neste
sentido vdo desde o planejamento, a criacdo de producédo de
pecas de identidade visual sobre a temética da SNCT, bem como
a veiculacao e distribuicdo em todo pais, de pec¢as informativas
(cartazes e folder, banners, videos, spot), que visam despertar o
interesse de criangas e jovens para os conteddos de ciéncias e
dessa forma contribuir para a cultura da inovagdo na sociedade.

2.031.229,37

Ciéncias Sem
Fronteiras

Comunicar a sociedade em geral, em especial estudantes
universitarias os beneficios do Programa Ciéncia sem Fronteiras
(CsF), que seleciona por meio de editais estudantes brasileiros
para poés-graduacdo no exterior. Executado pelo CNPg em
parceria. com a CAPES, é a principal iniciativa de
internacionalizagc8o da ciéncia brasileira.

43.200,00

Inovacéo
Tecnologica

A divulgacdo dos programas e ac¢des coordenados por este
Ministério com foco na promocdo da inovagdo tecnoldgica visa
informar a sociedade, em especial centros de pesquisas,
universidades e empresas, sobre a existéncia de instrumentos de
financiamento a pesquisa e desenvolvimento, bem como outras
iniciativas de estimulo & inovagéo.

112.130,30

TI Maior

Divulgar os beneficios de programas coordenados pela pasta, no
ambito da Politica Nacional de Informética e informar a sociedade
em geral, em especial os empresarios e estudantes da area de
tecnologia da informacéo sobre o Programa Tl Maior, criado para

104.764,67

85



estimular a cadeia produtiva de software.
As acdes de comunicacdo voltadas para ciéncia, tecnologia e
Ciénciae inclusdo social pretendem informar toda sociedade sobre os
Tecnologia para principais programas e a¢des do MCTI com foco na geracédo de 61.741,26
Inclus&o Social emprego e renda, na producdo de tecnologias assistivas e de
acessibilidade, bem como na difuséo e popularizacédo da ciéncia.
Informar a sociedade em geral sobre os principais programas e
acles executadas pelo MCTI e suas Unidades de Pesquisas,
Programas prestar contas sobre resultados obtidos, esclarecer sobre formas
MCTl/Unidades de ; - , 994.872,06
p : de acesso aos projetos da pasta e estimular o interesse pela
esquisas O . e . ; ~
ciéncia em diversos segmentos sociais por meio da divulgacéo de
conteddos de difuséo cientifica.
Informar a populacdo em geral sobre as principais acbes de
C = cooperacao cientifica que o Estado brasileiro, por meio do MCTI,
ooperacao . . o
S mantém com outros paises. Com foco no progresso cientifico e 20.520,00
Cientifica P ~ . ; P
tecnolégico, as cooperacdes em CT&l visam o intercadmbio de
conhecimento e, portanto, o desenvolvimento nacional.
Orientar o cidaddo sobre os riscos de desastres naturais. As
~ . acOes de comunicacdo nesta 4rea visam aumentar a percepgao
Prevencdo/Monitor o ~ . . S
publica sobre os fendbmenos ambientais e 0s condicionantes
amento de o . ) 233.201,50
. cientificos que agravam as probabilidades de desastres naturais.
Desastres Naturais . P L ) .
Foram produzidos videos, spots, painéis, cujos conteudos,
informam sobre importéncia dos pluvibmetros em areas de riscos.
Crédito TDC 5.000.000,00
Valor executado 4.784.752,75
Saldo/MCTI 215.246,75

Em 26/11/2012 foi assinado o contrato de publicidade n® 020028.00/2012 com a empresa
Agéncia De Brito, vencedora da licitagdo, com vigéncia até 26/11/2014 (podendo ser prorrogado até 60 meses),
no valor de 10.000.000,00 (dez milhges). Total empenhado em 2012: R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais). Da

assinatura do contrato até o final do ano (31/12/2012) foram realizadas as seguintes a¢des:

Programa

Objetivo/detalhamento

Valores
Executados (R$)

Programa Start-UP
Brasil

Divulgar os beneficios dos editais do Start-up Brasil, criado pelo
MCTI, no ambito do Programa TI i Maior. O Start-UP visa
ampliar as condicBes de competitividade das empresas do setor
com até trés anos de existéncia e que desenvolvam produtos ou
servicos inovadores, utilizando ferramentas de software e
servicos de Tl como parte da solucdo proposta. Para tanto foram
criadas e produzidas pegas de divulgacdo como videos, folders e
banners.

35.621,72

Tecnologias
Assistivas

Divulgar os beneficios do Programa Tecnologias Assistivas,
criado pelo governo federal como parte do Plano Viver Sem
Limites. Voltado para a inclusdo social de pessoas com
deficiéncia, o Programa estimula a inovagéo tecnolégica com foco
na pesquisa para o desenvolvimento de equipamentos que
melhorem a vida dos deficientes no pais. Para retratar sua
implementacdo, a Ascom estd acompanhando alguns aspectos
da implementacdo do Programa para produzir um documentario
sobre o tema.

48.404,64

Comunicacéo
interna: Acfes para
servidores,

Informar servidores do MCTI, dirigentes e demais parceiros sobre
iniciativas voltados para a valorizacdo dos servidores, para a
economia nas despesas de custeio (energia, agua, impressoras e

14. 289,92
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Plataforma outros), para a consciéncia ambiental dos servidores, bem como
Aquarius e MCTI para gestdo da informacéo. Sobre estes itens foram produzidos
Sustentavel folders e gravacao para producéo de video.

Total executado 98.316,28

Saldo em Restos a
pagar

701.683,72

16 PARTE B, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
N&o se aplica

16.1 Evolucéo da Situacdo Financeira dos Fundos constitucionais de Financiamento

N&o se aplica

16.1.1 Operacdes em Adimpléncia e Inadimpléncia
N&o se aplica

16.1.2 Créditos de Liquidacao Duvidosa
N&o seaplica

16.1.3 Prejuizos Contabilizados no Exercicio
N&o se aplica

16.1.4 Acdes de Cobrancas Judiciais Ajuizadas
N&o se aplica

16.1.5 Analise Critica
N&o se aplica

17 PARTE B, ITEM 5, DO ANEXO Il DADN TCU N ©119, DE 18/1/2012.
N&o se aplica

18 PARTE B, ITEM 6, DO ANEXO Il DADN TCU N° 119, DE 18/12012.
N&o se aplica

18.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU n° 408/20B2nario
e Modificacdes Posteriores

Nao se aplica

18.2 Resultado dos Indicadores de Desempenho das IFES

N&o se aplica

18.3 Anadlise dos Resultadoslos Indicadores de Desempenho das IFES

Nao se aplica
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18.4 Relacao de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio

N&o se aplica

19 PARTE B, ITEM 7, DO ANEXO Il DADN TCU N °© 119, DE 18/1/2012
N&o se aplica

19.1 Indicadores de Gestao das IFET nos Termos do Acéad TCU n° 2.267/2005
N&o se aplica

19.2 Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestao das IFET

N&o se aplica

19.3 Relacao de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio

N&o se aplica

20 PARTE B, ITEM 8, DO ANEXO Il DADN TCU N ° 119, DE 18/1/2012.
N&o seaplica

20.1 Indicadores de Gestao das ICT nos Termos do Acérddo TCU n° 2.267/2005
N&o se aplica

20.2 Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestéo das ICT

N&o se aplica

20.3 Relacao de Projetos Desenvolvidos pelas Fundac¢des de Apoio

N&o se aplica

21 PARTE B, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE18/1/2012.
N&o se aplica

22 PARTE B, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 119, DE 18/1/2012.
N&o se aplica

23 PARTE B, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N © 119, DE 18/1/2012.
Nao se aplica

23.1 Andlise da Situacdo Econdmicd-inanceira

N&o se aplica

23.2 Analise da Distribuicdo da Riqueza Gerada pela UJ

N&o se aplica
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23.3 Analise Critica

N&o se aplica

24 PARTE B, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 119, DE 18/1/2012.
N&o se aplica

25 PARTE B, ITEM 13, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 119, DE18/1/2012.
N&o se aplica

26 PARTE B, ITEM 14, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 119, DE 18/1/2012.
N&o se aplica

26.1 Metas e Indicadores Complementares

N&o se aplica

26.2 Programas e Acdes

N&o se aplica

26.3 Programas ou Fundos que néo estdo sob a responsabilidade da UJ

N&o se aplica

27 PARTE B, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 119, DE 18/1/2012.
N&o se aplica

28 PARTE B, ITEM 16, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 119, DE 18/1/2012.
N&o se aplica

281 Contrata-«o de Consul torieNdosaaplicModal i dade

N&o se aplica

28.2 Anélise Critica

N&o se aplica

29 PARTE B, ITEM 17, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 119, DE 18/1/2012.
N&o se aplica

29.1 Quantitativo de Terceirizados Irregulares

N&o se aplica

29.2 Providéncias Adotadas para Substituicdo de TerceirizaddsNao se aplica

N&o se aplica

30 PARTE B, ITEM 18, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 119, DE 18/1/2012.
N&o se aplica
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30.1 Captacdes Realizadas e Ac¢des de Fiscalizacdo Empreendid®io se aplica

N&o se aplica

31 PARTE B, ITEM 19, DO ANEXO Il DADN TCU N .° 119, DE 18/1/2012
N&o se aplica

31.1 Supervisdode Contratos de Gestao Celebrados com Organizagdes Socialddo se aplica

N&o se aplica

32 PARTE B, ITEM 20, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 119, DE 18/1/2012.
N&o se aplica

33 PARTE B, ITEM 21, DO ANEXO Il DADN TCU N © 119, DE 18/1/2012.
N&o se aplica

34 PARTE B, ITEM 22, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.
N&o se aplica

35 PARTE B, ITEM 23, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 119, DE 18/1/2012.
N&o se aplica

36 PARTE B, ITEM 24, DO ANEXO Il DADN TCU N © 119, DE 18/1/2012.
N&o se aplica

37 PARTE B, ITEM 25, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.
N&o se aplica

38 PARTE B, ITEM 26, DO ANEXO Il DADN TCU N ° 119, DE 18/1/2012.
N&o se aplica

39 PARTE B, ITEM 27, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 119, DE 18/1/2012.
N&o se aplica

40 PARTE B, ITEM 28, DO ANEXO Il DADN TCU N ° 119 DE 18/1/2012.
N&o se aplica

41 PARTE B, ITEM 29, DO ANEXO Il DADN TCU N ©119, DE 18/1/2012.
Nao se aplica

42 PARTE B, ITEM 30, DO ANEXO Il DADN TCU N ©119, DE 18/1/2012.
Nao se aplica

42.1 Imbveis Alienados em 2012 em Consonancia com o Plano NacionaDmssimobilizacaor
PND.i1 N&o se aplica

N&o se aplica
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42.2 Andlise Critica acerca da Evolucédo do Plano Nacional de Desimobilizacdo do INSS
N&o se aplica

43 PARTE B, ITEM 31, DO ANEXO Il DADN TCU N .° 119, DE 18/1/2012
N&o se aplica

44 PARTE B, ITEM 32, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
N&o se aplica

45 PARTE B, ITEM 33, DO ANEXO Il DADN TCU N .° 119, DE 18/1/2012

46 PARTE B, ITEM 34, DO ANEXO Il DADN TCU N .° 119, DE 18/1/2012
N&o se aplica

47 PARTE B, ITEM 35, DO ANEXO Il DADN TCU N .° 119, DE18/1/2012.
N&o se aplica

47.1 Informagdes sobre os Contratos de Gestao Celebrados

N&o se aplica

47.2 Composicao e Atuacao do Conselho de Administracéo

N&o se aplica

47.3 Volume de Recursos Repassados as Entidades Privadas Signatarias do Contrato de
Gestéo

N&o se aplia

47.4 Dirigentes da Entidade Privada Signataria do Contrato de Gestao

N&o se aplica

47.5 Despesa com Pessoal da Entidade Privada Signataria do Contrato de Gestéo

N&o se aplica

47.6 Composicao da Comisséo de Avaliacdo do Resultado do Contrato de Gestéo

Nao se aplica

47.7 Prestacdo de Contas e Avaliacdo dos Resultados da Contratacéo

N&o se aplica

47.8 Estrutura de Pessoal da UJ para Acompanhamento dos Contratos de Gestao

N&o se aplica
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47.9 Recursos da UJ Colocados a Disposicao da Entidade Privada Signatéria do Contrato de
Gestéo

N&o se aplica

48 PARTE B, ITEM 36, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/12012.
N&o se aplica

48.1 Avaliagdo do Termo de Parceria Celebrado pela Unidade Jurisdicionada

N&o se aplica

48.2 Valores Repassados em Raz&o de Termos de Parceira Firmados

N&o se aplica

48.3 Estrutura de Acompanhamento dos Resultados dos Termos de Parceria Firmados

N&o se aplica

48.4 Avaliagdo dos Resultados Obtidos com a Parceria

N&o se aplica

49 PARTE B, ITEM 37, DO ANEXO Il DADN TCU N.° 119, DE 18/12012.
N&o se aplica

50 PARTE B, ITEM 38, DOANEXO Il DADN TCU N .°©119, DE 18/1/2012
N&o se aplica

51 PARTE B, ITEM 39, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/12012.
N&o se aplica

52 PARTE B, ITEM 40, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/12012.
N&o se aplica

53 PARTE B, ITEM 41, DO ANEXO Il DA DN TCU N.°119, DE 18/1/2012.
N&o se aplica

54 PARTE B, ITEM 42, DO ANEXO Il DADN TCU N.° 119, DE 18/12012.
Nao se aplica

55 PARTE B, ITEM 43, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/12012.
N&o se aplica

56 PARTE B, ITEM 44, DO ANEXO Il DADN TCU N.° 119, DE 18/12012.
Nao se aplica

57 PARTE B, ITEM 45, DO ANEXO Il DADN TCU N.° 119, DE 18/12012.
Nao se aplica
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58 PARTE B, ITEM 46, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/12012.
N&o se aplica

59 PARTE B, ITEM 47, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/12012.
N&o se aplica
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60 ANEXOS

ANEXOS
SEXEC

1. Portaria MCTI n® 397 de 05 de junho de 2012 e seu ANEXO
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Ministério da Ci’éniia,' '__récn_pidg‘é
e lnovagao © -

. 9° Os resultados de estudos ou pesquisas realizados no

VI - m:culnz, em conjunto com a Assessorin de Acom-

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 397, DE § DE JUNHO DE Iﬂl:zf

Instiwi ¢ regulamenta a Polki

¢ Avaliagio do M
Ciéncie, Teenologia ¢ Inovaglo ¢ dtsp&:
sobre a ?LS'A“ dos Programas constantes do
Plano Plurianual 2012-2015 ¢ das dgdes da
Lei Orgamentédria Anual, no dmbite do Mi-
nistério da Ciéncia, chnologia [ I_nmm;ilo
(MCTI). i

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNQLOGIA

E IY\OVA(,'AO no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo art,

rigrafo i nico, inciso 17, da Constiniiglo Federal; inciso 1V, do

an. 7, da Lei n® 10,683, de 28 de maio de 2003; e Deereto 1° 7.513,

de 1° de Julhu de 2011, e considerando o dlspusln na Lei n™12.593,

de lﬁbde- janeiro de ZDIL que institui o Plano Plurianual da Umm

parao perioda,de 2012 a 2015 (PPA 2012-2015), e na Lei n® 12.595,

de 19, de jancir:de 2012, que cstima a receita ¢ fixa a dcs csa dﬂ
p i o iyg\mm financeiro de 2012 (LOA 2012), re:

Do Ohgm b]Eu\jﬂ&dA Politica de Mnnwnmmmlo e Ava-

lagdo

AL 1®A Polflmdc Mnn:lnmm:nla e Avaliagio (PMI\) tem

por objeto a andlise, o mnm(ar-m:nm“‘enin avaliagio de politicas,

¢ agdes pelo Minisidrio da

Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagio (MCTI) buscandoio apcrfmunmcnw
das politicas pgb icas ¢ alcance dos seus ;cuv&s o

ue-
las que se destinam ao acompanhamento da lmplemenw;ie*e 2)«:-
cugdo de politicas, programas ¢ agdes, visando 4 ul:(cnc!in d.c dld €
para subsidiar o g
bem como a ulcnnﬁcuqiu de eventuais problemas. =
alivi e ulm

de outras quc cslcjln\ de acordo com a definicio esul:»ekcaclj

capul, as seguintes atividades:

1 - definigdo, grodn_cuu ¢ anilise de indicadores de politicas,
programas ¢ agdes de Ciéncia, Tecnologia & Inovagdo que devem ser
monitorados;

- ncnmpnnhnm:nlu sistemdlico da execugdo (sica e fi-
nanceira de sgdes ¢ possiv n:slncbns.

Il - coleta ou recebi dtico dos dados.
as puhncu, progremas ¢ agdes.

§ 2° As alividades de moniloramento serfio realizadas, pre-
I':rcuc:alm:m:. pelo préprio M

n. 3° Sdo consideradas otividades de avalingiio qualqu:r
estudo, pcsqnm ou relatério referente s politicas, programas ¢ agdics
que coniribuam para subsidiar o processo decisério efou que perem
recomendagbes ¢ sugestdes de aperfeigoamento das pol?\lcls, dos
programas. ¢ das acdes.

§ 1° Constituem atividades de avaliaclo, sem prejufzo de
outras que estejam de acordo com a definigio esla‘celeclcr la no caput,
as seguintes atvidades:

T - andlises de mplen\cnmu e de resultados imediatos de
polilicas, programas ¢ agcs;

W - andlise do perﬁl dos beneficidrios das politicas, pro-
groms ¢ apdes;

Hr - :Inbomr,in de diagnéslicos e estudos de "linha de ba-

se";

TV - andlises de impactos ou efeitos de politicas, programas
© agles;

V - andlises da eficiéncia, eficdcia e efetividade de politicas,
Programes ¢ agdes.

§ 2° As atividades de avaliaglio constantes nos incisos IV ¢ V
serio realizadas, preferencialmente, em parceria com Instituighes de
Pzgqum e Un ersidades.
atividades de monitoramento ¢ avaliagio possuem
natureza = ubj vo distintos das de fiscalizaglio ¢ audiloria,icom as
quais ndio sc confundem. H

TITULO 11

Dos Principios ¢ Diretrizes da Politica de Mominum:mn ]
Avaliaglio

An. 5% A Politica d¢ Monitoramente ¢ Avaliagio tem como
diretriz contribuir para o aprimoramenta da gestio publica, forne-
cendo clementos que contribuam Jnra © aumento da responsabili-
zagdo, eficiéneia, eficicia e efetivi ade das pollticas de cigncia, tec-
nologia ¢ inovagdio, ¢ para o cxercicio do controle social sobre as
politicas piblicas,

Art. 6° Do ponto de vista organizacional, a definigdo e exe-
cuglo das miividades de munlwrumento ¢ avalingo sdo pautadas

pelos p de € entre o MC-

Bl Agéncias e Umd:u!ﬁ Vinculadas.

An. 7° A formulagio ¢ a m\nlcmentaelo de ]Eulk\ns. pm—
gramas e agdes do MCTI devem mo-

e & tomada ‘de decm!ué‘

smbito da Politica de Monitoramento e Avaliagiio ¢ fi iados pelo h 2l da! A ades Finalisticas, o Plano Anual
MCTI serdo, independentemente de quem os realizar, i Monil Avali
ao , itadas as condi lecidas nos ter- v - ll':liru q lidade dos Rel das / Es-
mos ? pecificas;
TITULO I

Dos Instrumentos de Execugdo du Politica de Monitoramento
¢ Avaliaglo

Art. 10, A execugdo da Politica de Monitoramento e Ava-
liagdo & nssegumda. dentre outros meios, pelo conjunto dos seguinles
instrumentos:

1 - Plano Anual de Monitoramento ¢ Avaliagiio;

11 - Relatorio de Exccuglo Fisica ¢ Financeira das agdes;

111 - Relatdrio Anual de Avaliagio dos programas ¢ agdes do
MCTI, constantes no Plano Plurisnual;

IV - Relatérios, estudos ou pesquisas sobre politicas, pro-
gramas cvnpﬁes sclecJumdus,

3

Vi - Relatério Anual das Auvldudes de Monitoramento ¢
Avaliagio.

Art 11, 0 Plano Anual de Monitoramento ¢ Avaliaglo é o
documento que ird nortear us atividades de monitoramento ¢ ava-
ke 5 Y e poty 2 d

icar politicas, pmgmmus ¢ agies qu: scrlu jorizados
pelas atividades de avalisglo no ani E“ do

VIII - propor agbes de capacitagdo em moniloramento ¢
avaliaglio;

IX - propor agdcs, medidas ¢ recomendagdes que possam
sanar o3 cventuais gargalos identificados no processo de monilo-
ramento e avalinglo,

Art, 15, Caberd 00 representante de cada Orglo ¢ Entidudes
Vinculadas na Comissdo Permanente de Monitoramento ¢ Avaliagio
as seguintes fungd

1 - subsidiar a Comissdp Permanente de Monitoramento ¢
Avalingo nas demandas de avaliaglo de scu érgdo ou entidade vin-
culada ;

- identificar os recursos humanos ¢ financeiros necessirios
lizar a exccugdo das atividades de monitoramento ¢ ava-

para viabi
liagio;

1 - fornecer ¢ cummlldnr d.udos < mfonnm;ﬁr:s cxistentes
sobre politicas, progn ¢ agles ou com a
participagdo de sew érgo ou entidade vlmullde.

1V - acompanhar ¢ monitorar a exccuclo das agdes junto aos

Plano;

[ - estabel as atividades a serem
que deverdo ser elaborados durante o ano sub
responsdveis pela sua execugdo;

N1 - definir cronograma, 705 ¢ conteddos dos diversos
instrumentos da Politica de Monitoramento ¢ Avaliagdo de que trla o
art.

€ os produtos
bem como os

C de aglio ¢ o registro das informagdes cm sistema
informatizado;

V- prestar informagdes, no dmbito do PPA, referente a
indicadores, objetivos, metas, iniciativas, vinculados ou com par-
ticipaglo de sua unidade administrativa;

VI - disscminar, na suz unidade, as orientagdes sobre os
processos de monitoramenty ¢ avaliagdo definidos pela Comissio

e 0 .

IV - indicar os recursos, bem como suas fontes,
ho das atividades de monil i

<

as jorm pelo

a0 d

3 agdo;
VII - submelter, ao dirigente de sen érgdo ou entidade vin-
culada, todos os ruul:ado; 4 deliberacdes da Comissdio Permanente
d €A

MCTI ou por outras instituigdes para que possam ser i
coma insumos nas cdes das temdticas
es de mumlumm:nm € ava-

TASCAV), m atiidad
rventura, sc]-m realizadas por algum outro drgio do
es Vinculadas;

lingdo sob
[® Avall.wm: das
Ava!lnc{uc uc,
&Mert nu i

e, Cabers £ Ausesoria de Acompanhamento ¢ Ava-
lisgdo das Atividades Finalisticas as seguintes agdes e responsabi-
lidades:

I - coordenar ¢ subsidiar os irabulhos du Comissdo Per-
manente de Monitoramento ¢ Avaliagiio;

11 - elaborar o Relatério Anual das Atividades de Moni-

“EVIL_ propor uma politica de d
msull.'\’deu di': avaliaglio para que possam ser a]lrnpnadns pclo MCTI
por stiad Entidades Vinculadas;
ll[f.f;“sm: .gsymetodologias mais sdequadas para a ava-
liagdo de polmcns‘ promp‘\gs
§ 1° O Moditorar
deverdio ser aderentes s gl

ca Aw]mcﬁo do P}ann Plurianual
565" do

Ill - r.-:m:uur, em parceria com a Comissdo Permanente, as
agbes previstas no Plano Anual de Monitoramento ¢ Avaliaglio;
IV - executar as atividades de monitoramento previstas no
art, 2%
V = fomecer aos demais drglios inlernos, sempre que so-
" i atividedes ;

Orgamento ¢ Gestdo (MPOG) & un\bém,‘dav:-rin cumpur o Plano

Anual de Moniteramento ¢ Avah ‘:a
'As atividad

iratégia Nacional de Ciéncie, Tecnulogm
hém deverdo compor o Plano.

§ 3* O Plano Anual de Momlnmmenm Awll verd

ser elaborado, até agosto do ano anteror, pela Comissiio Permnneme

dc Monitoramento ¢ Avaliagio (CPMA), apresentado nos?! Sccr:uinm. £

ICTI ¢ aprovado pelo Ministro de Estado da Ciéncia, chnoiogm
© Jnova;iu. &
§ 4* A divulgagdo do Plano Anual de Monitoramento ¢
Avaliagio sera feita até o final do e¢xcrcicio anterior,

A oramento ¢ Avnlin;io com-
portard, se for o caso, revisdes periddicas, nas quais poderdo ser
incluldas ou excluidas as atividades programadas, desde que haja
Justificativa relevante e acordo entre os drglos do Minisiério afctados
pela alteraglo,

TITULO IV .

Das Competéncias ¢ Responsabilidades do MCTI, scus Or-
glos e suas Enud:fits Vinculadas na execugdo da Pelmcu de Mo-
nitoramento ¢ Avalmcﬁu

. A Comissio Permanente de Monitoramento ¢ Ava-
liagdo é o drgﬁo colegiado responsdvel pela execugdo da Politica de
Monitoramento ¢ Avaliagio.

§ 1° A Comisslo serd integrada por representantes da Se-
cretaria-Execuliva, das Secretarias, do Gabinete do Ministro, da Fi-
nanciadora de Estudos ¢ Projetos (FINEP), do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cicntifico ¢ Tecnolégico (CNPqg), da Comissio Na-
z.mnzl de Encrgia Nuclear (CNEN) ¢ da Agéneia Espacial Brasilcira

Al

Avaliagio das

§ 2" A Asﬁcmm de Acam]aanh:m:mn ¢
i denar ¢ subsidiar os

trabalhos da Comisso e convocar suas mumd:s
kN A Comissdo poderd convidar outros técnicos ¢ inse
parem de suas reunides, sempre que achar con-

§ 4* Cada Grglo ¢ cntidade vinculada integrante da Comissio
Permancnte de Monitoramenta ¢ Avaliugio indicard representante ti-
tular e suplcnn: no prazo de quinze dias apds a publicagdo desta

An 14. Caberd & Comissio Pe de i 3

licitada, inf ds & €
avaliaglo;

VI - divulgar os resultades dos estudos e pesquisas previstos
no Plano Anual de Monitoramento ¢ Avaliaglio, em consondneia com
& Politica de Disscminagio pt:vm: no Plano;

viIL - dicad, de

€ Ava-

liagho. i i

Art. 17 E da responsabilidade de cada Orglo ¢ de cada
,Entidade Vinculada do MCTT, formecer & Comissdo Permancnie os
““doclimentos, informagdes e dados necessérios as atividades de Mo-
v, ¢ Avaliaglo, inclusive cdpia dos estudos ¢ pesquises j&

OCU
g\;l ora;

& 18. Os, Grgﬁus ¢ Entidades Vineuladas do MCTI deverdo
destinar 0,01% d s/recursos dos programas ¢ agdes sob sua res-
pons:hl]ldadr paraas alividades de Monitoramento e Avaliagio,
19.%A rﬂﬁbnubllkinde sobre a gestdo da aglo ¢

L.oerdenador ¢ do Coordena -Exeeulivo de aglo.

§1~n0 Coomenadulzde#\qﬂo;eé indicado pelo titlar do
Orgin ou da Bm:dndc le:ulmln,:l qncnq?:; ‘AgBo sc vincula.
§2n de Aglo:

I - vi hlllur a execup"io & o monilorarmenio da,acdo sob sua
responsabilidade; & ??
uto

1n- n:ipomablll)ar-sr. pela obiengio do pr presso na
meta flsica da A¢do constante da Lei Orgamentiria Al
Il - garantir 2 unhu;in dos recursos de forma ficlente;
IV - gerir 05 riscos ¢ as restrigles que possam influenciar a
execuglo da agdo;
V - cfetivar o registro em sistema informatizado do de-
sempenho fisico ¢ das restrighes & exccugdo da Aglo;
VI - :nrhcar A Assessotia dc Ammpanhnmcnlu c Avnlm;nn
ivid o C utivo da A
§ i Competc a0 Coordenador- Exccutivo apoiar . :mu;:ln
do Coordenador da Agdlo, no dmbito de suas atribuigdes, devendo
para tanto exercer as fungdes que lhe forem atribuidas pelo Co-
ordenador da Agllo.
§ 4. A Amssom dc Aeompanlmmcnlo c A\aha;ilu das
Atividades Fi i sobre a de registro de
informagdes das agdes em sistema informatizado,
An. 20. O detalbamento da Aglo ergamentiria bem como o

das A

niforamento e avalisgdo ¢ visbilizar os mews necessarios p:u-.n sua
realizagho, especialmente no que se refere & especificagdo dos in-
dicadores ¢ ao provimento regular de dados neeessarios por parte dos

executores,
Art. 8 O MCTI demandard como contral
ciamento d: pmlucns, progmmas e ngdes execulados

ida ao finan-
los por perceiros

g
1~ levantar as demandas de avaliagdo por parte do MCTI,

seus Orglos e Entidades Vinculadas:
11 - elaberar o Plano Anual de Menitoramento ¢ Avaliagio;
I nhﬁcar parceiros que possam colaborar com s pro-

cessos de avaliagio;
IV - definir as diretrizes de disscmi di

cargo do pela pestio da Aglo, Coordenador da Agdo,
constany do Ancxo a csta Portaria que pode ser mcom:adu no en-
derego: met.gov.brfindex. imt
http:/fwww. mm gov.br/index.php/content/view/339088 himl.

P fo Gnico Anexo a esta Portaria serd atualizada,
quundo houver alu:m;ﬁa da indicagdo do Coordenador de Acdo por
do tinlar do Orglo ou da Entidade Vinculada, formal-

dos
ltad du Politica de Monitoramento ¢ Avalia in

que ¢stes enviem
o5 dados necessfrios pnm realizagio da atividade de monitorainento ¢
avaliagio.

- levantar as informagdes necessbrias & execugde do Plano
Anuval de Monitoramento ¢ Avaliagio;

mente & ASCAV, ou decorrente da ::mgio dc novas agbes, fusacs K
cxclushu de agdes de na lei

Este documento pede ser verificado no enderego eletrnico hitpifwww, in,gov briutenticichck htmi,

pelo codigo 00012012060800010

Documento assinado digitalmente conforme MP nt 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.
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TITULC V

Da walga;iu ¢ da Transparéncia da Politica de Moni-
loramento & Avnlmc!n

Art. 21, Os dos das

MCTI, na forma definida pelo Plano Anval de Monitoramento
Avaliagio;
L os diversos relatdrios produzidos no dmbito da Politica

- de
avaliagdo serdo & idos com os dirig:
dades responsiveis por palitica, programa ou agdo.

. Fica instityido o Monitor das Politicas de Ciéncia,
Tecnologia ¢ lnavm;lu, €spago no sitio clﬂmn-cu do MCTI, destinado

das uni-

de ¢ Avaliagio;
1V. o5 wudos claborados com a finalidade de avaliar os
esultados ¢ os impactos das politicas, programas e agdes do MC-
1.

§ 2" A atualizagdo da pigina do Monitor ficarfi sob res-

a divulgor e as e
avaliagho,
§ 1° O Monitor deve divulgar, entre outras informagdes per-
tinentes, as scguintes informagdes:
Lo Pﬁnno Anual de Menitoramento ¢ Avalisglo do MCTI;
3 que © acompa-
rhamento ¢ o moniloramento das politicas, programas ¢ ogdes do

bilidad da Assessoria de Acompanhamento e Avaliaglo das
Atividades i-mnhsucns, com o auxilio da Assessoria de Comunicagio
Social do M
23 Esta Portaria ¢ntra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

MARCO ANTONIO RAUPP

stério da Cultura

SECRETARIA DO AUDIOVISUAL
PORTARIA N* 72, DE 5 DE JUNHO DE 2012

A S|
e 2011, ublmdn no Didrio Oficial
PRGDUC

publicado no DOU d= 23 de dezembro de 2011, S
0s projetos CLASSIFIC,

da_ Unid
G0 3, pigs. 87 ¢

SECRETARIA DO AUDIOVISUAL rm usp d;csna! :nrshumﬁes ¢ tendo em v:stn a dls
o de

DE OBRAS AUDIOVISUAIS CINIMATOGRAFICAS DD GkNERO

DOS para & =tnpa dc SELE

m na Portaria n® 149, de 20 de dezemb:
ij%‘ bem como no EDITAL DE APOIQ T
ENTAL n° 05, de 21 de dezembro de 2011,

pela Comissio de Seleglio nomeada pela Portaria n® 46,

Art, AO,
de 09 de nbui derj‘ﬂil. puEhcldn'ﬁw Diério Oficial da Unifio de 11 de abril de%Dlz conforme relagdo anexa.

a Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA PAULA DOURADO SANTANA

ANEXO I
CLASSIFICADOS PARA A ETAPA DE SELECAQ
0 (& ENT REGIAD
L] e
3
LIDA 2| G
T DET [ATA E E] 3 AT LTD, . e W e
R {H]Bgmgmm]m ==
I 5,9
TTOS 060 e
RAFICAS LTDA R
TI053T8T [0 CARGTO COM 0TI gL (rmuwcotnmmmuuun- Tl ©
1105 1437 [0"MERCADU DE NOTICIAS DAEA DE CINEMA DE PORTO ALW}Q‘_ 3 -SUL
TT05 0157 N l‘]’l)i\. ISUDESTE

l! 1226 - UMA NOITE NA CASA DE BRINQUEDOS
Vila Rica Servicos de Agenciamento de Propriedades
Artisticas S/S Lida,
CNPJ/CPF: 04.884.087/0001-68
Processo: 01400.005317/20-12
SP - Silo Pavlo
Valor do Apmo RS: 4.773.900,00
Praze de Caplaglo: 08/06/2013 2 3 171212012
Resumo do Projeto:
o pzu]ctu preve a produgio ¢ realizagdo do espeticulo mu-
sical infantif “Uma noite na casa de Bnnqucdus , baseado nas my-
sicas do LI de mesmo nome do musico Toquinhe, eriado cm 1984,
Trota-se du remontagem de um clissico, concebido em umu versio
mais modema. O espeticulo ficard em temporada duranic quatro.
meses na cidade de S2o Pnulo Serdo 62 apresentagles ds sextas,
sibados ¢ domingos, sendo duas npresentagdes sos sabados.
"S‘E MUSICA INSTRU'MENTALIRUDITA -
12 IZRI - CAMERATA MARE DO AMANHA
Armando Prazeres Produgdes Antisticas S/C Ltda
CNPJ/CPF: 03,285,057/ 1-72
Processo: 01400.005410/20-12
RJ - Petrépolis
Valor do Apoio RS: 2.863.007,00
Prazo de Caplaghio: 08/06/2013 a 31/12/2012
Resumo do Projeto:
SERA CRIADA UMA ORQUFSTRA,,DE'SCAMT.’ILA FOR-
MADA POR ADOLESCENTES E JOVENS.ENTREI0E 16 ANOS
TODOS ORIUNDOS DE AREAS EM RISCO, DOS COMPLEX
DA PENHA, ALEMAQ E MARE, 0! OBETIVU SERA PREPARA-
LOS PARA O MERCADO DE»&TRABALH@ PARTINDO DO ZE-
RD EVITANDO AINDA QUE:SEJAM' ARREGIMENTADAS PE-
1CO OU QUE ACABEM:NO MUNDO DAS DROGAS. A
URQLFESTRA FARA J0'APRESENTAQOES AO LONGO DO ANG
DE 2013, SEMPRE{COM ENTRADA' FRANCA, EM ESCOLAS,
CLUBES CRECHES}; ORFANATOS, ASILOS, HOSPITAIS, CEN-
TROS,COMI IN]I,\ 10§ ETC.
*asﬁ: 3 - LIRIO BRinco
‘ﬁ’-‘“ CRPICHE, 7476912000183
Processo: 01400.008606/20-12
SC - Floriandpolis
Valor do Apoio RS: 227.893,30
Prazo de Captagdo: 08/06/2012 a 3171272012
Resumo do Projeto:
jeto "Liric Branco" prevé a produgdo e realizaglo de
02 (dois) concertos no municipio de Palhoga/SC, uma das micror-
regides de Florianopolis, {Cancerto de Invemno) ¢ (Concerto de Ve-
o}, reuningdo diversos musu:us. com a participagio especial de dan-
arinas ¢ dc um grupo coral formado por criengas ¢ jovens da co-

s,y

SECRETARIA DE FOMENTO E INCENTIVO“‘“ b

A CULTURA
bw
PORTARIA N° 331, DE 6 DE JUNHQ, BE.20i2 {

O SECRETARIO DE FOMENTO E mcwﬁ’\'fo A cut-
TURA, no uso de suas atribuigdes h:a-:a que Theconfere a Portaria
n°® 17 de 12 de janeiro de 2010 4‘~da Portaria n® 120, de 30
de margo de 2010 resolves; %

Art. 1° - Aproyii Jl.'lc culturais, relacionados nos anexos
Tellaesta Pomna!. ﬁ’;};: q nis 05 proponenles ficam autorizados
a captar rec ste doagdes ou patrocinios, na forma prevista,
respccu?menle l§ do artigo 18 e no artigo 26 da Lei 0. 8313,
de 23%d¢ drchhm de 1991, alterada pela Lei n.® 9.874, de 23 de
nn\rcmbgz de !5‘99

- Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
hlu:io

HENILTON PARENTE DE MENEZES
ANEXO [

AREA: | ARTES CENICAS - (ARTIS §19

12 1665 - Divas da Era - Radio Relrd

Cénica Prom: & Eventos Ltda

CNPJ/CPF: 11.294.887/0001-94

Processo: 01400.007845/20-12

DF - Brusilia

Valor do Apoio R$: 240.680,00

Prazo de Captagdo: 08/06/2012 o 3171272012

Resumo do Projelo

O projeto visa & concepgdu ¢ montagem de um MUSICAL
genuinamente brasileiro. E uma slntese entre as misicas brasileiras
dos anas 30 a 50, com uma linguagem de paleo conlemperinca, para
todos os piblicos. A obra visa mostrar para a juventude as samba
cangdes de Dolores Dura, Nora Ney, Emilinha Borba e Dalva de
Ohvmn. misturadas com c|cmcmm de rock, misica cletronica ¢

15

Ser i
més ﬂ: temporada.

12 0729 - Ume Viagem Pelo Mundo da Histécia - Exten-

Bressane Conforti Produgdes Ltda.

CNPJ/CPF: 06.271.173/0001-20

Pracesso; 01400.004098/20-12

RJ - Rio de Janciro

Valor do Apoio RS: 349.846,00

Prazo de Captaglo: 08/062012 a 31/12/2012

Resumo do Projeto:

Amplingia do projeta direcionado & criangas ¢ jovens com
faixa etinia cntre 6 ¢ l;nnos que apresentani scle espeticulos, trés
vezes por semana, abordando imporiantes episddios do histéria do
Brasil ¢ visitaglo guiada ao circuito expositivo do Museu Naval. O
projeto conta com pré-agendamento € transporte gratuito par os
grupos atendidos, como; cscolas, creches, ONGs, elc.

12 2796 - Oficinas de Arte e Cullurs Na Estagiio Cultural

Mariano Procdpio

Fundagdo Cultural Alfredo Ferreira Lage - FUNALFA

CNPJ/CPF: 20.429.437/0001-52

Processo: 01400.000644/20-12

MG - Juiz de Foru

Valor do Apoio RS: 2.947.351,42

Prazo de Caplagio: 08/06/2012 a 3171272012

Resumo do Projeto:

Implementar, na Estago Cultural Mariano Procépio, Juiz de
rom MG, atividades artisticas e culturais direcionadas a criangas,

€ jovens, de baixa renda, visando am-
pliar oportunidades que contribuam para orimizar ¢ qualificar sua
formaglo cullural, humanistica e empreendedora,

12 2997 - PROJETO DE DANCA DE RUA

Inslituto Recriar

CNPJ/CPF; 04.819.706/0001-30

Processo: 01400.009864/20-12

SP - S30 José dos Campos

Valor do Apolo RS: 160.610,00

Prazo de Captaglo: 08/06/2012 a 31/12/2012

Resumo do Projeto:

ealizar sele apresentagdes de DANCA DE RUA, tendo
como. bmlannas criangas em smmwn de vulnmbnlsdadn. social, que
assim @ ini-
cmaa amsuca ca pc:slbulxdadc de trabathar diversos estimulos cog-
nilivos ¢ sensoriais.

visitada ¢ das comunidades corentes do entorno, Os es-
petdculos serlio ofertados ao piblico grawitameme,

121347 - Circuito Culwral UPF

Fundagdo Universidade de Passo Fundo

CNPJ/CPF: 92.034.321/0001-25

Processo: 01400.005511/20-12

RS- Passo Fundo

Valor do Apoio RS: 656.990,00

Prazo de Caplagdo: 08/06/2012 a 31/12/2012

Resuma do P]'DJﬂO

artislicas d pelos grupos.
artisticos da Um\refsndnde de Passo Fundo, mostrando sua produgdo
arlistico, e a capacidade de cringdo no contexto da awal produgde
cullural através de 36 aprescntagdes gratuitas dos grupos urtisticos da
Universidads de Passo Fundo.

12 1200 - Projeto Dicgo Tavares

Dicgo Tavares - ME

CNPJ/CPF: 14.283.803/0001-05

Processo: 01400.005271/20-12

SP - S0 Bemnardo do Cnmpu
Valor do Apoio RS: 2.04
o de Captagio: 08:‘06{20]2 a 3171212012
ma do Projeto:

O projeto Diego Tavares tem por objelivo promover a gra-
vaglia de um CD com 12 masicas ¢ 2 gmdn;xn de um DVD com a
duragio de 70 minutos com musico instrumentista Diego Tivares, a
proposta ¢, fortalecer o musico ¢ mostra o potencial da cultura pau-
listana. Realizagin de 24 apresentagdes com entradas gratuitas.

AREA: 4 ARTES VISUAIS (ART. 18)

11 12809 - Maldita 3.0

Alessandro dos Santos Ferreira da Silva

CNPJ/CPF: 052.081.467-38

Processo; 01400,040060/20-11

RJ - Rio de Janciro

Valar do Apoio RS: 299.035,79

Prazo de Captaglo;: 0B/06/2012 a 31/12/2012

Resumo do Projeto:

Exposigio comemorativa de 30 anos da Ridio Fluminense
FM, a responsdvel pela primeira revalugio do ridio FM no Rio de
laneiro, ¢ por que nio dizer no Brasil. A Maldita teve a nobre missio
de furar o [llluqueso & dar vazdo i energia represada da geragio de 80,
redefinindo p mancira de sc fazer ridio no Brasil. Formada por uma
cenografis multimidia e imerativa, espera-se alcangar aqueles que
viveram de perto toda essa agitagdo, como também os mais jovens.

AREA: 5 PATRIMONIO CULTURAL - (ART. 18)

11 13106 - Restauro do Orgzo da Igreja Sante Ceeilin

Muario Eugénia Malagodi - Eventos

CNPJCPF: 05.857, 8651000] 37

Progesso: 01400.040393/20-11

SP - Sio Paulo

rio em mais de um
Este di pode ser verificad

pelo cédigo 00012012060800011

no enderego cf

Gnico hitpiwiw.in. g

Documento assinadn digimlmenn:; canforme MP n* 2.200-2 de 24/08/200], que institi a

Ipfraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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4213.0001 |Apoio & Disseminagio de Novos Cr~hecimentos, Tecnologias e !
Processos Inovadores — Nacional Diretor de Engenharias, Ciéncias Exatas e Humanas e Sociais
4213.0056 Apoio a Disseminagéo de Novos Conhecimentos, Tecnologias e do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Processos Inovadores - Fundago de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio Tecnolégico - CNPq
Grande do Norte - FAPERN - No Estado do Rio Grande do Norte
4665.0001 Programa de Apoio a Nucleos de Exceléncia — PRONEX - Nacional Diretor de Cooperag#io Institucional do Conselho Nacional de
) Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPg
4947.0001  [Fomento a Projetos Institucionais de Ciéncia e Tecnologia - Nacional Presidente da Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP
6147.0001 Cooperagdo Internacional em Ciéncia, Tecnologia e Inovac3o No MCTI: Assessor de Assuntos Internacionais do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagiio — ASSIN/MCTI
6147.0001 Cooperagdo Internacional em Ciéncia, Tecnologia e Inovac3o No CNPq: Coordenador-Geral de Cooperagio Internacional da
Diretoria de Cooperagéio Institucional do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPg
6147.0001 Cooperagdo Internacional em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo INa CNEN: Coordenador-Geral de Assuntos Internacionais da
Comissio Nacional de Energia Nuclear - CNEN
6237.0001 Desenvolvimento de Pesquisa nos Centros Regionais do Instituto N . . . .
- . - Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE
Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE
6995.0001  |Fomento a Projetos de Fortalecimento da nmUmnamam Cientifica e
Tecnoldgica - Nacional
6995.0035 Fomento a Projetos de Fortalecimento da Capacidade Cientifica e
Tecnoldgica - No Estado de Sdo Paulo . 4 cis
6005, N F " " — Secretério-Executivo do Ministério da iéncia, Hoozogom_m e
995.0058 _”o_,:m:wo.m _ua_m.ﬂwm de A‘Uﬂ.nm._mn_am:ﬁo da Capacidade Cientifica e Inovagao — SEXEC/MCTI
Tecnoldgica - Unido da Vitéria - PR
6995.0060  Fomento a Projetos de Fortalecimento da Capacidade Cientifica e
Tecnoldgica - Apoio & Manutengdo da Academia Brasileira de Ciéncias -
Rio de Janeiro - R)
7756.0101 lImplantagdo do Instituto de Exceléncia em >mcmm HIDROEX - No Subsecretério de Coordenagio das Unidades de Pesquisa - -
Municipio de Frutal — SCUP/MCTI
8482.0001 Coordenador-Geral de Biotecnologia e Saiide da Secretaria de

Apoio a Pesquisas de mmm_.a:ou e Contaminantes

Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento —
SEPED/MCTI
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Programa 2059 - Politica Nuclear

Objetivo: 0327 - Fortalecer o sistema de regulagio nuclear para garantir o uso seguro e pacifico da energia nuclear e das radiagdes
ionizantes no pais.

Acdo.Subtitulo Descrigdo da Agiio — Localizagiio do Gasto Coordenador da A¢do
Licenciamento, Inspegéio e Controle de Instalagdes e Atividades com  (Chefe da Divisdo de Normas da Diretoria de Radioprotegdo e
2466.0001 .. - Seguranga Nuclear da Comisséo Nacional de Energia Nuclear -
Materiais Nucleares e Radioativos CNEN
2471.0001 Salvaguardas e Protegio Fisica de Materiais Nucleares Coordenador de Salvaguardas da Diretoria do Instituto de

Radioprote¢do e Dosimetria da Comisséo Nacional de Energia
Nuclear - CNEN

Objetivo: 0328 - Desenvolver a tecnologia nuclear e suas aplicagdes para atender aos diversos usos na drea civil.

CNEN

Acdo.Subtitulo [Descrigiio da Ac¢iio — Localizacido do Gasto iCoordenador da Acio
. . . . Secretdrio-Executivo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
2463.0001 Fomento & Pesquisa e Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear Movagio - SEXEC/MCTI
13CN.0101  [Implantagio do Laboratério Nacional de Fusdo Diretor de Pesquisa e Desenvolvimento da Comissdo Nacional
de Energia Nuclear - CNEN
2467.0001  Metrologia das RadiagGes Ionizantes Assessor da Presidéncia da Comissdo Nacional de Energia
2469.0001 Controle de Radioprote¢do e Dosimetria - Nacional Nuclear - CNEN
2473.0001 Funcionamento dos Laboratérios dos Institutos da Comissdo Nacional de [Coordenador-Geral de Administragdo e Logistica da Diretoria
Energia Nuclear - CNEN de Gestdo Institucional da Comissao Nacional de Energia
INuclear - CNEN
2961.0001 Desenvolvimento e Fornecimento de Tecnologias Nucleares para o Setor [Coordenador-Geral de Aplicagdes das Radiagdes Ionizantes da
Produtivo - Nacional Comissio Nacional de Energia Nuclear - CNEN
6228.0001 Pesquisa e Desenvolvimento em Fusdio Termonuclear Controlada Diretor de Pesquisa e Desenvolvimento da Comissgo Nacional
N I . . - - ] de Energia Nuclear - CNEN -
6833.0001 Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncias e Tecnologias Nucleares e em |Coordenador-Geral de Ciéncia e Tecnologias Nucleares da
IAplicactes de RadiagGes Ionizantes - Nacional Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento da Comissio

Nacional de Energia Nuclear - CNEN

Objetivo: 0329 - Identificar e definir solu¢es para a deposi¢do definitiva dos rejeitos radioativos de média e baixa atividade, visando a
prote¢io da populagio e do meio ambiente.

Acédo.Subtitulo

Descrigiio da A¢fio — Localizacio do Gasto

Coordenador da Acio

13CM.0001

[mplantagdo do Repositorio de Rejeitos de Baixo e Médio Nivel - RBMN

IAssessor Técnico da Presidéncia da Comissdo Nacional de
Energia Nuclear - CNEN
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20CW.0001

Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos

a CGRH/SPOA/MCTI: Coordenador-Geral de Recursos
Humanos da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e
\Administragdo — SPOA/MCTI

[No CNPq: Diretor de Gestéo e Tecnologia da Informagio do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
- CNPq

INa CNEN: Coordenador-Geral de Recursos Humanos da
IDiretoria de Gestio Institucional da Comissio Nacional de
[Energia Nuclear - CNEN

Na AEB: Diretor de Planejamento, Orgamento e Administragdo
da Agéncia Espacial Brasileira - AEB

INas INB: Presidente das Industrias Nucleares do Brasil S.A.

Na NUCLEP: Presidente da Nucleabras Equipamentos Pesados
S.A. - NUCLEP

INo CEITEC: Presidente do Centro Nacional de Tecnologia
Eletronica Avangada - CEITEC

20TP.0001

Na CGRH/SPOA/MCTTI: Coordenador-Geral de Recursos
[Humanos da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e
IAdministragio — SPOA/MCTI

[No CNPq: Diretor de Gestio e Tecnologia da Informago do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
- CNPq

Pagamento de Pessoal Ativo da Unifio - Nacional

Na CNEN: Coordenador-Geral de Recursos Humanos da
Diretoria de Gest#io Institucional da Comissio Nacional de
[Energia Nuclear - CNEN

Na AEB: Diretor de Planejamento, Orgamento e Administragio
da Agéncia Espacial Brasileira - AEB

Nas INB: Presidente das Industrias Nucleares do Brasil S.A.

INa NUCLEP: Presidente da Nucleabras Equipamentos Pesados
S.A. - NUCLEP

No CEITEC: Presidente do Centro Nacional de Tecnologia
Eletrénica Avangada - CEITEC

4208.0001

Sistema Integrado de Informagdes em Ciéncia e Tecnologia
(Plataforma Lattes)

Diretor de Gestéo e Tecnologia da Informagio do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq

4210.0001

Formulagdo da Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia

Secretdrio-Executivo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagio — SEXEC/MCTI
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MINISTERIO DA CIENCIA , TECNOLOGIA E INOVACAO
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

RELAT ORIO DE GESTAO DO
EXERCICIO DE 2012

Relatério de Gestdo do exercicio 8812 daSubsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdoapresentado aos Orgdos de
controle interno e externo como prestacdo de contas ordinarias amsalidada a que esta
Unidade esta obrigada nos termos do art.70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com
disposicdes da Instréig Normativas TCU n°. 63/201@da Decisdo Normativa TCU nP19/2012 e
124/2012 e da Portaria TCU n° 150/2012 & aldentacbes do 6rgao de controle interno constantes
da Portaria n® 133, de 18 de janeiro de 2013.

Unidade Agregadora : SECRETARIA EXECUTIVA / MCTI

Brasilia, mar¢o/2013



LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS
AEB i Agéncia Espacial Brasileira
ASCOFi Assessoria de Coordenacéo dos Fundos Setoriais
CBPFI Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas
CEITECT Centro Nacional de Tecnologia Eletrénica Avancada S.A.
CETEMI Centro de Tecnologia Mineral
CGOFI Coordenacéadseral de Orcamento e Financas
CGRL T Coordenacgadseral de Recursos Logisticos
CGRHi1 Coordenacadseral de Recursos Humanos
CGTI - Coordenacéadseral de Tecnologia da Informacéao
CGGIi Coordenacadseral de Gestao e Inovacao
CGUi Controladoria Geral da Uniéo
CNENT Comissao Nacional denergia Nuclear
CNPqgi Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
COCFi Coordenacéao de Contabilidade e Programacao Financeira
CTI71 Centro de Tecnologia da Informagao Renato Archer
DN i Decisdo Normativa
DPFi Divisao de Programaca&énanceira
FCT1 Funcbes Comissionadas Técnicas
FNDCT1 Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
IBICT T Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnologia
INB i Indastrias Nucleares do Brasil S/A
INPA T Instituto Nacional de Reguisas da Amazdnia
INSAi Instituto do SemArido
INT T Instituto Nacional de Tecnologia
LNA 1 Laboratdrio Nacional de Astrofisica
LNCC Laboratério Nacional de Computacao Cientifica
MAST i Museu de Astronomia e Ciéncias Afins
MF T Ministério da Fagnda
MPEGT Museu Paraense Emilio Goeldi
NUCLEPT Nuclebras Equipamentos Pesados
ONT Observatorio Nacional
PACET Programa de Assisténcia Técnica para o Crescimento Equitativo e Sustentavel
RENET Representagdo Regional do MCT no Nordeste
RNP - Rede Naional de Pesquisa
SPOAI Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Administracao
TCUT Tribunal de Contas da Uniéo
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INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestédo foi elaborado em conformidade com a Decisdo Normativ:
TCU n° 119 de 18 déaneiro de 2012, bem como com a Portaria TCU n° 150 de 03 de julho de
2012, e esta estruturado em quatro partes , quais sdjamraducado, IIi Informacdes sobre a
Unidade Jurisdicionada, ilDesenvolvimento e IV Conclusdes

No cumpimento das suas competéncias regimentais, incumbe a Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administragcéo, conduzir a execugao das acdes decorrentes da funcac
orgao setorial dos sistemas federais de planejamento e de orcamento, de administragii@fina
de contabilidade, de administracdo de recursos humanos, de administracdo dos recursos
tecnologia da informacéo, de servigos gerais, de modernizag&o e inovagéo institucional, bem corr
de gestdo de documentos de arquivo, no ambito do Ministéfi@édaia , Tecnologia e Inovacéo
MCTIL.

Dessa forma, o presente relatério compreende as acdes realizadas pelas seguintes unida
administrativas que compdem a estrutura organizacional da Subsecretaria: CoorGemacde
Orcamento e Financas; Coorde@aGeral de Recursos Logisticos; CoordenaGa@oal de
Recursos Humanos; Coordenagaeral de Gestdo e Inovacéo; e Coordendgd@l deGestdo da
Tecnologia da Informacéao.

Embora os principais resultados da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento
Administracdo estejam consubstanciados em tépicos especificos do presente relatorio, nos qus
evidenciam a continuidade das acBes empreendidas no exercicio anterior, nesse cahteuma
breveabor dagem sobre o pr oQ abjetivoddPdtafotma AquariuBéserA g U
um instrumento de governancga publica, apoiando o processo de modernizacdo e dinamizacéo
gestdo estratégica do MCTI com instrumentos que garamhaior transparéncia e melhores
resultados aos investimentos publicos em CT&Nlersdo atual da Plataforma Aquarius, lancada
oficialmente no site do MCTI em 12/12/2012, encosga no endereco eletrdnico
http//aquarius.mcti.gov.br

Os demais projetos levados a efeito pela SPOA, no periodo em foco, possuem 0 mesmo gr:
de relevancia, no que tange ao alinhamento com os objetivos tracados, no intuito de buscar
realizacdo plena de suas atribuicdes regimeniaando sempre garantir as condicdes necessarias a
manutencdo e ao funcionamento do Ministério. Destamms seguintes realizacdes area de
Orcamento e Financas planejamento e a elaboracdo da Proposta Orcamentaria do MCTI para
2013; a andlise e o emminhamento ao 6rgao central de orcamento da totalidade das alteracfes
orcamentarias solicitadas pelas unidades do MCTI, que se encontravam em conformidade com
aspectos legais envolvidos; a distribuicdo tempestiva dos limites para movimentacao eoempenh
dos destinados a realizacdo de pagamentos por parte das unidades gestoras e orcamentarias
Ministério, de forma a minimizar os efeitos negativos da reducdo das dotacdes aprovadas na L
Orcamentaria Anual e das necessidades de disponibilidadesefma@npara cumprir com 0s
compromissos assumidasp acompanhamento e avaliacdo da execucdo orcamentéria e financeira,
0 que propiciou a maximizacdo da utilizacdo dos recursos disponN&isirea de Recursos
Logisticos destacai®e: 0 planejamento e a daracdo da Proposta Orcamentaria da SPOA para
2013; o acompanhamento e avaliagdo da execucdo orcamentaria das dotacOes destinadas
Subsecretaria, que propiciaram a maximizacao da utilizacdo de recursos; o aperfeicoamento ¢
levantamento de bens moéveisnglantacdo da avaliacdo de bens moveis; a elaboracdo de termo
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de referéncia padronizado para aquisicdo de novos bens; foi criada rotina de trabalho composta
estudos dos espacos disponiveis, compatibilizando a estrutura do MCTI , bem como a dstrutura
cada unidade, tendo sido desenvolvidos diversos projetos para adequacao da infraestrutura col
ocupacédo racional do espaco fisico e adequacdo dos mobiliarios de cada setor; as licitacfes
contratos foram legalmente executados, para obtencdo da propaist vantajosa; aplicacdo de
sancbBes a fornecedores e licitantes faltosos, segundo as normas que regem a matéria; as ag
voltadas a capacitacdo e ao desenvolvimento de pessoal contemplaram o desenvolvimento
competéncias para o exercicio das asigeb inerentes a area administrativa; redu¢do do numero
de conv°nios na s entore-debd%, deamonstamlp evaugd neste indicador
de resultados; aumento no nimero de andlises financeiras das prestacfes de contas de convér
gerando aproximadamente 180 Informacdes Financeiras, 152 Pareceres Financeiros e 43
diligéncias efetuadas ao longo do exercicio de 2012, culminando num aumento no retorno do
recursos repassados e nado utilizados e/ou executados indevidamente, na ordem de |
57.370.858,87; sucesso do MCTI no Projeto Esplanada Sustentavel; e elaboracdo de manuais d
orientacbes de procedimentpara as Divisdes de Licitacbes, Contratos e Compras (DILC), de
Convénios (DCON) e de Servicos Gerais ( DISGp area de Recursos Humanfmsam
desenvolvidas acfes visando a democratizacdo das relacdes de trabalho, que tem rompic
gradativamente, com a relacdo tradicionalmente autoritaria, trabalhando em parceria com o
servidores, na busca da administracdo dos conflitos existentes eexmmit que esses conflitos,
guando ignorados, tomam propor¢cdes que afetam a produtividade e efetividade da instituicéo; e
relacdo a politica de desenvolvimento dos servidores, apesar de ainda nao ter sido implementad:
gestdo por competéncia, tesa proarado ampliar os meios para atendimento ao que dispdes o
Decreto n® 5.707/2006, que instituiu a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal |
Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, considerando, inclusive, a
necesslade de atendimento as finalidades impostas por ele: melhoria da eficiéncia, eficacia
qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadao, desenvolvimento permanente do servid
adequacdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivostuigéanstendo como
referéncia o plano plurianual, divulgacdo e gerenciamento das acdes de capacitacéo,
racionalizacdo e efetividade dos gastos com capacitacdo; o atendimento das demandas
capacitacdo para 2012, foram observados os resultados dotdreeato de Necessidades de
Capacitacdd LNC/2012, tanto o LNC Gerencial quanto o LNC Individual; ac6es especificas de
capacitacao foram realizadas para a area de informética, conforme previsto no PACTI/2012, er
atendimento ao disposto no Acorddo do TCU3B4; foi elaborado e publicado no Boletim de
Servico de 28/12/2012, a Portaria MCTI n® 173, de 19/12/2012, instituindo o Plano de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas no ambito da Administracdo Central do Ministério; forar
realizadas em 2012 as avaliacdedividual e institucional para atribuicdo da Gratificacdo de
Atividade de Ciéncia e TecnologiaGDACT instituida pela MP n° 222483, de 06/09/2001, devida

aos ocupantes dos cargos efetivos integrantes das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologie
Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e-Bsfinatura em Ciéncia e
Tecnologia; e foi elaborada e publicada no DOU de 21/12/2012 a Portaria MCTI n°® 936 de
19/12/2012, que dispde sobre a nova forma de avaliacdo de desempenho dos secugarges

de cargo de provimento efetivo da Administracdo Central do Ministério, com vista ao pagamento d:
GDACT, em razéo da publicagdo em 10/09/2012 da Portaria Interministerial n® 428, de 06/09/2012
Quanto a area de Gestdo e Inovacao rglantala a primeira etapa da Plataforma Aquarius
apoiada a implantagdono ambito do Ministérioda formacao cultural dos servidores sobre as
diretrizes e determinacfes da Lei de Acesso a Inforrria&Bg@lei n°® 12.527, de 18/11/2011) e
montagem de estrutura para @usfuncionamento com a criacdo do Servico de Informacdes ao
Cidadao- SIC; goiadad modernizacdo e gestdo da Intranet do MCTiealizada a gstdo dos
servicos postais da Administracdo Centraalizado o ontrole do envio de publicacées do
Ministério para oDepartamento de Imprensa Ofictld Unido;Editoracdo e publicacédo de cerca de

30 (trinta) Boletins de Servicadministracdo dd&sigemade Registro e Controle de Documentos
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PROTON, apoiandms seususuariose capacitandacerca de 150 (cento enguenta)novos
usuarios;realizado éhgnéstico situacional dos acervos documentais das unidades finalisticas do
MCTI, com vistas a atualizacao, revisao e elaboracédo do Cadigo de Classificagcdo de Documentos
a implantacdo da Tabela de Temporalidade e Dssio de Documentogm decorréncia do
diagnéstico situacional dos acervos documenfaisefetuada amodernizacdo dos arquivos de
diversos setores do MCTI, resolvendo problemas de seguranca apontados pelo controle externc
contribuindo para melhoria darmazenamento de processos e documeefesjado o €b0co,
segundo normas vigentes, da segunda listagem de documentos passiveis de serem eliminac
realizada a apacitacdo dos servidores e colaboradores responsaveis pelo controle da documentag
produzidh e recebida nas unidades setoriais digW#rio; catalogacéo e classificacdo de 382 novos
livros (89 exemplares decorrentes de compra e 293 de doacdes) pelad8ijstracdo
(catalogacao, classificacdo e indexacao) do acervo bibliografico do MCTI giorda Sistema
SOPHIA; acréscimo de 1.912 novos atos legislativos a Base de Dados de Legta&arl;
participacdo no levantamento de publicacdes produzidas pelos érgaos federais na area de CT.
para incorporacdo ao Portal de Publicacdes Oficiais emci@jéiecnologia e Inovacdo, em
desenvolvimento pelo Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e TecnalotBdCT;

el abora-«o0 do documento APol 2?2 teiapaitaghae sepvidsrés« o
da CGGI em Gerenciamento por Processosstalg Nacional de Administracdo Public&NAP.

A area de Gestdo da Tecnologia da Informacéo teve a oportunidadplelmentar diversas acoes

que, em conjunto com as contratacdes de empresas prestadoras de servigos, permitiram ul
sensivel melhora nos s&ros que oferece a seus usudrios concluidoo processo de contratacao

da fabrica de software, a qual iniciou seu atendimento visando atender demandas de novos sistem
bem como retomar a manotg@io dos existente$pi concluida a ampliacdo da saefre para
abrigar novos equipamentos otimizando, assim, o ambiente computacional do Mijnfsiério
instituido peloComité Executivo de Tecnologia da Informacdo (CEG)upo de Trabalho (GT)

que revisou o PDTI vigente em 2012 e o republicou em fevereig®Ht® e a incrementacados
servicos na area de Tecnologia da Informacgéo pode ser observado pelo Riddtéviantamento

de Governanca de Tl 201r2alizado pelo TCU no MCTI que, em comparacédo com o levantamento
ocorrido em 2010resultou emaumentoda nota do iGovTl do Ministériaque em relacdo aos
demais Ministérios, passou a ocupar a 62 colocacao

As principais dificuldades para realizacdo dos objetivsrea de Orcamento e Financas
foram: o prazo exiguo estabelecido pela SOF/MP para a elabatagdmposta Orcamentaria
2013, que foi superado gragas a larga experiéncia desenvolvida ao longo dos Ultimos anos pe
equipe encarregada do trabalho e pelo pessoal das Unidades Orcamentarias que atuam nas aree
orcamento; o fracionamento do limite dmpenho por fonte de recursos e grupos de despesas, que
foi superado com as diversas solicitacbes a SOF/MP de remanejamento de limites entre c
grupos/fontes; as restricbes do Tesouro Nacional quanto as liberacfes de recursos agquém
necessidades finaeiras que ensejaram uma crescente inscricdo de despesas em Restog a Pagar;
limitacdo dos recursos destinados a diarias e passagens que impossibilitou a realizacdo de parte
atividades programadas para assisténcia técnica e treinamento dos gietorssdades do
Ministério. Na area de Recursos Logisticos as dificuldades verificadas fadorga de trabalho
reduzida em face da perda de servidores e da reposicéo insufiaiggdaca disponibilidade de
recursos para proporcionar, em carater ooti a capacitacao, o aperfeicoamento, o treinamento e
a reciclagem dos servidoresmuito tempo dispendido para a elaboracdo de relatorios, a exemplo
do Relatério de Gestdo, que demandam consultas a diversos sistemas, o que deveria ja ¢
automatico, caBndo serem complementadas apenas por informacdes gerenciais pontuais, assil
como o atendimento a demandas de informa¢des do Ministério Publico Federal, Policia Federa
Procuradorias da Republica, Tribunal de Contas da Unido, Controladoria Geral daddtiéo,
outros,onde foramdespenilos grande esfor¢s para atendimento, devido a reducéo de pessoal
disponivel para analise e resoluc®a area de Recursos Humanos as dificuldades podem ser
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sintetizadas no quadro de pessoal aquém da expectativa doeidesd|acdo a abrangéncia das
competéncias estabelecidas para a pasta, mesmo apos a realiza¢do do concurso publico em 201.
MCTI para o cumprimento de sua missdo, também, ainda ndo conta com a totalidade de um corj
técnico especializado para o atendimeefetivo das demandas. Quanto a area de Gestdo e
Inovacdo destacarase as seguintes dificuldadesbaixa respostacs esforcos para promover a
articulacdo das diversas areas do MCTI para concretizagdo de um novo modelo de gesté
estratégica, em razdo gosicionamento regimentad; limitado acesso a tecnologias de informacao

e comunicaca@TIC) na infraestrutura do MCTI que apoiassem a implementacdo de um modelo de
gestdo efetivo e transparents;problemas para integrar dados e informacdes do Sistaiandl

de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para produgcdo de conhecimento, em funcdo da falta d
documentacdo dos sistemas de informacdo existentes e da quase inexisténcia de cultura
integracdo de dados nos érgaos e entidades enegjleicapouca dispottilidade de recursos para
proporcionar, em carater continuo, a capacitacédo, o aperfeicoamento, o treinamento e a reciclage
dos servidoresA area de Gestdo da Tecnologia da Informacéo se viu de frente com as seguinte
dificuldade: falta de servidores cona especializacdo necessaria para assumir alguns papéis
sensiveis da CGTnorosidade do processo licitatério devido a legislacdo atual e procedimentos
internos;problemas na disponibilizacdo e gerenciamento de servicos decorrentes da estratégia
terceirzacdo adotada para o servigo publiatraso e nagontinuidade na execucdo dos projetos
devido a sobrecarga de atividades dos usuarios das areas demandantes.

Os itens requeridos pelo Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 119/2012 e
subitens/quadros espficados nas orientacdes da Portaria TCU n° 150 , de 03 de julho de 2012
que nao se aplicam & natureza da Unidade Jurisdicionada ou ndo ocorreram no periodo, est
relacionados abaixo:
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Item 37 ESTRUTURAS DE GOVERNANCAS

3.1 7 Informagdes sobre a estrutura organica de controle no ambito da unidade jurisdicionada ou d

orgao a que se vincula, tais como unidade de auditoria ou de controle interno, conselho
comités de avaliagbes, gtc

3.371 Informacbes sobre a remuneiia paga aos administradores, membros da diretoriat@stat
do conselho de administragéo e do conselho fiscal

Item 4 - PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

4.1 .1- Informacdes sobre Programas Tematicos de ResponsabitidddJ;

s fiscai

[

4.1.21 Informagdes sobre Objetivos Vinculados a Programa Teméticos de Responsabilidade da UJ

4.1.31 Informacdes sobre Iniciativas Vinculadas a Programa Tematicos de Responsabilidad

e da U.

ltem 057 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.171 InformacgBes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recu
5.57 Renuncia Tributéria

ltem 06 i GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

6.1.4.27 Demonstracéo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada;
6.1.57 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos;

[SOS;

6.1.61 Providéncias Adotadas nos casos de Acumulagéao Indevida de Cargos, Funcdes esEmpreg

Publicos;

6.1.7.1- Quadro 6.10 Atos Sujeitos a Comunica¢édo ao TCU;

6.1.7.21 Atos Sujeitos & Remessa ao TCU;

6.1.7.3i Informac6es da Atuacio do Orgéo de Controle Interno (OCI) sobre os Atos;

6.2.2 7 Informacdes sobre a Substituicdo de TerceirizadosDecorréncia da Realizacéo
Concurso Publico;

ltem 10 i CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

10.27 Informacbes sobre o tratamento das recomendacdes realizadas pela unidade de
interno

ltem 11. INFORMACOES CONTABEIS

contrc

11.3 Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei n°® 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pel

Resolucdo CFC n° 1.133/2008;

11.47 DemonstracBes contabeis previstas na Lei n° 6.404/76 ou em lei especifica, inclu
notas explicativas;

11.57 Informacdes sobreomposicdo acionaria do capital social;

11.67 Parecer de auditoria independente sobre as demonstracdes contabeis.

indo a
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17 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURIDICIONADA

QUADRO A.14 - IDENTIFICACAO i RELATORIO DE GESTAOCONSOLIDADO E
AGREGADO

Poder e Org&o de Vinculacéo

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagio Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovacdo/ MCT] | Cédigo SIORG: 1988

Identificacdo da Unidade JurisdicionadaConsolidadora eAgregadora

Denominagdo CompletaSecretaria Executiva

Denominag8o Abreviada Sexec/MCTI

Cédigo SIORG: 3234 [ Cédigo na LOA: 24101 [ Cédigo SIAFI: 240112
Natureza Juridica: Orgdo Publico da Administra¢io Dire CNPJ:

Principal Atividade : Administra¢éo Publica em Geral | Codigo CNAE: 8411600
Telefones/Fax de Contatp | (061)20337700 | (61) 20337771 | (099) 99999999

Endereco Eletrénica executiva@mct.gov.br

Pagina na Internet http://www.mct.gov.br

Endereco PostaEsplanada dos Ministérios Bloco E

CEP : 7006700071 Brasilia - DF

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Agregadas

NUmero de Ordem:03

Denominagdo CompletaSubsecretaria de Planejamento , Orcamento e Administracdo

Denominacgdo Abreviada SPOA/MCTI

Cédigo SIORG: 8882 | Codigo na LOA: 240101 | Codigo SIAFI: 240225
Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico | CNPJ: 99.999.999/99999

Principal Atividade : : Administragdo Publica em Geral | Codigo CNAE: 8411600
Telefones/Fax de Contatp | (061)20337700 | (099) 99999999 | (099) 99999999

E-mail: : spoa@mct.gov.br

Pagina na Internet mg://www.mct.gov.br

Endereco Postal Esplanada dos Ministérios Bloco E Sobreloja

CEP 70.067000 Brasilia-DF

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Agregadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto 5.886 de 06/09/2006, Publicado DOU de 08/09/2006 Sec¢éo 1 pagina
Portaria n°® 758de 03/10/2006, Publicado DOU 66/10/2006 Secéo 1 pagina 20

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas
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Unidades Gestoras e Gestes Relacionadas.iidades Jurisdicionadas Agregadora e Agregadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caédigo SIAFI Nome
240101 Coordenacadgseral de Recursos Logisticos
240102 Coordenacae Geral de Orcamento e Financas
240133 Coordenacadseral deRecursos Humanos
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Caédigo SIAFI Nome
00001 Tesouro
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cabdigo SIAFI da Unidade Gestora Cdbdigo SIAFI da Gestéo
240101 00001
240102 00001
240133 00001
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1.27 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administrdca®POA, unidade
componente da Secretaria Executiva do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, orgac
integrante do Poder Executiieederal, tem por finalidade superintender as atividades setoriais
inerentes aos sistemas de planejamento e de orcamento, de gestdo e inovacdo de processo:
administracdo, de tecnologia da informacédo, de gestdo de pessoas, de logistica, de documentagé
arquivo, de administracéo financeira e de contabilidade no ambito do Ministério.

A Subsecretaria tem por competéncia nos termos do art.6° do Decreto n° 5.886, d
06/09/2006:

l. Planejar, coordenar e supervisionar a execucao de atividades relacionadss sistemas
federais de planejamento e de orcamento, de gestdo e inovagcdo de processos
administracdp de tecnologia da informacdo, de gestdo de pessoas, de logistica, de
documentacédo e arquivo, de administracdo financeira e de contabilidade no ambito d
Ministério;

Il. Promover a articulagdo com os 6rgéos centrais dos sistemas federais referidos no inciso |
informar, orientar e supervisionar os 6rgdos no cumprimento das normas administrativas
estabelecidas;

[l Planejar e coordenar a elaboracdo e a consébddgs planos e programas das atividades
finalisticas do Ministério e submeli@s a deciséo superior;

V. Orientar as unidades do Ministério no planejamento, sistematizacdo, padronizacdo ¢
implementacgédo de técnicas e instrumentos de gestéo;

V. Acompanhar e promeay a avaliacdo de projetos e atividades;

VI. Desenvolver as atividades de execucdo or¢camentéria, financeira e contébil, de gestdo c
pessoas, gestdo da informacédo cientifica e tecnolégica e da tecnologia da informacéo e ¢
logistica, no &mbito do Ministério; e

VIl. Realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bel
valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade q
resulte em dano ao erario.
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1.37 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Subseeretaria de Planejamens

Ongamento ¢ Adminstragio

*

Coond. Geralde Orcamenb | | Coord, Geralde Recwrsos | | Coond Geralde Gestio | | Coond Geralde Gestioda | | Coord. Geral de Recursos
¢ Finang:s Humanos ¢ Iovag o Teenalogia da Informag Logsticos

Coord. e Oramenip Coord. de Desenvolimento
i | deRecursos Humanos

Coord. de Contahilidade e Coond, de Admindstragdo
| Programagdo Fnanceira | | de Reeursos Humanos

Coord. de Desenvolvimento Coord. de Logisiea
| de Sisemas 1 eBweuh
| —"
Coord.de Gereneia Coord. de
5 deRede | B
I | —
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1.47 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Buscando promover as competéncia estabelecidas pela Portaria n°. 758, de 03/10/200
destacamos os principais macroprocessos finalisticos da Subsecretaria de Planejamento, Orcame
e Administragcdo. Os macroprocessos foram conduzidos objetivando sempre a supremacia d
interesse publico como finalidade do Estado:

1.

2.

3.

Elaboracdo da Proposta Orcamentaria Anual do Ministécom a finalidade de
coordenar o processo de alocacdo dos recursosbidos da Secretaria de
Orcamento Federdl SOF/MP comoos Limites para a Proposta Orcamentaria de
2013, foram elaborados estudos e estabelecidos procedimentos a serem adotad
pelas Unidades Orcamentéarias, bem como retransmitidas orientagcdes emanadas c
orgao central do Sistema de OrcameriEstudos prévios da despesa com Pessoal e
Encargos Sociais foram elaborados e encaminhados a todas as Unidade:
Orcamentarias com a finalidade de parametrizar aos limites que seriam liberados
pelo 6rgéo central paessa finalidade; Para definicdo dos limites das despesas com
Outros Custeios e Capital foram realizados varios cenarios de distribuicdo de limites
para apresentacdo as autoridades superiores do MCTI, tendo como parametro
aqueles usualmente utilizados p8@F/MP: Projeto de Lei Orcamentéria elaborado

no mano de 2011, execucdo orcamentaria do exercicio anterior, ampliacdo de
indices de crescimento e decréscimo com base em informacdes quanto as
expectativas de arrecadacdo dos Fundos Setotiragucoes pycedimentais foram
definidas e transmitidas a todas as unidades or¢camentéarias, com a finalidade d
aprimorar o processo de alocac¢ao dos recursos

Administracdo das Alteracdes Orcamentariague tem como objetivo a adequacéo
dos créditos orcamentariopravados na lei orcamentaria, de forma a se ajustarem a
realidade das necessidades da unidadastituiuse na andlise e avaliacdo dos
pedidos com a finalidade de verificar as suas conformidades as determinacgdes
normativas e procedimentos emanados do dirg&ntral de orcamento e
encaminhamento, via SIOP, a SOF/IMF

Acompanhamento e Divulgacdo da Execucdo Orcamenfealizada pelas
Unidadesi compreendeu acompanhamento diario da execucao orcamentaria com
insercdo de dados extraidos do Sistema latkgde Administracdo Financeira do
Governo Federal SIAFI e inseridos no Sistema de Informacdes Gerenciais do
MCTI 7 SIGMCTI, bem como divulgacdo mensal de Relatério de Execucao
Orcamentaria e Financeira do MCTI contendo historico e suas alteragbes

Elaboracdo da Programacéo Financeira Setonialinicio de cada exercicio o Poder
Executivo e o Ministério da Fazenda, publicam o Decreto e as Portarias de
Programacao Financeira. A partir dessas publicacbes o Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéaelabora a programacao financeira, definindo o cronograma
mensal de desembolso pra cada Unidade do MCTI. Apdés a definicdo desse
cronograma, a Setorial de Programacéo Financeira realiza o acompanhamento d
execucao financeira utilizando de ferramentas cd@iEl-Gerencial, SIG/MCTI e
planilhas em excel, a fim de identificar se as Unidades estdo executando conforme
os limites préestabelecidas
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5. Orientacdo sobre a Execucdo Orcamentaria e Finanteoa atendimento as
consultas formuladas pelas unidadessglicionadas foi conduzido, prioritariamente,
por meio de orientacfes via mensagens eletrénicas (conbidi€d e email's), o
que proporcionou a unidade uma melhor clareza na visualizacdo dos fatos,
consistindo também em base de consultas a informagéo,dsd proporcionar uma
diminuicdo nas despesas com uso do telefone; a utilizacdo das ferramentas SIAFI
Gerencial e SIG/MCTI, possibilitou a extracdo de dados com maior prati@edeae
a composicao de relatérios, com vistas a gerenciar a movimentacéwentgaa e
acompanhar os saldos de limite de empenho transferidos as unidades, de forma
identificar a necessidade de ajuste do limite entre elas;

6. Acompanhamento e Avaliacdo Contabil o acompanhamento das atividades
contabeis de 48 (quarenta e oita)itthdes Gestoras Executoras no que diz respeito
ao adequado e tempestivo registro, bem como as orientacdes a essas unidades
pesquisas e orgaos vinculados quanto as operacdes de contabilidade dos atos e fat
da gestdo orcamentaria, financeira e patrialoforam realizadas durante todo o
exercicio através de mensagens Comunica SIAFI, mensagens eletrénicas e na
situagdes mais emergenciais, a telefonia;

7. Andlise e Integridade Contabibs balancos, balancetes e auditores contabeis foram
devidamente analdos de forma tempestiva, sendo que, para as impropriedades
detectadas, foram solicitadas as providéncias quanto a sua regularizacdo; o registr
da conformidade contabil no SIAFI dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial praticados pelosrdenadores de despesa e responsaveis por bens
publicos foram realizados a luz das normas vigentes, da tabela de eventos e di
conformidade de registros de gestao de cada unidade gestora executora,

8. Tomada e Prestacdo de Contazom base em apuracdes di®s e fatos e fatos
inquinados de ilegais ou irregulares, a Setorial de Contabilidade elaborou 10 (dez)
relatérios de tomada de contas especial, relativos a convénios, inserindo no SIAFI,
0s registros contabeis dos responsaveis pelo débito apuradotamorarsponsavel
pela unidade gestora executora da administragdo direta emitiu a declaragdo dc
contador, com vistas a compor 0 processo de prestacdo de contas anual do Gestc
tendo sido encaminhada formalmente a cada Unidade Jurisdicionada responsave
por prestar contas, conforme Decisdo Normativa expedida pelo Tribunal de Contas
da Unido.

9. Atividades de Logistica Supervisionar,Controlar e Promover a execucdo das
atividades de administracdo comservicos de manutencdo predial, limpeza,
vigilancia, copaagem, telefonia, transporte, reprografi;comover a execucado dos
servigos orcamentérfinanceiro no ambito da administracdo centefletuar o
gerenciamento dos procedimentos internos referanteelebracdo, execucdo e
prestacdo de contas de convénios e termos de pareeadsuirir bens e servicos
por meio de licitagOes, contratos e contratacdes diretas

10. Atividadesde Gestédo de Pessdasnelhoria da eficiéncia eficacia e qualidade dos
servi¢ce prestados ao cidadao; desenvolvimento permanente do servidor; adequaca
das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das instituicdes, tend
como referéncia o plano plurianual; divulgacdo e gerenciamento das acfes de
capacitacao; e racionadigao e efetividade dos gastos com capacitacéo.
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11.Atividades de Gestao da Informacadesenvolvimento de sistemas informatizados
e de sitios no ambito da Administracdo Central do Ministério; géfindlenormas,
padrdes e procedimentos para criacao, utifinee administracéo das bases de dados
no ambito da Administracdo Central do Ministério; prgawdo maior nivel de
seguranca fisica e logica do ambiente de informatica; cerded interconexdes
com outras redes.

12. Atividades de Gestdo da Inovacapromover a articulacdo das diversas areas do
MCTI para concretizacdo de um novo modelo de gestdo estratégmnsalidar a
gestdo por processos no MCTI, por meio da modelagem e da automatizacao de
processos criticos do MCTjabilizar o aprimoramento do sistea FROTONcom a
incorporagao de novas funcionalidades, integram@os processos automatizados
no contexto da Plataforma Aquaridisrtalecer acdes para consolidar a Biblioteca de
Politicas em Ciéncia e Tecnologia como depositaria legal das publicacbes
produzidas pela Administracdo Central, Unidades de Pesquisa e Entidades
Vinculadas do MCTI;empreender esforcos para a atualizacdo do Cdédigo de
Classificacdo de Documentos CDD e para a elaboracdo da Tabela de
Temporalidade de Docuentosi TTD do MCTI.
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1.51 MACROPROCESSOS DE APOIO

Os principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades c
unidade estdo fundamentados na legislacao aplicavel as atividades desenvolvidas pela Subsecret
como 6rgao setorial dos Sistemas de Atividades Auxiliares j& menciomaeosao os sistemas de
informatica estruturantes do Governo Federal como o SIOP, o SIAFI, o SIAPE, o SIASG, o
SICONV, o SCDP, bem como os sistemas corporativos internos, a Plataforma Aquarius, o Sistem
de Informacdes Gerenciais do Ministério (SIGMCT) d’rograma de Controle de Pendéncias
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1.67 PRINCIPAIS PARCEIROS
Os principais parceiros da SPOA que colaboram ou participam na consecuc¢éo dos objetiva

Parceiros Internos:

Secretarias Finalisticas, Subsecretarias e Asses$édagas do MCTI

Assessoria de Acompanhamento e Avaliagdo das Atividades FinaliAS&AV

Assessoria de Coordenacéo dos Fundos SetoAS€OF

Assessoria de Captacéo de RecursASCAP

Assessoria de Assuntos InternaciofiafsSSIM

Subsecretaria deddrdenacao das Unidades de Pesqu&aUP

Demais Coordenacdes da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao
SPOA

9 Consultoria Juridica

E R

Unidades Orcamentarias do MCTI:

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e TecnolGgENPq
Financiadora de Estudos e Projet6$NEP

Comissao Nacional de Energia Nuclea&ZNEN

Agéncia Espacial BrasileiiaAEB

Industrias Nucleares do Brasil STANB

Nuclebras Equipamentos Pesadd¢$UCLEP

Centro Nacional de Tecnologia Eletronica AvancadaiSTEITEC
Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6giEbDCT

nidades Gestoras do MCTI:
Coordenaca@seral de Recursos Logistico€GRL/SPOA
Instituto Nacional de TecnologialNT
Centro de Tecnologias Estratégicas do NordeSIETENE/CGRE/INT
Instituto Nacional de Pesquisas da AmazaonidPA
Instituto Nacional de Pesquisas EspadidiSPE / S. J. Campos
Instituto Nacional de Pesquisas EspadidiSPE / Natal
Instituto Nacional de Pesquisas EspadidiSPE / C. Paulista
Instituto do @mi-Arido i INSA
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisic&&BPF
Instituto Brasileiro de Informacédo em Ciéncia e TecnolodBICT
Laboratério Nacional de Computacao CientifidaNCC
Museu de Astronomia e Ciéncias Afin8IAST
Museu Paraense Emilio GoeldMPEG
Observatorio Naciondl ON
Centro de Tecnologia Mineral CETEM
Laboratorio Nacional de Astrofisi¢aLNA
Centro de Tecnologia da Informagdo Renato Archerl
Coordenacéo Geral de Recursos HUman6&RH
Programa de Assist.Técnica par@msc.Equitativo e SustentavelPACE

A A2 -_2_2_9_9_9_9_9_9_9_92_-°9_-29_-49_-°2-29-29/(C =4 =4 -4-4_-5_-9_-°9_-2
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CEF / SECIS

Assessoria de Coordenacédo dos Fundos SetorfesCOF
Representacdo Regional do MCTI no NordésRENE

Centro Nacional de Monitoramento e Alerta de Desastres NaCEASADEN
Comisséo Nacional de Energiucleari CNEN / Orcamento e Finangas
Nuclebras Equipamentos Pesadd¢UCLEP

Industrias Nucleares do Brasil STANB

Agéncia Espacial BrasileiiaAEB

Centro Nacional de Tecnologia Eletronica AvancadaiSTEITEC
CNPqi Transferidora

Fundo Nacional d®esenvolvimento Cientifico e TecnologicéNDCT

Parceiros Externos:

1 Secretaria de Orgcamento Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestda SOF/MPOG

Secretaria de Planejamento e Investimentos EstratéggleMPOG

Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac&bTI/MPOG

Departamento de Coordenacédo e Governanca das Empresas EQESIEMPOG
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministerio da Fazer®IEN/MF

Secretaria Federal de Controle Interno da Cosdiariia Geral da Unidio SPC/CGU

E R I
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2- Parte A, iten?, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012

PLANEJAMENTO ESTRATETICO, PLANO DE METAS E DE ACOES
2.17 Informacgdes sobre Panejamento Estratégico da Unidade

Durante o exercicio a SPOA mantevepmpdsito de buscar o cumprimento de suas
atribuicbes regimentais, mediante o efetivo desempenho das func¢des atinentes ao 6rgao setorial «
sistemas federais (de planejamento e orcamento, de administracéo financeira, de contabilidade,
pessoal civil, dservi¢os gerais, de organizacao e inovacao institucional, de gestao de documentos
arquivos e de administracdo dos recursos de tecnologia da informacé&o). Assim, reforcou a melhor
no suprimento das necessidades das unidades organizacionais destaoPastnte a recursos
humanos, materiais e financeiros e tecnologia da informacédo, observadas as normas técnic
emanadas dos 6rgaos centrais dos respectivos sistemas.

Os objetivos estratégicos da Subsecretaria sd@dernizacao da infraestrutura prediaile
tecnologia; Implementacdo de mecanismos de seguranca fisica e de informilgépacédo dos
custos nas aquisicbes de bens e servicos; Gestdo orcamentéaria eficibintgencdo da alta
disponibilidade do ambiente tecnologicdhpliacdo das acdes deapacitacdo de recursos
humanos; #sessoramento técnico nos assuntos de organizacdo administrativa; Elaboracdo c
Proposta Orcamentaria Anual dentro dos prazos; Definicdo dos limites de empenho de forma
maximizar a utilizacdo dos recursos; Orientacéalsre a Execucdo Orcamentaria e Financeira;
Acompanhamento da Avaliagdo Contabil e da Execucdo Or¢camentéria; Tomadas e Prestacdes
Contas; Aprimorar a governanca de Tecnologia da Informacédo no ambito da Administracao Central
e Unidades Descentralizagl do MinistérioAprimorar o0 processo de gestdo de recuds$l;
Investir na parceria entre a Tl e as demais areas de negdécio para assegurar o alinhamento das a
de Tl com as estratégias de negécio do MOIVestir no aprimoramento e qualidade desvicos
ofertados pela TI; promover acdes que estimulem a seguranca da informacdo e comunicacdes
Promover a adequacdo da estrutura regimental do MCTI aos seus objetivos institucionais
Modernizar e dinamizar a gestao estratégica do MEmMdmover a ino&cao organizacional e de
processos administrativosGontribuir para a transparéncia das politicas, programas e acdes
estratégicas em Ciéncia, Tecnologia e Inova&&truturar e preservar o acervo informacional do
MCTI; Facilitar o acesso, 0 uso e a diss@agao do acervo informacional do MCTpntribuir
para a melhoria continua do atendimento e da prestacao de informacdes ao publico interno e extel
do MCTI.

2.21 Estratégias de Atuacao Frente aos Objetivos Estratégicos

No sentido de buscar o plermumprimento de suas responsabilidades institucionais, a
atuacao esteve orientada para aprimorar sistematicamente o processo de articulacao e interacao c
as demais unidades administrativas e, ainda, com 0s 0rgaos centrais dos sistemas estruturantes
Gowerno Federal, mediante o desenvolvimento de atividades para atender o calendario e ¢
demandas dos referidos 6rgaos.

23



Em consonancia com as determinacdes e recomendacdes dos o6rgdos de controle,
Ministério publicou normativos que auxiliardo na melhooa dervigcos que prové aos diversos
orgaos do Ministério

No que se refere a democratizacs relacdes de trabalho, a Subsecretaria por intermédio
da &rea de Recursos Humanos tem rompido, gradativamente, com a relacdo tradicionalmen
autoritaria, trealhando em parceria com os servidores, na busca da administracdo dos conflito:
existentes e reconhecendo que esses conflitos, quando ignorados, tomam proporcdes que afetal
produtividade e efetividade da instituicao.

Para possibilitar a eficiéncia e &cia da governanca de tecnologia da informacéo e para
buscar o alinhamento com as diretrizes governamentais, preconizadas pelos 6&rgaos ¢
acompanhamento e controle, em 2012, o Ministério efetuou o desmembramento do, entdo, Comi
Gestor de Segurangca e Tetogia da Informacdo (CSTI)Com o desmembramento foram
instituidos o Comité Executivo de Tecnologia da Informacdo (CETI) e o Comité de Seguranca d:
Informacéo e Comunicacdes (CSIC), ambos compostos por executivos que integram a estrutura
Ministério, o que assegura a atuacdo harmonica entre os 6rgaos que os compdem, bem con
contribui para a promocdo do alinhamento entre as acdes de Tl e 0s objetivos estratégicos ¢
Ministério. Consequentemente, garante a agregacao de valor ao negacio.

Outra estratégiadotada foi promover a instituicdo do Férum de Gestores de Tecnologia da
Informacao e Comunica¢des do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (FGTIC/MCTI). Esse
Forum contribuira para o cumprimento das recomendacdes emanadas pelos 0Orgaos
acompanbmento e controle a que o Ministério esta subordinado, considerando que poder:
subsidiar a alta administracdo com informacdes que lhe possibilitarA o0 acompanhamento d
desempenho da Tl dos 6rgaos e entidades integrantes da estrutura regimental daMinistéri

O planejamento néo identificou riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento
dos objetivos estratégicos estabelecidos. Também ndo houve necessidade de serem revistos
macroprocessos internos nem adequacgOes nas estruturas de pessoafideengloegada e
imobiliaria.
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2.37 Execucéo do Plano de Metas ou de Acbes

A centralidade que as questfes de ciéncia, tecnologia e inovacdo mereceram do Goverr
Federal nos ultimos anos resultou na evolugao crescente da execucdo orcamentaria des4€TI.
contexto, as unidades da SPOA apresentaram objetivos especificos visando ao aumento
satisfacdo das unidades usuérias, melhoria dos processos de trabalho, melhoria do desempenho
aquisicdes, desenvolvimento da forca de trabalho, melhoria daogdses recursos humanos,
padronizacao de procedimentos, cumprimento da programacao orcamentaria.

As metas estabelecidas para a execucédo das a¢des foram, na sua grande maioria, atingi
conforme o planejado. Apesar das dificuldades inerentes ao exceskinte do tipo de trabalho
realizado, verificotse que 0s resultados foram muito bons, com excec¢ao daquelas que em funca
da limitacdo de despesas com diarias e passagens, por forca do Decreto n® 7.689, de 2 de margc
2012, deixaram de ser executadasasam cumpridas parcialmente.

Importante ressaltar que na realizacdo das metas a egwi@esempre em mente 0s
indicadoresestabelecidos e procurando semprienar pela satisfacdo do cliente que é a razédo da
existéncia dasunidadessetoriais de sistemasForam extensamente utilizados os insumos da
informatica, treinamentos e, ainda, a comunicacéao telefénica e/ou mensagem eletronica, de forn
tempestiva, o que resultou na consequente melhoria nas decisbes dos gestores da administra
central,das unidades de pesquisa e das entidades vinculadas.

A crescente demanda de treinamento das unidades, em razdo das altera¢cdes promovidas [
Secretaria do Tesouro Nacional no SIAFI, exigiram um esforco ndo previsto, por parte de
servidores da propria aigpe desta Coordenac&eral, para ministrar 06 (seis) treinamentos, sendo
02 (dois) de SIAFI Gerencial e os demais relativos as rotinas: Folha de Pagamento, Suprimento ¢
Fundos e Programacédo Financeira no Novo CRRrsdo 2, tendo em vista implantac@fdrma
obrigatéria para todas as Unidades Gestoras da Administracéo Publica Federal, dessas novas roti
a partir de 02 de janeiro de 2013.

25



2.471 Indicadores

Indicadores utilizados pelas unidades da SR@i#lzados para mediro desempenho dos
principais processos, bem como os resultados alcangados no exercicio.

2.4.11 Indicadores da CoordenacaeGeral de Orcamento e Financas

Nome do indice de Restri¢bes registradas na Conformidade Contabil de Orgéo Superior no pef
Indicador

Unidade deéviedida Percentual

Descri¢éo do Indicado] A ConformidadeContébil dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patri
praticados pela Administracdo Direta e Entidades Vinculadas ao MCTI consis
certificagdo dos demonstrativos contabeis gerados pelo Sistema Integrado de Admin
Financeirado Governo Federal SIAFI, de competéncia de contabilista devidar
registrado no Conselho Regional de ContabilidadéRC, em dia com suas obrigacd
profissionais, lotado em unidade gestora setorial contabil e credenciado no SIAFI pa
fim,podend ser registrada da seguinte form
irregularidades que comprometa a qualidade da informagdo contébil, considera
esclarecimentos constantes de manuais de analise disponibilizados no Manual §
demais istrumentos que o responsavel pelo registro da conformidade contébil

necesss8rio par a subsidiar a anglise
inconsisténcias que comprometam a qualidade das informacdes contabeis.
Tipo de Indicador Eficacia
Foérmula de Calculo RGE X 100
RGEA

RGE = Qtde de Restricbes Registradas no Exercicio
RGEA = Qtde de Restrigdes Registradas Exercicio Anterior

Justificativa O indicador permite que a Setorial de Contabilidade de Orgdo Superior deste Mir
possa eompanhar, avaliar e comparar mensalmente e/ou anualmente o quantita
restricbes contabeis registradas na conformidade contébil de 6rgdo Superior ao Iq
periodo, tendo como base o percentual de aumento ou diminuigdo, buscando alc
metas auais instituidas com vistas a reduzir o namero de irregularidades cor
apresentadas. No tocante a férmula de célculo foi considerada a sua utilig
mensurabilidade no sentido de avaliar o desempenho da Setorial de Contabilidade, b
melhoria na qualidade de uma de suas competéncias que € a de prestar ass
orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e responsaveis por bens,
obrigacdes da Unido ou pelos quais responda, procurando sanar as improp
detectadas ehtro do préprio exercicio financeiro para que no més de dezem
conformidade contabil do Orgdo nfo apresente restricdes contabeis nas contas do G

Restricdes Contabeis Registradas2006 a2012

ORGAO 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

20301-CNEN | 25 32 47 37 33 40 63
Série Historica 20302-NUCLEP | 33 24 37 40 35 32 29
20303- INB 15 84 77 61 47 65 71
20402- AEB 28 32 18 7 12 25 15
20501-CNPq | 54 59 49 65 53 31 32
20502- FINEP | 108 90 114 102 84 76 87
24000-MCTI | 107 84 84 80 8 63 88
24209- CEITEC | 0 0 0 8 9 14 16
24801- INPE 16 12 0 0 0 0 0
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24802- SPOA 40 30 0 0 0 0 0
24901- FNDCT 61 46 66 40 29 29 31
Total: | 587 493 492 440 384 375 432

Gréfico

Orgao Superior 24000 - MCTI

587
493 492 440 (5
I I ' I l

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Andlise do Indicador

Em 2012, a Setorial de Contabilidade de Orgdo Superior pas® nos Principios e Norm
Contabeis aplicaveis ao setor publico, na Tabela de Eventos, no Plano de Contas d
na Conformidade dos Registros de Gest@witros instrumentos que subsidiammrocessd
de andlise realizada pelo responsavel, registrou em média 36 (trinta e seis) re
contdbeis mensais, totalizando 432 (quatrocentos e trinta e dois) restricdes
Analisandese o grafico, observee um decréscimo de registros entr@&@@ 2011, o qug
seria razoavel partindo do principio que entre 2008 a 2011 a setorial contabil pg
ministrar cursos praticos de execucdo orcamentaria e financeira e ajustes cq
direcionados aos técnicos das areas especificas junto as Unidestesa& Executora;
atualmente num montante de 49 (quarenta e nove), distribuidas entre 9 (nove)
Entretanto, podemos observar ainda que, comparando 2011 com 2012, houve um a
de 15% no quantitativo de restri¢cdes registradas, cuja causgpafiiot a insercdo do Nov:
Contas a Pagar e a Receber pela Secretaria do Tesouro Nacional, em nova platg
partir de 02 de janeiro de 2012. Podemos considerar ainda, o quadro restrito de s¢
que compdem a equipe, ou seja, 0 concurso puldiaelizado em agosto de 2012, por
0s novos servidores s tomarao posse a partir de marco de 2013; outro fato que inf
no resultado do indicador selecionado foi a limitagcdo nos gastos com diarias e pa
impostos pelo Decreto n® 7.689, de & marco de 2012, que impossibilitou a equipe
realizar visitas técnicas de orientagdo, bem como ministrar treinamentos pratic
técnicos das Unidades, considerando que a maioria encesgramtaladas fora da capit
federal. Considerando que o amh® 2012 foi de muitas mudancas e inumeras dificulds
esperase que com a nomeacao dos servidores concursados em substituicdo aos terd
equipe possa ser formada e treinada para melhor desempenhar as atividades de co
da Setorial de Contélslade de Orgdo Superior deste Ministério, em 2013.
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NOME DO Execuc¢do Financeira das Unidades do MCTI
INDICADOR
UNIDADE DE Percentual
MEDIDA
DESCRICAO DO | Calcula o percentual em relagdo aos valores pagos e o total de financeiro reedds
INDICADOR Unidades.
TIPO DE Eficacia
INDICADOR
EFU=__Pagos X 100%
Liberado pelo MCTI
. O AEFUO ® o percentual do que foi pago
&EL%&%EOE O APAGOO ® toda execu- «o pabseld restosiaapagare ldata
do exercicio.
O fiLI BERADOO s«o o0s valores recebidos

29.311.0404 Diretas e 29.311.0204Indiretas.

JUSTIFICATIVA

Baseado no Decreto de Programacdo Financeira, publicado anualmente pela Secr
Tesouro Nacionali STN, o Ministério determina para as Unidades uma program
financeira mensal. Diante dessa programacéo as unidades solicitam por meio do do
no SIAFI, denominado PF, o recurso necessario para suprir suas despesas mensais. [
cronograma previamente definido o MCTI/CGOF/DIPF libera o financeiro conf
solicitado.

As Unidades do MCTI recebem o financeiro e providenciam a devida execucsi;asl
despesas. As vezes acontece de alguma unidade receber o recurso e nét execsts|
totalidade.

O indicador se faz necessario para que este MCTI possa avaliar a execucédo do
observando se a Unidade estd executando ou ndo o recursoagesebithdo de paramett
para, se necessario, remanejar o limite de pagamento de uma Unidade que n§
executando para outra que necessita de mais recurso.

EXECUCAO 2012

UNIDADES LIMITE DE PAGAMENTO VALORES PAGOS
ADM. CENTRAL 689.944 578.871
INSTITUTOS 147.854 194.054
CNPq 1.255.655 1.431.548
CNEN 48.716 68.992
AEB 269.229 254.287)
INB 18.202 17.444
NUCLEP 26.365] 32.577
FNDCT 1.721.074 1.792.895
CEITEC 47.726 41.720

TOTAL 4.224.763 4.412.388

GRAFICO
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ANALISE DO
INDICADOR

Em 2012, a Setorial de Programacédo Financeira, com basPeauwwstos de Programag
Financeira e Portarias da STN, definiu o limite de pagamento para cada Unidade, seg\
percentual de corte conforme definido pela STN para este Ministério. Com base
informagBes esta Setorial utilizee de ferramentas em: Siafi Gerencial, SIG/MCTI
planilhas em excel para realizar o acompanhamento da execugéo financeira de cada
A andlise consistiu em verificar o pagamento em rela¢éo ao limite previamente autoriza
Conforme visualizado no grafico podemos ifiesir que algumas Unidades tiveram u
execucdo acima do limite de pagamento. Isso se tornou possivel, por dois motivos: o
esta relacionado ao acompanhamento que esta Setorial realiza para identificar as Unig
nao estdo executando e repasss saldos de limites gsie necessitam de mais recupsoal
executdo. O outro referese ao fato que este Ministério recebeu da Secretaria do T¢
Nacional um aporte financeiro além do limite de pagamento estabelecido.
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2.4.21 Indicadores da CoordenacaeGeral de Recursos Logisticos

NOME DO
INDICADOR GASTOS COM DIARIAS E PASSAGENS
UNIDADE DE

MEDIDA Valor em Real

DESCRICAO DO | Informa, por ano, o valor total dos gastos com diarias e passagens.
INDICADOR

TIPO DE Efetividade
INDICADOR

} S0 informados os gastos com diarias e passagens entre os anos 200Bax&2pd&sibilitar tomada
METODO DE .
APURACAO de deciséo.

JUSTIFICATIVA O indicador é importante para comparar 0s gastos no periodo mencionado acima.

2008 1.628.890,69 3.125.868,48

2009 2.098.120,93 3.170.151,53
GASTOS POR ANO

2010 3.153.556,92 3.773.475,22

2011 1.735.587,80 2.104.784,39

2012 2.298.686,19 2.932.546,15
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INDICADORES DE GESTAO CGRL

Subdimenséao Indicador Formula Ungjad Interp())reta(;a Fonte Periodicidade
Nimero de dia
Tempo médid entre E
para submissao d
Servigo de Contratos / finalizacdo dg processo . Menor - .
DILC PIOCESS0S CGRL e 4 Dias Melhor Planilha de Contratos Semestral
administrativo| Decisédo oF:
S aplicacéo ol
sancao.
Data de . o
Processo abertura do Reg|s_tr9 o h . ot Relevancia Fonte Raz&o do Descumprimento
Decisao Dias
Processo
01200.000175/2025 23/1/2012 27/8/2012 217 alta |InMformado  pela  PregoeijNdo apresentacdo de proposta  qu
oficial convocado no Pregao eletronico
01200.000174/2021 23/1/2012 | 11/10/2012 | 262 alta |InMformado  pela  PregoeijNdo apresentacdo de proposta  qu
oficial convocado no Pregdo eletronico
01200.00180/20188 24/1/2012 | 26/10/2012 | 276 alta | Verificado — pela  equip deixou de arcar por parte de encargos so
fiscalizatoria previsto ndegislacdo vigente
01200.000378/20426 13/2/2012 |  19/4/2012 | 66 média ;gg‘gﬁjﬁ%ria pela equip| o qamento do 1° més em cheque
01200.00524/20189 271212012 23/11/2012 270 média :‘?gggl(i:jgt?’)ria pela €AUP mora na execucao do servi@9 dias)
01200.000812/20%21 21/312012 | 13/11/2012 | 237 alta |detectado pela Administraca :’;'\'l'lzs?a‘?:" sem cobertura contratual de jorng
01200.001401/2012 7/5/2012 14/12/2012 221 média | solicitado pela contratada solicita a rescisdo amigavel
01200.001468/20120 10/5/2012 | 20/9/2012 | 133 alta  |Vérficado  pela  equipidenuncia de ocorréncia de insetos dentrg
fiscalizatoria alimentos
01200.001732/20175 30/5/2012 | 20/9/2012 | 113 ata | detectado pela Administracé ;’;'V“IZS"I“;??O sem cobertueontratual de jornais
01200.002014/20126 26/6/12012 | em tramite média | Verficado — pela  equipimora na atualizagdo do plano - tarify
fiscalizatoria personalizado deste Orgéo
01200.002096/20127 20/6/2012 30/1/2013 215 alta verificado pela  equipe| denuncia de ocorréncia de insetos dentrc

fiscalizatoria

alimentos
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A verificado pela equip| Ndo apresentacdo de comprovante
01200.002554/20%28 26/7/2012 em tramite alta fiscalizatoria regularizacdo de FGTS, INSS, VT e VA
01200.003184/20128 17/8/2012 em tramite alta \{enflgadq . pela €AUP atraso no pagamento dos funcionarios
fiscalizatoria

01200.003703/20128 19/9/2012 5/2/2013 139 | baixa |Verificado — pela  equipjdescumprimento ~da  clausula primey
fiscalizatoria subclausula primeira e Termo de referéncia

01200.003864/20121 28/9/2012 |  30/1/2013 | 124 alta |Verificado — pela  equip| dendncias de ocorréncia de pedago de vidrg
fiscalizatoria alimentos

01200.004109/20124 17/10/2012 | 11/1/2013 | 86 alta |Iformado  pela Pregoeirg Nao ~apresentagdo de proposta  qug
oficial convocado no Pregéo eletrbnico

01200.004116/20126 17/10/2012 | em tramite baixa |Venificado — pela equip)ndo entrega de gravacGes de audio e esten
fiscalizatoria em midia impressa

01200.004499/20182 12/11/2012 |  em tramite alta  |Informado  pela  PregoeifNdo apresentagdo ~de proposta qu
oficial convocado no Pregao eletronico

01200.004498/20138 14/11/2012 | 22/1/2013 69 alta | Verificado —pela  equipl \oc4 na entregie material
fiscalizatoria

01200.004497/20193 14/11/2012 6/3/2013 112 alta |Informado  pela  PregoeijNdo apresentacdo de proposta qu
oficial convocado no Pregdo eletronico

01200.004501/20123 14/11/2012 |  em tramite alta | verificado — pela  equip)Problemas ~ nos materiais  permanel
fiscalizatoria fornecidos pela empresa

01200.004496/20129 14/11/2012 | em tramite alta |Informado  pela  PregoeijNdo apresentacdo de proposta  qu
oficial convocado no Pregao eletronico

01200.004612/20%20 23/11/2012 em tramite media yenﬂc;adq . pela equip entrega fracionada de materiais
fiscalizatoria

01200.004934/20%29 12/12/2012 em tramite alta yenﬂc;adq . pela equip divergéncia de salérios pagos aos encarreg
fiscalizatoria

Tempo médio dos processos administrativos 169
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INDICADORES DE GESTAO CGRL

Subdimenséo Indicador Formula Unidade Pendleomdad Inter%retaga Fonte
Tempo de permanéncia |
certame licitatério na Divisd
Servico dg Tempo médio d(de Licitacbes, Contratos . Menor- . S
LicitacBes/DILC processo licitatérig Compras até Dias Semestral Melhor Comprasnet/ Planilhas de Licitages
adjudicacdo/homologacgéo |
licitacdo.
Data de DEIEIEE
homologa| ., Valor
. abertura ~ N° de Valor Percentual ~
Modalidade Processo ¢ao ou : : contratado | Observacgoes
do Dias | estimado R$ de economie
outra R$
Processq _. ~
situacdo
PE 1/2012 (1)_112000'004551/201 5/12/20 5/4/2012 | 114 | 1.107.652,1% 968.420,00 12,57% |-
PE 2/2012 01200.004158/201 22/11/20 1/3/2012 | 100 i i i Aband_qnadf) na adjudicacdo Divergéncia na
1-26 11 especificagbes do TR.
PE 3/2012 01200.000175/201 23/1/201 10/4/2012] 78 i i i Apandgna_do na _ad]udlcagao licitagdo cancelada
2-75 2 Divergéncias tecnicas no TR.
PE 4/2012 (1)_192500'004388/201 1/12/201 28/2/2012| 89 5.143.425,14 4.473.753,8( 13,02% -
PE 5/2012 2_122900'000590/201 2/3/2012| 27/6/2012| 117 63.133,32 19.522,00 69,08% -
PE 6/2012 01200.000394/201 14/2/201 30/3/2012| 45 i i i Solicitagdo de cancelamento da contratacdo pela
2-54 2 demandante
PE 7/2012 - - - - - - - -
PEg/2012 | JrA00-004257200Z8LL20) 5p135012) 118 | 576.180,9( 434.237.00 24,64%
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01200.000017/201

PE92012 [0 3/1/2012| 18/4/2012| 106 : : : Edital impugnado

PE10/2012  |93200-000174I203 2310200 o560012) 123 | 1000000  5.800,00 42,00%

PE11/2012  |J1200-000521/200 2412201 19/6/5012| 109 | 3360000  3.063,00 90,88%

PE 1212012 | 5Ho00- 0011220 /412011 54715012) 99 | 71.430.880,5( 28284700 49 8496

PE13/2012 | S-o00-0041581200 221201 1g1015012| 148 | 110000 892481 2500%

PE14/2012  |91200-0042571200 2511120\ /612012 | 189 |  227.066,2¢ 192.1891Q 15.36%

PE 15/2012 21_26010.000829/201 33/3/201 5/6/2012 | 74 i i glég/é)/géé@o com fulcro no art. 49 da Lei Federal
PE 16/2012 2_172500.000175/201 ;5/5/201 2/92012 | 112 i i ZIBES;/ZCQZGQ)[;O conforme representacédo do TCU
PE 17/2012 _ _ : : : :

PE18/2012 | o o0 0921701200 3172012 12/012012| 71 | 25.938.000,0( 5.310.289,9¢  79,53%

PE10/2012  |J1200-001500/200 HUSI20L 512015 | 84 | 153.30000 58.00850 62,16%

PE20/2012 | o 2000010681201 24151201 /15012 | 77 | 600.380,5¢ 41583750 39,77%

PE21/2012 | Ho00-0023451200 131712011 7,1 5/5012) 147 | 21.301.400,00 204982000 3 0696

PE 2212012 | o o00-001047/201 23151201 24101201 154 | 510464 3429840 32,81%

PE 232012 | o o00-002331200 1317201 22111201 135 | 33336537 25151200 24,55%

35




PE 24/2012 2_182700'002332/201 %3/7/201 23/ 121/201 133 | 6.755.050,2( 2.348.964,0( 65,23%
PE 25/2012 21_28%0'001829/ 208 6/6/2012| 3/12/2012| 180 | 2.780.888,2] 1.746.303,99 37,20%
PE 26/2012 8%%0'004749/201 ig/n/zo 1/2/2012 | 429 6.406,00  6.400,00 0,09%
PE 27/2012 21_21%0'002328/201 ;2/7/201 27/122/201 168 91.122,26 90.165,99 1,05%
PE 28/2012 - - ; - - )
PE20/2012  |J200-0023301200 1271200\ 511 5012] 116 | 1.879.993,00 1.863.350,0( 0,89%
PE302012 | J1200-002559/200 277201 2211201 415 | 1625000 1477500 9,08%
PE 31/2012 2_142100.001784/201 4/6/2012| 771212012 186 113.049.90 i i biggga%zc;zcelada na UGE 240101, para ser feit
PE 32/2012 - - ; ; - ; )
PE332012 | 5 o00092997200 74812012 16/1/2013| 162 | 4.766.666,6¢ 4.185.000,0( 12,20%
PE 34/2012 21_2%0'003776/201 55/9/201 27/122/201 93 | 5.049.240,0( 4.643.240,0(  8,04%
PE 35/2012 21_25%0'003589/ 201 ;3/ 9/201 - - 6.858.934,0( - -
PE36/2012 21_22010-001812/201 5/6/2012| 6/12/2012| 184 32.202,66 19.349,10 39,91%
PE 37/2012 21_27%0-002334/201 ;3/7/201 27/121/201 137 34.240,10  25.950,00 24,21%
PE 38/2012 01200.003444/201 4/9/2012| 7/12/2012| 94 46.843,60 35.399,00 24,43%

2-55
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26/12/201

PE 39/2012 2121%0-003443/201 4/9/2012 5 113 168.600,00  16.729,92 90,08% -
PE 40/2012 gli%0-003090/201 %4/8/201 7/12/2012| 115 |11.297.477,2]8.876.328,00 21,43% -
PE 41/2012 21330-003440/201 ajor2012| 27! 122/201 114 138.000,00  20.988,00 84,79% -
01200.003590/201 13/9/201 i i i Encaminhado a area demandante para alteracde
PE 42/2012 2-81 2 106.500,0¢ virtude do Dec. 7903
PE 4312012 | J-e00-0018431200 gy p015| 21121201 505 | s5.930,81 19.189.18  65,69% .
PE 44/2012 |91 200-004271200 19/2017| 28112/201) 396 | 2560.186,1¢ 1.320.537,6¢  48,07% .
PE 45/2012 0.1200.003677/20| 18/9/201 i i 14. Encaminhado a 4rea demandante para alteracdes
2-58 2 560.000,0( } virtude do Dec. 7903
01200.002412/201 18/7/201 ) Encaminhado a &area demandante para ser licitag
PE 46/2012 2.3 2 - - 1.307.456,52 ] ] UGE 240224
01200.004579/201 21/11/20 . Encaminhado a é&rea demandante para alteracde
PE 47/2012 2-38 12 i i 4.049.159,33 . . virtude do Dec. 7903
PE 4g/2012 | 91200:004615/201 23/11/20) 27/12/201| 54 | 135 75333 135.400,00 0,26%
2-63 12 2
PE 49/2012 21—26%0.002329/201 %2/7/201 19/122/201 160 19.654,0C 18.448,92 6,13%
PE 50/2012 | 01200.004986/201 17/12/20 ) ) 3.367.163.0: ) )
2-45 12
CONCORRENCIA | 01200.000976/201 20/4/201 10.000.000,q o
01/2012 1-50 1 6/11/2012 - 10.000.000,0( 0 0,00%
VALORES GERAIS (Tempo médio, total estimado, total licitac 134 172.952.696,4 103.891.843 39 93% Economia nas licitagBes nas modalidades de Prega
percentual médio de economia) 9 77 ' Eletrénico e Concorréncia deR$ 69.060.852,82.
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2.4.3i Indicadores da CoordenacéaeGeral de Gestao e Inovacao

Dentro do escopo definido durante o exercicio de 2@tanfpropostos cincandicadores
no intuito demedir: (i) acesso adocumentacdo e informacéagi) satisfacdo do cliente(iii)
capacitacao profissiona¢ (iv) desenvolvimento da gestdo documental. Os indicagogsostos
sdo complementares e estfwwesentados nas tabelas a seguir.

Nome IPR = indice de Pesquisas Realizadas

Método Diferenca entre pesquisas solicitadas e pesquisas atendidas.
Propésito Evitar que usuarios ndo sejam atendidos.

Vinculacéo Lei 12.527/11.

Frequéncia Mensal.

Quemmede Servico de Arquivo Central.

Fonte de dados

Formulario de solicitacdo de empréstimo ou desarquivamento.

Exemplo de acéo possivel

Aumentar nimero de funciondrios do Servi¢o de Arquivo Central.

Descri¢édo da férmula

PSi PAT PP = IPR
(PS- PESQUISA SQICITADA)

(PA - PESQUISA ATENDIDA)

(PP- PESQUISA ATENDIDA EM PARTE)
(IPR- INDICE DE PESQUISAS REALIZADAS)

Meta indice igual a zero.

Nome IPR = indice de Desenvolvimento dos Arquivos Setoriais

Método Diferenga entre quantitativo de transferérit#adocumentacéo e quantitati
de transferéncias devolvidas.

Propésito Identificar caréncia ou auséncia de treinamento e possibilidade de pe
documentacao e informacéo.

Vinculagdo Politica de gestdo documental

Frequéncia Mensal.

Quem mede Servigcode Arquivo Central.

Fonte de dados

Cronograma de transferéncia e solicitagdo de visita técnica.

Exemplo de acéo possivel

Visitas técnicas e treinamento de multiplicadores.

Descri¢édo da férmula

AGT 1 QTD = IDAS

(AGT - QUANTITATIVO DE TRANSFERENCIAS)

(QVT - QUANTITATIVO DE TRANSFERENCIAS DEVOLVIDAS)
(IDAS - INDICE DE DESENVOLVIMENTO DOS ARQUIVOS
SETORIAIS)

Meta

indice igual ao quantitativo de transferéncia.
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Nome IPR = indice de Acesso & Documentacao Virtual

Método Diferenca entre quantitativo d#ocumentos registrados e quantitativo
documentos digitalizados.

Propésito Identificar porcentagem de documentos registrados e nao digitalizados

Vinculacéo Lei 12.527/11.

Frequéncia Mensal.

Quem mede Servico de Protocolo.

Fonte de dados

SistemaPréton.

Exemplo de acao possivel

Adaptar o sistema Préton para facilitar entrada e saida das inform
(criar pesquisa).

Descricdo da formula

QDR QDD = IADV
(DR - QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS REGISTRADOS)

(QVT - QUANTITATIVO DE DOCUMENTOSDIGITALIZADOS)
(IDAS - INDICE DE ACESSO A DOCUMENTAGAO VIRTUAL)

Meta indice igual a zero.

Nome IPR = indice de Capacitagio

Método Diferenca entre quantitativo de vagas oferecidas em cursos de |
documental e quantitativo de servidoresolaboradores capacitados.

Propésito Potencializar a capacitagéo.

Vinculacéo Politica de Gestdo Documental.

Frequéncia Mensal.

Quem mede CGGl.

Fonte de dados

Coordenacéadgseral de Recursos Humanos.

Exemplo de acéo possivel

Oferta de cursos de gestamcdmental.

Descri¢édo da férmula

CGDi QSCC=IC

(CGD- QUANTITATIVO DE CURSOS DE GESTAO DOCUMENTAL)
(QVT - QUANTITATIVO DE SERVIDORES/ COLABORADORES
CAPACITADOS)

(IC - INDICE DE CAPACITACAO)

Meta indice igual a zero.

Nome IPR = indice de CrescimentoExponencial do Acervo

Método Soma da capacidade de armazenamento do Arquivo Central c
guantidade de caixas eliminadas, menos o quantitativo de (
transferidas.

Propésito Mensurar o crescimento do acervo em idade intermediaria e permanen

Vinculagéo Lei 8.159.

Frequéncia Semestral.

Quem mede Arquivo Central.

Fonte de dados

Quantitativo de espaco vazio, quantitativo de caixas eliminadas no per
quantitativo de caixas transferidas.

Exemplo de acao possivel

Organizar eliminacbes peditas e aprovar Codigo de Classificacédo
Documentos e Tabela de Temporalidade da area fim do MCTI.

Descricdo da formula

CAAC + QCEI QCT =ICEA

(CAAC - CAPACIDADE DE ARMAZENAMENTO DO ARQUIVO
CENTRAL)

(QCE- QUANTITATIVO DE CAIXAS ELIMINADAS)

(QCT - QUANTITATIVO CAIXAS TRANSFERIDAS)

(ICEA - INDICE DE CRESCIMENTO EXPONENCIAL DO ACERVO)

Meta

indice sempre > 2000.
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2.4 .41 Indicadores da CoordenacaeGeral de Gestao da Tecnologia da Informacéao

As acdes foram agrupadas conforme as necessidadetagdaserdo MCTI, classificadas em
cinco temas principais: Governanca de TI, Gestdo de TI, Infraestrutura, Central de Servicos
Sistemas e Aplicativos. Para cada acéo foram definidos: indicador, prazo previsto, tipo de execugé
e responsavel. O documentointegra pode ser visualizado em: http://www.mct.gov.br/pdti
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3- Parte A, item 3 do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012
3.1- item 3.2, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012
ESTRUTURA DE GOVERNANCAS E DEAUTOCONTROLE DA GEST AO

QUADRO A.3.1i AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNG DA
UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

2

3

4

31.A alta administracéo percebe os controles internos @asenciais a consecugdo dos objetivos
unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

>

32.0s mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os ser
funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

33.A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficiente.

34.Existe cadigo formalizado de ética ou de conduta.

35.0s procedimentos e as instru¢bes operacionais sdo padronizados e estdo postos em d(
formais.

X XX X

36.H& mecanismos que garanteu incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
diversos niveis da estrutura da UJ na elabora¢éo dos procedimentos, das instrugdes opera
cédigo de ética ou conduta.

37.As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompantieddsfinicbes claras de
responsabilidades.

38.Existe adequada segregacao de fun¢bes nos processos e atividades da competéncia da U,

39.0s controles internos adotados contribuem para a consecuc¢éo dos resultados planejados p

Avaliacdo de Risco

40.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

X|bh|X]|X

41 .Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da U

42.E préatica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origtama ou externa) envolvidos nos se
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses
consequente adocdo de medidas para ribga

43.E préatica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacde
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

44 A avaliacao de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas nee pestiv |
da UJ ocasionadas por transforma¢des nos ambientes interno e externo.

45.0s riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
prioridades e a gerar informagfes Uteis & tomada de deciséo.

46.Nao héocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processo
da unidade.

47.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia pari
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

48.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e Y
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

49.Existem politicas e a¢fes, de natureza preventiva ou de deteccadinpatd os riscos e alcancs

0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
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50.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistenter X
acordo com um plano de longo prazo.
51.As atividades de controle adotadas pelapossuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
possam derivar de sua aplicagé&o.
52.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo di X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacao e Comunicacao 112|3|4]|5
53.A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armaze X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
54.As informag8es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficipetenjiar, X
ao gestor tomar as decisfes apropriadas.
55.A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempest X
precisa e acessivel.
56.A Informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos digarpos e individuos di X
UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
57.A comunicacao das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas ag X
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112|3|4]|5
58.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua vé X
gualidade ao longo do tempo.
59.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas a X
sofridas.
60.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica:

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invdlida: Significa que o contelddo da afirmativa é integralmeéteobservadono contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativaparcialmente observadono contexto da UJ
porém,em sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo h4 como avaliarse o contetdo da afirmativa € ou ndo observadmntexto da UJ.

(4) Parcialmente vdlida: Significa que o conteido da afirmativa#rcialmente observadono contexto da UJ, porén
em sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contelido da afirmativa é integralmebtervadono contexto da UJ.
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3.2-1tem 3.4, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012
3.3-Item 3.5,do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012

Informacdes sobre estrutura e as atividades do Sistema de Correicéo
Cumprimento Pela Instancia de Correi¢ao da Portafie0d3/2007 da CGU

O sistema de correigdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovag&rl, funciona
por meio da Assessoria de Procedimentos Disciplifiafd2DIS, sendo assessoria da Subsecretaria
de Planejamento, Orcamento e Administrac&®P OA, esegue 0s seguintes normativos:
1 Decreto n°5.480, de 30/06/200B®ispbe sobre o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal, e da outras providéncias.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2002006/2005/Decreto/D5480.hjm
1 Portaria n°® 1.043, de 24/07/2007 (CGU)Estabelece a obrigatoriedade de uso do
Sistema de Gestao de Processos Disciplindg&3U-PAD para o gerenciamento das
informagdes sobre processdsciplinares no ambito do Sistema de Correicdo do
Poder Executivo Federal e da outras providéncias.
(http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/63/CGU/2007/1043.htm
1 Portaria n® 111, de 07/03/2008 (MCTil)Implementa a Politica de Uso do
Sistema de Gestdo de Processos Disciplinare&U-PAD, no ambito do MCTI.
(http://www.cqu.gov.br/Coricao/CquPad/arquivos/portaria_111 2008.pdf

Como principais resultados dessa atividade podemos elencar a alocacdo de 04 (quatr
servidores para executar tais tarefas além dos esforcos em estruturar a area de Procedimen
Disciplinares que atualment®rda com sala da APDIS e sala de oitiva, composta de mesa para
oitiva, computador, acesso a rede Intranet e impressora. Esta sendo providenciado um arquivo peé
0 guardo dos autos de todos os processos disciplinares do MCTI.

Todos os Processos Discipliea estdo em consonancia com o0s preceitos contidos na
Portaria n® 1.043/2007 da CGU acima citada, conforme segue:

a) RELATORIO DE PROCEDIMENTOS: INSTAURADOS

Quadro Consolidado GlobalPeriodo: 01/01/2012 a 31/12/2012
Quantidade de Orgaos: 8

Total de Process Administrativos Disciplinares: 1

Total de Ritos Sumarios: 1

Total de Sindicancias: 7

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario": 0

Total de Procedimentos: 9

Assessoria de Assuntos Internacionais
Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012
Quadro Consolidado: 0

Consultoria Juridica

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012
Quadro Consolidado: 0

Gabinete do Ministro

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012
Quadro Consolidado: 1

Total de Sindicancias 1
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Total de Procedimentos 1

Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Inclusado Social
Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Quadro Consolidado:0

Secretaria de Desenvolvimento Técnoldgico e Inovacéo
Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Quadro Consolidado: 0

Secretaria de Politica de Informéatica

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Quadro Consolidado: 0

Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento
Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Quadro Consolidado: 1

Total de Sindicancias 1

Total de Procedimentos 1

SecretariaExecutiva

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Quadro Consolidado: 7

Total deProcessos Administrativos Disciplinares 1

Total de Ritos Sumarios 1

Total de Sindicancias 5

Total de Procedimentos 7

b) RELATORIO DE PROCEDIMENTOS: EM INDICIAMENTO/CITACAO

Quadro Consolidado GlobalPeriodo: 01/01/2012 a 31/12/2012
Quantidade de Orgaos: 8

Total de Processos Administrativos Disciplinares 2

Total de Ritos Sumarios 1

Total de Sindicancias 7

Total de Procedimentos 10

Assessoria de Assuntos Internacionais

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total e Ritos Sumarios O

Total de Sindicancias 0

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario' 0
Total de Procedimentos O

Consultoria Juridica

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Ritos Sumarios 0

Total deSindicancias 0

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario' O
Total de Procedimentos O

Gabinete do Ministro

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Ritos Sumarios 0

Total de Sindicancias 1
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Total de Sindiancias 'Servidor Temporario' 0

Total de Procedimentos 1

Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Inclusao Social
Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Ritos Sumarios 0

Total de Sindicancias 0

Total de $dicancias 'Servidor Temporario' 0

Total de Procedimentos 0

Secretaria de Desenvolvimento Técnoldgico e Inovacao
Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Quadro Consolidado: Niumero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de RitosSumérios 0

Total de Sindicancias 0

Total de Sindicancias 'Servidor Temporério' 0
Total de Procedimentos 0

Secretaria de Politica de Informéatica

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Ritos Sumarios 0

Total de Sindicancias 0

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario' 0
Total de Procedimentos 0

Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento
Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Rios Sumérios 0

Total de Sindicancias 1

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario' 0
Total de Procedimentos 1

SecretariaExecutiva

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 2
Total de Ritos Sumarios 1

Total de Sindiancias 5

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario' 0
Total de Procedimentos 8

c) RELATORIO DE PROCEDIMENTOS: ENCAMINHADOS PARA JULGAMENTO

Quadro Consolidado GlobalPeriodo: 01/01/2012 a 31/12/2012
Quantidade de Orgdos: 8

Total de Processasdministrativos Disciplinares 2

Total de Ritos Sumarios 1

Total de Sindicancias 6

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario' 0

Total de Procedimentos 9
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Assessoria de Assuntos Internacionais

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processa@sdministrativos Disciplinares 0
Total de Ritos Sumarios 0

Total de Sindicancias 0

Total de Sindicancias 'Servidor Temporério' 0
Total de Procedimentos 0

Consultoria Juridica

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinades
Total de Ritos Sumarios 0

Total de Sindicancias 0

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario' 0
Total de Procedimentos 0

Gabinete do Ministro

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Ritos Sumarios 0

Total de Sindicancias 1

Total de Sindicancias 'Servidor Temporério' 0
Total de Procedimentos 1

Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Inclusado Social
Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Ritos Sumarids

Total de Sindicancias 0

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario' 0
Total de Procedimentos 0

Secretaria de Desenvolvimento Técnoldgico e Inovacéo
Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Ritos Sumars 0

Total de Sindicancias 0

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario' 0
Total de Procedimentos 0

Secretaria de Politica de Informatica

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Ritos Sumarios 0

Total deSindicancias 0

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario' 0
Total de Procedimentos 0

Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento
Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Ritos Sunrids 0

Total de Sindicancias 0

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario' 0
Total de Procedimentos 0

SecretariaExecutiva

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012



Total de Processos Administrativos Disciplinares 2
Total de Ritos Sumarios 1

Total de Sindicancias 5

Total de Sindicancias 'Servidor Temporério' 0
Total de Procedimentos 8

a) RELATORIO DE PROCEDIMENTOS: JULGADOS

Quadro Consolidado GlobalPeriodo: 01/01/2012 a 31/12/2012
Quantidade de Orgaos: 8

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0

Total de Rios Sumérios 0

Total de Sindicancias 5

Total de Sindicancias 'Servidor Temporério' 0

Total de Procedimentos 5

Assessoria de Assuntos Internacionais

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Ritos Sumarid®

Total de Sindicancias 0

Total de Sindicancias 'Servidor Temporério' 0
Total de Procedimentos 0

Consultoria Juridica

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Ritos Sumarios 0

Total de Sindicancias 0

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario' 0
Total de Procedimentos 0

Gabinete do Ministro

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Ritos Sumarios 0

Total de Sindicancias 1

Total de Sindicancias 'Serviddbemporario' 0

Total de Procedimentos 1

Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Inclusao Social
Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Ritos Sumarios 0

Total de Sindicancias 0

Total de Sindicancias '8ador Temporario' 0

Total de Procedimentos 0

Secretaria de Desenvolvimento Técnoldgico e Inovacgéo
Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Ritos Sumarios 0

Total de Sindicancias 0

Total de SindicanciaSeérvidor Temporario' 0

Total de Procedimentos 0
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Secretaria de Politica de Informatica

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Ritos Sumarios 0

Total de Sindicancias 0

Total de Sindicancias 'Servidbemporario' O

Total de Procedimentos 0

Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento
Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Ritos Sumarios 0

Total de Sindicancias 0

Total de Sindicacias 'Servidor Temporario' 0

Total de Procedimentos 0

SecretariaExecutiva

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Ritos Sumarios 0

Total de Sindicancias 4

Total de Sindicancias 'Servidor Temporério' 0
Total de Procedimentos 4

b) RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ANULADOS ADMINISTRATIVAMENTE

Quadro Consolidado GlobalPeriodo: 01/01/2012 a 31/12/2012
Quantidade de Orgaos: 8

Total de Processos Administrativos Disciplinares 3

Total de Ritos Sumarios 1

Total de Sinttancias 4

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario' 0

Total de Procedimentos 8

Assessoria de Assuntos Internacionais

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Ritos Sumarios 0

Total de Sindicancias 0

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario' 0
Total de Procedimentos O

Consultoria Juridica

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Ritos Sumarios 0

Total de Sindicancias 0

Total de Sindicancias 'Serviddbemporario' 0

Total de Procedimentos O

Gabinete do Ministro

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Ritos Sumarios 0

Total de Sindicancias 0
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Total de Sindicancias 'Servidor Temporario' O
Total de Procgimentos O

Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Inclusao Social
Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Ritos Sumarios 0

Total de Sindicancias 0

Total de Sindicancias 'Servidor Temporério' 0
Total deProcedimentos 0

Secretaria de Desenvolvimento Técnoldgico e Inovacao
Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Ritos Sumarios 0

Total de Sindicancias 0

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario' 0
Total e Procedimentos O

Secretaria de Politica de Informatica

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Ritos Sumarios 0

Total de Sindicancias 0

Total de Sindicancias 'Servidor Temporério' 0
Total de Procedimeas 0

Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Ritos Sumarios 0

Total de Sindicancias 1

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario' 0
Total de Procedimentos 1

SecretariaExecutiva

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Total de Processos Administrativos Disciplinares 3
Total de Ritos Sumarios 1

Total de Sindicancias 3

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario' 0
Total de Procedimentos 7
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4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012

PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCE IRA

4.1- INFORMACOES SOBRE ACOES DE PROGRAMAS TEMATICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ

QUADRO A.4.4i ACOES VINCULADAS A FROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE
DA UJ

Identificagdo da Acéo

Cadigo 19.572.2056.0B18.0001
Descricao PARTICIPACAO DA UNIAO NO CAPITAL ALCANTARA CYCLONE SPACE ACS
Iniciativa Nao ha

Unidade Responsavel

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administr&e&oetarieExecutiva

Unidade Orgcamentéria

UO :24101i MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAOi MCTI
UG :240101i COORDENAGCAOGERAL DE RECURSOS LOGISTICOS/CGRL/MCTI

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processados| Ndo Processada
85.000.000 85.000.00 85.000.000/ 85.000.00( 0,00 0,00 85.000.000
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisica' .MetaFinanceira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Participagdo da Unido, con  Capital
acionista brasileira, na composi¢ composto

do capital da empresa-bacional
"Alcantara Cyclone SpaceACS",
que se responsabilizara p¢
desenvolvimento e operagéo
Sitio deLangamento do Cycloré
no Centro Espacial de Alcantal
conforme previsto no Tratac
firmado entre o Brasil e a Ucran|
promulgado pelo Decreto n° 5.4
de 28.04.2005.
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QUADRO A.4.4i ACOES VINCULADAS A FROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE
DA UJ

Identificacdo da Agéo

Cadigo 19.572.2056.0B18.0103CREDITO EXTRAORDINARIO
Descricao PARTlCIPA(}AO DA UNIAO NO CAPITAL ALCANTARA CYCLONE SPACH ACS
Iniciativa NAO HA

Unidade Responsavel

Subsecretaria de Planejamer@ugamento e Administracdo, SecretdtiecutivdaMCTI

Unidade Orcamentaria

UO :24101i MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAOi MCTI
UG :240101i COORDENACAOGERAL DE RECURSOS LOGISTICOS/CGRL/MCTI

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acagem R$1,00)

Dotagéao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processado
16.666.661 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descrigio Unidac_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Participagdo da Unido, con  Capital
acionista brasileira, na composi¢ composto

do capital da empresa-bacional
"Alcantara Cyclone SpaceACS",
que se responsabilizara p¢
desenvolvimento e operacdo
Sitio de Lancamento dByclone4
no Centro Espacial de Alcanta
conforme previsto no Tratacg
firmado entre o Brasil e a Ucran|
promulgado pelo Decreto n° 5.4
de 28.04.2005.
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A Alcantara Cyclone Spad¢eACS € uma empresa binacionabnstituida pelo Brasil e pela
Ucréania para comercializar e operar servicos de lancamento de satélites utilizando o veicul
Cyclone4 a partir do Centro de Lancamento em Alcantara (CLA), no estado do Maranhao.

A ACS ¢ o fruto de anos de negociacdes ensgréois Paises. O novo empreendimento foi
formalizado a partir da assinatura do Acoefgloadro sobre a Cooperacdo de Usos Pacificos do
Espaco Exterior, em 18 de novembro de 1999. Os avancos das negociacdes com vistas a criacac
empresa levaram a elabodiagdo Tratado de Cooperagdo de Longo Prazo na Utilizacao do Veiculo
de lancamento Cyclor#&( no Centro de Lancamento de Alcantara), assinado pelo entdo Ministro de
Estado de Ciéncia e Tecnologia do Brasil, Roberto Amaral, e pelo entdo Ministro dag®felacd
Exteriores da Ucrania, Kostiantyn Gryshtchenko, ato realizado em Brasilia, em 21 de outubro d
2003, durante solenidade que contou com a participacdo dos presidentes dos dois Paises.

As atividades da Alcantara Cyclone. Space abrangem as seguintesd@refsacao:
transporte espacial e suporte a clientes. Sua infraestrutura é composta pelo Complexo
Lancamento, o Complexo de Preparacédo da Carga Util, o Complexo de Preparacdo do Veicu
Lancador e o Laboratério de Apoio &s Teses. Também, desenvalemeve atividades no centro
sociocultural idealizado pela binacional , localizado no mais tradicional prédio historico de
Alcantara, tombado pelo IPHAN, e cedido por comodato a ACS. O novo espaco tera uma bibliotec
para a populacdo e exibicdo de filmdscumentarios e outras atividades importantes para a
empresa e a comunidade.

No PPA20122015, os valores previstos para a integralizacdo do capital social da ACS
pertencente a acdo OBI18Participacdo da Unido no Capital da Alcantara Cyclone Space
tiveram como base o valor do capital social da empresa a época da elaboracdo do PP/
cabendo ao Brasil integralizar 50% do valor e 0s outros 50% pela Ucrania. Desde 28/04/200¢
o capital social da ACS é de US$ 487.257.700,00 equivalentes a R$ 1.037.594.548,00
devendo o Brasil integralizar R$ 518.797.274,00. O Brasil integralizou até 2011 o montante
de R$ 256.619.260,00, valor esse que equivale a 49,4% da parte brasileira do capital soci
atual. No exercicio financeiro de 20fiam integralizados mais R5,0 milhdes aprovados
na Lei Orcamentéria Anual e, aindaram pagos R$ 50,0 milhdes inscritesm Restos a
Pagarreferentes ao crédito suplementar aprovadd_ei n°® 12.581, de 29 de dezembro de
2011. Assim, em 2012portanto, foram integralizados m&$,1% da parte brasileira do
capital atual da ACS, elevando a integralizacdo acumwaadzpital no periodo 2005/2012
para R$391.619.260,000 que represen#b,3% do total da parte brasileira.

A execucdo orcamentaride 2012 da acdo 0BI18 Participacdo da kldo no Capital
Alcantara Cyclone Space apresenta o pagamento de R$ 85,0 milhdes, correspondente ao va
da dotag&o orcamentéaria da agao previsto na lei em 2012. A LOA 2012 (Lei n°® 12.595/2012
autorizou o valor de R$ 85,0 milhdes e em 27 de dezemhb201d: foi publicada a Medida
Provisoria n°® 598, que aprovou crédito extraordinério para a acdo 0B18 no valor R$ 16,7
milhdes. A parcela correspondente ao valor constante da LOA foi integralmente empenhade
liquidada e paga no exercicio conforme autoriaad@ Decreto s/n° de 04 de julho de 2012; e
pelo mesmo decreto foi autorizado o pagamento da parcela do crédito suplementar inscrito el
Restos a Pagar de 2011. Os R$ 16,7 milhdes aprovados pela MP n® 598/2012 nao fora
empenhados naguele exercicio pararseteabertos em 2013.
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4.27 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DE GESTAO E MANUTENCAO DO PPA
DE RESPONSABILIDADE DA UJ

QUADRO A.4.51 PROGRAMA DE GOVERNOCONSTANTE DO PPA DE GESTAOE
MANUTENCAO

Identificagdo do Programa de Governo

Cédigo Programa

0089

Titulo

PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

Orgéo Responsavel

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

Execucao Orcamentaria e Financeira do Programéem R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processados| N&o Processadg 9
189.528.791| 215.028.79] 210.715.422| 210.715.42] 0,00 0,00 210.715.422

QUADRO A.4.51 PROGRAMA DE GOVERNOCONSTANTE DO PPA DE GESTAOE
MANUTENCAO

Identificagdo do Programa de Governo

CédigoPrograma

2106

Titulo

E INOVACAO

PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGCAO DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGI

Orgao Responsavel

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Execucao Orcamentaria e Financeira do Programéem R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processados| N&o Processadg 9
816.812.559 826.661.729 760.281.084 724.679.42¢ 3.039.776 35.601.654 721.639.653
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A SPOA geriu, em esséncia, dois programagie constam no Quadro A5
Programa de Governo Constante do RRfe Gestdo e Manuteng&®ndo que o 0089Programa
diz respeito a Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, cuja execucdo é especifica para
pagamentos de proventos oriundos de direito previdenciario @répsi servidores publicos civis
do MCTI e dos pensionistas.

O segundp 2106,se trata do Programa @estdo e Manutencdo do MCTikilizado

para o atendimento de pagamento de despesas com as acbOes de manutencdo das ativida
envolvendo os servicasom pessoal, estagiarios, ajuda de custo, indenizacdo de moradia e outros
servicos administrativos compreendendo, servigos postais, telefonia fixa e telefonia movel
manutencado predial, aquisicdo de material de consumo e expediente, assinatura de jornais
periddicos, servigos de apoio operacional e administrativo e a aquisicdo de equipamentos e mater
permanenteformulacdo da politica nacional de ciéncia e tecnologia, capacitacédo, contribuicdes a:
instituicBes de pesquisa tecnologia, publicidade dieladié publica.

Os Programas relacionados acima sdo composto por agbes de natureza tipicamen
administrativa. S8o elas: Administracdo da Unidade, Contribuicdo a Previdéncia Privada; Auxilio
Alimentagéo e Auxilio Transporte a&rvidores e Empregados Publicos, Assisténcia Pré Escolar
aos dependentes dos Servidores e Empregados Publicos, dentre outras. Nao possuem metas fis
por serem ac¢des padronizadas
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4.31 INFORMNA(;OES SOBRE ACOES VINCULADAS A PROGRAMAS DE GESTAO E
MANUTEN CAO E SERVICO AO ESTADO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

QUADRO A.4.6i ACOES VINCULADAS A FROGRAMA DE GESTAO, MNUTENCAO E
SERVICOS DE RESPONSBILIDADE DA UJ
Identificagdo da Acéo

Cadigo 9.272.0089.0181
Descri¢do PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOESSERVIDORES CIVIS
Unidade Responséavel COORDENAGAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS/CGRH/SPOA/MCTI

UO :24101i MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAOi MCTI
UG : 240133 COORDENACAOGERALDE RECURSOS HUMANOS/CGRH
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Unidade Orcamentaria

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processados| Ndo Processadg
189.528.791| 215.028.79] 210.715.422| 210.715.427 0,00 0,00 210.715.422
Metas do Exercicio Para a Agdo
Ordem Descricio Unidagie de Meta Fisicg _Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

01 |Pagamento de proventos oriung
de direito previdenciario propri
dos servidores publicos civis
Poder Executivo ou dosseus
pensionistas.
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QUADRO A.4.6i ACOES VINCULADAS A FROGRAMA DE GESTAO, MMANUTENCAO E
SERVICOS DE RESPONSLIDADE DA UJ

Identificacdo da Agéo

Cadigo 19.122.2106.0110
Descri¢édo CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA PRIVADA
UnidadeResponsavel COORDENAGAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS/CGRH/SPOA/MCTI

UO :24101i MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAQi MCTI

UrIREEIE CEEmEmEDL UG : 240133 COORDENACAOGERALDE RECURSOS HUMANOS/CGRH

Execucgao Orcamentaria e Financeira da AcaemR$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadaq
106.640 106.640 104.465 104.465 0,00 0,00 104.465
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisicq .Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

01 |Pagamento da participacéo
patrocinadora (contribuica
conforme plano de custeio (cusi
do plano de beneficios) junto
entidades fechadas de previdér
privada
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QUADROA.4.67 ACOES VINCULADAS A FROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E
SERVICOS DE RESPONSLIDADE DA UJ

Identificacdo da Agéo

Cadigo 19.122.2106.09HB
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAQ(N)ES' PARA
Descri¢éo CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOSSERVIDORES PUBLICOS

FEDERAIS

Unidade Responsavel

COORDENAGAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS/CGRH/SPOA/MCTI

Unidade Orcamentaria

UO :24101i MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAOi MCTI
UG : 240133 COORDENACAOGERALDE RECURSOS HUMANOS/CGRH

E

xecucao Orgcamentaria e Financeira da Aca¢em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadaq
91.999.77( 91.999.77(  86.359.825 86.359.82F 1.869,76 0,00 86.357.954
Metas doExercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 |Pagamento da contribuicdo

Uniao,

regime

de suas Autarquias
Fundacbes para o custeio
previdéncia  dq
servidores publicos federais n
forma do artigo 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

de
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QUADRO A.4.6i ACOES VINCULADAS A FROGRAMA DE GESTAO, MMANUTENCAO E
SERVICOS DE RESPONSLIDADE DA UJ

Identificacdo da Agéo

Cadigo

19.122.2106.2000.0001

Descricdo

ADMINISTRACAO DA UNIDADE - NACIONAL

Unidade Responsavel

COORDENAGCAGGERAL DE RECURSOS LOGISTICOSGRL/SPOA/MCTI

Unidade Orcamentaria

UO :24101i MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAOi MCTI
UG :2401011 COORDENACAOGERAL DE RECURSOS LOGISTICOS/CGRL/MCT]

E

xecugao Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadaq
96.087.14¢ 96.087.14¢ 67.920.137 47.605.36¢€ 490.713 20.314.766€ 47.114.653
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisicq .Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
A atividade padronizad
“"Administragdo da Unidade

substitui as antigas atividades 2(
- Manutencdo de  Servige
Administrativos, 2001 -
Manutengédo de Servigos de
Transportes e 2002Manutencao ¢
Conservacao de Bens Imdveis.
Nesse sentido se constitui
agregacédo de despesas de natu
administrativa ga nao puderer
ser apropriadas em  agé
finalisticas, nem a um prograr
finalistico. Essas
despesas, quando clarame
associadas a determinada a
finalistica, devem ser apropriad
nesta acdo; quando ndo pudel
ser apropriadas a uma ag
finalistica, ma

puderem ser apropriadas a |
programa finalistico, devem g
apropriadas na acgdo Gestédo
Administracido do Programa (GA
2272); quando nado puderem |
apropriadas nem a

um programa nem a uma ag
finalistica, devem ser apropriad
na acéo Administracada Unidade
(2000).

Essas despesas compreend
servigcos administrativos; pess(
ativo; manutencdo e uso de fr
veicular, prépria ou de terceir
por érgdos da Unido; manuteng
e conservacéo

de imoveis proprios da Unid
cedidos ou alugados, utilizad
pelos 6rgaos da Unido; tecnolof
da informacado, sob a 6tica me
incluindo 0 apoio al
desenvolvimento de servicos
técnicos e administrativo
despesas com viagens e locomo

(aquisicéo de passagel
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pagamento de diarias e afin
sistemas de informacfgerenciaig
internos; estudos que

tém por objetivo elabora
aprimorar ou dar subsidios
formulacdo de politicas publicg
promogdo de eventos pg
discusséo, formulacao
divulgacdo de politicas et
producéo e

edicdo de publicagbes pe
divulgacdo e dseminacdo d
informacdes  sobre politice
publicas e demais atividadeseio
necessarias a gestao
administracdo da unidade.
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QUADRO A.4.6i ACOES VINCULADAS A FROGRAMA DE GESTAO, MNUTENCAO E
SERVICOS DE RESPONSRILIDADE DA UJ

Identificagdo da Acéo

Cadigo 19.301.2106.2004.0001

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES , EMPREGAD(

Descrigéo E SEUS DEPENDENTES

Unidade Responséavel COORDENAGAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS/CGRH/SPOA/MCTI

UO :24101i MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAOi MCTI

IEECIE OIEEMEE UG : 240133 COORDENACAOGERALDE RECURSOS HUMANOS/CGRH

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processados| Ndo Processadg
9.120.000 8.920.00¢ 8.666.279  8.647.089 19.189,18 8.647.089
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descricio Unidaqle de Meta Fisicg _Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 |Concesséo, em card Pessoa 8.000 9.223 1.115 939,67

suplementar, do beneficio (| Beneficiada
assisténcia médiebospitalar €
odontolégica aos servidores
empregados, ativos e inativ(
dependentes e pensionistas,
exclusive pessoal contratado
tempo determinado (Lei n® 8.74
de 9 de dezembro de 1993).
concessaoalbeneficio é exclusiv
para a contratacdo de servi
médicoshospitalares

e odontolégicos sob a forma
contrato ou convénio, servi
prestado diretamente pelo 6rgéo
entidade ou auxilio de caral
indenizatdrio, por meio de
ressarcimento
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QUADRO A.4.6i ACOES VINCULADAS A FROGRAMA DE GESTAO, MMANUTENCAO E
SERVICOS DE RESPONSLIDADE DA UJ

Identificacdo da Agéo

Cadigo 19.365.2106.2010.0001

Descricao EMPREGADOS

ASSISTENCIA PREESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES

Unidade Responsavel

COORDENAGAO- GERAL DE RECURSOS HUMANOS/CGRH/SPOA/MCTI

Unidade Orcamentaria

UO :24101i MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAOi MCTI
UG : 240133 COORDENACAOGERALDE RECURSO$HUMANOS/CGRH

Execucgao Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadaq
372.000 372.000 352.130 352.130 352.130
Metas do Exercicio Para aA¢do
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisicq .Meta Financeira.

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

01 |Concessdo do beneficio Crianga 326 367 1.141 959,48
assisténcia  préscolar pag{ atendida

diretamente no contreheque, ¢
partir de requerimento, a
servidores e empregad@siblicos
federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determina
(Lei n° 8.745, de 9 de dezembro
1993), que tenham filhos em idg
pré-escolar.
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QUADRO A.4.6i ACOES VINCULADAS A ROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGCAO ESERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DAUJ

Identificacdo da Agéo

Cadigo

19.331.2106.2

011.0001

Descricdo

AUXILIO -TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Unidade Responsavel

COORDENAGAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS/CGRH/SPOA/MCTI

UnidadeOrgamentaria

UO :24101i MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAOi MCTI
UG : 240133 COORDENACAOGERALDE RECURSOS HUMANOS/CGRH

Execucgao Orcamentaria e Financeira da Aca¢em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadaq
2.664.000 2.164.00¢ 1.975.19¢9 1.975.199 1.975.199
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisicq .Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 |Pagamento de auxilivansport¢ Servidor 1.442 942 1.501 2.097
em peclnia, pela Unido, ({ beneficiado
natureza juridica indenizatori

destinado ao custeio parcial ¢
despesas realizadas com transp
coletivo municipal,

intermunicipal ou interestadu
pelos militares, servidores
empregados plicos federais
inclusive pessoal contratado {
tempo determinado (Lei n° 8.74
de 9 de dezembro de

1993), nos deslocamentos de s
residéncias para os locais
trabalho e viceversa. A concessé
do beneficio por intermédio des
acao ndo é extensivaeatagiarios
cuja

despesa deverd correr a conta
dotacbes pelas quais correm
custeio das respectivas bolsas
estagio
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QUADRO A.4.6i ACOES VINCULADAS A ROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DAUJ

Identificacdo da Agéo

Cadigo 19.306.2106.2012.0001
Descri¢éo AUXILIO -ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
Unidade Responséavel COORDENAGAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS/CGRH/SPOA/MCTI

UO :24101i MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAQi MCTI

Ui QU ImEnEn: UG : 240133 COORDENACAOGERALDE RECURSOS HUMANOS/CGRH

Execucgao Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadaq
14.520.00( 14.020.00( 13.901.157 13.901.157% 13.901.157
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 |Concesséao em caral  Servidor 3.980 3.523

indenizatério e sob forma ( beneficiado
pecunia do auxili@limentacao ag
servidores e empregados publi
federais, ativos, inclusive pess(
contratado por tempo
determinado (Lei n°® 8.745, de 9
dezembro de 1993) ou por meio
manutencdo de refeitério.
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QUADRO A.4.6i ACOES VINCULADAS A FROGRAMA DE GESTAO, MMANUTENCAO E
SERVICOS DE RESPONSLIDADE DA UJ

Identificacdo da Agéo

Cadigo

19.301.2106.20CW.0001

Descricdo

ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES E EMPREGADOSEXAMES
PERIODICOS

Unidade Responsavel

COORDENAGAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS/CGRH/SPOA/MCTI

Unidade Orcamentaria

UO :24101i MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAOi MCTI
UG : 240133 COORDENACAOGERALDE RECURSOS HUMANOS/CGRH

Execucgao Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadaq
527.580 27.580 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisicq .Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 |Realizacdo de exames médi( Servidor 2931
periédicos dos servidores beneficiado
empregados publicos federe

ativos, mediante a contratacio
servicos terceirizados, bem col
pelaaquisicdo de

insumos, reagentes e outl
materiais necessarios, nos ca
em que os referidos exames se|
realizados pelo préprio 6rgao
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QUADRO A.4.6i ACOES VINCULADAS A ROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DAUJ

Identificacdo da Agéo

Cadigo 19.122.2106.20TP.0001
Descri¢éo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO
Unidade Responséavel COORDENAGAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS/CGRH/SPOA/MCTI

UO :24101i MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAOi MCTI

Ui QU ImEnEnE: UG : 240133 COORDENACAOGERALDE RECURSOS HUMANOS/CGRH

Execucgao Orcamentaria e Financeira da Aca¢em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadaq
460.692.32] 460.692.32] 455.161.435 454.993.33¢ 64.956 168.100 454.,928.374
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisicq .Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 |Pagamento de espéci

remuneratorias devido al
servidores e empregados atiy
civis da Uniao.
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QUADRO A.4.6i ACOES VINCULADAS A FROGRAMA DE GESTAO, MNUTENGAO E SERVICODE
RESPONSABILIDADE DAUJ

Identificacdo da Agéo
Cadigo 19.128.2106.4572.0001
Descrigao CAPACITA(;Ap DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAL EM PROCESSO
QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO
Unidade Responsével COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS/CGRH/SPOA/MCTI
Unidade Orcamentaria UO :24101i MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAOi MCTI
UG : 240133 COORDENACAOGERALDE RECURSOS HUMANOS/CGRH
Execucgao Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadaq
2.710.000 2.710.000 2.152.870 2.129.781 23.089 2.129.781
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisicq .Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 |Realizacdo de acgbes diver{ Servidor 3.980 629 681 3.422,69

voltadas ao treinamento (| capacitado

servidores, tais comeusteio dos

eventos, pagamento de passage

diarias aos servidores, quando

viagem para

capacitacdo, taxa de inscricao

Cursos, seminarios, congressos

outras despesas relacionadas

capacitacao de pessoal.

* A meta financeira realizada contou com acfes ou eventos de capacitacdo com instrutoria d
cursos e participacdo em banca examinadora e preparacdo na realizagdo do concurso, pagos
meio da Gratificacdo por Encargo de Curso€oncursd GECC
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QUADRO A.4.6i ACOES VINCULADAS A FROGRAMA DE GESTAO, MNUTENGAO E SERVICODE
RESPONSABILIDADE DAUJ

Identificacdo da Agéo

Cadigo 12.126.2109.4172.0001
Descricio Ser\_/igos de Comunicagéo c'ia Rede Nacional de Ensino e Pesquissatacdo Red
Nacional de Ensino e Pesquidd@NP/OS
Unidade Responsavel Ministério da Educacéo, Presidéncia da Republica
Unidade Orcamentaria 152734i COORD.GERAL DE SUP.A GESTAO ORCAMENTO SPO/MEC
Execucgao Orcamentaria e Financeira da Acagem R$1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadaq
117.000.000| 117.000.00¢ 111.000.000] 111.000.00( 111.000.000
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisicq .Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Manutencdo e atualizagdo | Ponto de reds 1

servicos de telecomunicacd mantido
nacionais e internacionais p¢
consolidacdo e desenvolvimer
da infraestrutura fisica d
comunicacdo e colaboragdo |
ensino, pesquisa e inovacao; b
como manutencdo e atualizacao
infra-estrutura de equipamentos
comunicacdo e computacéo dos
pontosde-presenca (PoP) da re
no Pais.
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QUADRO A.4.6i ACOES VINCULADAS APROGRAMA DE GESTAOMANUTENGCAO E SERVICCS DE
RESPONSABILIDADE DAUJ

Identificacdo da Agéo

Cadigo 19.126.2021.4172.0001

Servicos de Comunica¢do da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa na Associag

Descricao Nacional de Ensino e PesquisBNP/OS

Unidade Responséavel COORDENAGCAGGERAL TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

UO :24101i MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAQi MCTI

UrIREEIE CIEEmEmEDLE UG :2401011 COORDENACAOGERAL DE RECURSOS LOGISTICOS/CGRL/MCT

Execucgao Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadaq
14.978.700 14.978.70( 14.978.700 14.978.70(C 14.978.700
Metas do ExercicioPara a Acao
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisicg .Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Manutencdo e atualizagdo | Ponto de reds 1

servicos de telecomunicacd mantido
nacionais e internacionais p¢
consolidacdo e desenvolvimer
da infra-estrutura fisica d
comunicacdo e colaboragdo |
ensino, pesquisa e inovacao; b
como manutencdo e atualizacao
infra-estrutura de equipamentos
comunicacdo e computacéo dos
pontosde-presenca (PoP) da re
no Pais.

O acompanhamento da implementacdo dos Programas e Acdes do MCTI, no ambito d
PPA, tem por objetivo melhorar a qualidade da informacéo prestada ao Planejamento, ac
Orgdos de Controle, o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo nalaissuas
atribuicdes legais considerando o disposto na Lei n°® 12.593 de 18 de janeiro de 2012, qu
dispde sobre o Plano Plurianual da Unido para o periodo de 2012 a 2015 e da Lei n° 12.59
de 19 de janeiro de 2012, que estima a receita e fixa a delpebado para o exercicio
financeiro de 2012 .

A Portaria n°® 397 de 05 de junho de 2012, Institui e regulamenta a Politica de
Monitoramento e Avaliacdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e dispde sobre
a gestdo dos programas constantes Plano Plurianual 2012 a 2015 a cargo do MCTI,
designa em seu Art. 20°, os Coordenadores de Acédo e detalhamento da acdo orcamentéria.

As acOes de responsabilidade das Coordenacdes subordinadas a Subsecretaria
Planejamento , Orcamento e AdmiragEioi SPOA/MCTI, Coordenacgdéeral de Recursos
Logisticosi CGRL, CoordenacaGeral de Recursos HumanbSCGRH e Coordenacao
Geral de Tecnologia da Informaga@GTI sao: ( 4172.001, 0B18.0001, 4572.0001,
0181.0001, 0110.0001, 09HB.0001, 2000.0001,0420001, 2010.0001, 2011.0001,
2012.0001, 20CW.0001, 20TP.0001).
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Para o correto preenchimento dos Quadros A.4.1, A.4.5 A 4.4. e A 4.6 foi efetuada
consulta pelo SIAFI Gerencial utilizando grupo RCO EXEC DES, conforme orientagéo
técnica do Tesouro Nacial.

A acao19.122.2106.2000.0001foi desenvolvida para suprir as necessidades basicas
administrativas voltadas para a manutencdo da operacionalidade do Orgdo no Ed.Sede e |
Complexo Setor Policial Sul, compreendendo: adequacéo dos layouts; ppajetqsgadronizacao
dos espacos fisicos ; servico de conserto, recuperacdo de mobiliario; manutencdo preventiv
corretiva, reforma e modernizacdo dos elevadores ; escoramento das lajes do 9° ande
remanejamento de divisorias; confeccdo de sala em geasoreado; confeccdo de base de
concreto armado no bloco A para acomodacdo de um grupo motor gerador para alimentacao d
nobreaks; confecgcéo de piso de concreto armado no bloco A , tipo passeio, com acabamento ¢
granitina e pedestais para colocacadondeuetes, na face frontal ; fiscalizacdo de manutencéao
preventiva e corretiva das instalagfes elétricas, logisticas e hidrossanitarios, ar condicionado centi
e de janela; reforma de corrimdes; confec¢des de balcbes ; manutencao corretiva e pregentiva d
sistemas de telefonia ( voz), operar, gravar sistema audio; retirada de vazamentos da garage
instalacéo, conserto e remanejamento de pontos de rede l6gica, e pontos elétricos; promovel
execucao das atividades relativas a transporte, telefoniairigag@o, vigilancia, conservacéo e
limpeza, reprografia; servicos e confec¢cdes de chaves e carimbos; servicos de remessa
encomendas e cargas via aérea e terrestre; servicos de fornecimento de combustivel e lubrificar
automotivos; servicos de dedetida e desratizacdo; aquisicdo de material de consumo ,
permanente e inclusive despesas com pessoal, ajuda de custo e indenizacdo de moradie
estagiarios.

O Servigos de Comunicagdo da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa na Associagédo Rex
Nacional de Ensio e Pesquisa RNP/OS é implementada a partir de recursos do MCTI e do
Ministério da Educag&o. No caso do MCTI houve 100% de execucdao financeira e no caso do MEC
devido a limites orcamentarios, 94,87%. Nao houve registro de Restos a Pagar.

No més deynho o indicador 3 "indice de Qualidade da Rede" do Contrato de
Gestéo, cuja meta € de 100 pontos, obteve o valor de 157,54 pontos, mantendo o elevado patar
observado desde abril de 2011, més no qual os novos circuitogyigaliit providos pela Oi fam
implantados. Para fins de registro, no ano de 2011, o indicador 3 apresentou um valor médio ¢
136,32. No primeiro semestre de 2012, o valor médio desse indicador saltou para 154,46, cerca
15% superior ao obtido em 2011. A razdo dessa melhora Bp&rmarte, explicada pelos baixos
valores obtidos no primeiro trimestre de 2011, quando os novos circuitosyigakit ainda néo
estavam em produ-«o0o. Assim como ocorreu em :
Redeo do Contcranetaé de9,8%e sofrey impacto por conta de falhas no servico
prestado pelas operadoras, em particular, a Oi. O valor alcancado no primeiro semestre de 2012
de 99,65%. No entanto, retirande as influéncias externds falhas na infraestrutura das
operadorag, temse que o valor observado no periodo foi de 99,923%. A RNP vem, desde o
primeiro semestre de 2011, realizando esfor¢os para: a) estabelecer um Acordo de Nivel de Servi
da disponibilidade dos circuitos junto a operadora Oi para melhg@areaciamento da qualidade
do servico por ela prestado e, assim, minimizar a possibilidade de falha na rede; b) assegurar que
operadora Oi elimine as falhas na implementacdo das redundéancias dos circuitos contratados. M:
recentemente, a RNP estabelecsen convénio com a empresa Telebras com vistas a obter dela
circuitos na capacidade Giga para a rede Ipé. Com isso, preereéduzir a dependéncia da
infraestrutura da operadora Oi, que se mostra particularmente fragil na garantia de acesso a
estadosdo NorteNordeste. O Comité Gestor do Programa Interministerial RNP se reuniu, pela
primeira vez no ano de 2011, somente no més de setembro. Com isso, para o indicador
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APercent ual de Organiza-»es Atendi dasulampaelo Car
Comité. Dessa forma, a lista de instituicdes a serem conectadas passou a ser considerada como :
para o ano de 2012. Em dezembro de 2011, foi realizada licitacdo para conexao de 242 instituicd
em velocidade igual ou superior a 4 Mb/s, ondeaate 185 circuitos foram contratados em
meados do més de maio. Os demais circuitos encosgatistribuidos da seguinte forma: a. Trinta
terdo a capacidade de 1 Gb/s através de conexdes nas redes metropolitanas frutos da iniciat
Redecomep. b. Onze dmdo ser atendidos com enlaces de 100 Mb/s através do convénio
estabelecido com a Telebras. c. Seis foram suspensos por conta das instituicdes ndo disporem ail
de infraestrutura predial. d. Dez terdo que ser relicitados por conta de néo terem siddadprese
propostas por parte das operadoras.
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No que tange as acdes abaixo elencadas, temos a destacar o0 que se segue:

A's 0 a2004-eAssisténcia médica e odontologica e i AWBillo Al | me ntbw- « 0
servidores, empregados e seus dependentes foram atingidas todas as metas refayrotsteés
dos benefici® de assisténcia a satdalimentacdode tal forma que a acédo foi utilizada a contento
dos servidores e empregados publicos ativos, gtpensionistas e seus respectivos depengentes

Acdo 2010- Assisténcia prescolar aos dependentes dos servidores e empregados,
permaneceu dentro da meta prevista e ndo foi impactada pelo retorno dos anistiados em razao
faixa etaria desses empregadque hoje comp8em o quadro do MCTI e ndo possuem dependentes
menores de 6 anps

Acao 2011- Auxilio-transporte aos servidores e empregados: 0s servidores e empregado:s
publicos ativos, que se deslocaram de suas resisténcias para o local de tralzaiversa, com
amparo nos requisitos exigidos pela legislacéo pertinente, receberam o beneficio em sua plenitude

Acdo 4572- No que diz respeito a operacionalizacdo dessa Ac¢édo, do Programa 2106, dos
recursos da Lei Orcamentéria AnudlOA de 2012 repasdos ao MCTI foi de R$ 2.710.000,00.
Desse valor R$ 2.130.000,68) destinada a execucéao por parte da Administracdo Cetal R$
500.000,00 foram destinados ao Instituto Nacional de Pesquisas da AmaZbitd e R$
80.000,00 ao Centro de Tecnolagia Informacdo Renato ArcherCTIl. Do valor destinado a
Administracdo CentraR$1.604.089,36eferente a acbes ou eventos de capacitacdo com instrutoria
de cursos e participacdo em banca examinadora e preparacao na realizacdo do concurso, pagos
meio da Gratificacdo por Encargo de Cursos ou Concur&ECC. Em relacdo a execucao
financeira, atingitse um percentual de 79,44%, uma vez que foram gastos R$ 2.152.860,94 (R
1.774.155,20 MCTI, R$ 288.785,44- INPA e R$79.999,30i CTI e a transferénaipara a UG
1100175 R$9.930,00.

No ano de 202 néo se procedeu a realizacdo dos exames médicos periddicos nos servidore
e empregados publicos do Ministério da Ciéncia e Tecnolof&T, uma vez que o referido
Ministério optou por executar os mesmasaés da GeapFundacao de Seguridade Social que ja
possui junto a esta entidade um convénio de prestacao de Assisténcia a Saude Suplementar, o
prevé a realizagdo de tais exames, dispensando assinatura de Termo Aditivo ao Convénio ou
Processo Li¢atorio.

Apo6s a manifestacdo a Geap quanto ao interesse deste Ministério em executar 0s exam
periodicos mediante os servicos dela prestados, a mesma nrusstfavMoravel, porém nos
respondeu que a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Rimtbejaoficitou que os
exames fossem realizados utilizarsoo novo modulo, do Sistema Integrado de Atencdo a Saude
do Servidor SIASS.

Apoés a adequacdo da GEAP ao referido sistema, foi solicitado pela Fundacdo de Seguridac
Social- GEAP que este Ministi® aguardasse a convocacdo da mesma para dar inicio aos exames.

Neste interim, apds publicada a Portaria Normativa n® 05 de 21 novembro de 2011, qu
revogou a autgestdo como opcao de operadora de saude para a realizagcdo dos exames periddic
entramosem contato com o Ministério do Planejamento , Orcamento e Gestdo para questionar s
haveria a possibilidade de realizarmos os exames periédicos com a GEAP, uma vez que
solicitagdo foi anterior & data da Portaria € nosso convénio com a mesma ja pealimedo dos
exames.

Em resposta ao nosso contato;rfos solicitado que envidssemos urmail para Valéria
Aguiar, servidora do Ministério do Planejamento, relatando todo processo.
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O email foi encaminhado para a referida servidora. Sem repostdedinloeMinistério e na
falta de uma legislacdo que autorizasse a realizagdo dos exames pela GEAP, no segundo seme

de 2012 a Coordenac&eral de Recursos Humanb<GRH iniciou o processo de licitagdo para
realizac@o dos exames periédicos.

No tocante dicitacdo para contratacdo de empresa para a realizacdo dos exames periodico:
informamos que @viso de Licitagéo foi publicado no Correio Braziliense no dia 28 de fevereiro de
2013 e que a perspectiva é que o pregao seja realizado no dia 25 de r2@i de
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4.47 INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA
DESPESA

Os quadros abaixo visam a orientar a elaboracdo dos contetdos exigidos no subitem 4.3 da Parte
do Anexo Il da DN TCU n° 119/2012

4.4.17 Identificacdo das Unidades Orcarantarias da UJ

QUADRO A.4.7i IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

Denominacéo das Unidades Orcamentarias Cédigo da UO COd'QSSIOAFI et
MINISTERIO DA CIENCIA ,TECNOLOGIA E INOVACAO 24101 240102
COORDENACAGGERAL DE RECURSOS LOGISTICOS 24101 240101
COORDENACAGGERAL DE RECURSOS HUMANOS 240101 240133
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4.427 PROGRAMACAO DE DESPESAS

Os guadros abaixo compreende as informacdes sobre a programacao orcamentaria da L
que devem ser demonstradas em trés quadros, a saber: ProgramaDaspesas Correntes;
Programacao de Despesas de Capital; Quadro resumo da Programacédo da Despesa e da Resen
Contingéncia.

QUADRO A.4.8i PROGRAMACAO DE DESPEAS CORRENTES

Grupos de Despesas Correntes
271 Juros e
i L 17 Pessoal e Encargos | Encargos da
Origem dos Créditos Sociais Divida 3- Outras Despesas Corrente
Orgamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 | 2011 2012 2011
< Dotagéo proposta pela UO 123.459.945 80.707.913
O |PLOA 742.327.522 | 724.806.673 127.750.989 80.707.913
— [LOA 742.327.522 | 724.806.673 123.562.879 80.467.838
0 Suplementares 25.500.000 | 23.305.000 20.056.567
IC—) Especiais E N0
) Reabertos
qr'JI:J Extraordinarios aheiias
O Reabertos
© [ Créditos Cancelados -1.700.000 |-500.000
Outras Operacdes
Total 767.827.522 | 748.111.673 121.862.879 | 100.024.404

Fonte: SIAFI GERENCIAL CONSULTA RCO PROGRAMACAOQO DESP
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QUADRO A.4.9i PROGRAMACAO DE DESPEAS DE CAPITAL

Valores em R$ 1,01

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 417 Investimentos 571 Invers@es Financeiras & Amgritlliz;gao a
Orcamentarios = = —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacgéo proposta pela UO 13.164.000 50.000.000
E)E PLOA 17.416.55( 13.164.000| 85.000.00¢ 50.000.000
- [Loa 17.416.55(0 11.574.460| 85.000.00¢ 50.000.000
Suplementares 346.000 50.000.000
2 . Abertos
g Especiais Reabertos
I — |Abertos | 11.549.174 16.666.667
o | Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados -3.357.307
Outras Operacgdes
101.666.66
Total 28.965.724 8.563.153 7| 100.000.00(

Fonte: SIAFI GERENCIAL CONSULTA RCO PROGRAMACAOQO DESP
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QUADRO A.4.10i QUADRO RESUMO DA PRGRAMACAO DE DESPESAS

E DA RESERVA DE CONTNGENCIA valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital gclolr:ft(ier?geg]?:ige
Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012| 2011
< Dotacao proposta pela UO 865.787.467 80.707.913| 102.416.55( 63.164.000
O |PLOA 870.078.51] 805.514.586 | 102.416.55( 63.164.000
- [LOA 865.890.40] 805.274.511 | 102.416.55( 61.574.460
" Suplementares 25.500.00( 43.361.567 50.346.000
,9 Especiais benbs
= Reabertos
~|‘_J|:J Extraordinérios Abertos 28.215.841
) Reabertos
Créditos Cancelados -1.700.000 -500.000 -3.357.307
Outras Operacdes
889.690.401
Total 848.136.07¢ 130.632.391 | 108.563.153

Fonte:SIAFI GERENCIALT CONSULTA RCO PROGRAMACAO DESP
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4.4.3i MOVIMENTACAO DE CREDITOS INTERNA E EXTERNA
QUADRO A.4.111 MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE BSPESA

Valores em R$ 1,0C

uG Despesas Correntes

. ~ .- o ~ . 27 Juros e 371 Outras

Natureza da Movimentacéo de Crédito Concedente| Recebedora Classificac@o da agéo Enlc.la rszsgg\(I:g . Encargos da Despesas

9 Divida Correntes

Concedidos

Recebidos 240106 24101/191222106200000¢ 3.997,37
240139 24901/1957220212014000 79.689,20
240106 24205/195722056419500( 581.451,24
240106 24205/195722056495900( 936.808,61]
240106 24101/1957120214128000 2.141,14
240224 24101/19571204020GB00(Q 7.634.050,99
240106 24101/19571205010H2000 1.727.000,00
240106 24101/195722021497200¢ 8.849,16
240106 24101/195722050418400¢ 6.110.000,00
240104 24101/191222106200000¢ 294.439,00
Movimentagao 240105 24101/191222106200000¢ 544.279,00
Interna 240106 24101/191222106200000¢ 1.232.615,00
240120 24101/191222106200000¢ 12.584,00
240121 24101/191222106200000¢ 81.010,00
240123 24101/191222106200000¢ 111.981,00
240124 24101/191222106200000¢ 92.742,00
240125 24101/191222106200000¢ 197.646,00
240126 24101/191222106200000¢ 115.100,00
240127 24101/191222106200000¢ 104.496,00
240128 24101/191222106200000¢ 39.840,00
240129 24101/191222106200000¢ 122.031,00
240104 24101/191222106200000¢ 54.924,00
110174| 24101/191282106457200( 9.930,00
. ~ c did 443003| 24101/191222106200000( 228.019,59
Moxé)r(r::m:gao oncedicos 364102 24101/1912221062000000 181.980,20
240005 24101/1912221062000000 16.131,74
Recebidos 110407 52101/05122210820T5000 470.952,15
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110407 52101/051222108200000( 586.265,04
152734 26101/121262109417200( 111.000.000,0(¢
200248 30101/06181207014LH000 101.339,11]
203001 24205/191222106200000( 1.708.879,12
364102 24201/191222106200000( 40.191,18
443003 44205/181222124200000( 215.231,83
443003 44205/181222124200000( 2.779.112,30
530001 53101/041222111200000( 3.356.558,93
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentagdo de Crédito Classificacéo da agéo . . 571 Inversdes 61 Amortizacdo
Concedente| Recebedora 47 Investimentos Financeiras da Divida
Movimentacao Concedidos 240121 24101/191222106200000 459.500
Interna Recebidos
Movimentacao Concedidos
Externa Recebidos

Fonte: SIAFI PRODUCAQ Contas Provis&o/Créditos concedidas e recebidas
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4.447 EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

4.4.4.17 Execucao da Despesa com Créditos Originarios da UJ
QUADRO A.4.12i DESPESAS POR MODAI_,IIADE DE CONTRATACAOI
CREDITOS ORIGINARIOS

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacédo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012

2011

2012

2011

7. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f)

37.391.964,97

40.447.756,9¢

36.947.515,87

25.108.445,9]

[) Convite

m) Tomada de Precos 931.371,7¢ 345.490,22
n) Concorréncia 3.354.843,74 9.908.215,99 3.354.843,74 5.066.087,8¢
0) Pregao 34.037.121,2] 29.608.169,27 33.592.672,0§ 19.696.867,8
p) Concurso
g) Consulta
8. Contratacdes Diretas (g+h) 3.434.479,73  5.459.630,09 5.721.477,13 4.385.727,9(
r) Dispensa 1.905.499,81 4.606.707,43 1.900.691,14 3.678.881.8%
s) Inexigibilidade 1.528.979,92 852.922,59| 1.487.524,87 706.846,05
9. Regime de Execucéo Especial 1.878,89 4.865,91 1.878,89 4.865,91
t) Suprimento de Fundos 1.878,89 4.865,91 1.878,89 4.865,91

10.Pagamento de Pessoal (j+k)

773.207.299,3

767.562.221,4

773.207.299,3]

767.293.139,2

u) Pagamento em Folha

771.730.759,24

767.229.898,3¢

771.730.759,24

766.960.816,1

v) Diarias

1.476.540,13

332.323,0¢

1.476.540,13

332.323,0¢

11.0utros

103.103.719,6

123.054.382,3

103.103.719,6

71.962.724,3]

12.Total (1+2+3+4+5)

917.139.342,6

936.528.856,6

916.648.629,7

868.754.903,3

Fonte:SIAFI GERENCIALT EXEC NE SUBITEM
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QUADRO A.4.13i DESPESAS POR GRUPOME.EMENTO DE DESPESA CREDITOS ORIGINARIOS

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
7. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
748.440.094 737.956.194 748.181.997 737.689.514 168.100,27 266.682 748.272.99] 737.689.517
117 Venc.Vantagens Fixas Pessoal Civil 440.697.771| 448.497.125| 440.697.771) 448.497.125 440.697.771| 448.497.125
171 AposentadoriaRPPS 179.494.141| 164.362.366| 179.404.141| 164.362.366 179.494.141| 164.362.366
13- Obriga¢Bes Patronais 93.247.959| 95.171.013| 93.247.959| 95.171.013 93.247.959| 95.171.013
Demais elementos do grupo 35.000.221| 29.925.690| 34.832.121| 29.659.008| 168.100,22 266.682| 34.803.120| 29.659.008
8. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
9. Outras Despesas Correntes 94.259.604 84.638.164 83.196.92¢ 73.306.12§ 11.062.675§ 11.332.03§ 82.710.212 71.361.628
391 Outros Serv. Terceiros Pessoa Juridica| 29.586.826] 40.088.412| 20.404.206| 31.178.534 9.182.621 8.909.879| 16.028.102| 29.877.524
347 Outras Desp. Pesso@lontratos Terceir. 16.029.102 6.051.370| 16.029.102 6.050.370 1.000| 20.313.554 5.406.883
467 Auxilio Alimentacao 13.899.665| 14.142.306| 13.899.665| 14.142.306 13.899.665 14.142.306
Demais elementos do grupo 34.744.008| 24.356.074| 32.863.956| 21.934.915 1.880.054 2.421.159| 32.468.892| 21.934.915
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP nédo Processados Valores Pagos
10. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
11.169.448 5.440.972 2.561.511 1.065.349 8.607.936 4.375.623 2.561.511 1.065.349
52 - Equip. Material Permanente 7.602.283 4.509.365 2.070.981 719.624 5.531.302 3.789.741 2.070.981 719.624
39-1 Outros Serv. Terceiros Pessoa Juridici  3.560.965 484.331 3.076.634 484.331
30- Material de Consumo 6.200 235 6.200 235 6.200 235
517 Obras e Instalacbes 931.372 345.490 585.882 345.490
11. Inversbes Financeiras 85.000.000 | 100.000.000 | 85.000.000 | 50.000.000 50.000.000 | 85.000.000 | 50.000.000
657 Constit. Ou Aumento de Capital 85.000.000 |100.000.000 | 85.000.000 | 50.000.000 50.000.000 | 85.000.000 | 50.000.000
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
12. Amortizagao da Divida

1° elemento de despesa

80



2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte:SIAFI GERENCIALT RCO EXEC DESP

4.4.4.271 Execucdo Orcamentéria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacgao

QUADRO A.4.14i DESPESAS POR MODALIBDE DE CONTRATAC}AOT CREDITOS DE MOVIMEN'IAC}AO Valores em R$ 1,00
Modalidade de Contratacéo 2012Despesa quwdadazml 2012 Despesa paga 2011
13.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) 6.570.309,93 7.816.223,0( 6.570.309,97 7.816.223,0(
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 2.051.303,75 1.646.989,0( 2.051.303,7¢ 1.646.989,0(
d) Pregao 4.519.006,18 6.169.234,0( 4.519.006,1¢ 6.169.234,0(
e) Concurso
f) Consulta
14.Contratac¢des Diretas (g+h) 2.721.675,39 1.505.670,0( 2.721.675,3¢ 1.505.670,0(
g) Dispensa 2.164.868,72 1.434.147,0( 2.164.868,7: 1.434.147,0(
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h) Inexigibilidade 556.806,67 71.523,00 556.806,67 71.523,00
15.Regimede Execuc¢édo Especial
i) Suprimento de Fundos
16.Pagamento de Pessoal (j+k) 18.721.991,24 9.421.567,0( 18.721.991,24 9.421.567,0(
j) Pagamento em Folha 18.701.309,81 9.402.786,0( 18.701.309,8¢ 9.402.786,0(
k) Diéarias 20.681,44 18.781,00 20.681,44 18.781,0C
17.0utros 111.000.00( 60.500.00( 111.000.00(¢ 60.500.00(
18.Total (1+2+3+4+5) 139.013.976,6 79.243.460,0( 139.013.976,6! 79.243.460,0(

Fonte:Fonte:SIAFI GERENCIALT EXEC NE SUBITEM

Valores em R$

QUADRO A.4.15i DESPESAS POR GRUPOME.EMENTO DEDESPESAI CREDITOS DE MOVIMENTACAO 1.00

DESPESAS CORRENTES
Liquidada
2012

Valores Pagos

2011

RP néo processados

2011

Empenhada

2011

Grupos de Despesa

2011 2012 2012

17 Despesas de Pessoal 2012

Nome 1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
21 Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
Outras Despesas Correntes
397 Outras Despesas Pessoa Juridica
0471 Contratagdo por Tempo Determinado
3771 Locacéo de Mao de Obra
Demais elementos do grupo

79.243.46(0
62.885.553
9.400.000
6.543.215
414.692

82

139.013.97¢
114.948.856
14.956.245
5.282.865
3.826.012

79.243.46(0
62.885.553
9.400.000
6.543.215
414.692

139.013.97¢
114.948.856
14.956.245
5.282.865
3.826.012

79.243.46(
62.885.553
9.400.000
6.543.215
414.692

139.013.97§
114.948.856
14.956.245
5.282.865
3.826.012

37




DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP ndo Processados

Valores Pagos

47 Investimentos

2012 2011 2012

2011

2012 2011

2012 2011

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

51

Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento ddespesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

61 Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte:SIAFI GERENCIAL RCO EXEC DESP
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