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INTRODUCAO

O presente relatorio encontsa estruturado em itens e subitens, cada qual com seus
respectivos quadros de forma a propiciar melhor leitura e entendimento dos dados
informados.

Itens que ndo se aplicam e/ou ndo houve ocorréncias a Natureza da UJ:

PARTE A, DO ANEXO II, DA D N TCU N°107/2016¢ CONTEUDO GERAL

ITEM 2
Programa 0461

2.4.2.2. Execucao Orcamentaria de créditos recebidos pela UJ por movimentacdo
Quadros A.2.11 a A.2.13

N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutivd SEXEC nao recebeu créotit

adicionais nas acfes deste programa, ao longo do exercicio, através de movimentacdes

internas ou externas

Programa 0473

2.4.1.21 Programacao de despesas de capifaladros A.2.5

N&o ocorreu, uma vez que a acao desta Secré&baeieutivd SEXEC,referente a

este programa, ndo possui dotacdo em capital.

2.4.2.1 Execucdo Orcamentaria de créditos originarios daQiihdro A.2.10

N&o ocorreu, uma vez que a acao desta Secré&baeieutiva SEXEC, referente a

este programa, ndo possui dotacaccapital.

2.4.2.2. Execucdo Orcamentaria de créditos recebidos pela UJ por moviméntacao
Quadros A.2.11 a A.2.13




N&o ocorreu, uma vez que a Secret&pacutivd SEXEC nado recebeu créditos
adicionais nas acfes deste programa, ao longo do exerciciosal@vaovimentacdes

internas ou externas.

Programa 1122

2.4.1.4 Movimentacdo orcamentaria por grupo de desp8®sadro A.2.7

N&o ocorreu, uma vez que a Secretnacutivd SEXEC n&o realizou

movimentacdes nas acdes deste programa

2.4.2.2. Execucdo OCamentaria de créditos recebidos pela UJ por movimentacéo
Quadros A.2.11 a A.2.13
N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutivd SEXEC néo recebeu créditos

adicionais nas acdes deste programa, ao longo do exercicio, através de movimentacdes

internas olexternas.

ITEM 3
3.1 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Regursos

Quadro A.3.1

N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutivdh SEXEC ndo € a Unidade

Jurisdicionada do MCT responsavel pelo reconhecimento de passivos poiénsiaide
creditos ou recursy sendo a Unidade responsaeelSubsecretaria de Planejamento,
Orcamento e AdministracdoSPOA/SEXEC.

ITEMS

5.2- Composicao do quadro de servidores inativos e pensiohi§aadros A.5.4,

A5.5

Nao houve ocorréncia rexercicio

5.5. Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia
Ostensivd Quadros A.5.8 a A.5.10




N&o ocorreu, uma vez que a Secretapacutivd SEXEC ndo € a Unidade
Jurisdicionada do MCT responsavel pelos contratos de prestasgovims de limpeza e
higiene e vigilancia ostensiva, sendo a Unidade responsavel é a Subsecretaria de
Planejamento, Orgcamento e Administra¢cdPOA/SEXEC.

5.6. Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutvai SEXEC ndo € a Unidade
Jurisdicionada do MCT responsavel pelos indicadores gerenciais sobre recursos humanos,
sendo a Unidade responsavel € a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdd SPOA/SEXEC.

ITEM 6
6.1.4 7 Informacdes sobre as ptacdes de contas relativas aos convénios e

contratos de repass@uadro A.6.4

N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutivdh SEXEC ndo € a Unidade
Jurisdicionada do MCT responsavel pelos indicadores gerenciais sobre recursos humanos,
sendo a Unidade rpsnsavel é a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdd SPOA/SEXEC.

6.1.5Informacdes sobre a andlise das prestacdes de contas relativas aos convénios e

contratos de repass®uadro A.6.5

N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutivda SEXEC ndo € a Unidade
Jurisdicionada do MCT responsavel pelos indicadores gerenciais sobre recursosshumano
sendo a Unidade responsavel Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdd SPOA/SEXEC.

ITEM 10
8.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Serstaveis Quadro A.10.1
N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutivdh SEXEC ndo € a Unidade

Jurisdicionada do MCT responsavel pela Gestdo Ambiental e Licitagbes Sustentaveis,



sendo a Unidade responsavel a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdar SPOA/SEXEC.

ITEM 11
9.1 Gestao de bens iméveis de uso especmladros A.11.1, A.11.2, A.11.3

N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutivdh SEXEC ndo € a Unidade

Jurisdicionada do MCT responsavel pela distribuicdo espacial dos benssirdéveso
especial de propriedade da Unido, distribuicdo espacial dos bens imdveis de uso especial
locados de terceiros bem como discriminacdo dos bens imdveis de propriedade da unido
sob responsabilidade da UJ, sendo a Unidade responsavel a Subseler&kmejamento,
Orcamento e AdministracaoSPOA/SEXEC.

ITEM 12
10.1 Gestdo de Tecnologia da Informacdo da Qdiadro A.12.1

N&o ocorreu, uma vez que a Secretapacutivd SEXEC ndo € a Unidade
Jurisdicionada do MCT responsavel pela gestddederologia da informagd sendo a
Unidade responsaved Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administiacédo
SPOA/SEXEC.

ITEM 14
11.1 Renudncias Tributarias sob gestdo da@Qdadro A.14.1

N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutivd SEXEC ndo pssui renlncias

tributarias, no exercicio.

11.2 Valores Renunciados e Respectiva Contraparfidemdro A.14.2

Nao ocorreu, uma vez que a SecreténacutivA SEXEC n&o possui valores

renunciados e respectiva contrapartida.

11.3. Contribuintes Benefmilos pela RenlnciaPessoa Juridica e Fisic®uadro
A.14.3, A.14.4

N&o ocorreu, uma vez que Secretdfi@cutivd SEXEC ndo possui contribuintes

beneficiados pela renlindigpessoa juridica e fisica.



11.4. Beneficiarios da Contrapartida da Renuncidufariai Pessoas Fisicas e
Juridica§ Quadros A.14.5, A.14.6

N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutivd SEXEC ndo possui beneficiados
da contrapartida da rendncia tributaripessoas fisicas e juridicas.

11.5. Programas orcamentarios financiadosn contrapartida de renuncia de
receita tributarida Quadro A.14.7

N&o ocorreu, uma vez que a Secretaacutivd SEXEC n&o possui programas

orcamentarios financiados com contrapartida de renuncia de receita tributaria.

11.6. Prestacdes de contas deireia de receitasQuadro A.14.8

N&o ocorreu, uma vez que a Secretépacutivd SEXEC ndo possui prestacdes
de contas de rendncia de receitas.

11.7. Comunicacoes a RFBReceita Federal do BrasiQuadro A.14.9

N&o ocorreu, uma vez que &ecretarisExecutivd SEXEC ndo possui
comunicacdes a RFB.

11.8. Indicadores de Gestdo da Renlincia de Reeéhaadro A.14.10

Nao ocorreu, uma vez que a Secretanacutivd SEXEC nao possui Indicadores
de Gestédo da Renuncia de Receitas.

11.9. Declaraga

N&o ocorreu, uma vez que a SecretanacutivdA SEXEC ndo possui dados dos

itens anteriores.

11.10. FiscalizacOes realizadas pela RFBuadro A.14.11

N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutivd SEXEC nao possui fiscalizacdes
realizadas pela RFB



PARTE B, DO ANEXO Il , DA DN TCU N°107/2A07 INFORMACOES
CONTABEIS DA GESTAO

ITEM 1
13.1. Declaracda@om ressalva ou advers®uadros B.1.2, B.1.3

N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutivd SEXEC apresentou a declaracéo

Plena.

ITEM 4

14.1.Composicao acionaria do capital soé¢i@uadro B.4.1

Nao ocorreu uma vez que a Secretaxacutivai SEXEC ndo possui composicao

acionéria do capital social.

14.2. Composicao acionaria da UJ como investid@aadro B.4.2

N&o ocorreu uma vez queSacretariegExecutivai SEXEC ndo possui composicao

acionaria como investidora.



PARTE C, DO ANEXO II, DA DN TCU N°107/2A07 CONTEUDO ESPECIFICO
POR UNIDADE JUSRISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

ITEM 1
15.1. InformacOes sobre o Fundo Partidario ameprestadas pelo Tribunal
Superior Eleitoral TSET Quadros C.1.1aC.1.7

Nao ocorreu uma vez que a Secreténacutiva SEXEC néo possui informacgdes

sobre o Fundo Partidario a serem prestadas pelo Tribunal Superior EieitSial

15.2. Informacdes sbre o Fundo Partidario a serem prestadas pelos Tribunais
Regionais Eleitorais TRET Quadros C.1.8a C.1.11
N&o ocorreu, uma vez que a Secretépacutiva SEXEC nao possui informacdes

sobre o Fundo Partidario a serem prestadas pelos Tribunais Refieitaigisi TRE

ITEM5
16.1. Evolucao da situacao financeira dos fundos constitucionais de financiamento
Quadros C.5.1aC.5.5
N&o ocorreu, uma vez que a Secretapacutiva SEXEC ndo possui informacdes

sobre a evolucao da situacao financeira doddsrconstitucionais de financiamento

ITEM 7
17.1. Indicadores de desempenho das IFES nos termos da decisdo n° TCU-408/202

Plenario e modificacdes posterioi€duadros C.7.1,C.7.2

Nao ocorreu, uma vez que a Secretaxacutiva SEXEC nao possui indicadss

de desempenho das IFES.

ITEM 10

18.1. Andlise da situacdo econdmfamanceirai Quadro C.10.1

N&o ocorreu, uma vez que a Secretaacutiva SEXEC néo realiza analise da

situacdo econGmiebnanceira

18.2.Anédlise da distribuicdo da riqueza geraeta UJi Quadro C.10.2




N&o ocorreu uma vez que a Secretanacutiva SEXEC néo realiza analise da

distribuicdo da riqueza gerada pela UJ

18.3.Andlise critica
N&o ocorreu uma vez que a Secretaxacutiva SEXEC nao realiza analise sobre

a situacae@condmicefinanceira.

ITEM 12
19.1. Remuneracao paga aos administradosadro C.12.1 a C.12.3

N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutivdh SEXEC ndo € a Unidade

Jurisdicionada do MCT responséavel pela remuneracéo paga aos administradores.

ITEM 16

20. 1. Contrata-«o de consultores na mod:

de cooperacao técnica com organismos internacior@isdro C.16.1

N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutivd SEXEC ndo é a Unidade
Jurisdicionada do MCT responsavetlgp contratacdo de consultores, sendo a Unidade
responsavel é a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo
SPOA/SEXEC.

20.2. Andlise Ciritica

N&o ocorreu uma vez que a Secretanxacutiva SEXEC nédo realiza analise

critica sobre a contragao de consultores.

ITEM 30
21.1. Imoéveis alienados em 2010 em consonancia com o Plano Nacional de
DesimobilizacdePNDi Quadro C.30.1

N&o ocorreu uma vez que a Secretaixacutiva SEXEC ndo possui imoéveis

alienados.
21.2. Andlise Critica

N&o ocorreuuma vez que a Secretafixecutiva SEXEC ndo possui imoveis

alienados.



A Secretaria Executiva tem como responsabilidade instituciassiktir ao
Ministro de Estado na supervisao e coordenacdo das atividades das Secretarias integrantes
da estrutura diMinistério e das entidades a ele vinculadas; supervisionar e coordenar as
atividades relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de orgcamento, de
organizagéo e modernizagao administrativa, de administragédo dos recursos de informagéo e
informatica, de recursos humanos, de servicos gerais, de documentacdo e arquivos, de
administracéo financeira e de contabilidade, no ambito do Ministério; auxiliar o Ministro
de Estado na definicdo das diretrizes e na implementacéo das acdes da area de competéncia
do Ministério; supervisionar e coordenar a elaboracdo das diretrizes, normas, planos e
orcamentos relativos a planos anuais e plurianuais; coordenar os trabalhos relacionados a
avaliacdo de programas e projetos, levantamentos dos dispéndios dos renatsadosd
as areas de competéncia do Ministério; supervisionar e coordenar as a¢des do Ministério e
das unidades de pesquisa e entidades vinculadas, voltadas a captacdo de recursos para o
financiamento de programas e projetos de desenvolvimento cientifteaneldgico,
inclusive os de fundos setoriais; identificar e mobilizar novas fontes de recursos para
financiamento de programas de desenvolvimento cientifico e tecnolégico e de formacéo de
recursos humanos, destinados a criacdo de novos conhecimenteg @iegqdam as
necessidades especificas de setores de importancia estratégica nacional ou regional,
supervisionar e coordenar o acompanhamento das realizacfes de programas e projetos de
pesquisa cientifica e tecnoldgica das unidades de pesquisa; avalmartasos de gestdo
firmados entre o Ministério e as entidades qualificadas como organizagfes sociais; exercer
outras competéncias que lhe forem cometidas e exerce ainda, o papel de 6rgéo setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Feder@lPEC, de Administracdo dos
Recursos da Informacéo e InforméaticalSP, de Servigos GeraiSISG, de Planejamento
e de Orcamento Federal, de Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal,
por intermédio da Subsecretaria de Planejamento, @rgane de Administracéo a ela
subordinada.

Ao longo do exercicio de 2010, algumas dificuldades foram encontradas pela
UJ na execucdo de suas atribuicdes. A maioria delas se deu devido a fragilidade na
estrutura dos projetos apresentados pelas instituegdegeral, a dificuldade das mesmas
no preenchimento e acompanhamento dos sistemas, bem como a adimpléncia das mesmas,

a lentiddo dos procedimentos burocréticos, além da caréncia de recurso humano habil a



atuar nos setores, dentre outras. No que tangerdtuea desta UJ, as dificuldades
encontradas dizem respeito a integracdo das distintas unidades deste Ministério. Assim,
esta UJ busca atuar constantemente na coordenacdo de atividades, visando a eficiente
integracdo das Secretarias componentes da eatrdduMinistério e das entidades a ele
vinculadas.

Para o proximo exercicio, esta UJ pretende continuar buscando iniciativas que
coadunem com 0s objetivos expostos em seus respectivos programas de trabalho, ou seja,
atuando de forma direta na Formulagc@oRblitica Nacional de C,T&l e no fomento da
capacidade cientifica e tecnolédgica do pais, procurando sempre o apoio da sociedade na

realizacdo de suas diretrizes.



PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010

QUADRO A.1.4i IDENTIFICACAO i RELATORIO DE GESTAOGCONSOLIDADO E AGREGAO

Poder e Orgdo de Vinculacio

Poder: Executivd CNPJ 01.263.896;00084

Orgdo de Vinculagdo ou Supervisdo: Ministério da Ciénc Codigo SIORG: 1988
Tecnologia

Identificacdo da Unidade Jurisdicionammsolidado e agregadora

Denominacgdo completa: Secretaria Executiva

Denominacéo abreviada: SEXEC

Cddigo SIORG: 003234 | Codigo na LOA: 240112 | Cédigo SIAFI: 240112

Natureza Juridica: Orgéo da Administracéo Direta do Poder Executivo

Principal Atividade:Pesquisa e Desenvolvimento Experime
em Ciéncia Fisica e Naturais. Cddigo CNAE: 72160/00

Telefones/Fax de contato: | (061)33177500 | (061) 33178652 | (061) 33177764

E-mail: executivita@mct.qov.br

Pagina na Internehittp:// www.mct.gov.br

Endereco Postal: Ministério da Ciéncia e Tecnolodisplanada dos MinistériésBloco Ei 5°
andar, CEP: 7006900 BrasiliaDF.

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacao Cddigo SIORG
Assessoria de Captacdo de Recursos Ativa 003234
A;se,ssprla de Acompanhamento e Avaliacdo das Ativid Ativa 003234
Finalisticas

Identificacdo das Unidaddsirisdicionadas agregadas

NUmero de Ordem: 01

Denominacdo completa: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao.

Denominacéo abreviada: SPOA

Cadigo SIORG:8882 | Codigo na LOA: 240101 | Cédigo SIAFI: 240101

Situacao: ativa

Naturezaluridica:Orgdo Publico

Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral | Cédigo CNAE: 8411600

Telefones/Fax de contato: | (061) 33177700 |(061) 33177771 |(061)33177838

E-mail: spoa@mct.gov.br

Pagina na Internehittp://www.mct.gov.br

Endereco Postal: Ministério da Ciéncia e Tecnoldgizsplanada dos Ministérios Bloco E,
Sobrelojai CEP: 7006790071 BrasiliaDF.

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas decriacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto 91.146, de 15 de marco de 1985.
Decreto 5886, de 06 de setembro de 2006.
Portaria 758, de 03 de outubro de 2006.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Udigediésionadas

N&o ocorreu.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

N&o ocorreu.

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas agregadas

NUmero de Ordem: 02

Denominacdo completa: Assessoria de CoordenacBardtos Setoriai

Denominacéo abreviada: ASCOF



mailto:executivita@mct.gov.br
http://www.endere�onainternet/
http://www.mct.gov.br/
mailto:spoa@mct.gov.br
http://www.mct.gov.br/

Caodigo SIORG:003243 | Cédigo na LOA: 240139 | Codigo SIAFI: 240139

Situacao: ativa

Natureza Juridica:Org&o Publico

Principal Atividade: Execucdo de Despesas Operacionais
Fundos Setoriais Cddigo CNAE:8411600

Telefones/Fax de contato: |(061) 33178030 | (061) 33178004 | (061)33177691

E-mail: fundossetoriais@mct.gov.br

Pagina na Internelttp://www.mct.gov.br

Endereco Postal: Ministério da Ciéncia e Tecnolddisplanada dos Ministérios Bloco E,
Sobrelojai CEP: 700679001 BrasiliaDF.

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacéo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto 91.146, de 15 de marco de 1985.
Decreto 5886, de 06 de setembro de 2006.
Portaria 758, de 03 de outubro de 2006.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionad

N&o ocorrewno periodo

Manuais epublicacées relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

N&o ocorreu no periodo.

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas agregadas

NUmero de Ordem: 03

Denominacdo completa: Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa

Denominacéo abreviada: SCUP

Cdédigo SIORG:24101 | Cédigo na LOA: 24000 | Cédigo SIAFI: 240113

Situacao: ativa

Natureza Juridica:Org&o Publico

Principal Atividade: Ciéncia e tecnologia | Cédigo CNAE: 8411600

Telefones/Fax de contato: |(061) 33177607 | (061) 33178012 | (061)33177768

E-mail: scup@mct.gov.br

Pagina na Internehittp://www.mct.gov.br

Endereco Postal: Ministério da Ciéncia e Tecnolddizsplanada dos Ministérios Bloco E,
Sobrelojai CEP: 700679007 BrasiliaDF.

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto 91.146, de 15 de marcgo de 1985.
Decreto 5886, de 06 de setembro de 2006.
Portaria 758, de 03 de outubro de 2006.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionad

Decreto 4712, de junho de 2003.
Portaria219, de 11 de abril de 2007.
Portaria 596, de 17 de setembro de 2007.

Manuais e publicacfes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

N&o ocorreu no periodo.

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

NUmero de Ordem: 01

Denominacdo completa: Assessoria de Captacdo de Recursos

Denominacéo abreviada: ASCAP

Codigo SIORG: 003243 | Codigo na LOA: 240112 | Cédigo SIAFI: 240112

Situacao: ativa



mailto:fundossetoriais@mct.gov.br
http://www.mct.gov.br/
mailto:scup@mct.gov.br
http://www.mct.gov.br/

Natureza Juridica:Org&o da Administracéio Direta do Poder Executivo
PrincipalAtividade: Captacao de Recursos | Cédigo CNAE:8411600
Telefones/Fax de contato: |(061) 33177500 |(061) 33177707 | (061)33178652

E-mail: executiva@mct.gov.br

Pagina na Internehittp://www.mct.gov.br

Endereco Postal: Ministério da Ciéncia e Tecnholddigssplanada dos Ministérios Bloco E,
Sobreloja CEP: 700679001 BrasiliaDF.

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas decriacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto 91.146, de 15 de marco de 1985.

Decreto 5886, de 06 de setembro de 2006.

Portaria 758, de 03 de outubro de 2006.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Udigedidsionadas

N&o ocorreu.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

N&o ocorreu.

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidada

Numero de Ordem: 02

Denominacdo completa: Assessoria de Acompanhamentdvadiacdo das Atividade
Finalistica

Denominacéo abreviada: ASCAV

Cédigo SIORG:003234 | Codigo na LOA: 240112 | Cédigo SIAFI: 240112
Situacao: ativa

Natureza Juridica:Orgdo Publico

Principal Atividade: Ciéncia e tecnologia | Cédigo CNAE: 8411600
Telefones/Fax de contato: |(061) 33177707 | (061) 33178052 | (061)33177764
E-mail: ascav@mct.gov.br

Pagina na Internehttp://www.mct.gov.br

Endereco Postal: Ministério da Ciéncia e Tecnolégisplanada dos MinistériosBloco E,
Sobrelojai CEP: 700679007 BrasiliaDF.

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto 91.146, de 15 de marcgo de 1985.

Decreto 5886, de 06 de setembro de 2006.

Portaria 758, de 03 de outubro de 2006.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionad
Decreto 4712, de junho de 2003.

Portaria219, de 11 de abril de 2007.

Portaria 596, de 17 de setembro de 2007.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

N&o ocorreu no periodo.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
UnidadesGestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cabdigo SIAFI Nome

2401112 Secretaria Executiva

Gestbes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caodigo SIAFI Nome

240101 Coordenacao Geral de Recursos Logistidd6&RL
240102 Coordenacao Geral d@r¢camento e FinancasC GOF
240133 Coordenacao Geral de Recursos Humar@SRH



mailto:executiva@mct.gov.br
http://www.mct.gov.br/
mailto:ascav@mct.gov.br
http://www.mct.gov.br/

240139 Assessoria de Coordenacao de Fundos Setod8€OF

240112 Subsecretaria de Coordenacédo as Unidades de Pegq8isas
Relacionamento entre Unidades Gestoras

Gestdes Assessoria de Captacdo de Recursos
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao

240112 00001

2.1. Responsabilidades institucionais da unidade

A Secretaria Executiva tem como responsabilidade institucamsatir ao Ministro
de Estado na supervisdo e coordenacdo das atividades das Secretarias integrantes da
estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas; supervisionar e coordenar as
atividades relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de orgcamento, de
organizacao e modernizagdo administrativa, de administracdo dos recursos de informacao e
informatica, de recursos humanos, de servicos gerais, de documentacdo e arquivos, de
administracdo financeira e de contabilidade, no ambito do Ministério; auxiliar otfdinis
de Estado na definicdo das diretrizes e na implementacdo das ac6es da area de competéncia
do Ministério; supervisionar e coordenar a elaboragdo das diretrizes, normas, planos e
orcamentos relativos a planos anuais e plurianuais; coordenar os trabibmmados a
avaliacdo de programas e projetos, levantamentos dos dispéndios dos recursos vinculados
as areas de competéncia do Ministério; supervisionar e coordenar as acées do Ministério e
das unidades de pesquisa e entidades vinculadas, voltadasgioage recursos para o
financiamento de programas e projetos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
inclusive os de fundos setoriais; identificar e mobilizar novas fontes de recursos para
financiamento de programas de desenvolvimento cientifieor®kdgico e de formacao de
recursos humanos, destinados a criacdo de novos conhecimentos ou que atendam as
necessidades especificas de setores de importancia estratégica nacional ou regional,
supervisionar e coordenar o acompanhamento das realizacOesydET@as e projetos de
pesquisa cientifica e tecnolégica das unidades de pesquisa; avaliar os contratos de gestéao
firmados entre o Ministério e as entidades qualificadas como organiza¢cfes sociais; exercer
outras competéncias que Ihe forem cometidas e @x@nda, o papel de 6rgao setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Feder@lPEC, de Administracdo dos
Recursos da Informacéo e InforméaticalSP, de Servigos GeraiSISG, de Planejamento
e de Orcamento Federal, de Administracdo Fineemé¢ederal e de Contabilidade Federal,
por intermédio da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e de Administracdo a ela

subordinada.



2.2. Estratégia de atuacao frente as responsabilidades institucionais

A Secretaria Executiva atua na inclusdo e ampliacdo das parcerias, envolvendo a
participacdode todas as instancias do governo federal, dos governos estaduais, por meio
dos conselhos de secretarios estaduais de C&T e das fundagBes de amparo a pesquisa.
Enwlve também, o setor privado, institutos, universidades, Confederacdo Nacional da
Industria e federacfes de industrias. Inclui aiadapla colaboracdo dé3omités Gestores
dos Fundos Setoriais, entidades e conselhos diversos, como a Academia Brasileira de
Ciéncias (ABC) e, em especial, o Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia (CCT).

O Plano de Acédo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para o Desenvolvimento
Nacional de 2008 #2010, tem como objetivo principal definir um amplo leque de
iniciativas, acbes e programas que possibilitem tornar mais decisivo o papel da ciéncia,
tecnologia e inovagdo (C,T&l) no desenvolvimento sustentavel do pais. Véarias das
iniciativas previstas saeoltadas para estimular as empresas a incorporarem as atividades
de pesquisa, desenvolvimento e inovacédo (P,D&l) no seu processo produtivo. O Plano
prevé o0 apoio a pesquisa cientifica e tecnolégica em todas as areas do conhecimento,

porém com maior estintmipara as areas estratégicas para o desenvolvimento do pais.

2.3. Programas de Governo sob responsabilidade da UJ

A Secretaria Executiva e suas unidades subordinadas estdo inseridas dentro do
Plano Plurianual de 2008 a 2011 (Plano Brasil de Todos), esfjatura programatica
converge para as Prioridades Estratégicas do Plano de Acdo de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgéao para o Desenvolvimento Nacional no periodo de 2007 a 2010.

Em 2010 houve continuidade das iniciativas do MCT na busca de expandir a base
cientifica e tecnoldgica nacional, criar um ambiente empresarial favoravel a inovacéo,
incentivar a produgcdo de conhecimento em areas estratégicas e usar a ciéncia como
instrumento de incluséo social. No periodo em analise ocorreram avancos importantes em
cada uma das Prioridades Estratégicas do PACTI-20Q@, em torno das quais o Plano
esta estruturado, ou seja: . Expansdo e Consolidacdo do Sistema Nacional de C,T&l; II.
Promocdo da Inovacdo Tecnoldgica nas Empresas; lll. Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacido em Areas Estratégicas; e IV. C,T&l para o Desenvolvimento Social.



Os programas finalisticos e de apoio as politicas publicas e areas especiais do MCT,
conceitualmente vinculados as Prioridades Estratégicas do PACTI, apresentaram, em 2010,

execucao o@mentaria conforme a tabela a seguir:

Programa Promocao da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
0461
Os investimentos deste programa cumprem a funcdo de integrar, modernizar e

colaborar para consolidar o Sistema Nacional de C,T&l (S3N@iuando em articulacéo

com 0s governos estaduais para ampliar a base cientifica e tecnolégica nacional. A ele
compete o papel de fortalecer a infraestrutura para pesquisa, em especial nas instituicbes
vinculadas ao MCT, o fomento ao desenvolvimentattfieo, tecnoldgico e inovacéo, e o

apoio as Unidades de Pesquisa (UPS).

Expressiva parte dos avancos obtidos no adensamento e qualificacdo da producéo
cientifica devese ao investimento na infraestrutura de pesquisa, por meio de editais,
operacionalizad® pela Financiadora de Estudos e Projetos (Finep) e a intensificacdo e a
estabilidade dos investimentos em pesquisa realizados mediante editais de fomento
voltados para as diferentes areas do conhecimento, conforme instrumentos utilizados pelo
CNPqg, com dstaque para o Edital Universal, Programa de Apoio a Nucleos de Exceléncia
(Pronex) e, Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCTS).

O Edital Universal é um dos maiores mecanismos de fomento do CNPq para
atividades de pesquisa cientifica, tecnolage de inovacdo em todas as areas do
conhecimento. Desde 2006, o CNPqg tem langcado um edital por ano. O edital langado em
2010, envolve recursos de R$ 120 milhdes que serdo aplicados no desenvolvimento de
3.557 propostas aprovadas, o que representa uscaccede 31% em relacdo ao numero
de projetos aprovados em 2009.

O Programa de Apoio a Nucleos de Exceléncia (Pronex) é destinado ao apoio a
nucleos de pesquisa formados por grupos de reconhecida competéncia, sediados nos
estados parceiros via entidadetadsais de fomento a pesquisa. Desde 2003 o Programa é
executado em parceria com os Estados e, em 2010 foram contratados os projetos
selecionados pelos editais lancados ao final de 2G0&8le Dengue e Rede Malaria.

Iniciativa importante de fomento a peg&g foi 0o estabelecimento dos novos
Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCTs), langados pelo CNPg como uma

evolucao dos Institutos do Milénio.



A ténica do Programa é a organizacao de grupos de P&D em rede, coordenados por
instituicdes de exceat&ia em pesquisa e na formacao de recursos humanos. Vale frisar que
as fontes de recursos sao diversificadas e que o importante processo de articulagdo do
MCT com as Secretarias estaduais de C&T resultou na contribuicdo de R$ 214,7 milhdes,
por meio de FAB. A adesado de outros parceiros (BNDES, Petrobras, MS, MEC/Capes)
possibilitou um aumento expressivo Nos recursos, em comparagcdo com os Institutos do
Milénio, alcancando um total de R$ 607 milhdes disponibilizados para a contratacdo de
122 INCTs.

Decorren¢ do especificado no Edital que selecionou os projetos dos INCTs, a 12
reunido de acompanhamento e avaliacdo do Programa foi realizada em Brasilia, nos dias
23 e 24 de novembro de 2010. Esta reunido contou com a presenca dos Coordenadores dos
122 INCTs, pequisadores, avaliadores e consultores, totalizando mais de 500
participantes. Os resultados parciais indicam o fortalecimento da cooperacdo entre o0s
diversos grupos de pesquisa em todo o pais, a internacionalizacdo das redes de pesquisa, 0
envolvimento deempresas, mesmo que ainda de forma modesta, e a divulgacdo dos
resultados para a sociedade, respondendo aos objetivos do programa.

Em se tratando de infraestrutura de pesquisa, cabe citar que em dezembro de 2010 a
Finep lancou a chamada MCT/Finep/Gifra/Proinfra- que destina R$ 360 milhdes para
projetos de implantacdo, modernizacdo e recuperacdo de infraestrutura fisica de pesquisa
em InstituicBes Publicas de Ensino Superior e/ou de Pesquisa, cujos projetos serao
selecionados e implementados em 2011.

Outro destaque que também converge para o fortalecimento da infraestrutura de
pesquisa € a Nova Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), que expande o alcance da
atual rede, abrangendo todo o pais e integrando, em alta velocidade, mais de 600
organizacdesfederais e estaduais de educacdo e pesquisa. O backbone nacional
Multigigabit (conexdes interestaduais de alta velocidade e desempenho), que alcancou 10
Estados em 2005, totalizou a implantacdo em 24 Estados em 2010, com capacidades de até
10 Gbps. Tambénintegrou diretamente a Argentina e o Paraguai e interligard outras
universidades no Mercosul para colaboracdo em educacao, pesquisa, saude e cultura. A
expansao e a conexao das redes fisicas de comunicacédo de dados em todas as capitais e em
varios polos danterior constituirdo um grande patriménio para a educagao e pesquisa nos

préximos 20 anos, pois permitird o crescimento da velocidade de forma virtualmente



ilimitada a custo bastante reduzido. Essa infraestrutura exclusiva e moderna contribui
diretamentepara a formacdo de professores para as escolas, por meio da Universidade
Aberta do Brasil; e para a geracao e uso de conteudos digitais, sejagnaduagao, seja

na educacdao tecnologica. Até 2010, a RNP j& integrou 288 campi de Instituicdes Federais
de Educacao Superior (IFES), Institutos Federais de Educacdo Tecnoldgica (IFETS) e
Unidades de Pesquisa (UPs) como suporte a interiorizacdo do sistema de educacao superior
brasileiro.

Na &rea da saude, foram interligados 57 hospitais universitarios coreobl ot
Telemedicina a Rede Universitaria de Telemedicina (Rute) e inseica terceira etapa,
que contempla 75 hospitais de ensino para educacdo e capacitagcdo, em conjunto com o
Programa Nacional de Telessaude. No universo da Cultura, a nova RNP dgjandte
as principais instituicdes do setor no Rio de Janeiro e em S&o Paulo em altissima
velocidade, para digitalizag&o e distribuicdo de seus acervos, como a Biblioteca Nacional e
a Cinemateca Brasileira.

Outra importante vertente do Programa Promogd® Pesquisa e do
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico trata do apoio as Unidades de Pesquisa (UPSs)
vinculadas ao MCT. Nesse sentido, o ano de 2010 encerrou um ciclo de metas
estabelecidas em 2004 para as UPs, aqui incluindo as Organizacdes Socigis (OSs
supervisionadas pelo Ministério.

Dos cinco grandes problemas comuns detectados em 2001 pela Comisséo de Alto
Nivel, composta de 76 especialistas do Brasil e do exterior, em seu Relatorio de Avaliagédo
dos Institutos de Pesquisa do MCT, quatro foram plensnsolucionados para as 13 UPs
e quatro OSs: recuperacdo e expansao da infraestrutura fisica e laboratorial; recomposicao
orcamentéria; implantacdo de sistemas efetivos de gestdo; promocdo da interacdo e
integracdo interna, externa com outras institlec@ie pesquisa de desenvolvimento
tecnoldgico do Pais, por meio da realizacédo de projetos conjuntos e em redes, com apoio
da Finep e CNPq e outras agéncias de fomento estaduais. A recomposi¢cao dos quadros de
pessoal, continua como objetivo a ser solucionao® proximos dois anos, pois afeta
especialmente as UPs, embora tenha sido minimizado com a admisséo de novos servidores
concursados e com o0 aumento de bolsas concedidas no ambito do Programa de

Capacitacao Institucional (PCI), mantido pelo MCT para beigutos, através do CNPq.



Com os grandes problemas resolvidos no que tange a infraestrutura béasica e ao
orcamento, e com o sistema de gestdo implantado, os institutos puderam, nesses ultimos
anos, e particularmente em 2010, desenvolver suas pesqgeisticeis e tecnolégicas e
promover a inovagdo com o registro de mais de duas dezenas de patentes e pedidos de
privilégio de propriedade intelectual, e com atengéo especial as pesquisas de interesse
imediato da sociedade, como as realizadas nas areasae@a e salude, sem esquecer 0
assunto que afeta a todos: clima e previsao de tempo.

Na éarea cientifica, trabalhos com a biodiversidade levaram o Instituto Nacional de
Pesquisas da Amazénia (Inpa) e o Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG) a descoberta de
plantas e ao desenvolvimento de importantes aplicacdes etnomedicinais na cicatrizacdo de
cortes profundos, picadas de cobra e ferradas de arraia; prevencao e tratamento de diabetes,
prisdo de ventre, cancer do colo do utero, alto colesterol e obesidaddicaigivo de
microbactérias da tuberculose a partir do uso de fungos que aceleram o crescimento dos
bacilos de Koch, reduzindo o tempo de diagnéstico da tuberculose de dois meses para até
uma semana,; utilizacdo de inseticida a partir de espécie de ftosdetemo para uso em
mosquiteiros, contribuindo para a diminuicao da incidéncia de malaria.

Ainda no campo do desenvolvimento tecnolégico voltado para a area de saude,
foram destaques: o desenvolvimento de nanoparticulas de acido lactico para encapsulaca
de farmacos para tratamento da tuberculose e de bioceramicos nanoestruturados para uso
clinico em regeneracédo 6ssea; a fabricacdo de protétipo de colete para deficientes, capaz de
sustentar a coluna vertebral de criancas com paralisia cerebral e esatenosiada, pelo
Instituto Nacional de Tecnologia (INT); o desenvolvimento de alternativas ao uso da
hidroxiapatia ceramica em procedimentos de regeneracdo 0ssea para emprego pelo SUS e
estabelecimento de sistemas normatizados para caracterizacdo demateolais para a
medicina regenerativa e seu impacto na viabilidade celular e tecidual, pelos pesquisadores
do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF).

O Instituto Nacional do Serfirido (Insa) deu inicio ao projeto Farmacia Viva,
objetivando o leantamento de informagfes junto as comunidades da Regido, para a
formacdo de um horto com plantas medicinais locais e estudos de propriedades
fitoterapéuticas de espécies pouco estudadas, e o Laboratério Nacional de Computacao

Cientifica (LNCC), entre outs) teve um grande avanco na area da genémica com mais de



30 milhdes de sequéncias gendmicas desenvolvidas em 2010, no ambito do Projeto
Genoma Brasil.

A tecnologia de ponta esteve contemplada em varios projetos do Centro de
Tecnologia da Informacdo Renatdrcher (CTI), na é&rea de circuitos integrados,
especialmente os voltados para cartdes magnéticos, telefones sem fio, e de reguladores de
tensdo, assim como no desenvolvimento de nanoestruturas para serem utilizadas em
sensores de ultravioleta ou em célidakares sensibilizadas por corante, e de tabletes para
carteiras e lousas digitais e estudos neurolégicos.

Tecnologia avancada também esteve presente no Laboratério Nacional de
Astrofisica (LNA) e Observatério Nacional (ON), na construcdo e/ou partimpaa
construcdo de equipamentos sensiveis para telescopios internacionais, como o SOAR
(Chile) e JPAS (Espanha); no Programa Espacial Brasileiro, o Instituto Nacional de
Pesquisas Espaciais (Inpe) vem promovendo, ndo s6 a construcdo de satélites em
colatoracdo com outros paises (China, em destaque), como distribuindo, gratuitamente,
imagens no Brasil e no exterior a partir dos Satélites CBERS e Landsat (este, americano),
com instalacées de recepcdo na Africa e Asia; e no Centro de Tecnologia Mineral)(Cete
nos estudos de aproveitamento de residuos de pedreiras e serrarias, motivo de poluicéo
ambiental.

Sao do Inpe, também, os principais trabalhos desenvolvidos, com sucesso desde ha
muito relacionados ao Programa de Monitoramento Ambiental da Amazoaiel,oem
2010, concluiu o levantamento detalhado do desmatamento por corte raso para toda a
Amazonia Legal no periodo de agosto/2008 a julho/2009, detectando, naquele periodo,
uma reducéo de 42% em relacdo ao mesmo periodo anterior, a menor taxa aaupleesd
o Instituto iniciou 0 monitoramento sistematico da Regido por satélite.

No campo da educagao, merecem registro as iniciativas do Museu de Astronomia e
Ciéncias Afins (Mast), do Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia
(Ibict) e ON ®m a capacitacdo de professores e alunos de cursos médios, presenciais ou a
distancia, além da melhoria dos cursos de®@sluacdo do CBPF, Inpa, Inpe, MPEG,

ON e Ibict. Este ultimo ocupa posicdo de destaque em nivel nacional e internacional por
seus pra@tos voltados ao movimento de acesso livre ao conhecimento. Exemplo desse

compromisso € a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), lancada



em 2002, que possui um arquivo de mais de 150 mil teses e dissertacdes provenientes de
95 instiuicbes de ensino superior e o disponibiliza gratuitamente na internet.

Finalmente, ha que se ressaltar a instalacdo do Centro de Tecnologia do Bioetanol
(CTBE), ligado a Associacdo Brasileira de Tecnologia de Luz Sincrotron (ABTLuUS),
Organizacdo Social latizada em Campinas/SP, que é uma iniciativa dedicada a pesquisa
de fontes renovaveis de energia e insumos para a industria quimica. Pesquisas em
bionergia também tiveram um grande salto em 2010, tanto no INT, quanto em sua
Coordenacdo Regional no Nordesteentro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste
(Cetene), além de cooperacfes do ON, INT, LNCC com projetos da Petrobras ligados a
pesqui sa e aproveitamento do -gdda&ln@.mi nado dep

Indicador: Namero de instituicdes usuarias daeRddcional de Ensino e Pesquisa
(RNP)- Em meados de 2007, apenas 306 instituicbes eram usuérias da RNP. Atualmente,
625 instituicbes sdo usuérias da Rede Nacional de Ensino e Pe€gMismero apurado
contempla também as unidades descentralizadas diaisi¢gdes primarias (unidades sedes

e demais campi).



Identificagdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: Ciéncia, Tecnologia e Inovacao para a Politica Industrial, Tecnologica e de Com
1388 Exterior (PITCE)

Tipo do ProgramaFinalistico

Objetivo Geral:Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e inovagdes voltadas a melh
competitividade dos produtos e processos das empresas nacionais, a criagdo e consolidacdo de
mercado baseados em novas tecnologias e a ampliagdo da inseredondmia brasileira no merca
internacional.

Objetivos Especificos:

Responséavel:Conforme Anexo IV da Portar
GerenteSecretarieExecutivo do Ministério da Ciéncig MCT n.° 686/2010, o Secretaitxecutivo é ¢
e Tecnologia gerente do programa, ertato a responsabilida
de execucdo das acdes é atribuida a outros 6r

Publico Alvo: Empresas em geral e, em especial, as de nanotecnologia e biotecnologia; de qui
materiais; de eletrbnica; de energias renovaveis; de software; de farmacaEmamndutores
microeletrénica; prestadoras de servicos tecnolédgicos; de consultoria tecnoldgica, atuantes em
desenvolvimento de produtos e processos em &reas de fronteira tecnoldgica; laboratérios nal
comunidade cientifica e tecngiéa

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotagdo D Restos a Pagg
espesa Despesa ~
Inicial Final Empenhada Liquidada nao VB FEds
processados
2.453.757.991 2.456.461.424
00 00 2.382.135.103,8] 1.541.192.610,0] 840.942.493,8] 1.395.850.927,57
Informac6es sobre os resultados alcangados
Referéncia indice
Indicador (Unidade " previsto
SlEel medida) Data Indice | i jice final| __"° .
inicial exercici| Indice atingido
0 no exercicio

Mestres e Doutoresm
1 atividades de PED no| 5, /150507 | 134 17.3 16,2 151
total de pessoal em P&

das empresas

Férmula de Calculo do indice

Numero de mestres e doutores, em equivaléncia de tempo integral, alocados em atividades interng
dividido pelo total dgpessoas alocadas em atividades internas de P&D das empresas publicas e pr
Servigos (telecomunicacdes, atividades de Informatica e Servicos relacionados e P&D) e i
Extrativistas de Transformacao, multiplicado por tORota do Usudrio: Onidicador sera apurado p
estimativa nos anos em que ndo houver a PINTEC.

Analise do Resultado Alcancado

Os valores previstos até entao para os anos de 2009, 2010 e 2011 foram estimados a partir da PIN
realizada em 2005 e com uma taxa médiardscimento estimada a partir dos dados que ela apresg
Com a realizagao da nova PINTEC que foi concluida em outubro de 2010 com os dados até 2008,
os calculos estimativos tentando melhorar as previsGes. Assim, a partir dos resultadaosapm
PINTEC/IBGE 2006/2008, temos o0 seguinte: o Indice apurado para 2008 seria de 14,0%; para 2009
2010: 15,1% (conforme langado) e 2011: 15,6%.

. . Referéncia Indlpe e _
ordem Ind|cador_(Un|dade - previsto| Indice atlr]g_ldo
medida) Data Indice indice final no no exercicio
inicial exercici




Participacdo das
exportacdes de produtg
2 de alta tecnologiano | 31/12/2007 8,4 10,6 91 7,3
total das exportagées d

produtos industriais

Férmula de Calculo do indice

Valor das exportacBes de produtos ala tecnologia dividido pelo valor das exportacdes brasileirg
produtos industriais, multiplicado por 100

Andlise do Resultado Alcancado

Aproveitamos para atualizar o valor apurado em 2009 apés a divulgacdo de novos dados (MDIC). |
lancadopara 2009 o valor de 7,70% sendo que na ocasiao da apuracéo do dado para 2010, verifica
valor para 2009 é de: 8,60%. Apesar do indice mais baixo em 2010, houve o crescimento do valo
dessa participagdo que passou de U$ 36.245 milhdesdaieglpara U$ 45.616

indice
. . Referéncia i . .
Ordem Indicador (Unidade pren\gsto Indice atingido
medida) Data !'n_di_ce indice final exercici| N exercicio
inicial 0]
3 Certificagdes de sistems  51,155007 | 9.614,0| 14.374.0 | 1287 |  5.978,00
e familias de produtos 0

Formula de Calculo do indice
Numero de certificados validos de sistemas e de familias de produtos no ano, de acordo com
Brasileiro de Avaliacdo da Conformidad&BAC

Andlise do Resultado Alcancado

O namero de certificados emitidesn 2010 para certificagdes de Sistemas 10S 9000 e 14000 foi bem
inferior aos dos anos anteriores. O crescimento no numero de Familias de Produtos Certificados n&
suficiente para compensar a queda na certificaces de sistemas. Nao deve haver uragaoatkfse
quadro de maneira que o indice ao final do PPA seja alcancado.

Referéncia Indice
Ordem Indicador (Unidade . pren\gsto indice atingido
medida) Data Indice | ;4o final .| no exercicio
inicial exeorc'c'

Pedidos de patentes d

invengao nascritorio

nortei americano de

4 patentes (USPTO) 31/12/2007 385,0 577,0 432,0 432,0
depositados por

residentes no Brasil

Formula de Célculo do Indice
Numero de pedidos de patentes de inven¢éo depositados no USPTO, por residentes no Brasil, no a

Analise do Resultado Alcancado
O Numero disponibilizado pela a USPTO para 2009 foi de 497. A partir desse nimero, acreditamos
Indice serda atingido, ndo obstante nossa estimativa inicial para o apurado em 2010 ser abaixo do In
final do PPA.

Indicador (Unidadg¢ Referéncia indice |indice atingido
medida) Data | indice [ indice final| previsto | no exercicio

Ordem




inicial no
exercici
0]

Volume de depésito dg
5 patentes de invencdo| 31/12/2007 | 3.742,0| 4.981,0 | 4.528,0 4.159,00
(prioridade Br)

Férmulade Calculo do Indice

Quantidade de depositos de invengéo ( prioridade BR) efetuadas por ano.

Analise do Resultado Alcangado

O ndmero tem tido um crescimento em torno de 10%, apesar da oscilagbes em alguns anos.O
empregados nos ultimos anmus sentido de estimular a pratica de se buscar patentes parece que con
fortalecer. A prépria modernizac¢éo do INPI vem a colaborar para essa melhora.

Referéncia indice
Indicador (Unidadg " previsto indice atingido
Ol medida) Data el indice final | "° no exercicio
inicial exercici
0

Taxa de Participacdo dq
gastos em pesquisa €

6 desenvolvimento na 31/12/2005 0,850 1,100 1,020 0,99
receita liquida de vendg
das empresas.

Férmula de Calculo do indice

Gasto total em atividades gsquisa e desenvolvimento (soma das atividades internas com a ac
externa de P&D) das empresas publicas e privadas de Servicos (telecomunicacoes, atividades de
e servigos relacionados e P&D), e industrias extrativas de transformagédidodpela receita liquida o
vendas, multiplicado por 100.

Analise do Resultado Alcangado

Os numeros apresentados para esse indicador foram estimados ainda em funcdo da rea
PINTEC/IBGE 2005. Com a realizacdo da PINTEC 20068, pudemosealizar novas estimativas d
nameros para 2008, 2009, 2010 e 2011, todos com viés de alta, ndo obstante serem menores que
ainda baseados em 2005. Assim temos como estimativas novas: 2008: 0,93%; 2009: 0,96%; 201
foi previsto inicidmente 1,02% a partir do censo antigo) e 2011: 1,02% ( contra o 1,06% p
inicialmente para o final do PPA). Fica mantida a expectativa de alcance do indicador tanto par
estimativa quanto para a velha ao final do PPA.




QUADRO A.2.1- DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA B GOVERNO

Identificag@o do Programa de Governo
Caédigo no PPA: 0461 | Denominacdo: Promocao da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral:Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Pais, mediante o fortaleq
da pesquisa e da infestrutura técnicaientifica existentes e incremento da produtividade
pesquisadores.

Objetivos Especificos:

GerenteSecretarieExecutivo @ Ministério da

N i Responsavel: Secretafitxecutivo
Ciéncia e Tecnologia

Publico Alvo:Instituicdes de pesquisa, universidades e empresas nacionais.

Informagbes orcamentérias e financeiras do Programa | EmR$ 1,00

Dotacao Restos a Paga
DEGIEEE) DSl nao Valores Pagos

Inicial Final Empenhada Liguidada processados
766.985.877,0(774.775.877,0( 757.631.244,85 446.258.839,7] 311.372.405,14 394.194.071,85

Informacdes sobre os resultados alcangados

Orde Indicador (Unidade Refier((ja_n0|a indi Inqllce indi inqid
m medida) Data Indice ndice prewstp no| Indice at|n'g|_ 0
inicial final exercicio no exercicio
indice de produtividads
cientifica dos
1 pesquisadores das | 31/03/2008 2,2 2,7 24 2,23
unidades de pesquisa
MCT

Férmula de Calculo do indice

Relacdo entre a producdo cientifica e o total de técnicos de nivel superior vinculados direte
pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas) nas Unidades de Pesquisa do MCT, em
Producdo cientifica medida em numero de artigos compkfttsrzamente publicados em periddic
revistas de divulgacao cientifica nacionais, internacionais, em congressos e eventos similares, € |
capitulos de livros publicados. Nao seréo considerados resumos ou resumos expandidos apres(
congresos ou similares; apenas os trabalhos completos publicados nesses eventos. S&o usados |
Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq.

Analise do Resultado Alcangado

O indice acima registrado no SIGPLAN como resultado final é estimativo; o defioitivo sO serd
conhecido no final de fevereiro/marco, quando s&@o recebidos os Relatérios Finais dos Te
Compromisso de GestdolTCGs das Unidades de Pesquisa do MCT e os Relatdrios de Gestéo Ani
Contratos de Gestéo elaborados pelas O$sspmndentes a 2010, onde o indicador é consolidad(
maior precisdo, podendo ser maior do que o estimado.

Orde |Indicador (Unidad REETENEE indice indice Inrgl\?iito na indice atingidg
m medida) Data - . P P no exercicio
inicial final exercicio

Artigos publicados por
pesquisadores

2 brasileiros em 30/05/2007 | 19.436,0 | 43.553,0| 36.396,0 26.482,00

periddicos cientificos
indexado no ISI

Férmula de Calculo do Indice

Numero de artigos publicados por pesquisadores residentes no Brasil, ou vinculatiasgbes sediadg
no pais, em periédicos cientificos internacionais indexados no ISI no ano.

Analise do Resultado Alcancado

O indice acima registrado no SIGPLAN como resultado final € estimativo; o valor definitivo so ser:
conhecido quando faoncluido o levantamento dos dados feitos pelo CNPq e CAPES para produtiy
dos pesquisadores brasileiros em todas as instituicdes.

Orde | Indicador (Unidadq Referéncia | indice |indice atingidg




m medida) Data indice indice previsto ng no exercicio
inicial final exercicio
NuUmero de instituicdes
3 N usuarias da Rede | 31,155007 | 306,00 | 411,00 392,00 625,00
acional de Ensino e
Pesquisa

Férmula de Calculo do Indice

Numero de organizacdes qualificadas como usuarias primarias ou secundarias da oeshsitEand(
apenas as unidadesde das organizacdes

Analise do Resultado Alcancado

Ao contrario dos indicadores anteriores, o nimero registrado no SIGPLAN como alcangado é prat
0 numero real.

Orde |Indicador (Unidadg REGHNEE : — Indlc_e indice atingidg
m medida) Data [elise Ineles previsto ng no exercicio
inicial final exercicio
Processos e Técnicay
4 Desenvolvidas nas | 4,15 5006 | 670,00 | 710,00 700,00 669,00
Unidades de Pesquis
do MCT

Formula de Calculo do indice

NP° total de processoprototipos, softwares e técnicas desenvolvidos no ano, medidos pelo n° de r¢
finais produzidos.

Andlise do Resultado Alcancado

O indice acima registrado no SIGMCT/SIGPLAN como resultado final é estimativo; o valor defini
sera conhecido néinal de fevereiro/marco, quando sdo recebidos os Relatérios Finais dos Ter
Compromisso de Gestdo TCGs das Unidades de Pesquisa do MCT correspondentes a 2010,
indicador é consolidado com maior precisdo, podendo ser maior do que o estimado.

Fonte: Site MCT

Principais A¢des do Programa 0461

Dados Gerais da Acao
Tipo da Acéo: Atividade Orcamentaiia6995- Fomento a Projetos de Consolidagdo da Capac
Cientifica e Tecnoldgica.
Finalidade:
Fortalecer a capacidade cientifica tecnoldgica no pais especialmente em &reas novas
estratégicas, com vistas ao constante aprimoramento da qualidade dos produtos ¢
proporcionando maior competitividade a inddstria nacional e estimulo ao crescime
desenvolvimento da base midica e tecnoldgica do pais.
Descrigéo:
Apoio a projetos apresentados pelas diversas areas da producé@o e do conhecimento que ter
propdsito o fortalecimento da capacidade cientifica e tecnolégica apoiando, inclusive, labora
instituicGespublicas ou privadas convidadas a se associarem ao sistema das Unidades de P¢
MCT, que disponibilizam sua infrastrutura laboratorial e funcional & comunidade cientifi
tecnoldgica para permitir a realizacdo de suas atividades de pesquisaneobémento. Criacdo
manutenc¢do de Nicleos Regionais de Pesquisa, no ambito das Unidades de Pesquisa do MC

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas: Sedmrigiva

Coordenador nacional da A¢éo: Secretario Execuliuiz Antdnio Rodrigies Elias

Unidades Executoras: Secretafigecutiva

COMENTARIO:
Os principais projetos apoiados no ©Ombito
Tecnol -gica da Cadeia do Trigo e Moinho skBsg

Moni t orament o na Bacia Hidrogrg8fica do R
telecentro da casa da cultura para reali Z




tecnol -gicos para a capacit amrxTecnaddgicopo Trabalha
de | bipor« PRO, | mpl anta-«o de Centros de
Petropolis. Além disso, R$ 5,4 milhdes foram destinados ao edital lancado pelo CNPq par
projetos na area de paledogia. Foram apoiados, também, o0s seguintes pro
iBi ocronoestratigrafia e pal eoecol ogiNabdgenood
Bacia do Acr e, Vale do Jurusg, Amazonia Su
Nacion a | Serra da Capivar a, seus biomas e s
estrutura para ensino de paleontol -gia na
Pal eontol -gicabo, AEvol u- «o d aeiros douCretaced ao R¥cer|
Pal eontologia e Filogeniao, fARealiza-«o0o de
-conhecimento de padr»es de biodiversidade
Implementacdo do Nucleo destddos Avancados do Mar UNESP Construgdo de um centro
referéncia no campus do Litoral Paulista da Universidade Estadual PallistaSP, principalment
nas areas de Petrologia e %@, Geologia, Oceanografia, Recursos Naturais, Recursos Pese@l
Meio Ambiente. Convénio firmado com a Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita
UNESP; Implementacdo do Nucleo de Estudos Avancados doiM3aNESP Aquisi¢édo d
equipamentos objetivando a criacdo de um centro de referéncia no campusrdoHatlista d
Universidade Estadual PaulistdJNESP, principalmente nas areas de Petrologia S&8éGeologial
Oceanografia, Recursos Naturais, Recursos Pesqueiros e Meio Ambiente. Convénio firmag
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesgkilho- UNESP, no valor de R$25.060.712,00.




QUADRO A.2.2- EXECUCAO FiSICA DASACOES REALIZADAS PEIA UJ

Unidade Gl
~ | Subfun = Tipo da | Priorida Meta Meta ser
Funcao - Programa] Acao ~ de . ) .
cao Acao de : prevista| realizadal realizada
Medida
em 2011
19 | 571 | 0461 | 6995.0001| Atividade| Iv | TrOI€O | 43 26 14
apoiado
19 | 571 | 0461 | 6995.0056| Atividade| Iv | TrOI€O 1 g 1 .
apoiado
19 | 571 | o461 | 6995.0062| Atividade| v | PrOO| 4 0 -
apoiado
19 | 571 | 0461 | 6995.0066| Atividade| Iv | OO | 35 1 .
apoiado
Fonte: SIG MCT
QUADRO A.2.3- IDENTIFICA(;AO DAS UNIDADES OR(;AMENTARIAS
Denominacgdo das Unidades Or¢camentarias Cédigo da UO COd'gSG%AFI i
SecretarigExecutiva 240112 240112

QUADRO A.2.4 PROGRAMCAO DE DESPESAS CORENTES

Valores em R$ 1,0!

Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos 17 Pessoal_ e Encarg 271 Juros e 3- Outras Despesas
- Sociais Encargos da Dividi Correntes
Orcamentarios — — =
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacgédo proposta pela UQ 3.020.000 | 3.072.608
9 PLOA 3.020.000 | 3.072.608
LOA 3.020.000 | 14.272.608
Suplementares
%)
|C_> Especiais OIS
a Reabertog
\H:J Extraordinarios OIS
O Reabertog
Créditos Cancelados 500.000 3.220.000
Outras Operacdes
Total 9.060.000,00| 20.417.824,00

Fonte: SIAF Gerencial

QUADRO A.2.5- PROGRAMACAO DE DESPEAS CAPITAL

Valores em R$ 1,0

Grupos de Despesa de Capital

. L . . 51 Inversdes 6- Amortizacdo da
Origem dos Qrgdltos 47 Investimentos Financeiras Divida
Orcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
b O < Dotacao proposta pela UO | 1.850.000 | 4.907.392




PLOA 1.850.000 | 4.907.392
LOA 1.850.000 | 31.068.104
Suplementares 3.220.000
n
|9 Especiais abeilas
a Reabertos
E:J Extraordinario abeilas
O '| Reabertos
Créditos Cancelados 600.000
Outras Operacdes
Total 6.150.000,00| 5.550.000,00

Fonte: SIAF Gerencial
Fonte: SigMCT




QUADRO A.2.6i QUADRO RESUMO DA PRGRAMACAO DE DESPESAS

Valores em R$ 1,0

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

91 Reserva de
Contingéncia

Orcamentérios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacao proposta pela UO| 3.020.000 | 3.072.608 | 1.850.000 | 4.907.392
9 PLOA 3.020.000 | 3.072.608 | 1.850.000 4.907.392
LOA 3.020.000 | 14.272.608| 1.850.000 | 31.068.104
% Suplementares 3.220.000
|C_) Especiais
&
‘] L
5 Extraordinarios
Créditos Cancelados 500.000 3.220.000 | 600.000
Outras Operacgdes
Total 9.560.000,00| 23.637.824,00 6.150.000,00] 44.102.888,00

Fonte: SIAF Gerencial

QUADRO A.2.7- MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE ESPESA

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
: ~| concede e 17 .
Natureza da MQV|mentaga nte ou ClassﬁlcNa(;ao da Pessoal d 271 Jurose 37 Outras Despesa
de Crédito acao Encargos da
recebedo Encargos c Correntes
o< Divida
ra Sociais
Movimentagéo gO”CEd'dO 240112 | 19.121.0473.00GC 100.000,00
e Recebidos| 240112 | 19.573.0461.6995 100.000,00
. ~ | Concedido
Movimentacao s 240112 | 19.121.0473.00QZ 100.000,00
ek Recebidos| 240112 | 19.573.0461.6995 100.000,00
. ~ | Concedido
Movimentacéo s
e Recebidos
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentaca cg:e nge Classificacdo da 47 57 Inversdes 61
de Crédito recebedo acao Investim Financeiras Amort’lz'agao da
. entos Divida
. ~ | Concedido
Movimentacéao X
LSk Recebidos
. ~ | Concedido
Movimentacéao X
S Recebidos

Analise Critica: A movimentacdo orcamentaria no valor total de R$200.000,00 (duzentos mil reg
programa/agéo 0461.6995.0001 para o programa/acéo 0473.00GO e 0473.00QZ ocorreu com 0 objetivo
das referidas ag¢bes no exercicio de 2010 com o intuito de aporgcassidades administrativas do Institut(
Tecnologias Sociais e da Instituto Harpia Harpyia, respectivamente. No entanto, a SOF n&do considero

criacdo de tais a¢cBes. Assim, o recurso retornou a acéo de origem.




QUADRO A.2.8- DESPESAS POR KRDALIDADE DE CONTRATAGAO DOS

CREDITOS ORIGINARIOSDA UJ

Valores em R$ 1,0

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2009

2010

2009

2010

Modalidade de Licitagéo

Convite

Tomada de Precos

10.997,14

Concorréncia

79.291,00

Pregéo

801.565,73

801.680,27

54.502,71

120.975,66

Concurso

Consulta

Registro de Pregos

Contratacdes Diretas

Dispensa

73.679,27

1.736.606,46

32.963,27

1.211.042,89

Inexigibilidade

105.200,00

115.200,00

Regime de Execucdespecial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Outros (Nao ocorreu)

2.582.542,08

41.795.331,65

1.048.553,10

32.051.770,19

Fonte: SIAFI Gerencial

QUADRO A.2.9- DESPESAS CORRENTESOR GRUPO EELEMENTO DE
DESPESA DOS CREDITOSRIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,0

Grupos de Despesa

Despesa

Empenhad

Despesa Liquidada

RP ndo processad;

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010

2009 2010

2009 2010

17 Despesas de
Pessoal

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

27 Juros e Encargos
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

31 Outras Despesas
Correntes

2.502.522,50

10.499.789,7
6

1.239.768,14

7.581.070,
09

1.262.754,
38

2.918.719,
67

1.214.784,

23 5.959.955,24

339000

339014

11956,33

11.956,33

11.956,33

339018

637400

1.900,00

635.500,00

1.900,00

339020

7427845,4

6.018.162,9
7

1.409.682,4
3

4.580.548,12

339030

71.937,00

95449,19

32.395,84

74.933,99

20.515,20

26.916,86 | 53.338,99

339033

18.799,40

66268,39

18.799,40

54.642,35

39.541,16
- 11.626,04

7.340,52 54.642,35

339036

26.494,13

592155,5

26.494,13

156.908,50

435.247,00

26.448,10 | 33.308,50




339039 1.295.578,75| 1.526.958,62| 962.078,75 1'22‘}‘;958'6 333.500,00| 302.000,00| 954.078,75| 1.186.653,62
339041 1.089.713,22| 139.144,33 | 200.000,00 | 34.995,33 | 889.713,22| 104.149,00 200.000,00] 34.995,33
339047 - 2.612,00 - 2.612,00 - - - 2.612,00

Fonte: SIAFI Gerencial

QUADRO A.2.10- DESPESAS DE CAPITAIPORGRUPO E ELEMENTO DE
DESPESA DOS CREDITOSRIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Despesa

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

E;
Investimentos

1.149.755,58

36.434,85

1.113.320,73

36.434,8
o)

27.438.04
5,50

449000

33.859.037,76

29.239.307,69

4.619.730,07

449020

4.163.217,09

2.403.866,91

1.759.350,18]

2.125.699,
91

449041

25.358.813

25.274.962

644.229,73

83.851,00

25.274.962

449042

644.229,73

1.700.000

1.700.000

449051

739.465,69

739.465,69

449052

505.525,85

1.897.541,98

36.434,85

821.013,09

469.091

1.076.528,89

36.434,8
5

37.383,59

571 Inversdes
Financeiras

10
elemento de
despesa

20
elemento de
despesa

30
elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

6i
Amortizacéo
da Divida

10
elemento de
despesa

20
elemento de
despesa

30
elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

Fonte: SIAFI Gerencial

Analise Critica: A agéo 6995 visa fortalecer a capacidade cientifica e tecnolégica no pais especialmente
novas e/ou estratégicas, com vistas ao constante aprimoramento da qudldad@odutos ofertado
proporcionando maior competitividade & inddstria nacional e estimulo ao crescimento e desenvolviment|
cientifica e tecnologica do pais. No &mbito desta SEXEC, os recursos foram executados de forma direta p
formalizacdo de convénios e termos de cooperacdo para descentralizacao de crédito. Em 2010, foram &
projetos, sendo 9 executados por meio de convénios e 19 termos de cooperacgdo para descentralizagédo de




Programa Gestéo da Politica de Ciéncijarecnologia e Inovacadé 0473

Destacase a realizacdo, em Brasilia, da 42 Conferéncia Nacional de C,T&l

(CNCTI ) , em maio de 2010, Cuj os resul tado
subsidios para a construcdo de uma Politica de Estado para a Ciéoo@pdia e

l nova-«0o num horizonte amplo de dez anos. (
Tecnol ogia e I nova-«0 com vista ao Desenvo

oportunidade para reflexdo de académicos, governo, empresarios e am@esinao
governamentais sobre as medidas para que, nos proximos 10 anos, o Brasil alcance o
desenvolvimento ambientalmente sustentavel e socialmente democrético.

Também no ambito do Programa vale destacar as iniciativas relevantes e
atendimento as demargl@ada vez mais intensas nas atividades, hoje estratégicas, de
cooperacao internacional em ciéncia, tecnologia e inovacdo nas areas da bioenergia,
biotecnologia, biodiversidade, saude, agricultura, seguranca alimentar, nanotecnologia,
novos materiais, teatogias da informacéo e comunicacao (TICs), metrologia, mudancas
climaticas, atividades espaciais, matematica, fisica, quimica, ciéncias sociais, entre outras.
Fortaleceranse os lacos da colaboracao-Sul, em especial com Mercosul, América do
Sul e Améica Latina. Foram ampliados os contatos e programas no ambito da cooperacao
América do SuPaises Arabes (ASPA) e com paises africanos, em particular com a
Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa, inclusive através do ProAfrica,
especialmente na formacage recursos humanos e cooperacdo na construcao de
infraestrutura de pesquisa. O Férum IBAS e as relacdes com seus paises (india, Brasil e
Africa do Sul) avancaram consideravelmente, com a diversificacdo dos programas de
trabalho. A cooperacdo com a Chiam do bensucedido programa espacial, mobilizou
novas areas. Intensificeae o trabalho conjunto com os paises desenvolvidos, com
destague para Alemanha, Franca, Unido Européia, Estados Unidos, Reino Unido,
Finlandia, Suica, além de outros, em progra@sagnciais de mutuo interesse.

No PPA néao estéo previstos indicadores para este Programa.



QUADRO A.2.1- DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA B GOVERNO
Identificagdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0473 | DenominagdoGestao da Politica d&éncia, Tecnologia e Inovagéo

Tipo do ProgramaAtividade

Objetivo GeralCoordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais e a avaliagdo e con

programas na area de ciéncia, tecnologia e inovacao

Obijetivos Especificos:

GerenteSecretarieExecutivo do Ministério da ResponséavelSecretarieExecutivo do Ministério da

Ciéncia e Tecnologia Ciéncia e Tecnologia

Publico Alvo:Governo.

EmR$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos~ a Pagg
Inicial Final Empenhada Liquidada nao VEEIES FEas
processados
54.127.400,00] 53.927.400,00| 46.756.384,49| 43.214.356,09| 3.542.028,40| 43.012.130,50

Informacdes sobre os resultados alcancados

Ordem Indicador (Unidade Referéncia Indice Indice

medida indice oL revisto no| atingido no
) Data o Indice final P . 9 .
inicial exercicio | exercicio

N&o possui

Conforme Resposta a SA 201108871/003, o Manual de Elabora¢éo do Plano Plurian@all20@8ulta
a presenca de indicadores paragramas de apoio as politicas e areas especiais.

Férmula de Calculo do indice

Andlise do Resultado Alcancado

Fonte: Site MCT

QUADRO A.2.2- EXECUCAO FiSICA DASACOES REALIZADAS PEIA UJ

. Meta a
~ . Unidade Meta
Funcé = = Tipo da . Meta : ser
Subfuncad Programa| Acao ~ Prioridade| de : realizad :
o] Acéo . prevista realizadal
Medida a
em 2011
4210 Politica
19 121 0473 " | Atividade v Formula 1 1 1
0001 da
2272 4. . Nao
19 122 0473 0001 Atividade v requer - - -

Fonte: SIG MCT

Principais A¢des do Programa 0473

Dados Geraiga Acao

Tipo da Acdo: Atividade 42t0rormulacgdo da Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia.

Finalidade:

Manter politica Unica de Ciéncia e Tecnologia para o segmento, buscando integrar os sistemas €
federais.

Descricéo:
Desenvolvimento deacdes de coordenagdo e supervisdo voltadas a capacitacdo do sist
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Sedesicigtiva




Coordenador nacional da Acdo: Secretém@cutivo

Unidades ExecutoraSecretarigExecutiva

Comentario:

Buscando conduzir a politica de ciéncia, tecnologia e inovagdo do MCT, conforme estabelecido
de acdo e alcancar suas prioridades estratégicas foram apoiados os seguintes projetos, no ar
a- « 0: Brastera de Estudos sobre Cidades Médias: Inovacéo, desenvolvimentoi Regi&oM
visando constituir uma Rede Brasileira de competéncia multidisciplinar através de pesquisadores
suas investigacdes, possam aprofundar as informacfes sobre as deladete médio e suas regides
sinergia e apontar caminhos para politicas publicas integradas, em particular sob os aspectos qug

inova-«o como fator de desenvolvimento; nil2
Arranjos Produt os Locais de Base Mineral o; AApoio °
(Associagdo Nacional de R@&r adua- «o e Pesquisa em Pl anej

realizados também repasses para contratacéo de estudos no dmbito do projeto PNUD.

QUADRO A.2.3- IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Denominacédo das Unidades Orcamentarias Cdédigo da UO COd'gL?GSCI)AFI o
SecretarigExecutiva 240112 240112
QUADRO A.2.4 PROGRAMCAO DE DESPESAS CORENTES valoresem R$ 1,0
Grupos de Despesas Correntes
27 Juros e
Origem do<Créditos 17 Pessoal e Encargos da 3- Outras Despesas
Orcamentarios Encargos Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
. Dotagao proposta pela U( 13.585.929 | 11.085.929
O |PLOA 13.585.929 | 11.085.929
—
LOA 4.436.924 | 11.085.929
Suplementares 4.310.000
0
E Especiais Euelins
a) Reabertos
E Extraordinarios EbEiins
O Reabertos
Créditos Cancelados 200.000
Qutras Operacdes
Total 31.608.782,00| 33.457.787,00

Fonte: SIAF Gerencial

Valores em R

QUADRO A.2.6i QUADRO RESUMO DA PR@RAMAQAO DE DESPESAS 1,00
: . Despesaforrentes DESLESES de < R(_ese[v a _de
Origem dos Créditos Capital Contingéncia
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
< Dotagao proposta pela UO | 13.585.929| 11.085.929
9 PLOA 13.585.929| 11.085.929
LOA 4.436.924 | 11.085.929
|Q Suplementares 4.310.000
@ 0| Especiais gzzggftos
O Extraordinarios | Abertos




| Reabertos]

Créditos Cancelados

200.000

Qutras Operacdes

Total

31.608.782,0(

33.457.787,0Q

Fonte: SIAF Gerencial

QUADRO A.2.7- MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE

Valores em R$

DESPESA 1,00
Despesas Correntes
UG 17
conced Pesso
Natureza da ente e ~ ~ ale | 27 Jurose| 371 Outras
Movimentacéo de Créditq ou SRR DRI Encar | Encargos Despesas
recebe gos | daDivida | Correntes
dora Sociai
S
Movimentaca g"”ce‘j'do 24911 | 19.572.0471.8976.000] 200.000,00
O e Recebidos
. ~| Concedido
Movimentaga =
O BUEE Recebidos
uG Despesas de Capital
conced 47
Natureza da e Classificacdo da acao| | I ol 6i
Movimentagéo de Créditg ou ¢ ¢ _nvestt Inversdes | Amortizagao
recebe imen Financeiras da Divida
dora v
. ~| Concedido
Movimentacéa 5
O e Recebidos
. ~| Concedido
Movimentaca -
o [BaEE! Recebidos

Andlise Critica: A movimentacdo orcamentaria no valor total de R$200.000,00 (duzentos
mil reais) do programa/agado 0473.4210.0001 para o programa/agdo 0471.8976 ocorreu
com o objetivo de complementar o orcamento da acéo visando, assim, ampliar quali e
quanitativamente o apoio a projetos nesta area tematica. Este objetivo foi cumprido uma
vez que atingitse 0 numero esperado de projetos apoiados no exercicio de 2010.




QUADRO A.2.8- DESPESAS POR MODALIBDE DE CONTRATAGCAO DOS

CREDITOS ORIGINARIOSDA UJ

Valores em R¢

1,00

Despesa Liguidada

Despesa paga

Modalidade de Contrataca

2009 2010

2009

2010

Modalidade de Licitacdo

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

3.000.000

2.900.010

1.855.875,45

2.767.342,87

Pregéo

2.072.633,79

4.632.560,57

2.060.633,79

4.534.574,52

Concurso

Consulta

Registro de Pregos

Contratacdes Diretas

Dispensa

1.676.188,68

319.427,51

1.676.188,68

106.977,23

Inexigibilidade

25.288,50

28.951,00

25.288,50

28.951,00

Regime deéExecucgéo
Especial

Suprimento de Fundos

7.110,35 -

7.110,35

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Outros (N&o ocorreu)

1.399.771,83

2.655.791,30

1.330.034,06

2.120.686,51

Fonte: SIAF Gerencial

QUADRO A.2.9- DESPESAS CORRENTESOR GRUPO E ELEMENTM@E
DESPESA DOS CREDITOSRIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,0

Grupos de Despes

Despesa Empenhada

Despesa Liquidadi

RP nao processadi

Valores Pagos

2009

2010 2009 2010

2009 2010

2009 2010

11 Despesas de
Pessoal

1° elemento dg
despesa

2° elemento dg
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

27 Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento d¢
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

31 Outras
Despesas
Correntes

8.745.967,57| 10.875.861,88

7.529.843,| 10.047.220
02 31

1.216.124,

55 768.641,57

8.745.967,

57 9.897.653,63

339004

510.649,20 235.664,93

510.649,20 235.664,93|

510.649,20

235.664,93




339014 321.668,47 | 486.334,93 | 321.668,47 433.663 83 52.671,10| 321.668,47] 433.663,83
339015 13.640,09 13.640,09 13.640,09

339018 : 153.140,00 - 720,00 15242000 - 720,00
339020 150.874,19 | 470.377,06 | 150.874,19 334.177,06 136.200, | 150.874.19 234.177.06
339030 3.730,88 22.92036 | 3.730.88 | 8.302,93 14.617,43| 3.730,88 | 8.302,93
339033 515.303,34 | 1.041.257,15 | 515.303,34 949.037,66 32.219,49| 515.303,34 900.420,98
339036 10581419 | 252.327.16 | 105.814,19 246.070,43 6.256,73 | 105.814,19 246.070.43
339037 2.336.095,66| 2.956.797,33 2'3%%095’ 2'953%797’ 2'3%%095’ 2.956.797,33
339039 4.359.935,37| 4.832.135,36 3'2%3;810' 4'462%072* 1'155%124' 372.063,08 4'35:%935' 4.460.072,28
339041 200.000,00 | 198.081,00 | 140.000,00 197.438,61 60.000,00| 64239 | 200.000,00 197.43861
339047 27,70 2.887.35 2770 | 1.336,00 155135 | 27,70 | 1.336.00
339002 491414 1.086.80 | 4.914.14 | 1.08680 491414 | 1.086,80
339093 22331344 | 222.852,45 | 223.313,44 222.852,49 223.313.44 221.902.45

Fonte: SIAFI Gerencial

Andlise Critica: A acdo 4210, visa contribuir diretamente na Formulacédo da P«

Nacional de C,T&l através dadesenvolvimento de a¢cdes de coordenacdo e supe
voltadas a capacitacdo do sistema de desenvolvimento cientifico e tecnolog
ambito desta SEXEC, os recursos foram executados de forma direta, por nr
formalizacdo de convénios e termos de coagio para descentralizacdo de crédito.
2010, foram apoiados 14 projetos, sendo 1 executado por meio de convénio e 1.
de cooperacao para descentralizacéo de crédito.



Programa C,T&l Aplicadas aos Recursos Naturai§ 1122

Os recursos deste programa cumprem o objetivo de ampliar, organizar e
disponibilizar a base de informacgéo e conhecimento tecnecdifico visando a inovacao
tecnoldgica e a conservacdo dos recursos naturais. Nesse sentido, o Programa de Pesquisas
em Biodiversidade (PPBIio), contratou por meio de edital, as seguintes redes de pesquisa:
na Amazonia Ocidental, com oito projetos de pesquisa e seis instituicdes (Inpa, UFAM,
UNIR, UFMT, UFRR e UFAC); na Amazobnia Oriental, com seis projetos e cinco
instituicbes (MPEG, UFOPA, UEMA, UNEMAT e UFT); e no Semiarido, com oito
projetos e quatro instituicdes (UEFS, UESC, UFS e UFRN). Os valores envolvidos de R$
9,5 milhdes para o periodo de 2eA@L1, tém como objetivo fortalecer o programa por
meio de apoio a pjetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica que possam contribuir para
ampliacéo e disseminacao do conhecimento sobre a biodiversidade brasileira.

Em 2010, teve inicio o Programa de Capacitacdo em Taxonomia (Protax), visando
contribuir para o desenvolvimin cientifico e tecnologico por meio da formacdo de
recursos humanos, de forma a estimular e desenvolver a capacidade taxondmica instalada
do pais. O programa envolveu recursos no valor de R$ 12 milhdes do CNPq e mais R$ 7
milhdes da Capes, a serem distfdos entre 103 projetos selecionados.

Foi aprovado o Projeto fnGerenciamento
capacidade brasileira em conservar e util
milhdes, com financiamento do Fundo para o Meio Ambientebdblo/Global
Environmental Facility GEF) e do MCT.

Outro destaque foi o inicio do processo licitatorio para constru¢do do Instituto
Nacional de Pesquisa do Pantanal (INPP) e apresentacdo do Plano Cientifico para esse
Instituto, além da manutencédo daqeara com o Centro de Pesquisas do Pantanal (CPP)
para o desenvolvimento de pesquisas has areas tematicas de pecuaria, pesca e
bioprospecc¢édo, com recursos da ordem de R$ 2,8 milhdes.

O PACTI consolidou um aumento expressivo dos investimentos na Amazobnia
legal, especialmente, os destinados a bolsas e fomento para P,D&l, o que contribuiu
substantivamente para o aumento de 257% no numero de pesquisadores, de 366% no
namero de pesquisadores doutores e de 210% na quantidade de grupos de pesquisa, entre
0os anoge 2000 e 2008. Em 2016i divulgado resultado do Edital de implementacao da

Rede Bionorte, com 19 redes aprovadas com participacdo de grupos de pesquisa dos nove



estados da Amazoénia Legal, propondo reduzir assimetrias estaduais na regiao Norte. Os
recusos sdo da ordem de R$ 19,3 milhdes, sendo R$ 14,5 milhdes do FNDCT e cerca de

R$ 4,8 milhdes resultantes das parcerias com as FAPs e Secretarias de Estado de C&T da
regido Norte.

Destacase, ainda, a contratacdo de seis projetos referentes ao Editaldda Re
Tematica de Pesquisa em Modelagem Ambiental da Amazonia (Geoma), com aporte de R$
3,26 milhdes.

Houve continuidade do projeto Cendrios para a Amazbnia: Uso da Terra,
Biodiversidade e Clima, encomendado pela Finep no valor de R$ 4 milhdes.

Cabe citar a Rede Especializada de Monitoramento de gases de efeito estufa na
Amazobnia, com recursos da Finep em parceria com o Ministério da Ciéncia e Educacéo da
Alemanha (BMBF), no valor de R$ 21,6 milhdes. No ambito dessa Rede seréo
implementadas noveovas esta¢gfes de monitoramento, inclusive o Observatorio da Torre
Alta - torre com 300 metros de altura.

Em Ciéncia do Mar foi lancado o Edital MCT/CNPg/FNDCT n° 71/201INCT
em Ciéncias do Mar, no valor global de R$ 30 milhdes. O foco € a PlataGamtiaental
Brasileira de Norte a Sul, em temas que abordem P,D&l de valorizagdo dos recursos Vivos;
conhecimento dos fundos marinhos e grandes equipamentos e infraestrutura.

Cabe citar alguns marcos legais de 2010, tais como a Portaria Interministerial
218/2010, visando institucionalizar e regulamentar o emprego do navio Hidroceanografico
Cruzeiro do Sul como embarcacdo de apoio a expedi¢des cientificas; a instituicdo de
Comité Cientifico por meio da Portaria MCT n° 610/2010 e um Comité Gestor podanei
Portaria MCT n°® 677/2010. Em 2010 cinco projetos foram aceitos para receber apoio do
navio: 1. Atlantic Carbon Experiment (ACEXx), 2. Camadas Finas Oceéanicas ao largo do
Nordeste do Brasil, 3. Dinamica das frentes da Plataforma e Talude Superior @0 Sul
Sudeste do Brasil e sua influéncia nos fluxos de Carbono entre oceano e atmosfera, 4.
Estudo da diversidade biologica associada a Elevacdo do Rio Grande, Atlantico Sul
Ocidental e 5. OcearRio: levantamentos oceanograficos integrados ao largo do estado
Rio de Janeiro.

Destacase, ainda a aquisicdo do navio Aspirante Moura para o Instituto de Estudos
do Mar Almirante Paulo Moreira (IEAPM), da Marinha do Brasil, em Arraial do Cabo

(RJ). Este navio sera de uso compartilhado, tendo previsto o apaiwuaidade cientifica



com 50 dias de mar e 7 pesquisadores de outras Instituicdes de Ensino Superior (IES)
embarcados a cada cruzeiro maritimo, com a formalizacdo de praticas de trabalho conjunto
entre o MCT e o IEAPM, funcionando, entdo, como Laboratorimddal Embarcado |l.

A P,D&l em Aquicultura e Pesca tem se consolidado mediante langamento de
editais conjuntos de demanda induzida em temas estratégicos, priorizando a formacéo de
redes multidisciplinares e multinstitucionais. Em 2010, contabilizouoajmanceiro da
ordem de R$ 25 milhdes, com langamento de editais conjuntos MCT e Ministério da Pesca
e Aquicultura (MPA): Edital MCT/CNPg/ CGAgronegécio/ MPA N° 25/2010
Formacédo de Recursos Humanos em Pesca e Aquicultura e o Edital MCT/CNPg/CT
Hidro/MPA n° 018/2010, cujo objetivo € apoiar projetos de pesquisa cientifica e
tecnoldgica que visem ao ordenamento sustentavel da aquicultura em aguas sob o dominio
da Unido.

As Ciéncias Antarticas avancaram com o langamento do Edital Proantar 23/2009
MCT/CNP(q, com recursos da Frente Parlamentar de Apoio ao Proantar, no valor global de
R$ 14 milhdes de reais, tendo sido aprovadas 19 propostas. Destes projetos, 18 fazem
cooperacdo com 6 paises -aohericanos (Argentina, Chile, Unugj, Equador, Peru e
Venezuela) 15 projetos tém cooperagdo com a Argentina (24 pesquisadores envolvidos);
10 com o Chile (22 pesquisadores envolvidos); 03 com o Equador (08 pesquisadores
envolvidos); 02 com o Uruguai (01 pesquisador envolvido), 02 com o Peru (03
pesquisadoresneolvidos) e 01 projeto com a Venezuela (02 pesquisadores envolvidos).
Além destes, outros 13 paises estdo envolvidos na cooperacdo internacional com o0s
projetos brasileiros na Antartica, resultado do Edital 23/2009, a saber: Estados Unidos (06
projetos),Reino Unido (04), Alemanha (04), Espanha (02), Portugal (01), Suécia (01),
Russia (01), Franca (01), Italia (01), Bélgica (01), Japé&o (02) e Nova Zelandia (02).
Indicador: Nimero de Nucleos de Biogeoinformatica Institucionais Integra@oando o
PPA 20082011 foi elaborado n&o havia nenhum Ndudcleo de Biogeoinformatica

Institucional Integrado. O ano de 2010 contou com trés nucleos integrados.



QUADRO A.2.1- DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA B GOVERNO

Identificagéio do Programa de Governo

Codigo noPPA: 1122 | Denominagcéo: Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo Aplicadas aos Recursos N

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo GeralAmpliar, organizar e disponibilizar a base de informagdo e conhecimento térnitiico
visando a inovagao tecnoldgica e a conservagao dos recursos naturais.

Objetivos Especificos:

GerenteSecretério de Politicas e Programas de ResponsavelSecretario de Politicas e Programas ¢
Pesquisa ®esenvolvimente SEPED Pesquisa e Desenvolviment8 EPED

Publico Alvo:Comunidade cientifica; indistria; comunidades locais; e poder publico

EmR$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagal VETRes B s
Inicial Final Empenhada Liguidada | ndo processadd 9

54.168.973,00] 14.690.437,11| 37.001.945,18] 2.050.832,49 | 34.951.112,69| 2.034.552,70

Informaces sobre os resultados alcangados

indicador Referéncia indice indice
Qe (Unidade medida) Data !n_d|_ce indice final prewstp ho at|ng|d9 no
inicial exercicio | exercicio

Producéo Bibliogréafica
dos pesquisadores

1 cadastradoro DGP nas| 31/12/2008 18.978 20.857,0 19.708 19.708

areas de Botanica,

Zoologia e Ecologia

Férmula de Calculo do indice

Numero de artigos completos publicados em periédicos especializados de circulacdo na
internacional os trabalhos completgriblicados em anais de eventos, livros e capitulos de livros e
publicac¢des bibliograficas

Andlise do Resultado Alcancado

=
. Referéncia indice indice
Ordem (Unilg:é(;a?ncgdida) Data indice indice final previsto nd atingido no|
inicial exercicio exercicio
2 Rede de Pesquisa | 31/150007 | 12,0 15,0 11,0 11,00
Apoiada

Férmula de Calculo do indice

Nimero de Redes de Pesquisa apoiadas no exercicio.

Analise do Resultado Alcancado

. . Referéncia indice indice
Indicador (Unidadg¢ — . oo
Ordem medida) Data Indice indice final previsto nd atingido no
inicial exercicio exercicio

NUmero de Nucleos de
3 Biogeoinformatica 31/12/2007 0 4,00 3,00 3,00
Institucionais Integrados

Férmula de Calculo do indice

Numero de Nucleos integrados ao Sistelménformacéo de Biodiversidade no ano

Analise do Resultado Alcancado

Fonte: Site MCT



Principais Acdes do Programa 1122

Dados Gerais da Acao
Tipo da Ac#o:Atividade Orcamentaria 8978 - Apoio & Pesquisa e Desenvolvimento em A
Tematicas d8iodiversidade

Finalidade:

Instituir e apoiar uma agenda unificadora de pesquisa e desenvolvimento em biodiversidade
apontar estratégias e integrar competéncias em diversos campos do conhecimento ests
propdsitos comuns para redes degpés formadas por pesquisadores de diferentes organiz
capazes de atuar objetivamente na pesquisa voltada a identificacdo, caracterizacdo, valorizg
sustentavel da biodiversidade.
Descrigéo:

A acéo visa estruturar redes de pesquisa que resisematizar o conhecimento sobre compone
da biodiversidade, caracterilds e manejdos de forma a permitir seu uso sustentavel, deseny
conhecimentos e pesquisa para novos usos da biodiversidade e promover a dissemina
conhecimento parinstituicbes capazes de realizar desenvolvimento e inovagdo de novos pr
processos derivados da biodiversidade. Intensificacdo da atividade de pesquisa e desenvolvi
biodiversidade por meio de uma estrutura de redes de laboratérios assoeiddstitutos d
pesquisas..

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Secretaria de Politicas e Programas de Pe
Desenvolvimente SEPED

Coordenador nacional da Acdo: Maria Luiza Braz Alves

Unidades Executoras: Secretafiaecutiva

COMENTARIO:

No dmbito desta acdo foram apoiados o0s seguintes projetos:

AfCapacita-«o, adequa-«0 e implanta-«o de
Ambi to do Instituto Feder al de Educa- «o

Comurcagao Nacional do Brasila Conveng@das adr o das Na-»es Uni dg
AfEspa-o0o Gaia da Esta-«o0 Ecol - -gica da UFMG:
da Ci°nciao; fAPesquisa e desendobvi mento e
Al mpl anta-«o NYcleo de Ci°ncias Ambientai s
Fundacdo Centro Internacional de Educacdo, Capacitacdo e Pesquisa Aplicada enmi
HIDROEX, com o objetivo de disponibilizar informagbes sobre questbdseatais do Planet
subsidiar e orientar as acdes pedagogicas, promover a educacdo ambiental, est
desenvolvimento da comunidade | ocal e regi
implantacdo de Centro de Treinamento para AquiculeuPesca no Ambito do Instituto Federa
Educa-«o0o Ci°ncia e Tecnologia do Triangul
Federal de Educacd@o, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro, visando promg
desenvolvimento sustentavel atraveéa implantacdo de Centro de Treinamento para Aquicult
Pesca no dmbito do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Min
regi»es do Tri©ngulo Mineiro, Al 't o Par anaj
de atividades de ensino e capacitacdo para difusdo dos conhecimentos relacionados aog
h2dricos e ambientai s pel a Funda- «o HI DR
Capacita-«o0 e Pesquisa Aplicada em Réaiofirmasa
com a Fundacdo HIDROEX visando capacitar lideres, técnicos e agentes multiplicadore
organizacdo e gestdo de bacias hidrogréficas, do Estado de Minas Gerais, de paises que
Bacia do Prata e os de lingua portuguesa, que campdePLPi Comunidade de Paises de Lin

Portuguesa, em parceria com os centros i nt
Campus da Universidade Federal do Triangilo Min&irdFTM/ Centro de Ecotecnia do Espg
Cousteau para as aguaan Frutali Mi nas Ger ai so, Ter mo de

Universidade Federal do Triangulo MineitdFTM, visando a recuperagéo e preservacéo dos reg
hidricos do Cerrado Brasileiro através de programas de capacitacdo e educagdo ambiental.
Fonte: SIG MCT




Principais A¢des do Programa

Dados Gerais da Acao

Tipo da Ac&o:Atividade Orgcamentarid 7J561 Implantacdo do Instituto de Exceléncia em Ag
(HIDROEX) em Frutat MG

Finalidade:
Dotar o Instituto de Exceléncia em Aguas (HIDROEX)infraestrutura adequada para atuar comg
grande pdlo de exceléncia no estudo das aguas e seus desdobramentos.

Descricéo:

A sede do Instituto de Exceléncia em Aguas (HIDROEX) seré instalada na cidade de Frutal, no ]
Mineiro, regi@o estratégh para contribuir para a preservagédo dos recursos hidricos. Devera art
reforgar competéncias em recursos

hidricos a fim de se tornar um importante centro de geracao e difusdo de conhecimento para (
também para a América Latina e paisaditica de lingua portuguesa.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Sedeirigiva

Coordenador nacional da Ac¢éo: Secret&i@cutivo

Unidades Executoras: Secretafigecutivai SEXEC

COMENTARIO:

No ambito desta acéo foi apoiado @sei nt e pr oj et o: AfDesenvol vi
ensino e capacitacao para difusao dos conhecimentos relacionados aos recursos hidricos e amhb
Funda-«o HIDROEX. 0, convenio firmado com ua

fisica adequada e moderna para desenvolver programas de ensino e capacitacées que sejar
multiplicacdo do conhecimento e da conscientizacdo no que diz respeito as questdes ambi
Planeta, envolvendo assim a comunidade nas ac¢des poiseistas.

Fonte: SIG MCT

QUADRO A.2.2- EXECUCAO FiSICA DASACOES REALIZADAS PEIA UJ

Unidade Gt
~ | Subfuncg| Program . Tipoda |, . . Meta Meta ser
Funcao ~ Acéo . Prioridade  de ; ) )
ao a Acao : prevista| realizada realizada
Medida
em 2011
19 | s72 | 1122 |8o78.0001"™%d| 1y | Unidade| 12 9
19 572 | 1122 |8978.003] At'Védad IV | Unidade| 20 5 -
19 572 1122 | 7J56.0101 Projeto I Unidade 1 1 1

Fonte: SIG MCT

QUADRO A.2.3- IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Denominacédo das Unidades Orcamentarias Cddigo da UO COd'gSGS(I)AFIda
SecretarigExecutiva 240112 240112
Secretaria de Politicas e .Programas de Pesquisa 240136 240136
Desenvolvimento




QUADRO A.2.4 PROGRAMCAO DE DESPESAS CORENTES

Valores em R$
1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despes@orrentes

17 Pessoal e Encarg

27 Juros e Encargo

3- Outras Despesas

- Sociais da Divida Correntes
Orcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010

Dotacao proposta pela UC 606.636 | 2.306.636
6( PLOA 606.636 | 2.306.636
= | Loa 20.371.16

606.636 1

Suplementares
o Abertos
O | Especiais Reaberto
= s
)
‘w Abertos
% Extraordinarios| Reaberto

S

Créditos Cancelados

Outras Operacdes
24.984.433,
Total 1.819.908,00 00

Fonte: SIAF Gerencial

QUADRO A.2.5- PROGRAMACAO DE DESPEAS CAPITAL

Valores em R
1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despesa de Capital

47 Investimentos

571 Inversoes

6- Amortizacéoda

.. Financeiras Divida
Orgamentarios — — =
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacgéo proposta pela UO| 68.308 368.308
9 PLOA 68.308 368.308
LOA 68.308 | 41.552.200
Suplementares
(7))
o) . Abertos
E Especials Reabertos
‘W | Extraordinario| Abertos
4
O |S Reabertos
Créditos Cancelados 7.754.388
Outras Operacdes
Total 204.924,00| 50.043.204,0(

Fonte: SIAF Gerencial



QUADRO A.2.6i QUADRO RESUMO DA PRGRAMACAO DE DESPESAS

Valores em R
1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital 9C| Rgse[va .de
Origem dos Créditos Orgamentari _ __ ontmqe.nma
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacdo proposta pela UO 606.636 | 2.306.636 | 68.308 368.308
9 PLOA 606.636 | 2.306.636 | 68.308 368.308
LOA 606.636 | 20.371.161| 68.308 41.552.200
- Suplementares
IQ Especiais gleilos
o) Reabertos
E Extraordinarios AT
O Reabertos
CréditosCancelados 7.754.388
Outras Operacdes
1.819.908,| 24.984.433, 204.924,0
Total 00 00 0 50.043.204,0(

Fonte: SIAF Gerencial

QUADRO A.2.8- DESPESAS POR MODALIBDE DE CONTRATAGCAO DOS
CREDITOS ORIGINARIOSDA UJ

Valores em R
1,00

Modalidade de Contrataca

Despesa Liquidada

Despesa paga

2009

2010

2009

2010

Modalidade de Licitagdo

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

5.861.337,00

1.032.489,20

Pregdo

11.270.998,75

96.171,34

Concurso

Consulta

Registro de Precos

Contratacdes Diretas

Dispensa

37.480,40

10.405.954,93

37.480,40

175.474,40

Inexigibilidade

Regime de Execucao
Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento erRolha

Diarias

Outros(N&o ocorreu)

637.463,60

9.463.703,5]

191.573,0(€

730.436,7¢

Fonte: SIAF Gerencial



QUADRO A.2.9- DESPESAS CORRENTESIR GRUPO E ELEMENTM™E
DESPESA DOS CREDITOSRIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,0

DIEEEEE) Despesa Liquidad) RP ndo processad( Valores Pagos
Grupos debespesa Empenhada
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
171 Despesas de
Pessoal
1° elemento de
despesa
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
Demais elementos
do grupo
27 Juros e Encargos ¢
Divida
1° elemento de
despesa
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
Demaiselementos
do grupo
31 Outras Despesas 17.882.071,| 398.764,5| 1.757.924, 207.871,4| 15.687.539, 229.053,4| 1.741.644,
Correntes 606.636) =" 4g 6 49 4 09 0 70
339014 - 34.590,05 - 34.590,05 - - 34.590,05
439020 P0919%| 306636 | 361.284,16 306.636 | 207.87144 191573 | 306.636
339030 - 2.606.796,58 - 29.840,93 - 2.576.955,65 - 16.103,83
339033 - 26.619,84 - 15.589,88 - 11.029,96 - 15.589,88
339036 - 93.904,82 - 87.146,66 - 6.758,16 - 87.146,66
37"(‘)80'4 6.806.731,59 37-480.40 1.27922.599, i 5.007.523.69 37-480:40 1.272%057,
339039
339041 - 7.994.994,98 - - 7.994.994,98 -
339093 - 11.797,70 - 11.521,05 - 276,65 - 11.521,05

Fonte:SIAFI Gerencial



QUADRO A.2.10- DESPESAS DE CAPITAIPOR GRUPO E

ELEMENTO DE DESPESAOSCREDITOS ORIGINARIOSDA UJ

Valores em R$ 1,00

Despesa Despesa RP néao
Empel?whada Liquigada processados VELEIES PEERS
Grupos de Despesa 200
2009 2010 9 2010 2009 2010 2009 2010
] 68.308,0( 19.119.873,6 18.826.965,6
47 Investimentos 0 9 - | 292.908,00| 68.308,00 9 292.908,00
449020 68.308,00 368.308,00 290.524,00| 68.308,00| 77.784,00 290.524,00
449041 - 200.000,00 - - 200.000,00 -
449042 453.422,02 453.422,02
245051 10'052'318’0 10.059.318,06
449052 8.038.825,61 2.384,00 8.036.441,61 2.384,00
57 Inversodes
Financeiras
1° elemento de
despesa
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
Demais elementos
do grupo

61 Amortizacdo da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos

do grupo

Andlise Critica: A acdo 8978 visa instituir e apoiar uma agenda unificadora de pesquisa
desenvolvimento em biodiversidade capaz de apontar estratégias e integrar competéncias
em diversos campos do conhecimento estabelecendo propdsitos comuns. Ja a acdo 7J56
visa adotar o Instituto de Exceléncia em Aguas (HIDROEX) de-edtaitura adequada

para atuar como um grande poélo de exceléncia no estudo das aguas e seus desdobramentos.
No ambito desta SEXEC, os recursos foram executados de forma direta por meio da
formalizacdo de convénios e termos de cooperacdo para descentralizagdo de crédito. Em
2010, foram apoiados 9 projetos, sendo 4 executados por meio de convénios e 5 termos de

cooperacao para descentralizacdo de crédito.




4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO 1l DA DN TCU N° 107/2010

QUADRO A.4.1 SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DEXERCICIOSANTERIORES

PROGRAMA 0461 Valores em R$ 1,0(
Restos a Pagar Processados
(D a2 Montante Inscrito CEmEERIrEniTs Pagamentos acumulados L PR
Inscricdo acumulados 31/12/2010
2010 3.442.377,04 - 3.418.813,47 3.563,57
2009 24.983,89 - 24.983,89 -
2008 1.300.000,00 - 1.300.000,00 -
Restos a Pagar ndo Processados
(D ¢ Montante Inscrito CEmEERrEniEs Pagamentos acumulados SElED & PR iy
Inscricéo acumulados 31/12/2010
2010 7.740.829,74 7.380,00 2.552.761,42 5.180.688,32
2009 2.525.672,80 98.428,33 2.224.864,47 202.380,00
2008 2.891.206,36 100.000,00 2.641608,67 149.597,69
Observagoes:

Fonte: SIAFI Gerencial

PROGRAMA 0473 Valores em R$ 1,0(
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2010
2010 149.566,68 - 142.460,26 7.106,42
2009 9.737,77 3.454,77 6.283,00
2008 13.929,73 3,50 13.926,23
2007 7.608,51 - 7.608,51
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2010
2010 828.642,92 28.225,80 62.883,72 737.533,40
2009 1.216.124,55 5.554,96 1.210.569,59 -
2008 38.668,30 11.961,27 26.707,03 -
2007 360.891,89 481,40 360.410,49 -
Observacoes:

Fonte: SIAFIGerencial

PROGRAMA 1122

Valores em R$ 1,0(

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscrico| Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2010 16.279,79 - 16.279,79 -
2009 169.711,16 - 169.711,16 -
2008 - - - -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscrico] Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2010 35.199.686,23 - 361.072,02 34.838.614,21
2009 426.732,44 - 178.158,80 248.573,54
2008 150.553,00 - - 150.153,00
Observacoes:

Fonte: SIAFI Gerencial



Andlise Critica: Os valores inscritos em restos a pagar estdo diretamente relacionados aos

seguintes fatores: regularizacdo fiscal por parte dos convenentes, eventuais pendéncias
técnicas elou procedimentais, disponibilidade financeira do Orgdo, apresentacdo e

regularizacé de prestacdo de contas parciais, no caso de cronograma de execucao que
prevé pagamento em parcelas, dentre outros. Neste sentido, visando atingir o interesse
maior de Administracdo que € ver cumprir 0S seus convénios, objetos e objetivos, a

estratégia astada pela UJ é inscrever os valores em restos a pagar até que tais pendéncias
sejam sanadas e, assim, alcancar a plena execucéo de seus projetos.



5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010

QUADRO A.5.1- COMPOSICAO DO QUADRME RECURSOSHUMANOS - SITUACAO APURADA

EM 31/12/2010

Lotacdo

. . . Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos Auto:zad Efetiva em 2010 | em 2010
1  Provimento de cargo efetivo
1.1  Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 4 18 7 1
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio 1 - -
descentralizado -
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgéos e esfe - 10 - -
1.3  Servidorescom Contratos Temporarios - 2 - 2
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca
1.4.1 Cedidos - - - -
1.4.2 Removidos - - - -
1.4.3 Licenga remunerada - - - -
1.4.4 Licenga ndo remunerada - - - -
2  Provimento de cargo em comissdo
2.1  Cargos NaturezaEspecial
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao érgéo - 13 - -
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio - - -
descentralizado -
2.2.3 Servidor de outros érgéos e esferas - 10 - -
2.2.4 Sem vinculo - 1 - -
2.2.5 Aposentado - 1 - -
2.3 Funcbes gratificadas
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo - 1 - -
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio - - -
descentralizado -
2.3.3 Servidor de outros érgéos e esferas - - - -
3 Empregadogpublicos - 7 7
4  Total 4 54 14 3

*SEXEC, inclui ASCAV EASCAP
Fonte: CGRH/MCT

QUADRO A.5.3- COMPOSICAO DO QUADRME RECURSOS HUMANO$OR NIVEL DE

ESCOLARIDADE| SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 >

3

4 5

6

7 8

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes -
politicos -

1.2. Servidores de Carreira - -

13

1.3. Servidores com Contratos -
Temporarios -

1.4. Servidores Cedidosu em Licenca | - -

1.5. Empregados publicos - -

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial - -




2.2.
Superior

Grupo Direcdo e Assessoramento

11

2.3.
orgao

Servidode carreira vinculada ao

2.4.

Funcdes gratificadas

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabetq 2 - Alfabetizado sem cursos regulares;Rimeiro grau incompleto; 4Primeiro grau; 5

Segundo grau oiécnico; 6- Superior; 7- Aperfeicoamento / Especializacdo / Résaduacao; 8

Mestrado; 9 Doutorado; 18 Nao Classificada.

Fonte: CGRH/MCT

QUADRO A.5.6- COMPOSICAO DO QUADRME ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratosde estagio vigentes

Nivel de
escolaridade

10

Trimestre

20
Trimestre

3° Trimestre

40
Trimestre

Custo do exercicio
(Valores em R$ 1,00

Nivel superior

Area
Fim

Area
Meio

15.912,00

Nivel Médio

Area
Fim

Area
Meio

Fonte: CGRH/MCT

QUADRO A.5.7- QUADRO DE CUSTOS DIRECURSOS HUMANOS NOS

Valores em RY

EXERCICIOS DE 20082009 E 2010. 1,00
Despesas Varidveis
Tipologia | Vencime Beneficios | Demais
s/ ntos e I o - ._ . Assistenciai| despesé
Exercicio| vantagen Retribui¢d Graitmcac; Ad|9|ona Indenizacd se S Total
. es oes is . . -
s s fixas previdencian variave
ios is

Membros de poder e

agentes politicos

2008

2009

2010

Empregados Publico

2008

2009
157.607,
2010 20
Servidores d€arreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 | 3.844,66 25.069,15
2009 | 509785 20.288,43
2010 25';38’2 21.948,97

Servidores com Contratos Tempordrios

2008

2009




2010 | | | |

Servidores Cedidos coémus ou em Licenca

2008
2009
2010
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 70.669,58
2009 70.703,04
2010 40.174,25
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e AssessorSunesrior
2008 | 7>3059 6.159,17
2009 | MO 7.110,77
2010 52.79465
Servidores ocupantes de Funces gratificadas
2008 3.600,00
2009 3.871,51
2010 3.950,00

Fonte: CGRH/MCT




6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO 1l DA DN TCU N° 107/2010

QUADRO A.6.1- CARACTERIZACAO DOS NSTRUMENTOS DE
TRANSFERENCIAS VIGEN'ES NO EXERCICIO DEREFERENCIA

Valores em R$ 1,01

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretari&xecutiva

CNPJ: 03.132.745/00000

UG/GESTAO: 240112

Informacdes sobre as transferéncias

Mo N° do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncias Sit.
%2 instrument Beneficiario No Acumulado|
o Global | Contrapartidé .- até Inicio Fim
de Exercicio .
exercicio
1 | 702305/20) Obra Social Dom\ 551 10 00| 21.000,00 | 350.000,00 | 150.000,00 3112200 30/08/2011] 1
08 Bosco 8
Casa da Cultura
Centro de
1 | 724550201 Formacdo | g5 705 95| 32787,00 | 149.998,95 - 28/121200) 31/12/2011| 1
09 Artistica e Culturg 9
da Baixada
Fluminense
1 | 721826/20  Prefeiurade | 15, 50000 1400000 | 26200000 - | 30127200} 30/15/5019] 1
09 Brotas 9
Fundacéo para ¢
| 721333120 Desenv. Clent. € 750,000,00] 120.00000| 20000000 - | 2812200 301912019 1
FUNDETEC
1 | 702637/20) Frente Nacional| ,q4 g5q 06 54.024,00 | 376.944,00| 50.000,00 3112200 30/03/2011] 1
08 de Prefeitos FNP 8
1 | 7P1117/20)  Prefeiurade | g5 g0 00| 75.000,00 . | 3YL220L ogi0012013 1
10 Ibipora 0
Prefeitura
1 748281/20 Municipal de 271.450,00| 57.200,00 - - 01/161./201 30/06/2011] 1
Descalvado
Universidade
1 | 734474/20| EstaduaPaulista| 6.499.129,5 5.499.129 55 ) ) 3112/20Y 510412014 1
10 Julio de Mesquitg 5 0
Filho
Universidade
734466/20| Estadual Paulistg 31.325.890, 25.060.712,( 25/06/201
1 10 Jdlio de Mesquitd 00 6.265.178,00 0 - 0 25/04/2014 1
Filho
Fundacéo Centrg
Internacional de
Educacéo,
1 | 1123200 capacitagéio, e | 875.000,00] 175.000,00 i i 3121200 2910612012 1
Pesquisa Aplicad
em aguas
HIDROEX
Fundacéo Centrg
Internacional de
Educacéo,
1 | 747953120 conacitacao, e | 88687437 137374874 - i 81121201 31 /1979019 1
10 . ) 2 0
Pesquisa Aplicad
em aguas
HIDROEX




Fundacéo Centrg
Internacional de
Educacéo,

748196/20) - onacitacdo, e | 453.422,02| 613.355,51 ; 81121201 41 /1512012
10 . ; 0
Pesquisa Aplicad
em aguas
HIDROEX
Fundacéo Centrg
Internacional de
Educacéo,
748196120 ey, @ | 2:000.000.0 ) ) 31/121201) 4111915014
10 : . 0 0
Pesquisa Aplicad
em aguas
HIDROEX
738003/20| Centro de De’5|gr 100.000,00 ) 100.000,00 30/07/201 31/12/2010
10 do Parana 0
Fundagéo
704330/20 Planetario do Riq 169.880,00| 69.880,00 | 100.000,00 30’15’200 30/11/2011]
de Janeiro
723668/20|  Prefeiturade | 1.120.000,0 150 000 o ] 30/121200| 5191011
09 Recife 0 9
Instituto Brasil
748560120 i 4adao0 322.104,20| 15.338,00 | 306.766,20 06/12/201) (61022012
10 0
IBRACI
838/2010 Embrapa 100.000,00 . 100.000,00 04/2010 | 07/2010
Universidade
1042/2010| Federal do Rio 1'14%333’6 ; 1.146.333,64 05/2010 | 12/2010
Grande do Norte)
Universidade
5178/2010| Federal do Rio d§ 50.000,00 . 50.000,00 12/2010 | 02/2011
Janeiro
Universidade
5270/2010| Federal de Minag 270.000,00 ; 270.000,00 12/2010 | 12/2011
Gerais
2248/2010 LNCC 200.000,00 . 200.000,00 12/2010 | 06/2012
Universidade
5282/2010 Federal 266.000,00 . 266.000,00 12/2010 | 12/2012
Fluminense
Universidade
685/2010 | Federal do Paran 564.566,71 - 564.566,71 06/2010 | 03/2013
- Litoral
5288/2010 U”"’Berrasé?l‘f‘:e el 400.000,00 ; 400.000,00 12/2010 | 12/2013
135/2010 CETENE 1'51%000’0 715.000,00 | 800.000,00 05/2010 | 03/2014
1274/2010|  CNPq 15000000 . 1.500.000,0( 05/2010 | 06/2012
1710/2010 U”"’Berrasé‘?l"ii;e del 301.123,00 . 301.123,00 07/2010 | 06/2012
1631/2010| _Unversidade |44 627 00l 500000 | 395.877,00 07/2010 | 08/2010
Federal do Acre
4190/2010 CNPq 1'34%400’0 . 1.343.400,00 10/2010 | 10/2012
4365/2010| Universidade |50 404 00 . 200.000,00 11/2010 | 11/2012

Federal do Acre




4.939.909,6

813/2010 CNPq 0 - 4.939.909,6( 04/2010 12/2012
4818/2010 CNPq 2'5829'430’3 - 2.582.430,39 12/2010 12/2012
813/2010 CNPq 535.471,70 - 535.471,70 12/2010 12/2012
Universidade
4540/2010| Federal de Santg 1'70%'000’0 - 1.700.000,0(¢ 12/2010 12/2012
Maria
4895/2010 CNPq 500.000,00 - 500.000,00 12/2010 12/2013
Instituto Federal
2166/2010 do Triangulo 4'00%000’0 - 4.000.000,0(¢ 10/2010 04/2012
Mineiro
Universidade
2710/2010|  Federaldo | 10:000-000, . 10.000.000.¢ 11/2010 | 11/2012
n S 00 0
Triangulo Mineiro
Universidade
4596/2010| Federal de Minag 230.480,53 - 230.480,53 12/2010 06/2011
Gerais
4913/2010 EMBRAPA 10'588'000’ - 10'508'000’(' 12/2010 12/2011
Instituto Federal
2166/2010 do Tridngulo 2'00%000’0 - 2.000.000,0d 10/2010 04/2012
Mineiro
Universidade
471/2010 | Federal do Rio | 79.977,06 - 79.977,06 02/2010 | 04/2010
Grande do Norte|
732/2010 Embrapa 100.000,00 - 100.000,00 04/2010 | 05/2010
1005/2010 Embrapa 106.603,00 - 106.603,00 06/2010 | 07/2010
Universidade
1842/2010| Tecnoldgica 111.000,00| 11.000,00 | 100.000,00 06/2010 | 12/2010
Federal do Paran
336/2010 CNPq 150.000,00 - 150.000,00 03/2010 | 12/2010
CDT -
3792/2010| Universidade de| 43.000,00 - 43.000,00 10/2010 | 12/2010
Brasilia
2472/2010f CETEM/MCT 20.000,00 - 20.000,00 07/2010 12/2010
Universidade
5034/2010| Federal do Rio d§ 49.145,57 - 49.145,57 12/2010 06/2011
Janeiro
5022/2010 CNPq 244.500,00 - 244.500,00 12/2010 10/2011
Universidade
4209/2010 Federal de 300.000,00 - 300.000,00 10/2010 | 12/2011
Pernambuco
4340/2010 CNPq 100.000,00 . 100.000,00 12/2010 | 01/2012
4165/2010| _Jniversidade |00 004 9 - 150.000,00 11/2010 | 09/2011
Federal do Goiag
5090/2010| UNversidade de| g, 554 o4 - 90.000,00 12/2010 | 12/2011

Brasilia




7 - Arquivado

Universidade
4 | 3a76/2010| Federaldos Valel o) ao0 o5 | 383500 | 17.523,92 - 09/2010 | 11/2010
do Jequitinhonha|
e Mucuri
4 | 43302010 _Universidade | o4 544 54 - 70.000,00 - 11/2010 | 01/2011
Federal de Goiag
4 | 2187/2010 LNCC 200.000,00 - 200.000,00 - 06/2010 | 07/2011
4 | 4162/2010 CNPq 216.000,00| 36.000,00 | 180.000,00 - 12/2010 | 12/02013
LEGENDA
. i Situacdo da Transferéncia:
Modahdi\de.C e 1- Adimplente
2' Contret Od R 2 - Inadimplente
- Lontralo de Repasse 3- Inadimpléncia Suspensa
3- Termo de Parceria .
~ 4 - Concluido
4 - Termo de Cooperacao .
5- Termo de Compromi 5- Excluido
ermo de L.ompromisso 6 - Rescindido




QUADRO A.6.2- RESUMO DOS INSTRUMENOS CELEBRADOS PELAJJ NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretari&xecutiva

CNPJ:03.132.745/000:D0 UG/GESTAO: 240112

Quantidade de instrumentos  Valores repassados em cada exercici

Modalidade celebrados em cada exercici (Valores em R$ 1,00)

2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 14 8 12 27.106.421,15
Contrato de Repasse - 1 -
Termo de Parceria 1 - -
Termo de Cooperacao 13 19 40 46.526.342,10
Termo de Compromisso - - -

Totais 28 28 52 73.632.763,25

QUADRO A.6.3- RESUMO DOS INSTRUMENOS DE TRANSFERENCIAQUE VIGERAO EM
2011 E EXERCICIOS SEUINTES

UnidadeConcedente ou Contratante

Nome:SecretarieExecutiva

CNPJ: 03.132.745/00000

| UG/GESTA0:240112

Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos global repassad
Modalidade com vigéncia Contratados Repassadoq Previstos | até o final do
em 2011l e até 2010 para 2011 | exercicio de
seguintes 2010
27.106.421,1
Convénio 21 5
Contrato de Repasse -
Termo de Parceria -
46.526.342,1
Termo de Cooperacao 30 0
Termo de Compromisso -
73.632.763,2
Totais 5

Analise Critica: O crescente desempenho desta Secrefaggutiva no que tange
apoio a projetos no periodo de 2008 a 2010, como mostra 0s numeros, é rest

constante esforco da UJ no sentido de viabilizar,

BN

tanto tatisdimente ¢

guantitativamente projetos que contribuam diretamente a Formulacdo da |
Nacional de C,T&l, que fomentem e fortalecam a Ciéncia e Tecnologia no pais
apoiem uma agenda unificadora de pesquisa e desenvolvimento em biodiversi

pais.



7. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010

QUADRO A.9.11 ESTRUTURA DE CONTROES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacdo

Ambiente de Controle

2

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internosass@nciais a
consecucao dos objetivos da unidade e déo suporte adequado ao seu
funcionamento.

X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos p|
todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da
unidade.

A comunicacédo dentro da UJ é adequada e eficiente.

Existe codigo formalizado d&ica ou de conduta.

gl

Os procedimentos e as instrucdes operacionais sao padronizados e est
postos em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacao dos funcior|
e servidores dos diversos niveised&rutura da UJ na elaboracéo dos
procedimentos, das instru¢des operacionais ou cédigo de ética ou cond

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de del
claras das responsabilidades.

o«

Existe adequadsegregacéo de funcfes nos processos da competéncia

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resy
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco

w| X |X| X

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionada éstiwlizados.

Xl

11.Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecuc¢éo dos oh
e metas da unidade.

12.E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou exts
envolvidos nos seus processos estratéglimrg,como a identificacao da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢éo de
para mitigalos.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos divers
niveis da gestao.

14.A avaliacao de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar
mudancas no peffde risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos
ambientes interno e externo.

15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a sere
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a to
de deciséao.

16.EXxiste historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos prg
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sind
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inve
de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19.Existem politicas e a¢8es, de natureza preventiva ou de detecgédo, para
diminuir osriscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecid

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funciona
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pelaobssuem custo apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoave
estdo diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacg&o e Comunicacao




23.A informacao relevante para UJ é devidamente identificada, documenta|
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.As informac8es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualid
suficientepara permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25.A informacéo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.

26.A Informacé&o divulgada internamente atende as expectativas dos divers
grupos e individuos ddJ, contribuindo para a execucao das
responsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicacgédo das informacg@es perpassa todos os niveis hierarquicos
em todas as direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua
estrutura.

Monitoramento

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e
pelas avaliac6esofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de
desempenho.

Consideracdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente néo

aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente

aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de a@alacdo fundamento descrito

na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente

aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento degoma afirmativa é integralmente

aplicado no contexto da UJ.




12. PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010

QUADRO A.15.1- CUMPRIMENTO DAS DELI BERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO
EXERCICIO i NAO OCORREU NO PERIODO.

Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo completa: Cédigo SIORG

Deliberacdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

Org&o/entidade objeto da determinagio e/ou recomendac&o Caodigo SIORG
Ministério da Ciéncia eTecnologia

Descricdo da Deliberacéo:

Providéncias Adotadas
Setor responséavel pela implementagéo Cédigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor




QUADRO A.15.2- SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERANECEM PENDENTES
DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG
SecretariaExecutiva 240112

Deliberagdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagéo Expedida
1 113/2009 9.4 Determinacdo| 279/2009TCU/SECEX6

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cdbdigo SIORG

SecretariaExecutiva 240112

Descricdo da Deliberacéo:

9.4. determinar ao MCT que:

9.4.1. informe a esta Corte, no prazo de quinze dias, o nimero total atual de terceirizados, por f
cargos (apresentando a descricdo de cada funcdo oucmarfgome constante dos editais e termos
referéncia dos procedimentos licitatérios que deram origem as respectivas contratacdes), e p
dentro da estrutura do MCT, indicando, ainda, quais e em que quantitativos deverdo ser even
substitufios por contratados advindos do pregéo sob analise;

9.4.2. caso decida pela continuidade do Pregdo Eletrénico 33/2008, nas condi¢des fixadas no
retro, adote urgentemente as medidas necessarias, com vistas ao encerramento mais breve
contrato emergencial gue atualmente suporta as contratacfes a que o pregao se refere;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
SEXEC

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi realizadoum concurso, por meio do Edital n°® 1 de 28/08/2008, retificado pelo Edital n°®
12/09/2008, que objetivou o preenchimento de 338 cargos da carreira de Ciéncia e Tecnologia, a
MCT/Administrac@o Central e mais 13 Unidades de Pesquisa em tads.dB numero total de cargos
vagas restaram desertas por falta de candidatos habilitados. Saigitentdo, a nomeacao de candid
aprovados e ndo convocados relativamente ao concurso referido, por percentual de 50%. Foi au
nomeacdo de6 candidatos para Assistente em Ciéncia e Tecnologia, também em substituicédo a 2
de trabalho terceirizados. Posteriormente foi autorizada a nomeac¢@o de 46 Analistas em (
Tecnologia, 9 Assistentes em Ciéncia e Tecnologia, 2 Auxiliares énti@ie Tecnologia e 27 Técnic
tendo como contrapartida a extingdo de 97 postos de trabalho terceirizados.

O MCT efetuou provimento de 160 cargos (vinculados a substituicdo de terceirizados) e exting
postos de trabalho terceirizados.

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia solicitou ao Tgeld meio dos Avisos n° 183/201
GM/MCT e n° 184/201@GM/MCT, de 15 de dezembro de 2010, a prorrogacéo de prazo para o afas
da parcela final dos terceirizados até que sejam efetivamente subsiiig@ssoal admitidos por noyv
concursos publicos, ou por um prazo maximo até 24 (vinte e quatro) meses. Solicitou ainda
através do Aviso 188/MCT, de 21 de dezembro de 2010, para evitar que haja eventual paralis
servigos ora prestado er/32/2010.

O TCU encaminhou ao MCT através do Oficio 1021/2Z0CQ/SECEXS8, de 23 de dezembro de 20
copia do despacho exarado pelo Excelentissimo Senhor Ministro Benjamin Zymler concedendd
solicitado pelo Aviso n® 188/MCT, na forma ja deliberadaAcdrddo 3322/201Blenario, suspendende
a exigéncia do Acorddo n° 1520/2e8@&nario até que haja deliberagcdo no ambito do TC 016.95480(

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providénci
pelo gestor

ApOs anos de insistentes pleitos pela realizagdo de concurso publico para os quadros do MCT]
antecede ao TCJ assinado para substituicdo de terceirizados, foi concedida autorizacéo para tant
que se realizou um concurso. ImgEie destacaque para cumprimento da TCJ, até o momento, fi
utilizadas vagas existentes de servidores que se aposentaram, faleceram, pediram exoneracao, €




de servidores que exerciam suas atividades juntamente com os terceirizados, uma vez quelesstra
foi contratada, em grande parte, para suprir a extingao dos cargos vagos e 0s que vagaram de As
Ciéncia e Tecnologia durante a vigéncia do jaA mencionado Decreto n° 4.178/2002, que deter
automatica extingdo na hipotese de vacngéité a revogacdo desse ato pelo Decreto n°® 5.253
somente no MCT/Administracdo Central foram extintos 355 cargos.

Somase a isso o fato de os baixos salarios oferecidos na carreira geral do Poder Executivo, que T
MCT oscilaram entre R$ 788 a R$ 4.042,84, acarretaram um alto indice de evasdo dos
concursados, bem antes do advento de suas estabilidades funcionais.

QUADRO A.15.2- SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERANECEM PENDENTES
DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Ministério da Ciéncia e Tecnologia

Delibera¢des do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Gz e
Expedida
2 764/209 9Primeira 9.2 € 9.3 | Determinagéa
Camara
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendacao Cddigo SIORG

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

Descricéo da Deliberacéo:

9.2. determinar ao Ministério da Ciéncia e TecnologilCT que adote providéncias no sentido
promover o desconto nagncimentos do Sr. Francisco Mariano da Rocha de Souza e Lima, mg
Siape 0671079, do débito apurado no presente Processo, observados os limites previstos na leg
vigor, caso nao atendida a notificag&o

9.3. determinar ao Ministério da Ciéme Tecnologia e a Capes que, em conjunto, adotem as m
complementares relativas ao desdobramento da providéncia indicada no subitem acima, caso neq
forma a propiciar o reembolso a Fundacdo Coordenacéo de Aperfeicoamento de PessobBdpétiok
dos recursos em questao;

9.4. autorizar, desde logo, a cobranga judicial da divida, caso néo seja possivel o desconto nos vg
doresponsavel

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Ministério da Ciéncia e Tecnologia e a Capes 003243
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A cobranca é feita judicialmente da divida,
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo geovidéncias
pelo gestor

A cobranca é feita judicialmente da divida,




QUADRO A.15.3i RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAC®S DO OCIli NAO
OCORREU NO PERIODO.

Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo completa: Cdbdigo SIORG

Recomendac¢bes do OCI
Recomendagfes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG

Descricdo da Recomendacéo:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pelamplementacao Cdédigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢édo de providénci
pelo gestor




Rol de Responsaveis



ROL DOS RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA-EXECUTIVA

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

Dirigente miximo da UJ que apresenta as contas

AGENTE: LUIZ ANTONIO RODRIGUES ELIAS CPF: 549.900.767-53

ENDERECO

RESIDENCIAL Condominio Ecolégico Village ITII Casa 20 Setor de Habita¢fio Lago Sul

MUNICIPIO: UF: DF | TELEFONE: 61-3317- FAX: 61-3317-

Brasilia CEP: 71.680-360 7602/7603 7764

CARGO OU FUNCAO | SECRETARIO-EXECUTIVO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAQO | DOCUMENTO PERIODO GESTAO
Ato/n®/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio | Data fim

Data: 29/05/2007 Decreto s/n° - 2007 30/05/2007

Encarregado do Setor

<%) Phadpen I—=

Wri'génte da Unidade




rNATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Dirigente maximo substituto da UJ que apresenta as
em conformidade com a IN TCU n® 57/2008, art. 10 contas
AGENTE: ANTONIO IBANEZ RUIZ CPF: 182.329.491-04
ENDERECO
RESIDENCIAL SMPW QD. 15 CONJ. 07 LT. 06 CS/ E - PARK WAY
MUNICIPI10: Brasilia CEP: 70741-507 | UF: DF | TELEFONE: 3317. 8400 | FAX:
CARGO OU FUNCAO | SECRETARIO-EXECUTIVO - SUBSTITUTO
DESIGNACAO DOCUMENTO ‘ EXONERACAO | DOCUMENTO PERIODO GESTAQ

Ato/n"/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio | Data fim

Data: 05/11/2007 Portaria 705/2007 05/11/2007

L_

Encarregado do Setor

= .

Dirigente da Unidade




NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10 contas

Dirigente maximo substituto da UJ que apresenta as

CPF: 717.472.907-00

AGENTE: KELSON VIEIRA SENRA

ENDERECO

RESIDENCIAL SQS 304 BL. E APTO 205 ~ ASA SUL

MUNICIPIO: Brasilia CEP: 70.337-050 | UF: DF | TELEFONE: 3317. 7604 | FAX:

CARGO OU FUNCAOQ | CHEFE DE GABINETE

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO PERIODO GESTAO
Ato/n°fano Data: Ato/n°/ano Data inicio | Data fim

Data: 10/01/2008 Portaria 12/2008 10/01/2008

Encarregado do Setor

_

Dirigehtd da Unidade




NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n® 57/2008, art. 10 contas

Dirigente maximo substituto da UJ que apresenta as

AGENTE: CLAUDIA SILVA PRATES FRANCA CPF: 317.269.331-72
ENDERECO

RESIDENCIAL SQN 404 BL. M APTO 105 - ASA NORTE

MUNICIPI10O: Brasilia 1 CEP: 70.845-130 | UF: DF | TELEFONE: 3317. -8652 | FAX:

CARGO OU FUNCAOQ

CHEFE DE GABINETE - SUBSTITUTO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAOQO | DOCUMENTO PERIODO GESTAO
Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio Data fim
Data: 01/07/2009 Portaria 509/2009 05/11/2007

Encarregado do Setor

Cojpotn fron =~

Dirigente da Uhidade




ROL DOS RESPONSAVEIS
UNIDADE GESTORA: ASSESSORIA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIA!;AO DAS

ATIVIDADES FINALISTICAS GESTAO: 240118
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Dirigente maximo da UJ que apresenta as contas
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10
AGENTE: MARIA DO SOCORO FERNANDES ARAUJO CPF: 145.643.781-04
ENDERECO
RESIDENCIAL SQN 314 BLOCO I APTO. 204 — ASA NORTE
MUNICIPIO: Brasilia CEP: 70.767-090 | UF: DF | TELEFONE: 3340.6481 | FAX:
_ | CHEFE DE ASSESSORIA
CARGO OU FUNCAO
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO PERIODO GESTAO
Ato/n°/ano Data: Ato/n®/ano Data inicio Data fim
Data: 06/12/2005 Portaria n® 1014/2005 | 25/01/2011 Portaria N° 339 06/12/2005 25/01/2011

VERC IV NI
Encarregado do Setor Dirigente da Unidade
Fernanda De Wi

Chefe da Assessoria de
@ Avaliagdo

Secretarie Execuiive




NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

Dirigente maximo da UJ que apresenta as contas

AGENTE: MARIANA MARTINS REBOUCAS CPF: 425.558.177-00

ENDERECO

RESIDENCIAL SHIN TRECHO 02 LT. 03 BL. K 212 - ASA NORTE

MUNICIPIO: Brasilia CEP: 70.800-200 | UF: DF | TELEFONE: 3317.8642 | FAX:

CARGO OU FUNCAO | COORDENADORA-GERAL DE INDICADORES

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO PERIODO GESTAO
Ato/n"/ano Data: Ato/n®/ano Data inicio Data fim

Data: 18/11/2009

Portaria n® 969/2009

18/11/2009

Encarregado do Setor

7 s -
;--s//-_ PN AR S _
Dirigenite da Unidade ‘

Mariana Martins Rabavgas

Goordenadora Geral dg
ASCAVISEXE:

inticadores




NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

em conformidade com a IN TCU n°® 57/2008, art. 10

Dirigente maximo da UJ que apresenta as contas

AGENTE: NORMA SUELI BATISTA GOMES CPF: 096.569.791-68
ENDERECO COND. MANSOES COLORADO CONJ. M CS/17- LAGO OESTE
RESIDENCIAL

MUNICIPIO: Brasilia CEP: 73.105-905 | UF: DF | TELEFONE: 3317-7829 | FAX:

CARGO OU FUNCAO

COORDENADORA-GERAL DE PROGRAMAS

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO PERIODO GESTAO
Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio Data fim
Data: 02/07/2010 Portaria 503/2010 | 01/02/2011 Portaria 40/2011 | 02/07/2010 | 01/02/2011

Encarregado do Setor

;oA
{

A J@w@@j)v‘z,f‘z

Dirigente da Unidade ]
Fernanda De Mg

Chefa da Asaassm‘zam:;ed_“

Acompanhamento @ Avatiagl
Sacretaria Exacuiiva




ROL DOS RESPONSAVEIS

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

Dirigente maximo da UJ que apresenta as contas

AGENTE: RENATO BAUMGRATZ VIOTTI CPF: 345.307.116-68

ENDERECO

RESIDENCIAL SQN 205 BLOCO "E" APTO. 103 - ASA NORTE

MUNICIPIO: Brasilia CEP: 70.843-050 | UF: DF | TELEFONE: 3317.8118 FAX:

CARGO OU FUNCAO | COORDENADOR-GERAL DE INDICADORES - SUBSTITUTO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO PERIODO GESTAO
Ato/n®/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio | Data fim

Data: 24/02/2010 Portaria 122/2010 Portaria 24/02/2010

Encarregado do Setor

Coordznador-Garal de f
Assessoria de Sgompa

Dirigente da Unidadé ~ ,/

Renato Baurygrats Vit
fargs, Substitute

0 & Avaliagdo

Secretaria-ExeculivafiCT




NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

em conformidade com a IN TCU n” 5§7/2008, art, 10

Dirigente maximo da UJ que apresenta as contas

AGENTE: VALDENIR FERREIRA CPF: 275.793.951-34

ENDERECO SQN 203 - BLOCO H - APT. 509 - ASA NORTE

RESIDENCIAL

MUNICIP1O: Brasilia CEP: 70.833-080 | UF: DF | TELEFONE: 3317. 8034 | FAX:

CARGO OU FUNCAO | COORDENADORA-GERAL DE PROGRAMAS - SUBSTITUTA

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO PERIODO GESTAO
Ato/n"/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio | Data fim

Data: 07/01/2008 Portaria 09 - Portaria 07/01/2008

Encarregado do Setor

Fa)

I
i, AN
b Y ' 7

Dirigente da Unidade ¢
Fermands De Negri

Cheis da Assessoria d=
srhamanto e Avaliaghn
Secrataria Executiva




UNIDADE GESTORA: ASSESSORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS

ROL DOS RESPONSAVEIS

GESTAO: 240118

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

em conformidade com a IN TCU n” 57/2008, art. 10

Dirigente maximo da UJ que apresenta as contas

IONE EGLER
AGENTE: CPF: 343.946.481-49
ENDERECO SHIN QI 12 CONJUNTO 04 CASA 18 - LAGO NORTE
RESIDENCIAL
MUNICIPIO: Brasilia CEP: 71.525-240 | UF: DF | TELEFONE: 3317. 8024 | FAX:
CARGO OU FUNCAO | CHEFE DE ASSESSORIA
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO [ DOCUMENTO PERIODO GESTAO
Ato/n°fano Data: Ato/n°/ano Data inicio | Data fim
Data: 03/07/2008 Portaria n® 389/2008 Portaria 03/67/2008

Encarregado do Setor

iri: ente ?ﬁ]idade




—
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

Dirigente maximo da UJ que apresenta as contas

AGENTE: ALEXANDRE CORREIA CPF: 386.372.191-87
ENDERECO

RESIDENCIAL SQN 210 BLOCO G APTO, 301 - ASA NORTE

MUNICiPIO: Brasilia CEP: 70.000-000 | UF: DF | TELEFONE: 3317.7948 | FAX:

CARGO OU FUNCAO | CHEFE DE ASSESSORIA - SUBSTITUTO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO PERIODO GESTAO
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio Data fim
04/12/2008 Portaria n° 895 04/12/2008

Encarregado do Setor

F

Dirigehte da Unidade




MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Administragdo
Coordenacgfo-Geral de Recursos Humanos

DECLARACAO

Em cumprimento ao que determina o inciso III do art. 13 da IN/TCU n® 57,
de 27 de agosto de 2008, ¢ o Anexo II da DN/TCU n°® 102, de 2 de dezembro de 2009, declaro
que os responsaveis arrolados nas contas da SECRETARIA-EXECUTIVA — SEXEC (Titular e
Substituto), abaixo relacionados, estdo em dia com a exigéncia da apresentagio da declaraggo de
bens e rendas, de que trata a Lei n® 8.730, de 10 de novembro de 1993:

NOME CPF
LUIZ ANTONIO RODRIGUES ELIAS 549.900.767-53
ANTONIO IBANES RUIZ 182.329.491-04
KELSON VIEIRA SENRA 717.472.907-00
LEILA DE MORAES 607.027.961-15
CLAUDIA SILVA PRATES FRANCA 317.269.331-72

Brasilia, .27de margo de 2011.

/ <
P s \.,-.)

FLAVIQ*COUTINHO DE CARVALHO
Coordenador-Geral de Recursos Humanos



MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
Coordenagfio-Geral de Recursos Humanos

DECLARACAO

Em cumprimento ao que determina o inciso Il do art. 13 da IN/TCU n° 57, de 27
de agosto de 2008, e o Anexo II da DN/TCU n° 102, de 2 de dezembro de 2009, declaro que os
responsaveis  arrolados nas contas da ASSESSORIA DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS — ASCAV (titulares e substitutos), abaixo
relacionados, estdo em dia com a exigéncia da apresentagio da declaragdo de bens e rendas, de
que trata a Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993:

NOME CPF
MARIA DO SOCORO FERNANDES ARAUJO 145.643.781-04
RENATO BAUMGRATZ VIOTTI 345.307.116-68
NORMA SUELI BATISTA GOMES 096.569.791-68

Brasilia,«¢3 de margo de 2011.

FLAVIO COUTINHO DE CARVALHO
Coordenador<Geral de Recursos Humanos



MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragéo
Coordenagio-Geral de Recursos Humanos

DECLARACAO

Em cumprimento ao que determina o inciso I do art. 13 da IN/TCU n°® 57,
de 27 de agosto de 2008, e Anexo o Il da DN/TCU n° 102, de 2 de dezembro de 2009, declaro
que os responsaveis arrolados nas contas da ASSESSORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS —
ASCAP (Titular e Substituto), abaixo relacionados, estdo em dia com a exigéncia da apresentagio
da declaragdo de bens e rendas, de que trata a Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993:

NOME CPF
IONE EGLER 343.946.481-49
ALEXANDRE CORREIA 386.372.191-87

Brasilia, .23 de marco de 2011.

A3
FLAVIO g@( INHO DE CARVALHO
Coordenador-Geral de Recursos Humanos



PARTE B, DO ANEXO Il, DA DN TCU N° 107/2010 INFORMACOES
CONTABEIS DA GESTAO

13. PARTE B, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010

QUADRO. B.1.11 DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Denominagéo completgUJ) Cédigo da UG

SecretarisgExecutiva- SEXEC 240112

Apbs analise dos registros contabeis e conformidade de registro de gestdo que cqg
certificacdo dos registros dos atoas e fatos de execu¢édo orcamentaria, financeira e patrimoniaiio
SIAFI e da existéncia de documentos habeis que comprovem as operac¢fes, declaro que os dem
contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Or¢camentario, Financeiro e Patrimonial e a Dem
das VariagBes Patrimoniais, previstos na Leidn320, de 17 de marco de 1964), e o demonstr
levantado por Unidade Gestora responsav@GR, refletem a adequada situacdo orgamentaria, finar
e patrimonial déecretarigExecutiva- SEXEC, observando que as ac¢des de responsabilidade da §
séo executadas pela Coordenacgéo Geral de Recursos Logi€iGel (UG 240101).

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Brasilia, DF Data 02/02/2011

Contador . . o
Responsavel Eliana Yukiko Takaenaka CRCn 6.666
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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS
ANUAL

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO 2010
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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Relatério de Gestdo do exercicio 2010 apresentado aos 6rgdos de controle ieteéamnoe
como prestacdo de contas ordinarias anual a que esta Unidade est& obrigada nos termos do art. 70 da
Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des da Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010,
da Decisao Normativa TCU n° 107/2010 e da PiartafCU n° 277/2010 e das orienta¢gfes do 6rgdo de
controle interno.

Unidade Agregada: 240139

Brasilia, Mar¢o/2011
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INTRODUCAO

A Assessoria de Captacdo de RecursoASCAP, € uma instancia vinculada a
Secretaria Executiva do MCT, criada pelo Decreto 5.886, de 06 de setembro de 2006. Tem por
missdo atuar no sentido de atender aos interesses do MCT quanto a estabelecer mecanismo:s
paraa captacao de recursos técnicos, materiais e financeiros. Manter contatos sistematicos com
organismos e instituicdes de ambito nacional ou internacional, que possam induzir ou viabilizar
a captacdo de recursos. Além disso, supervisionar estudos visamrdtabelecimento de
normas e procedimentos para captacdo, como também diagndsticos de mercado e perfis de
projetos, como instrumento de inducdo, apoio e orientacdo a potenciais investidores
interessados na area de ciéncia e tecnologia.

No ano de 2010, ASCAP manteve sua autuacdo, exercida desde a implementagcao do
PACTI, buscando meios para atender suas diretrizes:

e Aumentar os investimentos em P&D de 1,02% do PIB (2006) para 1,5% do PIB;
¢ Ampliar a participacdo empresarial de 0,51% (2006) para 0,65% do PIB

o Fortalecer as atividades de P&D e de inovacdo em &reas estratégicas para o
crescimento e o desenvolvimento do Pais;

e Aperfeicoar as instituicdes, a gestdo e a governanca da politica de C,T&I.

As informacbes referentes ao quadro de pessoal da ASCAP istvEnadas pela
SEXEC/SPOA/CGRH.



1. IDENTIFICACAO
QUADRO A.1.3- IDENTIFICACAO i RELATORIO DE GESTAQAGREGADO

Poder e Org&o de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagéo Ministério da Ciéncia e Tecnologia | Cddigo SIORG

Identificacdo daUnidade Jurisdicionada agregadora

Denominacgdo completaSecretaria Executiva

Denominacédo abreviadaSEXEC

Cadigo SIORG. | Codigo na LOA: | Codigo SIAFI:

Situacgéo: Ativa

Natureza Juridica: Orgéo da Administracédo Direta do Poder Executivo

Principal Atividade: Pesquisa e Desenvolvimento Experimental em Ciéncias Fig
e Naturais. Cadigo CNAE:

Telefones/Fax de contato | (061) 33177500 [ (061) 33177603 | (061) 33177604

E-mail: executiva@mct.gov.br

Pagina na Internet http://www.mct.gov.br

Endereco Postal Ministério da Ciéncia e TecnologigEsplanada dos Ministérios Bloco E, 5° Andar, CEP:
70067900 BrasiliaDF

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas agregadas

Ndmero de Ordem:02

Denominagdo completaAssessoria de Captacdo de Recursos

Denominacgéo abreviadaASCAP

Cadigo SIAFI: Nao se
Cédigo SIORG: Nao se aplica Cddigo na LOA: N&o se aplica aplica

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgéo da Administracéo Direta do PoBsecutivo

Principal Atividade: A Assessoria de Captacdo de Recurso competssessorar
SecretarigExecutiva nos assuntos relacionados com a captagédo de recursos t
materiais e financeiros, destinados a programas e projetos de desenvol
cientifico e tecnoldgicoiji) planejar, coordenar e supervisionar estudos vsann
estabelecimento de normas e procedimentos para a captacdo de recursos r¢
areas de ciéncia e Eecnologlm,)_ |d(_ant|f|car caréncias e fontes (_je recurs Cédigo CNAE: 8411600
promovendo articulagbes que viabilizem planos, programas, projetos ou
consideradasrpritarias;iv) identificar, cadastrar e manter contatos sistematicos
organismos e instituicdes de ambito nacional ou internacional, que possam ing
viabilizar a captacdo de recursag;elaborar estudos e diagnésticos de merca
perfis de prgetos, como instrumento de inducdo, apoio e orientagdo a pote
investidores interessados na area de ciéncia e tecnologia.

Telefones/Fax de contato | (061) 33177801 | (061) 33177570 | 33177881

E-mail: ascap@mct.gov.br

P&gina na Internet http://www.mct.gov.br

Endereco Postal Ministério da Ciéncia e TecnologdigEsplanada dos Ministérios Bloco E, 5° Andar, CEP:
70067900BrasiliaDF

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracéo das Unidades Jurisdicionadas

N&o se aplica

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

N&o se aplica

Manuais epublicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

N&o se aplica

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome

N&o se aplica N&o se aplica
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Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI

Nome

N&o se aplica

N&o se aplica

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora | Cddigo SIAFI da Gestdo




PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010° CONTEUDO GERAL

PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010

Resgonsabilidades institucionais da unidade

Competéncia Institucional

De acordo com o Artigo 9°, Decreto n° 5.886/2006, compete a Assessoria de Captacao
de Recurss:

| - assessorar a SecretaEgecutiva nos assuntos relacionados com a captacao de
recursos técnicos, materiais e financeiros, destinados a programas e projetos de
desenvolvimento cientifico e tecnol6gico;

Il - planejar, coordenar e supervisionar estudesndo o estabelecimento de normas e
procedimentos para captacao de recursos relativos a area de ciéncia e tecnologia;

[l - identificar caréncias e fontes de recursos, promovendo articulagdes que viabilizem
planos, programas, projetos ou acdes congidsrarioritarias;

IV - identificar, cadastrar e manter contatos sistematicos com organismos e instituicoes
de ambito nacional ou internacional, que possam induzir ou viabilizar a captacao de recursos; e

V - elaborar estudos e diagnosticos de mercado & pkrfprojetos, como instrumento
de inducdo, apoio e orientagdo a potenciais investidores interessados na area de ciéncia e
tecnologia.

Objetivos estratégicos

Estratégia de atuagéo frente as responsabilidades institucionais

Os programas e atividades ASCAP estédo definidos em Plano de Trabalho aprovado
pelo SecretarieExecutivo, cujo alcance de metas € utilizado como parametro para avaliagao
institucional da Gratificagcdo de Desenpenho de Atividade de Ciéncia e Tecriol6g4RCT
(art. 19 da Medida Prostria no 2.22913, de 6 de setembro de 2001).

O Plano de Trabalho da ASCAP possui 3 Programas, divididos em duas secdes
(Captacao Nacional e Captacao Internacional), uma vez que os interlocutores e 0s processos de
trabalho dos programas Nacionais e Inteioraal sdo distintos. Além disso, a ASCAP conta
com uma Atividade de Gerenciamento e Coordenagdo que € supervisionada por sua Assessoria
Técnica.



| N° [ Programa | N° Atividade Atribuicdes
Gerenciamento e Coordenacéo dqg Incisos LI, Ill, IV e V art.
Gestéo do Plano da ASCAP. 9°, Decreto n° 5.886/2006
Monitoramento da arrecadacao de . o o
. : ; Inciso I, art. 9°2, Decreto n
1.1 | receita e dos saldos financeiros d
S 5.886/2006
fundos setoriais
12 Elaboracédo d&stimativa de Inciso I, art. 9°, Decreto n°®
a Superviséo dos ) arrecadacgéo dos fundos setoriais | 5.886/2006
T Fundos Setoriais Subsidio técnico a manutencao dq , . o o
IS 1.3 | mecanismos existentes de Lng'gg /;o%ré' 9° Decreto n
8 arrecadacédo dos fundos setoriais | ~
% 14 Disseminacgao dmformacdes Inciso |, art. 9°, Decreto n°®
Q. ' relativas a fontes de financiament( 5.886/2006
IS
= o Estudo e acompanhamento da .
o (o] q
8 :\I\t/:r“r?ei?\?ag%e 2.1 | criacdo de novos fundos setoriais Lnglgg /;I(I),OaGrt. 2 RSl
captacio de afetosa C,T&l )
2 noeasgfontes de | 2.2 Estudo de oportunidades de atuaq Incisos I, IV e V, art. 9°,
. ) junto a fundos privados Decreto n° 5.886/2006
receita para Identificac&o de outras novas font
investimentos em 23 | de recurs% ara fomento a Ciéncis Incisos I, IV e V, art. 9°,
C&T ' op 1 Decreto n° 5.886/2006
Tecnologia
Defesa dos interesses brasileiros Incisos | e IV. art. 9°
3.1 | CT&l no Global Environment Decreto n° 5 '886}2066
Facility (GEF) '
2 | e oo Incsos | IV, ar. o,
' . Iy ; 4 Decreto n° 5.886/2006
internacionais e projetos de doacg
Negociacéo de Atuacao junto aos mecanismos d¢
cooperacao e financiamento :

3 pr_ogre_lmas € : : . ~| Incisos | e IV, art. 9°,
!n|C|at|va_15 ' 3.3 |nternaC|_onaI_ d.a SEAIN; F~undagoe Decreto n° 5.886/2006
internacionais Internacionais; Cooperacgoes

bilaterais
Identificacéo de novas fontes de Incisos | e IV. art9°
3.4 | recursos para fomento a Ciéncia ¢ Decreto n° 5.886/2006
Tecnologia
: L ~ Inciso I, art. 9°, Decreto n°
3.6 | Disseminacéo de Informacéao 5.886/2006

Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégid‘:d:NDCT.
- Objetivo

Analisar no ambito do FNDCT a arrecadagédo dos Fundos Setoriais deir3&Timento
instituido para garantir a ampliacdo e a estabilidade do financiamento para a area e, em
simultaneo, a criacdo de um novo modelo de gestdo, fundado na participacdo de varios
segmentos sociais, no estabelecimento de estratégias de longo m@adefimcido de
prioridades e com foco nos resultados.

- Atividades

A Assessoria de Captacdo de Recurso tem por missdo atuar no sentido de atender aos
interesses do MCT e garantir 0s recursos previstos em Lei para os Fundos de C&T. No ano de
2010, as atidades exercidas pela ASCAP foram as seguintes:



a) Acompanhamento de assuntos relacionados aos Fundos de C&T: andlise de
iniciativas que visam alterar os recursos destinados aos Fundos de C&T,;

e A ASCAP elaborou um total d&2 notas técnicagpara subsidiar aomada de
decisdo da Secretaria Executiva do MCT quanto aos assuntos relacionados aos
Fundos de C&T:

1) Nota Técnica h006/2010/ASCAP/SEXEC/MCT08/02/2010

Assunto: Conforme Exposicdo de Motivos n° 1103/200W1C, o Decreto n°® 3.737,
de 30/01/2001, que reguwhentou a lei de criagdo do Funttel (Fundo de
Desenvolvimento Tecnoldgico das Telecomunicacdes n° 10.052, de
28/11/2000), encontrse desatualizado, em face das mudancgas ocorridas
no setor de telecomunicacdes. Diante disso, 0 Ministério das
Comunica@es propde a criacdo de um novo decreto, a fim de adequar as
transformacdes da industria de telecomunicacdes aos mecanismos de
fomento a inovacéo.

2) Nota Técnica no 014/2010/ASCAP/SEXEC/MTC102/03/2010

Assunto: O Substitutivo ao Projeto de Lei n® 5.940/2@0@ o Fundo Social FS,
com a finalidade de constituir fonte de recursos para o desenvolvimento
social e regional, na forma de programas e projetos nas areas de combate
a pobreza e de desenvolvimento da educacdo, da cultura, da saude
publica, da ciéncia tecnologia e de mitigacdo e adaptacdo as mudancas
climaticas.

3) Nota Técnica H016/2010/ASCAP/SEXEC/MCT 26/04/2010

Assunto: A Emenda n° 34, dos senadores Renato Casagrande e Francisco Dornelles,
tem como objetivo suprimir os artigos 51 e 52 do Proletbei da Camara n°
16, de 2010, renumerande os demais, e alterar a redagéo dos artigos 44, 45
eb50domesmo PLQue fAdi sp»e s ehrpmdugo dex pl o
petréleo, de gas natural e de outros hidrocarbonetos fluidos sob o regime
de partilha de prattdo, em areas do psél e em areas estratégicas,
altera dispositivos da Lei n°® 9.478, de 6 de agosto de 1997, e da outras
providf®°ncias. 0

4) Nota Técnica H017/2010/ASCAP/SEXEC/MCT 04/05/2010

Assunto: O PLS n° 386/2005, proposto pelo Senador Siba MackigdbAC,
af a st Altdra Xisposifivos da Lei n° 9.993, de 2000, quanto a
destinacdo regional dos recursos da compensacao financeira pela
utilizacao de recursos hidricos para fins de geracédo de energia elétrica e
pela exploragdo de recursos minerais parasetor de ciéncia e
tecnol ogia. o

5) Nota Técnica H018/2010/ASCAP/SEXEC/MCT 05/05/2010



Assunto: O PLS n° 116/2008, proposto pelo Senador Cristovam Buarqué [FFRT
fAcrescenta art. 52 a Lei n°® 9.478, de 6 de agosto de 1997, para
estabelecer que os recursos recebidos por Estados e Municipios a titulo
deroyaltiespela exploracdo de petroleo serdo aplicados, exclusivamente,
em acdes e programas publicos de educacdbade e de ciéncia e
tecnol ogia. o

6) Nota Técnica h020/2010/ASCAP/SEXEC/MCT 31/05/2010

Assunto: A Medida Provisoria n® 472, de 15/12/2009, dentre outras determinacdes,
reduz a zero a aliquota da Contribuicdo de Intervencdo no Dominio
Econbmicoi CIDE (Lein® 10.168/2000), incidente sobre as remessas ao
exterior a titulo de remuneracao de servi¢os vinculados aos processos de
avaliacdo da conformidade, metrologia, normalizacao, inspecéo sanitaria
e fitossanitaria, homologacéo, registros e outros procedimenrtgidos
pelo pais importador sob o resguardo dos acordos sobre medidas
sanitarias e fitossanitarias (9RSsobre barreiras técnicas ao comércio
(TBT), ambos do ambito da Organizacao Mundial do Comércio (OMC).

7) Nota Técnica h021/2010/ASCAP/SEXEC/MCT 31/05/2010

Assunto: O Projeto de Lei n°® 2477/2007, proposto pelo Deputado Edmilson
Valentin (PC do B R J )Acrecente alinea ao inciso | do art. 12 da Lei
11.540, de 12 de novembro de 2007. ¢

8) Nota Técnica H022/2010/ASCAP/SEXEC/MCT 02/06/2010

Assunto: O PL n® 3449/2008, em anexo, proposto pelos Deputados Rodrigo
Rollemberg (PSBDF) e Luiza Erundina (PSBP) , Al nstitui
Nacional de Tecnologia Social, cria 0 PROTECSOIPrograma de
Tecnol ogia Social e d8 outras provi

9) Nota Técnica h0252010/ASCAP/SEXEC/MCT 18/06/2010

Assunto: O Substitutivo do Senado ao Projeto de Lei da Camara n° 07/2010 (n°
5.940/2009 na casa de origem), em anex sua redacgao final aprovada
em plenario e consolidada as emendas parlamentares propostas. O
substitdivo cria o Fundo Social FS; dispbe sobre sua estrutura e fontes
de recursos; altera a Lei n® 9.478, de 6 de agosto de 1997; e da outras
providéncias.

10)Nota Técnica h034/2010/ASCAP/SEXEC/MCT 27/06/2010

Assunto: O Substitutivo do Senado ao Projeto da Ha Camara n°® 07/2010 (n°
5.940/2009 na Casa de origem), teve sua redacdo final aprovada em
Plenério do Senado e consolidada as emendas parlamentares propostas. O
substitutivo cria o Fundo SociaFS; dispde sobre sua estrutura e fontes
de recursos; ata a Lei n° 9.478, de 6 de agosto de 1997; e da outras
providéncias.

11)Nota Técnica h047/2010/ASCAP/SEXEC/MCT 09/12/2010



Assunto: O Projeto de Lei n° 5.940/2009, em andgue sua redacao final aprovada
em Plenéario da Camara Federal no dia 01/12/2010, sendo encaminhado
para a sancao presidencial. O &la o Fundo Social FS; dispbe sobre
sua estrutura e fonteke recursos; altera a Lei n° 9.478, de 6 de agosto de
1997; eda outras providéncias.

12)Nota Técnica h048/2010/ASCAP/SEXEC/MCT 15/12/2010

Assunto: No Oficio n°® 14609DEPCT/MD, a Secretaria de Produtos de Defesa do
Ministério da Defesa (MD) solicita a Secretaria Executiva a ativacdo de
um Grupo de Trabalho MCT/MD pa estudar a viabilidade de aumento
de recursos para financiamento dos Projetos de P&D e Inovacao da Base
Industrial da Defesa (BID).

A ASCAP elaborou um total dE2 notas informativaspara subsidiar a tomada de
decisdo da Secretaria Executiva do MCT qoiaaxds assuntos relacionados aos
Fundos de C&T:

1) Nota Informativa: Fontes de Recursos para P&D da Defesa: informacdes para

2)

3)

4)

encaminhamento da ASCAP.

Assunto: Foi feito pela ASCAP o levantamento de informagbes junto as
instituicdes inseridas na Base Industdal Defesa (BID) sobre o tema
fontes de recursos para o apoio as atividades de P&D neste setor.

Nota Informativa: Oportunidade de criacdo do Fundo de Tecnologia Social.

Assunto: Em fevereiro de 2010 a Assessoria de Captacdo de Recursos iniciou
estudo sobreo tema tecnologia social. Foi realizada pesquisa
bibliografica sobre conceitos, aplicacdes, atores envolvidos e sobre o
gue esta sendo desenvolvido atualmente na area.

Nota Informativa: Tramitacdo do PLC n° 284/2009 que originou o Fundo
Nacional de Mudargde Clima (FNMC).

Assunto: A ASCAP levou ao conhecimento do Secretario Executivo a aprovacao
da Lei n®12.114, em 09 de dezembro de 2009, que foi sancionada pelo
Presidente da Republica, com assinatura dos ministros Guido Mantega,
Miguel Jorge, Edison Ldm e Carlos Minc. O Fundo sera administrado
por um Comité Gestor, presidido pelo Ministério do Meio Ambiente, e
integrado por 6 representantes do Poder Executivo Federal e 5
representantes do  setor r@gmvernamental. As competéncias e
composicdo do Comit&estor serdo estabelecidas em regulamento
(Decreto). A ASCAP sugeriu que o Secretdrio Executivo do MCT
negociasse com o MMA a participacdo do MCT no Comité Gestor do
FNMC.

Nota Informativa: Sugestdo de criagdo de um Fundo para Meteorologia e
Climatologia.



Assunto: Em atencdo a demanda interna do MQCd&ferente a solicitacdo de
levantamento de dados dos Fundos Setoriais, esta Assessoria de
Captacado de Recursos foi informada da existéncia de uma proposta de
fundo para meteorologia e climatologia. Apos digsrgontatos e
analise do tema, esta ASCAP entendeu que o tema ainda é incipiente, e
gue iria requerer um maior aprofundamento das discussdes para iniciar
0s estudos sobre a viabilidade de criacao do fundo.

5) Nota Informativa: Andlise da Medida Provisoriad®2, de 15/12/2009.

Assunto: Foram informados os dispositivos que afetam a arrecadacédo da CIDE
Tecnologica. Além disso, foram apontados os dispositivos relacionados
a competéncia do MCT em relacédo ao assunto.

6) Nota Informativa: Analise da Proposta orcamgeatédos fundos setoriais 2011.

Assunto: A analise apontou que receita estimada para 2011 dos Fundos Setoriais
de acordo com os limites anunciados pela SOF a CGOF ¢é de R$ 3.081,0
milhdes, ja a da ASCAP esta em R$ 3.162,0 milhdes, sem contabilizar a
reducdoda receita da CIDE Tecnolégica provocada pela MP n°
472/2009 (Lei n° 12.249/2010). A partir do recebimento das
informacfes da SRF sobre o impacto na arrecadacdo da CIDE, o
modelo de previsdo de receita da ASCAP passaria a considerar essa
reducdo, o que inligaria em diminuicdo da estimativa de arrecadacao
da CIDE e, consequentemente, da arrecadacdo global dos Fundos
Setoriais. Simulando essa reducao a partir da informacao nao oficial da
SOF (reducao de R$ 80,0 milhdes), a estimativa de arrecadacgéo global
dos Fundos Setoriais para 2011 da ASCAP seria de R$ 3.082,4 milh&es.
Isto €, uma diferenca de apenas R$ 1,6 milhdo ou o equivalente a 0,1%,
comparado com a estimativa da SOF de R$ 3.080,0 milhdes.

7) Nota Informativa: Informe da situacdo da arrecadacédo da¥pacial.

Assunto: A ASCAP informou sobre o aumento da arrecadacdo do Fundo no
periodo de janeiro a junho de 2010 (a arrecadacdo d&spdcial
alcancou R$ 7,03 milhdes, deduzido 20% dolffia, j& superando em
guase 30 vezes a estimativa feita pela ANAT&La todo o ano de
2010, que era de aproximadamente de R$ 0,23 milhdes). Issealeve
ao fato de que a agéncia ndo considerar as naturezas de receita de
AOut orga de Autoriza-«o do Uso d
73310203)0 devam s e CT-Bbmad. Onfundbas a
deixaria de arrecadar cerca de 98,6% de seus recursos caso essas duas
naturezas de receita ndo tivessem sido mais destinadas ao FNDCT/CT
Espacial no ano de 2010. A ANATEL nao fez nenhuma previséo para a
receita destinada ao FNDCT/EEpacial no periodo de 2011 a 2013,
segundo o Oficio n° 87/2010/ADPFP/ADPF, em anexo.

8) Nota Informativa: Informe da situacao da arrecadacao ddr@mnsporte.



Assunto: A ASCAP informou que no periodo de janeiro a junho de 2010, a
arrecadacdo do GTransportealcancou R$ 109.477,84 (j& deduzido a
parcela de 20% do CIhfra), representando 61,0% da estimativa feita
pelo DNIT para todo o ano de 2010. A arrecadacédo realizada em 2010
teve um aumento de 209,0% em relagdo a arrecadagdo realizada no
mesmo periodo de0R9 que foi de R$ 35.429,0 (deduzido o-[ofra).

9) Nota Informativa: Propostas de incremento de recursos para\iiiSERAL.

Assunto: A ASCAP analisou a proposta do Grupo de Trabalho Interministerial
sobre Minerais Estratégicos GTI i ME, criado pela Port&a
Interministerial MME e MCT n° 614, de 30 de junho de 2010. O
referido GT apresenta em seu relatério uma série de recomendacdes,
inclusive a de criar um mecanismo de aumento de arrecadacéo para o
CT-Mineral. A analise foi efetuada sobre o parametro idéilidade
técnica e legal da proposta apresentada peleME. IO levantamento
da base legal para realizar a analise da proposta encaminhada pelo GTI
ME, permitiu & ASCAP identificar uma outra possibilidade de aumento
de arrecadacao para o ®Mineral, quese fundamenta no aumento da
aliquota da Compensacdo Financeira sobre Exploracdo Mineral
(CFEM), que constitui a fonte de receita do referido fundo setorial. Essa
alternativa esta analisada no item Il de presente Nota Informativa.

10) Nota Informativa: Propossado IEDI de Reforma do sistema financeiro nacional e
inovacao.

Assunto: A ASCAP encaminhou consideracdes a respeito do documento
AFi nanci amento de Longo Prazo no B
subscrito pelos presidentes da Febraban, da CNI, da FeSEecovi
(da area imobiliaria), do IEDI e do ITB, e se transformou na proposta
governamental em andamento no Ministério da Fazenda. O objetivo
desse documento é fazer com que a atuacdo dos fundos dos 6rgaos
oficiais de crédito no suporte aos projetosligdls e privados previstos
para os proXimos anos seja, aos poucos, compartilhada com os bancos
privados e com o mercado de capitdisabrindo o canal de
financiamento direto pelas empresas, com a emisséo de acoes e titulos
de divida.

11) Nota Informativa: Propstas Estudo para criacdo de mecanismos de incremento
para alavancagem de recursos para P&D na area da Defesa.

Assunto: Em atencdo a demanda da SEXEC, D3B43/2010, referente ao
Oficio n® 14609DEPCT/MD, a ASCAP analisou a proposta do
Ministério da Defea (MD) de ativagcdo de um Grupo de Trabalho
MCT/MD para estudar as possibilidades de criagcdo de mecanismos para
financiamento dos Projetos de P&D e Inovacdo da Base Industrial da
Defesa (BID). A analise da ASCAP recomenda que a Secretaria



Executiva do MCTacate a proposta do MD por considirdportuna

em face do desafio de se estabelecer uma sistematica para incremento
de recursos publicos para responder a tendéncia dos ultimos anos de
crescente demanda por recursos para atividades de P&D e inovacdo da
Base Industrial da Defesa (BID).

12) Nota Informativa: Justificativa de veto ao PL n° 5.940/20009.

Assunto: O Projeto de Lei n° 5.940/2009, teve sua redacéao final aprovada em
Plenério da Camara Federal no dia 01/12/2010, sendo encaminhado
para a sancao presidéc O PL cria o Fundo SocialFS; dispde sobre
sua estrutura e fontes de recursos; altera a Lei n® 9.478, de 6 de agosto
de 1997; e da outras providéncias. A ASCAP informou que entende
gue este Projeto de Lei impactaria de forma negativa na arrecaltacao
CT-PETRO e recomendou o veto de alguns dispositivos dos artigos 47,
49 e 64 do texto do PL n° 5.940/2009 aprovado na Cémara dos
Deputados.

b) Monitoramento da Arrecadacédo dos Fundos de C&T: analisar sistematicamente o
fluxo da arrecadacao dos recursoprevistos para os Fundos de C&T:

e A Arrecadacdo dos Fundos Setoriais vem cumprindo a sua principal
finalidade de performance ascendente de recolhimento de recursos e de baixa
sonegagdo. O volume dos recursos arrecadados em 2010 atingiu um total de
R$ 2,79 lihdes, um aumento de 5,7% em relacdo ao arrecadado pelos fundos
setoriais de C&T no ano de 2009 (R$ 2,64 bilhdes).

Quadro 1: Demonstrativo da Arrecadagao, Orgamento e Execugao dos Fundos Setodaieiro a Dezembro de 2010
Quadro Consolidado

Lei + Créditos

FUNDOS SETORIAIS Arrecadag&o Projeto de Lei LOA (Lein®
12.214, de Créditos (B) | Total (C)=(A)+(B)
26/01/2010) (A)

1- ACOES DE FOMENTO E FINANCIAMENTO 2.789.069.84¢ 1.399.171.167 1.399.171.167 - 1.399.171.167
CT-Aeronautico 58.159.555 34.000.000 34.000.000 - 34.000.000
CT-Agronegocio 135.705.627 84.000.000 84.000.000 - 84.000.000
CT-Amazodnia 16.303.391 19.071.764 19.071.764 - 19.071.764
CT-Aquaviario 45.139.706 31.798.658 31.798.658 - 31.798.658
CT-Biotecnologia 58.159.555 36.000.000 36.000.000 - 36.000.000
CT-Energia 215.208.79€ 70.000.000 70.000.000 - 70.000.000
CT-Espacial 14.828.647 4.000.000 4.000.000 - 4.000.000
CT-Hidro 55.003.045 40.000.000 40.000.000 - 40.000.000
CT-Informéatica 50.768.820 38.000.000 38.000.000 - 38.000.000
CT-Infra 608.317.50C 399.999.95¢ 399.999.95¢ - 399.999.95¢
CT-Mineral 17.353.630 12.000.000 12.000.000 - 12.000.000
CT-Petro 990.466.36C 122.000.00C 122.000.00C - 122.000.00C
CT-Salde 135.705.627 88.000.000 88.000.000 - 88.000.000
CT-Transporte 219.224 480.786 480.786 - 480.786
CT-VerdeAmarelo (Universidade Empresa) 310.184.291 120.000.00C 120.000.00C - 120.000.00C
CT-VerdeAmarelo (Prog. Inov.Compet.) 77.546.073 299.820.00C 299.820.00C - 299.820.00C

Equal. Taxa de Juros e Financ. a Inov. Tecnol. 215.000.00C 215.000.00C 215.000.00C 215.000.00C 430.000.00C



Estim. Emp. Base Tecnol. Part. no Capital 77.820.000 77.820.000 77.820.000 77.820.000 155.640.00C

Incent. Invest. C&T Implem. InsGaran. Lig. 7.000.000 7.000.000 7.000.000 7.000.000 14.000.000
2- ACAO TRANSVERSAL 712.556.56€ 747.556.56€ (7.431.288) 740.125.278
3- SUBVENCOES ECONOMICAS - 527.146.80C 527.146.80C - 527.146.80C
4 - RECURSOS SOB SUPERVISAO DO FNDCT 350.000.00C 350.000.00C 56.500.000 406.500.00C

Fonte: Sistema Integrado de Administra¢é@o Financeira do Governo Fed1

- SIAFL.

C) Elaboracao de Relatorios Gerenciais;

Foram elaborados diversos relatorios gerenciais com dados da Arrecadacéo,
Dotacdo Orcamentaria e Execucdo Financeira dos Fundos de E3g8s

estao disponibilizados no site do MCT, Sistema de Informacdes Gerenciais
do MCT (SigMCT);

d) Elaboracdo da projecédo da arrecadacdo dos Fundos Setoriais de T&ara 0 ano
de 2011, baseada em modelos de estimativa elaborados pela ASCAP, bem como
pelas informacdes fornecidas por Orgdos setoriais responsaveis pelas receitas
destinadas aos Fundos Setoriais;

A ASCAP tem elaborado estimativas de arrecadacao préxdtnadado
realizado. Para o ano 2011, o valor estimado sera de R$ 3.162,0 milhdes, sem
a contabilizacdo da reducéo da receita da CIDE Tecnoldgica provocada pela
MP n° 472/2009 (Lei n® 12.249/2010). Simulando a previsdo de arrecadacao
com essa reducdo a pada informacéao nao oficial da SOF (reducao de R$
80,0 milhdes), a estimativa de arrecadacao global dos Fundos Setoriais para
2011 da ASCAP seria de R$ 3.082,4 milhdes. Isto €, uma diferenca de apenas
R$ 1,6 milh&o ou o equivalente a 0,1%, comparado cestimativa da SOF

de R$ 3.080,0 milhdes

e) Estudo e acompanhamento de mecanismos para 0 aprimoramento da arrecadacao
dos fundos setoriais afetos a C,T&l

Elaboragdo de um quadro contendo propostas de incremento de recursos para
os Fundos Setoriais de C&T emperacéo;

Proposta de incremento de receitas de dois fundos que possuem baixa
arrecadacao: GEspacial e CTransporte;

Proposta para ampliar as receitas da CIDE Tecnoldgica e -ddilg&ral.

Estudo visando desenvolver e aperfeicoar metodologia de avakac&o
estimativa de captacéo de recursos para os fundos setoriais de C&T;

f) Propostas de estudos visando identificagdo de mecanismos para o incremento de
recursos publicos e privados para investimentos em Projetos de P&D.

Estudo das possibilidades de criagiomecanismos para financiamento dos
Projetos de P&D e Inovacéo da Base Industrial da Defesa (BID);



e Estudo das possibilidades de criagdo de mecanismos para financiamento dos
Projetos de P&D e Inovacédo nas areas da Pesca e Aquicultura;

e Estudar possibilidags de aprimoramento dos mecanismos de financiamento
gue dao suporte as iniciativas de C,T&l;

e Estudo Comparado das Relacdes entre Sistemas Financeiros Nacionais e a
Inovacdo Tecnoldgica com Destaque para Fontes Privadas de Financiamento.

g) ldentificacdo de ouras novas fontes de recurso para fomento a Ciéncia e
Tecnologia

e A ASCAP, por solicitacdo da Secretaria Executiva do MCT, buscou
estabelecer negociacdes com as Agéncias Reguladores do Governo Feral no
sentido da elaboracdo acordos de cooperacdo com asapgiéar 0S
investimentos em C,T& em setores considerados estratégicos para o0
desenvolvimento econbémico do pais, como energia, petréleo,
telecomunicacdes, transportes terrestres, aviacdo, saude, etc. Além disso, essa
iniciativa também contribui para quessas agéncias reguladoras possam
melhor definir da aplicacdo dos recursos destinados para a area de C,T&l.
Para a materializacdo dessa iniciativa, os resultados obtidos no ano de 2010
foram:

- Portaria Conjunta n° 230, de 16/03/2010, entre o MCT e a ANEEL,
destinada a viabilizar investimentos em C,T&l no setor de energia;

- Minuta de Brtaria conjunta entre o MCT e a ANP (em fase de analise
e assinatura);

- Acordo de cooperacéo técnica entre 0 MCT e a ANATEL (em fase de
analise e assinatura).

Fundo Mundial para o Meio Ambiente (Global Environment Facility i GEF)

- Objetivo

O Fundo Mundial para o Meio Ambiente (Global Environment FacilityGEF) foi
constituido em novembro de 1990, no &mbito do Banco Internacional para a Reconstrucdo e o
Desenvolvimento (BIRD Banco Mundial), com o intuito de apoiar o desenvolvimento de
projetos de biodiversidade, dguas internacionais, mudancas climéticas e reducdo da camada de
ozbnio. Duas outras areas tematicas foram incluidas, posteriormente, no ambito do GEF:
degradacéo dooo e poluentes organicos persistentes.

Em meados da década de 90, apos a elaboracdo da Agenda 21, e das CeQuenltdes
das Nacdes Unidas sobre Mudancas Climaticas e sobre Biodiversidade, o GEF foi reestruturado
para atender os novos desafios postoepses trés regimes institucionais e tesaa principal
mecanismo de financiamento de projetos ambientais.



Atualmente o GEF € composto por 178 paises, dos quais cerca de 32 contribuem para a
reposicao dos recursos do Fundo, que é feita a cada quatroJapas, Estados Unidos e
Alemanha tém sido os principais doadores. Desde sua criacdo, o0 GEF comprometeu
aproximadamente US$ 8,3 bilhdes de seus recursos, de forma ndo reembolsavel, na execucéo
de programa e projetos em nivel nacional, regional e glohahusca do desenvolvimento
sustentado.

Para analisar, aprovar e priorizar a carteira de projetos brasileiros encaminhados ao GEF, o
governo federal instituiu o Grupo de Trabalho de Analise de Projetos de Meio Anibiente
GTAP, colegiado criado por Portatiaterministerial n.° 698, de 22.07.91, composto por um
representante dos seguintes 6rgaos:

- Secretaria de Assuntos Internacionais do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao (SEAIN/MP), que coordena o GTAP e é o Ponto Focal Operacional do GEF no
Brasil;

- Ministério das Relac¢des Exteriores (MRE), Ponto Focal Politico do GEF no Brasil;

- Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT), tendo como seu representante a Assessoria de
Captacéo de Recursb\SCAP; e

- Ministério do Meio Ambiente (MMA).

O MCT e o MMA séao responsaveis pela analise técnica das propostas de projetos
apresentadas ao GTAP.

O GTAP também tem a responsabilidade de opinar sobre projetos apresentados por outros
paises ao GEF e que deve ser endossado pelo seu conselho colegiado, ik tenBr
assento.

- Resultados

O Brasil € um dos maiores beneficiarios das doac¢des do GEF. Em 2010, foi feita a captacéo
de recursos para os paises no GEFue engloba periodos para execucédo de 2010 a 2014. A
carteira brasileira de projetos patrocinagmr este Fundo no GEF-soma aproximadamente
US$ 129.31 milhdes, o que mantém o Brasil como um dos paises que mais captam recursos do
Fundo.

No Brasil, os recursos do GEF séo destinados a execuc¢ao de projetos apresentados ao GTAP
por 6rgaos publicos, irersidades, institutos de pesquisa e empresas privadas.

Do total de recursos que foram captados para o Brasil, cerca de US$ 68.22 milhGes serdo
destinados para a area de biodiversidade e US$ 53.92 milhBes para a area de mudancas
climaticas. Houve ainda,nu aporte de recursos do GEF no valor de US$ 7.17 para a area de
degradacéao do solo.

O alcance dos valores de Mudancas Climaticas citados acima demandou grande esforco de
negociacdo da delegacao brasileira, uma vez que os documentos com as distribuicbes dos
recursos entre os paises estavam equivocados. A analise da ASCAP permitiu verificar uma
gueda de alocacdo para o Brasil na area focal de clima da ordem de 26% em relacdo ao
exercicio apresentado ao Conselho em Novembro de 2008, para um cendrio de re@ompos



de US$ 4,5 bilhGes. ApG6s argumentacdo convincente da delegacédo brasileira, o erro foi
admitido pelo Conselho do GEF. O Brasil passou a ter uma alocacdo em Mudanca de Clima de
US$ 6,76 milhBes superior, alcancando entdo ao valor atual correspondéSte 23,92
milhdes de recursos disponiveis para nessa area.

Os documentos de cooperagao que regem a execucgéo do projeto de biodiversidade do MCT
estdo em fase de assinatura. A execucéo do projeto inicia no primeiro semestre de 2011. Os
documentos de coomEdo que regem e execucao do profgpgdes de mitigacddambém do
MCT, também estdo em fase de assinatura.

- Metas

Em 2011, o Ministério de Planejamento ira lancar os editais para utilizacdo dos recursos
captados par o GEb. Os Ministérios da Ciéncialecnologia e do Meio Ambiente atualmente
trabalham nos critérios a ser utilizados para sele¢éo e aprovacgao das propostas.

Atuacao junto a mecanismos de cooperacéao e financiamento internacional

- Acordos de Cooperacao Técnica e Financeira com o BID

Negocacdes com o BID para implementacdo dos seguintes acordos de cooperacgdo técnica e
financeira:

e Celebrado o Acordo de Cooperacderojeto Centros Vocacionais
Tecnolégicos (CVTs)no valor US$ 420.000 (Quatrocentos e vinte mil
dolares). Supervisédo da negociafgita pela ASCAP;

e Projeto Apoio a Formacdo de Recursos Humanos em Clima e Eventos
Climatoldgicos Extremos provocados por Mudancas Globais do Clima, valor
US$ 500.000 (Quinhentos mil doélare§) Em fase de negociacao,
supervisionada pela ASCAP.

e Projeto Solgao Integrada FINEP para o BID Em fase de negociacao,
supervisionada pela ASCAP; e,

¢ Projeto "Proyecto de Infraestructura de Internalizacion y la Integracion de la
CT& I" T Em fase de negociagao, supervisionada pela ASCAP.

- Acordos de Cooperacao Técnica Financeira com o BIRD

e Fundo de Tecnologia Limpa (CT.FAs negociacfes foram iniciadas pela
ASCAP em 2009 para dar subsidio a para participacdo do Brasil como
integrante do fundo, gerenciado pelo BIRD.

- Os recursos para o Fundo sdo US$ 5, 2 bilhdes, iappdamente;

e Confirmagao oficial, em outubro de 2010, da participacdo brasileira no
Fundo de Investimento em Floresta (FIP) do Banco Mundial



Programas de Governo sob a reseonsabilidade da unidade

Execucdo dos Programas de Goverrgpb a responsabilidade da UJ

N&o se aplica

QUADRO A.2.1- DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE
GOVERNO

Execucdo Fisica das acoes realizadas pela UJ
N&o se aplica

QUADRO A.2.2- EXECUCAO FiSICA DASACOES REALIZADAS PEIA UJ

Desempenhddrcamentdrio/Financeiro

Programacdo Orcamentaria da Despesa
N&o se aplica
QUADRO A.2.3- IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS
N&o se aplica

Programacao de Despesas Correntes
N&o se aplica B
QUADRO A.2.4- PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES
N&o se aplica

Programacéao de Despesas de Capital
N&o se aplica

QUADRO A.2.5- PROGRAMACAO DE DESPESAS CAPITAL

Resumo da Programacao de Despesas
N&o se aplica

QUADRO A.2.6- QUADRO RESUMO DA PROGRAMAQAO DE DESPESAS
N&o se aplica

Movimentacdo Or¢camernaria por Grupo de Despesa

N&o se aplica N )
QUADRO A.2.7- MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA



Execucdo Orcamentaria da Despesa

Execucdo Orgcamentéaria de Créditos originarios da UJ

Despesas por Modalidade de Contratacao

N&o se aplica 3
QUADRO A.2.8 - ,DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS
CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

N&o se aplica
QUADRO A.2.9- DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

N&o se aplica
QUADRO A.2.10- DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Execucdo Orcamentéria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacdo

Despesas pa¥lodalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por movimentacao

N&o se aplica

QUADRO A.2.11- DESPESAS POR MODALIBDE DE CONTRATACAO DOS
CREDITOS RECEBIDOS BR MOVIMENTACAO

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Desjussaréditos recebidos por movimentagao
N&o se aplica

QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES R GRUPO E ELEMENTODE
DESPESA DOS CREDITORECEBIDOS POR MOVIMBTACAO

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Degmsaréditos recebidos por movimentacao
N&o se aplica

QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITALPOR GRUPO E ELEMENTODE
DESPESA DOS CREDITORECEBIDOS POR MOVIMBNTACAO

Indicadores Institucionais

N&o se aplica



PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DADN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.

Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

QUADRO A.3.1.- RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE

CREDITOS OU RECURSOS
N&o se aplica

PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO |l DA DN TCU N.° 107, DE
27/10/2010.

Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

QUADRO AA4.1- SITUA(;AO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
N&o se aplica

PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO |l DA DN TCU N.° 107, DE
27/10/2010.

Comeosigéo do Quadro deServidores Ativos

Sera respondido pela SEXEC

QUADRO A.5.1- COMPOSIGAO DO QUADR(DE RECURSOS HUMANOS
SITUACAO APURADA EM31/12/2010

Tipologias dos Cargos : Lotacdo : Ingressos | Egressos emn
Autorizada Efetiva em 2010 2010
1  Provimento de cargo efetivo
1.1  Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo - 9 3
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio -
descentralizado - 1
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio proviso - - -
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgédos e 1 -
esferas
1.3 Servidores com Contratos Temporarios - 4 - 4
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca
1.4.1 Cedidos - - -
1.4.2 Removidos - - -
1.4.3 Licenca remunerada - - -
1.4.4 Licenca ndo remunerada - - -
2  Provimento de cargo em comissao
2.1  Cargos Natureza Especial
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo - 2 -
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio 1 -
descentralizado
2.2.3 Servidor de outros 6rgéos e esferas - - -
2.2.4 Sem vinculo - 1 -




2.2.5 Aposentado

2.3 Funcbes gratificadas

2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo

2.3.2 Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

2.3.3 Servidor de outros 6rgéos e esferas

3 Empregados Publicos

4  Total

Fonte: MCT/CGRH

QUADRO A.5.2- COM,POSIQAO DO QUADRME RECURSOS HUMANO®OR
FAIXA ETARIA T SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo

Até 30

De 31 a 4Q De 41 a 50 De 51 a 60

Acima de
60

1.Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politico

1.2. Servidores de Carreira

1.3. Servidores contontratos Temporariog

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca

1.5 Empregados publicos

2.Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento
Superior

2.3. Servidor de carreira vinculada ao 6rg

2.4. Funcg®es gratificadas

Fonte: MCT/CGRH

QUADRO A.5.3- COMPOSICAO DO QUADRME RECURSOS HUMANO®OR
ESCOLARIDADE- SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo

3 4 5 6 7

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politic

1.2. Servidores de Carreira

- - 2 3 -

1.3. Servidores com Contratos
Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca

1.5. Empregados publicos

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior

2.3. Servidor de carreira vinculada ao 6r

2.4. Funcoes gratificadas

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabetq 2 - Alfabetizado sem cursos regulares;Rimeiro grau incompleto; 4Primeiro grau; 5
Segundo grau ou técnico: Guperior; 7- Aperfeicoamento / Especializacdo / Résaduacéo; 8 Mestrado; 9

Doutorado; 10 Nao Classificada.

Fonte: MCT/CGRH




Composicéo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

QUADRO A5.4- COMPOSIC}AO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS
SITUAQAO APURADA EM 31/12/2010

N&o se aplica

QUADRO A.5.5- COMPOSIQAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO

SITUACAO APURADA EM 31/12/2010
N&o se aplica

ComEosigéo do Quadro de Estagiérios

QUADRO A.5.6- COMPOSI(}AO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
N&o se aplica

Quadro de custos de recursos humanos

A composicdo do quadro de custos de recursos humanos da UJ devera ser demonstrada na
quadro a seguir, que discriminard, para sete (7) tipologias ddaes; as despesas realizadas

nos exercicios de 2008, 2009 e 2010 a titulo de sete (7) diferentes naturezas de despesa comn
pessoal, conforme apresentadoauadro A.5.7 abaixo.

Valores em

QUADRO A.5.7- QUADRO DE CUSTOS DIRECURSOS HUMANOS NOS 100

EXERCICIOS DE 20082009 E 2010.

Tipologi | Vencimentos Despesas Varidveis Total

as/
Exercici
0s

e vantagens
fixas

Retribuic
Oes

Gratificacd
es

Adicionais

Indenizacg
oes

Beneficios
Assistencia
ise
previdenci
arios

Demai
S
despes
as
variav
eis

Membros

de poder &gentes politicos

2008

2009

2010

Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao

2008

2009

2010

Servidores com Contratos Temporarios

2008

2009

2010

Servidores Cedidos com 6nus ou em

Licenca

2008

2009

2010

Servidores ocupantes de

Cargos de Natureza Especial

2008

2009

2010




Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2008

2009

2010

Servidores ocupantes de Funces gratificadas

2008

2009

2010

Empregados publicos

2008

2009

2010

Fonte: MCT/CGRH
-Consolidado com a SEXEC

Contratos deErestagéo de servigos com Iocagéo de mao de obra

QUADRO A.5.8- CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E

HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA
N&o se aplica

QUADRO A.5.9- CONTRATOS DE PRESTABO DE SERVICOS COM DCAGAO DE
MAO DE OBRA

N&o se aplica

QUADRO A.5.10- DISTRII%UIC}AO DO PES®AL CONTRATADO MEDIANTE
CONTRATO DE PRESTACA® DE SERVICO COM LOGCAO DE MAO DE OBRA

N&o se aplica

Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

N&o se aplica

PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.

Transferéncias efetuadas no exercicio

Relacdo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2010

N&o se aplica . R
QUADRO A.6.1i7 CARAQTERIZAQAO DQS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS
VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA




Quantidade deinstrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés
ultimos exercicios

N&o se aplica

QUADRO A.6.2i RESUMO DOS INSTRUMENOS CELEBRADOS PELAJJ NOS
TRES ULTIMOS EXERCI@OS

Fonte:

Informacdes sobre o conjunto de instrumentos deansferéncias que vigerao no
exercicio de 2011 e sequintes

N&o se aplica

QUADRO A.6.3 17 RESUMO DOS INSTRUMENOS DE TRANSFERENCIAQUE
VIGERAO EM 2011 E EXRCICIOS SEGUINTES

Informacoes sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios e contratoegasse

N&o se aplica

QUADRO A.6.471 RESUMO DA PRESTACAODE CONTAS SOBRE
TRANSFERENCIAS CONCEIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE
CONVENIO E DE CONTRAOS DE REPASSE.

Informacodes sobre a analise das prestacdes de contas de convénios e de contratos de
repasse

N&o se aplica . ] .
QUADRO A.6.5- VISAAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES D yiores em RS
CONTAS DE CONVENIOSE CONTRATOS DE REPASE 1,00




Parte A, Item 9, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

Estrutura de controles internos da UJ

N&o seaplica
QUADRO A.9.11 ESTRUTURA DE CONTROES INTERNOS DA UJ
Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 213415
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais X
consecucado dos objetivos da unided#fio suporte adequado ao seu
funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sao percebidos por tqg X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequaddiciente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sao padronizados e estéo p X
em documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdorsdenérios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos
procedimentos, das instrugbes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definic¢ X
claras dasesponsabilidades.
8. Existe adequada segregac¢éo de fun¢des nos processos da competéncia da X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultad X
planejados pela UJ.
Avaliacdo de Risco 2134|565
10.0sobjetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecuc¢édo dos objetiv X
metas da unidade.
12.E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem inteedesna) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacéo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adoc¢ao de med
mitigé-los.
13.E préatica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionaifyrieaicbes X
e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gest
14.A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudal X
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformag8es nos ambienteseint
externo.
15.0s riscos identificados sédo mensurados e classificados de modo a serem tr X
em uma escala de prioridades e a gerar informacgdes Uteis a tomada de dec|
16.Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidasgsocessos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindican X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventar, X
bens e valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 213|415
19.Existem politicas e a¢6es, de natureza preventiva ou de detecgdo, para dim X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21.As atividades de controle adotadas pelgptiskuem custo apropriado ao nivel ( X
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ séo abrangentes e razoaveis e X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.
Informacdo e Comunicacdo 2134|565
23.A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.




Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo

24.As informacdes consideradas relevantes pela UJ sao dotadas de qualidade X
suficientepara permitir ao gestor tomar as decisbes apropriadas.

25.A informacao disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e ace X

26.A Informacédo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos ( X

e individuos ddJJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de f
eficaz.

27.A comunicacgédo das informacg8es perpassa todos os niveis hierarquicos da | X
todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutu
Monitoramento 12 |13]14]5
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para ava X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efeti X
pelas avaliagfesofridas.
30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de sel X
desempenho.

Consideragbes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativantegralmente néc
aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente apl
no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo h&a como afirmar a proporcdo de a@lwalo fundamento descrito
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplica
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento desorna afirmativa é integralmente aplicado
contexto da UJ.




Parte A, Item 10, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

Gestdo Ambiental e Licitagc”)es Sustentaveis
QUADRO A.10.1- GESTAO AMBIENTAL E LICITA(;@ES SUSTENTAVHES

N&o se aplica



Parte A, Item 11, do Anexo Il da DN TCU N°107, de 27/10/2010.

Gestao de Bens Imoveis de Uso EsEeciaI

N&o se aplica

QUADRO A.11.1 7 DISTRIBUIQAONESPACIAL DOS BENS IMOVEIS [E USO
ESPECIAL DE PROPRIEBDE DA UNIAO

N&o se aplica

QUADRO A.11.2 i DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMDVEIS DE USO
ESPECIAL LOCADOS DETERCEIROS

N&o se aplica

QUADRO A.11.37 DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPREDADE DA
UNIAO SOB RESPONSABIIDADE DA UJ



Parte A, Item 12, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

Gestaode Tecnologia da Informagéo gTIZ

QUADRO A.12.1i GESTAO DE TI DA UJ

N&o se aplica



Parte A, Item 14, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/ 10/2010.

Renuncias Tributarias sob Gestao da UJ

QUADRO A.14.11 RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DA UJ
N&o seaplica

Valores Renunciados e Reseectiva ContraEartida

QUADRO A.14.2- VALORES RENUNCIADOS E RESPECTIVA CONTRAPARTIDA
N&o se aplica

Contribuintes Beneficiados Eela Renuncid Pessoa Juridica e Fisica
N&o se aplica

QUADRO A.14.3- CONTRIBUINTES BENEFI CIADOS PELA RENUNCIA i PESSOAS FISICAS
N&o se aplica

QUADRO A.14.4- CONTRIBUINTES BENEFCIADOS PELA RENUNCIAi PESSOAS
JURIDICAS

N&o se aplica

Beneficiarios da Contraeartida da Renuncia Tributéaria - Pessoas Fisicas e Juridica

N&o se aplica

QUADROA.14.5- BENEFICIARIOS DA CONTRAPARTIDA DA RENUNCA i PESSOAS
FISICAS

N&o se aplica

QUADRO A.14.6- BENEFICIARIOS DA CONTRAPARTIDA DA RENUNCA i PESSOAS
JURIDICAS

N&o se aplica

Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia de Receita
Tributéaria .

N&o se aplica

QUADRO A.14.7- APLICACAO DE RECURS® DA RENUNCIA DE REEITA PELA
PROPRIA



N&o se aplica

Prestagées de Contas de Renlncia de Receitas

QUADRO A.14.8- PRESTACOES DE CONTAS DE RENUNCIA DE RECEITAS

N&o se aplica

Comunicacbes &RFB

QUADRO A.14.9- COMUNICACOES A RFB

N&o se aplica

Indicadores de Gestao da Renlncia de Receitas

QUADRO A.14.10- INDICADORES DE GESTA DA RENUNCIA DE REEITAS
N&o se aplica

Declaragéo

N&o se aplica

Fiscalizag()es Realizadas Eela RFB

QUADRO A.14.11- A(;C)ES DA RFB
N&o se aplica



Parte A, Item 15, do Anexo Il da DN TCU N.° 107, de 27/10/2010.

Deliberag(”)es do TCU atendidas no exercicio

QUADRO A.15.1- CUMPRIMENTO DAS DELBERACOES DO TCU ATEMWIDAS NO
EXERCICIO

N&o se aplica

DeIiberagc”)es do Tcwendentes de atendimento ao final do exercicio

QUADRO A.15.2- SITUAGCAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

N&o se aplica

Recomendagﬁes do OCI atendidas no exercicio

N&o se aplica
QUADRO A.15.3- RELATORIO DE CUMRRIMENTO DAS RECOMEND\CC)ES DO OCI

Recomendag()es do OCI Eendentes de atendimento ao final do exercicio

N&o se aplica

QUADRO A.15.4- SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PEMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

N&o se aplica



PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/20101 INFORMACOES CONTABEIS
DA GESTAO

Parte B, Item 1, do Anexo Il da DN TCU N.° 107, de 27/10/2010

Declaragéo Plena, com Ressalva ou Adversa
QUADRO B.1.1- DEQLARAC}AO PLENA DOCONTADOR- (ANEXO)
QUADRO B.1.2- DECLARACAO E)O CONTADOR COM RESSALVA-NAO SE APLICA
QUADRO B.1.3- DECLARACAO ADVERSA DO CONTADOR- NAO SE APLICA

Parte B, item 4, do Anexo Il da DN n° 107, de 27/10/2010.

Composicdo Acionéaria do Capital Social

N&o se aplica . )
QUADRO B.4.1- COMPOSICAO ACIONARIADO CAPITAL SOCIAL
N&o se aplica

Composicao Acionaria da UJ como investidora

N&o se aplica
QUADRO B.4.2- INVESTIMENTOS PERMANENTES EM OUTRAS SO@EDADES
N&o se aplica

PARTE C DO ANEXO Il DA DN 107/2010 i CONTEUDO ESPECIFICO POR
UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

PARTE C, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 57, DE 27/10/2010.

Informacdes sobre o Fundo Partidario a serem prestadas pelo Tribunal Superior
Eleitoral 1 TSE

N&o se aplica .
QUADRO C.1.11 RELACAO DOS PARTIDOS

N&o se aplica .
QUADRO C.1.27 COMPOSICAO DO MONTANTE ARRECADADO
PELO FUNDO PARTIDARD

N&o se aplica . )
QUADRO C.1.3i DISTRIBUIQAO DOS VALORES DO FUNDO PARTIBRIO AOS
PARTIDOS NO EXERCIQD DE 2010

N&o se aplica
QUADR,O C.1.4 7 PARTIDOS QUEA PRESTARM CONTAS RELATIVAS AO
EXERCICIO ANTERIOR AO DEREFERENCIA



N&o se aplica .
QUADR'O C.1.57 PARTIDOS QUE NAA\O PRETARAM CONTAS RELATNAS AO
EXERCICIO ANTERIOR AO DE REFERENCIA



N&o se aplica . . .
QUADRO C.1.617 SITUACAO DA PRESTACA DE CONTAS DAS DIREOES
NACIONAIS DOS PARTIDOS

N&o se aplica
QUADRO C.1.71 JULGAMENTO DAS CONTAS DAS DIRE(;@ES NACIQAIS DOS
PARTIDOS

Informacdes sobre o Fundo Partidario a serem prestadas pelos Tribunais Regionais
Eleitorais i TRE.

N&o se aplica . i
QUADRO C.1.81 RELACAO DOS DIRETOROS DE PARTIDOS NO ERADO

N&o se aplica . i
QUADRO C.191 DISCRI[\/IINAC}AO DAS COTAS DO EUNDO PARTIDARIO
RECEBIDAS PELOS DIREORIOS ESTADUAIS DASDIRECOES NACIONAIS S
PARTIDOS.

N&o se aplica i
QUADRO C.1.10 7 DIRETORIOS ESTADUAIS Ql:JE PRESTARAM CONTAS
RELATIVAS AO EXERCIAO ANTERIOR AO DE REFERENCIA

N&ose aplica i .
QUADRO C.1.117 DIRETORIOS ESTADUAISQUE NAO PRESTARAM COITAS
RELATIVAS AO EXERCICO DE 2009

N&o se aplica
QUADRO C.1.121 JULGAMENTO DAS CONTAS DOS DIRETORIOS ESADUAIS DOS
PARTIDOS

Parte C, item 5, do Anexo Il da DN TCU N° 107, d&7/10/2010.
Evolugéo da situagéo financeira dos fundos constitucionais de financiamento

N&o se aplica .
QUADRO C.5.1- OPERACOES CONTRATADA COM RISCOS COMPARITHADO E
INTEGRAL DO FUNDO EDO BANCO OPERADOR

N&o se aplica ) . .
QUADRO C.5.2 - CREDITOS DE LIQUIDACAO DUVIDOSA DE OPERCOES
CONTRATADAS

N&o se aplica i i
QUADRO C.5.3- PREJUIZOS CONTABILIADOS NO EXERCICIO DE2010



N&o se aplica

QUADRO C.5.4- RESSARCIMENTOS EFETBADOS PELO BANCO OPERDOR AO

FUNDO NO EXERCICIO [E 2010, DECORRENTE®E PERDAS EMOPERACOES
COM RISCO COMPARTILHADO

N&o se aplica

QUADRO C.5.5- ACOES DE COBRANCAS UDICIAIS AJUIZADAS NO EXERCICIO
DE REFERENCIA DO REATORIO DE GESTAO

Parte C, item 7, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

Indicadores de desempenho das IFESos termos da decisdo n® TCU 408/2002plenario e
modificagdes posteriores

N&o se aplica ) .
QUADRO C.7.1- INDICADORES PRIMARICST DECISAO TCU N.° 40&002

N&o se aplica ) . . .
TABELA SESU- AREAS, FATOR DE RETRCAO E DURACAO PADRAO.

QUADRO C.7.2- INDICADORES DA DECISAO TCU N.° 48/2002
N&o se aplica

Parte C, item 10, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

Andlise da situacdo econdmicéinanceira

N&o se aplica

QUADRO C.10.1 - INDICADORES ANALISE D A SITUACAO ECONOMCO-
FINANCEIRA

Analise da distribuigéoda rigueza gerada Eela uJ

N&o se aplica i .
QUADRO C.10.2 ANALISE DA DISTRIBUICAO DA RIQUEZA GERADA PELA UJ

Analise Critica

Parte C, item 12, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.
N&o se aplica
QUADRO C.12.1- REMUNERAGCAO DOS CONELHOS DE
ADMINISTRACAO E FISCAL



N&o se aplica
QUADRO C.12.2- SINTESE DA REMUNERA@\O DOS ADMINISTRADORES

N&o se aplica _ )
QUADRO C.12.3 DETALHAMENTO DE ITENS DA REMUNERACAO VARAVEL
DOS ADMINISTRADORES

Parte C, item 16, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

Contrata-«o0o de consultores na modali dade

cooeeragéo técnica com organismos internacionais

N&o se aplica

QUADRO C.16.1- CONSULTORES CONTRATAOS NA MODALIDADE
APRODUTOO NODOSMBOJETOS DE COERACAO
TECNICA COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS

Analise Critica

Parte C, item 30, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

Imoveis alienados em 2010 em consonancia com o Plano Nacional de Desimobilizacéo
PND.

N&o se aplica . .
QUADRO C.30.1- EVOLUCAO DO PLANONACIONAL DE DESIMOBILIZACAO NO
EXERCICIO DE 2010



CONCLUSAO

Conforme demonstrado no Relatério de Gestao, a ASCAP realizou suas atividades sem

maiores dificuldades.

A atuacdo e as metas alcancadas pela a ASCAP, no ambito da captacdo nacional,
gerarammaior articulacdo com Orgdos setoriais do governo federal que promoveram o
aperfeicoamento e aprimoram a previsdo de recursos financeiros do Fundos de C&T. Além
disso, a atuacdo na composicdo de acordos de cooperacgdo técnica e convénio entre o MCT e
Agéncas Reguladoras do governo federal, geraram investimentos em C,T&l em setores

considerados estratégicos para o desenvolvimento econémico do Pais.

No ambito da captacédo internacional, a atuacdo da Assessoria nas negociacdes para a
recomposi¢ao de recursos Eiendos e e Organismos Internacionais garantiram um aumento do

seu volume a area de Mudancas Climéaticas e Biodiversidade.
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Figura | - Organograma da ASCAP
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DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Quadro B.1.1- Declaracéo Plena do Contador

Denominacgéo completa (UJ) Cabdigo da UG

Assessoria de captacdo de RecurdaSCAP 240139

Apds Andlise dos registros contabeis e conformidade de registros de gesi
consiste na certificacdo dos registros dos atos e fatos de execucao orcan
financeira e patrimonial incluidos no SIAFI e da existéncia de documentos

gue comprovenas operacoes, declaro que os demonstrativos contabeis con
do Sistema SIAFI (Balancos Orcamentério, Financeiro e Patrimonial

Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de
marcgo de 1964), refletem a adequada sitmagdamentéria, financeira e patrimon
da Assessoria de Captacédo de Recurs@&CAP.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Brasilia, DF Data 02/02/2011

Contador Eliana Yukiko | CRC n° 6.666
Responsavel Takenaka




ROL DE RESPONSAVEIS



UNIDADE GESTORA: ASSESSORIA DE CAPTACAQO DE RECURSOS

GESTAOQ: 240118

ROL DOS RESPONSAVEIS

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

Dirigente miximo da UJ que apresenta as contas

IONE EGLER
AGENTE: CPF: 343.946.481-49
ENDERECO SHIN QI 12 CONJUNTO 04 CASA 18 - LAGO NORTE
RESIDENCIAL
MUNICIPIO: Brasilia CEP: 71.525-240 | UF: DF | TELEFONE: 3317. 8024 | FAX:
CARGO OU FUNCAO | CHEFE DE ASSESSORIA
DESIGNACAOQ DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO PERIODO GESTAO
Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio | Data fim
Data: 03/07/2008 Portaria n® 389/2008 Portaria 03/07/2008

Encarregado do Setor

7éente dylnidade




NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n® 57/2008, art. 10

Dirigente maximo da UJ que apresenta as contas

AGENTE: ALEXANDRE CORREIA CPF: 386.372.191-87

ENDERECO

RESIDENCIAL SQN 210 BLOCO G APTO. 301 - ASA NORTE

MUNICIP10: Brasilia CEP: 70.000-000 | UF: DF | TELEFONE: 3317.7948 | FAX:

CARGO OU FUNCAO | CHEFE DE ASSESSORIA - SUBSTITUTO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO PERIODO GESTAO

Data: Ato/n/ano Data: Ato/n’/ano Data inicio | Data fim
04/12/2008 Portaria n° 895 04/12/2008

Encarregado do Setor

A

Dirigente da Unidade
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INTRODUCAO

A atuacdo da Assessoria de Coordenacdo dos Fundos Set&&@ROF esta centrada no
planejamento, coordenacdo e supervisao das acdes dos Fundos Setoriais em estreita consonanci
com os Colegiados que fazem parte da estrutura decisoéria dos Fundos.

Por inermédio da Unidade GestoraUG 240139- é realizada a execucdo orcamentaria,
financeira, contabil e patrimonial das despesas operacionais da Assessoria, dando suporte aos
Comités Gestores, ao Comité de Coordenacédo e Conselho Diretor do FNDCT em cod&érmida
com Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Fie@dAdt!.

Nesse contexto foi elaborado o Relatério de Gestdo do exercicio de 2010, onde a ASCOF
esta inserida como Unidade Agregada, no ambito da Unidade JurisdididdddeSEXEC.

A execucdo orcamentaria e financeira da ASCOF, para a realizacdo das despesas
operacionais dos fundos setoriais, esta suportada por parte do percentual maximo de 5% (cinco por
cento) estabelecido pela Lei n°® 11.540/2007 para o FNDCT/Fundos Setoriais. dPder na
programacao especifica na LOA, muitos dos itens solicitados neste Relatorio de Gestdo ndo se
aplicam a ASCOF ou, em alguns casos, ndo ocorreram no periodo. A discriminagdo desses itens,
bem como a justificativa para sua reéigicacao ao caso da ASCH5stao listadas abaixo.



2.3. Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade
Quadro A.2.1- Demonstrativo da Execucao por Programa de Governo

Justificativa de ndcaplicacdo: A ASCOF nédo tem a responsabilidade de gerir programas de
Governo insritos na Lei do Plano PlurianuaPPA.

Quadro A.2.2 Execucdo Fisica das ac¢fes realizadas pela UJ

Justificativa de naoaplicacdo: A ASCOF, dadas as suas atribuicbes, ndo executa acodes
orcamentdrias constantes da LOA.

2.4. Desempenho Or¢camentério/Finaceiro

Quadro A.2.3 Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Justificativa de ndo-aplicacdo: A ASCOF ndo é uma UO nem tem UGO consolidada ou agregada.
Quadro A.2.4 Programacéo de Despesas Correntes

Quadro A.2.5 Programacao de Despesas Capital

Quadro A.2.6- Quadro Resumo da Programacéo de Despesas

Justificativa de naoaplicacdo: A ASCOF nao é uma UO e sua Unidade Gestora nao registrou
contabilmente créditos atribuidos originariamente pela LOA nem créditos adicionais recebidos ou
concedidos no exercicio.

Quadro A.2.8 Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos ongiiariJJ

Justificativa de ndoaplicacdo: A ASCOF nao € uma UO e sua Unidade Gestora néo registrou
contabilmente créditos atribuidos originariamente pela LOA nem créditos adicionais recebidos ou

concedidos no exercicio.

Quadro A.2.9- Despesas Correntesrp@rupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da
uJ

Justificativa de ndo-aplicacdo: A ASCOF néo foi beneficiaria desse tipo de crédito

Quadro A.2.10 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da
uJ

Justificativa de ndoaplicacado: A ASCOF ndo foi beneficiaria desse tipo de crédito

Quadro A.2.13 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

Justificativa de ndoc-aplicacdo: A ASCOF nédo executa esse tipo de despes
3.1. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
Quadro A.3.1: Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Justificativa de ndcaplicacdo: A ASCOF néo trabalha com as contas contabeis referidas ness
topico.



4.1. Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.1- Situacao dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Justificativa de ndoaplicacda A ASCOF nédo executou esse tipo de despesa no periodo.
5.2.  Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Quadro A.5.4 Composicao do Quadro de Servidores Inathv®guacao apurada em 31/12/2010

Justificativa de nacaplicacdo: A ASCOF néo tem responsabilidade pela gestdo do cadastro de
servidaes inativos e pensionistas.

Quadro A.5.5- Composicdao do Quadro de Instituidores de Pens&ituacdo apurada em
31/12/2010

Justificativa de nacaplicacdo: A ASCOF néo tem responsabilidade pela gestdo do cadastro de
servidores inativos e pensionistas.

5.3. Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

Justificativa de naocaplicacdo: A ASCOF nao tem responsabilidade pela gestdo de cadastro de
estagiarios

5.5. Contratos de prestacao de servicos com locacdo méo de obra

Quadro A.5.8 Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Justificativa de néoaplicacdo: A ASCOF nao realizou contratos de prestacdo de servigos de
limpeza e higiene e vigilancia ostensiva no periodo.

5.7. Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos
Justificativa de ndoaplicacao: A ASCOF nao é responsaysdla area de recursos humanos.
6.1. Transferéncias efetuadas no exercicio

Quadro A.6.17 Caracterizacdo dos instrumentos de transferéndigantes no exercicio de
referéncia

Justificativa de nacaplicacdo: A ASCOF néao realizou, no periodo, transferéncias a titulo de
convénio, acordo, ajuste, termo de parceria ou outros instrumentos congéneres, bem como a titulo
de subvencao, auxilios ourtabuicao.

Quadro A.6.2 Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios
Justificativa de nacaplicacdo: A ASCOF néao realizou, no periodo, transferéncias a titulo de
convénio, acordo, ajuste, termo de parceria ou outros institos congéneres, bem como a titulo

de subvencao, auxilios ou contribuicao.

Quadro A.6.37 Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios
seguintes



Justificativa de nacaplicacdo: A ASCOF ndo realizou, no periodo, transfeiésca titulo de
convénio, acordo, ajuste, termo de parceria ou outros instrumentos congéneres, bem como a titulo
de subvencdao, auxilios ou contribuic&o.

Quadro A.6.47 Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade deonvénio e de contratos de repasse.

Justificativa de ndcaplicacdo: A ASCOF néao realizou, no periodo, transferéncias a titulo de
convénio, acordo, ajuste, termo de parceria ou outros instrumentos congéneres, bem como a titulo
de subvencao, auxilios ourtabuicao.

Quadro A.6.5- Visdo Geral da analise das prestacfes de contas de Convénios e Contratos de
Repasse

Justificativa de nacaplicacdo: A ASCOF néao realizou, no periodo, transferéncias a titulo de
convénio, acordo, ajuste, termo de parceriaw@tnos instrumentos congéneres, bem como a titulo
de subvencdao, auxilios ou contribuic&o.

8.1. Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Quadro A.10.} Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Justificativa de ndoaplicacdo: A ASCOF nao realizoyprocessos licitatérios para a aquisicao de
bens/contratacdo de servi¢cos no periodo.

9.1. Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial
Quadro A.11.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

Justificativa de nacaplicacdo: A ASCOF ndo tem imoveis de propriedade da Unido sob a
responsabilidade.

Quadro A.11.2Z Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros
Justificativa de nacaplicacdo: A ASCOF nédo tem imoveisde propriedade da Unido sob a
responsabilidade.

Quadro A.11.3 Discriminacao dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da
uJ

Justificativa de nacaplicacdo: A ASCOF nédo tem imoveis de propriedade da Unido sob a
responsabilidade.

10.1. Gestao de Tecnologia da Informacéo (TI)
Quadro A.12.1 Gestao de Tl da UJ

Justificativa de ndcaplicacdo: A ASCOFn&o tem responsabilidade sobre gestdo de tecnologia da
informacao TI.

11.1. RenuUncias Tributarias sob Gestédo da UJ

Quadro A.1417 Renudncias Tributarias sob Gestao da UJ



Justificativa de ndoaplicacdo: A ASCOFnao tem responsabilidade sobre renuncias tributarias
11.2. Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

Quadro A.14.2 Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

Justificativa de ndoaplicacdo: A ASCOFn&o tem responsabilidade sobre renuncias tributarias
11.3. Contribuintes Beneficiados pela Renuncia Pessoa Juridica e Fisica

Quadro A.14.4 Contribuintes Beneficiados pela Renuricidessoas Juridicas

Justificativa de ndoaplicacdo: A ASCOFn&o tem responsabilidade sobre renuncias tributarias
11.4. Beneficiarios da Contrapartida da Rendncia Tributaria - Pessoas Fisicas e Juridica
Quadro A.14.5 Beneficiarios da Contrapartida da RenuricRessoas Fisas

Justificativa de ndoaplicacdo: A ASCOFn&o tem responsabilidade sobre renuncias tributarias
Quadro A.14.6 Beneficiarios da Contrapartida da RenuricRessoas Juridicas

Justificativa de ndoaplicacdo: A ASCOFnao tem responsabilidade sobealncias tributarias

11.5. Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia de Receita
Tributéria .

Quadro A.14.7 Aplicacdo de Recursos da Renuncia de Receita pela prépria

Justificativa de ndo-aplicacdo: A ASCOFnao tem responsalalhde sobre rendncias tributarias
11.6. PrestacBes de Contas de Renuncia de Receitas

Quadro A.14.8 Prestacdes de Contas de Rendncia de Receitas

Justificativa de ndo-aplicacdo: A ASCOFnao tem responsabilidade sobre rendncias tributarias
11.7. Comunicacdes a RFB

Quadro A.14.9 Comunicacdes a RFB

Justificativa de ndo-aplicacdo: A ASCOFnao tem responsabilidade sobre rendncias tributarias
11.8. Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receitas

Quadro A.14.10 Indicadores de Gestao da RenurigaReceitas

Justificativa de ndo-aplicacdo: A ASCOFnao tem responsabilidade sobre rendncias tributarias
11.10. Fiscaliza¢cOes Realizadas pela RFB

Quadro A.14.11 Acbes da RFB

Justificativa de ndoc-aplicacdo: A ASCOFnao tem responsabilidade sobretnecias tributarias



12.1. Deliberac¢des do TCU atendidas no exercicio
Quadro A.15.% Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Justificativa de n&ocaplicacdo: A ASCOF nao foi, no exercicio, objeto de referéncia de
deliberacbes do TQ.

12.2. Deliberacdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro A.15.2 Situacao das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Justificativa de ndcaplicacdo: A ASCOF nao tinha, ao final do exercicideliberacées do TCU
pendentes de cumprimento.

12.4. Recomendacdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro A.15.4 Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

Justificativa de nécaplicacdo: A ASCOF tinha, ao final do exercicio, recomendacdes do OCI
pendentes de cumprimento.

13.1. Declaracéo Plena, com Ressalva ou Adversa
Quadro B.1.2 Declaracdo do Contador com Ressalva

Justificativa de ndoaplicacdo: As demonstracées contdbeis daCA8- refletem sua adequada
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial, portanto foi adotada a Declaracéo Plena.

Quadro B.1.3 Declaracdo Adversa do Contador

Justificativa de ndcaplicacdo: As demonstracées contabeis da ASCOF refletem sua adequada
situacao orcamentaria, financeira e patrimonial, portanto foi adotada a Declaracéo Plena.

14.1. Composicao Acionaria do Capital Social

Quadro B.4.2 Composicéo Acionaria do Capital Social

Justificativa de ndoaplicacdo: AASCOF nao é umangpresa da Aministracdo Publica Federal.
14.2. Composigéo Acionaria da UJ como investidora

Quadro B.4.2 Investimentos Permanentes em outras sociedades

Justificativa de ndoaplicacdo: AASCOF nao é umangpresa da Administracdo Publica Federal.

15.1. Informacdes sobre o Fundo Partidario a serem prestadas pelo Tribunal Superior
Eleitoral i TSE

Quadro C.1.1 Relacao dos partidos

Justificativa de ndocaplicacdo: AASCOF nao é umanidade vinculada a Justica Eleitoral.



Quadro C.1.2 Composicdo do montante arrdado pelo Fundo Partidario

Justificativa de ndoc-aplicacdo: AASCOF nao é umanidade vinculada a Justica Eleitoral.
Quadro C.1.3 Distribuicdo dos valores do fundo partidario aos partidos no exercicio de 2010
Justificativa de ndoc-aplicacdo: AASCOFnao € umanidade vinculada a Justica Eleitoral.
Quadro C.1.4 Partidos que prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de referéncia
Justificativa de ndoc-aplicacdo: AASCOF ndo é umanidade vinculada a Justica Eleitoral.

Quadro C.1.5 Patidos que NAO prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de referéncia

Justificativa de ndoaplicacdo: AASCOF nao é umanidade vinculada a Justica Eleitoral.

Quadro C.1.6 Situacdo da prestacéo de contas das dire¢cdes nacionais dos partidos
Justificativa de ndo-aplicacdo: AASCOF ndo é umanidade vinculada a Justica Eleitoral.

Quadro C.1.7 Julgamento das contas das direcGes nacionais dos partidos
Justificativa de ndo-aplicacdo: AASCOF ndo é umanidade vinculada a Justica Eleitoral.

15.2. Informacdes sobre o Fundo Partidario a serem prestadas pelos Tribunais Regionais
Eleitoraisi TRE.

Quadro C.1.8 Relacao dos diretdrios de partidos no Estado
Justificativa de ndoaplicacdo: AASCOF nao é umanidade vinculada a Justica Eledbr

Quadro C.1.9 Discriminagdo das cotas do Fundo Partidario recebidas pelos diretorios estaduais
das direcdes nacionais dos partidos.

Justificativa de ndoc-aplicacdo: AASCOF nao é umanidade vinculada a Justica Eleitoral.

Quadro C.1.10 Diretérios estaduais que prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de
referéncia

Justificativa de ndoaplicacdo: AASCOF nao é umanidade vinculada a Justica Eleitoral.
Quadro C.1.11 Diretdrios estaduais que NAO prestaram contas relativas adaaehe 2009
Justificativa de ndoaplicacdo: AASCOF nao é umanidade vinculada a Justica Eleitoral.
Quadro C.1.12 Julgamento das contas dos diretdrios estaduais dos partidos
Justificativa de ndoaplicacdo: AASCOF nao é umanidade vinculada a Justica Eleitoral.
16.1. Evolucéao da situacéo financeira dos fundos constitucionais de financiamento

Quadro C.5.1- Operacbes contratadas com riscos compartilhado e integral do fundo e do
banco operador



Justificativa de nac-aplicacdo: A ASCOF nao tem sob sua responsabilidade a gest&ort#os
Constitucionais de Financiamento (definidos
Federal).

Quadro C.5.2 Créditos de liquidacao duvidosa de operac6es contratadas

Justificativa de nacaplicacdo: A ASCOF nao tem sob sua responsabilidade a gest&ort#os
Constitucionais de Financiamento (definidos
Federal).

Quadro C.5.3 Prejuizos contabilizados no exercicio de 2010

Justificativa de nadcaplicacdo: A ASCOF nao tem sob sua responsabilidade a gest&ord#os
Constitucionais de Financiamento (definidos
Federal).

Quadro C.5.4 Ressarcimentos efetuados pelo Banco Operad fundo no exercicio de 2010,
decorrentes de perdas em operag¢des com risco compartilhado

Justificativa de nacaplicagcdo: A ASCOF ndo tem sob sua responsabilidade a gest&oruios
Constitucionais de Financiamento (definidos no art. 159, incisc2lnsda fAc o da Con
Federal).

Quadro C.5.5 Acdes de Cobrancas Judiciais ajuizadas no exercicio de referéncia do relatério de
gestao

Justificativa de ndcaplicacdo: A ASCOF nao tem sob sua responsabilidade a gest&ord#os
Constitucionais de Fmnci ament o (defini dos no art. 159,
Federal).

17.1. Indicadores de desempenho das IFES nos termos da decisdao n°® TCU 408/2002
plenario e modificacbes posteriores

Quadro C.7.% Indicadores Primarios Decisdao TCU n.208/2002

Justificativa de néoaplicacdo: A ASCOF ndo é umidnstituicdo Federal de Ensino Superior
IFES.

Quadro C.7.2 Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002

Justificativa de ndcaplicacdo: A ASCOF ndo é uménstituicdo Federal de Ensino Superior
IFES.

18.1. Anadlise da situacdo econbmicéinanceira
Quadro C.10.1 Indicadores Analise da situacédo econdnrfinanceira

Justificativa de naoaplicacdo: A ASCOF, dadas as suas caracteristicas e atribuicbes, nao
desempenha esse tipo de atividades

18.2. Analise da distribuicdo da riqueza gerada pela UJ

Quadro C.10.2 Analise da distribuicdo da riqueza gerada pela UJ



Justificativa de ndcaplicacdo: A ASCOF, dadas as suas caracteristicas e atribuicbes, ndo
desempenha esse tipo de atividades

Quado C.12.1- Remuneracao dos Conselhos de Administracéo e Fiscal

Justificativa de néoaplicacdo: A ASCOF, dadas as suas caracteristicas e atribuicbes, nao
desempenha esse tipo de atividades

Quadro C.12.2 Sintese da remuneracdo dos administradores

Justificativa de nacaplicacdo: A ASCOF, dadas as suas caracteristicas e atribuicbes, ndo
desempenha esse tipo de atividades

Quadro C.12.3 Detalhamento de itens da remuneracao variavel dos administradores

Justificativa de ndoaplicacdo: A ASCOF, dadasas suas caracteristicas e atribuicbes, nao
desempenha esse tipo de atividades

19.1. Remuneracao paga aos administradores
Quadro C.12.1 Remuneragéo dos Conselhos de Administracdo e Fiscal

Justificativa de naocaplicacdo: A ASCOF ndo é umanepresapublica, sociedades de economia
mista nem empresa controlada direta ou indiretamente pela Unido.

Quadro C.12.2 Sintese da remuneracao dos administradores

Justificativa de ndcaplicacdo: A ASCOF nao é umanepresa publica, sociedades de economia
mista nen empresa controlada direta ou indiretamente pela Uniéo.

Quadro C.12.3 Detalhamento de itens da remuneracédo variavel dos administradores
Justificativa de ndcaplicacdo: A ASCOF nao é umanepresa publica, sociedades de economia
mista ou empresa contrdiadireta ou indiretamente pela Unido.

21.1. Imodveis alienados em 2010 em consonancia com o Plano Nacional de Desimobilizacao
PND.

Quadro C.30.1 Evolucédo do Plano Nacional de Desimobilizac&o no exercicio de 2010
Justificativa de ndcaplicacdo: Trata-se de informacéo a ser preenchida somente pelo Instituto
Nacional de Seguro SociaINSS



IDENTIFICACAO
QUADRO A.1.3- IDENTIFICACAO i RELATORIO DE GESTAQAGREGADO

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacdo Ministério daCiéncia e Tecnologia | Cédigo SIORG: 1988

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada agregadora

Denominagdo completaSecretaria Executiva CNPJ 01.263.896/0601

Denominacgédo abreviadaSEXEC

Cadigo SIORG: 003234 | Cédigo na LOA: 24101 | Codigo SIAFI: 240112

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Org&o da Administracdo Direta do Poder Executivo

Principal Atividade : Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciénci

fisicas e naturais Cdédigo CNAE: 72160/00
Telefones/Fax de contato
(61)3317%7500 (61) 33177702 (61)33178652 (61) 33177764

E-mail: executiva@mct.gov.br

Pagina na Internet http://www.mct.gov.br

Endereco Postal Ministério da Ciéncia e TecnologigEsplanada dos Ministérios
Bloco E, 5°andar CEP:70067900 BrasiliaDF

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas agregadas

Ndmero de Ordem:02

Denominacgdo completaAssessoria de Coordenacgdo dos Fundos Setoriais

Denominagéo abreviadaASCOF

Codigo SIORG: 003243 | Codigo na LOA: | Codigo SIAFI: 240139

Situagdo: ativa

Natureza Juridica: Orgéo da Administracédo Direta do Poder Executivo

Principal Atividade : Execuc¢éo de Despesas Operacionais dos Fundos

Setoriais Cdbdigo CNAE: 8411600
Telefones/Fax de contato
(61)33177500 (61) 33178030 (61) 33178004 (61) 33177691

E-mail: fundossetoriais@mct.gov.br

Péagina na Internet http://www.mct.gov.br

Endereco Postal Ministério da Ciéncia e TechologigEsplanada dos Ministérios
Bloco E, 5°andar , sala 562 CEP:70067900 BrasiliaDF

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracéo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto 91.146, de 15 de marco de 1985
Decreto 5886, de 06 de setembro de 2006
Portaria 758, de 03 de outubro de 2006

Qutras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestoes RelacionadesUnidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome
240139 ASCOF
Gest0es relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cadigo SIAFI Nome
00001 Tesouro
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Caédigo SIAFI da Gestédo

240139 00001




PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/20107 CONTEUDO GERAL

PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010
Responsabilidades institucionais da unidade

Competéncialnstitucional

De acordo com o artigo 64 da Portaria MCT n° 758, de 03.10.2006, compete a Assessoria de
Coordenacédo dos Fundos Setoriais:

i) assessorar e apoiar a Secretanacutiva no planejamento e coordenacdo dos Fundos
Setoriais destinados a financiamogramas e projetos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
em conformidade com as politicas e estratégias estabelecidas pelo Ministério;

i) orientar e apoiar o planejamento e a supervisdo de estudos, visando o estabelecimento de
normas e procediméos dos Fundos Setoriais, bem como acompanhar a evolugéo dos recursos a
eles destinados;

iii) promover a gestdo dos Fundos Setoriais no que se refere a sua implementacéo,
acompanhamento de execucao e avaliacao;

iv) elaborar e divulgar calendarios de chdampublicas e outros instrumentos de selecéo de
propostas para agdes dos Fundos Setoriais; e

v) promover e coordenar a articulacdo com as agéncias do Ministério e entidades
relacionadas com as atividades dos Fundos Setoriais.

Objetivos estratégicos

Atuar de forma centrada no planejamento, coordenacdo e supervisao das a¢des dos Fundos
Setoriais, em estreita consonancia com os Colegiados que fazem parte da estrutura decisoéria dos
Fundos Comités Gestores, Comité de Coordenacao e Conselho Diretor do FNDCT.

Estratégia de atuacao frente as responsabilidades institucionais
Andlise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 6rgdo em que a unidade
esteja inserida
As acles finalisticas sdo executadas pelas agéncias FINEP e CNPq e demais unidades
descentralizadas. A Unidade Gestora 240139 é de natureza operacional, realiza apenas parte da:
despesas operacionais dos Fundos Setoriais.
Andlise do plano de acao da unidade referente ao exercicio a que se referir o relatorio
de gestao.
Em cumprimento asuas atribuicdes na gestdo dos Fundos Setoriais, a ASCOF concentrou
esforcos em 2010 nas seguintes atividades principais:

1) Elaboracéo do Plano de Investimento Anual dos Fundos Setoriais, a partir das deliberagdes
dos Comités Gestores, do Conselho Diretodo Comité de Coordenagcdo dos Fundos
Setoriais:

1.1) Foram elaborados, aprovados e encaminhados as agéncias executoras, os Termos de
Referéncia relativos as acdes do Plano de Investimento, instrumentos fundamentais que
embasam e autorizam toda a execucao dodds:

A Termos de Referéncia para Editais Transversais: 40

A Termos de Referéncia para Editais Verticais: 31

A Termos de Referéncia para Encomendas Transversais: 16
A Termos de Referéncia para Encomendas Verticais: 55

1.2) Adequacéo do Plano de Investimento dos Fuissisriais aos objetivos, linhas de acéo
e metas do Plano de Acao de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo/PACTI do MCT;

1.3) Acompanhamento da programacdo e distribuicdo regional das ac¢des dos Fundos
Setoriais, em observancia as normas legais que prevéem a apliEa@E@o dos
recursos para as regides Norte, Nordeste e Centro Oeste e, no caso do Fundo do Petréleo
e Gas Natural, 40% para o Norte e Nordeste.

1.4) Detalhamento das Acdes Verticais, a partir das deliberacbes dos Comités Gestores,
garantindo a aderéncia ao escope cada Fundo Setorial, conforme lei de criacao
especifica;



2)

3)

4)

5)

Monitoramento da execucgdo orgcamentaria e financeira: foi estabelecida uma sistemética de
acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira com as agéncias FINEP e CNPq,
procedimento que seastrou altamente eficaz para o cumprimento do objetivo principal de
aplicar todo o orcamento disponivel no ambito dos Fundos Setoriais, possibilitando
identificar problemas, distor¢ées e inadequacdes e encaminhar corre¢cdes e solugcdes em
tempo habil.

A execucdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial das despesas operacionais da
Assessoria e dos Comités Gestores dos Fundos Setoriais no ambito deste MCT foi realizada
pela Unidade Gestora da ASCOF (240139) em conformidade ao Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Fedéra&IAFI. A respectiva UG foi criada pela
Portaria n® 219 de 11 de abril de 2007, publicada no DOU de 13 de abril de 2007, e é parte
integrante da estrutura organizacional do MCT, de acordo com o Decreto n° 5.88@lede
setembro de 2006.

Apoio técnico, operacional e administrativo aos Comités Gestores, Comité de Coordenacéao
e Conselho Diretor do FNDCT. A ASCOF, dentro de seu papel de Secretaria Técnica e de
Apoio aos Comités que fazem parte da estrutura de dewsambito dos Fundos, exerceu

um papel central na organizacdo das reunifes, definicho de pauta, elaboracdo de
documentos, relatérios e planilhas e implementacdo das decisbes tomadas. Seu corpo
técnico é responsavel pela secretaria de todas as reunibesagd® dos documentos, apoio
logistico, atas e encaminhamento das deliberacdes.

Avaliacdo dos Fundos Setoriais

5.1) Em 2010, o MCT realizou um levantamento sobre os resultados gerados pelo
conjunto de projetos apoiados com recursos dos Fundos e . Para realizar esse levantamento
foi utilizado como procedimento metodolégico a pesquisa amostral. Foram disponibilizados
formularios eletronicos de coleta de informacdes a cerca de 1.650 coordenadores de
projetos, no escopo de uma populacéo de aproximadamente 9.000 projetos financiados entre
2003 e 2008. Como resultado desse processo, foram gerados dados importantes sobre o
produtos das atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacédo apoiadas pelos Fundos
Setoriais, com destaque para as seguintes conclusdes, referentes a populacdo de projetos
apoiados:

A 22% dos projetos realizaram estudos, totalizando mais de setéundses

A 14% apoiaram mais de quatro mil cursos em diferentes niveis, deseeursvs a

posgraduacastricto sensy

A 28% estabeleceram redes de cooperacio, nacionais e internacionais, com finalidades
diversas, como P,D&l, formacéo de recursos humanos attentapacitados, entre
outras;
9% realizaram cerca de trés mil eventos técnieatificos, como feiras, simpasios,
etc;
19% apoiaram atividades de capacitacdo/treinamento de pessoal, que envolveram
mais de 6 mil profissionais;
3% apresentaram pedido depdsito de patentes, no Brasil e no exterior;
35% apoiaram infraestrutura laboratorial para pesquisa.

> >

™ >

5.2) O processo de avaliagdo dos impactos dos Fundos Setoriais, realizado em parceria
com o Instituto de Pesquisa Econémica AplicARdREA e o Centro @ Desenvolvimento e
Planejamento Regional de Minas Gerai€EDEPLAR/UFMG, produziu nove relatorios
gue versaram sobre o impacto dos Fundos Setoriais em diferentes dimensdes do Sistema
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo/SNDCTI. A conclusdo dekwsgoegsta
prevista para 2011, com a publicacdo de 15 novos relatérios que abordardo os impactos de
cada um dos Fundos Setoriais analisados.



A partir do conjunto de responsabilidades acima descrito e de seus desdobramentos, a ASCOF
exerce o papel de relanamento e negociagdes técnicas e operacionais com as agéncias executoras
CNPg e FINEP, com os Institutos do MCT que participam das acdes dos Fundos e com os
Ministérios e Orgéos que interagem com o planejamento e execuc&o das nossas atividades.

Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade

Execucdo dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ
Quadro A.2.1- Demonstrativo da Execucao por Programa de Governo
N&o se aplica justificativa na Introducéo

Execucdo Fisica das acoesalizadas pela UJ

Quadro A.2.2 Execucdo Fisica das acfes realizadas pela UJ

N&o se aplica justificativa na Introducéo

Desempenho Orcamentario/Financeiro
Programacdo Orcamentaria da Despesa

Quadro A.2.3 Identificacdo das Unidades Orcamentarias

N&o se aplica justificativa na Introducéo
Programacao de Despesas Correntes

Nao se aplica justificativa na Introducao

Quadro A.2.4 Programacéao de Despesas Correntes
Programacéao de Despesas de Capital

Quadro A.2.5 Programacéo de Despesaapital

Nao se aplica justificativa na Introducao
Resumo da Programacao de Despesas

Quadro A.2.6 Quadro Resumo da Programacao de Despesas

N&o se aplica justificativa na Introducéo

Movimentacdo Orcamentéria por Grupo de Despesa

QUADROA.2.7 - MOVIMENTA(}AO ORC}AMENTARIA POR GRUPO
DE DESPESA Valores em R$ 1,00




UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentagéo de | concedente| Classificacé Peisloal o 271 Juros e 37 Outras Despesas
Crédito ou o da agéo Encardo Encargos Correntesp
recebedora gc da Divida
s Sociais
Movimentacio | Concedidos 240101 | 1OFEMOLY . 528.988,96
el Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
Recebidos 240901 1%%7520%‘(‘)6112 i i 1.205.439,60
Recebidos 240901 1%%2010102122 i i 33.192,06
Recebidos 240901 1%?2%10%282 - - 117.558,50
Recebidos 240901 1%%77%10%8182 i i 84.563,97
Recebidos 240901 1%%71%10%284 i i 35.267,55
Movimentacao 1957213384
Externa Recebidos 240901 0430001 - - 82.290,95
Recebidos 240901 1%%73%10%8184 - - 31.936,05
Recebidos 240901 191?375%10?68184 - - 31.887,99
Recebidos 240901 1%%20})31%84 13.000,00
Recebidos 240901 1?\%7420103;%87 681.041,32
Recebidos 240901 191755636})%8184 119.517,81
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo de concedente| Classificaca Iné\llgst 51 Inversdes 61
Crédito ou o da acao izaca
EEssEEa ¢ iment Financeiras Amort[zggao da
os Divida
Movimentaca | Concedidos - - - - -
0 Interna Recebidos - - - - -
Movimentaca | Concedidos - - - - -
0 Externa Recebidos - - - - -

Fonte: ASCOF/SIAFI

O valor de R$ 2.435.695,80 (dois milhdes, quatrocentos e trinta e cinco mil, seiscentos e
noventa e cinco reais e oitenta centavos) recebido da UG 240901 foi destinado ao suporte
administrativo e operacional asividades dos Fundos Setoriais no exercicio de 2010, dentre elas:
Realizacdo de Reunifes dos Comités Gestores; do Conselho Diretor do FNDCT; Visitas Técnicas
de supervisdo e acompanhamento a entidades executoras; Divulgacdo e Publicidade Institucional;
Sevicos Técnicos Profissionais Terceirizados. Ja o valor de R$ 528.988,96 (Quinhentos e vinte e
oito mil, novecentos e oitenta e oito reais e noventa e seis centavos) concedidos a UG 240101 foi
destinado ao pagamento de passagens e didrias de servidayebaradores eventuais e ao
pagamento de <consultores contratados na mod.
cooperacao técnica com organismos internacionais.

Execucdo Orcamentaria da Despesa

Execucao Orgamentéria de Créditos originarios da UJ

Despesas por Modalidade de Contratacao



Quadro A.2.8 Despesas por Modalidade de Contratacao dos créditos originarios da UJ

N&o se aplica justificativa na Introducéo

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro A.2.9- Despesas Correzd por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da
uJ

Nao se aplica justificativa na Introducao

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro A.2.10 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos aadit@sios da
uJ

Nao se aplicajustificativa na Introducao

Execucdo Orcamentéria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacdo

Despesas por Modalidade de Contratacéo dos créditos recebidos por movimentagéo

QUADRO A.2.11- DESPESAS POR MODALIBDE DE CONTRATAGAO  yai0res em R
DOS CREDITOS RECEBIDS POR MOVIMENTAGAO 1,00

Despesa Liguidada Despesa paga
2009 2010 2009 2010

Modalidade de Contratacéo

Licitacdo
Convite
Tomada de Precos
Concorréncia
Pregéo 3.080.112,73 1.906.706,84 3.080.112,7 1.902.277,5%
Concurso
Consulta

Contratacdes Diretas
Dispensa 1.300,58 - 1.300,58
Inexigibilidade

Regime de Execucdo Especial
Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha
Diarias

Outras

Fonte: Siafi

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao
QUADRO A.2.12- DESPESAS CORRENTESIR GRUPO E ELEMENTO Valores em R
DE DESPESA DOS CREDIOS RECEBIDOS PORMOVIMENTACAO 1,00

Despesa Despesa RP néo
Empenhada Liguidada processados

Grupos de Despesa

Valores Pagos




2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

17 Despesas de Pessoal
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grup
271 Juros e Encargos da
Divida
1° elenento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grup
3- Outras Despesas Correntes

371 Locacdo de made 2.983.79 1.773.51] 2.983.79/ 1.773.51| - - 2.983.79| 1.769.08
obra 3,48 4,78 3,48 4,78 3,48 5,49

3971 Outros Servicos de 96.319,2 133.192, 96.319,2/ 133.192 - - 96.319,2| 133.192,
terceiros- PJ 5 06 5 06 5 06

3° elemento de despesa
Demaiselementos do grupdg
Fonte: Siafi

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

Quadro A.2.13 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

Naose aplica justificativa na Introducao

Indicadores Institucionais

N&o se aplicajustificativa na Introdugéo
PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.
Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
Quadro A3.1.- Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
N&o se aplicajustificativa na Introdugéo
PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.
Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercéiteriores
Quadro A.4.1- Situacao dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

N&o se aplicajustificativa na Introdugéo



PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.
Composicéo do Quadro de Servidores Ativos

QUADRO A.5.1- COMPOSCAO DO QUADRO DE REURSOS HUMANOS- SITUACAO

APURADA EM 31/12/200

. . Lotacdo Ingressos | Egressos em
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva_| em 2010 2010
1  Provimento de cargo efetivo
1.1  Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 3 11 5 2
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio - -
descentralizado -
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisoério - - - -
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgaasséeras - 3 - -
1.3 Servidores com Contratos Temporarios - 4 - 4
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca
1.4.1 Cedidos - - - -
1.4.2 Removidos - - - -
1.4.3 Licenca remunerada - - - -
1.4.4 Licenca ndo remunerada - - - -
2  Provimento de cargo encomisséo
2.1  Cargos Natureza Especial
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao érgéo - 2 - -
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio - - -
descentralizado -
2.2.3  Servidor de outros 6rgiosesferas ) Idfrznjo i i
2.2.4 Sem vinculo - 1 - -
2.2.5 Aposentado - - - -
2.3 Funcbes gratificadas
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo - - - -
2.3.2 Servidor de carreira em exercicio - - -
descentralizado -
2.3.3 Servidor de outroérgaos e esferas - - - -
3 Empregados Publicos - 5 5 -
4  Total 3 26 10 6

Fonte;: MCT/CGRH

QUADRO A.5.2- QOMPOSIQAO DO QUADRODE RECURSOS HUMANOSOR FAIXA
ETARIAT SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo

Até 30

De 31 a 40

De 41 a 50

De 51 a 60

Acima de
60

1.Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 2

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

1.4. ServidoregCedidos ou em Licenca

1.5 Empregados publicos

2.Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento
Superior

2.3. Servidor de carreira vinculada@gao

2.4. Funcbes gratificadas

Fonte: MCT/CGRH

QUADRO A.5.3 - COMPOSICAO DO

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS P(




ESCOLARIDADE- SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - - - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicog - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - - - - 2 9 - - -
1.3. Servidores com Contratos Temporarig - - - - - - - - -
1.4. Servidores Cedidos ou dnitenca - - - - - - - - -
1.5. Empregados publicos - - - 1 3 1 - - -
2. Provimento de cargo em comissao - - - - - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -

Tipologias do Cargo

2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento - - - - - 4 - - -
Superior
2.3. Servidode carreira vinculada ao 6rgdq - - - - - 2 - - -
2.4. FuncOes gratificadas - - - - - - - - B
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1- Analfabetq 2 - Alfabetizado sem cursos regulares;Rimeiro grau incompleto; 4Primeiro grau; 5 Segundo
grau outécnico; 6- Superior; 7- Aperfeicoamento / Especializagéo / Résaduacao; 8 Mestrado; 9 Doutorado; 1C
- N&o Classificada.

Fonte: MCT/CGRH

Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
Quadro A.5.4 Composicao do Quadro &ervidores Inativos Situacao apurada em 31/12/2010
N&o ocorreu no periodgustificativa na Introdugéo

Quadro A.5.5- Composicdo do Quadro de Instituidores de Pens&ituacdo apurada em
31/12/2010

Nao se aplicajustificativa na Introducao

Composicdo do Quadro de Estagiarios
Quadro A.5.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

N&o ocorreu no periodgustificativa na Introdugéo



Quadro de custos de recursos humanos )
QUADRO A.5.7- QUADRO DE CUSTOS DIRECURSOS HUMANOS NOE&XERCICIOS DE 20082009 Valores em R$ 1,0(

E 2010.
Tipologias/ | Vencimentos e Despesas Variaveis Total
Exercicios | vantagens fixas | Retribuicbes Gratificacdes Adicionais IndenizagBes Beneficios Demais
Assistenciais e despesas
previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008
2009
2010
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 246.181,20 114.955,44 23.329,08
2009 341.751,24 286.260,84 27.213,48
2010 582.587,52 296.015,04 16.852,56
Servidores com Contratos Temporarios
2008 210.360,00
2009 210.360,00
2010 164.760,00
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008
2009
2010
Servidorecupantes de Cargos de Natureza Especial
2008
2009
2010
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2008 214.904,76
2009 230.137,92
2010 224.398,08
Servidores ocupantes &encdes gratificadas
2008 2.989,32
2009 2.989,32
2010 -
Empregados publicos
2008
2009
2010 147.929,40

Fonte: MCT/CGRH




Contratos de prestacdo de servicos com locagéo de ndobra
Quadro A.5.8 Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

N&o se aplicajustificativa na Introducéo

QUADRO A.5.9- CONTRATOS DE ERESTA@O DE SERVICOS COM DCACAO DE
MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome: ASSESSORIA DE COORDENACAO DOS FUNDOS SETORIAIS
UG/Gestdo: 240139/00001 | CNPJ: 01.263.896/00230
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
) Identificacs | Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados
Anodo | Are execucdo das .
Nat. odo Contratada iy Sit.
contrato | a Contrato (CNPJ) atividades F M S
contratadas
Inicio Fim P | C P|C|P]|C
2008 1 02.0013.00( 00.617.589
O 2008 000171 2008 | 2010 48 | 45 E

Observacao:
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

2. Manutencgéo €onservacao de Bens Imoveis

3. Servicos de Copa e Cozinha;

4. Manutencao e conservacdo de Bens Moveis;

5. Servicos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativoi Menores Aprendizes;

7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaricade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Processo 1?1200.005368/200%35 (Contrato de Prestacdo de Servigco de-d&abra) ASCOF

QUADRO A.5.10- DISTRII%UIQAO DO PES®AL CONTRATADO MEDIANTE
CONTRATO DE PRESTACA® DE SERVICO COM LOGCAO DE MAO DE OBRA

Identificagdo do Contrato | Area Qtd. Unidade Administrativa
02.0013.00/2008 1 45 ASCOF
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e
operacional; 5. Servicos de Brigadde Incéndio;
2. Manutencgédo e Conservagéo de Bens 6. Apoio Administrativoi Menores Aprendizes;
Imoveis; 7. Higiene e Limpeza;
3. Servicos de Copa e Cozinha; 8. Vigilancia Ostensiva;
4. Manutencdo e conservagdo de Bens M6\9. Outras.

Fonte:Processo n° 01200.005368/2685 (Contrato de Prestacdo de Servico de-d&mbra) ASCOF

Indicadores Gerenciais Sobre Recursddumanos

N&o se aplicajustificativa na Introdugéo



PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.
Transferéncias efetuadas no exercicio

Relacado dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2010

Quadro A.6.17 Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de
referéncia

N&o se aplicajustificativa na Introducéo

Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés
ultimos exercicios

Quadro A.6.2 Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

N&o se aplicajustificativa na Introducéo

Informacdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerao no exercicio
de 2011 e sequintes

Quadro A.6.31 Resumo dos instmentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios
seguintes

N&o se aplicajustificativa na Introducéo

Informacées sobre a prestacao de contas relativas aos convénios e contratos de repasse

Quadro A.6.47 Resumo da prestacdo de contas sobresfEsgncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio e de contratos de repasse.

N&o se aplicajustificativa na Introducéo

Informacoes sobre a analise das prestacoes de contas de convénios e de contratos de
repasse

Quadro A.6.5- Visdo Geral daandlise das prestacfes de contas de Convénios e Contratos de
Repasse

N&o se aplicajustificativa na Introducéo



Parte A, Item 9, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

Estrutura de controles internos da UJ

QUADRO A.9.11 ESTRUTURA DE CONTROESINTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliaco

Ambiente de Controle

2134

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionar

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacédo dentro da UJ é adequada e eficiente.
4. Existe cédigdormalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postc
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacéo dos funcionéarios e
servidores dos diversodveis da estrutura da UJ na elaboragéo dos procedimentc
das instruces operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes ¢
das responsabilidades.

o«

Existe adequadsegregacéo de funcfes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdiciorestdo formalizados.

Xl

11.Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecuc¢éo dos objetivos €
da unidade.

12.E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processssratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocao de medidas|
mitiga-los.

13.E préatica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdq
conformidade que podeser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14.A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformac¢des nos ambientes interno e ¢

15.0s riscosdentificados sao mensurados e classificados de modo a serem tratado
uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de deciséo.

16.Existe histoérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos |
daunidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia [
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario d¢
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19.Existem politicas e a¢8es, de natureza preventiva ou de detecgédo, para diminuil
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pelgptkksuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ séo abrangentes e razoaveis e esta
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacg&o e Comunicacao

23.A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade sufil
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25.A informacao disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessiv,

26.A Informacédo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grup
individuos ddJJ, contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma |

27.A comunicacao das informacgdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, €
as direcbes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento




Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar | X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo p X
avaliacbesofridas.
30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideragdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente n&o aplicado
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplica
contexto da UJ, porém, em sua minaoria.
(3) Neutra: Significa que nao ha como afirmar a proporcdo de a@dlwado fundamento descrito
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplica
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento deiorna afirmativa é integralmente aplicado
contexto da UJ.

Parte A, Item 10, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.
Gestao Ambiental e LicitagBes Sustentaveis

Quadro A.10.% Gestdo Ambiental e Licitac6es Sustentaveis

N&o se aplicajustificativa na Introducéo

Parte A, Item 11, do Anexo Il da DN TCU N°107, de 27/10/2010.
Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

Nao se aplicajustificativana Introdugcao

Quadro A.11.2 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros
N&o se aplicajustificativa na Introducéo

Quadro A.11.3 Discriminacdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da
uJ

N&ose aplica justificativa na Introdugéo

Parte A, Item 12, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

Gestéo de Tecnologia da Informacéo (TI)

Quadro A.12.1 Gestao de Tl da UJ

N&o se aplicajustificativa na Introducéo



Parte A, Item 14, do Arexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010

Renuncias Tributarias sob Gestdo da UJ
Quadro A.14.1 Renuncias Tributarias sob Gestao da UJ

N&o se aplicajustificativa na Introducéo
Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

Quadro A.14.2 ValoresRenunciados e Respectiva Contrapartida

N&o se aplicajustificativa na Introducéo

Contribuintes Beneficiados pela Renuncid Pessoa Juridica e Fisica
Quadro A.14.3 Contribuintes Beneficiados pela Renuricidessoas Fisicas

N&o se aplicajustificativa na Introducéo

Quadro A.14.4 Contribuintes Beneficiados pela Renuricidessoas Juridicas

N&o se aplicajustificativa na Introducéo

Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria - Pessoas Fisicas e Juridica
Quadro A.14.5 Beneficiarios da Contrapartida da RenuricRessoas Fisicas

N&o se aplicajustificativa na Introducéo

Quadro A.14.6 Beneficiarios da Contrapartida da RenuricRessoas Juridicas

N&o se aplicajustificativa na Introducéo

Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia de Receita
Tributéria.

Quadro A.14.7 Aplicagcdo de Recursos da Renudncia de Receita pela propria

N&o se aplicajustificativa na Introducéo

PrestacOes de Contas de Renuncia de Receitas
QuadroA.14.8- Prestacdes de Contas de Renuncia de Receitas

N&o se aplicajustificativa na Introducéo



Comunicacbes a RFB
Quadro A.14.9 Comunicagdes a RFB

N&o se aplicajustificativa na Introducéo

Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receitas
QuadroA.14.10- Indicadores de Gestao da Rendncia de Receitas

N&o se aplicajustificativa na Introducéo

Declaracao
N&o se aplicajustificativa na Introducéo
Fiscalizacbes Realizadas pela RFB
Quadro A.14.11 Acbes da RFB
N&o se aplicajustificativana Introducéo
Parte A, Item 15, do Anexo Il da DN TCU N.° 107, de 27/10/2010.
Deliberac¢des do TCU atendidas no exercicio

Quadro A.15.% Cumprimento das deliberacbes do TCU atendidas no exercicio
N&o ocorreu no periodgustificativa na Introducéo

Deliberacdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro A.15.2 Situacao das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

N&o se aplicajustificativa na Introducéo



Recomendagdes do OCI atendidas rexercicio 3
QUADRO A.15.3- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAC@E&S DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
SECRETARIA EXECUTIVA- SEXEC 003234

Recomendag6es do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo doRelatdrio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
01 244145 001
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
ASSESSORIA DE COORDENACAO DOS FUNDOS SETORIAIS- ASCOF 003243

Descricdo da Recomendacéo:
e Que o gestor adote procedimentos adstas a realizar pagamentos apenas para os objetos previstos 1|
contratos firmados;
e Que a ASCOF nas contratacBes efetuadas por meio de Sistema de Registro de Preco, observe o di
art.11 do Dec.3.931 e Art.62 da Lei 8.666/93

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Unidade Gestora da ASCOF 003243

Sintese da providéncia adotada:
e Acatada a recomendacgédo, maiores cuidados serdo tomados nos controles internos para as novas ¢
uma vez que o contrato equestdo expirou em 25 de novembro de 2008;
e Atendida a recomendacdo, providencias quanto a formalizacdo de contratos serdo adotadas

Sintese dos resultados obtidos

As recomendacdes foram recebidas no ano de 2010, portanto, serdo devidamente aplkicaiinode 2011.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo

gestor
N&o haverd dificuldades para adotar as recomendacgdes sugeridas. Entretanto, os resultados dessas medidg
ASCOF mais confortavel na execucao das suas atividades.

Recomendacdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro A.15.4 Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

N&o ocorreu no periodgustificativa na Introdugéo



PARTE B DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/20107 INFORMACOES CONTABEIS DA
GESTAO

Parte B, Item 1, do Anexo Il da DN TCU N.° 107, de 27/10/2010
Declaragao Plena, com Ressalva ou Adversa

Quadro B.1.t Declaracdo Plena do Contador
Consta entre os anexos deste relatorio (Pagina 66)

Quadro B.1.2 Declaracdo do Contador com Ressalva
N&o se aplicajustificativa na Introducéb justificativa na Introducéo

Quadro B.1.3 Declaracdo Adveesdo Contador

N&o se aplicajustificativa na Introducéo

Parte B, item 4, do Anexo Il da DN n° 107, de 27/10/2010.
Composicéo Acionaria do Capital Social

Quadro B.4.2 Composicéo Acionaria do Capital Social
N&o se aplicajustificativa na Introducéo
Composicéo Acionaria da UJ como investidora
Quadro B.4.2 Investimentos Permanentes em outras sociedades

N&o se aplicajustificativa na Introducéo



PARTE C DO ANEXO Il DA DN 107/2010 i CONTEUDO ESPECIFICO POR
UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDA DES AFINS

PARTE C, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 57, DE 27/10/2010

Informacdes sobre o Fundo Partidario a serem prestadas pelo Tribunal Superior Eleitoral
T TSE

Quadro C.1.1 Relacao dos partidos

N&o se aplicajustificativa na Introducéo

QuadroC.1.21 Composicdo do montante arrecadado pelo Fundo Partidario

N&o se aplicajustificativa na Introducéo

Quadro C.1.3 Distribuicdo dos valores do fundo partidario aos partidos no exercicio de 2010
N&o se aplicajustificativa na Introducéo

QuadroC.1.41 Partidos que prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de referéncia
N&o se aplicajustificativa na Introducéo

Quadro C.1.5 Partidos que NAO prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de referéncia
N&ao se aplicajustificativa na Introducao

Quadro C.1.6 Situacdo da prestacéo de contas das dire¢cdes nacionais dos partidos

N&o se aplicajustificativa na Introducéo

Quadro C.1.7 Julgamento das contas das direc6es nacionais dos partidos

N&o se aplicajustificativa ra Introducéo

Informacdes sobre o Fundo Partidario a serem prestadas pelos Tribunais Regionais
Eleitorais i TRE.

Quadro C.1.8 Relacao dos diretorios de partidos no Estado
N&o se aplicajustificativa na Introducéo

Quadro C.1.9 Discriminagéo dasotas do Fundo Partidario
N&o se aplicajustificativa na Introducéo

Quadro C.1.10 Diretérios estaduais que prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de
referéncia

N&o se aplicajustificativa na Introdugéo

Quadro C.1.11 Diretdrios estduais que NAO prestaram contas relativas ao exercicio de 2009



N&o se aplicajustificativa na Introducéo
Quadro C.1.12 Julgamento das contas dos diretérios estaduais dos partidos
N&o se aplicajustificativa na Introducéo
Parte C, item 5, do Anexdl da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.
Evolucéo da situacéo financeira dos fundos constitucionais de financiamento

Quadro C.5.1 Operacdes contratadas com riscos compartilhado e integral do fundo e do banco
operador

N&o se aplicajustificativa na Intoducéo
Quadro C.5.2 Créditos de liquidacao duvidosa de operacdes contratadas

N&o se aplicajustificativa na Introducéo
Quadro C.5.3 Prejuizos contabilizados no exercicio de 2010

N&o se aplicajustificativa na Introducéo

Quadro C.5.4 Ressaranentos efetuados pelo Banco Operador ao fundo no exercicio de 2010,
decorrentes de perdas em operagdes com risco compartilhado

N&o se aplicajustificativa na Introducéo
Quadro C.5.5 Acbes de Cobrancas Judiciais ajuizadas no exercicio de referémakatdoo de

gestéo
N&o se aplicajustificativa na Introducéo



Parte C, item 7, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

Indicadores de desempenho das IFES nos termos da decisdo n°® TCU 408/20p@nario e
modificacdes posteriores

Quadro C.7.% Indicadores Primarios Decisdo TCU n.° 408/2002
N&o se aplicajustificativa na Introducéo
Tabela SESU Areas, Fator de Retencéo e Duragido Padréo

N&o se aplicajustificativa na Introducéo

Quadro C.7.2 Indicadores da Decisao TCU n.° 408/2002
N&o se aplicajustificativa na Introducéo
Parte C, item 10, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.
Andlise da situacdo econdémicéinanceira
Quadro C.10.1 Indicadores Andlise d a situacdo econdnifinanceira

N&o se aplicajustificativa nalntroducéo

Andlise da distribuicdo da riqueza gerada pela UJ
Quadro C.10.2 Analise da distribuicéo da riqueza gerada pela UJ
N&o se aplicajustificativa na Introducéo

Andlise Critica

N&o se aplicajustificativa na Introducéo

Parte C, item 12, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

Remuneracao paga aos administradores

Quadro C.12.1 Remuneragéo dos Conselhos de Administracdo e Fiscal

N&o se aplicajustificativa na Introdugéo

Quadro C.12.2 Sintese da remuneragdo @asninistradores

N&o se aplicajustificativa na Introducéo

Quadro C.12.3 Detalhamento de itens da remuneragdo variavel dos administradores

N&o se aplicajustificativa na Introducéo



Parte C, item 16, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

Contrata-«o de consul tores na modal i dade i
cooperacao técnica com organismos internacionais
QUADRO C.16.1- CONSULTORES CONTRATAOS NA MODALIDADE
APRODUTOO NODOSMBOJETOS DE CO®RACAO TECNICA  valores em RS

COM ORGANISMOS INTERIACIONAIS 1,00

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperante

Nome da Organizagéo Sigla
ORGANIZAGCAO DAS NAGCOES UNIDAS PARA A EDUCAGAO, A CIENCIAE A
UNESCO
CULTURA
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Cdbdigo
AMPLIAQAO E ATUALIZA(;AO DOS PROCESSOS INSTITUCIONAIS DE
FORMULA(;AO, IMPLANTA(}AO E AVALIAQAO DAS POLITICAS DE CIENCIA, 914BRZ2018
TECNOLOGIA E INOVACAO NO BRASIL

I nforma-»es sobre os contratos de consul
Cdbdigo do Contrato: SA-3792/2010; SA3791/2010 e S/A8793/2010
Obijetivo da consultoria: Apontar possibilidades de aprimoramento dos mecanismos de avaliacao dos instrun
de financiamento de politicas de C,T&I no Brasil; Apontar possibilidadeprifaoramento dos mecanismos de
acompanhamento da aplicacao dos recursos do FNDCT/Fundos Setoriais, especialmente no que diz respeit]
necessidade de cumprimento da obrigacéo legal de destinacdo de percentual minimo anual desses recursog
Norte,Nordeste e Centr@este; e Apontar possibilidades de aprimoramento dos instrumentos de gestédo da
informacgédo sobre a aplicacdo dos recursos do FNDCT/Fundos Sét@mssdo da Informacéo.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
- S Total Previsto | Total previstono | Total pagono | Total pago até o
Inicio Termino oy P . .
no contrato exercicio exercicio final do exercicio
01/11/2010 30/10/2011 278.000,00 278.000,00 - -

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricéo Dgta PGS Valor
e entrega
21/01/2011 63.000,00
. . 08/04/2011 60.000,00
Documentos técnicasbre FNDCT/Fundos Setoriais 08/06/2011 60.000.00
08/09/2011 53.000,00
12/12/2011 42.000,00
Consultor contratado
Nome do consultor:
Alisson Alexande Aradujo; 936.020.14434
Caio Lustosa Mascarenhas Sobrinho 098.334.63134
Rosirlei Renat®&ndrade 903.255.32672

Observacbes sobre a execucdao fisico/financeira do contratoexecucdo sera realizada no exercicio de 2011.
Analise Critica
O processo de contratacdo dos consultores enesgrem janeiro/201Jportanto, os produtos
ndo foram entregues e avaliados no exercicio de 2010, ano de referéncia desse relatério de gestéo.

Parte C, item 30, do Anexo Il da DN TCU N° 107, de 27/10/2010.

Imoveis alienados em 2010 em consonancia com o Plano Nacional de Desilizagao i
PND.

Quadro C.30.1 Evolugéo do Plano Nacional de Desimobiliza¢éo no exercicio de 2010

N&o se aplicajustificativa na Introducéo




CONCLUSAO

Para atender as atribuicbes da ASCOF, de forma centrgolangamento, na coordenagao
e na supervisdo das acbGes dos Fundos Setoriaisxercicio de 2010, foram desenvolvidas
atividades para darem suporte &mdegiados que fazem parte da estrutura decisoria dos Fundos.

Conforme demonstrado no Relatorio de t@esa ASCOF realizou suas atividades sem
maiores dificuldades. Sua execucdo orcamentaria e financeira atendeu ao Plano de Trabalho
estabelecido.

No periodo, foram realizadas reunides com os 15 Comités Gestores para definicdes e
deliberacbes das acbesaresn implementadas em cada fundo setorial. Além dessas reunides, foi
realizada reunido com o Conselho Diretor do FNDCT com objetivo de aprovar a programacao
orcamentaria para aplicacdo dos recursos do FNDCT para o exercicio seguinte e discutir as demais
ddiberacbes de competéncia desse Conselho.

Para o exercicio de 2011 foram planejados reunides e seminarios nos mesmos moldes,
entretanto, ha preocupacbes quanto a realizacdo das mesmas, haja vista, 0 contingenciamentc
orcamentario previsto para o exercicdajue de certa forma podera inibir o planejamento.



Declaracgaol - Declaracao Plena do Contdor

Quadro B.1.1- Declaracdo Plena do Contador

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ)

Cddigo da UG

SecretarigExecutiva- SEXEC

240112

Assessoria de Coordenacgédo dos Fundos SetoASEOF.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Apés andlise dos registros contabeis e conformidade de registros de gestdo que consiste na (
dos registros dos atos e fatos de execu¢do orcamentéria, financeira e patrimonial incluidos no SIAFI e da e)
documentos hébeis que comprovamopera¢fes, declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do
SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Varia¢gdes Patrimoniais, pr
Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada sit@gdnentaria, financeira e patrimonial

Local Brasilia, DF Data 02/02/2011
Contador . . .
Responsavel Eliana Yukiko Takaenaka CRCn 6.666




Rol dos responsaveis



ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 240112
GESTAO: 240112-Secretaria Executiva

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

em conformidade com a IN TCU n® 57/2008,

art. 10

Dirigente Méximo da Unidade Jurisdicionada

AGENTE:

LUIZ ANTONIO RODRIGUES ELIAS

CPF: 54990076753

ENDERECO RESIDENCIAL
Condominio Ecolégico Village I1I Casa 20 Setor de Habitagdo Lago Sul

MUNICIPIO: CEP:71.680.360 UF:DF TELEFONE: FAX:
Brasilia 61-33177602 61-33177764
61-33177603
CARGO OU FUNCAO: SECRETARIO EXECUTIVO
DESIGNA(;AO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO DE
Decreto GESTAO:

2010

Data Ato/n®/ano Data Ato/n®/ano Data inicio A data fim

29/05/2007

Encarregado do Setor

Birigente da Unidade

AMM\

/




ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 240112
GESTAQ: 240112-Secretaria Executiva

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008,

art. 10

Dirigente Méximo da Unidade Jurisdicionada - Substituto

AGENTE:

ANTONIO IBANEZ RUIZ

CPF: 182329491-04

ENDERECO RESIDENCIAL
SMPW Qd. 15 Conj. 7 Lt. 06 — Park Way

MUNICIPIO:
Brasilia

CEP:71.741 - 507

UF:DF

TELEFONE: FAX:
61- 33178502 61-33177764
61- 33177602

CARGO OU FUNCAOQ: SECRETARIO EXECUTIVO - SUBSTITUTO

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERfQDO DE
GESTAO:
PORTARIA 2010
Data Ato/n%ano Data Ato/n®/ano Data inicio A data fim
05/11/2007 705

Encarregado do Setor

[

e

[}fl;féenfe dd Unidade
i
o




ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 240139
GESTAOQ: 00001 — Assessoria de Coordenagio dos Fundos Setoriais

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n® 57/2008,

art. 10

Membro de Diretoria

AGENTE:

ANTONIO IBANEZ RUIZ

CPF: 182329491-04

ENDERECO RESIDENCIAL
SMPW Qd. 15 Conj. 7 Lt. 06 — Park Way

MUNICIPIO:
Brasilia

CEP:71.741 - 507

UF:DF

TELEFONE:
61-33178502
61- 33177602

FAX:
61-33177764

CARGO OU FUNCAO: ASSESSOR CHEFE DA ASSESSORIA

SETORIAIS - ASCOF

DE COORDENAGAOQ DOS FUNDOS

DESIGNACAOQ: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO DE
PORTARIA GESTAO:
2010
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
26/10/2007 1138/2007 \\

Encarregado do Setor

/)

b

'}7@‘5,&?&6 da Unidade




ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 240139
GESTAO: 00001 — Assessoria de Coordenagdo dos Fundos Setoriais

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Membro de Orgdo Colegiado

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008,

art. 10

AGENTE: CPF: 084755041-91

ALDO PINHEIRO DA FONSECA

ENDERECO RESIDENCIAL

SQN 308 BI. B — Apt. 201

MUNICIPIO: CEP:71.047 - 020 UF:DF TELEFONE: FAX:

Brasilia 61- 33178004 61-33177885

61-33178030

CARGO OU FUNGAO: Coordenador Geral da Assessoria de Coordenagio dos Fundos Setoriais

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO DE
GESTAO:

PORTARIA 2010
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data ini}io A data fim
27/09/2006 713 ’ \

Encarregado do Setor

s

/)ifigelﬁte dd Unidade /
/




ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 240139

GESTAO: 00001 — Assessoria de Coordenagiio dos Fundos Setoriais

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n® 57/2008,
art. 10

Membro de Orgéo Colegiado - Substituto

AGENTE: _
ALBA VALERIA PACHECO

CPF: 223597961-00

ENDERECO RESIDENCIAL

Av. Araucéria Rua 13 Sul, Qd 204 Lt 07 - Apt. 401 — Residencial Império, Aguas Claras

MUNICIPIO:; CEP: 71939-540
Brasilia

TELEFONE: FAX:
61-33177823 61-33177885

CARGO QU FUNCAQ: Coordenador Geral da Assessaria de Coordenagdo dos Fundos S

DESIGNACAQ: | DOCUMENTO: | EXONERACAO: | DOCUMENTO: | PERIODO DE
GESTAO:
PORTARIA 2010
Data Ato/n%/ano Data Data i 10'1\0\ A data fim
16/04/2008 227

Encarregado do Setor

da IiJnidade

etoriais - Substituta




MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragéio
Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos

DECLARACAO

Em cumprimento ao que determina o Inciso III do art. 13 da IN/TCU n° 57, de 27
de agosto de 2008, e Anexo II da DN/TCU n° 102, de 2 de dezembro de 2009, declaro que os
responsaveis arrolados nas contas da Assessoria de Coordenagdo dos Fundos Setoriais - ASCOF
(titulares e substitutos), abaixo relacionados, estdo em dia com a exigéncia da apresentagiio da
declaragio de bens e rendas, de que trata a Lei n® 8.730, de 10 de novembro de 1993:

NOME CPF
ANTONIO IBANES RUIZ 182.329.491-04
ALDO PINHEIRO DA FONSECA 084.755.041-91
ALBA VALERIA PACHECO 223.597.961-00

Brasilia, / & de marco de 2011.

P
ey

FLAVIO ,c/ TINHO DE CARVALHO
Coordenaddr-Geral de Recursos Humanos



23- ANEXOS

Figura Il - Organograma da ASCOF
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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Secretaria Executiva
Subsecretaria de Coordenacao das Unidades de Pesquisa

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO 2010

Margo/2010



MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Secretaria Executiva
Subsecretaria de Coordenacao das Unidades de Pesquisa

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Relatério de Gestdo do exercicio de 2010
apresentado aos orgaos de controle interno e
externo como prestacao de contas ordinarias anual a
gue esta Unidade esta obrigada nos termos do art.
70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo
com as disposicdes da Instrucdoddmativa TCU n.°
63/2010, da Decisdo Normativa TCU n.° 107/2010 e
da Portaria TCU n.° 277/2010 e das orientagdes do
orgao de controle interno.

Brasilia, mar¢o/2010



LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

ABTLuUS T Associacao Brasileira de Tecnologia de Luz Sincrotron

ADI i Agéao Direta de Inconstitucionalidade

AGU - AdvocaciaGeral da Unido

ASCAPT Assessoria de Captacédo de Recursos

ASSINT Assessoria de Assuntos Internacionais

BEPT Bolsa deEstagio/Treinamento no Pais

BEV i Bolsa de Especialista Visitante

BNDEST Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
BSPi Bolsa de Estagio/Treinamento no Exterior

BVC 1 Biorrefinaria Virtual de Cande-acucar

C,T&l i Ciéncia, Tecnologia enbvacéao

CA'i Comisséao de Avaliacdo

CAFei Comunidade Académica Federada

CAPESI Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CBPFI Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

CDUT Classificacao Decimal Universal

CeBIMET Centro deBiologia Molecular Estrutural

CETEMT Centro de Tecnologia Mineral

CETENEI Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste

CG1 Contrato de Gestao

CGEET Centro de Gestado e Estutos Estratégicos

CGOSI Coordenacééseral de Supervisdo e Acompanhamento das Organizagbes Sociais
CGRH1 Coordenacadseral de Recursos Humanos

CGTI - Coordenacao Geral de Tecnologia da Informagao

CGUi ControladoriaGeral da Uni&o

CGUPIT Coordenacééseral das Unidades de Pesquisa

CNENT Comissao Nacional de Energia Nuclear

CNPEM- Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais

CNPqi Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
CONJURI Consultoria Juridica

CPgDi Centro de Pesquisa e Desenvolvimento em Telecomunicacdes
CTBE - Centro de Ciéncia e Tecnologia do Bioetanol



CTIT Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer

CTIC - Centro de Pesquisa e Desenvolvimento em Tecnologias Digitais para Informi
Comunicacéo

DOU T Diario Oficial da Unido

DTI T Bolsa de Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial

EAT Entidades Associadas

EELA - E-Infrastructure Shared Between Europe and Latin America
ESR- Escola Superior de Redes

EV i Bolsa para Especialiskéisitante

FAPERJ Fundacédo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro
FAPESP Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo
FINEPT Financiadora de Estudos e Projetos

FNDCT1 Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
FNDET Fundo nacional de Desenvolvimento da Educacéao

GT1 Grupo de Trabalho

IBICT 1 Instituto Brasileiro de Informacéo em Ciéncia e Tecnologia
ICPEDUIT Infraestrutura de Chaves Publicas para Ensino e Pesquisa
ICT 71 Instituicdo de Ciéncia e Tecnologia

IDSM 1 Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua

IFEST InstituicOes Federais de Ensino Superior

IMPA i Associacéo Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada
INPAT Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia

INPET Instituto Nacional d€esquisas Espaciais

INPP- Instituto Nacional de Pesquisas do Pantanal

INSAT Instituto Nacional do Semiarido

INT 7 Instituto Nacional de Tecnologia

IOLACT i Infraestrutura Optica Latinoamericana de Ciéncia e Tecnologia
ION i Infraestrutura Optica Namnal

IPET Instituicdo de Pesquisa e Ensino

ITI 7 Bolsa de Iniciacdo Tecnoldgica Industrial

ITI/PRT Instituto de Tecnologia da Informacao

LNA i Laboratério Nacional de Astrofisica

LNBio i Laboratério Nacional de Biociéncias

LNCC1 LaboratérioNacional de Computacéo Cientifica

LNLS T Laboratério Nacional de Luz Sincrontron

LOA i Lei Orcamentéaria Anual

MAST i Museu de Astronomia e Ciéncias Afins



MCT i Ministério da Ciéncia e Tecnologia

MinC i Ministério da Cultura

MDIC i Ministério doDesenvolvimento, Industria e Comércio Exterior
MEC T Ministério da Educacao

MPEGT Museu Paraense Emilio Goeldi

MRE T Ministério de Rela¢des Exteriores

MS1 Ministério da Saude

NIT 7 Ndcleo de Inovacao Tecnoldgica

NSC- Network Support Centre

NSI - National Science Indicators

OBMEP- Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas
ONT Observatorio Nacional

OSi Organizacéo Social

P&D i Pesquisa e Desenvolvimento

PACTIT Plano de Acao em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

PCI7 Programa de Capacitacdo Institucional

PCID - Bolsas de Longa Duracéao de Desenvolvimento

PCLE - Bolsas de Longa Duracéo Especialista Visitante

PDTIC - Plano Diretor de Tecnologia da Informacéao

PDU - Plano Diretor das Unidades de Pesquisa

PLOA'T Projeto de Lei Orcamentaria Anual

POPs Pontos de Presenca

PPAT Plano Plurianual

PPACIiT Programas, Projetos e Acdes de Cooperacao Internacional
PPBioi Programa de Pesquisa em Biodiversidade

PPDPi Planta Piloto para Desenvolvimento de Processos

RDSAT Reserva de Desenvolvimento Sustentavel Amana

RDSM1 Reserva de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua
RedCLARA- Cooperacao Latindmericana de Redes Avancadas
REDECOMEP- Rede Comunitaria de Educacédo e Pesquisa

RNPT Rede Nacional de Ensino e Pesquisa

SBPCi Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia
SBTVD-T 1 Sistema Brasileiro de Televisédo Digital Terrestre

SCI - Scientific Citation Index

SCUPI Subsecretaria de Coordenacao das Unidades de Pesquisa
SECISI Secretaria de Ciéncialecnologia para Inclusédo Social
SEPEDI Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento



SEPINi Secretaria de Politica de Informatica

SERPRQO Servigo Federal de Processamento de Dados

SETECi Secretaria de Desenvolvimento Tecnolégdoovacao

SEXECi Secretaria Executiva

SIGT Grupo de Interesse Especial

SIGECI- Sistema Integrado de Gestédo Estratégica sobre Cooperacéo Internacional
SigMCT 1 Sistema de Informacdes Gerenciais do Ministério da Ciéncia e Tecnologia
SIGPLANT Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento
SIGTEC- Sistema de Informag8es Gerenciais e Tecnoldgicas
SINAPAD - Sistema Nacional de Processamento de Alto Desempenho
SIRDAI - Sistema de Recepcédo com Diversidade e Antenas Inteligentes para T Digi
SPOAI Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao
STF1 Supremo Tribunal Federal

TCG1 Termos de Compromisso de Gestao

Tl T Tecnologia da Informacgao

TIC T Tecnologias de Informacdo e Comunicacao

UAB i Universidade Aberta do Brasil

UECET Universidade Estadual do Ceara

UFEST Universidade Federal do Espirito Santo

UFFi Universidade Federal Fluminense

UFPAT Universidade Federal do Para

UFPET Universidade Federal de Pernambuco

UFRGSI Universidade Federal do Rio Grande do Sul

UFRJi Universidade Federal do Rio de Janeiro

UFRNT Universidade Federal do Rio Grande do Norte

UFSCi Universidade Federal de Santa Catarina

UNICAMP 1 Universidade Estadual de Campinas

Unifacsi Universidade Salvador

Unirio 7 Universidade Federal déstado do Rio de Janeiro

UPT Unidade de Pesquisa

USPT Universidade de Sao Paulo
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movimentacie NAO SE APLICA
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. Apoio técnico a infraestrutura basica
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|
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7. DECLARACAO SIASG, SICONV
8. DECLARACAO DE BENS E RENDAS
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INTRODUCAO
Itens que n&o se aplicam e/ou ndo houve ocorréncias a Natureza da UJ

PARTE A

2.D.1LIV. Despesas por modalidade de contratacbes dos créditos recebidos por
movimentacaoi Quadro A.2.11

N&o se aplica, uma vez gaeSubsecretaria de Coordenacao das Unidades de Pésquisa
SCUP nédo é a Unidade Jurisdicionada do MCT responséavel pelas despesas por modalidade de
contratacdes dos créditos recebidos por movimentacado, a Unidade responsavel é a Subsecretariz
de Planejamenidrcamento e AdministracdcSPOA/SEXEC.

2.D.ILV. Despesas correntes por grupo e elementos de despesa dos créditos
recebidos por movimentacdd Quadro A.2.12

Nao se aplica, uma vez que a Subsecretaria de Coordenacéo das Unidades dei Pesquisa
SCUP néo @& Unidade Jurisdicionada do MCT responsavel pelas despesas correntes por grupo e
elementos de despesa dos créditos recebidos por movimentacdo, a Unidade responséavel é ¢
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administiré8ROA/SEXEC.

2.D.1L.VI. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos
Recebidos por Movimentagdad Quadro A.2.13

N&o se aplica, uma vez que a Subsecretaria de Coordenacéo das Unidades dei Pesquisa
SCUP néo recebe recursos de capital por movimentacao, a Unidadeciturada responsavel é
a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Adminisir&ROA/SEXEC.

3. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursdg@uadro
A3.1

N&o se aplica, uma vez que a Subsecretaria de Coordenacdo das Utedadsguisa
SCUP néo é a Unidade Jurisdicionada do MCT responsavel pelo reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos, a Unidade responséavel é a Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e AdministracdoSPOA/SEXEC.

5.E. Contratagbes de Prestagdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia
Ostensivai Quadro A.5.8

N&o se aplica, uma vez que a Subsecretaria de Coordenacéo das Unidades de Pesquisa
SCUP né&o é a Unidade Jurisdicionada do MCT responséavel pelos comteafwrestacéo de
servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva, a Unidade responsavel é a Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administrac&POA/SEXEC.

5.F. Indicadores gerenciais sobre recursos humanos



N&o se aplica, uma vez que a Substcia de Coordenacgéo das Unidades de Pesiquisa
SCUP néo é a Unidade Jurisdicionada do MCT responsavel pelos indicadores gerenciais sobre
recursos humanos, a Unidade responsavel é a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdd SPOA/SEXEC.

6.1ll. Resumo da prestagédo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio e de contratos de repass@uadro A.6.4

N&o houve ocorréncia de transferéncias na modalidade de convénio e de contratos de
repasse no exercicio de 20Jfr parte da Subsecretaria de Coordenag¢do das Unidades de
Pesquisd SCUP.

6.1V. Visdo geral da analise das prestacdes de contas de convénios e contratos de
repasse- Quadro A.6.5

N&o houve ocorréncia de transferéncias na modalidade de convénio e dosaldra
repasse no exercicio de 2010, por parte da Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de
Pesquisd SCUP.

10. Gestdo Ambiental e LicitacBes SustentaveiQuadro A.10.1

N&o se aplica, uma vez que a Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades sk Pesqui
SCUP néo é a Unidade Jurisdicionada do MCT responsavel pela gestdo ambiental e licitacbes
sustentaveis, a Unidade responsavel é a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdd SPOA/SEXEC.

11. Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial

11.1. Distribuicdo Espacial dos bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da
UnidoT Quadros A.11.1

N&o se aplica, uma vez que a Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa

SCUP néo é a Unidade Jurisdicionada do MCT responséavel pela distoilegpacial dos bens
imoveis de uso especial de propriedade da Unido, a Unidade responsavel € a Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e AdministraC&ePOA/SEXEC.

11.2. Distribuigéo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros
Quado A.11.2

N&o se aplica, uma vez que a Subsecretaria de Coordenacéo das Unidades dei Pesquisa
SCUP néo € a Unidade Jurisdicionada do MCT responsavel pela distribuicdo espacial dos bens
imoveis de uso especial locados de terceiros, a Unidade responsav8ulgsecretaria de
Planejamento, Orcamento e AdministraC&POA/SEXEC.



11.3. Distribuicdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade
da UJ- Quadro A.11.3

N&o se aplica, uma vez que a Subsecretaria de Coordenacdo das Unidadesishke Pesq
SCUP néo € a Unidade Jurisdicionada do MCT responséavel pela distribuicdo dos bens imoveis
de propriedade da Unido, a Unidade responsavel é a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento ¢
Administracdd SPOA/SEXEC.

12. Gestao de Tecnologia da Informagada UJi Quadro A.12.1

N&o se aplica, uma vez que a Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa
SCUP ndo é a Unidade Jurisdicionada do MCT responsavel pela gestdo de tecnologia da
informacdo, a Unidade responsavel é a Subsecretaria de PlangjanOrcamento e
Administracdd SPOA/SEXEC.

13. Cartbes de Pagamento

N&o se aplica, uma vez que a Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades dei Pesquisa
SCUP néo possui cartbes de pagamento.

14. Renuncia Tributaria

14.1. Renuncias Tributérias Sob Gestada UJ - Quadro A.14.1

N&o se aplica, uma vez que a Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades dei Pesquisa
SCUP néo possui rendncias tributarias.

14.2. Valores Renunciados e Respectiva ContrapartideQuadro A.14.2

N&o se aplica, uma vez que a Subsaceede Coordenacgédo das Unidades de Pesfuisa
SCUP néo possui valores renunciados e respectiva contrapartida.

14.3. Contribuintes Beneficiados pela Renuncia Pessoas FisicasQuadro A.14.3

N&o se aplica, uma vez que a Subsecretaria de Coordenaddnidiades de Pesquisa
SCUP néo possui contribuintes beneficiados pela rentimpEasoas fisicas.

14.4. Contribuintes Beneficiados pela RenunciaPessoas Juridicas Quadro A.14.4

N&o se aplica, uma vez que a Subsecretaria de Coordenacédo das Unidekepitha
SCUP néo possui contribuintes beneficiados pela rentip@asoas juridicas.

14.5. Beneficiarios da Contrapartida da Renuncid Pessoas FisicasQuadro A.14.5

N&o se aplica, uma vez que a Subsecretaria de Coordenacéo das Unidades dei Pesquisa
SCUP néo possui beneficiarios da contrapartida da reniipeissoas fisicas.

14.6. Beneficiarios da Contrapartida da Rendnciai Pessoas Juridicas Quadro
A.14.6

N&o se aplica, uma vez que a Subsecretaria de Coordenacéo das Unidades dei Pesquisa

SCUPNao possui beneficiarios da contrapartida da renlineéssoas juridicas.



14.7. Aplicacdo de Recursos da Renuncia de Receita pela Propria{Juadro A.14.7

N&o se aplica, uma vez que a Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades dei Pesquisa
SCUP néo pssui aplicacéo de recursos da renuncia de receita.

14.8. Prestagfes de Contas de Renuncia de Receit@uadro A.14.8

N&o se aplica, uma vez que a Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades dei Pesquisa
SCUP néo possui prestagfes de contas de renueciasaitas.

14.9. Comunicacfes a RFB Receita Federal do Brasil Quadro A.14.9

N&o se aplica, uma vez que a Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa
SCUP nédo é a Unidade Jurisdicionada do MCT responséavel pelas comunicacbes a Receita
Fedeal do Brasil.

14.10. Indicadores de Gestdo da Rendncia de Receitd@uadro A.14.10

N&o se aplica, uma vez que a Subsecretaria de Coordenacéo das Unidades de Pesquisa

SCUP néo possui indicadores de gestédo da rendncia de receitas.
14.11. AcOes da Receita Federal do BrasiQuadro A.14.11

Nao se aplica, uma vez que a Subsecretaria de Coordenacéo das Unidades dei Pesquisa

SCUP néo possui agdes da Receita Federal do Brasil.
15. CUMPRIMENTOS DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO
EXERCICIO - Quadro A.15.1

N&o houve ocorréncias, no presente exercicio, de deliberacbes do TCU atendidas por

parte da Subsecretaria de Coordenagéo das Unidades de PeSftiisa.

PARTE B

13. Declaracao Plena do Contador

13.1. Declaracao do Contador Com Restsa i Quadro B.1.2

N&o houve ocorréncia de ressalva na declaracéo do contador do MCT.
13.2. Declaracao Adversa do Contaddr Quadro B.1.3

N&o houve ocorréncia de declaracao adversa do contador do MCT.



PRINCIPAIS REALIZACOES DA GESTAO

No presenterelatério, destacamos em 2010 a consolidagdo do instrumento de
planejamento e gestdo denominado de Planos Diretores dos Institutos do MCT, que vigorou por
cinco anos (2002010). Tratesse de uma iniciativa que vem se materializando, visando
formalizar a jueza dos processos de planejamento estratégico que cada uma dessas instituicdes
vem consolidando no aperfeicoamento de suas respectivas administracées. Sao desafios da
ciéncia com focos e agbes bem definidos, em que sua estruturagao e articulacaceditaprec
por metas que avangam na consecucao de suas missoes.

Novos Planos Diretores dos Institutos de Pesquisa foram discutidos e elaborados para o
periodo de 2011 a 2015, e pretesdeque estes possam balizar, em grande parte, o préprio
Plano de Acdo do MIT para o periodo e a preparagdo do PPA 2015 como documentos
especificos das politicas e diretrizes que serdo estabelecidas pela equipe do novo Ministro de
Ciéncia e Tecnologia.

A consolidacdo dos Termos de Compromisso de Gestdo das Unidades dsaPesmjui
processo que estabelece a formalizacdo dos Contratos de Gestdo das Organizagcbes Sociais Ver
se caracterizando como instrumentos eficientes para a gestédo dessas instituicdes, proporcionandc
amplas oportunidades de aprofundar o conhecimento da SQidP, reais dificuldades e
necessidades para a consecucéo de cada uma das missdes institucionais envolvidas.

A continuidade da implantacdo do Sistema de Informacdes Gerenciais e Tecnoldgicas
(SIGTEC), em sua versdo web, permite a evolucdo e aperfeicoadenfraticas de gestéo,
controle de projetos e programas e registro do acervo de conhecimento produzido pelas Unidades
de Pesquisa do MCT. Nesse sentido, devido as particularidades administrativas dos institutos
caracterizados como Organizagfes Sociais,sumst ema em espec?fi co,
OSSO0 est8 sendo testado e aperfei-oado para u

A meta do Plano de Acéo de realizar, até dezembro de 2010, a recuperacao e expansao da
infraestrutura fisica (predial e laboratorial) de 13 unidades de ipasgio MCT e 03
Organizacdes Sociais esta proxima de ser cumprida. Os Institutos de Pesquisa estdo, hoje, mais
bem aparelhados e preparados para assumir os desafios de gerar conhecimento, tecnologia ¢
inovacdo, como bracos executivos do MCT na implantatz® politicas do Governo e do
Estado.

A atualizacdo do Programa de Capacitacao Institucional (PCI) foi realizada, consagrando
0 como um programa especial do CNPqg, com novas modalidades e valores de bolsas de longa
duracdo adotadas para os Institutos deg#isa de administracdo direta, organizacdes sociais

supervisionadas pelo MCT e vinculados a Comissdo Nacional de Energia Nuclear.



Destacamos ainda, 0s repasses orcamentarios realizados para as Unidades de Pesquisa
com o objetivo de atender as finalidaddss acfes do PPA sob a responsabilidade desta
Subsecretaria, utilizando critérios de prioridades de demandas das UPs em conformidade com os
seus Planos Diretores e com o orgamento disponibilizado.

O fortalecimento da interacdo interinstitucional dosituists de Pesquisa do MCT,
através de reunides e participacdes conjuntas em eventos, como a 42 Conferéncia Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, a Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia (SBPC) e a propria Semana NacionalC&d, tradicionalmente realizada no més de
outubro de cada ano. Interacdo essa que vem se estendendo significativamente com as
Secretarias do MCT e com outras instituicbes de pesquisa do Pais.

A consolidacao dos Nucleos Regionais do Instituto Nacionakdgusas da Amazoénia
(INPA) em Porto Velho (RO), Boa Vista (RR) e Rio Branco (AC), e do Centro de Tecnologia
Mineral (CETEM), em Cachoeiro do Itapemirim (ES), bem como dos Arranjos de Nucleos de
Inovacédo Tecnoldgica em Campinas (SP), NIT Mantiqueira; nodRiJaneiro (RJ), NIT Rio;
Manaus (AM), NIT Amazénia Ocidental; e Belém (PA), NIT Amazdénia Oriental.

A qualificacdo de cinco Entidades Associadas, respectivamente, ao Centro Brasileiro de
Pesquisas Fisicas (CBPF), Centro de Tecnologia da Informacdo Redato (CTI), Instituto
Nacional do Semiarido (INSA) e Observatério Nacional (ON), dando inicio efetivo a
implantacdo do Programa, criado, em 2008, por Portaria Ministerial, e que tera como resultado a
realizacdo de Projetos conjuntos com as UPs, prordovamaproximagao de organismos com
atividades similares as UPs e racionalizando custos na execuc¢ao de atividades estratégicas para
Pais.

A criacgdo, ja no final do exercicio, de cinco Comités de Busca para o cargo de Diretor do
CTI, INSA, Instituto Nacioal de Tecnologia (INT), Laboratério Nacional de Astrofisica (LNA)

e Museu de Astronomia e Ciéncias Afins (MAST).

A conclusdo do Plano Nacional de Astronomia pela Comissdo Especial de Astronomia,
presidida pelo Secretario Executivo do MCT, e coordenadag@l#P, com participacdo de
representantes das principais instituicdes cientificas do Pais e das cinco Unidades de Pesquisa dc
MCT, que realizam estudos na area (CBPF, INPE, LNA, MAST e ON). Esse Plano norteara as
pesquisas em astronomia nos proximos anasaplicacdo dos recursos financeiros e humanos
para sua realizacao.

No decorrer de 2010, por intermédio da andlise de indicadores de desempenho pactuados
e da avaliacdo do andamento de cada meta em especifico, a SCUP considera que um avangc
expressivo foalcancado. Esses resultados tém sido divulgados em publicacdes complementares

e visualmente ilustrados em livros e relatorios direcionados ao publico brasileiro em geral, com



destaque para dois del es: o fAResulinstautbode & P
PesquisadoMCT 20062 0100 e o APesquisa Cient2fica e -

Nestas publicacdes tese um retrato sistematico dos resultados mais significativos das
acbes e dos projetos desenvolvidos do intercambio cientifico e tecnolégimados nas
cooperacdes nacionais e internacionais; do avanco na infraestrutura de pesquisa, das
reestruturacdes gerenciais e dos mecanismos de transparéncia institucional estabelecidos; da
formacéo de recursos humanos especializados; do quadro dess\vigkstores e pesquisadores
dedicados a consecucdo dos projetos; das iniciativas de transferéncia do conhecimerto técnico
cientifico aos segmentos sé@oondmicos de nossa sociedade; e do aperfeicoamento
sistematico dos mecanismos de transparénciatuicisnal, refletidos nos veiculos de
comunicacao e disseminacédo do conhecimento, utilizados por estas instituicoes.

No final de 2009 e comeco de 2010 €evinicio & negociacdo, padronizacao e ampliacdo
dos Contratos de Gestdo celebrados entre o MCT @©rganizacdes Sociais por meio da
discussdo de novas clausulas contratuais, orcamento estimativo para o novo ciclo de vigéncia
(20102016), novas atividades e/ou projetos a serem desenvolvidos, envolvendo a participacao
ativa da SEXEC, da SCUP/CGOS, da CORJda SPOA, da ASCAV e AECI, bem como das
proprias OSs. Durante a 4% Conferéncia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao, ocorrida
em maio de 2010, 3 novos Contratos foram assinados pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia e
as OrganizacOes Sociais IDSNMPA e CGEE. Em setembro e dezembro do mesmo ano foram
celebrados os Contratos da ABTLuUS e RNP, respectivamente.

Com relacéo as atividades e/ou projetos a serem desenvolvidos pelas OSs no novo ciclo
de vigéncia dos Contratos de Gestao, vale resspitea,a OSRNP, o0 estimulo a cobertura de
servicos da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa para a comunidade cientifica, universitaria, de
especialistas e de gestdo politica, por meio de conexado de alta velocidade e sua interiorizagéo,
bem como gerar aplicaed para uso eficaz das facilidades oferecidas pelas redes, em particular
no trabalho em redes cooperativas de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico e inovacdes de
técnicas digitais para os sistemas de comunicacdo de massa. Com relacdo a ABTLUS, a
promocace preparacao do projeto de grande vulto do Sincrotron 2 (Sirius), buscando a parceria
do BNDES e da PETROBRAS, além da continuidade da implantacéo e operacao do Laboratério
Nacional de Ciéncia e Tecnologia do Bioetanol (CTBE), na sede da Associacaanmgnmas
SP. No caso do IMPA, a promocéao e o fortalecimento da Olimpiada Brasileira de Matematica
nas Escolas Publicas (OBMEP). Relativamente ao CGEE, dentre as a¢des contratadas em 2010,
merecem destaque a organizacao da 42 Conferéncia Nacional de Jiécretdogia e Inovacgéao,

a avaliacdo da politica de informéatica, a avaliacdo dos Institutos Nacionais de C,T&l, o apoio a

Conferéncia Internacional sobre Clima, Meio Ambiente e Desenvolvimento de Regiées Semi



Aridas (ICID), Planejamento Estratégico do CNRppio a gestdo dos NIT e do Sibratec, além
de um conjunto expressivo de projetos de interesse das Secretarias do MCT. Por fim o IDSM
realizou pesquisas quanto a biodiversidade, conservacdo e protecdo do equilibrio
natureza/desenvolvimento humano das cadades das Reservas Amand e Mamiraud, inseridas
através do manejo participativo e sustentavel. As acdes do Instituto serviram de experimentos,
produzindo dados cientificos que apoiaram a revisdo de legislagdo ambiental inadequada,
principalmente no que drespeito ao uso de recursos naturais na varzea Amazonica.

Além das acdes necessarias e relativas a negociacdo dos novos Contratos de Gestédo, G
MCT, devido a inexisténcia de atos normativos do 6rgao central de gestdo do modelo OS e, no
sentido de melhor senstrumentalizar no cumprimento da funcdo de Orgao supervisor,
estabeleceu as bases técnicas de Planejamento, Acompanhamento e Fiscalizacdo das
OrganizagOes Sociais e seus respectivos Contratos, contemplando as recomendacgcdes emanada
da CGU, do TCU e da@®@U.

Tendo por base os Relatorios Anual de Desempenho 2009 e Semestral de Desempenho
2010 da ABTLuUS, do IMPA, do IDSM, da RNP e do CGEE, as Comissdes de Avaliacdo de cada
um dos Contratos de Gestédo celebrados, reurseamas sedes das OrganizagOes Sog@,
respectivamente, avaliar o seu desempenho anual e acompanhar o grau de alcance das meta
pactuadas para o exercicio entre o MCT e as instituicbes por ele supervisionadas, visando
garantir ao Ministério possibilidades e condicbes de se corrigirenosfupromovendo as
alteracdes que se facam necessarias para que as instituicdes cumpram, de forma efetiva, a su:

Mmissao.



PRINCIPAIS DIFICULDADES PARA A REALIZACAO DOS OBJETIVOS DA
UN)

As principais dificuldades apresentadas em 2010 estdo concentraslagirass
orcamentarias e de recursos humanos.

Com relacdo ao orcamento das Unidades de Pesquisa, Organizacfes Sociais e da proépria
SCUP observae que, no Ultimo triénio, ndo ocorreu aumento significativo dos recursos,
tornandeos insuficientes para fazerefrente aos gastos de manutencdo e administracdo da
infraestrutura de pesquisa que foi construida, podendo interferir na realizacdo dos compromissos
técnicacientificos assumidos no novo contexto nacional da area de Ciéncia, Tecnologia e

Inovacéo. A obseracao anterior ndo se aplica ao caso da ABTOSS

Nos ultimos anos houve expressivo investimento do MCT na recuperacao e expansao da
infraestrutura basica das Unidades de Pesquisa do MCT, abrangendo modernizacdo de
laboratérios, infraestrutura de pesquésansino de pégraduacéo, rede de apoio computacional,
bibliotecas e demais ambientes para se adequarem ao desenvolvimento das atividades especifica:

de cada Instituto de Pesquisa.

As novas instalacdes finalizadas em 2010, bem como aquelas que foranmadef® e
modernizadas durante o periodo de vigéncia dos Planos Diretores, disponibilizam infraestrutura
moderna e mais sofisticada, tal como o estabelecimento de redes de pesquisa para
desenvolvimento de processos, condicionamento ambiental especial, emgaout de

equipamentos e insumos para bancadas de laboratérios, todas com novos e altos custos.

Como decorréncia, o orcamento, previsto para as UPs e OSs-serimauficiente frente
as responsabilidades a elas acometidas e as novas despesas para ®rganabasica,
tampouco atende aos Contratos de Gestéo firmados com as OS: IDSM, RNP e IMPA. E ainda,
como conseqiiéncia, vale lembrar que os Orgéos de Controle, por ocasio de suas auditorias, vém
apontando um descompasso entre 0 orcamento para as difemémidades ano a ano, nas
Unidades de Pesquisa e nas Organiza¢fes Sociais.

Na questdo de recursos humanos da SCUP, no ano de 2010, ocorreu um acréscimo
gradativo no seu quadro, com a inclusdo de servidores anistiados e assistentes concursados.
Sendo que contribuicdo mais efetiva ocorreu somente no ultimo trimestre de 2010 com a posse
de analistas em C&T admitidos pelo concurso publico, que iniciaram o aprendizado da complexa

gestdo em curso. A Coordenagaeral de Supervisdo e Acompanhamento das Orggies



Sociais (CGOS), por exemplo, trabalhou durante todo o ano de 2010 com somente 2 servidores,
obviamente insuficiente para executarem todas as atribuicbes regimentais referentes ao
conjunto de OSs. No entanto, com esta nova forca de trabalihpaada a equipegsperase

que a execucao do exercicio de 2011 possa atender com propriedade as atividades desenvolvida:
pela SCUP.

No ambito da acdo de recuperacdo da infraestrutura apresestana@cessidades de
adaptacOes dos Projetos Executivos para adequacédo aos recursos aprovados no orcamento d
2010 e disponibilizados para as UPs. Durante a fase de licitacdo as UPs locabzaelstados
do Rio de Janeiro e S&o Paulo tiveram dificuldades no andamento dos processos junto aos
Nucleos da Advocacia Geral da Unido, que resultaram em atrasos significativos nas
contratacdes. Fato que, em alguns casos, ocorreu somente em dezemtwio, garanontante
significativo dos empenhos inscritos em restos a pagar. Pelo mesmo motivo, foram necessérias
alteracOes de metas iniciais que néo tiveram os processos aprovados ou dificuldades com prazos

de licitacéo, a exemplo do INT e do MAST.



PLANOS E PROJETOS CONCRETOS PARA O EXERCICIO SUBSEQUENTE

A SCUP aguarda a organizagdo do arcabouco institucional e a definicdo das diretrizes
executivas do Governo recéampossado que estd consolidando o novo Plano de Agcdo em
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao parperiodo de 2011 a 2014. Esta fase de elaboracdo esta em
processo e, portanto, dese aguardar a formalizagdo dos novos gestores, ordenadores de
despesas do MCT. Por outro lado, também @evecompatibilizar os compromissos e
prioridades de investimentcom as restricbes do ajuste fiscal estabelecido nos Decretos da
Presidéncia da Republica que implicaram em cortes no orcamento de 2011. Essas medidas
orcamentarias, certamente, determinam ajustes com reducdo na concretizacdo de projetos e

planejamentos jaxpressados nos Planos Diretores dos Institutos de Pesquisa do MCT.



PARTE A
1. IDENTIFICACAO DA UJ i RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Quadro |- Quadro A.1.T7 Identificacdo da UJ

Poder e Org&o de vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo deVinculagdo: Ministério da Ciéncia e TecnologiMCT Cédigo SIORG: 24000

Identificacéo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completaSubsecretaria de Coordenacéo das Unidades de Pesquisa

Denominagé&o abreviadaSCUP

Cadigo SIORG: 24101 Cadigo LOA: 24000 ‘ Cadigo SIAFI: 240113

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Administracéo Direta

Principal Atividade : Ciéncia e Tecnologia ‘ Cdédigo CNAE:

Telefones/Fax de contato | (61) 3317.7607 | (61) 3317.8012 | (61) 3317.7768

Endereco eletrbnico scup@mct.gov.br

Pagina da Internet http://www.mct.gov.br/scup

EnderecoPostal Espl anada dos Minist®rios, BINOCNPIHESO, 50
031.327.45/000D0

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracéo da Unidad&urisdicionada

Decreto n.° 4.724, de junho de 2003; Decreto n.° 5.886, de 06 de setembro de 2006; Portaria MCT n.° 758, de 0
outubro de 2006

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Criada pelo Decret® 4.724, de 9/6/2003, que reestruturou o Ministério da Ciéncia e Tecnold
Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesdb®@dP sucedeu a Secretaria de mesmo nome e est
subordinada a Secretaria Executiva do MCT. O Decreto n.° 5.88&/@@'ZD06 estabeleceu as seguintes competé
para a SCUP:

| - propor, coordenar e acompanhar a execucdo de programas e projetos a cargo das Unidades d
visando ao fortalecimento da pesquisa cientifica e tecnoldgica brasileira;

Il - promover,supervisionar e avaliar os Contratos de Gestao firmados entre a Unido e entidades qu
como Organizacdes Sociais, para a execucdo direta ou indireta, de programas e projetos de pesquisa
tecnoldgica, prestacao de servigcos tecnolégiassessoria técnica ao Ministério;

Il - promover, acompanhar e avaliar a execu¢do dos Termos de Compromisso de BGe&aassinados
cada ano com as Unidades de Pesquisa;

IV - acompanhar, avaliar e apoiar a execu¢do dos Planos Diretores das UnidBessgudsa e, onde coub
das Organizag8es Sociais supervisionadas pelo Ministério, e decorrentes de seus Planejamentos Estratégicos fi

V - coordenar, controlar e avaliar as atividades de execu¢édo orcaméintnaeira das Unidades de Pesqu
em articulagdo com a Coordenagaeral de Orcamento e Financgas;

VI - apoiar e acompanhar a execuc¢ao de obras de engenharia e arquitetura no a&mbito das Unidades
e dos projetos e das entidades qualificadas como Organizac¢do Social, onde ooangcucdo com a Coordenag
Geral de Recursos Logisticos; e

VII - promover, coordenar e acompanhar o Programa de Capacitacdo Institicik@hldas Unidades ¢
Pesquisa

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

A Portaria MCT n° 157, de 26.02.2010i Di sci pl i na as atividades ¢
execu-«o0 de Contratos de Gest«o celebrados ¢

A Portaria MCT n° 86, de 03.02.200Gi | nst i t ui gicao pharificadaade titwdos de @eriddicos €
acesso ao Portal da CAPES para as Unidades d

A Portaria MCT n° 1.037, de 10.12.20091 Di sp»e sobre a busca e a ¢
Pesquisa que integram o Ministério da Ciare Tecnologia, com base em competéncia téaiantifica,
gerenci al e administrativabo

A Portaria MCT n° 613, de 23.07.2009fi Di sci plina a i mpl ement a- «




Entidades Associadas das Uni dadel§, dale.08208 lgstitui &
Programa Entidades Associadas das Unidades de Pesquisa do MCT, visando dinamizar o desen
cientifico e tecnoldgico no Pais

A Portaria MCT n° 229, de 02.04.20097 Di s
empregados do MCT e s

A Portaria MCT n° 657, de 11.09.2008i | n s t
Instituciona-PCI do MCTO

A Portaria MCT n° 01, de 23.10.2008Altera a Portaria MCT ©101 de 10.06.2005 i Re gu | a
Programa de Capacitacao Institucion® C | o

A Portaria MCT n.° 01, de 10.06.2005f Regul amenta o Progr ama i d€l
estabelecendo procedimentos para o processo de concessao de bolsas deciom@gid nas Unidadg
de Pesquisa subordinadas, vinculadas e supervisionadas pelo Ministério da Ciéncia e TednGibgie
acordo com as orienta-»es da Pol2tica de C &

A Termos de Compromisso de Gestéo celebrados com Unidadescigsa
http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/1163.html

A Contratos de Gest&o e seus Termos Aditivos celebrados com Organizagbes Sociais

http://www.mct.gov.br/index.php/content/viél@33.html
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Subsecretaria de Coordenacédo das Unidades de Pesquis 240101 240113
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2. PLANEJAMENTO E GESTAO
2.A. Responsabilidade institucional

2.A.l. Competénciainstitucional

Criada pelo Decreto n.° 4.724, de 09 de junho de 2003, que reestruturou o Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, a Subsecretaria de Coordenagédo das Unidades de ReS@lda
sucedeu a Secretaria de mesmo nome e esta hoje subordinada d&Esestativa do MCT. O
Decreto n.° 5.886, de 06 de setembro de 2006, estabeleceu as seguintes competéncias para
SCUP:

- propor, coordenar e acompanhar a execucao de programas e projetos a cargo das
Unidades de Pesquisa, visando ao fortalecimento daipaszentifica e tecnoldgica brasileira;

- promover, supervisionar e avaliar os Contratos de Gestéo firmados entre a Uniédo e
entidades qualificadas como Organizacfes Sociais, para a execucdo direta ou indireta, de
programas e projetos de pesquisa cieraié tecnoldgica, prestacdo de servicos tecnoldgicos e
assessoria técnica ao Ministério;

- promover, acompanhar e avaliar a execugdo dos Termos de Compromisso de Gestéo
TCG, assinados a cada ano com as Unidades de Pesquisa;

- acompanhar, avaliar e apoiar execu¢cao dos Planos Diretores das Unidades de
Pesquisa e, onde couber, das Organizacbes Sociais supervisionadas pelo Ministério, e
decorrentes de seus Planejamentos Estratégicos formulados;

- coordenar, controlar e avaliar as atividades de execucamemtgaiofinanceira das
Unidades de Pesquisa, em articulacdo com a Coordeftagabde Orcamento e Financas;

- apoiar e acompanhar a execucao de obras de engenharia e arquitetura no ambito das
Unidades de Pesquisa e dos projetos e das entidades quasificado Organizacdo Social, onde
couber, em articulacdo com a CoordenaGéoal de Recursos Logisticos; e

- promover, coordenar e acompanhar o Programa de Capacitacéo Instiuéi@halas
Unidades de Pesquisa.

Para a execucédo de suas atividades, a Sfobfa hoje com duas Coordenagoes
Gerais, a saber:

CoordenacadeGeral de Supervisdo e Acompanhamento das Organizacdes
Sociais (CGOS) que tem por finalidade negociar, pactuar, supervisionar e avaliar o
desempenho das organizacdes sociais e congéneresyn@nifoetas e indicadores
estabelecidos nos Contratos de Gestdo ou instrumentos similares; coordenar as reuniées
das Comissdes de Acompanhamento e Avaliacdo dos Contratos de Gestdo; analisar os

relatérios das Comissdes de Acompanhamento e Avaliacdo dosatGsrile Gestdo e



instrumentos similares; acompanhar a execucdo das acOes das organizacfes sociais
estabelecidas no Plano Plurianual; apoiar e acompanhar a elaboracdo e execucdo do
Planejamento Estratégico das organizac¢des sociais, no que tange aos Coat@estao;
articularse com 6rgdos congéneres de gestdo no ambito do poder executivo federal; e
executar outras competéncias que lhe forem cometidas, no seu campo de atuacao.

CoordenacdeGeral das Unidades de Pesquisa (CGUPXuja finalidade é
acompanhiaas avaliacdes gerais das unidades de pesquisa, em seus varios niveis; negociar,
pactuar, acompanhar e avaliar os Termos de Compromisso de Gestdo assinados pelas
unidades de pesquisa com o Ministério; acompanhar a execucdo das Acdes das unidades de
pesqusa estabelecidas no Plano Plurianual; coordenar os esfor¢cos de prospecc¢ao técnica
no ambito de atuacdo da Subsecretaria de Coordenacao das Unidades de Pesquisa; analisa
e encaminhar os processos de afastamentos do Pais dos servidores das unidades de
pesqusa; coordenar e acompanhar as iniciativas de Cooperacgao Internacional no ambito
das unidades de pesquisa; coordenar o Programa de Capacitacdo Institucional (PCI) das
unidades de pesquisa e entidades vinculadas ao Ministério; apoiar e acompanhar as a¢cées
relacionadas a inovacdo e a propriedade intelectual nas unidades de pesquisa; apoiar e
acompanhar a elaboracdo e execucdo do Planejamento Estratégico das unidades de
pesquisa; e executar outras competéncias que |Ihe forem cometidas, no seu campo de
atuacao.

A SCUP desenvolve, também, atividades de suporte téadiministrativo de
controle orcamentéariinanceirecontabil para as Unidades de Pesquisa e Organizacdes
Sociais, bem como, de planejamento para o apoio da melhoria da infraestrutura
(acompanhamentoedprojetos de novas obras e instalagbes, como também na manutencgéo

e preservacao dos edificios existentes).

2.B. Estratégia de atuacao
A SCUP, as Unidades de Pesquisa e as Organizagbes Sociais tém uma atuacéo
transversal, com atividades e responsabilida® varias Linhas de Acd@lm Plano de Agdo em
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para o Desenvolvimento NacionatZ@ (PACTI), com
énfase:
1) na Expansdo e Consolidagdo do Sistema Nacional de C,T&l (Infraestrutura de
Pesquisa Cientifica e Tecnologica);
2) na Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo em Areas Estratégicas (Biotecnologia,

Nanotecnologia, Tecnologias de Informacdo e Comunicag¢do, Biocombustiveis,



Biodiversidade e Recursos Naturais, Amazonia e Seidbd, Meteorologia e
Mudancas Climéticas, PrograrBapacial); e

3) na Ciéncia, Tecnologia e Inovacao para o Desenvolvimento Social (Popularizagéo
de C,T&l e Melhoria do Ensino de Ciéncias).

As atividades da SCUP em geral se concentram em trés grandes vertentes em relacao as
Unidades de Pesquisa e OrganizacBesiais: apoio técnico a infestrutura basica, apoio a
execucado dos programas e projetos cientificos e tecnoldgicos, e acompanhamento e avaliacdo
dos Termos de Compromisso de Gestdo e dos Contratos de Gestdo firmados, respectivamente,
com as Unidades deesquisa de Administragéo Direta e com as Organizac¢des Sociais.

2.B.I. Apoio técnico a infraestrutura basica

O objetivo desse apoio € oferecer suporte técnico as Unidades de Pesquisa e
OrganizagOes Sociais no acompanhamento de projetos e de novas oistataedes, como
também na ampliacdo, manutencdo e preservacao dos edificios e laboratérios existentes. Os
recursos para execucao dessas atividades provém de duas fontes: Acdo doPRPA
Plurianual T Recuperacdo da Infraestrutura Fisica das Unidades Pdsquisai n.°
19.571.0461.12C9 e das Acbes Transversais dos Fundos Setoriais, cujas aplicacdes resultam de
levantamentos periddicos realizados pela SCUP e das demandas contidas nos Planos Diretores dé
cada Unidade de Pesquisa e Organizacao Social.

No caso das Ac¢des Transversais dos Fundos Setoriais, a SCUP atua no sentido de orientar
as demandas das Unidades de Pesquisa e Organizacbes Sociais, no apoio da elaboracéo dc
Termos de Referéncia e encaminhamento dos mesmos a ASCOF/SEXEC, que, por sua vez,
en@aminha os projetos aprovados a FINEP. Cabe a FINEP o acompanhamento da execucao
financeira dos convénios firmados com as instituicoes.

Em 2010, o apoio foi traduzido em recuperacdes prediais, expanséo predial e laboratorial,
substituicdo e modernizacéao sighestacdes elétricas, aquisicdo de equipamentos de laboratérios,
informatica e mobiliario, implantacdo de Nucleos Regionais, implantacdo e estruturacdo dos
arranjos de Nucleos de Inovagdo Tecnologica (NITs) , com recursos provenientes da Acdo do
PPA, no alor de R$ 2.714.000,00 e Acao TransveiseNDCT no valor de R$23.370.000,00
distribuidos em projetos de infraestrutura para pesquisa ao LNCC, MAST, CBPF, CETEM,
MPEG, IDSM, INPA, CTl e INSA.

2.B.Il. O Sistema de Informacdes Gerenciais e Tecnoldgicas sdaJnidades de
Pesquisa do MCT (SIGTEC)
Desenvolvido pelo Centro de Tecnologia da Informac&o Renato Archer (CTI), o SIGTEC

esta apoiado na Acdo PPA 7603, Programa 0438stdo de Politica de Ciéncia, Tecnologia e



Inovacgao e sua implantacéo iniciee em 203, com a experiéncigiloto no Instituto Nacional

de Pesquisas da Amazodnia (INPA). A partir dessa experiéncia foi possivel estabelecer um
cronograma de implantacdo do sistema nas Unidades de Pesquisa do MCT. O sistema tem por
objetivo concentrar todas atividades de gestdo e de pesquisa cientifica e tecnolégica no ambito

de cada Unidade de Pesquisa, racionalizando, dessa forma, a gestdo e a aplicacdo de recurso
or¢camentarios, financeiros, técnicos e de recursos humanos, exsggraksim, superposicée
atividades e oferecendo uma viséo integrada do andamento e desempenho da Unidade.

Os trabalhos de implantagdo da versdo SIGTECWeb, continuaram por todo o ano de
2010 e até dezembro, 10 (dez) Unidades de Pesquisa receberam e passaram a operar com a no\
versdo do sistema, sdo elas: CTI, LNA, CETEM, INPA, INT, IBICT, MAST, ON, LNCC e
MPEG. Os dados migrados da versao clisateridor para a web mantém todos os conceitos
envolvidos e funcionalidades, com algumas melhorias adicionais. Para a migrac@&edsarie
configurar e ajustar as maquinas servidoras de banco de dados e aplicacdo web nas Unidades de
Pesquisa, além de reunides técnicas apresentando o sistema e suas novas funcionalidades.

O CBPF concluiu o processo de aquisicdo dos equipamentosarexepara instalacado
do sistema, porém sera necessario um esforco das equipes de Tl em 2011, visando a
consolidacdo/migracdo das informacdes contidas no CBPF index, Academia e Web para o
SIGTEC. Para isso e outros acertos finais, no dia 31 de maio passaddampinas/SP, foi
realizada reunido de trabalho, com a SCUP, CTI e LNA, visando uma nova agenda de atividades,
até 2011, para a Acao 7306lmplantacdo do Sistema Integrado de Gestdo nas Unidades de
Pesquisa do MCT.

Também em 2010 aquipe de treinamento do CTI trabalhou na elaboracdo de
documentos administrativos para compor o processo de prorrogacao de escopo do contrato de
manutencao corretiva e adaptativa do SIGTECWeb, na especificagdo de melhorias em 10
ferramentas da versao weta validacdo do Sistema de Patrimdnio e no suporte aos usuarios das
12 unidades que utilizam o Sistema (versao web e versao «mmnidor).

Em abril de 2010 foram realizadas reunides com a Coordenacgéao Geral de Tecnologia da
Informacéo (CGTI) e Assessa de Assuntos Internacionais (ASSIN), ambas do MCT, para
apresentacao do sistema e dar subsidios para o desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestéa
Estratégica sobre Cooperacéao Internacional em C,T&l (SIGECI).

No terceiro trimestre de 2010 iniciarams trabalhos de migracdo da base de dados de
bens patrimoniais utilizada pelo CTI para a base de dados do SIGTEC dando suporte para
preparacdo do ambiente operacional do SIGTECWeb na Unidade do CETENE, bem como a
migracao de bases de dados da Coordenar8dTdem Recife e a migracdo da base de dados de

bens patrimoniais utilizada pelo ON para a base de dados do SIGTEC.



2.B.1ll. Apoio a execucao dos programas e projetos cientificos e tecnolégicos

Esse apoio da SCUP as Unidades de Pesquisa da adminigirat@e as Organizacdes
Sociais supervisionadas pelo MCT se da em diversas vertentes, dentre as quais se destacaram er
2010:

2.B.IILI Compatibilizacdo de linhas de atividades com o Plano de Acdo em C,T&l

para o Desenvolvimento Nacional 262310 (PACTI);

2.B.1ILII Acompanfamento da execugdo dos Planos Diretores das Unidades de
Pesquisa 2062010;
2.B.ILII  Acompanhamento dos Termos de Compromisso de Gestao firmados com as

Unidades de Pesquisa,

2.B.ILLIV ~ Organizagcdes Sociais: Promocao, Supervisdo, Acompanhamento e
Avaliacdo dos Contratos de G&s celebrados;

2.B.II.LV  Andlise e preparacdo dos processos para concessao de bolsas do Programa
de Capacitacao Institucional (PCI);

2.B.IILVI  Acompanhamento do Programa de Inovacdo Tecnoldgica;

2.B.IILVIl  Analise e preparacdo de processos para afastamento de servidores do Pais;

2.B.IILVIIl Prepaacdo e conducdo das reunibes do Comité de Coordenacdo do
Programa Entidades Associadas;

2.B.lILLIX  Acompanhamento e avaliacdo das Cooperagdes Internacionais mantidas
pelas Unidades de Pesquisa do MCT;

2.B.II.X  Acompanhamento do processo de expansdo regional das Unidades de
Pesquisa e criagao de novos Institutos;

2.B.IIl.XI  Organizagao e acompanhamento dos trabalhos dos Comités de Busca para o
cargo de diretor das Unidades de Pesquisa do MCT,;

2.B.IIL.XII  Proposi¢cées, acompanhamento e orientacdo de projetos e acdes de natureza
especial,

2.B.ILXIN Interagdo etme as Unidades de Pesquisa do Ministério.

2.B.11l.1. Compatibilizagdo de linhas de atividades com o Plano de A¢do em C,T&l

para o Desenvolvimento Nacional 2002010

Durante todos os anos abrangidos pelo PACTI ZII0, a SCUP trabalhou na
consecugdo dasnetas nele contidas, referentes aos Institutos de Pesquisa do MCT

subordinados e supervisionados pela Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de



Pesquisa, sobretudo no que tange ao Programa 3.4. Unidades de Pesquisa Cientifica e
Tecnologica do MCT.

Espeialmente em 2010, no sentido de ver tais metas cumpridasedgestague
para a recuperagdo da infraestrutura fisica e laboratorial de 13 UPs, a consolidacdo dos
Nucleos Regionais das UPs (como forma de desconcentracdo das pesquisas de seus
Institutos), a implantacdo dos Arranjos de Ndcleos de Inovacdo Tecnoldgica, o
fortalecimento do Sistema de Informacbes Gerenciais e Tecnoldgicas (SIGTEC), a
interacdo dos Institutos de Pesquisa do MCT entre si, com outras Secretarias do Ministério
e com instituicbes égrnas ao mesmo, a atuacdo desses Institutos na forma de Redes
Institucionais e como verdadeiros Laboratorios Nacionais, sempre que possivel, e
promovendo, ja no final do ano, a elaboracdo dos novos Planos Diretores das UPs para o

periodo 20142015, langads em dezembro passado em sua verséo preliminar.

2.B.1IL.Il. Acompanhamento da execug&do dos Planos Diretores das Unidades de
Pesquisa 2002010

O acompanhamento da execucédo dos PDUs das Unidades de Pesquisa do MCT
referentes ao periodo 20@610 dewse atavés dos registros de metas nos respectivos
Termos de Compromisso de Gestdo assinados entre os Diretores das UPs e o Ministro do
MCT, anualmente.

Uma avaliagédo preliminar dos Relatorios Anuais dos Termos de Compromisso de
Gestdo de 2010, que registram anadusdo dos PDUs no periodo supracitado, permite
afirmar que, em média, 70% das metas inicialmente propostas nos Planos Diretores das 13
Unidades de Pesquisa foram alcancadas. Isso € bastante significativo se se considerar ter
sido a primeira vez que sélizou uma metodologia introduzida pelo Centro de Gestéo e
Estudos Estratégicos (CGEE), para elaboracao dos Planos.

Os principais resultados obtidos durante a vigéncia dos PDUs em questdo estédo
contemplados no fARel at - ri o ctivassObtiBos icamcos p ai ¢
Planos Diretores 2006 0 1 0 0 , o qual registra a contri
inovacéo das Unidades de Pesquisa e das Organiza¢des Sociais supervisionadas pelo MCT,
nesses ultimos quatro anos. O citado Relatorio devedistebuido no primeiro semestre

de 2011, em carater interno ao Ministério.



2.B.1ILIII. Acompanhamento dos Termos de Compromisso de Gestédo firmados com
as Unidades de Pesquisa

Os Termos de Compromisso de Gestédo (TCGSs), introduzidos em 2002psaw®ioo
instrumento gerencial sistematizado das Unidades de Pesquisa de Administracao Direta do MCT,
e, a semelhanca dos Contratos de Gestdo das Organizacdes Sociais, cesestizmm
compromissos assumidos anualmente pelos diretores das UPs com ooMiaighiéncia e
Tecnologia, o Secretario Executivo do MCT e o Subsecretario de Coordenacao das Unidades de
Pesquisa, mediante a pactuacéo de metas definidas nos respectivos Planos Diretores e Quadro d
Metas especiais, com base em indicadores também éspecif

Como compromissos de gestéo, esses Termos apresentam premissas de ambas as parte
I MCT e Unidade de Pesquisae sua execucdo € acompanhada ao fim do primeiro semestre e
seu desempenho é avaliado ao final do segundo semestre, em discussGesdamlaatiyecéo e
equipe gerencial de cada Unidade, quando o Instituto recebe um conceito e uma nota, mediante
critérios prédeterminados. Os resultados obtidos por cada UP séo sistematizados e colocados na
pagina do Ministério na internet, a disposicéo dolipo.

A cada ano, as Unidades de Pesquisa vém aprimorando o seu desempenho, ocorrendo o
mesmo em 2010, sendo possivel destacar as atuacdes do Observatério Nacional (ON), do
Laboratério Nacional de Astrofisica (LNA), do Centro Brasileiro de Pesquisaas-{(€BPF),
do Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer (CTI), com base nos acompanhamentos
realizados em agosto passado via videoconferéncia com todas as UPs pela equipe da
Coordenacédo Geral das Unidades de Pesquisa, da SCUP. Convém lembrtantoo gue as
avaliacbes dos Relatérios Anuais, que expressam a atuacdo das UPs em relacdo as metas

pactuadas no inicio do ano, serdo realizadas no primeiro trimestre de 2011.

2.B.lIl.IV. Organizagbes Sociais: Promocdo, Supervisdao, Acompanhamento e

Avaliacdo dos Contratos de Gestéo celebrados

As Organizacgfes Sociais, regidas pela Lei n.° 9.637, de 15 de maio de 1998, constituem
uma inovagao institucional, inserinde no marco legal vigente sob a forma de associagbes
civis sem fins lucrativos, estando, faorto, fora da Administracdo Publica, como pessoas
juridicas de direito privado, para atuar na execucdo de atividades de ensino, pesquisa
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico, protecdo e preservacdo do meio ambiente, cultura
e saude.

Pela sua naturezas Organizacdes Sociais tém grande capacidade de articulagéao

com a sociedade civil, elemento fundamental para o alcance dos objetivos das politicas



publicas nas areas de sua atuacdo, bem como permitem maior agilidade e flexibilidade
administrativa, em congracdo com a administracao publica.

Qualificada como Organizagcédo Social mediante Decreto Presidencial, a entidade
esta habilitada a receber recursos financeiros e a administrar bens e equipamentos do
Estado por meio da celebracao de Contrato de Gestdo Eamer Publico, por intermédio
do Orgédo Supervisor da sua area de atuacéo, no qual seréo acordadas metas de desempent
gue assegurem a qualidade e a efetividade dos servicos prestados ao publico.

O processo de promocao de Contratos de Gestdo entre o eM@fidades
qualificadas como Organizacédo Social envolve o planejamento de objetivos e iniciativas,
acOes, atividades e projetos, a identificacdo de fontes de fomento, o detalhamento de
gastos, e culmina na elaboracado de um instrumento contratual cogumdeseanexos: i)
as Diretrizes do MCT para a OS; ii) a Sistematica de Avaliacdo do Contrato de Gestao; iii)
0 Programa de Trabalho Plurianual contendo o conjunto de indicadores e metas de
desempenho, suas notas explicativas (férmulas de calculo)Pi@no de Acao para o seu
periodo de vigéncia, contendo os macroprocessos/linhas de atividade e o detalhamento
especifico dos custos de suas agdes; v) a proposta de cronograma de desembolso, que sera
pactuados anualmente; vi) Outros pertinentes a areaudeda da OS. E atribuicio do
orgao supervisor, no caso o MCT, planejar e fomentar as OSs com as quais mantém
Contrato de Gestao.

O MCT, pioneiro na implementacdo das OSs, mantém Contratos de Gestdo com
cinco Organizacdes Sociais atuantes em diversasdadzi€ncia e Tecnologia, a saber:

A Associacdo Brasileira de Tecnologia de Luz Sincrotron (ABTLuS)ualificada por
meio do Decreto n.° 2.405, de 26 de novembro de 1997. Assinou Contrato de Gestao
com o MCT em 29 de janeiro de 1998 por um periodo de cimz® @9982003). Em
2002 foi antecipada a renovacao do Contrato para o periodo de mais quatro anos. Apos
oito anos de vigéncia do atual Contrato de Gestdo, o MCT renovou, em 25 de janeiro
de 2006, a parceria com a ABTLuUS por um periodo de mais quatr¢229@&2009).

Em 17 de setembro de 2010 foi assinado novo Contrato de Gestdo para o periodo de
2010 a 2016.

A Associacdo Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada (IMPAOS):
qualificada por meio do Decreto n.° 3.605, de 20 de setembro de 2000,
complementado pelo Decreto n° 3.703, de 27 de dezembro de 2000, assinou Contrato
de Gestdo com o MCT em 23 de janeiro de 2001 por um periodo de cinco anes (2001

2006). Em 19 de janeirde 2006 foi renovado o Contrato por um periodo de mais



guatro anos (2008009). Em 27 de maio de 2010 foi assinado novo Contrato de
Gestao com vigéncia até 2016 (2€ATL6).

A Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua (IDSM)qualificada por meio
do Decreto s/rde 04 de junho de 1999, assinou Contrato de Gestdo com o0 MCT em 23
de marco de 2001 por um periodo de cinco anos (2006). Em 13 de marco de
2006 foi renovado o Contrato de Gestdo por um periodo de mais quatro anes (2006
2009). Em 27 de maide 2010 foi assinado novo Contrato de Gestdo com vigéncia de
seis anos (2012016).

A Associacdo Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (R8B): qualificada por meio
do Decreto n.° 4.077, de 09 de janeiro de 2001, assinou Contrato de Gestdo com o
MCT em 26 danarco de 2002 por um periodo de cinco anos (Z00Z). Em 16 de
janeiro de 2007 foi renovado o Contrato de Gestdo por um periodo de mais quatro
anos (20072010). Em 27 de maio de 2010 foi assinado novo Contrato de Gestéao pelo
periodo de seis anos (202016).

A Centro de Gestéo e Estudos Estratégicos (CGER)ualificada por meio do Decreto
n.° 4.078, de 09 de janeiro de 2002, assinou Contrato de Gestdao com o MCT em 16 de
marco de 2002 por um periodo de cinco anos (2WWZ). Em 15 de dezembro de
2006 foi renovado o Contrato de Gestdo por um periodo de mais quatro anos (2007
2010). Em 27 de maio de 2010, assinou novo Contrato de Gestdo para o periodo de
2010 a 2016.

Em 2010, considerando a necessidade de melhor instrumentalizar o Ministério da Ciéncia
e Tecnologia no cumprimento da funcdo de 6rgdo supervisor na execucao dos contratos de
gestdo celebrados com Organiza¢cbes Sociais, e, ainda, a inexisténcia de atos normativos do
orgao central de gestdo do modelo, atuando de forma preventiva, com 0 obgethamant
qualquer impropriedade que pela sua natureza possa impactar na execucdo dos Contratos de
Gestdo, o MCT fez valer um conjunto de procedimentos téapietacionais por meio de

Portaria.

Em funcdo desses procedimentos passua exigir da SEXEC/SCUPo
fortalecimento/melhoria da estrutura que compreende tanto pessoal especializado, quanto

mecanismos especificos de acompanhamento e aferi¢ao.

O acompanhamento da execucéo do Contrato de Gestéo é realizado com foco na gestéo e
na verificagdo do cumpriméndo Programa de Trabalho anual pactuado, mediante o controle e

0 monitoramento por parte do Ministério, coordenado pela SCUP/CGOS, a distancia ou in loco.



Ja4 o acompanhamento semestral e avaliacdo anual de resultados fisicos séo realizados
pelas Comiss@e de Avaliacdo (CA) de cada um dos Contrato de Gestdo, compostas por
especialistas das &reas de atuagcdo das OSs, dentre outros, que verificam o grau de cumprimentc
das metas pactuadas relativas aos indicadores de qualidade e produtividade; propdem a
renegeiacao dos indicadores e metas, sugerem alteracdes em clausulas contratuais, se for o casc
e; ao final, elaboram relatério conclusivo de avaliacdo dos resultados, com recomendacdes e/ou

sugestbes de acbes corretivas, remetido ao Orgédo Supervisor.

Na mesmadinha de atuacéo anteriormente descrita, buseons servicos de especialistas,
no final de 2010, com objetivo de aperfeicoar os instrumentos de acompanhamento e supervisao,
criando metodologias que possam subsidiar a CGOS, relativamente aos Contéstade a
saber: na preparacdo de capacitacdo e estudo de evolucdo adaptativa de Sistema Web de
acompanhamento na sua exectc&odulo OS; no estudo da execucdo econdmica, financeira e

contabil; e apoio técnico para avaliagdo das reservas técnicasuzostrat

O MCT no cumprimento da funcdo de 6rgédo supervisor na execucdo dos Contratos de
Gestao celebrados com as OSs, esta providenciando um novo conjunto de procedimentos para
normatizar as atividades de promocéao, supervisao, acompanhamento e avalcgmttes de

gestao celebrados com as Organizac¢des Sociais.

Em 2010, foram celebrados Termos Aditivos aos Contratos de Gestdo da ABTLuUS, do
CGEE, do IDSM, do IMPAOS e da RNROS, visando repasse de recursos orcamentarios no
montante de R$ 267.354.914,561¢dntos e sessenta e sete milhdes, trezentos e cinquenta e
quatro mil, novecentos e quatorze reais e cinquenta e seis centavos), sendo: R$ 70.880.000,00
(setenta milhdes, oitocentos e oitenta mil reais) por conta das acfes especificas das OSs na Lei
Orcamatéaria Anual (LOA), Unidade Orcamentaria MCT e R$ 196.474.914,56 (cento e noventa
e seis milhdes, quatrocentos e setenta e quatro mil, novecentos e quatorze reais e cinquenta e sei
centavos) por conta de acdes da SECIS/MCT, SEPIN/MCT, SEXEC/MCT, SCUP E
SPOA/MCT, Ministério da Educacdo, FNDCT/FINEP, Ministério da Saude, Ministério da

Cultura e Instituto Nacional de Tecnologia/PR.

2.B.1I.V. Analise e preparacéo dos processos para concessao de bolsas do Programa

de Capacitagao Institucional (PCI)

O ProgramaCapacitacéo Institucional (PCIl) proporciona aos Institutos de Pesquisa do
MCT, vinculados, subordinados ou por ele supervisionados, bolsistas em véarias modalidades,

distribuidas em bolsas de curta e longa duracédo, pagas através do CNPq, parte condescursos



seu proprio orcamento, parte com recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (FNDCT). Criado em 1996, seus objetivos tém sido amplamente atingidos, através
da integracdo de bolsistas graduados e-gpéduados e estudantes dersos técnicos e
universitarios em projetos cientificos e tecnoldgicos realizados nos Institutos, proporcionando
nao so o seu treinamento para a vida profissional (no caso dos estudantesgraduados),
como uma elevada contribuicdo as pesquisas delséas nos Institutos do MCT. O orcamento
do Programa para o periodo maio/2010 a abril/2011 foi de R$ 17.000.000,00. Foram
despendidos, até 31/12/2010 de R$ 15.529.170,00. O saldo de R$ 1.370.830,00 sera aplicado nos
meses de janeiro, fevereiro, marcdelale 2011 e ha reserva técnica de R$ 100.000,00.

O PCI contempla todas as Unidades de Pesquisa, trés Organiza¢cfes Sociais (ABTLuUS,
IDSM e IMPA) e cinco Institutos de Pesquisa da Comissao Nacional de Energia Nuclear
(CNEN). Este investimento éundamental para o avan¢o do conhecimento cientifico e
tecnologico do Pais, ao promover o intercambio das experiéncias com cientistas especializados
de outras instituicdes do Brasil e do exterior; proporcionar treinamento de estudantes graduados
e em poégraduacao; criar perspectivas para os Institutos do MCT atuarem em novas linhas de
pesquisa que ainda ndo foram consolidadas no Brasil; agregar e capacitar tecnologistas no
desenvolvimento de instrumentacao cientifica e demais atividades relacionadasdadesti
tipicas das pesquisas cientificas tedricas e experimentais. Com a implementacdo deste programa
as instituicbes puderam desenvolver e/ou ampliar um grande numero de projetos sob sua
responsabilidade. Ndo € por outras razbes que a demanda de salssstastitutos do MCT
vem crescendo a cada ano.

Quadro II- Quantidade de bolsas implementadas pelo programa PCl em 2010

Ano Tipo de bolsa Modalidades Quantidade de Bolsas

ITI i Iniciacdo Tecnoldgica Industrial

Longa Duragdo | DTI i Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial 1.391
EV i Especialista Visitante
2010
BSPi Bolsa de Estagio/Treinamento no Exterior
Curta Duracao BEV i Bolsa de Especialista Visitante 257

BEP1 Bolsa de Estagio/Treinamento no Pais

TOTAL 1.648

Fonte:PCI/SCUP

Em 22 de dezembro de 2010, O CNPq fez publicar a Resolu¢cdo Normativa n.° 027/2010

elaborado com o apoio de um Grupo de Trabalho, constituido em setembro daquele ano. Este



Grupo de Trabalho foi designado pelo Ministro da Ciéncia e Tecnologia amnrabéncia de
criar um novo programa PCI.

Por esta Resolucdo Normativa, o Programa passa a adotar, a partir de maio de 2011, duas
novas modalidades de bolsas de longa duracdo chamadas de Desenvolvimento -BEle(PCI
Especialista Visitante PCI (P{H), a quais virdo substituir as atuais DTl e EV.

As demais modalidades de bolsas de longa duracédo ITI, ou curta duracdo BSP, BEP e
BEV, deverdo atender as normas sobre Bolsas de Fomento Tecnoldgico e Extensédo Inovadora
correspondentes as atuais Resolugfes Biivas do CNPq, nos niveis e valores praticados por
esse Conselho para as demais instituicdes de pesquisa do Pais.

O orcamento para atender ao novo PCI, a partir de maio de 2011 a abril 2012, sera de R$

25 milhdes.

2.B.11l.VI. Acompanhamento do Programade Inovacao Tecnoldgica

A tematica da inovacdo tem sido um dos assuntos prioritarios para o Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, envolvendo ndo sO 0s incentivos as empresas e instituicdes de pesquisa
externas, como as Unidades de Pesquisa do MCT.

Nesse sentido foram fortalecidos, em 2010, os quatro Arranjos Regionais de Nucleos de
Inovacdo Tecnoldgica (NIT), cuja implantacéo teve inicio em 2009, abrangendo os Institutos de
Pesquisa do MCT, conforme definidos no Plano de Acdo em Ciéncia, Tecrwlbyaacao
para o Desenvolvimento Nacional 26P010. Estes arranjos sdo organizagdes operando em
forma de rede colaborativa com a finalidade de otimizar e compartilhar recursos, disseminar boas
praticas de gestdo da inovacdo, de protecdo a propriedadectuml e transferéncia de
tecnologia, bem como facilitar a aplicacédo desta politica e da Lei de Inovacéo. Séo eles:

a) Rede NIFRio (CBPF, CETEM, IMPA, INT, LNCC, ON e MAST);

b) Rede Mantiqueira de Inovacgéao (CTI, INPE, LNA e ABTLuS);

c) Rede NIT Amazénia Orieat (anteriormente denominada Rede NIT Pard), liderada

pelo MPEG; e

d) Rede NIT Amazonia Ocidental (anteriormente Rede INPA), liderada pelo INPA.

Também em 2010, foram efetivadas discussfes entre as Unidades de Pesquisa para fazer
frente aos desafios da ino@ace debater as atividades de protecéo das criacdes, desenvolvidas
de forma a dinamizar o processo de transferéncia de tecnologias, harmonizar os entendimentos
quanto a utilizagéo e interpretacdo dos mecanismos legais para inovacao e as a¢des do MCT pare
consolidacao dos Arranjos e respectivos Nucleos de Inovacéo Tecnoldgica.

Essas discussdes culminaram na realizacdo de um workshop, na cidade do Rio de

Janeiro/RJ, que reuniu 127 participantes, ocasido em que se abordaram temas atuais e relevante



para o pocesso de inovagcao nas UPs, além de se fazer presente nas discussdes no ambito de
Comissédo Técnica Interministerial do Marco Legal de Inovacao.

Um produto I mportante resultante dessas i
definicdo das politcad e i nova- «o0 nas Unidades de Pesqui
orientacbes e diretrizes a serem observadas pelas Unidades de Pesquisa no que se refere .
aplicacdo da legislacdo de incentivos a protecdo da propriedade intelectual no Pais. Este
documentoorientou o Grupo de Trabalho composto por representantes da SCUP, CTI, CBPF,
INT e CNEN na elaboracéo da Proposta de Gestdo da Inovacao nas Unidades de Pesquisa dc
MCT (Politica de Inovacéo para os Nucleos ou Arranjos de Nucleos de Inovacdo Tecnholdgica a
ser seguida pelas UPs do MCT), cuja formulacdo definitiva se dard no primeiro semestre de
2011.

Em 2010, a SCUP empregou recursos da ordem de R$ 800.000,00 alocados na Acédo
46617 Desenvolvimento de Novas Linhas de Pesquisa nas Unidades Cientificas &dieasol
nas seguintes Unidades de Pesquisa: MPEG, ON, LNCC, INT, CBPF e CETEM, para execucao
de atividades de inovagao, como redacdo de novos pedidos de patentes e registros de software
pagamento de depdésitos de patentes no Brasil e no exterior, redistroarcas, consultoria
especializada para adaptacdo de modelos de contratos, pesquisa sobre jurisprudéncia da rea
aplicacdo da Lei de Inovacao, capacitacdo de pessoal, preparacdo de material de divulgacéo,
elaboracao de formularios eletrénicos, sisteragfip de processos de transferéncia de tecnologia
e levantamentos de empresas brasileiras de base tecnoldgica, estudos de mercado e analises ¢
viabilidades técnica e comercial de tecnologias passiveis de serem comercializadas, e

treinamento de equipes.

2.B.III.VIl. Andlise e preparacdo de processos para afastamento de servidores do

Pais

Nos ultimos oito anos foram analisados aproximadamente 6.000 processos de viagens ao
exterior de servidores com dnus e com 6nus limitado, para todos os continentes pecéah es
para 0s nort@americano, europeu e asiatico. Em 2010, foram 891 processos, dos quais 560
(63%) viagens com Onus (recursos das proprias UPs, CNPq, FINEP e CAPES), e 331 (37%) com
onus limitado (apoiadas pelas Fundacbes de Amparo a Pesquisa, comSFFrAAPERJ e
outras instituicoes).

A maioria das viagens tem sido concentrada nos Estados Unidos da América, seguidas da
China, Franca e de 02 paises-americanos: Argentina e Chile. E importante realcar que a

China também se destaca em numero de vi&agenfuncdo do cumprimento do acordo na area



da engenharia espacial firmado com o Brasil, sendo o INPE responsavel pelo lado brasileiro na

execucdo do programa.

2.B.lIL.VIIIl. Preparacdo e conducdo das reunides do Comité de Coordenacdo do

Programa Entidades Associadas

O Programa Entidades Associadas (EA) foi criado pela Portaria n.° 510, de 12 de agosto
de 2008, regulamentada pela Portaria n.° 613, de 23 de julho de 2009, com o objetivo de
dinamizar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico no Pais, por meio da edspciam as
Unidades de Pesquisa do MCT, de institutos, laboratoérios, centros, ndcleos ou departamentos de
instituicBes universitarias ou de pesquisa cientifica ou tecnolégica, que desenvolvem programas

de interesse estratégico para o Pais, para a exedeigdiojetos em conjunto.

O processo de operagcdo com uma Entidade Associadasei@aando a Unidade de
Pesquisa do MCT seleciona uma instituicdo, entre as descritas no objetivo acima, para ela se
associar na producéo cientifica ou tecnologica ou deagém, e propde ao MCT o seu
credenciamento <c¢como AEnti dade Associadao, N

orcamento definido.

A proposta € analisada pelo Comité de Coordenacao do Programa Entidades Associadas,
em Brasilia/DF, Comité este composto fmatos os Secretérios do Ministério, trés representantes
das Unidades de Pesquisa, indicados em Portaria do Ministro, presidido pelo Subsecretario de

Coordenacéo das Unidades de Pesquisa.

O Comité se reune ao fim de cada semestre para analisar as grdpastadenciamento,
podendo ou ndo aceitas. Caso positivo, é estabelecido um Termo de Cooperacédo, Parceria ou
Convénio (dependendo do tipo de instituicdo credenciada E#h@ntre a UP e a instituicdo
aprovada, o qual é publicado no DOU juntamente ocoonedenciamento da instituicdo como
Entidade Associada.

Em 2010, foi aprovado o credenciamento de cinco instituigbes como Entidades
Associadas a Unidades de Pesquisa do MCT: os Departamentos de Fisica Teorica e de Geofisica
da UFRN, junto ao ObservatorNacional (ON); o Instituto Internacional de Fisica, também da
UFRN, junto ao Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF); o Centro de Componentes
Semicondutores, da UNICAMP, junto ao CTI; o Instituto de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico de Xinggjunto ao Instituto Nacional do Semiarido (INSA); e o Centro de Energias
Renovavei$ Energia Solar, da UFPE, junto ao INT/CETENE.



Val e aqui l embrar que a figura das AENtI
outros paises, com nomes similares e apédades ajustadas a estrutura institucional de cada
pais, a exemplo dos EUA (por intermédio da National Science FoundatiSif), Franca (por
intermédio do Centre National de Recherche Scientifique) e da Australia (por intermédio do The

Commonwealth Sentific and Industrial Research OrganisatioBSIRO).

2.B.1Il.IX. Acompanhamento e avaliacdo das Cooperacfes Internacionais mantidas

pelas Unidades de Pesquisa do MCT

Essa atividade da SCUP tem por objetivos:

e Apoiar o Programa de Ampliacdo e Consolidacdo da Cooperacao Internacional do
Plano de Acdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para o Desenvolvimento
Nacional (PACTI), mediante o aperfeicoamento da gestdo dos instrumentos de
cooperacao, diversificacdo e erpdo das parcerias estratégicas com paises
desenvolvidos e em desenvolvimento, e participacdo em negociacdes para ampliar
a presenca das Unidades de Pesquisa em programas de cooperacao bilateral ou
multilateral.

e Promover o intercambio de experiéncias eninstituicdes brasileiras e
estrangeiras no campo da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, mediante a realizagdo e
participacdo emworkshops reunifes, estagios, treinamentos, visitas técnicas,
foruns de negociacBes multilaterais; e execucdo de programas eto$roj
conjuntos visando a formacédo de recursos humanos, geracdo de conhecimento e
capacitacdo cientifica institucional para o desenvolvimento internacional.

e Apoiar a criacdo, na administragdo central do MCT, de estrutura agil e flexivel
para coordenar asiadades de cooperacédo internacional de todas as agéncias e
entidades do Ministério, incluindo o mapeamento das atividades em curso nas
Unidades de Pesquisa, das suas possibilidades e oportunidades para cooperacao

internacional em C,T&l, segundo as pri@des do Pais.

A cooperacdao institucional no ambito das Unidades de Pesquisa se da entre elas e suas
equivalentes no exterior, no ambito de acordos bi ou multilaterais, ou entre pesquisadores
brasileiros e estrangeiros, que se propdem a executar pigejaatos de interesse institucional
ou de suas proprias pesquisas. As propostas para a assinatura de Acordos de Cooperacac

Internacional podem vir tanto da prépria Unidade de Pesquisa, como a partir de solicitagcdo ou



sugestdo do MCT, por meio da pesquika interesse entre as Unidades, bem como pela
identificacdo de demandas apresentadas pelo Ministério de Relacdes Exteriores (MRE), no
contexto da insercdo soberana internacional e em prol do desenvolvimento internacional. A
SCUP articulacom as UPs, que aam nas areas de interesse no intuito de subsidiar a alta
hierarquia do MCT com informacdes técnicas, principais demandas e interesses para a respectiva
cooperacao. O MCT, por sua vez, negocia conjuntamente com o MRE as modalidades e os

mecanismos de impieentacdo adequados a cada acordo futuro.

Uma vez que um novo Acordo de Cooperacéao € estabelecido, considerando a alocacéo de
recursos para selecédo de projetos conjuntos, comumente o MCT aciona as respectivas agéncias
de fomento para o langamento de editahs UPs interessadas identificam seus parceiros
estrangeiros (pesquisadores ou instituicbes de pesquisa) e submetem seus projetos aos processc
de selecédo das agéncias de fomento. Alternativamente, em alguns Acordos, as UPs assumem &
funcdo de executorasacionais e, eventualmente, recebem aporte de recursos diretos para

implementar determinados projetos de cooperagao internacional.

A cooperacéo internacional tem crescido nos ultimos anos nas Unidades de Pesquisa e é
acompanhada anualmente por meio dexsnbs de Compromisso de Gestdo assinados pelos seus
diretores com o Ministro da Ciéncia e Tecnologia, nos quais € identificada com o indicador
Programas, Projetos e Acdes de Cooperacdo Internacional (PPACID processo de
informacdo das atividades de coaugio internacional mediante o relatério do PPACI tem
auxiliado no mapeamento da cooperacdo internacional realizada nas UPs e na resposta as
consultas emergenciais, realizadas pela ASSIN, no levantamento de experiéncias em curso, em
negociacdo ou ja finaladas, conduzidas com vistas a subsidiar o preparo de reunides de
coordenacao ou de negociacdo do Governo. A cooperacéo cientifica e tecnoldgica se inclui entre
0s mais importantes instrumentos de avanco cientifico e tecnolégico, na medida em que permite
atroca de experiéncias e o conhecimento mais detalhado das pesquisas que vém sendo realizada
em diversos paises, possibilitando o seu desenvolvimento ou aplicacdo em nosso pais. Foi, em
grande parte, responsavel pelo avanco cientifico e tecnolégicosgs pamo o Japao, a india, a
Coréia, a Indonésia, a Africa do Sul e o préprio Brasil, a partir dos anos 50, e esta sendo cada

vez mais utilizado no mundo todo.

No ultimo ano, estiveram em operacdo mais de 250 Programas, Projetos e Acbes de
Cooperacédo Inteacional, nimero esse que sera confirmado quando da apresentacdo dos
Relatorios Anuais dos Termos de Compromisso de Gestédo das Unidades de Pesquisa para 2010
Todavia, ainda predomina a cooperagédo com paises desenvolvidos e a cooperagdo com 0S N0SSO

vizinhos da América do Sul.



Em 2010 também foi estabelecida negociacdo com a Comissdo Européia para
desenvolvimento de um programa de Ci °nci a
Amazt!nica e Desenvolvimento Sust enndmemsdso. D
deverdo ser mantidos visando dar prosseguimento a uma cooperagao centrada nos institutos com
sede na regido amazonica (IDSM, INPA, MPEG e o Centro Regional da AmaZoRi& do
INPE em Belém/PA).

Embora tenham sido registradas nos TCGs as cagjEanternacionais mantidas pelas
Unidades de Pesquisa, ainda ndo existem estatisticas sobre os diversos aspectos envolvidos ness
cooperacao. Atualmente esta sendo finalizada a implantagdo no M&i$tema Integrado de
Gestéo Estratégica sobre Cooperagélnternacional em C,T&l, elaborado por uma Comisséo
Especial integrada por representantes da SCUP, ASSIN, ASCAP, CONJUR e CGTI, com
participacdo de representante do MRE, o qual permitirA extrair varios dados atualizados e
padronizados dos programas e eta$ cooperativos, e elementos estatisticos porventura de

interesse para o MCT.



2.B.lIIl.X. Acompanhamento do processo de expansao regional das Unidades de

Pesquisa e criagao de novos Institutos

A descentralizacdo das instituicdes de pesquisas cientificas e tecnolédgicas tem sido uma
das metas perseguidas pelo MCT desde 2002, tendo se iniciado ja em 2005 com a criacdo do
Instituto Nacional do Semiarido (INSA), em Campina Grande/PB, seguida, em @ff6a
implantagdo do Nucleo (antes denominadmpusavangado) do Centro de Tecnologia Mineral
(CETEM) em Cachoeiro do Itapemirim/ES e da Coordenacédo Regional do INT no Nordeste
(CETENE- Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste).

As Unidades de éxquisa do MCT aprofundaram sua capilaridade regional para
consolidar a gradativa expansdo nacional. Infraestruturas laboratoriais e de pesquisa e
administracdo institucional foram executadas em conjunto com a contratacdo de novos
pesquisadores por interdié de concursos publicos. Em 2010 foram fortalecidos os Nucleos
Regionais do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazobnia (INPA) nos estados de Ronddnia,
Acre e Roraima. O Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG) também mantém o Nucleo Regional
Estacdo Cientifia Ferreira Penna em Caxiuand/PA. O Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais
(INPE) mantém em Natal/RN o Centro Regional do Nordeste, em Cuiab&/MT a Unidade
Regional do Centr®este, em Santa Maria/RS o Centro Regional do Sul, em Cachoeira
Paulista/SP umilnidade Regional e um Centro Regional da Amaz6nia em Belém/PA.

Encontramse em fase de planejamento e foram iniciadas as tratativas para a implantacao
de Nucleos Regionais do CETEM nos estados de Santa Catarina, Pernambuco e Piaui, do Centro
de Tecnologiada Informacdo Renato Archer (CTI) em Fortaleza/CE, do Instituto Nacional de
Tecnologia (INT) em Cuiab&/MT, do MPEG em Macap&/AP e do Nucleo Regional do CBPF,
em Belém/PA, em associacdo com a Universidade Federal local.

Projeto de Lei encaminhado pelo Exgeo ao Congresso Nacional propde a criacdo de
quatro outros Institutos de Pesquisa ligados ao MCT: o Instituto de Tecnologias Estratégicas do
Nordeste, que substituird o atual CETENE, o Instituto Nacional de Pesquisas do Pantanal
(INPP), o Instituto Nacdinal das Aguas (INA) e o Instituto Nacional da Mata Atlantica (INMA),
que substituira o Museu de Biologia Professor Mello Leitdo, atualmente subordinado ao
Ministério da Cultura.

2.B.1I1.XI. Organizagdo e acompanhamento dos trabalhos dos Comités de Busca

para o cargo de diretor das Unidades de Pesquisa do MCT

Reformulada pela Portaria n.° 1.037, de 10 de dezembro de 2009, que revogou a Instrucéo
Normativa Conjunta n.° 01/MCT/CNPq, de 28 de abril de 2000, o instrumento de selecéo

denominado Comité de Bustam por objetivo selecionar, a cada periodo de 48 meses de



administracdo, os candidatos ao cargo de diretor de Unidade de Pesquisa. Este processo utiliza
critérios técnicos objetivos com a finalidade de subsidiar o Ministro da Ciéncia e Tecnologia em
sua ecolha do novo diretor da instituigéo.

O processo de atuacdo do Comité de Busca is&ieom a nomeacgado de seus membros
por intermédio de Portaria Ministerial, selecionados entre especialistas da comunidade cientifica
e tecnoldgica brasileira e que possuzonceito ilibado e reconhecido nacionalmente.

Os membros do Comité de Busca promovem analises de curriculum vitae dos candidatos,
de seus planos de trabalho e viséo de futuro, e entrevistam cada um deles. Por fim, elaboram uma
lista triplice dos melhoresandidatos para a decisdo a ser tomada pelo Ministro da Ciéncia e
Tecnologia.

Usualmente, os Comité de Busca séo constituidos por cinco membros, incluindo a figura
de seu Presidente. A sistematica de sua atuacdo segue 0s seguintes passos:

a) divulgacdo de Ethl/Convite para candidaturas ao cargo (prazo médio de 30 dias,
podendo ser prorrogado) no Jornal da Ciéncia da Sociedade Brasileira para o
Progresso da Ciéncia (SBPC), na pagina do MCT e outros veiculos de comunicacao
cientifica e tecnoldgica, ao tempaneque os membros do Comité buscam e
procuram incentivar candidatos ao cargo (em adicional, o Ministro costuma
encaminhar o Edital/Convite aos reitores das principais universidades do Pais, para
divulgacao);

b) os candidatos encaminham ao Comité seus curncultae e propostas de trabalho
contendo sua visao de futuro para a Unidade de Pesquisa;

c) os candidatos fazem apresentacao publica de seus planos e visdo. Esta apresentacac
nado requer uma secao de debates com a audiéncia ou membros do Comité;

d) os candidatosao entrevistados individualmente pelos membros do Comité;

e) o Comité prepara a Ata das reunides, em duas vias, estabelecendo uma lista triplice
dos indicados. Em alguns processos de selecdo, com déficit de candidatos
qualificados, o Comité apresenta apethais nomes. Uma das vias fica arquivada na
SCUP e a outra € entregue ao Ministro.

Ressaltsse que, desde o ano 2000, esse processo vem sendo aplicado na selegcédo e
nomeacdo dos diretores das Unidades de Pesquisa e tem apresentado um bom desempenh
técnicegerencial, pelo seu carater objetivo, democratico e transparente, garantindo a
qualificacéo exigida para especificidade dos cargos de diretores de instituicdes que atuam em
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

No final do ano passado, o ministério instituiu cinco novos Comités de Busca para o

cargo de diretor do CTI, INSA, INT, LNA e MAST, cujos dirigentes atuais terdo suas



administracdes encerradas na primeira semana de maio de 2011. Desses, apenas o diretor dc

LNA ndo podera se candidatar ao cargo, por estar na segundo periodo de administracao.



2.B.lIIL.XII. Proposi¢des, acompanhamento e orientacdo de projetos e acgles de

natureza especial

Em 2010, a SCUP, atraves de sua Coorden@egfial das Unidades de Pesqui€GUP),
teve participacao efetiva na Comissao Especial de Astronomia, que concluiu a sua proposta para
o Plano Nacional de Astronomia de médio e longo prazo, do qual ja redundou, no finabéo ano
2010 a assinatura do Acordo de Adesédo do Brasil ao @asBSO (European Southern
Observatory), responsavel pela constru¢cdo e operacdo do maior telescépio do mundo a ser

instalado no Chile.

2.B.IILXIII. Interacdo entre as Unidades de Pesquisa do Ministério

Em 2001, quando foi concluido o Relatério@amissdo de Avaliacdo das Unidades de
Pesquisa do MCT (o denominado AnRel at-rio T
problemas comuns aos Institutos de Pesquisa era a auséncia de sua interacdo cientifica e
tecnoldgica, de sorte a se evitar superpositgiacoes e projetos e se maximizar os resultados
das pesquisas.

Desde entdo, a SCUP tem procurado promover essa interacdo, através de reunides,
seminarios, workshops.

Em 2010, o grande destaque nessa area foi a organizacdo dos diversos encontros e
oficinasrealizadas entre as Unidades de Pesquisa e Organizacdes Sociais supervisionadas pelo
MCT para tratar do assunto Alnova-«o0 no MCT
sobre I nova-«0 nas UPso0), organi zado nas de
participacdo de representantes de Secretarias do Ministério (SETEC, SEPIN, SEPED),
Assessoria de Assuntos Internacionais e Consultoria Juridica e dos Orgdos de Controle Interno e
Externos (AGU, CGU e TCU), com repercussao altamente favoravel. Dessaeseesultou a
el abora-«o de uma proposta preliminar de um
Pesquisao, visando estabel ecer uma pol 2tica
supervisdo da SCUP. Tal documento sera encaminhadd@ BCSgara analise antes do envio
para apreciagcdo do CONJUR e do Ministro.

Igualmente, ainda em 2010, a SCUP promoveu reunifes de todas as UPs para tratar da
politica de aquisicdo planificada de titulos de peridédicos e acesso ao Portal da CAPES, cuja
lideranca foi atribuida ao IBICT. Além da implantagédo dessa politica, os encontros resultaram na
criacdo, mediante portaria ministerial, da Rede de Bibliotecas do MCT, que permitira uma maior
convergéncia entre os(as) bibliotecarios(as) ndo s6 na aquisicadamissm na permuta de

publicacdes e troca de experiéncias.



Outra iniciativa com similar propdsito foi a organizacdo de workshop voltado para o
assunto de cooperacbes internacionais, visando a implantacdo de um Sistema de
Acompanhamento de tais CooperacoedMCT, que atenda ndo s6 as UPs, mas todas as demais
unidades do Ministério, em conjuncao com o MRE. Isso facilitar4a, em futuro préximo, também a
obtencéo de informacdes requeridas pela Assessoria de Assuntos Internacionais (ASSIN) e que
se encontram conoradas nas proprias Unidades de Pesquisa.

Outras reunides importantes de agregacao/interacdo das UPs e OSs, no ano, acontecerarr
por ocasido da 42 Conferéncia Nacional de C,T&l, realizada em Brasilia/DF, e da 622 Reunido
Anual da SBPC, ocorrida em Natal/RN

2.C. Programas

A SCUP, no exercicio de 2010, foi responsavel pela gestdo de 12 (doze) agles,
relacionadas a trés programas (que seréo apresentados nos itens a seguir), incluindo seis agoe
relacionadas aos Contratos de Gestdo celebrados entre o MCascOmganizacdes Sociais:
Associacdo Brasileira de Tecnologia de Luz Sincrotron (ABTLuUS), Associacdo Instituto
Nacional de Matematica Pura e Aplicada (IMP&); Instituto de Desenvolvimento Sustentavel
Mamiraua (IDSM); Associacdo Rede Nacional de EnsiriResquisa (RNH®S), o Centro de
Gestao e Estudos Estratégicos (CGEE) (com a interveniéncia da Financiadora de Estudos e
Projetosi FINEP).

2.C.l. Execucao dos programas de Governo sob a responsabilidade da UJ
2.C.1.l. Programa 04611 Promoc¢éo da Pesquisa do Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico

Quadro Ill- Quadro A.2.T Demonstrativo da execucdo por programa de Governo
Identificacdo do Programa de Governo

Cdbdigo no PPA: 0461 Denominacgdo: Promocao da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento cientifico e tecnologico do Pais, mediante o fortalecimg
pesquisa e da infraestrutura téchidentifica e incremento da produtividade dos pesquisadores.
Objetivos Especificos Dotar o Pais de instituicdes cientificas e tecnolégicas com infraestruturddiscatorial
moderna, orcamento adequado para as pesquisas, recursos humanos preparados e planejamentos estr
énfase nos Institutos de Pesquisa doTM@lém de fomentar a formac¢é@o e recursos humanos, as coops
nacionais e internacionais e a difusdo e disseminac¢ao do conhecimento cientifico, tecnol6gico e de inoval

Responsavel: GerenteExecutivo: Carlos Oiti

Gerente: Secretario Executivo
Luiz Antonio Rodrigues Elias Berbert

Publico Alvo: Instituicdes de pesquisa (em especial os Institutos de Pesquisa do MCT), universidades e €
nacionais

Em R$
1,00

Informag6es orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacgéo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial | Final Empenhada Liquidada nao processados

Valores Pagos




774.775.877 | 774.775.877 | 759.539.444 | 445.318.839 | |
Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) indice oL previsto no | atingido no

Data o Indice final L. .
inicial exercicio exercicio

Artigos publicados por
1 pesquisadores brasileiros en| 17/01/2011 19.436 39.814 36.396 26.482
periddicos cientificos no ISI

Formula de Célculo do indice

Numero absoluto de publicacdegegistradas no National Science Indicators (NSI)/Thomsom Reuters
Analise do Resultado Alcancado

O indice acima registrado no SIGPLAN como resultado final é estimativo; o valor definitivo s6 sera
conhecido quando for concluido o levantamento dos dadostés pelo CNPg e CAPES para a produtividade
dos pesquisadores brasileiros em todas as instituicbes

Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice indice final previsto no | atingido no
inicial exercicio exercicio
indice de produtividade
cientifica dos Pesquisadores
das Unidades de Pesquisa d
2 MCT 17/01/2011 2,20 2,60 2,40 2,23

Formula de Célculo do indice

Numero de publicac@es cientificas em revistas internacionais com ISN, registradas no SCI (Scientific
Citation Index) / nimero de pesquisadores e tecnologistas efetivamente envolvidos em trabalhos de
pesquisas cientificas.

Andlise do Resultado Alcancado

O indice acima registrado no SIGPLAN como resultado final é estimativo; o valor definitivo s6 se
conhecido no final de fevereiro/marco, quando sdo recebidos os Relatérios Finais dos Termos
Compromisso de Gestdd TCGs das Unidades de Pesquisa do MCT e os Relatérios de Gestdo Anuais
Contratos de Gestédo elaborados pelas OSs, correspondentes a 2010, onde o indicadmngolidado com
maior preciséo, podendo ser maior do que o estimado.

Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice indice final previsto no | atingido no
inicial exercicio exercicio
NUmero de Instituicbes
3 Usuarias da RedeNacional | 17/01/2011 306 411 392 625
de Ensino e Pesquisa

Férmula de Calculo do indice

Numero absoluto de instituicdes usuarias da RNP

Analise do Resultado Alcancado

Ao contrario dos indicadores anteriores, o numero registrado no SIGPLAN como alcancadopraticamente
0 ndmero real.

Referéncia indice indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice indice final previsto no | atingido no
inicial exercicio exercicio
Processos e Técnicas
4 Desenvolvidas nas Unidadey 17/01/2011 670 710 700 669
de Pesquisa do MCT

Formula de Célculo do indice

Numero absoluto de processos e técnicas desenvolvidas por tecnologistas nas Unidades de Pesquisa dg
Andlise do Resultado Alcancado

O indice acima registrado no SIGMCT/SIGPLAN como resultado final é&stimativo; o valor definitivo so
sera conhecido no final de fevereiro/marco, quando sao recebidos os Relatérios Finais dos Termo
Compromisso de Gestdd TCGs das Unidades de Pesquisa do MCT, correspondentes a 2010, onc
indicador é consolidado com raior precisdo, podendo ser maior do que o estimado.

Fonte: Informacgdes extraidas do Sistema SigMCT

Andlise Critica: O Programa 0461 abrange 45 Acdes com objetivos ba:

diversificados, envolvendo desde aquelas relacionadas aos Institutos de Peski@Saadée a:

referentes ao apoio da FINEP e do CNPqg a promocdo da pesquisa e do desenvc



tecnolégico no Pais, tanto o que concerne a infraestrutura fisica e laboratorial das institt
C&T, como o relacionado aos recursos humanos.

Em 2010, o Pograma desenvolvese dentro do esperado, obtendo resulti
expressivos especialmente em virtude da disponibilidade de recursos dos Fundos Setc
particular o de Infraestrutura) que permitiram atender diversos projetos de expe
manutencdo danfraestrutura laboratorial de inUmeras instituicbes de pesquisa dc
(incluindo Institutos administrados e supervisionados pelo MCT), como também pela e»
do Programa de Bolsas do CNPq e das ag¢fes relacionadas a divulgacdo e dissem
conheimento cientifico e tecnoldgico.

Embora o GerentExecutivo do Programa, integrante da SCUP, faci
acompanhamento de suas 45 Acdes para efeito de registro no SigMCT, a Subsecr
Coordenacédo das Unidades de Pesquisa é responsavel pela pisstagétas de nove des:
Acdes (incluindo quatro relacionadas as Organizacfes Sociais supervisionadas pel

conforme descrito a seguir:



2.C.I.I1.I. Agdes do Programa 0461 sob encargo direto da SCUP

2.C.LLLLLI. Acdo 678071 Gestao Integrada dosAcervos de Informacédo Cientifica e

Tecnologica

Tipo: Atividade

Finalidade: Dotar as Unidades de Pesquisa (UPs) da base fundamental para sua
atividadefim, que é a execucao dos trabalhos cientificos e dos projetos tecnoldgicos, de acordo
com seu regimentonierno, oferecendo subsidios para consultas bibliograficas durante o
desenvolvimento de pesquisas.

Descricdo Repasse de recursos ao IBICT, objetivando licitar a compra de peridédicos
para todas as Unidades de Pesquisa vinculadas ao MCT, bem como repasieSAMEC,
conforme Portaria Interministerial n.° 400, de 23 de junho de 2005, tendo como propdsito o
acesso continuo e universal pelo MCT ao conjunto de informacfes cientificas e tecnolégicas,
permanentemente atualizadas, que integram as bases de dgmmsbdizados pelo portal
eletrénico da CAPES/MEC.

Unidade responsével pelas decisdes estratégic@ecretaria ExecutiveEXEC/MCT

Unidades Executoras Administracéo Direta

Area responsavel pelo gerenciament®ubsecretaria de Coordenacio das Unidades de
Pesquisa SCUP

Coordenador da A¢ao Carlos Oiti Berbert

Quadro IVi Quadro A.2.2 Execucéo Fisica da acao

: . Meta a
Tipo Unidade
~ ~ ~ - Meta Meta ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa | Acdo | de | Prioridade de . : .
~ : Prevista | Realizada | realizada
Acéo Medida
em 2011
19 573 0461 6780 A 4 Unidade| 2.700 2.220 2.700
Quadro IVai Quadro A.2.2 Metas e Resultados da Acao no Exercicio
Previstas Realizadas % Execucao
Fisica LOA Fisica Empenhado Fisica Orcamentaria
Produto: Titulo mantidg Produto: Titulo mantidc
2.700 3.800.000,00 2.220 2.897.921,00| 82,22 76,26

Fonte: Informacgbes extraidas do Sistema SigMCT

Andlise Critica: Criada pela Portaria MCT n.° 086 de 03 de fevereiro de 2010, a Politica

de Aquisicdo Planificada de Titulos de Periddicos e de Acesso ao Portal da CAPES para as
Unidades de Pesquisa do MCT, veio regulamentar a compra e acesso a revistas especializadas
em CT&l pelo IBICT, que havia sido designado anteriormente, pela Portaria MCT n.° 095 de 19

de fevereiro de 2009, como instituicAo responsavel por essa atividade para todas as UPs do

Ministério, com o intuito de diminuir custos e racionalizar o processmrte & se eliminar os



titulos repetidos em instituicdes, as vezes, situadas na mesma cidade ou regido. Nesse sentido, ¢
IBICT coordena, junto a cada UP, a indicacdo dos titulos que interessam a cad@ntmgpara
aquisicdo como para 0 acesso ao P@&IPEST e promove, no primeiro caso, a compra junto

as empresas especializadas, e, no segundo caso, indica aquela instituicdo os titulos a seremn
agregados e disponibilizados em seu Portal.

Com esse objetivo, em 2010 foram descentralizados recursos a CA®E&or de R$
1.023.489,00 (para atendimento aos exercicios 2010/2011), objetivando o acesso continuo e
universal pelo MCT e suas Unidades ao conjunto de informacdes cientificas e tecnoldgicas,
permanentemente atualizadas, que integram as bases de diguwsbilizadas pelo portal
eletrénico da CAPES, bem como, no valor de R$ 2.534.000,00 para o IBICT, objetivando dar
andamento ao processo licitatorio, referente a aquisicéo de periddicos para as UPs.

Com relacdo ao cumprimento da meta fisica, o proguwisto para essa acao no
exercicio de 2010 era de 2.700 titulos mantidos, o qual teve a execucdo fisica de 82,22%,
correspondentes a 2.220 titulos mantidos, tendo a execu¢do orcamentaria sido de 76,26%. Para
esse desempenho concorreram, em especialepmas com o fornecimento prévio de precos de
titulos de periodicos as Unidades de Pesquisa (que sdo as responsaveis pelas cotacdes) ne
primeiro semestre, uma vez que, em se tratando de periddicos estrangeiros, muitas das
companhias fornecedoras costumapegar o segundo semestre de cada ano (a partir do més de
outubro, mais especificamente) para do&® em funcdo das eventuais variagbes do dolar
americano no mercado.

O programa de aquisicao planificada de titulos de periédicos, como descrito acima, tem
proporcionado economia de gastos superior a um milhdo de reais, em relacdo a anos anteriores.
Registrese, também, que esse programa envolve tdo somente os titulos de periddicos
estrangeiros, ficando a aquisicdo dos titulos nacionais a cargo direto dé&Jriddde de

Pesquisa.

2.C.LLLLLII. Acéo 46611 Desenvolvimento de novas linhas de pesquisa nas Unidades

Cientificas e Tecnolégicas

Tipo: Atividade

Finalidade: Fortalecer a capacidade de pesquisa instalada no Pais em areas novas e/ou
estratégicas nddnidades de Pesquisa vinculadas e supervisionadas pelo MCT, dando apoio, em
especial, as atividades de aplicacdo da Lei de Inovacdo nas Unidades de Pesquisa do MCT
através da implementacéo e consolidacéo de Nucleos de Inovacéo Tecnolodgica.

Descricdo: Apoio a projetos nas Unidades de Pesquisa vinculadas e supervisionadas pelo

MCT,; melhoria da infraestrutura laboratorial; contratacéo de estudos e consultorias; divulgagao



de informacdes, organizacdo de seminarios e outros eventos, bem como a inducdo de novas
linhas de pesquisa. Implementacdo de mecanismos de apoio a consolidacdo de cinco Arranjos de
Nucleos Regionais de Inovagdo Tecnoldgica agregando Unidades de Pesquisa do MCT, com a
finalidade de gerir sua politica de inovagcdo, bem como incentivar as criegas/olvidas no
ambito dessas Instituicbes e apoiar as protecdes requeridas e concedidas, os contratos de
licenciamento ou de transferéncia de tecnologia firmados, estimular a constituicdo de aliancas
estratégicas e o desenvolvimento de projetos de cagime com empresas nacionais, outras
ICTs e organizagbes de direito privado sem fins lucrativos na area de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo e manutencdo das patentes, conforme preceituam os arts. 3° 4° 17 e 18 e seus
respectivos paragrafos do Decreto n363 de 11 de outubro de 2005, que regulamentou a Lei
n.° 10.973, de 02 de dezembro de 2004.

Unidade responsével pelas decisdes estratégic@ecretaria ExecutiveEXEC/MCT

Unidades ExecutorasAdministracéo Direta

Area responsavel pelo gerenciament®ulsecretaria de Coordenacdo das Unidades de
Pesquisa SCUP

Coordenador da Aca€arlos Oiti Berbert

Quadro V- Quadro A.2.2 Execucdo Fisica da acdo

; : Meta a
Tipo Unidade
~ = ~ . Meta Meta ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa | Acdo | de | Prioridade de . : .
~ : Prevista | Realizada | realizada
Acao Medida
em 2011
19 571 0461 4661 | A 4 Unidade 25 25 27
Quadro Va Quadro A.2.2 Metas e Resultados da Acdo no Exercicio
Previstas Realizadas % Execucao
Fisica LOA Fisica Empen Fis Orcament
Produto: Projeto Produto: Projeto hado ica aria
Apoiado Apoiado
25 8.186. 25 7.238. 10 88,42
238,00 119,00 0%

Fonte: Informagbes extraidas do Sistema SigMCT

Andlise Critica: Com 0 objetivo de atender a finalidade da acdo do PPA foi realizado
planejamento pelos técnicos, coordenadores e subsecretario da SCUP dos repasses orcamentaric
realizados as Unidades de Pesquisa, utilizando critérios de prioridades de demandassolicitad
as UPs e em conformidade com os Planos Diretores e com o orgamento disponibilizado.

A acgédo recebeu na LOA o valor de R$ 8.186.238,00, sendo R$ 600.000,00 em capital e
R$ 7.586.238,00 em custeio. Com relagcdo ao cumprimento da meta fisica, o prodétomirac
0 exercicio de 2010 foi de 25 projetos apoiados, o qual teve a execucdo fisica de 100%, ou seja
25 projetos apoiados, tendo a execucdo orcamentaria sido de 88,42%.



Foram descentralizados recursos para as Unidades de Pesquisa vinculadas ao MCT, de
acordo com os Termos de Descentralizacdo de Créditos Or¢camentarios e de Cooperacao e Planos

de Trabalho recebidos das UPs e aprovados pela SCUP, objetivando apoiar diversas atividades.

Tabela Ii Descentralizacdo de Recursos para as Unidades de Pésfgia 4661

UNIDADE OBJETO VALOR
CBPF Apoio ao ICRAi Cosmologia, Gravitagdo, Astrofisica e afins (realizag R$ 450.000,00
da Xlll Brazilian School of Cosmology and Gravitation)
Ampliacdo de acbes de inovacdo (depdsito e manutencdo de pg R$ 100.000,00
qualificacdo de equipe, reunibes e visitas)
Apoio a Laboratérios: LABNANO- Laboratério de Nanociéncia | R$ 451.960,25
Nanotecnologia, LABCRIOi Laboratério de Criogenia , Difragdo
RaiosX, instrumentacdo e medidas
Descarte dequipamentos com produto toxico ASCAREL R$ 36.000,00
CTI Atividades do Nucleo de Inovacéao e aquisicdo de software R$ 149.000,00
Materiais para laboratérios , microscopio de forca atdmicd R$ 200.000,00
semicondutores
Implanta¢éo do médulo UPs versafeb do SIGTEC R$ 300.000,00
Difusdo de C&T e educacdo de C&T durante a VII Semana Nacion R$ 150.000,0
C&T
CETEM Facilitadores para apoiar a elaboracédo do Planejamento Estratégico | R$ 34.000,00
Projeto Fortalecimento da Capacidade de Pesqui€&d&M R$ 301.000,00
IBICT Editoracdo do CDU Classificagdo Decimal Universal, revistas e 03 livy R$ 441.193,00
e 3° Seminario Informacao Internet e Il Conferéncia Internaciong
Incluséo Digital
INPA Manutenc¢édo de patentes, Nucleo de Inovagéo R$200.000,00
| Reuni@o Técnica Especializada entre Brasil e Unido Européia R$ 28.000,00
Projetos: CamuCamu e projeto genética de peixes, inse¢ R$ 500.000,00
microorganismos e arvores da Amazénia
INPE Documentario sobre raios no Brasil, intituldddd-r a g me nt os R$ 29.988,00
INT Projeto ampliacdo das atividades de extensdo tecnologica e Ativida{ R$ 413.600,00
Inovacao, contratacdo de profissional para o NIT
LNA Construcdo de instrumento para o telescopio SOARSouthern| R$ 600.000,00
AstrophysicalResearch e uso do telescépio GEMINI
LNCC Apoio a Projetos de Tecnologia da Informacéo (Sistema virtualiza¢ R$ 821.000,00
aquisicdo de servidor; ampliacdo do Sistema de Armazenamento de
elaboracdo de ambiente EAD)
MAST Exposicdo prmanente MAST e projeto institucional de preservaca{ R$ 630.000,00
acervos histéricos de C&T




UNIDADE OBJETO VALOR
MPEG Projeto Pesquisas Taxondmicas e Ecoldgicas R$ 356.000,00
NIT, reunibes técnicas, plano de comunicacao visual Caxiuana e don R$142.312,00
da marca NIT
ON Atividades e a¢Bes de incentivo a inovacao tecnoldgica R$ 90.000,00
Projetos Rede Brasileira de Observagdo Magnética (REBOM) e | R$ 400.000,00
Brasil
CAPES Portal CAPES R$ 223.489,39
SPOA/MCT | Difusdo de conhecimentos cientificoseenoldgicos e Educacdo em C§ R$ 453.005,25
nas UPs

Fonte: SCUP/MCT

2.C.LLLLIII. Agdo 12C9 i Recuperagdo da Infraestrutura Fisica das Unidades de

Pesquisa

Tipo: Projeto

Finalidade: Promover a recuperacéo das instalacdes fisicas (prediais e laboratoriais) das

Unidades de Pesquisa do MCT, visando a seguranca do trabalho e ao desenvolvimento das

atividades cientificas e tecnoldgicas.

Descricdo:Recuperacdo das instalacfes fisicas (pizé laboratoriais) das Unidades de

Pesquisa do MCT, visando a seguranca do trabalho e ao desenvolvimento das atividades

cientificas e tecnoldgicas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicascretaria ExecutivsSEXEC/MCT

Unidades ExecutorasAdministracao Direta

Area responsavel pelo gerenciamentdubsecretaria de Coordenacéo das Unidades de

Pesquisa SCUP

Coordenador da Ac¢éo:Carlos Oiti Berbert

Quadro VI- Quadro A.2.2 Execucdo Fisica da acao

Tipo Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcdo |Subfuncdo |Programa |Acdo | de |Prioridade de Prevista | Realizada realizada
Acao Medida em 2011
19 571 0461 12C9 P 4 Unidade 5 8 5
Quadro Vlai Quadro A.2.2 Metas e Resultados da Acdo no Exercicio
Previstas Realizadas % Execucéo
Fisica LOA Fisica Empenhado| Fisica | Orcamentérig
Produto: Unidade Recuperag Produto: Unidade
Recuperada
5 2.714.000,00 8 2.683.973,00 160% 98,88%

Fonte: Informacg@es extraidas do Sistema SigMCT



Andlise Critica: Com relacdo ao cumprimento da meta fisica, o produto previsto da acéo

para oexercicio de 2010 foi de cinco Unidades recuperadas, o qual teve a execucéo fisica de
160%, ou seja oito Unidades recuperadas, sendo a execugdo orcamentaria de 98,88%.

Os recursos foram descentralizados através de Termo de Descentralizacdo de Crédito
Orcanentario e de Cooperacéo e de acordo com as demandas apresentadas pelas Unidades d:
Pesquisa e planejamento da SCUP.

Tabela II- Descentralizacdo de Recursos para as Unidades de Pésfo@Ea12C9

UNIDADE OBJETO VALOR

CBPF Reforma dos sanitarios da aladB 3° pavimento e da ala C do 4° pavime R$ 164.849,00
do ed.Cesar Lattes, envolvendo area de copa

CETEM Substituicdo de 04 transformadores na subestacédo de energia, recupel R$ 250.000,00
galpdo da Usina de Areia Artificial, construcdo de uma guaritarpaepcao
de material, aquisi¢cao de transformadores para o prédio do Campus Avi;
de Cachoeiro do Itapemirim (CACI/CETEM)

Infraestrutura para o novo prédio do Campus Avancado de Cachoe| R$ 96.940,00
Itapemirim (CACI/CETEM )

Benfeitorias para o prédio do Campus Avancado de Cachoeiro do ltapg R$ 92.000,00
(CACI/CETEM)

INT Aquisicdo de componentes para montagem do novo sistema de telef R$ 90.000,00
Tecnologia Voip

LNCC Aquisicdo de Computador com capacidadeataunicacdo de 10GBE pal R$ 250.000,00
0s equipamentos do CPD

Expansdo da quantidade de portas nos switches do CPD R$ 49.000,00
MAST Aquisicdo de estantes deslizantes para o Prédio de Pesquisas R$ 200.000,00
MPEG Reforma do prédio do Servigo @ecnologia da Informacéo R$ 400.000,00
ON Reconstrucdo do muro de contencdo no campus do Observatério Ma¢ R$ 275.000,00

de Vassouras, Complementacdo da reforma da Casa Branca destin:
pesquisadores da Astronomia

Restauracdo da Casa da H@paoio complementar) R$ 268.800,00

Aquisicdo de equipamentos geofisicos para a execucdo do Projeto RE R$ 267.000,00
Rede Brasileira de Observacdo Magnética

INSA Aquisicao de mobiliario para o funcionamento do Prédio da Administrac{ R$ 311.215,00

Fonte: SCUP/MCT

E necessario observar que no ambito dessa acdo apresesgarsoessidades de
adaptacdes dos projetos executivos para adequacdo aos recursos aprovados no orcamento d
2010 e disponibilizados para as UPs. Durante a fase de licitagdo éschlzadas nos estados
do Rio de Janeiro e S&o Paulo tiveram dificuldades no andamento dos processos junto aos
Nucleos da Advocacia Geral da Uniédo, o que resultou em atrasos significativos nas contratagoes,
fato que ocorreu somente em dezembro, gerandamamtante significativo dos empenhos
inscritos em restos a pagar. Pelo mesmo motivo, foi necessario alteracdes de metas iniciais que
nao tiveram os processos aprovados ou dificuldades com prazos de licitagdo como o INT e
MAST.



2.C.LLLIV. Acdo 2272 i Gestdo e Administracdo do Programa Promocdo da

Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Tipo: Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as
despesas que ndo sao passiveis de apropriaca@esfiaalisticas do préprio programa.

Descricdo: Essas despesas compreendem: servicos administrativos; pessoal ativo;
manutencao e uso de frota veicular, propria ou de terceiros por 6érgdos da Unido; manutencéo e
conservacao de imoveis proprios da Uniddidms ou alugados, utilizados pelos 6rgaos da
Unido; tecnologia da informacéo, sob a 6tica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de
servigos técnicos e administrativos; despesas com viagens e locomocéao (aquisicdo de passagens
pagamento de diarias éres); sistemas de informacbes gerenciais internos; estudos que tém por
objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulacdo de politicas publicas; promocéo de
eventos para discussdo, formulacdo e divulgacdo de politicas etc.; producdo e edicdo de
publicacdes para divulgacédo e disseminacao de informacdes sobre politicas publicas e demais
atividadesmeio necessarias a gestédo e administragdo do programa.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégic@scretaria ExecutivesEXEC/MCT

Unidades Executoras Administracéo Direta

Area responsavel pelo gerenciamentdSubsecretaria de Coordenacdo das Unidades de
Pesquisa SCUP

Coordenadores da AcaoJosé Edil Benedito e Carlos Oiti Berbert

Quadro VII- Quadro A.2.2 Execucao Fisica da acao

Tipo Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa | Acdo | de | Prioridade de . : realizada
N ; Prevista | Realizada
Acdo Medida em 2011
19 571 0461 2272 A 4 Nao Nao Nao Nao requer
requer | requer requer

Quadro Vlla- Quadro A.2.2 Metas e Resultados da Acdo no Exercicio

Previstas Realizadas % Execucao
Fisica LOA Fisica Empenh Fis Orcam
Produto: ndo Produto: ndo ado ica entaria
existe existe
- 1.300.000,00 - 962.034, - 74,00
00 %

Fonte: Informacg@es extraidas do Sistema SigMCT

Andlise Critica: A execucdo da referida acdo ficou sob a responsabilidade da

SPOA/MCT no empenho, liquidacéo e pagamento das despesas basicas de manutencao, gestao
administracdo do programa: servicos administrativos, pessoal (terceirizados, estagiarios),

tecnologia dainformagédo, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servicos técnicos e



administrativos, despesas com viagens e locomocao (aquisicdo de passagens, pagamento de
diarias), promocéo de eventos para discussédo, formulacdo e divulgacdo de politicas de C&T e
demas atividadeameio necessarias a gestdo e administracado do programa.

Com relacdo ao cumprimento da meta fisica, a acdo para o exercicio de 2010 néo requer

produto por ser uma acédo de administracéo, tendo a execu¢cao orcamentaria sido de 74%.

2.C.LLLILV. Ac¢édo 6190i Difusdo de Conhecimentos Cientificos e Tecnoldgicos nas

Unidades de Pesquisa

Tipo: Atividade

Finalidade: Promover a difusdo do conhecimento em ciéncia e tecnologia, em todas as
fases da educacédo do cidaddo, com a finalidade de divulgar asspssdesenvolvidas e as
novas tecnologias e produtos gerados.

Descricdo:Planejamento e desenvolvimento de estratégias de difusdo de forma integrada
as areas de pesquisa e desenvolvimento. Proposicdo e atualizacdo de acdo institucional para
difusdo de conl@mentos em ciéncia e tecnologia. Busca de parcerias e cooperacdo com
universidades, instituicbes publicas e privadas e agéncias para o desenvolvimento de atividades
de difusédo de conhecimento.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégic@scretaria Excutiva SEXEC/MCT

Unidades Executoras Administracéo Direta

Area responsavel pelo gerenciamentdBubsecretaria de Coordenacdo das Unidades de
Pesquisa SCUP

Coordenador da Acéo:Carlos Oiti Berbert

Quadro VIII- Quadro A.2.2 Execucdo Fisica da acao

Tipo Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcédo (Subfungcdo |Programa |Acdo | de |Prioridade de Prevista |Realizada realizada em
Acado Medida 2011
19 573 0461 6190 | A 4 Unidade 3 3 3
Quadro Vlllai Quadro A.2.2 Metas e Resultados da A¢do no Exercicio
Previstas Realizadas % Execucéo
Fisica LOA Fisica Empenhadq Fisica | Orcamentarie
Produto: Evento Produto: Evento Realizadc
Apoiado
03 200.000,00 03 163.270,00] 100% 81,64%

Fonte: Informagbes extraidas do Sistema SigMCT

Andlise Critica Com relagdo ao cumprimento da m#taca, o produto da agédo para o

exercicio de 2010 foi de trés Eventos Apoiados, o0 qual teve a execucao fisica de 100% e a
execucao orcamentaria de 81,64%.

Foram descentralizados recursos no valor de R$ 34.050,00 para o CBPF, objetivando
apoiar a IV Escold2CAM: New Phenomena in Quantum Matter e no valor de R$ 129.220,00



para a SPOA/MCT, objetivando o empenho para aquisicdo de material para difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos para as UPs para a VII Semana Nacional de C&T e 622

Reunido Anuatla Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC).

2.C.ILLLLVI. Acdo 4188 i Pesquisa e Desenvolvimento em Florestas Alagadas da

Amazénia no Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua (IDSM)

Tipo: Atividade

Finalidade: Apoiar o desenvoimento de modelo de &rea protegida para grandes areas
de florestas tropicais onde, por meio do manejo participativo e sustentavel, possam ser mantidos
a biodiversidade e os processos ecoldgicos e evolutivos dos recursos naturais na Amazonia.

Descricdo: Desnvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas para conhecimento
da biodiversidade, para monitoramento social, ambiental e gestdo de areas protegidas para 0 usc
sustentado dos recursos naturais e para a promoc¢ao da qualidade de vida das populacdes
tradicionais das florestas alagadas da Amazénia.

Unidade responséavel pelas decisdes estratégic@ecretaria ExecutivaSEXEC/MCT

Unidades Executoras Administracéo Direta

Area responsavel pelo gerenciamentdubsecretaria de Coordenagdo das Unidades de
Peguisa- SCUP

Coordenador da Agao:Maria Cristina de Lima Perez Marcal

Responsavel pela execucao da acao no nivel lo€idganizacdo Social IDSM

Quadro IX- Quadro A.2.2 Execucdo Fisica da acao

. . Meta a
Tipo Unidade
~ ~ ~ - Meta Meta ser
Funcdo |Subfuncéo |Programa |Acdo | de |Prioridade de . : .
~ ; Prevista [Realizada |realizada
Acéo Medida
em 2011
19 571 0461 4188 A 4 Unidade 60 63 63
Quadro IXal Quadro A.2.2 Metas e Resultados da A¢do no Exercicio
Previstas Realizadas % Execucéo
Fisica LOA Fisica Empenhado | Fisica | Orcamentaria
Produto: Artigo Publicadg Produto: Artigo Publicad
60 9.000.000,00 63 9.000.000,00 | 105% 100%
Fonte: Informacdes extraidas do Sistema SigMCT
Quadro IXbi Quadro A.2.2 Metas e Resultados da Acdo no Exercicio
Tipo Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcédo |[Subfuncdo |Programa [Acdo | de |Prioridade de Prevista |Realizada realizada
Acado Medida em 2011
19 571 0461 4188 A 4 Unidade 1 1 1
Quadro IXci Quadro A.2.2 Metas e Resultados da Acao no Exercicio
Previstas Realizadas % Execucao
Fisica LOA Fisica Empenhado Fisica | Orcamentaria
Produto:Artigo Publicado Produto: Artigo Publicad!
01 300.000,00 01 300.000,00 100% 100%

Fonte: Informacgdes extraidas do Sistema SigMCT

Andlise Critica: Em 2010, o IDSM ultrapassou em 5% a meta fisica programada na

avaliagdo do SigMCT Acé&o 4188i Pesquisa e Desenvolvimento em Florestas Alagadas da
Amazonia no Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua (IDSM), sob responsabilidade

da Subsecretari de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa (SCUP) no PPA, mediante a



realizacdo de 63 artigos publicados.

O IDSM apresentou, nos ultimos anos, um crescimento quantitativo do numero de
publicacdes. Este aumento da produtividade dos membros da equipecaieeiifigrande parte,
estéd associado a consolidacédo da sua equipe de pesquisadores com atuacdo em redes de pesqui

Visto que ndo ocorreu um aumento expressivo no tamanho da equipe.

Para o acompanhamento da execucdo das acles inerentes ao ContratcAaea Gest
Comissédo de Avaliacao (CA) reurde na sede do IDSM em Tefé/AM, nos dias 25, 26 e 27 de
outubro 2010 e, apds a analise do Relatorio Semestral de 2010, a CA verificou que, de 14
Indicadores pactuados no Contrato de Gestdo, apenas os indicadoréslide Geral de
Publicacdes Expandido (IGP##) com todos os tipos de producéo cientifica do IDSM & 12
indice de participacdo por ano de liderancas capacitadas pelo IDSM (IPLC), ndo tiveram suas
metas atingidas. Os demais indicadores apresentam tendémrciengrimento até o final do ano.

A avaliacdo das metas pactuadas no Contrato de Gestdo celebrado entre o MCT e o
IDSM constara do Relatorio Anual conclusivo a ser elaborado pela Comissdo de Avaliacao
(CA),- mediante analise do Relatério de Gestdo Anu&dd® da OS, que se reunird em abril de
2011. O Relatério de Gestdo 2010 do IDSM, assim como o Relatério Anual e Conclusivo da
Comisséo ficam a disposi¢cao da sociedade nas paginas eletrénicas do IDSM e do MCT/SCUP.

Em 2010, foi contratado com o IDSM o mante de R$15.130.000,00 (quinze milhdes,
cento e trinta mil reais) assim distribuidos: R$9.000.000,00 (nove milhdes de reais) consignados
na Acao 4188 da LOA e mais R$300.000,00 (trezentos mil reais) procedentes de Emenda a
mesma acdo da LOA e R$ 5.83@MD (cinco milhdes, oitocentos e trinta mil reais) destinados
pelo FNDCT/SEXEC.

Conforme Balanco encerrado em 31 de dezembro de 2010, devidamente analisado pela
Consulcamp Auditoria e Assessoria Ltda. auditoria independente contratada pelo IDSM,
publicadono D.O.U. de 15 de marc¢o de 2011, constante do Relatorio de Gestdo 2010, evidencia
um Saldo Financeiro (Disponibilidade) de R$ 3.447 mil para fins de programacéo inicial do
conjunto das atividades do IDSM no exercicio de 2011.

Dos dispéndios efetuados periodo, relacionados as atividades do IDSM, foram gastos
em Pessoal e Encargos o montante de R$ 7.203 milhdes, correspondentesdn 47 @&¥nento
anual, mantendse dentro do limite de gastos fixado no Contrato de Gestéao.

A avaliacdo independente apoatque varias metas estabelecidas pelos membros do
Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua, e constantes do Plano Diretor da
instituicdo, tiveram bom desempenho. Elas dizem respeito a realizacdo de acbes especificas de
incremento das atividades dhesquisa e de extensdo que sdo realizadas pelo IDSM. Estas

possuem grande impacto na regiao, inclusive do ponto de vista do desenvolvimento regional.



Em termos socioecondmicos, esta contribuicdo apresenta algumas das mudancas
ocorridas nos padrbes de aidas comunidades locais moradoras das Resengeridas pelo
IDSM, como os indicadores de mortalidade infantil, renda, migracéo e escolaridade.

O numero médio de projetos do IDSM vem crescendo, passando de 30 projetos
executados ao ano por volta de 2032 a 50 projetos ao ano em 2006/07, e 70 projetos ao ano
em 2009/10. Neste mesmo periodo, obses®wm crescimento significativo no nimero de
colaboradores externos (pesquisadores de outras instituicdoes desenvolvendo projetos de pesquis:
junto ao IDSM) e um fortalecimento dos seus grupos de pesquisas.

O IDSM atinge em 2010 um total de nove grupos de pesquisa, todos voltados a tematica
central do Instituto Mamiraua, que busca subsidiar a conservacao da biodiversidade pelo seu uso
sustentavel e pela melha consequente da qualidade de vida das populacfes tradicionais
associadas a essa biodiversidade. Sao seis grupos na area das Ciéncias do Meio Ambiente e tré
grupos na area das Ciéncias Sociais.

Até o inicio dos anos 2000, o IDSM focalizava suas atilédanuma area restrita da
Reserva Mamiraua, de apenas 260.000 hectares, representando uma pequena porcao da area tot
daquela unidade de conservacdo. Nos Ultimos 4 anos, o Instituto Mamiraud intensificou suas
atividades, que passaram a incluir praticame®®% de todas as comunidades da Reserva
Amana, cobrindo cerca de 40% da sua area (2.365.000 hectares), e aproximadamente 50% das
comunidades da Reserva Mamiraua, e 70% de sua area territorial (1.124.000 hectares).

O Programa de Monitoramento do IDSM, iado em 2009, vem disponibilizando via
web quase 20 anos de variacao diaria do nivel das aguas e em 2010, dados sobre outros aspectc
abidticos, tais como a temperatura atmosférica e os indices de pluviosidade nas duas Reservas
foram disponibilizados. Em0, também se iniciou a disponibilizacdo dos dados referentes aos
Varios censos realizados na &rea, além de outros aspectos demograficos e socioeconémicos. Este
dados estardo na base de acesso livre nos primeiros meses de 2011.

A replicacdo de melhoregdiicas de conservagcdo da biodiversidade (incluindo o uso
sustentavel de recursos naturais, melhoria de qualidade de vida de populacdes tradicionais
ribeirinhas da Amazoénia, formas de gestdo participativa etc.) € uma das importantes diretrizes
institucionas, previstas no Plano Diretor da Unidade.

Em 2010, foram realizados cursos de capacitacdo de multiplicadores para permitir que os
modelos de conservacao e uso sustentavel de recursos naturais desenvolvidos pelos experimento:
do Instituto Mamiraud possanersreplicados em outras partes da Amaz6nia. Multiplicadores
oriundos de praticamente todos os nove estados amazonicos e de outros paisésrda taa

ja foram capacitados.



Um dos impactos expressivos foi a brusca reducéo da area média de florestaddesma
por familia por ano (em hectares) para suas atividades agricolas. Até meados dos anos 1990, ume
familia ribeirinha, que habitava as varzeas da RDSM ou a RDSA, desmatava anualmente quase
trés hectares de floresta nativa. Naquele periodo, as pratitaslagyadotadas localmente ainda
nao haviam sofrido maiores intervencdes dos extensionistas. Esta area foi reduzida para préximo
de zero, uma vez que foi introduzido, com muito sucesso, o habito de se utilizarem capoeiras
(areas em regeneracao) para amfdta bem como o uso das praias de lama apds a diminuicdo do
nivel das aguas na vazante anual. Estes dois procedimentos representam algumas das prética
que foram introduzidas pelos extensionistas junto a populacdo local e que exerceu forte impacto
sobre acobertura vegetal e suas taxas de transformacao.

Com relagcdo a construcdo de sisteqiésto de energia alternativa, foram testadas
formas variadas a exemplo de 6leos vegetais para queima e producdo de energia e a queima de
biomassa vegetal descartada. aternativa energética mais bem sucedida foi a energia
fotovoltaica. Foram implementadas unidagésto em comunidadegiloto e em domicilios
piloto para iluminacdo de ambientes durante a noite, bombeamento de agua de localidades
remotas durante a secaara filtrar e distribuir Agua potavel.

Em 2010, o Programa de Manejo Florestal Comunitario teve continuidade desenvolvendo
pesquisas e tecnologias de recomposicdo de areas exploradas, para restaurar a composicao e

estrutura e fisionomia originais dagas onde ha extracdo de recursos madeireiros.

2.C.LLLLVII. Agao 4122 i Pesquisa e Desenvolvimento na Associagdo Instituto de

Matemética Pura e Aplicada (IMPA)

Tipo: Atividade

Finalidade: Realizar pesquisa fundamental e aplicada e o desenvolvirmientifico e
tecnoldgico na area da matematica.

Descricda Promogédo do desenvolvimento da alta competéncia na area da matematica.

Unidade responséavel pelas decisdes estratégic@ecretaria ExecutivaSEXEC/MCT

Unidades Executoras Administracéo Direta

Ar ea responsavel pelo gerenciamentSubsecretaria de Coordenacdo das Unidades de
Pesquisa SCUP

Coordenador da Agao Maria Cristina de Lima Perez Marcal
Responsavel pela execuc¢éo da acao no nivel lo&@iganizacado Social IMPAOS

Quadro X- Quadro A.2.2 Execucdo Fisica da acéo



. . Meta a

Hine IR Meta Meta ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa | Acao Adgo Prioridade Me?j?da Prevista | Realizada | realizada
¢ em 2011

19 571 0461 4122 A 4 Unidade 47 35 65

Quadro Xa Quadro A.2.2 Metas e Resultados da AcaoExercicio

Previstas Realizadas % Execucéo
Fisica LOA Fisica Empenhado | Fisica | Orcamentarie
Produto: Artigo Produto: Artigo Publicad
Publicado
47 12.390.000,0d 35 12.390.000,0( 74,47% 100%
*

Fonte: Informacdes extraidas do Sistema SigMCT
(*) SigMCT foi atualizado somente até o primeiro semestre de 2010.

Andlise Critica: As atividades do IMPA estdo focalizadas em cinco grandes conjuntos

de atividades fins: Pesquisa, Intercambio Cientifico, Ensino, Informacao Cientifica e
Desenvolvimento Tecnologico. O RA também presta contribuicdo a sociedade buscando
ampliar sua abrangéncia nacional e impactar o sistema brasileiro de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, contribuindo com as politicas publicas desenvolvidas com esta finalidade.

Considerando que as metas cataidas no Contrato de Gestdo nao estdo totalmente
inseridas no PPA, buscae uma meta bastante expressiva das atividades principais do IMPA,
como referéncia, ou seja, o0 niumero de artigos publicados ou aceitos para publicacdo em revistas
de circulacéo intmacional e alto padréo cientifico, com corpo de parcerias.

Em 2010, o IMPAOS informou que, no primeiro semestre, executou 74,47% da meta
fisica programada na avaliacdo do SigMCTAc¢ao 41227 Pesquisa e Desenvolvimento na
Associacao Instituto Nacional déateméatica Pura e AplicadalMPA, sob responsabilidade da
Subsecretaria de Coordenacéo das Unidades de Pes@@44P no PPA, mediante a realizacao
de 35 Artigos Publicados. No entanto, o IMPA atualizou o SigMCT somente até julho, néo
informando o valoreal de atingimento da meta até 31/12/2010. Tal cumprimento sera verificado
pela Comissao de Avaliacdo em sua Reunidao Anual 2010.

No processo de avaliacdo semestral, a Comissao de Avaliagdo destacou pontos positivos
da execucdo dos objetivos estratégipastuados em Contrato e reafirmou a exceléncia e
produtividade em pesquisa do IMPA para o Pais comparada aos melhores centros nacionais e
internacionais, da extenséo das atividades desenvolvidas pelo Institexemplo da Olimpiada
Brasileira de Matemica nas Escolas Publicas OBMEP, da Olimpiada Brasileira de
Matematicai OBM e do Programa de Aperfeicoamento de Professores do Ensino Médio. Se
verifica também os esfor¢cos da Associacdo em atrair jovens talentos por meio de programas de
posdoutorado dexceléncia, trimestres tematicos e catedras financiadas por empresas privadas e

a captacao de recursos adicionais por meio de projetos de pesquisa e desenvolvimento. Essas



acOes terdo impacto significativo sobre a difusdo do conhecimento em matemaéda & m

longo prazos. Apds a andlise do Relatorio Semestral, a Comissao verificou que todas as metas
pactuadas para 2010, apuradas até o més de junho, foram alcangadas ou apresentaram tendénc
de alcance.

A avaliacdo das metas pactuadas no Contrato déidestebrado entre o MCT e o
IMPA constara do Relatério Anual conclusivo a ser elaborado pela Comissdao de Avaliacao
(CA), mediante analise do Relatério de Gestdo Anual de 2010 da OS, que se reunira em abril de
2011. O Relatério de Gestdo 2010 do IMPA rassomo o Relatorio Anual e Conclusivo da
Comissédo, da mesma forma que os demais, ficam a disposicdo nas paginas eletrénicas do IMPA
e do MCT/SCUP.

Em 2010, foi contratado com o IMPA o montante de R$ 51.220.000,00 (cinglenta e um
milhdes, duzentos e vintail reais) assim distribuidos: R$ 12.390.000,00 da acdo 4122 e R$
12.330.000,00 da acdo 2B08, ambas inseridas na LOA/MCT, R$ 18.000.000,00 a cargo do
Termo de Cooperacdo SECIS/MCT e SEB/MEC e R$ 8.500.000,00 de recursos do
FNDCT/SEXEC.

Conforme Balangoreerrado em 31 de dezembro de 2010, devidamente analisado pela
CONSULCAMP Auditoria e Assessoria Ltda., auditoria independente contratada pelo IMPA,
publicado no D.O.U. de 28 de fevereiro de 2011, constante do Relatorio de Gestdo 2010,
evidencia um Saldo ifanceiro (Disponibilidades) de R$ 27.463 milhdes, sendo este valor
referente a Associa¢cdo como um todo, incluindo possiveis convénios, contratos administrativos,
demais receitas e recursos advindos do Contrato de Gestéo.

Dos dispéndios efetuados no pelo, relacionados as atividades do IMBPA&, foram
gastos em Pessoal e Encargos o montante de R$ 7.582.777,79, correspondente a 16,1% dc
orgamento anual, mantende dentro do limite de gastos fixado no Contrato de Gestéo.

Em 2010, o IMPA contou com um cargientifico de 46 pesquisadores, uma boa parte
deles autoridades cientificas nas suas areas de atuacdo. O IMPA é considerado 0 mais importante
centro latineamericano de pégraduagdo em Matematica e 0 seu Programa dé&Rakiacdo
(sempre avaliado pelaAPES com a nota maxima) € responsavel pela formacado de professores
gue atuam em grande namero de universidades em todo o Brasil e no exterior.

A formacado de recursos humanos especializados em Matematica € longa e necessita de
uma estratégia especifica a@acdo de jovens talentosos. A Olimpiada Brasileira de Matematica
das Escolas Publicas (OBMEP), realizada pelo IMPA, apresentou um expressivo e continuo
crescimento de 14,2 milhes em 2006 até 19,6 milhdes de inscritos em 2010. Além de prémios

aos ganhades das Olimpiadas, o IMPA oferece bolsas de estudo aos talentos encontrados.



No periodo entre 2006 e 2010 formaraen83 doutores no IMPA. Nesse periodo o IMPA
incorporou novas areas de pesquisa e fortaleceu outras ja existentes, udeamclasivede
concurso internacional, por andlise de curriculos e cartas confidenciais de avaliacdo, e em caréater
probatério de quatro anos. As novas areas incorporadas foram: Geometria Simplética, Teoria da
Representacéo (Algebras e Grupos de Lie), Computacdo Quarrobabilidade Combinatoria.

O IMPA promove a interacdo com cientistas e organizacfes cientificas nacionais e
internacionais. Esta interacdo € de suma importancia para a efetiva producao de pesquisa e para «
estreitamento dos lacos cientificos com easifpaises, especialmente com aqueles da regido da
América Latina.

Durante o ano de 2010 o IMPA contou com novos pesquisadores contratados para buscar
equilibrar o quadro de pesquisadores com previsao de aposentadoria. Isto gerou um incremento
nas despesade pessoal que foram cobertos com recursos adicionados ao Contrato de Gestao
celebrado com o MCT. Nesse quadro obssmiaa presenca de dois Pesquisadores
Extraordinarios, remunerados com bolsas, e quatro Pesquisadores Emépesy(egadores da
Instituicdo que continuam em plena atividade cientifica).

Ainda em 2010 dese continuidade a atualizacdo da Infraestrutura Institucional de
Pesquisa. A atualizacdo tecnoldgica dos servidores e estacfes de trabalho promoveu a migracac
da estrutura para ambient@stualizados e complementando a consolidacdo do CPD. O IMPA
vem recebendo, desde 2005, um aporte financeiro oriundo de projetos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (FNDCT), o que garantiu a qualidade dos servigos
computacionaisObservase, também, um ambiente computacional bem estruturado e conectado
a Internet que é utilizado por pesquisadores, empregados, alunos e visitantes para realizacao das
suas pesquisas e atividades. Possui quatro laboratérios dotados de recursos iooaiputac
Laboratério de Dindmica dos Fluidos (FLUID), o Laboratério de Visdo e Computacdo Gréfica
(VISGRAF), o Laboratorio de Video e Estereoscopia e os Laboratérios de Treinamento. A rede
do IMPA consiste em um backbone Gigabit Ethernet em fibra Otinterligando
aproximadamente 500 estacfes de trabalho heterogéneas se conectando ao POP/RNP através c
um link de 100 Mbps.

Esta infraestrutura permitiu ao IMPA participar de atividades em pesquisa aplicada com
grupos de outras instituicbes de modo cadanas intenso, principalmente no desenvolvimento
de aplicacdes e modelagem computacional como, por exemplo, otimizacdo na exploracdo do
petréleo, previsdo de tempo e clima, modelagem de sistemas biologicos e sistemas graficos
tridimensionais.

Estas novas eimandas de conectividade e interatividade necessitam mais recursos de

rede, particularmente de altas taxas de transferéncia de dados e de servidores com maior



desempenho. Novos servidores de rack foram adquiridos, permitindo a total redundancia de
todos ossistemas corporativos do IMPA, que teve aumento substancial na quantidade de
servicos disponibilizados para os usuarios. Com isso, algumas melhorias na infraestrutura
elétrica e de refrigeracao tiveram que ser realizadas para suportar este crescimamovdm

rede de cabeamento estruturado foi criada, permitindo a utilizacdo plena desses equipamentos de
rede de alta velocidade por todo o prédio do IMPA, além da instalacdo de um equipamento de
firewall para aumentar a segurancga contra invasdes no sideermamputadores, reduzindo o

risco de perda de dados cientificos.

Observase que ainda é necessario mobilizar novos pesquisadores. As areas de Geometria
Diferencial, Analise, Otimizacdo, Economia Matematica, Dinamica dos Fluidos, precisam ser
urgentementeeforcadas. Além disso, o Pais carece de um numero suficiente de pesquisadores
em areas importantes, tais como Teoria dos Numeros, Teoria da Representacdo, Algebras e
Grupos de Lie, e Estatistica Matematica. Para atender essa necessidade idevasce o
namero de pesquisadores em dois novos pesquisadores a cada ano para garantir liderance

institucional.

2.C.LLLLLLVIII. Acao 4655 1 Operacéao e Desenvolvimento da Internet na Associacao

Rede Nacional de Ensino e Pesqui$sRNP

Tipo: Atividade

Finalidade: Assegurar o alcance de objetivos estratégicos em redes avancadas,
fortalecendo o processo de inclusado digital no Pais. Promover o desenvolvimento tecnolégico de
novos protocolos, servigcos e aplicacdes de redes. Prover servigos de infraedtruades IP
(Protocolo Internet) avancadas para atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico e
tecnolégico. Promover a disseminacdo de tecnologias, através da implantacdo em nivel de
produgcdo de novos protocolos, servicos e aplicagdes de redespaeitacdo de recursos

humanos e da difusdo de informacdes.

Descricdo Desenvolvimento tecnoldgico, avaliacdo e implantacdo de novos protocolos,
servicos e aplicacdes na rede; disseminacdo destas tecnologias entre organizacdes usuarias
capacitacao de racsos humanos, tanto para atender as necessidades decorrentes dos objetivos
descritos, como para difundir o conhecimento em tecnologia de informacdo e comunicacao;
diagnéstico, planejamento, desenvolvimento e gerenciamento da infraestrutura naciores de red

IP (Protocolo Internet) avancada para colaboragdo e comunicagcdo em ensino e pesquisa.
Unidade responséavel pelas decisdes estratégic@ecretaria ExecutiveEXEC/MCT

Unidades Executoras Administracéo Direta



Area responsavel pelo gerenciament®ubseataria de Coordenacéo das Unidades de
Pesquisa SCUP

Coordenador da Acéo:Maria Cristina de Lima Perez Marcal
Responsavel pela execuc¢do da acao no nivel lo€iganizacdo Social RNFOS

Quadro XI- Quadro A.2.2 Execucdo Fisica da acao

. : Meta a
~ ~ ~ Ueo . SMIEEENE Meta Meta ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa | Acao A?;go Prioridade Mecjj?da Prevista | Realizada | realizada
em 2011
19 571 0461 4655 A 4 Unidade 5 5 5
Quadro Xla- Quadro A.2.2 Metas e Resultados da Acdo no Exercicio
Previstas Realizadas % Execucéo
Fisica LOA Fisica Empenhado | Fisica| Orcamentarig
Produto: Servico Produto: Servico Implantag
Implantado
5 18.000.000,0Q 5 18.000.000,0¢ 100% 100%

Fonte: Informacdes extraidas do Sistema SigMCT

Andlise Critica: A RNP promove o interesse publico pelo desenvolvimento tecnolégico

da area de redes e suas respectivas aplicacfes, com o foco orientado para o suporte as acoe
estratégicas em educacdo, ciéncia, tecnologia e inovacao, através de Programa Interministerial
dos Ministérios da Ciéncia e Tecnologia e da Educacéo.

Para tanto, constittse como a infraestrutura de rede de comunicacdo e computacao que
garante o suporte a pesquisa brasileira, uma vez que propicia a integracéo de todo o sistema de
pesquisa e ensinguperior por meio de uma rede nacional. Nesta rede (ou backbone), também
sao realizadas pesquisas para o desenvolvimento e o teste de novas tecnologias de informagao ¢
comunicacéo (TIC).

Em 2010, a RNP cumpriu 100% da meta fisica programada na avaliaGagMioT 1
Acéo 4655 Operacédo e Desenvolvimento da internet na Associacdo Rede Nacional de Ensino e
Pesquisai RNP, sob responsabilidade da Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de
Pesquisd SCUP no PPA, mediante a realizacéo de 5 (cinco) ServigRsdke Implantados.

Além da meta estabelecida na LOA para 2010, a OS promoveu, ainda: desenvolvimento e
experimentacdo de novos protocolos, aplicacdes, modelos de uso e servigos para beneficio da
comunidade académica e a sociedade; difusdo e massificacdo de aplicacbesrasiovado
coordenacao do surgimento de novas comunidades de praticas, apoiador de aplicacdes em novas
areas e temas de interesse nacional; implementacdo de Planos Operacionais para atendimento a
organizacfes usuarias, atuacdo em foéruns técnicos e politiogdpadke padrdes de qualidade

organizacional; atendimento as organizacfes usuarias brasileiras com produtos de comunicacao,



colaboracédo e capacitacdo em TIC; e desenvolvedor de solugdes, em conjunto com instituicoes
publicas, baseado nos conhecimentos @teetos obtidos em sua area de atuacéo.

A Comissdo de Avaliagdo da RNP, em seu Relatério Semestral 2010, enfatiza que a
Associacdo continua sendo vetor de inUmeras atividades de inovacdo tecnoldgica visando ao
constante aprimoramento da rede e servicoscestos, de forma a manter a vanguarda da
instituicdo no que diz respeito aos servicos de rede e acompanhar a evolucao tecnoldgica em
nivel internacional. Tais iniciativas incluem, entre varias outras, apoio a projetos tecnolégicos de
ponta com a comunidadcientifica e absor¢cdo dos projetos exitosos, formagcdo de recursos
humanos para construir uma base de pessoal técnico qualificado para operacdo dos PoPs na:
instituicbes de ensino e pesquisa, acordos com importantes parceiros internacionais na area de
redes, articulacdo com a sociedade, 6rgdos governamentais e instituicbes de ensino dando
suporte a iniciativas com grande impacto social. Por fim, concluiu que dos 12 Indicadores
pactuados, apresentam tendéncia de alcance de suas metas, exceto o Indidielabe Q@aa
Rede. Embora seja clara a constante preocupacdo da RNP em atender as metas de qualidade
aprimorar os processos de aat@liacao.

A avaliacao das metas pactuadas no Contrato de Gestao celebrado entre o MCT e a RNP
constara do Relatério Anual rdusivo a ser elaborado pela Comissdo de Avalidc&A,
mediante analise do Relatorio de Gestdo Anual de 2010 da OS, que se reunira em abril de 2011.
O Relatério de Gestdo 2010 do RNP, assim como o Relatério Anual e Conclusivo da Comisséo,
ficam a dispeicdo nas paginas eletrénicas da RNP e do MCT/SCUP.

Em 2010, foram negociados R$ 109.313.914,56 para a RNP assim distribuidos:
R$18.000.000,00 (dezoito milhdes de reais), relativos a acdo 4655/MCT (acdo principal da
RNP) e R$ 5.000.000,00 (cinco milhdesreéais) relativos a acao interministerial 4172/MCT, R$
20.000.000,00 (vinte milhdes de reais) relativos a acdo interministerial 4172/MEC; R$
23.713.000,00 (vinte e trés milhdes setecentos e treze mil reais) e mais R$ 25.000.000,00 (vinte e
cinco milhdes d reais) como aporte do FNDCT/SEXEC; R$ 3.130.633,20 (trés milhdes, cento e
trinta mil, seiscentos e trinta e trés reais e vinte centavos) relativos a acdo SETEC/MEC, R$
4.500.000,00 (quatro milhdes e quinhentos mil reais) relativos a acdo da SEED/MEC; R$
4.200.000,00 (quatro milhdes e duzentos mil reais) relativos a agdo SPC/MInC; R$ 4.941.321,36
(quatro milhdes novecentos e quarenta e um mil, trezentos e vinte e um reais e trinta e seis
centavos)relativos a acdo da SGTES/MS e R$ 828.960,00 (oitocentaste e oito mil
novecentos e sessenta reais) relativos a acao da ITl/Casa Civil.

Conforme Balango encerrado em 31 de dezembro de 2010, devidamente analisado pela
BDO Auditoria Independente, publicado no D.O.U. de 1°. de marco de 2011, constante do

Relatgio de Gestdo 2010, evidencia um Saldo Financeiro (Disponibilidades) do Contrato de



Gestao de R$ 12.424 milhdes, para fins de programacéo inicial do conjunto das atividades da
RNP-OS no exercicio de 2011.

Dos dispéndios efetuados no periodo, relacionadostividades da RN®S, foram
gastos em Pessoal e Encargos o montante de R$ 13.078 milhdes, correspondente a 11,96% dc
total dos recursos publicos financeiros repassados em 2009, masg¢eddatro do limite de
gastos fixado no Contrato de Gestéao.

Os dos primeiros ciclos do Contrato de Gestéo, 20006 e 2002010, foram capazes
de promover o alcance das metas de conexdo de 100% das organizacdes usuarias primarias
(universidades e unidades de pesquisa federais) nas capitais e grandes centros do interior
manutencao da qualidade e alta capacidade da rede nacional e de ampliacdo do uso de aplicacte
inovadoras. Foi ofertada uma infraestrutura avancada de pesquisa e educacdo em redes no Brasil
equivalente a dos paises lideres em geracao do conhecimemteséwolvimento tecnologico,
em conjunto com grupos de pesquisa brasileiros, novas aplicacdes foram incorporadas a RNP,
beneficiando as 600 organiza¢cGes usuarias por intermédio de servicos avancados de video, voz €
dados. Também foram importantes os &sferpara a educacao continuada em TIC que vem
permitindo difundir novas aplicagfes entre organiza¢cGes de distintas areas em apoio as politicas
publicas de educacédo, saude e cultura. Por ultimo, gracas as diretrizes estabelecidas em 2007 nc
momento do langaento do Plano de Ac&do de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para o
Desenvolvimento Nacional 202010, a RNP passou a atuar na gestao de projetos de TIC que
trouxeram resultados extremamente importantes para 0 apoio as politicas publicas em educacao
(ex. eduacédo a distancia), saude (ex. telemedicina e telessaulde) e cultura (ex. acesso e uso de
conteudos digitais).

Na vigéncia do Plano Diretor, que findou em 2010, foram estabelecidos dois Programas:
o Programa Nova RNPInternet Avancada para Educacéo e Pissgel 0 Programa Tecnologias
Digitais de Comunicacao, Midias e Redes.

Programa Nova RNPi Internet Avancada para Educacdo e Pesquisa

O AProgr amai INmtvear NnRRNP Avan-ada para Educa
expandir o alcance da RNP, abrangendo todacais, R integrando, em alta velocidade, as
organizacdes federais e estaduais de educacdo e pesquisa, incluindo o acesso as suas unidade
descentralizadas, para suporte a educacédo a distancia (Universidade Aberta ddJBiB)ila
ciéncia, a telesalde e eercambio de conteldos audiovisuais, mediante parceria com governos
estaduais e com outros érgdos do governo envolvidos em projetos de infovias. Fazem parte do

programa, 0s seguintes subprogramas e acoes:



Nova Rede Ipé

A Nova Rede Ipé estabelece unmva estrutura da rede académica brasileira, baseada em
enlaces de até 10 Gbps em todas as Unidades da Federacéo.

Duas acOes foram desenvolvidas para atingir essa meta. A primeira, realizada no ambito
do Plano Nacional de Banda Larga, consistirautiiizacdo de infraestrutura de rede oOptica a
partir de 2011, a ser fornecida pela Telebras para a integracdo dos pontos de presenca estaduai
na capacidade de dois comprimentos de onda de 10 Gbps.

A segunda, decorrente de acordo realizado em dezembrd®@8 cdm a empresa
Oi/Telemar para cessao de capacidade de transmissdo em fibra éptica para uso ndo comercial
pela RNP, como parte da anuéncia do 6rgao regulador Agéncia Nacional de Telecomunicacfes
(Anatel) para a aquisicdo da empresa Brasil Telecom. Gbenobjetivo, a Oi fornecera uma
malha de circuitos de comunicacdo que levardo capacidades de 10 Gbps a todos os pontos de
presenca (PoPs) que hoje constituem a rede Gigabits, acrescidos a este grupo os PoPs do Ric
Grande do Norte, da Paraiba e do Esp8dato. Isso, além de capacidade de 3 Gbps para outros
oito PoPs.

Figura |- Abrangéncia atual da Rede Ipé em 2010

Situagdo em dezembro de 2010/2011

Boa Vista

e /(:}_
redelpé  [SSIRNP

- 10 Gbps
= 3Gbps
200 Mbps
20 Mbps

Fonte: RNP
Infraestrutura Otica Nacional - ION
A acéo Infraestrutura Optica Nacional (ION) objetiva substituir gradualmente as atuais
capacidades que formam o backbone nacional da Rede Ipé, contratadas junto as operadoras de

servigos de telecomunicagdes, por comprimentos de onda ou por direitosdgepases de fibra



Optica compartilhadas com operadoras de telecomunicacbes ou com detentores destas
infraestruturas. Esta estratégia tem dois objetivos principais:

A  Assegurar ao backbone da Rede I p° inde|j]
servicosde telecomunicacdes, pelo qual o custo de cada enlace esta diretamente relacionado com
a capacidade contratada. A utilizacdo de fibras Opticas diretamente ou mesmo de comprimentos
de ondas, em parceria com empresas como Telebras, Oi, Petrobras, Eet@BBE e Vale,
permite & RNP ampliar a capacidade da Rede Ipé de forma praticamente ilimitada nos préximos
anos.

A Canalizar os recursos financeiros do P
capacidades de backbone, para a contratacdo de setwitglscomunicacdes para a conexao de
Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) e de Institutos de Pesquisa localizados no
interior dos Estados, ampliando a cobertura da rede Ipé e sua capacidade.

Com esta iniciativa, terae, em 2010, o mapeamentorpleto da infraestrutura Optica ja
instalada em todo o Pais, identificando a localizacéo, as caracteristicas e a propriedade das fibras
Opticas, incluindo aquelas pertencentes as concessionarias e autorizatarias de servicos de

telecomunicacdes, empresasahergia e com concessdes rodo e ferroviarias, dentre outras.

Infraestrutura Optica Latinoamericana de Ciéncia e Tecnologia (IOLACT)

A acdo Infraestrutura Optica Latinoamericana de Ciéncia e Tecnologia (IOLACT)
iniciou-se em 2009, no espaco da ColabavaB&gional da Sociedade da Informagdo, com
financiamento europeu, visando a implementacdo da segunda geracdo da Cooperagdo Latino
Americana de Redes Avancadas (RedCLARA).

A estratégia adotada pela iniciativa é a implantagdo de rotas 6pticas, interligwadd o
aos paises latinamericanos que integram a RedCLARA, por meio da contratacdo de
Indefeasible Rights of Use (IRUs), de comprimento de onda, ou mesmo fibras Opticas escuras de
operadoras de telecomunicacdes ou simplesmente de detentores destdruiniras.

Com a IOLACT buscae nédo apenas aumentar a sustentabilidade de longo prazo da
RedCLARA, mas também favorecer a participacdo da rede académica nacional com as ac¢des que
o MCT vem promovendo para aumentar a integracao regional em ciénciagpgézeohovacao,
especialmente do Brasil com os paises do Mercosul e com os Estados Unidos.

O quadro, a seguir, apresenta os resultados alcancados até dezembro de 2010 pela agac
IOLACT para o provimento de conectividade com os paises: Argentina, Parafjugueii:

Grafico |7 Resultados Alcancados pela IOLACT até dez. 2010



Resultados IOLAC
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Fonte: RNP

InfraPoP

A acao InfraPoP promove melhorias na infraestrutura dos pontos de presenca (PoPs) da
RNP, com investimento de recursos em mudltiplas frentes, como equipamentesiede
servidores, instalacdes elétricas, cabeamento l6gico, climatizacéo e obras civis.

Com a execucéo do projeto obtesgos seguintes beneficios:

A Melhoria das redes dos PoPs, principalmente em relacéo a sua infraestrutura fisica e

l6gica;
A PoPs com mellvaconjunto de equipamentos para as suas redes de distribuic&o;
A Incrementos na infraestrutura basica de operacdo do PoP, nas areas de energia

elétrica, obras civis e sistemas de climatizacao.

TICAMPI

A acdo Tl Campi esta alinhada ao Projeto EstruturanteM@I chamado €
Conhecimento, que busca estender a infraestrutura avancada de rede aos campi de suas
organizacgfes usuarias.

A atuacdo da RNP consiste na execucdo de projetos que ampliem e melhorem a
infraestrutura local de comunicacdo de dados, utilizamdmotogias de redes IP, e que
implementem servicos avancados nas novas redes, permitindo aos seus usuarios se beneficiar d:
gualidade de uma ponta a outra,-grfim.

Destacanse as seguintes entregas da iniciativa TICAMPI:

A Salas multimidia, contando coroulsas interativas, terminais de videoconferéncia,

pontos de acesso de rede dame monitores de tela plana, reduzindo custos e

possibilitando maior integracdo com a comunidade de ensino e pesquisa;



Aquisicao de equipamentos roteadores para comunica¢cadaenpi de Instituicoes
Federais de Ensino Superior no interior;

Equipamentos de seguranca criptogréfica de chaves publicas (HSM), smartcards e
treinamento para administracdo de Autoridades Certificadoras institucionais para as
IFES participantes do pilo do projeto Infraestrutura de Chaves Publicas para
Ensino e Pesquisa (ICPEDU);

Plano de seguranca que incluiu implantacdo de firewall e capacitacdo dos
responsaveis pela seguranca das redes universitarias;

Metodologia para elaboracdo de Plano Diretor Taeznologia da Informacao
(PDTIC).

Integracdo metropolitana (Redecomep)

A iniciativa estratégica Redes Comunitarias de Educacdo e Pesquisa (Redecomep),

financiada pela Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP) e executada pela RNP, tem como

objetivo implantar redes de alta velocidade nas regides metropolitanas do Pais servidas pelos

pontos de presenca (PoPs) da RNP e em cidades do interior com duas ou mais Instituicbes de

Pesquisa e Ensino (IPEs). O modelo adotado baseia implantacdo de uma irdsérutura de

fibras Opticas proprias e na formacao de consorcios entre as instituicdes participantes, de forma

a assegurar sua gestao, operacao esaustentacao.

Além de promover a interligacdo das IPEs por meio de uma infraestrutura Optica

metropolitanadedicada e administrada em consorcio, a Redecomep vem permitindo:

A

A

A criacao de sinergias na comunidade de pesquisa e educacao, sinteaizamdo
interesses locais, regionais e nacionais;

O aumento significativo da capacidade de trafego de dados partPéad

A troca de trafego localmente entre as instituicdes participantes, sem intermediacéo
das operadoras de servicos de telecomunicacoes;

A integracdo de todas as IPEs dos consorcios a RNP, melhorando substancialmente a
conectividade de toda a regidodisnais IPEs em todo o Pais;

A reducdo do custo total com infraestrutura de comunicacdo de dados para o
conjunto das IPEs;

A expansdo da capacidade de comunicagcdo de dados na rede metropolitana,
praticamente sem custo adicional;

O apoio as acdes e politigagblicas locais através do uso de infraestrutura avancada

de rede.



A iniciativa Redecomep posiciona o Brasil como o pais mais avancado na América
Latina em termos de infraestrutura de comunicacdo de dados para redes académicas com
tecnologias modernas, Iiatando a interacdo e participacdo dos pesquisadores brasileiros em
projetos colaborativos de escala mundial.

O quadro, a seguir, apresenta o cronograma de inauguracdes ja realizadas, a extensao en
quildmetros (km) de cada rede e o numero de instituigéesipantes.

Tabela IlIi Cronograma de inauguracdes realizadas, extensdo (km) e n.° de instituicdes
participante

Belém - PA 28/05/2007 40 4
Vitéria - ES 27/08/2007 49 3
Manaus - AM 19/09/2007 42 10 3
Florianopolis - SC 25/10/2007 42 10 3
Brasilia - DF 18/12/2007 65 19 2
Natal - RN 25/04/2008 44 .
S&o Paulo - SP 19/08/2008 146 8 1
Fortaleza - CE 09/09/2008 72 14 3
Macapa - AP 15/12/2008 38 6 2
Goiania - GO 16/04/2009 66 13 3
Campina Grande - PB 26/06/2009 39 7 1
Salvador - BA 01/07/2009 106 14 3
Cuiabd - MT 27/08/2009 26 6 2
Aracaju - SE 14/09/2009 29 4 .
Curitiba - PR 30/09/2009 111 14 3
Sao Luis - MA 22/10/2009 43 2
Rio Branco - AC 29/06/2010 36 2
Boa Vista - RR 01/07/2010 42 15 3
Campo Grande - MS 28/07/2010 50 11 3
Porto Alegre - RS 31/08/2010 71 15 3
Recife - PE 03/09/2010 68 32 1
Fonte: RNP

Em 2011, serdo inauguradas redes nas Ultimas sete capitais do Pais: Porto Velho/RO,
Teresina/Pl, Macei6/AL, Belo Horizonte/MGRIio de Janeiro/RJ, Palmas/TO e Campo
Grande/MS.

Suporte a eciéncia

Em janeiro de 2006, foi lancado o projetdriirastructure Shared Between Europe and
Latin America (EELA), cef i nanci ado pela Comi ss«0 Europei e
A iniciativa EELA, que reuniu 10 paises e 21 instituicbes da América Latina e da Europa, visou

construir uma ponte digital entre as iniciativas de infraestrutura que estéo se consolidando na



Europa e as que estdo surgindo na Ameérica Latina, com a criacdo de urda cetkboracao

em grade para apoiar o desenvolvimento e as aplicacOesi@élacm avancada. Esta iniciativa
proporcionou a implementagcédo de aplicagbes em grade para estudos de biomedicina, fisica de
altas energias, educacao a distancia e clima. A RNBLARA e a rede académica do Chile
(REUNA) foram parceiras do projeto.

Na segunda fase desse projet&ELA-2, o Brasil contou com o maior niumero de
participantes (entre universidades e centros de pesquisa) na iniciativa: 13, do total de 78
instituicbes del6 paises.

O EELA-2 buscou a expansao e a sustentabilidade da infraestrutura do projeto EELA,
construido sobre as redes nacionais de ensino e pesquisafagrioanas e europeias, além dos
backbones continentais Géant (Europa) e Rede Clara (América)l.ainforma a se tornar uma
ferramenta para a@iéncia compartilhada pela América Latina e Europa.

A RNP participou desse projeto coordenando as atividades relacionadas a redes,
incluindo o suporte de redes aos usuarios da infraestrutura do projetecZEE&IpA articulacédo
das comunidades de redes da América Latina e Europa que fornecem conectividade as
instituicbes membros do projeto.

Para o desenvolvimento das atividades de suporte, a RNP coordenou o desenvolvimento
de uma infraestrutura de monitoracde dedes multidominio baseada nas tecnologias
desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho de P&D Medicbes da RNP no contexto do consércio
perfSONAR (www.perfsonar.net), atualmente utilizadas no servico MonlPE. Com recursos do
projeto EELA2, a RNP financiou a canuidade do P&D, customizacdo e implantacdo deste
sistema de monitoracdo para a infraestrutura do projeto. Além disso, a RNP coordenou a
implantacdo do Network Support Centre (NSC) para o projeto EEkeA colaboragdo com a
Rede Nacional Chilena (REUNA).

O NSC coordena o suporte de redes entre os dominios das varias redes académicas que
conectam as instituicbes pertencentes a infraestrutura de grades do projeto. Nesse contexto, a
RNP estabeleceu colaboragcbes com as redes académicasutadincanas e eurefas, onde
cada uma trata dos problemas relacionados aos seus dominios de forma descentralizada, porémn
coordenada. Além da colaboracdo com as redes da AL e UE, foi formalizado um Memorando de
Entendimento (MoU) entre o EEL2 e o projeto EGEE (Grade deCéncia para Europa),
garantindo a parceria entre AL e UE no suporte e monitoracdo de redes, e na transferéncia de
tecnologias para suporte aos usuarios comuns de ambas as infraestruturas. A experiéncia e 0s
resultados obtidos no Projeto EELA2, em servigesede multidominio, poderéo ser utilizados

em outros projetos de@iéncia e colaboracéo internacionais.



Suporte a comunidade de SaudeRede Universitaria de Telemedicina (Rute)

A acdo Rede Universitaria de Telemedicina (RUTE), do MCT, faz parte idagivas
brasileiras em telemedicina que oferecem a comunidade de profissionais e instituicdes de saude
servicos de videoconferéncia, diagnésticos e segunda opinido formativa, educacao continua e
permanente, e conferéncia web, interconectando hospitaisrsitarios e de ensino via RNP.
Prevése, ainda, a melhoria no atendimento das populacfes das regides mais carentes e sem
atendimento médico especializado.

Em junho de 2009, foi lancada a terceira fase da RUTE, com a adesdo de 60 hospitais
publicos cerficados para ensino e 15 instituicdes da esfera administrativa federal. Hoje,
considerandee a existéncia de alguns nucleos de médio e grande portes operacionais em
faculdades de medicina e hospitais universitarios, o projeto abrange 158 instituic@ssel@ed
estdo sendo equipadas e treinadas para coneetaremtre si € com outras iniciativas de
telessaude no Brasil e no mundo.

Para garantir tecnicamente a evolucdo da comunidade de saude, o projeto RUTE viabiliza
a seguinte infraestrutura em cada HtapUniversitario e de Ensino Publicos Certificados e
instituicbes de Saude selecionadas pelo Ministério da Saude:

A Conex&o a 1 Gbps nas cidades com a Redecomep (Rede Comunitaria de Educacéo e
Pesquisa);

Criacao formal do Nucleo de Telemedicindedessaude;
Adequacao da Sala de Videoconferéncia, Teleconsulta e Telediagndstico;
Homologacgéo de Salas de Videoconferéncia,

Capacitacdo em TICs e Videoconferéncia;

To Jo Bo Do Do

Criacdo e manutencgéo de Grupos de Interesse Especial (SIGS).

Os SIGs séao criados e coorddns por instituicdes integrantes da RUTE. Profissionais de
saude montam uma agenda de video ou webconferéncias para debater temas especificos. Essa
reunides, cuja periodicidade é definida pelo préprio grupo, podem ser voltadas ao ensino (através
de aulasa distancia), a pesquisa (por meio de debates e discussdes de caso), ou ainda ao
atendimento a distancia (segunda opinido formativa).

Em dezembro de 2010, ja existem 36 SIGs, que atuam em areas como Enfermagem,
Cardiologia, Psiquiatria, Oftalmologia, S@ide Criangas e Adolescentes, Radiologia Pediatrica,
Abdbémen, Neurologia e Dermatologia, entre outras. O nimero de institutos participantes nas
reunides periodicas destes grupos ja passa de 70, incluindo membros RUTE e outras instituicdes.
Com o lancamentda fase 3 da RUTE, a tendéncia é que o numero de participantes nos SIGs

aumente ainda mais, assim como a diversificacdo dos temas estudados.



A RUTE tem servido de exemplo de inovacdo em colaboracao cientifica, possibilitando o
desenvolvimento dos nucleoss hospitais universitarios e a integracdo dos pesquisadores em

todas as regides do Pais.
Programa Tecnologias Digitais de Comunicacao, Midias e Redes.

J8 o fAPrograma Tecnol ogias Digitais de C
contribuido com os objebs de:

a) Consolidar a capacitacdo tecnolégica do Pais para a implementacdo, o

desenvolvimento e as inovacgdes de técnicas digitais para os sistemas de comunicacao de

massa, em particular a TV digital aberta e o radio digital;

b) Gerar produtos, servigs® aplicacfepiloto para suporte ao acesso e ao uso eficaz das

facilidades oferecidas pelas redes de computadores, em particular no trabalho em redes

cooperativas de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico.

Destacanse nesse programa as seguintes acOespoS de Trabalho de P&D,

Desenvolvimento de Novos Produtos e Servicos, Futura RNP, CTIC, ESR e Mercosul Digital.

Grupos de Trabalho de P&D

O Programa de Grupos de Trabalho (GT) promove a criacdo de projetos colaborativos
entre a RNP e grupos de pesquisionais, para demonstrar a viabilidade de uso de novos
protocolos, servigos e aplicacOes de redes de computadores. Cada GT desenvolve um projeto
especifico, visando a proposta e criagdo de pilotos de servicos que serdo avaliados e,
eventualmente, oferatns aos usuérios da RNP.

A metodologia dos GT divide sua execucdo em duas fases de um ano de duracdo cada.
Na primeira, 0os grupos desenvolvem e demonstram o prot6tipo de um novo servi¢o. Depois de
avaliados seu desempenho e suas caracteristicas, algiesspiesdtipos sao selecionados para a
segunda fase. E quando os GT devem, efetivamente, desenvolver o prototipo sugerido, visando a
implantacdo de um piloto a ser testado em um pequeno grupo de instituicbes. Bem sucedido, o
piloto pode ser transformado esarvigco experimental da RNP.

No periodo de 2006 a 2010 foram conduzidos 30 GT de P&D em diversos temas como:
infraestrutura de chaves publicas, armazenamento em rede, TV digital, redes em malha (mesh),
visualizacdo remota, geréncia de video, medicdesdbsy infraestrutura para ensino a distancia,
grades (grids), automatizacdo de diagnostico e recuperacdo de falhas em redes, transporte enr
redes em alta velocidade, museus virtuais, redes de servicos sobrepostos (overlays),
monitoramento de trafego de bacdkes, educacdo e pesquisa em mundos virtuais, federacéo de

repositérios de conteddos educacionais, monitoramento do universo Torrent, servicos para



transposicdo de credenciais de autenticacdo federadas, componentes de software para interacas
social e intBgéncia coletiva, rede mesh com alta escalabilidade, realidade mista e midias digitais

e arte.

Desenvolvimento de Novos Produtos e Servigos

Entre os resultados mais expressivos no marco desta acdo esta o desenvohémento
conjunto com Unicamp e a engga Kryptus Ltda- de um hardware de seguranca criptografica
de chaves publicas (HSM), adotado pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP
Brasil) e por empresas privadas. O projeto Infraestrutura de Chaves Publicas para Ensino e
Pesquisa (ICEBDU) produziu um equipamento (hardware criptografico) para armazenamento
seguro da chave privada. Este equipamento substitui com vantagens os equivalentes importados,
tanto em custo como em funcionalidade. Por constituir plataforma aberta e auditaedlito pr
esta em processo de homologacdao para utilizagéo por empresas e instituicéeBrdailCP

Este importante resultado, além de viabilizar um equipamento de baixo custo e alta
seguranca para universidades e centros de pesquisa brasileiros adotafieag@ertigital na
ICPEDU, permitiu ao Instituto de Tecnologia da Informac&o (ITl), e ao Servico Federal de
Processamento de Dados (SERPRO), responsavel pela certificacdo digital da Receita Federal,
utilizar a mesma solucéo, em substituicdo aos sisteropaqiarios.

Em 2010, a RNP desenvolveu e colocou em producéo para suas organiza¢cdes usuarias os

seguintes servicos:

A Comunidade Académica Federada (CAF€P10. Mantém uma federacéo de gestio
de identidade, baseada em uma relacdo de confianca, compo#tatipuicdes de
ensino e pesquisa.

A Infraestrutura de Chaves Publicas para Ensino e Pesquisa (ICPE20)0.
Disponibiliza e mantém uma infraestrutura para criagdo de certificados digitais e
chaves de seguranca, aplicados em autenticacdo, assinaitah edigigilo para
instituicdes de ensino e pesquisa.

A MonIPEi 2010. Prové uma infraestrutura para monitoramento e disponibilizaco de
dados sobre o estado da Rede Ipé, de modo a melhorar a percepcao do usuario em
relacdo a rede, reduzir o custo de diatjnds atraves da identificacdo antecipada de
problemas de desempenho, e oferecer as aplica¢des informacdes sobre o estado da
rede.

A Sistema Interativo de Video e Audio (iVA)2010. Disponibiliza um sistema que
permita a capacitacdo remota em tempo reah, gravacdo para acesso assincrono e

transmissao com qualidade e escalabilidade para multiplos usuarios.



Programa Futura RNP

O Programa Futura RNP, cujo principal projeto é conhecido como Rede Hibrida

(REDEH), visa a prospeccao tecnoldgica, para serviodmse para o planejamento da proxima

geracdo da Rede Ipé. Foram constituidos quatro grupos de estudo para conduzir o Programa
Futura RNP:

A
A
A
A

Grupo de Estudo 1: Comunidades de usuarios e as demandas de suas aplicacdes
Grupo de Estudo 2: Infraestrutura
Grupode Estudo 3: Arquitetura e tecnologias de redes

Grupo de Estudo 4: Suporte para aplicacdes de usuarios

Grupo de Estudo 1: Comunidades de usuarios e as demandas de suas aplicactes

Inicialmente teve como objetivo o estudo de mercado para 0 novo servigeui®s

sob avaliacdo neste projeto, identificando as demandas de usuarios de servigos de circuitos no

Brasil, de computacdo e dados distribuidos, bem como a oferta ou viabilidade de implantacéo

desses e de outros servigcos de redes avancadas, pela RdiFseus parceiros.

As acbes do Grupo 1 seguem em andamento e tem promovido a interacdo com diversas

comunidades usuarias, tais como:

A

Museus e biblioteca. Workshop de TIC Brdsilropa, do Projeto Praleal,
identificando possibilidades de uso da redea integracdo de acervos de museus e
bibliotecas, em niveis nacional e internacional.

Biodiversidade. Reunides em Brasilia/DF, Belém/PA e Manaus/AM, com o
Programa de Pesquisa em Biodiversidade (PPBio), desenvolvendo frentes de
trabalho na &rea de biodinsidade que envolvem RNP e LNCC, além da articulacao
para o levantamento de requisitos de usuarios na Amazonia Ocidental, Oriental e no
SemiArido.

Radioastronomia. Reunido com o grupo e¥L8l, da Universidade Mackenzie, e

com o RadieObservatorio Esmaal do Nordeste, do Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais (ROEN/INPE), gerando demandas da comunidade de radioastronomia.
Saude. Reunibes com o Nucleo de Telessaude de Pernambuco {REYES
participagdo no Forum RUTE.

e-Ciéncia e ciberinfraestrutur®eunides com o Sistema Nacional de Processamento
de Alto Desempenho (Sinapad), grupo dinfeastructure Shared Between Europe
and Latin America (EELA) e de projetos de computacdo distribuida referentes a

iniciativas nacionais e internacionais.



A Fisica deAltas Energias. Interacdo continua em suporte de grupos participantes do
Large Hadron Collider (LHC), especialmente na UERJ e no Centro Brasileiro de
Pesquisas Fisicas (CBPF).

A Astrofisica. Interagdo com o projeto Dark Energy Survey (DES), parceria
envolvendo o Observatério Nacional, o CBPF e o LNCC, além de entidades

internacionais.



Grupo de Estudo 2: Infraestrutura

O Grupo 2 focou sua atencdo na identificacdo de oportunidades para crescimento das
redes da RNP, mediante acordos com empresas detergondisadstrutura de telecomunicacoes,
na forma de fibras épticas e dutos ou direitos de passagem para instalar fibras opticas, tendo sido

integrado a iniciativa estratégica Infraestrutura Optica Nacional (ION).

Grupo de Estudo 3: Arquitetura e tecnologlagedes

Entre 2008 e 2009, foram implantados Grupos de Trabalho (GT) para desenvolver
estudos sobre tecnologias de aprovisionamento de circuitos de forma dinamica. Também foi
montada uma rede de teste, chamada de Rede CIP¢, para testar essas sdiag@ee 68
estabelecida sob as Redes Ipé e Giga, através do uso de tecnologia VPLS, a fim de isolar os
testes com os laboratérios do trafego de producdo. As instituicbes que participarao da rede de
teste sdo UFF, UFRJ, Unifacs, UFRGS, UFSC, CPgD, UnilkRA, Ufes, UECE, RNHRJ,
RNP-CP, e USP.

Grupo de Estudo 4: Suporte para aplicacdes de usuarios

Tem por missdo fazer um levantamento de areas em que a RNP pode ter um papel a
desempenhar em servigcos de suporte a aplicacbes de rede, além das tecnaogs&&oqu
disponiveis para oferecer tais servicos. Assim, um dos principais objetivos do grupo € identificar
areas em que cabe a RNP atuar, em contraste com aquelas em que 0 suporte a servigos cab

exclusivamente as instituicdes usuarias.

Centro de Pesquisae Desenvolvimento em Tecnologias Digitais para Informacéo e
Comunicagéo (CTIC).

O Centro de Pesquisa e Desenvolvimento em Tecnologias Digitais para Informacéo e
Comunicacao (CTIC) fomenta pesquisa e desenvolvimento ligados a areas estratégicas para o
Brasil. Criado pelo Governo Federal em 2009, atualmente tem a RNP como sua incubadora. Para
desenvolver produtos e servigcos inovadores em Tecnologias da Informacdo e Comunicagéo
(TICs), o CTIC esta instituindo uma série de redes tematicas e equipes deapesgjtis
institucionais, que articulam diversos grupos interessados nas multiplas abordagens de um tema.

Também cabe ao CTIC oferecer suporte administrativo e técnico ao Programa de Apoio a
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacado em Tecnologias Digitaisaendgdo e Comunicacao
(ProTIC). Iniciado em 2009, o ProTIC visa incentivar, apoiar, coordenar e avaliar atividades e
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacdes na area de tecnologias digitais de informacao

e comunicagao, em particular na promocadsbema Brasileiro de Televisao Digital Terrestre



(SBTVD-T). Também tem como misséo incentivar acdes voltadas para a formacao de recursos

humanos, bem como promover eventos técnientificos e programas de cooperacdes

internacionais relacionados a estma.

CTIC:

Em dezembro de 2010 encontravaenem andamento os seguintes projetos no ambito do

A Projeto Ginga RAP e FrEvib Ferramentas para Desenvolvimento e Distribuicéo de

Aplicacbes Declarativas & Framework de Evolucdo da Tecnologia Ginga.
Gerenciadopela PUCRIo e pela UFPB, prevé as seguintes agdes: criacdo de um
conjunto de ferramentas de suporte a autoria e difusdo de dados em conformidade
com o middleware Ginga, camada de software padrdo do SBTVD para
interatividade; desenvolvimento do middlewdénga para plataformas ligadas a
internet; e mecanismos para facilitar a instanciacéo do &gadrao do SBTVD

gue possibilita a exibicdo de objetos de midias em JPEG, MPBARP3, GIF, etc.

em multiplas plataformas, sistemas de comunicacéao e dispgkiti

Projeto SIRDAII Sistema de Recepcao com Diversidade e Antenas Inteligentes para
TV Digital. Tem como objetivo desenvolver um sistema de recepgdo que possa ser
integrado aos terminais de acesso de TV digital, para receber até quatro sinais de um
mesno canal que chegam a uma antena através de reflexdes. A meta é melhorar a
cobertura do canal de TV digital em localidades com baixo nivel de sinal, mesmo em
regibes com obstaculos geograficos que impecam a recepcao (regides de sombra).
Assim, esses sinaide TV digital sdo somados construtivamente no estagio de
recepcdo dos terminais de acesso. Coordenado pelo Instituto Nacional de
Telecomunicacgdes (Inatel), o projeto também esta construindo um arranjo de antenas
otimizado para coletar os sinais de form@ejpendente, resultando em um sistema de
alto desempenho, mesmo em condi¢des adversas de operagéo.

Projeto STBSCANT Ferramenta de Coleta de Sinais, Estatistica de Acesso, Auxilio

a Predicdo de Cobertura do Sinal Digital Terrestre e Diagnéstico parag¢issalde

TV Digital como API para Middleware Ginga. Visa a criagdo de uma ferramenta de
coleta de dados, para analise e monitoramento remoto de sinais de TV digital, a ser
introduzida nos terminais de acesso, transmitindo as medidas para uma central de
posprocessamento. Esses dados poderdo ser utilizados como resposta em tempo real
para providenciar ajustes na transmissdo. Além disso, o0 sistema sera capaz de
auxiliar na elaboracao de projetos e instalacéo de redes de TV digital com uma maior
precisdo nos aculos de predicdo de cobertura, considerando inclusive Redes de

Frequiéncia Unica SFN, sem a necessidade de coletas de dados utilizando veiculos.



Do lado do telespectador, o sistema sera capaz de emitir diagnostico de instalacéo de
TV nas residéncias gerar estatisticas de audiéncia, sendo, ainda, um canal de
comunicacdo com a emisso@aprojeto tem a coordenacgao da Unicamp.

Projeto ALTATV i Rede Tematica de Terminal de Acesso. O ALTATV esta
formando uma rede tematica de pesquisa sobre o0s terminaieskd padrédo para a

TV digital brasileira, a fim de contribuir para o desenvolvimento de receptores de
baixo custo e interativos, ja que sua dissemina¢ao entre 0s usuarios é que determinara
0 sucesso da implantacdo da TV digital no Brasil. O foco é delsenvuma
arquitetura aberta, livre e escalavel para uma familia de produtos, em conformidade
com as normas vigentes do SBTVD. Liderado pelo Centro de Tecnologia da
Informacdo Renato Archer (CTIl), o empreendimento pretende disseminar
conhecimento e deserlver padrdes para os terminais de acesso, que possibilitarao
ao usuario a utilizacdo de novos servigos através da televisdo, tais como operacdes
bancarias (banking), aprendizado a distancide@rning) e comércio eletronico- (t
commerce).

Projeto So€SBTVD i Sistema em Chip para o Terminal de Acesso do Sistema
Brasileiro de TV Digital. Capitaneado pela UnB, o SBBTVD busca simplificar o

projeto dos terminais de acesso e aumentar a confiabilidade do sistema eletrénico por
meio da integracao dos principanddulos do receptor de TV digital em uma Unica
pastilha de silicio. O resultado € que ndo havera mais a necessidade de instalacdo de
diversos chips nos aparelhos e os terminais terdo suas dimensdes reduzidas. O
projeto esta implementando circuitos de alesempenho para a decodificacdo dos
sinais de video e audio, de demodulacdo e de processamento e geréncia do terminal
de acesso, a fim de reduzir os custos dos aparelhos receptores de TV digital de forma
a tornalos acessiveis a grande parcela da popolagasileira.

Projeto H.264 Setug Desenvolvimento de Linhas Mestras para Operacdo e
Configuracdo de Sistemas de Compressdo de Video para o SBTVD. Dirigido pela
UnB, busca desenvolver linhas mestras para a operagcao e configuracdo de sistemas
de compresside video para o SBTVD. O intuito € adequar a configuracao do
H.264/MPEG4 AVC, padréao de codificacao de fontes de video escolhido para a TV
digital brasileira, de modo a obter videos de alta qualidade para as mais variadas
condi¢cbes de visualizacédo (clly alta definicdo etc.) e para diferentes tipos de
conteudo (telejornais, filmes, desenhos animados), usando a menor taxa de

transmissao possivel.



Em outubro de 2010 foi langado um novo edital com chamada para trés novos temas:

cidades inteligentes, comfacao em nuvem e virtualizacdo de redes e servicos.

Escola Superior de Redes

A Escola Superior de Redes (ESR) é a unidade da RNP responsavel pela disseminacéo do
conhecimento e formacdo de competéncias em Tecnologias da Informacdo e Comunicacao
(TICs). Sua missdo é capacitar o corpo técnico das organizacdes usuarias da RNP para o
exercicio de competéncias aplicveis ao uso eficaz e eficiente das TICs.

A ESR privilegia um ensino préatico, com seus laboratorios conectados a internet por
meio do backbone ddta velocidade da RNP e sdo montados de forma a proporcionar ao aluno
um ambiente com os recursos e ferramentas que ele encontra no mercado de trabalho. Da mesm:e
forma, as atividades propostas espelham o dia a dia do profissional de TIC.

A grade de cursoda ESR compreende cinco areas tematicas:

A Administracdo de Sistemas

A Administracéo e Projeto de Redes

A Seguranca

A Midias e Suporte & Colaboracéo Digital

A Governanca de Tecnologia da Informacéo

A ESR também participa de projetos de interesse publico conduzatio® NP, como a
elaboracao e execucao de planos de capacitacao para formacao de multiplicadores para diversos
projetos educacionais, a exemplo de:

A Formac&o no uso da Conferéncia Web para a Universidade Aberta do Brasil (UAB).

A Formacéo do suporte técnico ioratorios do Programa Nacional de Informética

na Educacéo (Proinfo) e para o Programa Um Computador por Aluno (UCA).

Depois da 1?2 unidade instalada em Brasilia/DF, em 2005, no periodo de 2006 a 2010 a
ESR inaugurou mais quatro unidades: Jodo Pessq¢af®R006), Rio de Janeiro/RJ (em 2006),
Cuiabd@/MT (em 2008) e Porto Alegre/RS (em 2008). O grafico, a seguir, apresenta os resultados
(em pessoabora capacitadas) alcancados pela ESR, no periodo de 2006 a 2010, comparados

com as metas estabelecidas.



Grafico Il'i Resultados alcancados pela ESR comparados as metas estabelecidas
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Mercosul Digital

O Convénio de Financiamento do Projeto de Apoio a Sociedade da Informacao do
Mercosul, ou Mercosul Digital, foi firmado em 7 de fevereiro de 2008@efaissdo Europeia e,
em 20 de junho, pelos representantes do Grupo Mercado Comum do Mercosul (GMC). Na
mesma data, 0 GMC assinou acordo delegando a gestao do projeto para a entidade gestora a se
constituida pela RNP.

Essa iniciativa estratégica objetiveomover politicas e estratégias comuns ao Mercosul
na area da sociedade da informacéo e reduzir o desnivel digital e as assimetrias em matéria de
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TICs) na regido. Visa, ainda, aumentar as
competéncias e o uso dasC¥lentre as instancias de decisdo dos setores publico e privado e da
sociedade civil no Mercosul.

Como estratégia para o cumprimento do objetivo sdo implementadas a¢bes comuns de
capacitacdo em diversas &reas estratégicas para o desenvolvimento daesdeiécfaimacao,
e criadas infraestruturas de TIC relacionadas com a formacdo a distancia e desenvolvimento de
aplicacdes de comeércio eletrénico no bloco.

A execucéo destas ac¢des produziu dois resultados até 2010. S&o eles:

A Programa comum de competéncias EIC no ambito do Mercosul, acordado e em

funcionamento, com atorehave capacitados.
A Infraestruturas fisicas, l6gicas e de recursos humanos, legais e financeiras necessarias
a implementacdo de um programa de competéncias em TIC e aplicacdes praticas em

comércio eletronico.



2.C.LLLIX. Acdo 41927 Pesquisa , Desenvolvimento e Aplicagdo da Luz Sincrotron
e Outros Aceleradores na Associacao Brasileira de Luz Sincrotron (ABTLuUS)

Tipo: Atividade
Finalidade: Pesquisar, desenvolver e aplicar a fonte de luz sincrotron.

Descricdo: Manutencdo do servico de fonte de luz sincrotron e suas 12 estacdes
experimentais, além dos laboratorios de microscopia eletrénica, da varredura, de biologia
estrutural, de microfabragdo e de ciéncias dos materiais. Apoio a usuarios de sua infraestrutura;
desenvolvimento de tecnologia de aceleradores para a geracdo de luz sincrotron e a
instrumentacao cientifica necessaria para o0 seu uso; realizacdo de projetos de pesquisa,;

desenvoluinento de programas regulares de capacitacdo de recursos humanos.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégic@ecretaria ExecutivBEXEC/MCT
Unidades Executoras Administragéo Direta

Area responsavel pelo gerenciamentd&Subsecretaria de Coordenacdo daglades de
Pesquisd SCUP

Coordenador da Acéo Maria Cristina de Lima Perez Marcal
Responsavel pela execucao da acéo no nivel lo€dganizacdo Social LNLS

Quadro XlI- Quadro A.2.2 Execucao Fisica da acdo

. . Meta a
Tipo Unidade
~ = ~ . Meta Meta ser
Funcéo | Subfungéo| Programa | Acdo | de | Prioridade de . : .
~ : Prevista | Realizada | realizada
Acéo Medida
em 2011
19 571 0461 4192 A 4 Unidade 230 246 230
Quadro Xlla- Quadro A.2.2 Metas e Resultados da A¢ao no Exercicio
Previstas Realizadas % Execucao
Fisica LOA Fisica Empenhado | Fisica | Orcamentarig
Produto: Produto: Pesquisa Realiza;
Pesquisa
Realizada
230 25.340.000,0¢ 246 25.340.000,0( 106,96% 100%

Fonte: Informagbes extraidas do Sistema SigMCT

Andlise Critica: A ABTLUS desenvolve atividades coordenadas especificamente no

plano de cada um dos Laboratorios Nacionais operados pela Organizacdo Social, a saber:
Laboratério Nacional de Luz Sincrotron (LNLS), Laboratério Nacional de Biociéncias (LNBio)
e do Centro d€iéncia e Tecnologia do Bioetanol (CTBE).
Em 2010, a ABTLUS superou em 6,96% a meta fisica programada na avaliacéo do BigMCT
Acdo 4192 Pesquisa, Desenvolvimento e Aplicacdo da Luz Sincrotron e Outros

Aceleradores na Associacao Brasileira de Tecnolibgilauz Sincrotron (ABTLUS), sob



responsabilidade da Subsecretaria de Coordenacédo das Unidades de Pesquisa (SCUP) no
PPA, mediante a realizacao de 246 Pesquisas.

A Comissao de Avaliagdo da ABTLuUS ressaltou, em seu Relatorio Semestral de 2010, o
redimensionamento do escopo de atuacdo OS para operar trés Laboratdrios Nacionais:
Laboratério Nacional de Luz Sincrotron (LNLS), Laboratério Nacional de Biociéncias (LNBIo)

e Laboratorio Nacional de Ciéncia e Tecnologia do Bioetanol (CTBE), de forma integrada em
um Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais (CNPEM).

Apéds a andlise do Relatorio, a CA verificou na apuracdo parcial até o més de junho de
2010 que todoss 18 Indicadores apresentam tendéncia de terem atingidas as metas pactuadas,
com excecdo do n° I1Taxa de Supervisdo de pdsutores. Depreenese que a obsolescéncia
das linhas de luz seja a principal causa para a provavel ndo consecuc¢do da nuie, teato
levado ao desinteresse relativo de jovens pesquisadores-doyiésado, preferindo se vincular
a Universidades ou dirigse ao exterior.

A avaliacdo das metas pactuadas no Contrato de Gestdo celebrado entre o MCT e a
ABTLUS constara ddrelatorio Anual conclusivo a ser elaborado pela Comissdo de Avaliacao
(CA),- mediante analise do Relatério de Gestdo Anual de 2010 da OS, que se reunird em abril de
2011. O Relatorio de Gestédo 2010 da ABTLuUS, assim como o Relatério Anual e Conclusivo da
Comissdo, da mesma forma que os demais, ficam a disposicdo nas paginas eletrbnicas da
ABTLUS e do MCT/SCUP.

No que tange aos recursos or¢camentarios destinados a ABTLuS foi negociado, em 2010,
o montante de R$ 67.091.000,00 (sessenta e sete milhdes e revemtail reais) distribuido
da seguinte forma: R$ 25.340.000,00 (vinte e cinco milhdes, trezentos e quarenta mil reais),
relativos a agédo 4192 e R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) relativos a agdo 10ZS, ambas da
LOA/MCT 2010; R$ 10.535.000,00 (dez hilles, quinhentos e trinta e cinco mil reais) para
apoio ao LNBio, R$ 7.216.000,00 para apoio ao LNLS, R$ 11.000.000,00 para apoio ao projeto
da Nova Fonte de Luz Sincrotron (Sirius) e R$ 10.000.000,00 para implantagdo do CTBE, todos
como aporte do FNDCT/SEEC.

Conforme Balango encerrado em 31 de dezembro de 2010, analisado pela BDO
Auditores Independentes, publicado no D.O.U. de 11 de margo de 2011, constante do Relatorio
de Gestdo 2010 da ABTLuUS, evidencia um Saldo Financeiro (Disponibilidades) de R$ 83.27
milhdes, sendo este valor referente a Associagdo como um todo, incluindo possiveis convénios,

contratos administrativos, demais receitas e recursos advindos do Contrato de Gestao.



Dos dispéndios efetuados no periodo, relacionados as atividades dai®\Bfbtam
gastos em Pessoal e Encargos o montante de R$ 31.833 milhdes, correspondente a 47,45% dc
total do orgamento para o ano.

Na ABTLuUS a submissao de propostas de pesquisas pela comunidade de pesquisadores
do Brasil e do exterior sdo concretizadaswiaPortal de Servigos que tem a missao de realizar
a sua gestéo. A concepcdo desse Sistema de Informacdo foi realizada com o objetivo de atender &
missado dos Laboratorios Nacionais de atuar de forma aberta, multidisciplinar e multiusuario.

Todos os pesqgsadores interessados em utilizar o complexo de laboratérios existente
devem submeter seus projetos cientificos por meio do Portal de Servicos. Este sistema garante a
comunidade de usuarios a igualdade de condicbes para a realizacdo das pesquisas que Sa
julgadas por consultores ad hoc e comités cientificos externos, formados pela comunidade de
pesquisadores que utilizam estas instalacdes, prezando, assim, pela avaliagdo do mérito
cientifico.

Entre 2006 e 2010, os pesquisadarssarios tiveram acesso a umadia de quatro mil
horas de feixe de luz sincrotron para a realizacdo de pesquisas nas diversas areas do
conhecimento, algo em torno de 98% da meta pactuada no Contrato de Gestdo. Somente o LNLS
atendeu a cada ano deste periodo cerca de 1.600 pesqsshdmileiros e de outros paises,
principalmente da América Latina, comprometidos, em média, com cerca de 600 propostas de

pesquisa que resultaram em aproximadamente 250 artigos publicados em revistas indexadas .

Laboratério Nacional de Luz Sincrotron (LNLS)

Experiéncias com luz sincrotron, produzidas por equipamento de grande porte visa
acelerar elétrons até velocidades proximas daquela da luz e gque emite, como consequéncia,
radiacdo eletromagnética de grande intensidade em todo o espectro eletromago#tio uso
da luz sincrotron podge substituir diversos equipamentos (tais como maquinas de raios X,
fontes de radio frequéncia, de microondas, diferentes tipos de lasers no ultravioleta, visivel e
infravermelho) para adequar a diversidade experimepi@hdo se necessita de frequéncia de
baixa intensidade, que resultam em experiéncias de longa duracdo, sendo necessarios
equipamentos inteiramente diferentes para cada segmento do espectro eletromagnético. Com a
utilizacdo de Luz Sincrotron, que atingeaalintensidades, redise em uma ou duas semanas de
trabalho, conseguindee fescaparo de experimentos que |
serem concluidos quando se utiliza equipamentos tradicionais.

O projeto e construgcdo do LNLS (Laboratorio Naelomle luz sincrotron) foram

inteiramente realizados no Brasil por técnicos brasileiros e quase sem consultoria externa formal.



E, para qualquer especialista que tenha acompanhado o processo, um dos maiores feitos
tecnoldgicos realizados inteiramente noddra

Iniciado em meados da década de 80, j4 esta em operacdo ha 13 anos e possui atualmente
14 linhas de luz (espese chegar a 16 linhas até o final de 2011) alimentados por radiacdo
sincrotron simultaneamente que operam 24 horas, de segunda até sab@@b.a

Os programas atuais desenvolvidos pela ABTLuUS relacionados a P,D&l com luz
sincrotron estdo basicamente afetos a experimentos dedicados e a customizacdo das
instrumentacdes cientificas, de forma a alcangar um patamar mais sofisticado e corppeditivo
a pesquisa cientifica no Pais, Incluindo a construcdo de novas linhas de luz e a modernizacdo das
12 linhas de luz em operacdo. O aparato instrumental continua sendo a Unica fonte de luz
sincrotron da América Latina, opera com uma energia de 1,37(@ga€létrons volts), o que
permite gerar radiacdes eletromagnéticas que vao do ultravioleta até a faixa -t mailes.

Em alguns trechos retos do seu anel estdo instalados dispositivos de inseggiler (MX2) e
ondulador (PGM)- que, por induzirema oscilacdo dos elétrons durante a sua trajetoria,
aumentam o brilho da radiacao.

As atividades de pesquisa desenvolvidas nas linhas de luz contam com o apoio de 14
grupos técnicos responsaveis pelo desenvolvimento de novas instrumentacdes e peladgmanuteng
e construcdo de equipamentos utilizados no anel de armazenamento e nas linhas de luz. Esses
grupos realizam, anualmente, mais de mil horas anuais de estudos de maguina com o objetivo de
refinar as operacdes, diminuir a emitancia vertical do feixe deom$e aumentar o fluxo de
fétons, testar e instalar novos equipamentos, entre outros.

Para avancar no surgimento de pesquisas em nanotecnologia, foi gestada uma unidade de
pesquisas com extenso parque de microscopios eletrénicos, o maior e mais facaintente
no Hemisfério Sul, o Centro Nanociéncia e Nanotecnologia, guindado a condicdo de Laboratério
Nacional em 2010. Este Centro € formado por laboratérios que atuam em:

A Microscopia de Tunelamento e Forca Atdmica (MTA), que realiza pesquisas na area
defisica do estado sélido, materiais semicondutores e sistemas nanoestruturados. O
laboratério integra a Rede Brasileira de Microscopia de Varredura por Sondas,
formada por pesquisadores de varias instituices do pais;

A Microscopia Eletrénica (LME) para a eaterizacdo de materiais;

A Microfabricacdo (LMF), para pesquisa e desenvolvimento de componentes e
processos em escala micrométrica;

A Sintese Quimica (LSQ), de pesquisa em sintese coloidal.

Além de seu esforco para atingir as metas definidas pelo Planori6£162010 (que

resultaram, por exemplo, na construgdo de duas novas linhas de luz), a equipe de tecndlogos e



cientistas assumiu, a partir de 2008, o desafio de elaborar projeto da nova fonte de luz sincrotron,
batizada com o nome de Sirius. Tratadeuma fonte de 32 geracdo, com feixes pequenos e de
baixissima divergéncia, com uso intensivo de dispositivos de inser¢cdo magnéticos conhecidos
como onduladores e um conjunto de inovacdes tecnoldgicas que reduzirdo o consumo de energia
e o0 volume de investiemtos complementares necessarios para a sua operacao. O projeto contou
com o aval do MCT e estd em fase de detalhamento e construcdo de prototipo. A expectativa é
gue a nova fonte entre em operagao em 2015.

No que se refere aos aceleradores da fonte siowroa ABTLUS dedicose a
desenvolver instrumentagdes em uso nas linhas de luz e em outras areas cientificas, explorando
alternativas técnicas e instrumentais inovadoras que alinhassem ao esforco mundial de
desenvolvimento de pesquisas com radiacdo oefeignética. Entre os varios projetos
implementados, destasa a construcao de dois Amplificadores em Estado Solido de 476 MHz,
50kw em regime continuo de operacao, que estiveram em fase de instalacdo e testes no Anel de
Armazenamento de elétrons no fidal 2010, em substituicdo a um sistema de valvulas. O novo
sistema visa reduzir o consumo de energia elétrica e a complexidade de manutenc¢éo devido a sua
construcdo modular.

A utilizacdo da infraestrutura dos laboratérios para consolidar a interacdo ostor o s
industrial, com énfase em politica de transferéncia de conhecimentos técnicos e cientificos,
atendeu as empresas parceiras da ABTIuS a capacitacdo instrumental para o desenvolvimento
tecnologico. Como destaques desenvolselprojetos para empresasnm Petrobras e HP, e
firmou acordo de cooperacdo técnica com a estatal norueguesa de petrdleo Statoil para
especificar Telas Premium, produto utilizado na extracdo de Oleo que utiliza tecnologia
desenvolvida pelo LNLS transferida a Adest, empresa de soldatp metais instalada em

Campinas.

Laboratdrio Nacional de Ciéncia e Tecnologia do Bioetanol (CTBE)

Em 2010, as atividades de pesquisa no campus ampliaram ainda mais com a inauguracao
do Laboratério Nacional de Ciéncia e Tecnologia do Bioetanol (CTBd&)stituido com a
missado de contribuir para manter a lideranca brasileira no setor de fontes renovaveis de energia e
de insumos para a indastria quimica, tendo como foco o desenvolvimento da cadeia produtiva do
bioetanol de cande-acucar, por meio de pasga, desenvolvimento e inovacdo na fronteira do
conhecimento. Sua criacdo foi inspirada nas conclusdées do Projeto Etanol, que analisou a
viabilidade do Brasil substituir 10% da gasolina utilizada no mundo por etanol ddecagacar

até 2025. Na instalag do CTBE no campus da ABTLuUS tiveram peso a sinergia das pesquisas,



a infraestrutura laboratorial e a fonte sincrotron, além de critérios logisticos, ja que a regiao €
préxima as principais areas produtores de etanol.

Em resumo, o CTBE foi criado pamesenvolver programas ligados aos principais
gargalos apontados no relatério do Projeto Etanol e se subdivide em programas de atuacao:

A Programa Industrial

A Programa de Avaliacdo Tecnoldgica

A Programa Agricola

A Programa de Sustentabilidade

A Programa de PesqaiBasica

O programa agricola investiga um conceito de mecanizacdo menos agressivo, que
permita ampliar a produtividade da cadwacucar, reduzir custos e proteger o solo, por meio da
eliminacdo das operagcdes convencionais de preparo da terra e implalidggi@antio direto,
além da reducao do trafego de maquinario agricola. Estdo previstos também estudos sobre
agricultura de precisédo, recuperacao da palha e plantio mecanizado.

O programa Industrial tem foco no desenvolvimento da tecnologia de produci@malo e
celulésico. Conta com uma Planta Piloto para Desenvolvimento de Processos (PPDP), com
2.500nf de area construida, e que sera utilizada por pesquisadores brasileiros e do exterior no
desenvolvimento e escalonamento de técnicas de producdo de etalisiocee de outros
produtos de alto valor agregado a partir do bagaco e da palha edecanear.

O programa prevé o desenvolvimento de uma Biorrefinaria Virtual de-@&sagicar
(BVC) i uma plataforma de simulacdo computacional para a andlise datémpae o
aprimoramento de uma determinada operacao unitaria possa causar na producéo final de etanol
do ponto de vista da produtividade, custos, impactos ambientais, sociais etc. Seus resultados
podem contribuir para a definicdo de prioridades para estasialiacdo do sucesso de projetos e
planejamento de investimentos em novas tecnologias.

O Programa de Sustentabilidade tem como foco o0 estudo dos impactos de novas
tecnologias sobre a sustentabilidade da cadeia produtivade@tacar/bioetanolTratase de
trabalhados relacionados a cinco itens da cadeia produtiva do etanol, que sdo considerados
fundamentais em ambas as agendas, nacional e internacional: (i) balanco de energia e de emissac
de gases de efeito estufa; (i) mudanca no estoque lo@ncano solo e emissdes de N20 eACH
(iii) impactos diretos e indiretos da mudanca do uso da terra; (iv) fatores socioeconémicos; e (v)
impactos na disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos.

O Programa de Pesquisa Béasica tem como foco o desenento cientifico necessario
para resolver os gargalos apontados pelos outros programas do CTBE, além de possuir uma

agenda propria. Esta agenda estd centrada na producdo cientifica que peamgar o



conhecimento sobre fenbmenos basicos relacionadueducado do etanol celulésico, como
fotossintese, metabolismo vegetal, quimica verde, combustdo do etanol entre outros. As
instalacdes laboratoriais do CTBE serao disponibilizadas para pesquisadores das areas académice

e industrial.



Laboratério Nacional de Biociéncias (LNBio)

Na década de 90, progressos na area de biologia molecular, principalmente em genémica
e protedmica, dependiam essencialmente da radiacdo sincrotrdnica. Como consequéncia, em
1999 foi criado um complexo de laboratérios auxiliarepdesoscopia de massa, equipamento
de magnetismo nuclear, cromadores, preparacdo de amostras etc.), que, em 2009, ganhou o statu
de Laboratorio Nacional.

O Laboratorio Nacional de Biociéncias (LNBio) conta com equipe de pesquisadores e
técnicos altamentejualificados e infraestrutura de laboratérios para atender demandas da
comunidade académica e de empresas. O Laborat6rio mantém quatro programas de pesquisas:

A Biologia Estrutural do Musculo Cardiaco

A Biologia Estrutural em Cancer

A Biologia Estrutural em Do@as Negligenciadas

A Biologia Estrutural em Plantas e Microorganismos

Mantém também programas de parcerias com empresas, organizados em Plataformas
Tecnoldgicas com o objetivo de conferir maior efichcia a geracdo, uso e difusdo do
conhecimento e de promovex inovacao tecnologica. Estdo sendo implementadas trés
Plataformas Tecnoldgicas (Plataforma Tecnolégica de Plastico Verde; Plataforma Tecnoldgica
de Bioensaios; e Plataforma Tecnoldgica de Biologia da PéldBio/Natura), envolvendo
orgdos governamentaisetor produtivo publico ou privado, fornecedores de insumos e
equipamentos, além de instituicdes de ensino e de pesquisa.

2.C.LII. Programa 04731 Gestéo da Politica de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Quadro XIllII- Quadro A.2.1I Demonstrativo da execugdor programa de Governo
Identificacdo do Programa de Governo
Codigo no PPA: 0473 | Denominacéo:Gestéo da Politica de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
Tipo do Programa: Gestao de Politicas Publicas
Objetivo Geral: Coordenar o planejamento e a formulagégoliticas setoriais e a avaliacao e controle dos
programas na area de ciéncia, tecnologia e inovacéo.
Obijetivos EspecificosNao possui

Responsavel: GerenteExecutivo: Maria do

Gerente: SecretarieExecutivo
Socaoo Fernandes

Publico Alvo: Governo

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processadog
53.927.400,00 | 53.927.400,00 | 46.748.496,00 | 43.214.357,00 43.012.131,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem meftezeer _(Umdade Ref(iarzgir(]:(za o prtla?/(ijsf: no ati:]ng(?tljcoe no
medida) Data o Indice final . -
inicial exercicio exercicio
1 N&o possui
Formula de Célculo do indice
N&o possui
Andlise do Resultado Alcancado
N&o possui

Fonte: Informagbes extraidas do Sistema SigMCT



Andlise Critica: O Programa04731 Gestdo da Politica de Ciéncia, Tecnologi
Inovagéo fica sob responsabilidade da ASCAV/SEXEC/MCT, ndo cabendo a SCUP
analisecritica do mesmo.

2.C.LII.I AgOes do Programa 0473 sob encargo direto da SCUP

2.C.LILLI Acdo 7306 i Implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo nas Unidades
de Pesquisa do MCT

Tipo: Projeto
Finalidade: Introduzir sistema de ferramentas informatizadaara a gestdo das

informacdes gerenciais e do conhecimento cientifico e tecnologico desenvolvido nas Unidades
de Pesquisa do MCT.

Descricdo: Adaptagédo e implantagdo do Sistema de Informagdes Gerenciais e
Tecnoldgicas, desenvolvido pelo CenPREentro dePesquisa Renato Archer (hoje Centro de
Tecnologia da Informacédo Renato ArclieCTl), nas demais Unidades de Pesquisa do MCT,
promovendo a evolucdo e o aperfeicoamento das praticas de gestdo, controle de projetos e

programas, estruturagao e registro dernaz de conhecimentos produzidos.
Unidade responséavel pelas decisdes estratégic@ecretaria ExecutiveEXEC/MCT
Unidades Executoras Administracdo Direta

Area responsavel pelo gerenciamentd@Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de
Pesquisd SCUP

Coordenador nacional da A¢aoCarlos Oiti Berbert

Quadro XIV- Quadro A.2.2 Execucao Fisica da acédo

VIS Unidade | Meta Meta B BT
Funcdo |Subfuncédo [Programa |Acdo | de |Prioridade ! : . ; realizada em
~ e Medida |Prevista |Realizada
Acéo 2011
19 126 0473 7306 P 4 % 40 40 30
Execucgéo
Fisica
Quadro XIVa- Quadro A.2.2 Metas e Resultados da A¢ao no Exercicio
Previstas Realizadas % Execucao
Fisica LOA Fisica Empenhado Fisica Orcamentaria
Produto: Produto: Sistema|
Sistema Implantado
Implantado
40 1.000.355,00 40 958.926,00 100% 95,86%

Fonte: Informagbes extraidas do Sistema SigMCT

Analise Critica: Com relacdo ao cumprimento da meta fisica, o produto da agéo previsto

para o exercicio de 2010 era de 40% do Sistema SIGTEC implantado nas Unidades de Pesquisa,
o qual teve a execucéo fisica de 100% e uma execucao orcamentaria de 95,86%-sRegistre



aqui que a versao SIGTECWeb do Sistema ja esta implantada em 10 das 13 Unidades de
Pesquisa do MCTCTI, LNA, INPA, CETEM, INT, IBICT, MAST, ON, LNCC e MPEG.

Com a implantacdo do Sistema de Concessdo de Diérias e Passa§€m, de
utilizacéo obrigatéria porodos os 6rgdos da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, as informacdes nele registradas estdo sendo duplicadas no SIGTECWeb. A
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do MPOG e o SERPRO acenam sobre a
possibilidade deegistrar em somente um dos sistemas as informacdes referentes a diarias e
passagens e estas serem migradas para o outro sistema, esetandsim, a duplicidade de
registros em sistemas diferentes.

No terceiro trimestre de 2010 a base de dados deplagm®oniais utilizada pelo CTI foi
migrada para a abase de dados do SIGTECWeb. Apds a homologacdo do modulo para registro

de patrimonio, iniciotse a implantacéo do Sistema de Patrimoénio do ON no SIGTEC.

2.C.LILLII Acdo 4475 i Desenvolvimento deEstudos de Prospeccédo e Gestao
Estratégica no Centro de Gestdo de Estudos Estratégicos (CGEES)

Tipo: Atividade

Finalidade: Apoiar o processo de planejamento e de tomada de decisbes em assuntos
pertinentes a Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia,specel por meio da realizacdo de
estudos prospectivos e de atividades de avaliagdo de estratégias e impactos econémicos e sociai:

das politicas, programas e projetos cientificos e tecnoldgicos.

Descricdo: Realizacdo de estudos e pesquisas em C,T&l, géaliae estratégias e

impactos econdmicos e sociais das politicas, programas e projetos.
Unidade responséavel pelas decisdes estratégic@ecretaria ExecutiveEXEC/MCT
Unidades Executoras Administracéo Direta

Area responsavel pelo gerenciamentd@Subsecraria de Coordenacdo das Unidades de
Pesquisd SCUP

Coordenador da Ag¢ao Maria Cristina de Lima Perez Marcal
Responsavel pela execuc¢do da acéo no nivel lo€iganizacdo Social CGEE

Quadro XV- Quadro A.2.2 Execucdo Fisica da acdo

~ ~ ~ Ui . Unidade | Meta Meta Mgta a ser
Funcédo |Subfungdo [Programa |Acdo | de |Prioridade : : . realizada em
~ le Medida |Prevista |Realizada
Acdo 2011
19 121 0473 4475 A 4 Unidade 6 6 6




Quadro XVa Quadro A.2.2 Metas e Resultados da A¢do no Exercicio

Previstas Realizadas % Execucéo
Fisica LOA Fisica Empenhado Fisica Orcamentaria
Produto: Produto: Estudo
Estudo Realizado
Realizado
6 5.850.000,00 6 5.850.00,00 100% 100%

Fonte: Informacg@es extraidas do Sistema SigMCT

Andlise Critica: Em 2010, o CGEE executou 100% da meta fisica programada na

avaliacdo do SigMCT Acéo 4475 Desenvolvimento de Estudos de Prospecgéo e Gestao
Estratégica no Centro de Gestédo de Estudos Estratégicos (CGEE), sob responsabilidade da
Subsecretaria de Coordag@io das Unidades de Pesquisa (SCUP) no PPA, mediante a
realizacdo de 6 Estudos.

No ano de 2010 o CGEE produziu 21 publicagbes, sendo nove (09) da série
Documentos Técnicos, onze (11) na forma de livros impressos e uma (01) em formato
digital (CD ROM), como objetivo de apresentar e divulgar os principais resultados das
atividades desenvolvidas pelo Centro. Os trabalhos foram desenvolvidos pela equipe do
CGEE e por consultores especializados, e trataram de importantes temas como bioenergia,
quimica, demogffa, recursos humanos, desenvolvimento regional, mudancas climaticas,
entre outros assuntos.

A Comissao de Avaliacdo do Contrato de Gestdo do CGEE, em seu Relatério Semestral
de Acompanhamento da consecucdo das metas pactuadas para 2010, observouagéaaform
constantes do Relatério Semestral CGEE 2010 e respectivos documentos comprobatorios, bem
como aquelas prestadas pela Direcdo do CGEE durante sua apresentacdo, que a levou a conclui
que a referida OS cumpriu ou apresenta tendéncia clara de cumpritasninetas pactuadas
para o periodo.

A avaliacdo das metas pactuadas no Contrato de Gestéo celebrado entre o MCT, a FINEP
e 0 CGEE constara do Relatorio Anual conclusivo a ser elaborado pela Comissao de Avaliacdo
CA,- mediante analise do Relatério dest&® Anual de 2010 da OS, que se reunira em abril de
2011. O Relatério de Gestdo 2010 do CGEE, assim como o Relatorio Anual e Conclusivo da
Comisséo, da mesma forma que os demais, ficam a disposicao nas paginas eletronicas do CGEE
e do MCT/SCUP.

No que tage aos recursos orcamentarios foi negociado pelo MCT, em 2010, o montante
de R$ 24.600.000,00 (vinte e quatro milhdes, seiscentos mil reais), sendo R$ 5.850.000,00 (cinco
milhdes, oitocentos e cinqlienta mil reais) relativos a acdo 4475, da LOA/MCT 20%0 e R
18.750.000,00 (dezoito milhdes, setecentos e cinglenta mil reais) como aporte do
FNDCT/SEXEC.



Conforme Balanco encerrado em 31 de dezembro de 2010, devidamente analisado pela
Baker Tilly Brasil MG Auditores independentes, publicado no D.O.U. de 18 dmrdar2011,
constante do Relatério de Gestédo 2010, evidencia um Saldo Financeiro (Disponibilidades) de R$
15.370 milhdes, para fins de programacao inicial do conjunto das atividades da OS no exercicio
de 2011.

Dos dispéndios efetuados no periodo, relados as atividades do CGEE, foram gastos
em Pessoal e Encargos o montante de R$ 11.806 milhdes, correspondente a 48% do total dos
recursos contratados para 2010, manteseldentro do limite de gastos fixado no Contrato de
Gestéo.

Principais estudos Reakkados e resultados obtidos

Hidrogénio |l

Estudo sobre o AHist-rico dos investi ment
hidrog°nio, 0 e sobre o fADetal hamento do cor i
conclusdes” e consulta a especialistas e @fici@ trabalho voltadas para a producédo de
documento propositivo i ntitul aBubsidiGsHardr og ° ni

politicas de competitividade: 2000 2 5, 0 .

Sustentabilidade- Etanol - Fase I

Aprofundou os resultados obtidos nos estudos reaentes realizados pelo CGEE
sobre o bioetanol de cana, assim como integrou as andlises realizadas -pobdeitos e
subprodutos da producao de cana, tais como a bioeletricidade a partir do bagaco e da palha.
Também explorou a sinergia com a pecuariaugas atividades silvagropastoris, o
aproveitamento de residuos, e a demanda por insumos estratégicos, tais como agua e
fertilizantes. O Termo de Referéncia dessa subacado foi elaborado em articulagdo com o
MCT e o MRE, e em estreita colaboracdo com 8ET

Em 2 e 3 de dezembro de 2009, em parceria com o CTBE, foi realizado em
Campinas
um workshop Brasii EUA, no ambito do Memorando de Entendimento entre os dois
paises sobre biocombustiveis, para debater metodologias, critérios e tipologia de dados
paraanalise de sustentabilidade de biocombustiveis, particularmente sobre a producédo de

bioetanol de cana e milho.



Padrdes de Crescimento, Investimento e Inovacao (Cepal)

Foram concluidas e entregues as Notas Técnicas dos paises inicialmente
selecionados pa o estudo, assim compreendidos: Argentina, Brasil, Chile, Colémbia,
México, Peru e Venezuela, na América Latina, e China, Coréia, Filipinas, india, Indonésia
e Tailandia, na Asia, e ainda da Russia. Foi elaborado e entregue o relatério final com os
resutados obtidos a partir da aplicacdo de uma base metodolégica comum construida pelo
projeto, que possibilitou a comparacéo dos padrdes de desenvolvimento e crescimento e 0s
elementos comuns responsaveis pelos éxitos ou pelos fracassos da economia sesses pai
Dada a complexidade relacionada com a preparacédo das Notas Técnicas sobre os 14 paises
envolvidos, essa subacdao, inicialmente prevista para terminar em abril/2010, foi concluida
em 30 de junho/2010, incluindo Nota Técnica adicional sobre Estratég@sniis de

Desenvolvimento Econdémico.

Estratégias para a Descentralizacdo do Fomento em CT&l

Este estudo analisou o processo de descentralizacdo da CT&I no Brasil sob os
aspectos da politica, programas e instrumentos relacionados. Uma retrospectigecdes m
politicos e institucionais na forma de linha do tempo foi criada buscando refletir a evolucéo
deste processo nas ultimas décadas. As bases de dados de projetos do Pappe e PPP,
construidas a partir de dados fornecidos pelas FARmdacdes de Ampard Pesquisa
Estaduais, foram disponibilizadas para a FINEP e para o CNPq, a fim de contribuir com os
sistemas de acompanhamento das agéncias. Resultados dos estudos foram publicados pelo
CGEE no livro oDescentraliza-«a-«do domBmaoil
por ocasido da IV Conferéncia Nacional de CT&l. E foram apresentados no Forum
Nacional CONSECTI/CONFAP/ Municipios, em junho, no Rio de Janeiro.

Olimpiada de Matematica

Este estudo analisou os impactos de primeira ordem e sistematidacao
recomendacdes referentes a alguns objetivos da OBMEP, a partir das dimensoes
(motivacao, interesse e desempenho) segundo percepcdes de alunos, professores, gestores,
pais e publico
(percepcéo da sociedade) por meio de consulta eletrdnica elaboradgquigdatécnica do
CGEE com a participacao de representantes da SECIS/MCT e varios especialistas. Prestou
a analise de condicfes de sucesso em escolas premiadas na OBMEP a partir de pesquisa
qualitativa (técnica de grupos nominais com alunos, gestoredesgnres) e andlise de

Impactos por meio de entrevistas telefonicas-mealhistas das trés primeiras edi¢cdes da



OBMEP concernente ao objetivo da OBMEP de incentivar os jovens talentos para
ingressar nas areas cientificas e tecnoldgicas; também a alglisgpactos de primeira
ordem referentes ao objetivo da OBMEP em contribuir para a melhoria da qualidade da
Educacéo Bésica, verificando o efeito de irradiagdo da OBMEP nas escolas premiadas por
meio de analise estatistica de dados agregados do deserdperdionos na Prova Brasil;
finalmente no dia 23 de setembro foi realizado workshop para apresentacédo dos principais

resultados e das recomendac0fes para o aperfeicoamento da OBMEP.

Programa de Incluséo Digital

Prestou a avaliagdo do Programa de Includ&ptal da Secretaria de Incluséo
Digital e Social do MCT consubstanciado em um Relatério de contextualizagdo da
incluséo digital e social. Avaliacdo do Programa de Incluséo Digital.

Avaliacao da Politica de Informéatica- Etapa Il

Apresentou uma compaiég da evolugdo do contexto das TICs no Brasil e no
mundo com os resultados obtidos da analise estatistica da base de dados secundarios
construida na etapa | da avaliacdo; e um Relatorio Final com uma avaliacdo detalhada e
aprofundada dos resultados e imhea da Lei de Informética no periodo 19888,
identificando, mensurando e analisando os efeitos estruturantes dessa Lei na constituicdo
da industria de TICs no Brasil. Além disso, apresentou proposi¢cdes de acdes e politicas
para o aperfeicoamento do Rba Nacional de Inovacde PNI e uma proposta

metodoldgica para sistematizagdo e apropriacao

Cadeia de Suprimentos para o Programa Nuclear Brasileiro Etapa I

Fez uma andlise da demanda e da oferta com enfoque sobre a capacidade de
suprimentos atual potencial baseado no pais; consolidou dados relativos a oferta e
demanda da cadeia de suprimentos do Programa Nuclear Brasileiro. focou ao tema de
irradiadores e aplicacbes especificamente irradiagdo de gemas (pedras preciosas),
montando também um panarai analise de oportunidades e desafios para o segmento de
irradiadores e aplicacdes na cadeia produtiva de gemas (pedras preciosas). Ainda relativo
aos irradiadores e a®l aplicacdes, explorese o tema irradiagdo no agronegocio e foi
tracado outro Panama - analise de oportunidades e desafios para o segmento de
irradiadores e aplicacdes na cadeia produtiva do agronegdcio. Por fim culminando em um

termo de refer°ncia AEstudo da cadeia de sup



Oportunidades para oUso Sustentavel dos Recursos do Mar

Contemplou, além de varios encontros de trabalho, a realizagdo de um workshop
para elaborar dois documentos preliminares que constituem a espinha dorsal do relatorio
final do estudo. Foram concluidas onze notas técmeagpoio e um relatorio conciso
relativo ao workshop realizado na primeira quinzena de junho. A partir destes, elsdorou
o documento de consolidacdo dos resultados alcancados neste estudo e o seu Resumo
Executivo, material que contém informacdes sobreaggectos relacionados com a
Bioprospecc¢éo do fundo do mar e com a exploracdo sustentavel dos Recursos Minerais.
Foi a elaborado um relatério final do estudo com a necesséria troca de informacgdes entre
os consultores e 0 CGEE. Uma vez tendo o estudo adadolprevése a publicacdo desse
estudo ao longo de 2011 com as principais ag¢des voltadas para a concretizacdo de
interesses nacionais, equiparando o Brasil com o0s paises que jA se posicionam
estrategicamente em relagdo aos recursos minerais e a biepéasges fundos marinhos

internacionais.

Nova Geracao de Politica Cientifica e Tecnoldgica

Com o objetivo de iniciar um dialogo com a comunidade com relevante atuacao
cientifica e tecnoldgica no Brasil para lancar as bases para a criacdo de um programa de
pesquisa, no pais, que busque: 1) entender os contextos, as estruturas e 0s processos da
pesquisa cientifica e tecnoldgica; 2) desenvolver modelos explicativos sobre a
transformacao de conhecimento em resultados econdmicos e sociais; 3) desenvolver,
melhaar e expandir modelos e ferramentas analiticas, incluindo bases de dados, que
possam ser aplicadas em processos decisérios e de avaliacdo de politica cientifica e de
inovacéao; 4) criar oportunidades de formacao de especialistas que tenham como foco a
ciércia para politica cientifica e da inovacgao.

Impactos Econémicos das TICs

Projeto que visa estudar as tecnologias de informacdo e comunicacdo e seus
impactos macroecondémico e social e foi consolidado na publicacdo ProjetekBzasst
Impactos econémicasas TICs. Brasilia: CGEE, 2010. 165p.

Eficiéncia Energética
Objetivou o mapeamento dos mecanismos existentes no Brasil para o fomento e a
promocdo da eficiéncia energética. Diversos temas foram estudados por consultores

especializados e apresentados emsdoficinas de trabalho realizadas nos dias 19 e 20 de



janeiro e nos dias 29 e 30 de abril de 2010. Os trabalhos resultaram em um conjunto de 23
notas técnicas entregues até junho de 2010. Foi gerado um relatério parcial consolidando
estas notas técnicasseus resultados apresentados em um seminario realizado no CGEE
no dia 13 de julho de 2010. Por fim, foi elaborado e revisado, um documento de
consolidacéo final, que

marcou a conclusao da acdo em 30/09/2010.

Industrias de Futuro e Tecnologia Emergentes

Sendo de natureza exploratéria, visou identificar as tendéncias associadas a
tecnologias emergentes em setores selecionados (complexo industrial da saude;
agroindustria; sistemas agroflorestais e biodiversidade; energia; construcao; mobilidade;
telecomuniacdes; e materiais). As tecnologias emergentes consideradas no estudo foram
nanotecnologia,biotecnologia, tecnologias de informag¢do e comunicacédo, e quimica verde.
O Relatério Final deste estudo apresenta conclusées e recomendacdes que apontam para
possibiidades futuras de promocdo de novas tecnologias com vistas ao aumento da
competitividade e o desenvolvimento sustentavel dos setores estudados.

Convergéncia de Agendas Territoriai§ CVTs, Incluséo Digital e APLs
Relatorio consolidado dos trabalhos readios foi elaborado, contendo propostas de

acoes e mecanismos que poderao ser adotados pela SECIS/MCT para uma gestéo integrada
dos Programas Centros Vocacionais Tecnologicos (CVT), Inclusdo Digital (ID) e Arranjos
Produtivos Locais (APL), o que permaenpliar o processo de formulacao, implementacao

e operacao territorial de projetos no entrecruzamento destas areas.

Plataforma Maua de Interacdo de empresas no SNCT&I
A concepcdo da Plataforma Maua, origirs®ui da constatacdo de que o Portal

Inovacao cordm um viés académico importante, em funcéo de que a principal fonte de
informacé&o de suporte ao Portal é a Plataforma Lattes, mantida pelo CNPq. Peraebia
necessidade de se desenvolver sistemas de informacéo integrados ao Portal Inovacdo que
cadastrasan perfis de empresas e seus projetos de inovacdo, em analogia ao que a
plataforma Lattes registra de CVs de pesquisadores e grupos de pesquisa e suas respectivas
producdes cientifica e tecnologica.

Capacitacéo para o Melhoramento Genético de Cultivos Atientares (Africa e América
Latina) - Embrapa e FAO
Foi montado um banco de dados com informacdes relevantes sobre a capacitacéo

nacional em melhoramento genético vegetal (para apoio nesta area em paises da Africa e

América Latina). Elaborado documento peapacitacdo para o melhoramento genético de



cultivos alimentares para Africa e América Latin&Embrapa e FAO e Reunido em
documento técnico Informacfes sobre competéncias existentes no Brasil atuando em
melhoramento genético de cultivos alimentares. $odmsubstanciados no relatério de
capacitacéo para o melhoramento genético de cultivos alimentares Africa e América Latina
- Embrapa e FAO.

Apoio a Il ICID 2010 - Conferéncia Internacional- Clima, Sustentabilidade e
desenvolvimento em Regides Semiaridas
A ICID 2010 teve lugar em Fortaleza, entre 16 e 20 de agosto de 2010. Contou com

a presenca de mais de 2.300 participantes provenientes de 70 paises, de todos o0s
continentes. Praticamente todas as instituicdes internacionais que lidam com as questfes
de desenvolvimento, meio ambiente e clima, no mundo inteiro, enviaram representantes.
Entre essas instituicbes destaeseno Banco Mundial, o BID e as agéncias das Nagbes
Unidas, como o PNUMA e as Secretarias Executivas das chamadas trés Convencdes do

Rio: Mudancas Climaticas, Biodiversidade e Combate a Desertificacéo.

Capacitacdo Empresarial em Consultoria de Engenharias e Inovacao
O relatério final incorpora o estudo referente as consultorias de engenharia (com

atualizacbes nos dados disponiveis) eomageat o dos O6atoresd prest:

relacionados a inovacdo nas empresas.

Realizacdo da Conferéncia Nacional CT&lI
Foi realizada de 26 a 28 de maio, a 42 Conferéncia Nacional de Ciéncia, Tecnhologia

e Inovacdo, em Brasilia/DF. A Conferéncia contomca participacdo de especialistas
nacionais e estrangeiros de diversas areas para que os debates pudessem gerar subsidios
para o aprimoramento da politica de Estado para C&T e, também, internacionalizar
guestdes que sdo centrais a agenda brasileira paseovolvimento. A 42 Conferéncia foi
organizada em trés tipos de sessbes: Plenarias, com seis temas centrais, além da Sesséo
Plenéaria Especial dedicada a apresentacao e discusséo dos resultados e recomendacdes das
cinco Conferéncias Regionais; SessOemlBlas, com temas distribuidos pelos quatro
eixos do Plano Nacional de CT&I 20@D11, quais sejam:

a) O Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

b) Inovagcao na Sociedade e nas Empresas;

c) Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo em Areas

Estraégicas;



d) Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo para o Desenvolvimento Social; Sessbes

Tematicas; que desdobram e aprofundam alguns dos temas daqueles quatro eixos, reunidas

em quatro grandes grupos, a saber:

(1) Ambiéncia para a Inovagao;

(2) Areas Estratégas;

(3) Energia; e

(4) Desafios Regionais, Territoriais e Ambientais.

Cada sessao teve a duracdo de uma hora e 30 minutos, envolvendo cerca de 230

convidados que atuaram como Coordenadores, Palestrantes e Relatores. No total, além da

abertura e do encerramento, a Conferéncia contou com sete Plenarias, 24 Sessoes Paralelas

e 24 Sessbes Tematicas, perfazendo um total de 54 sessbes. Foram registradas 4.319

solicitagcdes de inscri¢cdo validas para o evento, sendo que 3.847 tiveram o seu pedido de

inscricdo aprovado. A 42 CNCTI contou com a participacdo de representantes de 953

instituicdes governamentais e R§overnamentais. Dentre essas, o MCT foi a instituicao

com

maior niumero de colaboradores participando do evento, seguido pela UnB e pelo

CNPq. Os principais resultados da 42 CNCTI foram compilados Livro Azul, contendo as

diretrizes para uma politica de Estado em CT&l, e a edicdo especial da Revista Parcerias

Estratégicas (no 30) enfocando temas relevantes retirados dos debates da 42 CNCTI.

2.C.LIII. Programa 140971 Desenvolvimento da Agroenergia

Quadro XVI- Quadro A.2.1i Demonstrativo da execugéo por programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 1409 | Denominagdo:Desenvolvimento da Agroenergia

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar a participagdo da agroenergia na mamniergética nacional, de forma sustentavel e
competitiva

Objetivos EspecificosN&o possui

Gerente: Manoel Vicente Fernandes Bertone
Ministério da  Agricultura, Pecuaria e ResponsavelManoel Vicente Fernandes Bertone

Abastecimento

Puablico Alvo: Produtores rurais, suas associacdes e cooperativas, produtores industriais, fabricantes ¢
capital, instituicdes de pesquisa, consumidores finais de energia e paises com potencial para o desenvo
suas industrias locais de biocombustiveis

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
5.500.000,00 5.500.000,00 5.105.926,00 3.707.635,00 3.557.707,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
. . Referéncia indice indice
e Indlcar(:](é:ji((ljJan)Idade Data !n_di_ce indice final previstp no atingid9 ho
inicial exercicio exercicio
1 Taxa de Participacdo da| 31/05/2006 27.400 29.500 29.500 29.500




Agroenergia na Matriz
Energética Nacional

Formula de Célculo do indice

Converséao das diferentes fontes de energia em petréleo equivalente (TEP, ou total equivalente em Petrd|

forma a mensurar a sua participacao relativa. fisggdimento permite mensurar a participacdo das fontes

renovaveis, entre elas derivadas da agroenergia

Analise do Resultado Alcancado

N&o consta do Sistema SIGPLAN

Fonte: Informacdes extraidas do Sistema SIGPLAN

Andlise Critica: O Programa n.° 1409 Desenvolvimento da Agroenergia esta sob

responsabilidade do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, ndo cabendo a SCUP

fazer a anélise critica do mesmo.

2.C.LIII.1. Agdes do Programa 1409 sob encargo direto da SCUP
2.C.LIILLI. Acdo 10ZS 1 Implantagdo do Centro Nacional de Tecnologia do Etanol
-CNTE

Tipo: Atividade

na

Finalidade: Implantar o Centro que atuara como entidade "ancora" de uma rede de
grupos de pesquisa de Universidades e outras instituices cientificas e tecnoldgicas, para o
desenvolvimento do estudo da cadeia produtiva do etanol , desde a pesquisa basica até os

processos industriais.

Descricdo:O Centro devera realizar e articular atividades de pesquisa basica e aplicada e
desenvolvimento, visando implementar processos industriais baseados em tecnologias de
segunda geragcao que minimizem 0s impactos ambientais e m@xiras ganhos sociais de uma
ampliacdo em larga escala da producéo de etanol. O objetivo é dotar o Brasil de infraestrutura
necessaria para atuar de forma articulada com outras entidades publicas e com setores do
governo e o setor produtivo, para que sRdihja e supere a meta de producédo prevista no Plano
Nacional de Energia 2030, de 67 bilhdes de litros de etanol ao final do periodo.

Unidade responsével pelas decisdes estratégic@scretaria Executiv®lSEXEC/MCT
Unidades ExecutorasAdministragéo Direa

Area responsavel pelo gerenciamentdubsecretaria de Coordenacéo das Unidades de
Pesquisd SCUP

Coordenador da Acéo:Maria Cristina de Lima Perez Marcal

Quadro XVII- Quadro A.2.2 Execucao Fisica da acdo

Tipo Meta a
" ~ ~ _ Unidade | Meta Meta ser
AUNEED | SULUNGED | PIgEmE. | AGEe d? ETRMEeE le Medida |Prevista |Realizada |realizada
Acao
em 2011
19 754 1409 10Zs | P 4 % de 30 30 30
execucao
fisica




Quadro XVlla- Quadro A.2.2 Metas e Resultados da A¢do no Exercicio

Previstas Realizadas % Execucdo
Fisica LOA Fisica Empenhado Fisica Orcamentéria
Produto: Centro Produto: Centro
Implantado Implantado
30 3.000.000,00 30 3.000.000,00 100% 100%

Fonte: Informacdes extraidas do Sistema SigMCT

Andlise Critica: O CTBE visa ser um centro gerador de conhecimpata avancar o

estadedaarte da producdo de etanol biocombustivel, tendo como mptéria a candale
acucar. Isto significa que o Centro ndo pretende apenas fazer pesquisa de rotina, mas criar as
bases cientificas e tecnolégicas para uma industria drasitie bioetanol competitiva
internacionalmente ao longo deste século. O foco no etanol deleagacar esta relacionado a
necessidade de concentrar recursos humanos, financeiros e materiais, naquilo que o Pais ja faz
bem, para que possa vir a fazermoelnas proximas décadas. Isto traz uma especificidade para a
pesquisa brasileira, que a distingue da dos outros paises, cujas competéncias e necessidades sé
distintas das do Brasil.

A implantacdo do Centro de Ciéncia e Tecnologia do Bioetanol (CTBEZ0a8® foi
realizada com aporte de recursos ao Contrato de Gestdo da ordem de R$ 69.000.000 (sessenta:
nove milhdes de reais), dos quais R$ 975 mil e R$ 1,8 milhdo dos orgamentos de 2008 e 2009,
sao, respectivamente, da acédo 10ZS.

Em 2010, o CTBE executol00% da meta fisica programada na avaliacdo do SigMCT
acdo 10ZS. Os recursos dessa acdo, na ordem de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), en
conjuncdo com R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), aportados via FNDCT/SEXEC ao
Contrato de Gestdo emezembro de 2010, servem tanto para aplicagdo na montagem dos
laboratorios, bem como a estruturacéo fisica e construcdo do prédio, quanto a manutencao das
pesquisas em andamento.

Em fase final de implantacdo, € uma iniciativa dedicada a uma area priodtéaggenda
de tecnologias estratégicas de futuro para a nagao brasileira. Seu implemento visa contribuir para
a lideranca brasileira no setor de fontes renovaveis de energia e de insumos para a industria
quimica, em especial, o desenvolvimento da cadedugpiva do bioetanol de cawke-acucar,
por meio de pesquisa, desenvolvimento e inovagao (Metas PACTI relacionadas: 12, 52 e 82). Para
o proximo periodo havera a expansdo dos laboratérios para atuar com biotecnologia,

nanotecnologia e producao de CT&l eifndombustivel.



2.C.Il T Execucéo Fisica das Ac¢des Realizadas pela UJ

QuadroXVIIl - Quadro A.2.21 Execucao Fisica das acdes realizadas pela UJ

Tipo Unidade del Meta Meta | Meta aser
Funcdo| Subfuncdo | Programa | Acao de | Prioridade : . Realizad realizada
= Medida | Prevista
Acéo a em 2011
19 573 0461 6780 A 4 Unidade | 2.700 | 2.220 2.700
19 571 0461 4661 A 4 Unidade 25 25 27
19 571 0461 12C9 P 4 Unidade 5 8 5
19 571 0461 2272 A 4 N&o Requel Nao N&o |N&o Requer
Requer| Requer
19 573 0461 6190 A 4 Unidade 3 3 3
19 571 0461 4188 A 4 Unidade 60 45 63
19 571 0461 4188 A 4 Unidade 1 1 1
19 571 0461 4122 A 4 Unidade 47 35 65
19 571 0461 4655 A 4 Unidade 5 5 5
19 571 0461 4192 A 4 Unidade 230 246 230
19 126 0473 7306 P 4 % Execucdq 40 40 30
Fisica
19 121 0473 4475 A Unidade 6 6 6
19 754 1409 10zS P 4 % Execucdq 30 30 30
Fisica

Fonte: Informacgbes extraidas do Sistema SigMCT

Analise Critica: As andlises criticas das acdes em referéncia foram informadas nos itens
anteriores, ou seja, para cada acdo uma analise.

2.D. Desempenho Orgcamentario e Financeiro

Quadro XIX- Quadro A.2.3 ldentificacdo da Unidade Orcamentaria
- Cddigo SIAFI da
Caodigo da UO

uUGoO
240113 240101

Denominagéo das Unidades Orcamentarias

Subsecretaria de Coordenacéo das Unidades de PesquiSCUP
Fonte: SIAFI

2.D.1. Programacéo das Despesas Correntes

Quadro XX- Quadro A.2.4 Programacao de despesas correntes

171 Pessoal e Encargoy 271 Juros e Encargos 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Sociais da Divida Correntes
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010

PLOA
Acbes SCUP 0 0 0 0 12.692.168,0( 16.086.238,0
AcBes OS 71.190.000,0( 71.190.000,0
LOA
Agbes SCUP 0 0 0 0 13.720.721,0( 16.086.238,0
AcBes OS 54.570.000,0( 70.880.000,0
Créditos Cancelados 0 0 0 0 0 0
Outras Operacoes 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIAFI



2.D.1.I. Programacéo das Despesas de Capital

Quadro XXI- Quadro A.2.5 Programacao de despesas de capital

Origem dos Créditos » . 571 Inversdes .
Orcamentérios 47 Investimentos L 6- Outras Despesas de Capita
Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacéao proposta pela
¢ao prop p 0 0 0 0
uo 4.000.000,00 | 5.000.000,00
PLOA
< . 0 0 0 0 3.564.407,00 | 4.114.762,0Q
O |Acbes SCUP
-
LOA
Acbes SCUP 0 0 0 0 3.814.000,00 | 4.114.762,00
Fonte:SIAFI

2.D.1.1l. Quadro resumo da programacao de despesas

Quadro XXII- Quadro A.2.6 Resumo da programacao de despesas

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital gc:loﬁt?r?:grﬁige
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
PLOA 3.564.407,0
< 83.882.168,00| 87.276.238,00 0 4,114.762,00 0 0
S |Loa 3.814.000,0
68.290.721,00| 86.966.238,00 0 4,114.762,00 0 0
Suplementares 0 0 0 0 0 0
Especiais Abertos 0 0 0 0 0
0 Recebidos
o} 0 0 0 0 0 0
E Extraordinarios Abertos
A 0 0 0 0 0 0
o Recebidos
Créditos 0 0 0 0 0 0
Cancelados 0 0 0 0 0 0
Outras Operacdes 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIAFI






