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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES

Il - PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N2 020/CPRM/2020

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do drgdo ou entidade descentralizador(a): Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM
Nome da autoridade competente: Esteves Pedro Colnago

Numero do CPF: 000.691.242-72

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do
objeto do TED: Diretoria-Presidéncia da CPRM

b)UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora -UG que descentralizara o crédito: 135.046 - Companhia de
Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM

TED: 12203 - Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM

Numero e Nome da Unidade Gestora-UG Responsavel pelo acompanhamento da execugao do objeto do

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do drgéo ou entidade descentralizada: SEXEC/MCTI

Nome da autoridade competente: Carlos Alberto Flora Baptistucci
Numero do CPF: 050.261.158-88

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execugdo do objeto do TED: Secretaria
Executiva — SEXEC/MCTI

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora -UG que recebera o crédito: 240305

Numero e Nome da Unidade Gestora-UG Responsavel pela execugdo do objeto do TED: Coordenagdo
Geral de Transferéncias Voluntarias — CGTV / Departamento de Administragdo / Secretaria Executiva
MCTI

3. OBJETO:

bem como infraestrutura de redes avangadas, integrados a RNP para uso pela CPRM.

Desenvolvimento de atividades que viabilizem a implantagdo de servigos de comunicagao e colaboragao,
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4. DESCRICAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

No contexto de continuidade das agdes, o presente plano de trabalho contempla as seguintes metas
para o 292 TA do CG/RNP (Fase 2):

Meta 1: Promover desenvolvimento tecnoldgico e de inovagao através da utilizacdo de Servigos
Avancados na RNP.

Hospedagem de servigos no Internet Data Center (IDC) da RNP.

Esta meta estd atrelada ao Indicador 9 do Contrato de Gestdo: “Grau de Ades&o aos Servigos
Avangados”.

0 escopo da meta 1 visa disponibilizar hospedagem e monitoramento, em regime de colocation, de
servidores e equipamento de comutagdo de dados/comunicagdo (swicth) em um total de 8Us de espaco
em rack, alocado no Internet Data Center (IDC) da RNP, onde podera se beneficiar de todos as
facilidades e sua conexao de alta capacidade, possibilitando assim a disponibilizagdo de servigos criticos
para a comunidade de ensino e pesquisa durante 1 (um) ano.

Entregas esperadas da Meta 1: Hospedagem de servidores e equipamento de comutacdo de
dados/comunicagdo (swicth) no IDC da RNP utilizando o total de 8Us em rack.

Meta 2: Promover desenvolvimento tecnoldgico e de inovagdo através da utilizagdo consultoria
educacional pela RNP/ESR.

Capacitagdes Escola Superior de Redes

Esta meta esta atrelada ao Indicador 10 do Contrato de Gestdo: “indice de Execucdo de Iniciativas
Estratégicas de Apoio as Politicas Publicas” e ao Indicador 11 do Contrato de Gestdo: “Numero de
Pessoas-hora Capacitadas em Cursos”.

a. Oferta de Consultoria Educacional: O objetivo é a prestacgdo de servigos de consultoria educacional
para o desenho de um Programa de Educagao Corporativa. Para execugao dessa consultoria, estdo
previstas as seguintes etapas:

» Pesquisa de publico alvo: realizar pesquisa com o publico que sera atendido pelo programa de
Educagdo Corporativa para subsidiar os proximos passos;

e Mapeamento do cendrio atual X cendrio desejado: identificar competéncias necessarias para
realizag@o do trabalho (cenario atual) e competéncias a desenvolver (cenario desejado);

¢ Analise de cendrios com aplicagdo do framework SFIA (Skills Framework for the Information Age):
utilizar o framework SFIA para identificar as competéncias necessarias para realizagdo das atividades
e gaps de competéncia para alcance do cenario desejado (caminho de desenvolvimento);

e Diagnostico final: elaborar o mapa de competéncias e definir quais serdo trabalhadas. Criagdo do
Diagndstico de Necessidades de Treinamento (DNT).

b. Desenho do Programa de Educagao Corporativa: O objetivo desta fase do projeto é desenhar o
Programa de Educagdo Corporativa para desenvolvimento das a¢des educacionais. Para execugdo deste
trabalho, estdo previstas as seguintes atividades:

¢ Andlise do resultado do DNT: analisar o diagnéstico das competéncias atuais e pretendidas;

o Definigéo dos temas: criar as trilhas de capacitagdo de acordo com os cursos e temas a serem
abordados;

¢ Definicdo de a¢des educacionais: definir os formatos de entrega de contetido, (produgio de cursos,
videos tutoriais, webinars, outros);

e Desenho da estrutura do programa: definir critérios para o programa de Educag@o Corporativa;
Elaboragéo do cronograma: elaborar o cronograma com as fases seguintes do programa.

a. Oferta de Consultoria Educacional:

1

Entregas esperadas da Meta 2: i 1
v

e

4
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* Pesquisa de publico alvo: realizar pesquisa com o publico que ser4 atendido pelo programa de
Educagio Corporativa para subsidiar os préximos passos;

¢ Mapeamento do cendrio atual X cenario desejado: identificar competéncias necessérias para
realizagdo do trabalho (cendrio atual) e competéncias a desenvolver (cenério desejado);

¢ Analise de cendrios com aplicagio do framework SFIA: utilizar o framework SFIA para identificar as

competéncias necessarias para realizagdo das atividades e gaps de competéncia para alcance do
cendrio desejado (caminho de desenvolvimento);

e Diagnéstico final: elaborar o mapa de competéncias e definir quais serfio trabalhadas. Criagdo do
Diagnéstico de Necessidades de Treinamento (DNT).

b. Desenho do Programa de Educacdo Corporativa:

e Definiglo das trilhas de aprendizagem que serfo ofertadas no programa de Educagio Corporativa;

* Relatdrio com as agdes educacionais que serdio implementadas para realizagio das trilhas de
aprendizagem;

 Modelo de Universidade Corporativa contendo critérios para o programa de Educagio Corporativa,
com nomes de cursos, fungdes e cargos, fases do programa e KPIs (Key Performance Indicators);

e Cronograma completo das fases seguintes do Programa de Educagio Corporativa.

Meta 3: Promover seguranca em rede através da utilizagdo consultoria pelo RNP/CAIS.
Consultoria em Seguranga da Informaco:

Esta meta esta atrelada aos Indicadores 10 e 11, respectivamente, do Contrato de Gest3o: “indice de
execugdo de iniciativas estratégicas as politicas publicas” e “Nimero de Pessoas-hora Capacitadas em
Cursos”.

O escopo em Consultoria de Seguranga da Informagdo do presente Plano de Trabalho foi baseado na
necessidade da CPRM de reduzir os riscos de seguranga da informag&o relacionados aos ativos da
instituigdo, onde estd sendo proposto realizar uma andlise de vulnerabilidades em todos os ativos
externos (servigos expostos na internet) para identificar vulnerabilidades técnicas e orientar as
corregdes necessarias para os ambientes. Por fim, visando aumentar a resiliéncia e a seguranca das
aplicagdes criticas, estd contemplado realizar 03 (trés) andlises de seguranca (pentests) nas seguintes
aplicagdes: GEO-Portal, GEO-SGB e SACE:

Entregas esperadas da Meta 3:
* Relatorio de vulnerabilidades e corre¢des necessarias para todos os ativos externos;
* Relatério da analise de seguranga (pentest) para as 03 (trés) aplicagdes criticas.

Meta 4: Desenvolvimento de infraestrutura de rede avangada para comunicagéo e colaboragio em
pesquisa da RNP.

Esta meta estd atrelada ao Indicador 5 do Contrato de Gestdo: “indice de Disponibilidade Média da
Rede”.

O Projeto considera, ainda, a contribuigdo da CPRM para manutencdo e o desenvolvimento da
infraestrutura de rede avangada para comunicagdo e colaboragio em pesquisa da RNP, conforme
previsto no Objetivo Estratégico “V” do Contrato de Gestdo da RNP, em sua Clausula Segunda, referente
as conexdes nacionais e internacionais de internet e demais servigos avangados RNP, bem como a
infraestrutura do backbone, Internet, gestdo de operagdo, gestio de engenharia, gestdo de 27 pontos-
depresenga nos estados brasileiros.

A tabela a seguir apresenta as unidades da CPRM que estdo conectadas a RNP e informa as que serao
patrocinadas por este projeto:

Tabela de enlaces CPRM.

P
Entregas Esperadas da Meta 4: 13 unidades CPRM conectadas por mais um ano. &
—
Objetivos estratégicos da RNP: -
=
P4
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As metas 1 e 3, Servigos Avangados Gerais e Seguranga, estdo alinhadas com o objetivo de entregar
servicos e solugdes simples, eficientes e de valor, visando planejar e empreender projetos de tecnologia
de informagdo e comunicagdo para o desenvolvimento e uso de aplicacdes e servicos inovadores.

A meta 2 estd alinhada com o objetivo de ampliar a capacitacdo, oferecer consultoria e disseminar
conhecimentos em Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TIC), em prol da evolugdo e da
permanente ampliacdo da rede de alta velocidade do pais.

A meta 4, conectividade, tem como objetivo promover o desenvolvimento tecnoldgico de novos
protocolos, servicos e aplicagdes de redes. E com os avangos constantes da infraestrutura das redes, as
acdes de prover capacidade, capilaridade, segurancga e integracio global da rede académica s3o temas
altamente conectados com o objetivo estratégico da RNP.

Diante ao exposto, entende-se que o presente projeto se alinha satisfatoriamente aos objetivos
estratégicos da RNP e ao escopo de atuagdo da CPRM. Ressalta-se ainda que a CPRM possui grande
interesse em viabilizar o suporte as Unidades de Pesquisa, distribuidas nacionalmente.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

Vinculada ao Ministério de Minas e Energia (MME), a Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais
(CPRM), também conhecida como Servigo Geoldgico do Brasil, foi criada em 1969 com a missio
estratégica de organizar e sistematizar o conhecimento geoldgico do territério brasileiro, indispensavel,
naquele momento, para garantir o crescimento econdmico projetado para as décadas seguintes, com o
suprimento de insumos minerais nativos, em substitui¢do aos importados.

A partir de 1994, a CPRM, com um quadro especializado de alta exceléncia e de conhecimento impar da
geologia e da hidrologia brasileiras, concentra suas atividades no Servico Geoldgico propriamente dito.
O foco institucional volta-se, drasticamente, para a geologia e a hidrologia basicas, com o
desenvolvimento concomitante das areas de aplicagdes, como geologia ambiental, hidrogeologia e
riscos geoldgicos, atuando em parcerias institucionais com outros érgdos da administragdo federal,
estados e municipios.

Atualmente, a CPRM conta com infraestrutura operacional instalada em todo o pais, somando oito
Superintendéncias Regionais: Manaus (AM), Belém (PA), Recife (PE), Goinia (GO), Salvador (BA), Belo
Horizonte (MG), Sdo Paulo (SP) e Porto Alegre (RS). Sdo as unidades executoras dos projetos, onde se
concentra o grosso da capacidade operacional da instituigdo.

Além disso, ha trés escritdrios, que sdo estruturas operacionais menores, localizadas em Porto Velho
(RO), Teresina (PI) e Fortaleza (CE). Finalmente, ha trés Nucleos de Apoio, que sdo pequenos escritérios
de representacdo e apoio operacional, nas cidades de Natal (RN), Cuiabd (MT) e Cricitima (SC). A sede
politica da empresa localiza-se em Brasilia (DF) e o escritério central da Administragdo e dos
departamentos técnicos situa-se no Rio de Janeiro (RJ). Afora a rede de unidades operacionais, a CPRM
tem trés centros de treinamento, nas cidades de Apiai (SP), Morro do Chapéu (BA) e Cagapava do Sul
(RS).

Em 2018, pela impossibilidade de inclusdo de projeto por meio do contrato de gestdo da RNP, parceria
RNP-CPRM iniciou-se por meio de um Contrato Administrativo, sob n2 051/PR/18, objetivando a
implantacdo da Rede CPRM. Sua execugdo foi iniciada em 27/09/2018 (Fase 1) e concluida em
janeiro/2020. Foram entregues pelo projeto:

a. Implantagdo de 8 unidades CPRM no backbone RNP;

b. Integragdo das 13 unidades nacionais via EVP-LAN na Rede Ipé;

c. Implantagao do servigo avangado fone@RNP nas 13 unidades conectadas; i
d. Manutengdo de 1 ano da rede montada. 42
=
—
P =
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Em 2020, por meio do 292 Termo Aditivo (TA) ao Contrato de Gestdao RNP (CG/RNP), a continuidade da
parceria assumiu os seguintes compromissos:

a. Fomento de uma ampla compreensdo da CPRM sobre as possibilidades da coopera¢do com a RNP
sobre suas necessidades organizacionais;

b. Alocagdo dos recursos da CPRM na ag¢do 212H no seu Plano Plurianual com as dotagdes
orgamentarias necessdrias explicitadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA);

c. Detalhamento da Cooperacdo Anual.

6. SUBDESCENTRALIZAGCAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgdo ou entidade da
administragdo publica federal?

()Sim
( X )Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orcamentarios descentralizados poderé ser:

( ) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

() Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracio publica.

( X ) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou
fundagdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994,

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecugao do objeto do TED?

(X)Sim
( )Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global
pactuado:

1. Despesas administrativas;
2. Aluguel de espaco;

3. Despesas de energia, agua, telefone.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

777777

Unidade Valor Valor

METAS DESCRICAO de Medida Quantidade Unitario Total Inicio||Fim
; R$ R$
META 1 Servigcos Avangados  |[Us 8 2.851.20 [22.809,60
PRODUTO
Consultoria : R$ R$
META 2 Educacional Consultoria | 29.040,00(/29.040,00 /;
<7
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PRODUTO
Relatorios de R$ R$
META3 Seguranca Seguranga . 43.309,1986.618,39
PRODUTO
Infraestrutura de rede .. R$ R$
META 4 & manutenio Conestividade  [13 70.593,84]917.719,92
PRODUTO
GESTAO DO . . R$
PROJETO FASE 2 | OCStAo do Projeto - I - 100.871,25
I(:NU[?:F-&?'OS DA Custos indiretos da ) ) R$
AP RNP E 62.472,85
—

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR

1° més/2021 R$ 1.218.532,00

2°més/2021 -

3° més/2021 -

4° més/2021 -

5° més/2021 s

6° més/2021 -

7° més/2021 -

8° més/2021 =

9° més/2021 R

10° més/2021 -

11° més/2021 -

12° més/2021 -

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO

33.50.39 (Sim/Néo) RS 1.218.532,00

12. PROPOSICAO

CARLOS ALBERTO FLORA BAPTISTUCCI

_Secretario - tivo Adjunto
Ministério/da’Ciéncia, Tecnologia, lovacgdes e Comunicagdes

13. APyVAc::/ Q.a : ){M A

ESTEVES PEDRO COLNAGO

P ; drp Colnago
htt s.//sex.mctlc.gov.brlselwggﬁﬁoe Pé%meumento_mpnmnr_web&acav
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I ¥ PAULO AFONSO ROMANO “

Diretor de Infraestrutura Geocientifica da CPRM

substituto, em 28/11/2020, as 00:14 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

| assinatura
. eletrénica

s 1 ; Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Flora Baptistucci, Secretario-Executivo
' SCLE

* A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mctic.gov.br/verifica.html,
> informando o cddigo verificador 6108049 e o codigo CRC B0967514.

Referéncia: Processo n® 01245.012097/2020-45 SEI n° 61080 9/\
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