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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES
Secretaria Executiva
Departamento de Administragdo
Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos
Coordenagdo de Logistica e Patriménio
Divisdo de Servigos Gerais

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de prevencdo e combate a principio de incéndio e panico, e de elaboragdo e
atualiza¢do de Plano de Prevengdo, Combate a Incéndio e Abandono (PPCIA), por meio de Brigada de Incéndio Particular, com fornecimento de materiais para
atender as necessidades do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des-MCTI, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e
Seus anexos:

SERVICOS DE PREVENCAO E COMBATE A PRINCIPIO DE INCENDIO E PANICO
GRUPO |ITEM| CATSER DESCRICAO ESCALA HORARIO UNIDADE DE MEDIDA CBO QUANTIDADE DE POSTO
01 Chefe de Brigada (Lider) 12 x36 7h as 19h 5103-05 02
Unico 02 25550 Bombeiro Civil diurno 12x36 7h as 19h Posto 5771-10 08
03 Bombeiro Civil noturno 12 x 36 19h as 7h 5771-10 06
TOTAL 16

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de carater continuado.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por prego global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo
57,11, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. O servigo objeto da contratagdo ¢ imprescindivel, pois cabe ao MCTI, zelar pela conservagdo da estrutura dos prédios evitando danos causados pela agdo de
incéndio e desse modo atender as exigéncias das normas de regulamentos de Seguranga Contra Incéndio e Panico do Distrito Federal (RSIP-DF).

2.2. A contratagdo justifica-se pela necessidade de prover o MCTI de seguranga preventiva e ostensiva no combate a incéndio e abandono de area e de prestagdo de
atendimentos de primeiros socorros, de urgéncia e emergéncia, aos servidores, prestadores de servicos e visitantes, ¢ objetiva, em caso de sinistro, proteger a vida ¢ o

patriménio, de modo a reduzir as consequéncias sociais do sinistro e os danos ao patrimdnio publico e ao meio ambiente.

2.2. A presente contratagdo trata-se de servicos terceirizados relativos a seguranga da edificacéo e a garantia das vidas humanas, objeto de execugdo indireta, cujas
atividades sdo acessorias ou complementares aos assuntos que constituem areas de competéncias legais do MCTI, e ndo se constituem em atividades inerentes as
categorias profissionais do quadro de pessoal deste Ministério, conforme estabelece o Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

2.3. Os servigos propostos sdo de prevengdo e combate a incéndio, por meio de Brigada de Incéndio, que realizara os primeiros socorros e resgate de vitimas,
combatera os principios de incéndio, efetuara treinamento periddico de simulagdo de combate a incéndio, abandono e panico, com fornecimento de material de
primeiros socorros e todos os EPI'S (equipamento de protecdo individual), bem como todos os equipamentos/insumos necessarios para a execugdo dos servicos.

2.4. Este servigo ¢ obrigatorio, conforme o disposto na Portaria n°® 26/2008- CBMDF, de 21.10.2010, Anexo A - Dimensionamento da brigada de incéndio em
edificagdes.

2.5. A quantidade de postos ¢ fixada com base na populagao fixa dos Edificios que constituem o MCTI, conforme Norma Técnica n.° 007/2011 — CBMDF, e esta
dentro das necessidades dos 6rgdos do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes.

2.6. A area ocupada pelos 6rgaos do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes ¢ de aproximadamente:
2.6.1. Esplanada dos Ministérios, Bloco “E” 21.317m? (vinte e um mil trezentos e dezessete metros quadrados); e

2.6.2. Com populagio fixa de aproximadamente 1.400 (mil e quatrocentos) servidores e um publico flutuante em torno de 300 (trezentas) pessoas/dia, COM
CLASSE DE RISCO — Norma Técnica n°. 02/2009 — CBMDF CLASSE “A”; e

2.6.3. SEPN 507 BL B, - It-2 tér - - Asa Norte - Brasilia, DF 9.653,05 m? (nove mil seiscentos e cinquenta e trés metros quadrados);

2.6.4. Com com populagdo fixa de aproximadamente 900 (novecentos) servidores e um publico flutuante em torno de 100 (cem) pessoas/dia, COM CLASSE
DE RISCO — Norma Técnica n°. 02/2009 — CBMDF CLASSE “A”.

2.7. Os servigos objeto da contratagdo sdo auxiliares, instrumentais ou acessorios e poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realiza¢do de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado , conforme constante do § 1°, do Art. 3°, do Decreto n® 9.507, de
21 de setembro de 2021.

2.8. O Decreto-Lei n° 200/67, em seu art. 10, § 7°, determina que a execugdo das atividades da Administragio Federal devera ser amplamente descentralizada e para
melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagio, supervisdo e controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina
administrativa, a Administragdo procurara desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo indireta.

2.9. O objeto da contratacdo pretendida tem caracteristicas e requisitos técnicos peculiares, ¢ atribuido a profissionais expressamente definidos em lei.
2.10. O objeto a ser contratado se enquadra na categoria de servigos comuns, que trata a Lei n° 10.520/2002 e Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, por

possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas encontradas no mercado.
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2.11. A Administragdo espera com a contratagdo em tela obter a necessaria a seguranga e conservagao dos imoveis de modo a garantir a conservagdo do patrimonio,
assim como assegurar a vida e seguranga dos servidores, colaboradores e visitantes que buscam os servigos prestados por este MCTI.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descric¢ao da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo do servigo de prevengdo e combate a principios
de incéndios e acidentes, incluindo fornecimento de equipamentos de protec@o individual - EPIs e equipamentos/materiais de primeiros socorros, abandono de
edificacdo e desenvolvimento de politica prevencionista de seguranca contra incéndio, a serem executados nas edificagdes guarnecidas.

3.2. Os postos de trabalho serdo distribuidos em turnos de trabalho (diurno ou noturno), observado o total semanal de 36 (trinta e seis) horas (conforme disposto no
art. 5° da Lei 11.901/2009), de acordo com a escala de servi¢o da contratada e considerando:

Categoria Dias Horario Escala
Chefe de brigada segunda-feira a domingo 7h as 19h 12 x 36 - diurno
Brigadista diurno segunda-feira a domingo 7h as 19h 12 x 36 - diurno

Brigadista noturno segunda-feira a domingo 19h as 7h 12 x 36 - noturno

3.3. Nao sera permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho ou prestagdo de servigo durante o periodo de descanso.
3.4. No periodo noturno e nos finais de semana permanecerdo apenas dois bombeiros em cada edificio, em atengo ao item 4.6.3.1 da NT 0007/2011-CBMDF.

3.5. Para a cotaco de pregos, objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, fixados em convengéo ou
acordo coletivo de trabalho.

3.6. Como metodologia para a estimativa do quantitativo de postos a serem contratados para a prestagéo de servigos de brigada, considerar-se-do os seguintes
normativos:

3.6.1. Lein® 11.901, de 12/01/2009 que dispde sobre a profissdo de Bombeiro Civil e da outras providéncias;

3.6.2. Norma técnica n° 007/2011, do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF que fixa os critérios de dimensionamento, atribuigdes,
formagao e atuag@o das Brigadas de Incéndio em edifica¢do e eventos no Distrito Federal;

3.6.3. Lei n° 5.766, de 14 de de dezembro de 2016, que dispde sobre a obrigatoriedade e a frequéncia de realizagdo de treinamento preventivo e
implementacdo do Plano de Prevengdo, Combate a Incéndio e Abandono - PPCIA nas edificagdes e nas atividades eventuais do Distrito Federal.

3.6.4. Plano de Prevengdo, Combate a Incéndio e Abandono - PPCIA, aprovado pelo CBMDF, quando houver;

3.6.5. Norma Técnica n° 006/2000-CBMDF que dispde sobre a emissao do Certificado de Credenciamento do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.
3.7. Em consonancia com o Estudo Técnico Preliminar, corroborado pela Norma Técnica n® 007/2011 - CBMDF, o quantitativo de postos de brigada deve ser
dimensionado de acordo com a populagao fixa da edificagdo na forma do anexo "A" da referida Norma Técnica, atentando-se ao Plano de Prevengdo, Combate a

Incéndio e Abandono - PPCIA aprovado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF.

3.8. O horario estabelecido para prestagdo dos servigos da Brigada podera ser alterado, independente de termo aditivo, desde que obedecida a carga horaria
regulamentar e definida neste Termo de Referéncia e mediante aprovagao por parte da contratante.

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contrata¢do abrangem o seguinte:

5.1.1. Contrata¢@o de empresa especializada e com experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data
da sessdo publica de abertura do Prego.

5.1.2. Alocagio pela empresa Contratada de empregados para execugdo dos servigos observando os cargos descritos no subitem 1.1. deste termo de referéncia,
consideradas as suas respectivas atribuigdes e requisitos;

5.1.3. Desenvolvimento das atividades relacionadas aos servigos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade;

5.1.4. Exigéncia de garantia de execugdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢des de natureza
trabalhista e previdenciaria pela empresa contratada, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apds o seu encerramento;

5.1.5. Pagamento de parte dos valores mensais devidos a empresa contratada, correspondente as férias, décimo terceiro salario e verbas rescisorias dos
empregados alocados na execucdo dos servigos, em conta vinculada, com movimentagdo condicionada a autorizagéo dos orgdos ou entidades contratantes,
conforme disciplina a IN SEGES n° 5/2017;

5.1.6. vedagao da participacdo de cooperativas no processo licitatorio, em consonancia com o Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico da
Unido - MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003;

5.1.7. A méo de obra para atender a esta demanda deve ter no minimo a seguinte qualificagdo:

¢ Nivel médio completo ou incompleto;
e Curso de Formagdo de Brigada (Bombeiro Civil): Formagédo: 240 horas e Atualizagdo (reciclagem): 120 horas.
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¢ Ser credenciado junto ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica 006/2000 - CBMDF ou outra equivalente que vier a substitui-la.

5.1.8. licitante deve ter o credenciamento realizado pela Diretoria de vistoria do CBMDF tem por objetivo assegurar que as sociedades empresarias e
profissionais que atuem na atividade de seguranga contra incéndio possuam condigdes técnicas minimas que garantam ao usuario a qualidade dos servigos
prestados ao tempo da habilitagdo técnica, em consondncia com a Norma Técnica n® 6/2000 - CBMDF.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagao do servigo
como requisito para celebragdo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagdes do objeto e/ou obrigagdes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei
especial.

6.1.1. Os materiais de primeiros socorros, equipamentos de Prote¢do individual e equipamento de seguranga e salvamento deverdo star de acordo com a
Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, prevendo, no que
se aplicar:

6.1.1.1. Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 ¢ 15448-
2.

6.1.1.2. Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengdo de certificag@o do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagao e Qualidade
Industrial - INMETRO com produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares.

6.1.1.3. Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize
materiais reciclaveis, de forma a garantir maxima prote¢do durante o transporte € 0 armazenamento.

6.1.1.4. Que os bens ndo conhegam substancias perigosas em concentragio acima da recomendada na diretiva ROHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(V1)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres
difenilpolibromados (PBDES).

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento ¢ elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugao dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as 17 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica.

7.2.1. A data e horario para a realizagdo da vistoria devera ser agendado previamente pelo telefone (61) 2033-8654, e-mail: diseg@mcti.gov.br.

7.2.2. Caso a licitante opte por realizar esta devera apresentar Declaragdo de Vistoria, conforme Anexo IV, deste Termo de Referéncia, de que tomou
conhecimento de todos os locais onde serdo executados os servigos, e que tomou conhecimento de todos os detalhes que se fardo necessarios a apresentagdo de
sua proposta;

7.2.3. Caso a licitante opte por nio realizar a vistoria esta devera apresentar declaragao conforme o Anexo IV, deste Termo de Referéncia, no qual afirma que
possui pleno conhecimento das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes e suas peculiaridades, ndo podendo alegar futuramente desconhecimentos
das condig¢des do local, em favor de eventuais pretensdes de acréscimo dos pregos propostos.

7.2.4. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realiza¢@o da vistoria.

7.3. A ndo realizagdo da vistoria, ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir o 6nus dos servigos decorrentes.

7.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitago.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

8.1.1. Os servigos serdo prestados ininterruptamente, inclusive aos sabados, domingos e feriados, das 7h as 19h, nos postos diurnos, e das 19h as 7h nos
postos noturnos, ressalvados os postos de supervisor de brigada e chefe de brigada que observaram o dimensionamento constante na Nota
Técnica n® 007/2011- CBMDF.

8.2. A execugdo dos servigos serd iniciada no dia 19 de fevereiro de 2022, na forma que segue:

8.2.1. apos a aprovacdo dos planos de adequagdo e de teste, o contratante e contratada deverdo executar as atividades e cronogramas neles programados, de
modo que a solugdo tecnologica esteja adequada as exigéncias deste TR e apta que seja iniciada a execugdo dos servigos;

8.2.2. durante o periodo de 60 corridos, ndo sera efetuado pagamento a contratada, visto ndo ainda ndo sera dado inicio da execugdo dos servigos.
8.3. Os servigos prestados pela empresa que sera contratada compreendem o seguinte:

8.3.1. Elaborar do Plano de Prevengdo, Combate a Incéndio e Abandono (PPCIA) de acordo com as Normas Técnicas da ABNT, dentro dos primeiros 12
(meses).

8.3.2. Treinar do Corpo Técnico de Bombeiros Civis lotados no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes em atividades fisicas externas, testes de aptiddo
fisica, testes simulados periodicamente, cursos externos de aperfeicoamento técnico profissional, com certificagdo obrigatdria;

8.3.3. Realizar a Reciclagem obrigatdria do curso de brigadista, conforme as legislagdes vigentes, Convengéo Coletiva de Trabalho, e Art. 6° da Lei 11.901, de
12 de janeiro de 2009;
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8.3.4. Informar ao CBMDF, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, citando o dia e hora do exercicio simulado de Plano de Evacuagao e

Abandono;
8.4. DAS ATRIBUICOES

8.4.1 CHEFE DE BRIGADA

Cargo Chefe da Brigada (Lider)
Cédigo CBO (Portaria MTE n2 397/2002) 5103-05
CATSER 25550

Descri¢do Sumaria

Supervisionam, orientam e treinam equipes de segurancga. analisam projetos de seguranga e adotam medidas
corretivas, programam simulados de emergéncia, elaboram escalas de servigos, supervisionam atividades, postos de
trabalho, locais e atividades de risco. investigam causas de ocorréncias. sugerem medidas preventivas e corretivas,
atendem clientes e coordenam planos de emergéncia.

Atribuigoes

* Responsavel por fazer a Brigada executar atribui¢des definidas no PPCl e na NT n° 007/2011- CBMDF Brigada de
Incéndio

e Coordenar, orientar e atuar nas a¢des de emergéncia na edificagdo onde a Brigada de Incéndio atue

e Auxiliar o supervisor nas a¢des de prevengdo contra incéndio e panico.

e Executar agOes de prevengdo e emergéncia nas edificagdes

Jornada de Trabalho

12 x 36 horas

Grau de Instrugdo

e Curso superior a 1000 horas/aula: prevengdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros
e Ensino Médio

Requisitos Exigéncia Legal

e Credenciamento de Brigadista Particular
e Registro Geral expedido pelo Corpo de Bombeiros

Experiéncia

05 anos

Conhecimento

e (Capacitagdo continuada a cada 24 meses

8.4.1.1. A empresa devera manter, quando requerido pela normativa, bombeiro lider para atender a brigada de incéndio, com a qualificagdo e
competéncias para o desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na NT N° 007/2011-CBMDF, no que ndo contrariar a Lei n° 11.901, de

12/01/20009.

8.4.1.2. O Bombeiro Civil Lider atuara na prevengao e no principio de incéndios, e exercera a autoridade de comandar, orientar e fiscalizar a atuagdo dos

brigadistas.

8.4.1.2.1. No posto de trabalho de Bombeiro Civil Lider serdo realizados os seguintes servigos:

8.4.1.2.1.1. coordenar e controlar os servi¢o de ronda, diurno e noturno, com o objetivo de manter as condi¢des de seguranga do prédio,
identificando os pontos de risco e suas devidas corregdes. As rondas diarias serdo realizadas com intervalos de 2 (duas) horas. A

comprovagdo da execugdo da ronda se dara por meio de solugdo tecnologica que devera permitir a extragdo de relatorio com a ocorréncia

por hora, dia, més e ano das rondas realizadas. As irregularidades constatadas serdo langadas na solugdo tecnologica;

8.4.1.2.1.2. verificagdo e cumprimento dos horarios de servico;

8.4.1.2.1.3. encaminhar relatério de materiais e equipamentos necessarios ao desempenho das fungdes de brigada de incéndio, considerando
as particularidades de cada edificag@o e atentando-se ao Plano de Prevengdo, Combate a Incéndio e abandono - PPCIA;

8.4.1.2.1.4. execugao de servigos de apoio operacional-administrativo sendo responsavel por coordenar, orientar e atuar nas a¢des de
emergéncia onde a brigada de incéndio atue, além de auxiliar o supervisor nas ag¢des de prevengdo contra incéndio e panico, prestando apoio

e suporte ao contratante;

8.4.1.2.4.5. desenvolvimento da execuc@o do Plano de Prevengdo, Combate a Incéndio e abandono - PPCIA, constante da Lei Distrital n®
5.766/2016 ¢ Norma Técnica n° 007/2011 CBMDF;

8.4.1.2.1.6. implementar servigos de prevengdo e combate a incéndios e acidentes, de forma adequada, bem como a sua execugao e
supervisdo permanente, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma cuidadosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem todas as dependéncias que compreendem os postos de trabalho;

8.4.1.2.1.7. manter atualizada toda a documentagao sob sua responsabilidade;

8.4.1.2.1.8. zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as orienta¢des regulamentares;

8.4.1.2.1.9. receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelos profissionais da contratada, procurando, sempre, dar-lhes o
devido retorno quanto aos pleitos formulados;

8.4.1.2.1.10. manter a ordem, a disciplina, o respeito, de todo o pessoal da contratada, orientando e instruindo seus subordinados na forma

de agir;

8.4.1.2.1.11. verificagao da apresentagdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho quanto aos detalhes de higiene pessoal e de

higiene das roupas;

8.4.1.2.1.12. efetuar a conferéncia e o encaminhamento mensal dos registros de ponto, para as providéncias de pagamento de pessoal.

8.4.1.3.1. O profissional a ser alocado no posto de trabalho de Bombeiro Civil Lider devera atender aos seguintes requisitos:

8.4.3.1.1. idade minima de 18 anos;

8.4.3.1.2. instrugdo correspondente ou superior ao Ensino Médio;

8.4.3.1.4. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
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8.4.3.1.5. estar quite com as obrigagdes do servi¢o militar, para os empregados do sexo masculino;

8.4.3.1.6. apresentar certificado de curso de formagao técnica ou especializagdo em prevengdo de incéndio, combate a incéndios,
salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga horaria superior a 1000 horas/aula, no conjunto destas disciplinas, comprovada por
meio de certificado expedido por institui¢do de ensino credenciada junto ao Ministério da Educagéo e Cultura - MEC, Empresas
Formadoras de Brigadista Particular credenciadas ao CBMDF, Conselhos Regionais, além de experiéncia minima de cinco anos
comprovada em CTPS, ou que possuam registro geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer unidade da federagao, desde que
ndo estejam na ativa, conforme item 4.4.2 da Norma Técnica n° 007/2011 do CBMDF. Também deve possuir o credenciamento de
Bombeiro Civil previsto no mesmo item.

8.4.2. BRIGADISTA PARTICULAR

Cargo Brigadista Particular
Cédigo CBO (Portaria MTE n2 397/2002) 5171-10
CATSER 25550

Previnem situag@es de risco e executam salvamentos terrestres, aquaticos e em altura, protegendo pessoas e
patrimonios de incéndios, explosdes, vazamentos, afogamentos ou qualquer outra situagdo de emergéncia, com o
Descri¢do Sumaria objetivo de salvar e resgatar vidas; prestam primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o
procedimento adequado; realizam cursos e campanhas educativas, formando e treinando equipes, brigadas e corpo
voluntério de emergéncia.

e Executar acGes de prevengdo e emergéncia
Atribui¢des e Treinar e orientar os Brigadistas Voluntdrios da edificacdo
e Executar as atribui¢des da NT n° 007/2011- CBMDF- Brigada de Incéndio e normas do PPCI

Jornada de Trabalho 12 x 36 horas - 19h as 7h
e Ensino fundamental completo
Grau de Instrugdo e Curso com carga hordria superior a 150 horas/aula: prevencdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros
50COrros.
Requisitos
Exigéncia Legal Registro Geral expedido pelo Corpo de Bombeiros
Experiéncia 05 anos
Conhecimento e Capacitagdo continuada a cada 24 meses
Cargo Brigadista Particular
Cédigo CBO (Portaria MTE n2 397/2002) 5171-10
CATSER 25550

Previnem situagBes de risco e executam salvamentos terrestres, aqudticos e em altura, protegendo pessoas e
patrimonios de incéndios, explosdes, vazamentos, afogamentos ou qualquer outra situagdo de emergéncia, com o
Descrigdo Sumaria objetivo de salvar e resgatar vidas; prestam primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o
procedimento adequado; realizam cursos e campanhas educativas, formando e treinando equipes, brigadas e corpo
voluntario de emergéncia.

e Executar agdes de prevengdo e emergéncia
Atribuigoes e Treinar e orientar os Brigadistas Voluntérios da edificagdo
e Executar as atribuigdes da NT n° 007/2011- CBMDF- Brigada de Incéndio e normas do PPCI

Jornada de Trabalho 12 x 36 horas - 7h as 19h
e Ensino fundamental completo
Grau de Instrugdo e Curso com carga hordria superior a 150 horas/aula: prevengdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros
50COrros.
Requisitos
Exigéncia Legal Registro Geral expedido pelo Corpo de Bombeiros
Experiéncia 05 anos
Conhecimento e (Capacitagdo continuada a cada 24 meses

8.4.2.1. Nos postos de trabalho de brigadista particular serdo realizados os seguintes servigos, além daqueles estabelecidos em normativos especificos:
8.4.2.1.1. executar, quando escalado, servigo de ronda, diurno e noturno, com o objetivo de manter as condigdes de seguranga do prédio,
identificando os pontos de risco e suas devidas corregdes. As rondas diarias serdo realizadas com intervalos de 2 (duas) horas. A comprovagdo da
execucdo da ronda se dara por meio de solugdo tecnologica que devera permitir a extragdo de relatorio com a ocorréncia por hora, dia, més e ano
das rondas realizadas. As irregularidades constatadas durantes as rondas serdo langadas, pelo profissional, na solugdo tecnoldgica;
8.4.2.1.2. realizar inspeg¢do periodica dos equipamentos de combate a incéndio;

8.4.2.1.3. conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de prote¢do contra incéndio e panico existentes no local de atuagio;

8.4.2.1.4. elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com apresentagéo de eventuais sugestdes técnicas para
melhoria das condi¢des de seguranga;

8.4.2.1.5. participar dos exercicios simulados (abandono, combate a incéndio e primeiros socorros) como também dos testes dos equipamentos de
combate a incéndio;

8.4.2.1.6. realizar inspe¢do periodica das rotas de fuga, mantendo-as liberadas e sinalizadas;

8.4.2.1.7. deixar o posto, somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situagdes de extrema necessidade, com anuéncia do supervisor de
brigada;
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8.4.2.1.8. manter-se atento, vistoriando o local designado para o exercicio de suas fungdes, se afastando caso seja necessario para suporte a
ocorréncias designadas;

8.4.2.1.9. emitir relatorio diario de rondas apontando problemas identificados, inclusive obstrug¢do de saida de emergéncia, validade de extintores,
servigos que apresentaram riscos ou falta de equipamentos necessarios ao desempenho de suas fungdes;

8.4.2.1.10. reportar ocorréncias na solugo tecnologica;
8.4.2.1.11. identificagdo e avaliagdo de riscos;
8.4.2.1.12. treinar a populagdo para o abandono da edificacdo em caso de sinistros;
8.4.2.1.13. implementar o Plano de Prevengdo, Combate a Incéndio e abandono de acordo com as Normas Técnicas da ABNT;
8.4.2.1.14. realizar as ag¢des atinentes a prevengdo e combate a sinistros que sejam de sua competéncia.
8.4.2.2. O profissional a ser alocado no posto de Bombeiro devera atender aos seguintes requisitos:
8.4.2.2.1. idade minima de 18 anos;
8.4.2.2.2. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
8.4.2.2.3. estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os empregados do sexo masculino;
8.4.2.2.4. apresentar certificado do curso de formagao ou especializagdo em prevengdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em
cursos com carga horaria superior a 150 horas/aula, no conjunto destas disciplinas, ou possuir registro geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de
qualquer estado da Federag@o, desde que ndo estejam na ativa, conforme item 4.4.4 ¢ Anexo C da Norma Técnica n° 007/2011 do CBMDF
8.4.3. DOS PROCEDIMENTOS DE INSPECAO MINIMOS

8.4.3.1. Procedimentos DIARIOS, Verificar/Inspecionar:

8.4.3.1.1. Realizar inspec¢des nos sistemas e/ou ambientes que representem riscos, em consondncia com o Plano de Prevengdo, Combate a
Incéndio e Abandono - PPCIA.

8.4.3.1.2. Equipamentos de combate a incéndio
8.4.3.2.1.1. se os extintores encontram-se desobstruidos;
8.4.3.2.1.2. se as caixas de hidrante estdo abrindo em perfeitas condigdes;
8.4.3.2.1.3. se os esguichos e as mangueiras de incéndio estdo em perfeitas de conexao e uso;
8.4.3.2.1.4. se os registros de rede de hidrante e sprinkler estdo abertos;
8.4.3.2.1.5. se as mangueiras estdo armazenadas na forma recomendada pela norma;
8.4.3.2.1.6. verificar nivel de agua dos reservatorios, se houver;
8.4.3.2.1.7. verificar se a reserva técnica de incéndio nos reservatorios esta sendo mantida.
8.4.3.1.3. Instalagdes elétricas e eletronicas
8.4.3.1.3.1. verificar as condi¢des de isolamento;
8.4.3.1.3.2. verificagdo da existéncia de cabos, fios ou condutores soltos ou improvisados;
8.4.3.1.3.3. verificagdo as condi¢des de equipamentos, como tomadas e disjuntores instalados de forma inadequada;
8.4.3.1.3.4. verificar a existéncia de anomalias observaveis em quadros gerais, reatores ou demais equipamentos elétricos;
8.4.3.1.3.5. verificar o funcionamento das lampadas e equipamentos nas escadas e rotas de saida de emergéncia;
8.4.3.1.3.6. verificagdo de anomalias observéaveis nos geradores de energia, quando houver.
8.4.3.1.4. Rotas de fuga

8.4.3.1.4.1. verificar se as portas corta-fogo estdo em perfeitas condig¢des de uso, atentando-se a abertura no sentido de fluxo e
funcionamento das fechaduras e barras antiderrapante;

8.4.3.1.4.2. verificar as condi¢des de iluminagdo nas escadas e corredores em condigdes normais e em caso de ocorréncias de sinistros;
8.4.3.1.4.3. verificar se as escadas internas e/ou externas de saida de emergéncia encontram-se desimpedidas;
8.4.3.1.4.4. verificar a existéncia de rotas de fuga em ambientes como arquivos, almoxarifados e outros ambientes de deposito.
8.4.3.2. Procedimentos MENSALIS verificar/inspecionar
8.4.3.2.1. Equipamentos e¢ instalagdes de incéndio Verificar/Inspecionar
8.4.3.2.1.1. os lacres e vencimento das cargas dos extintores;
8.4.3.2.1.2. as sinalizagdes das localizagdes dos hidrantes e extintores;
8.4.3.2.1.3. a existéncia de vazamentos e infiltragao de agua nas paredes do reservatorio;
8.4.3.2.1.4. o funcionamento das bombas de hidrante e sprinkler;
8.4.3.2.1.5. se ha vazamentos ou anomalias observaveis na edificagdo que possa causar sinistros;

8.4.3.2.1.6. o estado do suporte das tubulagdes de CO5;
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8.4.3.2.1.7. acompanhar a pesagem dos extintores.

8.4.3.2.2. Sistemas elétricos, acompanhar:

8.4.3.2.2.1. verificagdo do estado geral dos quadros de energia e o quadro de distribui¢do dos andares, quanto ao aquecimento dos
disjuntores e cabos.

8.4.3.2.3. Elevadores, acompanhar:

8.4.3.2.3.1. se manuten¢do dos elevadores esta sendo realizada regulamente pela empresa contratada.

8.4.3.3. Procedimentos TRIMESTALIS, verificar/inspecionar

8.4.3.3.1. Equipamentos e instalagdes de incéndio, verificar/inspecionar

8.4.3.3.1.1. o estado geral das tubulagdes dos sistemas de hidrante e sprinkler;
8.4.3.3.1.2. a atuagdo do pressostatos do sistema de sprinkler, quando efetuado o teste na rede;
8.4.3.3.1.3. o estado de conservacdo dos mandmetros e tanques de pressao;

8.4.3.3.1.4. realizar demais inspeg¢des nos sistemas e/ou ambientes que representem riscos, em consonancia com o Plano de Prevengéo e
Combate a Incéndio - PPCL.

8.4.3.4. Procedimentos SEMESTRALIS, verificar/inspecionar

8.4.3.4.1. . Equipamentos e instala¢des de incéndio:

8.4.3.4.1.1. verificagdo de resisténcia e vazamentos através do enchimento do equipamento com um liquido pressurizado;

8.4.3.4.1.2. verificar os extintores de incéndio de todo o prédio, com apresentagéo de relatorio ao fiscal do contrato apontando aqueles que
devem ser recarregados, aqueles que apresentem vazamentos, tenham sido usados ou que ndo estejam em conformidade com a NBR —
11716;

8.4.3.4.1.3. realizar demais inspec¢des nos sistemas e/ou ambientes que representem riscos, em consondncia com o Plano de
Prevengao, Combate a Incéndio e Abandono PPCIA.

8.4.3.4.3.4. OBS: Quando necessario, as inspegdes € acesso aos ambientes a serem inspecionados, serdo acompanhadas de pessoal técnico
da contratante responsavel pelos sistemas e/ou ambientes.

9. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS.

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

CONJUNTO DE PRIMEIROS SOCORROS
~ UNIDADE DE

DESCRICAO MEDIDA QUANTIDADE BLOCO E QUANTIDADI
Compressas de gaze 08 (oito) camadas (7,5cm x 7,5cm) Unidade 50 5
Curativo Cirdrgico Estéril (10 cm x 50 cm) Unidade 05 0
Ataduras de crepe (20 cm de largura) Unidade 04 0
Ataduras de crepe (15 cm de largura) Unidade 04 0
Ataduras de crepe (10 cm de largura) Unidade 06 0
Ataduras de crepe (05 cm de largura) Unidade 06 0
Plastico protetor de queimaduras e evisceragbes (01m x 01m) esterilizado Unidade 02 0
Frascos de soro fisioldgico de (250 ml) a 9% Unidade 04 0
Unidade de fita adesiva (crepe) Unidade 02 0
Talas moldaveis grandes (86 cm x 10 cm x 02 cm) Unidade 02 0
Talas moldaveis medias (63 cm x 09 cm x 02 cm) Unidade 02 0
Talas moldaveis pequenas (30 cm x 08 cm x 02 cm) Unidade 02 0
Unidades de bandagens triangulares (142 cm x 100 cm x 100 cm) Unidade 02 0
Ressuscitador manual (tipo Ambu) ou mascara de ressuscitardo para ventilagdo artificial Unidade 01 0
Kit Colar cervical de cada tamanho padronizado (grande, médio e pequeno) Unidade 01 0

Tesoura de ponta romba e equipamentos de protecao individual para o socorrista (Oculos de .
seguranga, mascara semi facial e luvas de procedimento Unidade 01 0
Termometro Clinico Digital Portatil Unidade 01 0
Luva Cirtrgica de vinil para Procedimentos Estéril (cem unidades tamanho P sem pd) Caixa 02 0
Luva Cirurgica de vinil para Procedimentos Estéril (cem unidades tamanho M sem pd) Caixa 02 0
Luva Cirurgica de vinil para Procedimentos Estéril (cem unidades tamanho G sem pd) Caixa 02 0
Kit Mdscara Facial Descartavel Cirtrgica Tripla Protegdo (200 unidades) Caixa 02 0
Alcool a 70% Litro 06 0
Colar Cervical (tipo Ambu) 16 Posigbes Unidade 01 0
Colar Cervical infantil tamanho P2 Unidade 01 0

Maleta de primeiros socorros (2 bandejas - 16 divises - 2 mini estojos - Fecho duplo - Alga para .
cadeado dimensées 40cm x 20cm x 20cm ) Unidade o1 0
Bolsa Resgate (Tipo APH) vermelha ou laranja dimens&es (28 cm x 60 cm x 24 cm) Unidade 01 0
Desfibrilador Externo Automatico (Tipo DEA) Unidade 01 0
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HAferidor de Pressdo Digital de Brago Automdtico “ Unidade || 02 || 0
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
ESPECIFICAGCAO UNIDADE QUANTIDADE BLOCO E QUANTIDAL
Capacete de seguranga sem aba com fita jugular de 3 pontos e sistema de ajuste total para uso .
) R Unidade 05 (
em trabalhos em altura, resgate, arboricultura e escalada. 06 unidades
Cinto de seguranga tipo paraquedista modelo compacto (EPI) com 05 pontos de ancoragem em Unidade 02 (
anéis metalicos
Lanterna recarregdvel de no minimo 06 volts e 27 ldmpadas de LED Unidade 04 (
Luvas raspa de couro Par 02 (
Oculos de protegdo resistente a impactos, choques fisicos de materiais sélidos e liquidos como:
fragmentos de madeira, ferro, respingos de produtos acidos, cdusticos, entre outros, armagao e Unidade 05 (
haste regulavel fixa na armagdo por pinos metalicos, protegdo contra riscos, protegdo lateral
injetada na mesma peca
Protetor auditivo tipo haste, com espumas que vedam o canal auditivo dispensando insergao, .
I . 4 . « ) Unidade 05 (
haste Unica e flexivel, mantém baixa pressdo e se adapta a diferentes cabegas.
Rédio de comunicag¢do HT (Hand-Talk = rddio de m&o) /Nextel ou similar, licenciados junto a Unidade 05 (
ANATEL
Capas de aproximagdo completas (calga, gandola e bota) Unidade 02 (
Capa de chuva plastica, impermeavel, em PVC forrado ou forro em trevira, na cor laranja, com
capuz e manga comum, botdes de pressdo em metal ou plastico, com costuras reforgadas nas .
. . = . . . ) ; Unidade 02 (
areas de maior tensdo e comprimento abaixo dos joelhos, com faixa refletiva na altura das
costas, térax e punhos (com dimens&o de 2 a 4 cm), tamanho extra grande.
Livro de ocorréncia Unidade 04 (
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E SALVAMENTO
ESPECIFICAGAO UNIDADE QUANTIDADE BLOCO E QUANTIDAL
Cadeira de rodas com largura minima de 80cm, capaz de atender pessoas acima de 110kg. Unidade 01 (
Megafone com poténcia de no minimo 35W, alimentagdo com bateria de 12v, R14P, alcance de
no minimo 600m, dimens&es de no minimo 300mm (Didmetro) x 400mm (largura), peso Unidade 02 (
aproximado de 2,5 kg, com manopla e alga de carregamento.
Prancha de Resgate em Polietileno Adulto com Cinto (Peso maximo suportado - 160Kg) Unidade 01 (
Fita zebrada Unidade 06 (
Fita adesiva transparente (48 mm x 100 m) Unidade 03 (
9.2. A contratada devera disponibilizar, no primeiro dia de execugdo dos servigos, todos os materiais e equipamentos de sua responsabilidade, com qualidade e
quantidades adequadas ao desempenho das fungdes de brigada de incéndio.
9.3. Os materiais e equipamentos que perfazem as tabelas "CONJUNTO DE PRIMEIROS SOCORROS" e "EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E
SALVAMENTO" serao agregados no Modulo 3 - Insumos de Méao de Obra da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do posto de Chefe de Brigada.
9.4. Os materiais e equipamentos que perfazem a tabela "EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL" serdo agregados no Médulo 3 - Insumos de Mio de
Obra da Planilha de Custos e Formagao de Pregos dos postos de Supervisor de Brigada, Chefe de Brigada ¢ Brigadista Particular.
9.5. Os materiais e equipamentos, necessarios a execucdo dos servigos, conforme Plano de Prevencdo, Combate a Incéndio e Abandono - PPCIA, ou documento
similar, que ndo constem do fornecimento da Contratada, nem estejam disponiveis na(s) edificagdo(des), deverao ser providenciados pela Contratante.
9.6. A reposigao dos materiais e equipamentos que perfazem o Modulo 5 - Insumos de Mo de Obra da Planilha de Custos e Formagdo de Precos de todos os postos
deverdo ocorrer por conta da Contratada, por ocasido de utilizagdo do estoque ou perda do prazo de validade.
9.7. O pagamento dos materiais e equipamentos que perfazem o Mddulo 5 - Insumos de Mo de Obra da Planilha de Custos e Formagao de Pregos de todos os postos
serdo realizados no primeiro ano do contrato e serdo objeto de repactuagdo contratual.
10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. Para o dimensionar a demanda de postos, os 0rgdos e entidades participantes devem considerar a Norma Técnica N° 007/2011-CBMDF, que estabelece o
dimensionamento da Brigada de Incéndio em edificagdes, como se segue na tabela abaixo:
Populaggo Fi
Risco de Composigdo da Opu’acdo Hxa
Incéndio Brigada de Incéndio Até 10 11a50 |51a100 101 a 250 251 a 500 501 a 1000 1001 a 2000 2001 a 3500
Supervisor - - - - - - - - *k:
A Chefe - - - - - - **71 1 1
Brigadista Particular - - - - 2 4 4 4 6
Brigadista Voluntario - - - 10% 10% 10% 10% 10% 10¢
Supervisor - - - - - B _ k] 1
B1 Chefe - - - - - **1 1 1 1
Brigadista Particular - - - 2 4 4 4 4 6
Brigadista Voluntario - - 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10¢
Supervisor - - - - - - **1 1 1
B2 Chefe - - - - **1 1 1 1 1
Brigadista Particular - - 2 4 4 4 4 4 6
Brigadista Voluntario - 20% 20% 20% 15% 10% 10% 10% 10¢
Cc1 Supervisor - - - - - - **1 **1 1
Chefe - - - - - **1 1 1 2
Brigadista Particular - - - 2 4 4 4 6 8
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30% 30% 30% 20% 15% 15% 15% 15% 15¢
Supervisor - - - - - **1 **1 1 2
& Chefe - - - - **1 1 1 2 4
Brigadista Particular - - 2 4 4 4 6 8 10
Brigadista Voluntario 50% 50% 30% 20% 20% 20% 20% 20% 20¢
* Risco da edificagdo definido pela Norma Técnica n2 02/2009 - CBMDF
** Periodo de 6 horas

10.1.1. No periodo noturno, o quantitativo de postos de brigadistas sera de 2 (dois), onde seja obrigatoria a presenga da brigada de incéndio, conforme Norma

Técnica n® 007/2011.

10.1.2. O quantitativo de brigadistas ¢ calculado considerando a populagio fixa da edificacdo, ponderando as especificidades de cada 6rgdo ou entidade.

10.1.3. Na ponderagao das especificidades de cada edificagdo, considerar-se-a o Plano de Prevengdo, Combate a Incéndio e Abandono - PPCIA e, por
conseguinte, a classificag@o de risco da edificagdo, em atengdio a Norma Técnica n° 02/2016-CBMDF, como se segue:

Servigos Profissionais

Agéncias Bancdrias

Centro de Processamento de dados

Almoxarifados

Escritérios administrativos e técnicos

Laboratérios Técnicos-Cientificos

Centrais de Policia

Instituigdes Financeiras

Delegacias

Postos Policiais

Estudios de Gravagdo de imag

Quarteis

Reparti¢des Publicas

Escolares

Escolas com area até superior a 200 m? e : Escolas Profissionais

Concentragdo de publico

Sala de reunides

Auditérios

Bibliotecas e assemelhados

Galeria de Arte

Locais de exposi¢do permanente

Museus

Garagens

Estacionamento de veiculos

Hospitalares

Hospitais

Depdsitos

Arquivos publicos

Armazenamento e instalagGes de alto risco

Especiais

10.1.4. Levando-se em considerac¢do a populagdo fixa e flutuante, conforme a Norma Técnica n® 007/2011-CBMDF e o grau de risco das edificagdes de acordo
com a Norma Técnica n® 02/2016-CBMDF, o quantitativo estimado para a contratagdo se apresenta com disposta abaixo:

e I Populagao Populagao « ~ .
Edifi P | fi A R
dificio opulagdo fixa Flutuante Total rea Ocupagio/uso is
Servigos Profissionais (Escritdrios
Esplanada dos Ministérios Bloco E 1400 300 1700 21.317m? administrativos e técnicos
e Reparti¢Bes Publicas)
Servigos Profissionais (Escritorios
SEPN 507 BL B, - Lt - 2 - Asa Norte - Brasilia-DF 900 120 1020 9.653,05 m? administrativos e técnicos
e Reparti¢Bes Publicas)
SERVICOS DE PREVENCAO E COMBATE A PRINCIPIO DE INCENDIO E PANICO
GRUPO | ITEM | CATSER DESCRICAO ESCALA HORARIO UNIDADE DE MEDIDA CBO QUANTIDADE [
04 25550 Chefe de Brigada (Lider) 12 x 36 7h as 19h Posto 5103-05 02
Unico 05 25550 Brigadista Particular diurna 12 x 36 7h as 19h Posto 5771-10 08
06 25550 Brigadista Particular noturna 12x36 19h as 7h Posto 5771-10 06
TOTAL 16

10.1.5. O quantitativo de pessoal fixo sera informado pela contratante a contratada sempre que houver mudanga que implique redimensionamento da equipe da

contratada.

10.1.6. No valor dos postos, serdo inclusos os custos do fornecimento a seus empregados de uniformes, materiais e equipamentos condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo contratante, como previsto no item 9.2.

10.2. O Bloco “E” tem 21.317m?, com populagio fixa de aproximadamente 1.400 (mil e quatrocentos) servidores e um publico flutuante em torno de 300 (trezentas)
pessoas/dia, COM CLASSE DE RISCO — Norma Técnica n°. 02/2009 — CBMDF CLASSE “A”.

10.3. E na SEPN 507 BL B, - Lt - 2 - Asa Norte - Brasilia-DF, tem 9.653,05 m* (nove mil seiscentos e cinquenta e trés metros quadrados), com populagdo fixa de
aproximadamente 900 (novecentos) servidores e um publico flutuante em torno de 100 (cem) pessoas/dia, COM CLASSE DE RISCO — Norma Técnica n°. 02/2009

— CBMDF CLASSE “A”.

10.4. O quantitativo de pessoal fixo serd informado pela contratante a contratada sempre que houver mudanga que implique redimensionamento da equipe da

contratada.

10.5. No valor dos postos, serdo inclusos os custos do fornecimento a seus empregados de uniformes, materiais e equipamentos condizentes com a atividade a ser

desempenhada no 6rgéo contratante.
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10.6. O controle de frequéncia devera ser realizado por meio de registro de ponto eletronico, em conformidade com o que estabelece as diretrizes
disciplinadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, por meio da PORTARIA N° 1.510, de 21 de agosto de 2009, que disciplina o registro
eletronico de ponto e a utilizacio do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP.

10.7. O sistema de controle de frequéncia eletronica devera ser implantado, as expensas da CONTRATADA, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, a
contar da data de assinatura do contrato.

10.8. Devem ser seguidas as normas vigentes da Consolidagao das Leis de Trabalho (CLT), do Tribunal Superior do Trabalho (TST), Convengao Coletiva de
Trabalho e outras subsidiarias.

11. UNIFORMES

11.1. A Contratada deve fornecer uniformes confeccionados com tecido e material de qualidade e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme a seguir
descrito, e de acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sem prejuizo do disposto da NR 007/2011, sem qualquer
repasse de custo para o empregado.

11.2. Todos os empregados da contratada, inclusive o Chefe de Brigada, deverdo estar identificados por meio de cracha e usar, durante a prestagéo dos servigos,
uniforme completo e equipamentos.

11.3. A contratada deve apresentar, antes do inicio da execugdo dos servigos, a fiscalizagdo do contrato, o documento de aprovagdo do uniforme emitido pelo Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

11.4. Os empregados da contratada ndo deverdo utilizar o uniforme fornecido em atividades estranhas ao interesse da contratante ou utiliza-los para deslocamentos
em vias publicas.

11.5. deverio ser entregues 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s comunicagio escrita da Contratante, sempre que ndo
atendam as condig¢des minimas de apresentagao.

11.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

11.8. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

[mew | 000 osewd 00000 [ ovwm

1 Blusa com manga longa, (gandola) tecido rip stop, com logotipo da empresa estampada ou bordada 02
2 Camiseta de malha com logotipo da empresa estampada ou bordada 02
3 Calga comprida, tecido rip stop 02
4 Cinto padrdo 02

Coturno preto cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de 2mm, dublado com tecido de poliéster e colarinho de couro pelica; forragdo

5 interna de acrilico automotivo, com isolamento térmico em EVA,; reforgo interno de material termoplastico leve e resistente, no bico e calcanhar; 02
solado de borracha macigo, vulcanizado ao cabedal, resistente a corrente elétrica; Vedagdo resistente a dgua ou 100% impermeavel.

6 Blusa de frio (tipo japona) com logotipo da empresa estampada ou bordada 02

7 Par de meias (longa), com aproximadamente ( 78% algodao, 21 % poliamida, 1% outras fibras) 04

8 Crachd com fotografia do trabalhador, além de identificagdo da empresa 01

9 Bolsdo de perna 01

12. OBRIGAC()ES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregagio de
fungdes (TCU, acérddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acorddo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida.
(Acordao TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando
prazo para a sua corregao, certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratag@o e em relagéo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente
para efeito de concessao de diarias e passagens.
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12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgdo de representac@o judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela
Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de
inspegdes técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de
1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranga e satde no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servi¢os conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tiltima e/ou unica medic@o de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a
contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizagao, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente pblico ocupante de cargo em comissdo ou fungio de confianga no
orgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia
ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagoes
que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo.

13.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de
2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

13.22. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;
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13.23. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
13.24. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.25. Nio serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administrag@o Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.26. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.27. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.28. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.29. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.30. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo;

13.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.32. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengao das informagdes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.32.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

13.32.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.32.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel.

13.33. Nio se beneficiar da condi¢@o de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

13.34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, IT e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.34.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia ttil do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

13.35. Apresentar as declaragdes firmadas pelos terceirizados indicados aos postos de servigos contratados, em conformidade com o artigo 5°, inciso I, da Portaria
ME n° 1.144, de 3 de fevereiro de 2021, atestando auséncia de relagdo familiar ou de parentesco que importe a pratica de nepotismo, nos termos do disposto no
inciso II do artigo 2° daquele normativo.”

13.36. Efetuar o pagamento de salarios de seus empregados alocados nos servigos de que trata o presente Termo de Referéncia, até o 5° dia uitil do més subsequente
ao do efetivo exercicio dos servigos;

13.37. Fornecer transporte, por meio de vale transporte, cartdo de transporte, pecunia ou por meios proprios, suficiente para o translado do funcionario, empregado
nos servigos aqui tratados, de sua residéncia, tanto no Distrito Federal quanto no “entorno” do Distrito Federal, ao local de trabalho e vice-versa;

13.38. Fornecer vale alimentag@o no valor indicado na Convengao Coletiva do Sindicato da Classe e em quantidade igual ao dos dias trabalhados.
13.39. Jamais vincular o pagamento dos salarios e demais beneficios de seus empregados aos pagamentos das faturas a serem efetuados pelo CONTRATANTE;

13.40. Responder, em até 48 (quarenta e oito) horas, quando for acionada por meio de correspondéncia oficial, sob a pena de que lhe seja aplicada as san¢des
cabiveis.

13.41. A Contratada devera declarar ter conhecimento do Decreto n° 9.450, de 24 de Julho de 2018, que institui a Politica Nacional de Trabalho no ambito do
Sistema Prisional, voltada a ampliagdo e qualificagéo da oferta de vagas de trabalho, ao empreendedorismo e a formagéo profissional das pessoas presas e egressas
do sistema prisional nos contratos da administragao publica firmados pelo Poder Executivo federal e apresentar declaragdo conforme o Anexo VIII deste Termo de
Referéncia.

13.42. Conforme o art. 6°, do Decreto n® 9.450/2018, a Contratada devera contratar, para cada contrato que firmar pessoas presas, em cumprimento de pena em
regime fechado, semiaberto ou aberto, ou egresso do sistema prisional, nas seguintes proporgdes:

| - trés por cento das vagas, quando a execugdo do contrato demandar duzentos ou menos funciondrios;

Il - quatro por cento das vagas, quando a execugdo do contrato demandar duzentos e um a quinhentos funcionarios;
11l - cinco por cento das vagas, quando a execugdo do contrato demandar quinhentos e um a mil funcionarios; ou

IV - seis por cento das vagas, quando a execug¢do do contrato demandar mais de mil empregados.

13.42.1. A efetiva contratag@o do percentual indicado nos incisos I a IV do caput sera exigida da proponente vencedora quando da assinatura do contrato.

13.42.2. A contratada devera apresentar mensalmente ao juiz da execugdo, com copia para o fiscal do contrato ou para o responsavel indicado pela contratante,
relagdo nominal dos empregados, ou outro documento que comprove o cumprimento dos limites do item 11.33.

13.42.3. Havendo demissdo, a contratada devera proceder sua comunicagéo ao fiscal do contrato ou responsavel indicado pela contratante em até cinco dias.
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13.42.3.1. Apos a demissdo ou outro fato que impega o comparecimento da méio de obra, a contratada deverd, em até sessenta dias, providenciar o
preenchimento da vaga em aberto para fins de cumprimento dos limites previstos no caput.

13.43. A prorrogagao de contratos de prestagdo de servigos com fornecimento de mao de obra no ambito da administrag@o publica federal, cuja empresa tenha se
beneficiado do disposto no art. 5°, do Decreto n°® 9.450, de 24 de julho de 2018, apenas podera ser realizada mediante comprovacgao de manutengdo da contratagdo do
namero de pessoas egressas do sistema prisional.

13.44. A ndo observancia das regras previstas neste artigo durante o periodo de execugdo contratual acarreta quebra de clausula contratual e possibilita a rescisdo por
iniciativa da administragdo publica federal, além das sangdes previstas na Lei n° 8.666, de 1993.

13.45. A contratada caberé providenciar as pessoas presas e aos egressos contratados:

| - transporte;

Il - alimentagdo;

Il -equipamentos de protegdo, caso a atividade exija;

IV - inscrigdo do preso em regime semiaberto, na qualidade de segurado facultativo, e o pagamento da respectiva contribui¢do ao Regime Geral de
Previdéncia Social; e

V - remuneragdo, nos termos da legislacdo pertinente.

14. SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugao
processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagao, alteragao,
reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingao do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenacgdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo

dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do

contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

IIl - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigacGes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de
aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume
de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execugdo do objeto contratado.

16.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

16.8. As comunicagdes entre a Contratante ¢ a Contratada serdo realizadas por escrito, através de oficio, carta ou e-mail.
16.9. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
16.10. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

16.11. A fiscalizag@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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16.12. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser
originais ou cOpias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolida¢ao das Leis do Trabalho
(CLT):

16.12.1. no primeiro més da prestacao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

16.12.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

16.12.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

16.12.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos; e
16.12.1.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.12.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.12.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
16.12.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
16.12.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.12.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.12.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.12.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
16.12.3.2. Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.12.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

16.12.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei
ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

16.12.3.5. Comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.12.4. entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da exting@o ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

16.12.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

16.12.4.2. Guias de recolhimento da contribui¢@o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
16.12.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
16.12.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.13. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagéo anual das obrigagdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na
prestacdo de servigos contratados.

16.13.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo unico, da CLT.

16.13.2. Para fins de comprovagao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagéo, dentre outros.

16.13.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obriga¢des previstas neste item.

16.14. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislag@o que rege as respectivas organizagdes.

16.15. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.12.1 acima deverao ser apresentados.

16.16. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

16.18. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia
Regional do Trabalho.

16.19. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, nao recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagdo, ensejara a
aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.20. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisao
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.21. Caso ndo seja apresentada a documentag@o comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja
regularizada.
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16.21.1. Nao havendo quita¢ao das obrigag¢des por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.21.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.21.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

16.22. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.23. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

16.24. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por
seu pagamento.

16.25. A fiscalizag¢do administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.26. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugio do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizada.

16.27. Em hipoétese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.28. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.29. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas
neste Termo de Referéncia.

16.30. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.31. A fiscaliza¢do do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.32. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug@o dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada
que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.33. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.34. A fiscaliza¢do de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.35. As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagdo.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), previsto no Anexo VI deste termo de referéncia, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

17.1.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
17.1.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
17.2. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

17.2.1.0 IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento a mensuragéo dos servigos efetivamente prestados, ndo
devendo as adequagdes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR serem interpretadas como penalidades ou multas.

17.3. O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servigo por meio do IMR.

17.4. O procedimento de avaliacdo dos servigos sera realizado periodicamente pelos fiscais do contrato, com base em pontuagdes atribuidas a cada item, gerando
relatorios mensais de prestagdo de servigos executados.

17.5. A pontuagio maxima sera de 100% (cem por cento) para pagamento integral da Nota Fiscal/Fatura.

17.6. Os servigos serdo considerados insatisfatorios se a contratada néo atingir os pardmetros exigidos em qualquer dos indicadores sofrerdo até 9% (nove por cento)
de desconto do valor da Nota Fiscal/Fatura.

17.7. O nao atendimento das metas, por infima diferenca podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a
continuidade da contratagdo.

17.8. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos abaixo do nivel de satisfagdo, que podera ser aceita pela Contratante, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

17.9. Todos os indicadores serdo pontuados de acordo com o cumprimento dos aspectos apontados neste Termo de Referéncia, partindo de 100% (cem por cento)
dos aspectos atendidos e decrescendo de acordo com as ocorréncias de aspectos inadequados, sendo assim classificados:

INDICADOR DE DESEMPENHO
ITEM DESCRIGAO
Finalidade Medir o grau de cumprimento dos prazos para alocagdo dos empregados para a execugdo dos servigos pela contratada nas situagdes de substituigoes
conforme estabelecido nos itens especificos do Termo de Referéncia.
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Meta Todas as ocorréncias de substituicdo de empregados cumpridas dentro dos prazos estabelecidos.
Medicdo Auséncias dos empregados ou datas e horarios das solicitagdes de substituigdo definitiva e datas e horérios das respectivas alocagdes registradas na sc
Indicador (%) = (i /n) x 100
Calculo* Onde:
i = quantidade de ocorréncias de alocagdo de empregados ndo realizadas ou realizadas sem cumprimento dos prazos estabelecidos, de acordo com os
n = quantidade de ocorréncias de alocagdo solicitadas.
Acompanhamento Relatdrio emitido por meio da solugdo tecnoldgica.
Periodicidade Mensal.
Indicador Desconto
1 o) O,
Faixa | £ 3% 0%
Pagamento Faixa Il >3% até £ 7% 2%
1 o, A 0, 0,
Faixa lll > 7% até = 15% 9%
H 0, o
Faixa IV > 15% 9%
O contratante, sem prejuizo das san¢Ges administrativas previstas e de desconto das auséncias dos pagamentos a serem realizados a contratada, pode
seguintes condigGes:
Rescisdo a) indicador correspondente a Faixa Ill por 3 meses consecutivos;
b) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos ultimos 12 meses;
c) indicador maior que 30%.
*Todos os calculos com 2 casas decimais.
INDICADOR DE QUALIDADE - |
ITEM DESCRIGAO
Finalidade Medir o grau de cumprimento dos requisitos exigidos para alocacdo dos empregados para a execugdo dos servigos pela contratada, conforme estabel
Termo de Referéncia.
Meta Nenhuma ocorréncia de solicitagdo de substitui¢do definitiva de empregado motivada por desempenho insatisfatério ou descumprimento de regras ¢
Medi¢do Ocorréncias de solicitagdes de substitui¢do definitiva de empregado registradas.
Indicador (%) = (i /n) x 100
Onde:
Calculo* i = quantidade de ocorréncias de substitui¢des definitivas de empregado motivadas por desempenho insatisfatério ou descumprimento de regras con
tecnoldgica;
n = quantidade total de empregados alocados registrados na solugdo tecnoldgica.
Acompanhamento Relatdrio emitido por meio da solugdo tecnoldgica.
Periodicidade Mensal.
Indicador Desconto
H o o]
Faixa | < 3% 0%
H 0, A 0, 5]
Pagamento Faixa Il > 3% até < 7% 2%
H Q, A [e] [e]
Faixa lll > 7% até < 15% 5%
H [s] (s}
Faixa IV > 15% 9%
O contratante, sem prejuizo das san¢des administrativas previstas e de desconto das auséncias dos pagamentos a serem realizados a contratada, pode
seguintes condigbes:
Rescisao a) indicador correspondente a Faixa Ill por 3 meses consecutivos;
b) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos uUltimos 12 meses;
c) indicador maior que 30%.
*Todos os calculos com 2 casas decimais.
INDICADOR DE QUALIDADE - II
ITEM DESCRICAO
Finalidade Deixar de cumprir métodos e rotinas previstos no Plano de Prevengdo, Combate a Incéndio e Abandono - PPCIA.
Meta Nenhuma ocorréncia .
Medicdo Ocorréncias de descumprimento do PPCIA verificado pela equipe de gestdo do contrato.
Indicador (%) = (i /n) x 100
Cilculo* Onde:
i = quantidade de ocorréncias de inconsisténcias com o PPCIA.
n = quantidade total de Atividades
Acompanhamento Relatdrio emitido por meio da solugdo tecnoldgica.

Periodicidade

Mensal.

Pagamento

Indicador Desconto
< 3% 0%
> 3% até < 7% 2%
Faixa lll > 7% até < 15% 5%
Faixa IV > 15% 9%

Faixa |
Faixa Il

Rescisao

O contratante, sem prejuizo das san¢des administrativas previstas e de desconto das auséncias dos pagamentos a serem realizados a contratada, pod:
seguintes condigOes:

a) indicador correspondente a Faixa lll por 3 meses consecutivos;

b) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos Ultimos 12 meses;

¢) indicador maior que 30%.

QUADRO RESUMO DOS INDICADORES

INDICADOR

TEMPO A SER ALCANCADO PERCENTAGEM A SER MAXIMA GRAU ALCANCADO PERCENT1
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01 <3% 100%
02 <3% 100%
03 <3% 100%
RESULTADO MAXIMO DA AVALIAGCAO (META) 100%
AFERICAO DOS RESULTADOS
INDICADOR 01 Até < 3% De<3%a<7% De <7% a < 15%
Percentual a ser pago na Nota Fiscal/Fatura 100% 98% 95%
INDICADOR 02 Até < 3% De<3%a<7% De <7% a < 15%
Percentual a ser pago na Nota Fiscal/Fatura 100% 98% 95%
INDICADOR 03 Até < 3% De<3%a<7% De <7% a < 15%
Percentual a ser pago na Nota Fiscal/Fatura 100% 98% 95%

17.10. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.10.1. Nao produziu os resultados acordados;
17.10.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

17.10.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

17.11. No inicio da vigéncia do INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR: a fiscalizagdo dara um prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da
assinatura do contrato, para que a Contratada se adapte ao estabelecido no IMR, podendo ser prorrogado por igual periodo, por solicitagdo formal da Contratada e
desde que tenha o aceite da Contratante.

7.12. Durante esse prazo, as infragdes cometidas pela Contratada serdo devidamente notificadas ao Preposto, conforme descrito no IMR. Porém, as notificagdes
decorrentes do IMR ocorridas ao longo desses 30 (trinta) dias ndo repercutirdo em glosa/ajuste no pagamento da Nota Fiscal/Fatura ou aplicagdo de sangdes,
resguardadas as demais glosas e sangdes previstas no contrato.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da
obrigagdo contratual;

18.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagio, através da elaboragéo de relatorio
circunstanciado, em consonancia com as suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusio acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato e demais
documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com
o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a lltima e/ou tnica medicao de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

18.6. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consondncia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

18.8.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza o ateste da execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizag@o e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

18.9.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

18.9.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo
de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.10. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato,
ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de
2002).
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18.11. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplica¢do de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nio ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emissao;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
19.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquida¢ao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagio da situa¢do, ndo acarretando qualquer
6nus para a contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. Nao havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes

¢ necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo
temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgio
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagdo financeira devida pela contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I[=(6/100)|1=0,00016438
1= (TX)
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
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20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem
como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depo6sito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo
depositados pela em Conta-Deposito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao e utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condi¢des:
20.4.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3.Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragio, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;
20.5.2. Férias e um terc¢o constitucional de férias;
20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢ao social para as rescisdes sem justa causa; e
20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correg¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado
entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira.

20.8. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.3

20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os Servigos.

20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagao do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

20.11.1. Na situag@o do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados
na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagao, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacao das propostas.

21.2. Apés o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da

contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.
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21.4. A repactuagido para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da médo de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data
do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da proposta.

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da méao de obra): a partir da data limite para apresentagdo
das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagio, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio so podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

21.8.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2. Da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;
21.9. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a

repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagido devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

21.11. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacgio, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagido dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuagio se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

21.14. Quando a repactuagio solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de
obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplica¢@o do indice de reajustamento do IPC-A (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), com base
na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):
R=V ({-1°/T1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;
21.14.1. No caso de atraso ou nio divulgacgdo do indice de reajustamento, a contratante pagara a contratada a importancia calculada pela lltima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a contratada obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuag@o de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;
21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessido das proximas repactuagdes futuras; ou
21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuag@o envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para

efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.
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21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes
de variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela contratante para
a comprovagao da variagdo dos custos.

21.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagio ao
valor contratado, como condi¢o para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor
correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e IT do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2.A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

22.1.2. Prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

22.1.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

22.1.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

22.5. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidag@o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdomicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

22.7. No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situa¢ao ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagdo.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administra¢do ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicagio, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.
22.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que,
caso esse pagamento nio ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas

trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a
legislagdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem
que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o

pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao
dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a contratada que:
23.1.1.Falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na contratagdo;
23.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

23.1.3. Fraudar na execugdo do contrato;
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23.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou
23.1.5. Cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecug@o total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

23.2.2. Multa de:
23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera

ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

23.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugéo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecug¢ao parcial da obrigagdo assumida;

23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
23.2.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.2.2.5.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresenta¢do da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de
prorrogagao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

23.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

23.2.3. Suspensdo de licitar ¢ impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

23.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5
(cinco) anos.

23.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

23.3. A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 22.2.3. também ¢ aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragao
administrativa neste Termo de Referéncia.

23.4. As sangdes previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5 poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado 03
e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia 03
prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por o1
funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instrut;éc: cqmplementar do drgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
9 apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por 03
ocorréncia;
10 |Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de o1
obrigacGes da CONTRATADA
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23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
23.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicag@o de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada
pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme art.419 do Codigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicag@o das sangdes, levara em consideracgdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de prética de infragao administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragado da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decis@o sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragéo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificac@o técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
24.3.1. Credenciamento junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, em plena validade;
24.3.2. Comprovagao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a comprovagado de experiéncia minima de 3 (trés)
anos na execucdo de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatorio de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo

havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

24.3.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclus@o do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
24.3.6. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto
no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.4.0s critérios de aceitabilidade de precos serdo:
24.4.1. Valor Global: de at¢ RS 3.435.742,32 (trés milhdes, quatrocentos e trinta e cinco mil, setecentos e quarenta e dois reais e trinta e dois centavos).
24.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composi¢do de pregos anexa ao edital.

24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

24.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1 O custo estimado da contratagdo ¢ de RS 3.435.742,32 (trés milhdes, quatrocentos e trinta e cinco mil, setecentos e quarenta e dois reais e trinta e
dois centavos), conforme o Relatorio de Elaboragdo de Pesquisa de Pregos DISEG (8188188).

ESTIMATIVA DE PRECOS PARA OS SERVICOS DE PREVENCAO E COMBATE A PRINCIPIO DE INCENDIO E PANICO

~ QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE <
GRUPO ITEM DESCRICAO POSTOS BOMBEIROS UNIDADE DE MEDIDA | VALOR UNITARIC
UNICO 1 Chefe de Brigada (Lider) (12x36) 2 4 POSTO RS 20.1;
2 Bombeiro Civil Diurno (12x36) 8 16 POSTO RS 16.8.
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3 | Bombeiro Civil Noturno (12x36) | 6 | 12 POSTO | R$ 185
TOTAL MENSAL
TOTAL ANUAL

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

26.1. As despesas decorrentes da contratag@o correrdo a conta dos recursos consignados no Orgamento Geral da Unido, a cargo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdes, proveniente da A¢ao 2000, fonte ¢ Elemento de Despesas constardo da respectiva Nota de Empenho.

Brasilia, 09 de dezembro de 2021.

Uéliton José Duarte
Assistente em Ciéncia e Tecnologia
PORTARIA MCTI N2 4.694, de 23 de abril de 2021

Flavio Gongalves de Aratjo
Assistente em Ciéncia e Tecnologia
PORTARIA MCTI N2 4.694, de 23 de abril de 2021

De acordo,
Encaminhe-se o presente Termo de Referéncia e seus Anexos a Coordenadora de Logistica e Patrimonio para, se de acordo, aprovagdo e encaminhamento a CGRL.

Em, 09 de dezembro de 2021.

Sonia Regina da Silva Oliveira
Chefe da Divisdo de Servigos Gerais

Termo de Referéncia - Anexo |
MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL DE PRECOS

Ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes

Processo n.2 |

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo dos servigos continuados de prevengdo e combate a principio de incéndio e panico, ¢

Objeto: ~ L . . A . : -
! Prevengdo, Combate a Incéndio e Abandono (PPCIA), por meio de Brigada de Incéndio Particular, com fornecimento de materiais.

IDENTIFICACAO
Razdo Social e CNPJ:
Endereco completo:
Telefone:

E-mail:

O representante legal, o (a) Sr. (a) , infra-assinado, portador da Carteira de Identidade n2
CPF n? , declara que concorda com todas as condi¢es do Edital e seus anexos, para o que apresenta sua proposta final
vencedora, o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e InovagGes - MCTI, conforme discriminado abaixo:

VALOR
~ UANTIDADE DE UANTIDADE DE UNIDADE DE UNITARIO
GRUPO ITEM DESCRICAO @ POSTOS . BOMBEIROS MEDIDA POR
POSTO
Chefe de Brigada (Lider) (12x36) 2 4 POSTO
Bombeiro Civil Diurno (12x36) 8 16 POSTO
UNICO 3 Bombeiro Civil Noturno (12x36) 6 12 POSTO
TOTAL MENSAL R$
TOTAL ANUAL R$

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGAO CONTRATUAL:
No preco proposto estdo inclusos todos os custos necessarios a execugdo do servigo, objeto do Pregdo em referéncia, constando todas as despesas, com a mao-de-o

tributos, seguros, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, sociais, comerciais, taxas e quaisquer outras despesas que incidam ou venham incidir, direta ou indir
que influenciem na formagdo dos precos desta proposta.

Indicagdo dos Sindicatos, Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho.

Produtividade Adotada
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Quantidade de Pessoal
Funcdo: |Quantidade
Relagdo dos Materiais e Equipamentos
Material Quantidade Especificagdo
O prazo de validade da proposta e de ( ) dias. (ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o contrato no prazo determinado no Edital, e para esse fim fornecemos
os seguintes dados:

Local, , de 2021.

Assinatura do representante legal.

Termo de Referéncia - Anexo Il
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACI'-'\O DE PRECOS

Discriminagdo dos servigos (dados referentes a contratagéo)

A - Data de apresentac@o da proposta 1/01/2021
B - Municipio/UF IDF
C - Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo IN° 2019
D - Tipo de Servigo Continuado
E - Unidade de Medida POSTO
F - Quantidade (total ) a contratar (em fungdo da unidade de medida) ”
G - N° de meses de execugdo contratual 12
Unidade de medida - tipos e quantidades
1 - Tipo de servigo Quantidade: ”
1
D - Salario minimo oficial vigente 3.772,89
3 - Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Bombeiro Civil Lider
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 1 de janeiro
Bombeiro Lider - Diurno - 12x36hs Valor mensal
(R$)
MODULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1.1. Composigdo da Remuneragido %
1.1.1 Salario Normativo (Homologado Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo) RS 3.772,89
1.1.2. Adicional de periculosidade B30% R$ 1.131,87
1.1.3. Adicional de Intrajornada R$ -
1.1.4. Adicional noturno R$ -
1.1.5. Sumula 444 TST R$ -

MODULO 2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

D.1. Beneficios Mensais e Diarios

.1.1. Vale Alimentagao (Dissidio Coletivo) R$ 570,00
D.1.2. Vale Transporte (Dissidio Coletivo) - desconto de 6% sobre salario base R$ -
D.1.3. Assisténcia Médica R$ -
D.1.4. Seguro de Vida em Grupo R$ -
D.1.5. Fundo Indenizatorio R$ -

MODULO 3. INSUMOS DIVERSOS

3.1. Insumos Diversos

3.1.1. Uniformes R$ 136,69
3.1.2. Equipamentos para ronda R$ 3,19
3.1.2. Materiais Primeiros Socorros R$ 5,31
3.1.1. Materiais de Seguranca R$ 2,72
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MODULO 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1. Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)

4.1.1. INSS 20,00% R$ 1.003,25
4.1.2. SESI ou SESC 1,50% R$ 75,24
4.1.3. SENAI ou SENAC 1,00% R$ 50,16
4.1.4. INCRA ,20% R$ 10,03
4.1.5. Salario Educagdo 2,50% RS 125,41
4.1.6. FGTS 8,00% R$ 401,30
1.1.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (SAT 3% x FAP 0,5000) 3,00% R$ 150,49
4.1.7. SEBRAE ,60% R$ 30,10

4.2. 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)

4.2.1. 13° Salario 8,33% RS 417,85
Subtotal 8,33% RS 417,85
4.2.3. Incidéncia do Submoédulo 4.1. sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,07% RS 154,00

4.3. Afastamento Maternidade % Valor (R$)
4.3.1. Afastamento Maternidade ,08% RS 4,01
4.3.2. Incidéncia do Submoddulo 4.1. sobre Afastamento Maternidade 0,03% RS 1,50

Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4. Provisao para Rescisao % Valor (RS)

4.4.1. Aviso prévio indenizado 0,42% RS$ 21,07
4.4.2. Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,50
4.4.3. Multa do FGTS e da Contribuigdo Social 3,48% RS 174,56
4.4.4. Aviso prévio trabalhado 0,19% RS 9,73
4.4.5. Incidéncia do Submoddulo 4.1. sobre Aviso prévio trabalhado 0,07% RS 3,56
4.4.6. Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,06% RS 3,01

4.5. Composigdo do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente % Valor (RS)

4.5.1. Férias e 1/3 de férias 12,10% R$ 54492
4.5.3. Auséncia por doenga 0,07% R$ 3,51
4.5.4. Licenga paternidade ,02% R$ 1,00
4.5.5. Auséncias legais ,04% R$ 2,01
4.5.6. Auséncia por acidente de trabalho ,03% RS 1,50
4.5.7. Outros (especificar) ,00% R$ -
Subtotal 12,26% R$ 614,98
4.5.8. Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre o Custo de reposigao 4,51% RS 226,23

4. Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)

4.1. Encargos previdenciarios e FGTS 35,00% R$ 1.716,67
4.2. 13° Salario + Adicional de Férias 11,40% RS 571,85
4.3. Afastamento maternidade 0,11% RS 5,51
4.4, Custo rescisdo 4.,26% RS$ 213,43
4.5. Custo de reposicao do profissional 16,77% RS 841,21
4.6. Outros (especificar) 0,00% RS -

MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5. Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

5.1. Custos Indiretos 2,00% RS 98,10
5.2. Tributos 8,65% R$ 877,51
5.2.1. Tributos Federais (COFINS e PIS) 3,65% R$ 372,53
5.2.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
5.2.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 504,98
5.2.4. Outros tributos (especificar) 0,00% R$ -
5.3. Lucro ,40% R$ 117,71
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A. Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 4.904,76
B. M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 570,00
C. Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos ¢ outros) RS 147,91
D. Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.348,67
Subtotal (A+B+C+D) R$ 8.971,34
IE. Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.093,32
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 10.064,66
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 20.129,31
IDiscriminagdo dos servigos (dados referentes a contratagio)
A - Data de apresentagdo da proposta 01/01/2021
B - Municipio/UF DF
C - Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2020
D - Tipo de Servigo Continuado
E - Unidade de Medida IPOSTO
F - Quantidade (total ) a contratar (em fungéo da unidade de medida) 8
G - N° de meses de execugdo contratual 12
[Unidade de medida - tipos e quantidades
1 - Tipo de servigo Quantidade: 16
1
2 - Salario minimo oficial vigente 3.044,50
3 - Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) IBombeiro Civil
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Bombeiro Civil - Diurno 12x36 \Valor mensal (RS$)
MODULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1.1. Composi¢do da Remuneragido %
1.1.1 Salario Normativo (Homologado Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo) RS 3.044,50
1.1.2. Adicional de periculosidade 30% RS 913,35
1.1.3. Adicional de Intrajornada R$ -
1.1.4. Adicional noturno R$ -
1.1.5. Hora noturna adicional R$ -
1.1.7. SUMULA 444 TST RS -

MODULO 2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1. Beneficios Mensais e Diarios

2.1.1. Vale Alimentagao (Dissidio Coletivo) RS 570,00
2.1.2. Vale Transporte (Dissidio Coletivo) - desconto de 6% sobre salario base RS -
2.1.3. Assisténcia Médica R$ -
2.1.4. Seguro de Vida em Grupo R$ -
2.1.5. Fundo Indenizatorio R$ -

MODULO 3. INSUMOS DIVERSOS

3.1. Insumos Diversos

3.1.1. Uniformes RS 137,33
3.1.2. Materiais Primeiros Socorros RS 3,19
3.1.1. Materiais de Seguranga RS 5,57
3.1.2. Equipamentos para ronda RS 2,72

MODULO 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1. Encargos Previdenciarios e FGTS % \Valor (R$)

4.1.1. INSS 20,00% R$ 809,56
4.1.2. SESI ou SESC 1,50% R$ 60,72
4.1.3. SENAI ou SENAC 1,00% R$ 40,48
4.1.4. INCRA 0,20% R$ 8,10
4.1.5. Salario Educagdo 2,50% RS 101,20
4.1.6. FGTS 8,00% RS 323,82
4.1.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (SAT 3% x FAP 1,000) 3,00%

4.1.8. SEBRAE 0,60% R$ 24,29
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Submoddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2. 13° Salario e Adicional de Férias % \Valor (R$)
4.2.1. 13° Salario 8,33% R$ 329,69
4.2.3. Incidéncia do Submoédulo 4.1. sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,07% RS 121,51

4.3. Afastamento Maternidade % \Valor (R$)
4.3.1. Afastamento Maternidade 0,08% RS 3,17
4.3.2. Incidéncia do Submoédulo 4.1. sobre Afastamento Maternidade 0,03% RS 1,19

4.4. Provisao para Rescisdo % 'Valor (R$)

4.4.1. Aviso prévio indenizado 0,42% RS 17,00
4.4.2. Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,21
4.4.3. Multa do FGTS e da Contribuigdo Social 4,35% RS 172,17
4.4.4. Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 76,78
4.4.5. Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre Aviso prévio trabalhado 0,07% RS 2,87
4.4.6. Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,06% RS 2,43

4.5. Composi¢ao do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % \Valor (R$)

4.5.1. Férias e 1/3 de férias 12,10% R$ 439,72
4.5.3. Auséncia por doenga 0,07% RS 2,83
4.5.4. Licenga paternidade 0,02% RS 0,81
4.5.5. Auséncias legais 0,04% RS 1,62
4.5.6. Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,21
4.5.7. Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 12,26% R$ 446,19
4.5.8. Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre o Custo de reposigao 6,89% R$ 272,70

4. Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % \Valor (R$)

4.1. Encargos previdenciarios e FGTS 35,00% R$ 1.385,25
4.2. 13° Salario + Adicional de Férias 11,40% RS 435,36
4.3. Afastamento maternidade 0,11% RS 4,45
4.4. Custo rescisdo 4,26% RS 172,22
4.5. Custo de reposicéo do profissional 16,77% R$ 78,81
4.6. Outros (especificar) 0,00% RS -

MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5. Custos Indiretos, Tributos e Lucro % 'Valor (R$)

5.1. Custos Indiretos 3,35% RS 132,59
5.2. Tributos 8,65% R$ 727,57
5.2.1. Tributos Federais (COFINS e PIS) 3,65% RS 307,01
5.2.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
5.2.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 420,56
5.2.4. Outros tributos (especificar) 0,00% R$ -
5.3. Lucro 5,00% RS 197,89

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) \Valor (R$)
IA. Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio R$ 3.957,85
B. M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios RS 570,00
C. Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos ¢ outros) RS 149,31
ID. Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.676,09
Subtotal (A+B+C+D) R$ 7.353,25
IE. Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.058,05
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 8.411,30
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 16.822,60

IDiscriminagdo dos servigos (dados referentes a contratagio)

A - Data de apresentag@o da proposta

01/01/2021

B - Municipio/UF
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C - Ano Acordo, Convengao ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2020
D - Tipo de Servigo Continuado
E - Unidade de Medida IPOSTO
F - Quantidade (total ) a contratar (em fungao da unidade de medida) 6
G - N° de meses de execugdo contratual 12
[Unidade de medida - tipos e quantidades
1 - Tipo de servigo Quantidade: 12
1
2 - Salario minimo oficial vigente 3.044,50
3 - Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) IBombeiro Civil
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
. IValor mensal

Bombeiro Civil - Noturno 12x36 (RS)
MODULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1.1. Composi¢do da Remuneragao %
1.1.1 Salario Normativo (Homologado Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo) RS 3.044,50
1.1.2. Adicional de periculosidade 30% RS 913,35
1.1.3. Adicional de Intrajornada
1.1.4. Adicional noturno 20% RS 431,77
1.1.5. Hora noturna adicional RS -
1.1.7. SUMULA 444 TST RS -

MODULO 2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1. Beneficios Mensais e Diarios

2.1.1. Vale Alimentagdo (Dissidio Coletivo) RS 570,00
2.1.2. Vale Transporte (Dissidio Coletivo) - desconto de 6% sobre salario base RS -

2.1.3. Assisténcia Médica R$ -

2.1.4. Seguro de Vida em Grupo R$ -

2.1.5. Fundo Indenizatério R$ -

MODULO 3. INSUMOS DIVERSOS

3.1. Insumos Diversos

3.1.1. Uniformes RS 135,68
MODULO 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1. Encargos Previdenciarios e FGTS % \Valor (R$)

4.1.1. INSS 20,00% RS 895,91
4.1.2. SESI ou SESC 1,50% RS 67,19
4.1.3. SENAI ou SENAC 1,00% RS 44,80
4.1.4. INCRA 0,20% RS 8,96
4.1.5. Salario Educagio 2,50% RS 111,99
4.1.6. FGTS 8,00% RS 358,37
4.1.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (SAT 3% x FAP 1,000) 3,00% RS 134,39
4.1.8. SEBRAE 0,60% RS 26,88

4.2. 13° Salario e Adicional de Férias % \Valor (R$)

4.2.1. 13° Salario 8,33% RS 373,15
Subtotal 8,33% RS 373,15
4.2.3. Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,07% RS 137,52

4.3. Afastamento Maternidade % \Valor (R$)

4.3.1. Afastamento Maternidade 0,08% RS 3,58
4.3.2. Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre Afastamento Maternidade 0,03% RS 1,34
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4. Provisdo para Rescisdo % \Valor (R$)

4.4.1. Aviso prévio indenizado 0,42% RS 18,81
4.4.2. Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,34
4.4.3. Multa do FGTS e da Contribuigdo Social 3,48% RS 155,89
4.4.4. Aviso prévio trabalhado 0,19% RS 8,69
4.4.5. Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre Aviso prévio trabalhado 0,07% RS 3,18
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.4.6. Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,06% RS 2,69
4.5. Composi¢ao do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % \Valor (R$)
4.5.1. Férias e 1/3 de férias 12,10% RS 542,03
4.5.3. Auséncia por doenga 0,07% RS 3,14
4.5.4. Licenga paternidade 0,02% RS 0,90
4.5.5. Auséncias legais 0,04% RS 1,79
4.5.6. Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,34
4.5.7. Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 12,26% R$ 549,20
4.5.8. Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre o Custo de reposi¢ao 4,51% 202,03

4. Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % \Valor (R$)

4.1. Encargos previdenciarios e FGTS 35,00% R$ 1.536,37
4.2. 13° Salario + Adicional de Férias 11,40% RS 500,42
4.3. Afastamento maternidade 0,11% RS 4,83
4.4. Custo rescisdo 4,26% RS 187,00
4.5. Custo de reposigdo do profissional 16,77% R$ 736,14
4.6. Outros (especificar) 0,00%

MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5. Custos Indiretos, Tributos e Lucro % \Valor (R$)

5.1. Custos Indiretos 4,45% RS 195,34
5.2. Tributos 8,65% RS 803,53
5.2.1. Tributos Federais (COFINS e PIS) 3,65% RS 339,06
5.2.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -

5.2.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 464,47
5.2.4. Outros tributos (especificar) 0,00% R$ -

5.3. Lucro 5,25% 230,46

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) Valor (R$)
IA. Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo RS 4.389,62
IB. Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 570,00
C. Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros) RS 135,68
D. Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.964,75
Subtotal (A+B+C+D) RS 8.060,05
[E. Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.229,32
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 9.289,37
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 18.578,74
QUADRO RESUMO

) , R$
1 Chefe de Brigada (Lider) (12x36) 2 4 RS  20.129,31 4025862 RS 483.103,44
2 Bombeiro Civil Diurno (12x36) 8 16 RS 16.822,60 | RS 134.580,80|R$ 1.614.969,60
3 Bombeiro Civil Noturno (12x36) 6 12 RS  18.578,74 |RS 111.472,44R$ 1.337.669,28

TOTAL MENSAL
TOTAL ANUAL

Termo de Referéncia - Anexo Il
DECLARA(;AO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A ADMINISTRACAO PUBLICA.

Declaro que a Empresa ,
inscrita sob o CNPJ (MF) n¢ , Inscricgdo Estadual n2 , estabelecida
em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administragdo Publica:

Nome do Orgio/Empresa, vigéncia do contrato e valor total do contrato:

e
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Contrato Orgio/Empresa Vigéncia Valor do contr:

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

VALOR TOTAL RS

Valor total dos contratos RS ( ).

Local de data: , / 2021.

Assinatura do Representante

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o jd executado

Termo de Referéncia - Anexo IV
DECLARAGAO DE VISTORIA TECNICA

N2 Processo:
Pregdo Eletronico n2 / .

A Empresa , inscrita sob o CNPJ n? , sediada

em , representada pelo Senhor

CPF n2 RG n? , declara que possui pleno conhecimento

de todas as informagGes e condi¢bes para a o atendimento do objeto, objetivos e especificagGes licitados e suas peculiaridades, ciente de ndo poder alegar,

futuramente, desconhecimento das condi¢des em favor de eventuais pretensdes de acréscimos dos pregos propostos, principalmente quanto a cobertura de
equipamentos e de acessorios, em conformidade com a opgdo demarcada abaixo:

¢ Opcdo 01: O representante da empresa declara que vistoriou minuciosamente os locais de prestagdo dos servigos constantes do objeto e que
tomou conhecimento das reais condigdes de execugdo dos servigos, bem como coletou informagdes de todos os dados e elementos
necessarios a perfeita elabora¢do de sua proposta comercial.

¢ Opcdo 02: O representante da empresa declara que optou pela ndo realizagdo da vistoria e que assume, inteiramente, a responsabilidade e
consequéncias por essa a¢do, mantendo todas as condigdes que vinculam sua proposta ao presente processo licitatorio.

Brasilia, de de 2021.

Representante da Empresa

Termo de Referéncia - Anexo V
RELAGAO DE MATERIAIS

CONJUNTO DE PRIMEIROS SOCORROS (A)
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DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE BLOCO E QUANTIDADE 507 NORTE

Compressas de gaze 08 (oito) camadas (7,5cm x 7,5cm) Unidade 50 50
Curativo Cirdrgico Estéril (10 cm x 50 cm) Unidade 05 05
Ataduras de crepe (20 cm de largura) Unidade 04 04
Ataduras de crepe (15 cm de largura) Unidade 04 04
Ataduras de crepe (10 cm de largura) Unidade 06 06
Ataduras de crepe (05 cm de largura) Unidade 06 06
Plastico protetor de queimaduras e evisceragdes (01m x 01m) esterilizado Unidade 02 02
Frascos de soro fisioldgico de (250 ml) a 9% Unidade 04 04
Unidade de fita adesiva (crepe) Unidade 02 02
Talas moldaveis grandes (86 cm x 10 cm x 02 cm) Unidade 02 02
Talas moldaveis medias (63 cm x 09 cm x 02 cm) Unidade 02 02
Talas moldaveis pequenas (30 cm x 08 cm x 02 cm) Unidade 02 02
Unidades de bandagens triangulares (142 cm x 100 cm x 100 cm) Unidade 02 02
\Ffz;;l::ziétz(i(:;fr:\;;ual (tipo Ambu) ou mascara de ressuscitardo para Unidade 01 o1
g:q(;zlsro)cervical de cada tamanho padronizado (grande, médio e Unidade 01 01
Tesoura de ponta romba e equipamentos de prote¢do individual para o

socorrista (Oculos de seguranga, mascara semi facial e luvas de Unidade 01 01
procedimento

Termometro Clinico Digital Portatil Unidade 01 01
Il;us\;ansi;g;gica de vinil para Procedimentos Estéril (cem unidades tamanho Caixa 02 02
k;n;aenc’]ir;]g)gica de vinil para Procedimentos Estéril (cem unidades tamanho Caixa 02 02
I(.au::nfi’;g;gica de vinil para Procedimentos Estéril (cem unidades tamanho Caixa 02 02
Kit Mascara Facial Descartavel Cirurgica Tripla Protegdo (200 unidades) Caixa 02 02
Alcool a 70% Litro 06 06
Colar Cervical (tipo Ambu) 16 PosigGes Unidade 01 01
Colar Cervical infantil tamanho P2 Unidade 01 01
s | unidae o o
gzlz;l;esgate (Tipo APH) vermelha ou laranja dimensdes (28 cm x 60 cm x Unidade 01 01
Desfibrilador Externo Automatico (Tipo DEA) Unidade 01 01
Aferidor de Pressdo Digital de Brago Automatico Unidade 02 02

VALOR ANUAL

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (B)

ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE BLOCO E QUANTIDADE 507 NORTE
Capacete de seguranca sem aba com fita jugular de 3 pontos e sistema de
ajuste total para uso em trabalhos em altura, resgate, arboricultura e Unidade 05 05
escalada. 06 unidades
Cinto de seguranga tipo paraquedista modg!o comlp.acto (EPI) com 05 Unidade 02 02
pontos de ancoragem em anéis metalicos
Lanterna recarregavel de no minimo 06 volts e 27 lJampadas de LED Unidade 04 04
Luvas raspa de couro Par 02 02
Oculos de protecio resistente a impactos, choques fisicos de materiais
sélidos e liquidos como: fragmentos de madeira, ferro, respingos de
produtos acidos, causticos, entre outros, armacdo e haste regulavel fixa Unidade 05 05
na armagdo por pinos metdlicos, protegdo contra riscos, protec¢do lateral
injetada na mesma pega
Protetor auditivo tipo haste, com espumas que vedam o canal auditivo
dispensando insergdo, haste Unica e flexivel, mantém baixa pressdo e se Unidade 05 05
adapta a diferentes cabegas.
Radio de comunicagdo HT (H.and-T?Ik = radio de m&o) /Nextel ou similar, Unidade 05 05
licenciados junto a ANATEL
Capas de aproximagdo completas (calga, gandola e bota) Unidade 02 02
Capa de chuva plastica, impermeavel, em PVC forrado ou forro em trevira,
na cor laranja, com capuz e manga comum, botdes de pressdo em metal
ou plastico, com costuras reforgadas nas areas de maior tensdo e Unidade 02 02
comprimento abaixo dos joelhos, com faixa refletiva na altura das costas,
térax e punhos (com dimensdo de 2 a 4 cm), tamanho extra grande.
Livro de ocorréncia Unidade 04 04
VALOR ANUAL

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E SALVAMENTO (C)

ESPECIFICAGCAO

UNIDADE

QUANTIDADE BLOCO E

QUANTIDADE 507 NORTE
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Cadeira de rodas com largura minima de 80cm, capaz de atender pessoas Unidade 01 01
acima de 110kg.

Megafone com poténcia de no minimo 35W, alimentagdo com bateria de
12v, R14P, alcance de no minimo 600m, dimensdes de no minimo 300mm Unidade 02 02

(Didmetro) x 400mm (largura), peso aproximado de 2,5 kg, com manopla

e algca de carregamento.
Prancha de Resgate em Polietileno Adulto com Cinto (Peso maximo Unidade 01 01
suportado - 160Kg)
Fita zebrada Unidade 06 06
Fita adesiva transparente (48 mm x 100 m) Unidade 03 03
VALOR ANUAL
A+B+C

Termo de Referéncia - Anexo VI
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metas, mecanismos de célculo,
forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.
2. Durante a vigéncia do contrato a contratante adotara o Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR em conformidade com a IN SLTI/MPDG
ne 5/2017.
3. O Instrumento de Medigdo de Resultado contemplard os indicadores e as respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela
fiscalizagdo do contrato:
INDICADOR DE DESEMPENHO
ITEM DESCRICAO
Finalidade Medir o grau de cumprimento dos prazos para alocagdo dos empregados para a execug¢do dos servigos pela contratada nas situagdes de substituigoes (
temporarias, conforme estabelecido nos itens especificos do Termo de Referéncia.
Meta Todas as ocorréncias de substituicdo de empregados cumpridas dentro dos prazos estabelecidos.
Medicio Auséncias dos empregados ou datas e horarios das solicitagées de substituicdo definitiva e datas e horérios das respectivas alocagGes registradas na sc
4 tecnoldgica.
Indicador (%) = (i /n) x 100
Onde:
Calculo* i = quantidade de ocorréncias de alocagdo de empregados ndo realizadas ou realizadas sem cumprimento dos prazos estabelecidos, de acordo com os
realizados da solugdo tecnoldgica;
n = quantidade de ocorréncias de alocagdo solicitadas.
Acompanhamento Relatério emitido por meio da solugdo tecnoldgica.

Periodicidade

Mensal.

Indicador Desconto
Faixa | < 3% 0%

1 o, A (] le]
Pagamento Faixall >3%até<7% 2%
H [s) A 0, 0,
Faixa lll > 7% até £15% 5%
1 o] 0,
Faixa IV = 18% 9%
O contratante, sem prejuizo das sangdes administrativas previstas e de desconto das auséncias dos pagamentos a serem realizados a contratada, pode
contrato nas seguintes condigdes:
Rescisdo a) indicador correspondente a Faixa Il por 3 meses consecutivos;
b) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos ultimos 12 meses;
c) indicador maior que 30%.
*Todos os célculos com 2 casas decimais.
INDICADOR DE QUALIDADE - |
ITEM DESCRIGAO
Finalidade Medir o grau de cumprimento dos requisitos exigidos para alocagdo dos empregados para a execugdo dos servigos pela contratada, conforme estabel
itens especificos do Termo de Referéncia.
Meta Nenhuma ocorréncia de solicitagdo de substituigdo definitiva de empregado motivada por desempenho insatisfatério ou descumprimento de regras c
Medicdo Ocorréncias de solicitagdes de substituigdo definitiva de empregado registradas na solugdo tecnoldgica.
Indicador (%) = (i /n) x 100
Onde:
Calculo* i = quantidade de ocorréncias de substitui¢des definitivas de empregado motivadas por desempenho insatisfatério ou descumprimento de regras con
registradas na solugdo tecnoldgica;
n = quantidade total de empregados alocados registrados na solugdo tecnolégica.
Acompanhamento Relatdrio emitido por meio da solugdo tecnoldgica.
Periodicidade Mensal.
Pagamento
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Indicador Desconto
Faixa | < 3% 0%
Faixall > 3% até <7% 2%
Faixa lll > 7% até <15% 5%
Faixa IV > 15% 9%

O contratante, sem prejuizo das sangbes administrativas previstas e de desconto das auséncias dos pagamentos a serem realizados a contratada, pode
contrato nas seguintes condigdes:

Rescisdo a) indicador correspondente a Faixa Il por 3 meses consecutivos;

b) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos ultimos 12 meses;

c) indicador maior que 30%.

*Todos os calculos com 2 casas decimais.

INDICADOR DE QUALIDADE - I

ITEM DESCRICAO
Finalidade Deixar de cumprir métodos e rotinas previstos no Plano de Prevengdo, Combate a Incéndio e Abandono - PPCIA.
Meta Nenhuma ocorréncia .
Medicdo Ocorréncias de descumprimento do PPCIA verificado pela equipe de gestdo do contrato.
Indicador (%) = (i /n) x 100
Célculo* Onde:

i = quantidade de ocorréncias de inconsisténcias com o PPCIA.
n = quantidade total de Atividades

Acompanhamento Relatdrio emitido por meio da solugdo tecnoldgica.
Periodicidade Mensal.
Indicador Desconto
Faixa | < 3% 0%
Pagamento Faixall >3%até<7% 2%

Faixa lll >7% até <15% 5%
Faixa IV >15% 9%

O contratante, sem prejuizo das san¢des administrativas previstas e de desconto das auséncias dos pagamentos a serem realizados a contratada, pod
o contrato nas seguintes condigdes:

Rescisdo a) indicador correspondente a Faixa lll por 3 meses consecutivos;

b) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos Ultimos 12 meses;

c¢) indicador maior que 30%.

I- As ocorréncias verificadas, passiveis de solugdo, serdo notificadas a Contratada, com prazo estipulado para solugdo das falhas, quando for o
caso;

1I- O valor da multa serd descontado das faturas devidas a CONTRATADA;
Il- Se o valor a ser pago a CONTRATADA ndo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenga serd descontada da garantia contratual;

IV- Se o valor da fatura e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da comunicagdo oficial;

Termo de Referéncia - Anexo VII
DECLARACAO DE VEDA(;AO AO NEPOTISMO

IA EMPRESA:

Inscrita sob o CNPJ n2 , sediada a (enderego
completo)

Declara para os devidos fins que:

1. Tem conhecimento do Decreto n.2 7.203 de 4 de Junho de 2010 que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administragdo publica federal;

2. Em cumprimento ao Decreto n? 7.203, de 04 de junho de 2010, ndo contrata e ndo contratara, durante toda a vigéncia do contrato, familiar de agente publico
exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga e que preste servigo nesta entidade;

3. Considera-se “familiar” o conjuge, o companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Brasilia, de de 2021.

(Assinatura do representante legal)
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Termo de Referéncia - Anexo VIII
DECLARACAO DE QUE PREENCHE AS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS REABILITADAS E PORTADORES DE DEFICIENCIA

A EMPRESA: R

Inscrita sob o CNPJ n2 , sediada a (enderego completo)
Declara para os devidos fins que:

1. Tem conhecimento do Art. 93, da Lei n.2 8.213, de 24 de Julho de 1991, que dispde sobre obrigatoriedade de preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco poi
cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas.

2. Cumpre o disposto no Art. 93, da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, e a porcentagem de preenchimento que lhe cabe;

Brasilia, de de 2021.

(Assinatura do representante legal)

-
SEI! Documento assinado eletronicamente por Uéliton José Duarte, Assistente em Ciéncia e Tecnologia, em 09/12/2021, as 12:17 (hordrio oficial de Brasilia), com
' :;;Ii'r'g:‘-id('; 1| fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

— -y

.
Se ! Documento assinado eletronicamente por Flavio Gongalves Aratjo, Assistente em Ciéncia e Tecnologia, em 09/12/2021, as 12:19 (hordrio oficial de Brasilia),
23} com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

;

U A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html, informando o cédigo verificador 8855452 e o codigo CRC
[ 3901D828.

Referéncia: Processo n? 01245.007020/2021-34 SEI n2 8855452
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