MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES ~ B. Serv., n° 17 Suplem., Brasilia 21 Set 2017

PORTARIA N° 5496, DE 19 DE SETEMBRO DE 2017

Institui o Programa de Incentivo Educacional de
P6s-Graduagao - PIEP no ambito da Administragao
Central - AC do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes ¢ Comunicagoes.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E
COMUNICACOES, no uso da atribui¢do que lhe confere o § 1° do art. 96-A da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e tendo em vista o que dispdoe o Decreto n°® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006,
e a Portaria n°® 3.232, de 9 de junho de 2017, resolve:

Art. 1° Instituir, no ambito da Administragio Central deste Ministério, o Programa de

Incentivo Educacional de Pés-Graduacao — PIEP em conformidade com o disposto na Portaria n°
3.232, de 9 de junho de 2017, em sua Linha de A¢ao 2 — Educacdo Continuada.

CAPITULO I
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Secgao I
Do Objetivo
Art. 2° O PIEP tem por objetivo apoiar os servidores publicos da Administragao Central do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes — AC/MCTIC na realizacdo de
cursos de poés-graduagdo que colaboram para o desempenho de suas atribuigdes em suas unidades
organizacionais € no cumprimento de suas respectivas missoes, atividades e responsabilidades
regimentais.

Secao II
Dos Principios

Art. 3° O PIEP ¢ orientado pelos seguintes principios:

I - permanente valorizagdo do corpo funcional visando a melhoria dos servigos prestados pelo
MCTIC;

II - valorizagao do mérito na alocacao dos recursos destinados a capacitacao;
III - transparéncia e efetividade na aplicagao dos recursos destinados a capacitagao.
CAPITULO II
DAS DEFINICOES E DOS BENEFICIARIOS

Secao |
Das Defini¢des

Art. 4° Para efeitos desta Portaria consideram-se as seguintes defini¢des:
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I - Beneficidrios: servidores publicos lotados na Administragdo Central do MCTIC
interessados em participar do PIEP;

IT - Requerimento (anexo I): documento encaminhado pelo interessado a Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas - DIDEP manifestando interesse em participar do PIEP;

III - Formulério de Enquadramento (anexo II): formulario preenchido e assinado pelo servidor
interessado em participar do PIEP e assinatura da chefia imediata;

IV - Recurso (anexo III): documento encaminhado pelo requerente com os argumentos
necessarios para nova andlise do Comité de Assessoramento das Ac¢des de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoas - CA-DGP;

V - Termo de Responsabilidade (anexo IV): documento devidamente assinado para concessao
do beneficio que devera ser inserido no processo ap6s a divulgacio do resultado final no Boletim de
Servigo;

VI - Relatorio Final de Prestagdo de Contas (anexo V): documento encaminhado pelo
beneficiario a DIDEP informando sua aprovagao e o valor total de reembolso recebido;

VII - CA-DGP: Comité de Assessoramento das Ag¢des de Desenvolvimento ¢ Gestao de
Pessoas;

VIII - Instituicdo de Ensino: institui¢des publicas ou privadas com habilitacdo legal para
ministrar cursos de pés-graduagao;

IX - Cursos de Pos-Graduagdo: cursos de pds-graduacdo nas modalidades lato sensu e stricto
sensu em instituicdo autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Secao II
Dos Beneficiarios

Art. 5° Poderdo ingressar no PIEP:

I - servidores ocupantes de cargo efetivo e pertencentes ao quadro de pessoal e em exercicio
na Administragao Central do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes ¢ Comunicagoes -
AC/MCTIC;

IT - servidores requisitados ou cedidos de 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Federal, Estadual, Municipal e Distrital, enquanto permanecerem em exercicio na AC/MCTIC;

III - servidores integrantes de carreiras descentralizadas enquanto permanecerem em exercicio
na AC/MCTIC.

CAPITULO III
Das Condigoes Especificas de Participagao

Art. 6° Para concorrer ao reembolso de mensalidade para o PIEP, devem ser verificados os
seguintes critérios, observando-se o disposto no artigo anterior:
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I - o servidor devera apresentar contrato ou proposta do curso de pos-graduacao lato
sensu ou stricto sensu;

II - o curso de pos-graduagdo lato sensu ou stricto sensu devera ser realizado, majoritariamente,
fora do seu horario de trabalho;

III - servidores com carga horaria de trabalho inferior a 30 horas por semana nao poderdo ter
horério conflitante com o trabalho durante a participagdao no PIEP;

IV - o programa do curso deve ser aderente as atribui¢des regimentais do MCTIC.

§ 1° Nos casos em que o horario do curso for conflitante com o horario de trabalho, o
beneficidrio devera solicitar horario especial de estudante, consonante com o art. 98 da Lei n® 8.112.

§ 2° O limite de sobreposi¢ao entre o horario de trabalho € o do curso ndo podera ser superior a
10 horas semanais.

Art. 7° Nao podera candidatar-se ao processo de selecdo para o PIEP o servidor publico que:

I - ndo atender aos critérios elencados nos artigos 5° € 6%

II - estiver em gozo de licenga para tratamento de assuntos particulares;

IITI - estiver cedido para outro 6rgao;

IV - for aposentado;

V - estiver em processo de redistribui¢ao;

VI - estiver de licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

VII - pedir licenga para atividade politica;

VIII - servidor em estagio probatdrio;

IX - servidor ocupante de DAS, sem vinculo;

X - pedir licenga para desempenho de mandato classista;

XI - estiver afastado para participagdo em programa de pés-graduacao stricto sensu;

XII - estiver sofrendo as penalidades disciplinares previstas no art. 127 da Lei n° 8.112/1990,
exceto quando a penalidade recebida for adverténcia.
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CAPITULO IV
Dos Periodos e Prazos das Inscrigdes, do Processo Seletivo,
do Quantitativo de Vagas Ofertadas e dos Recursos

Secao I
Dos Periodos ¢ Prazos das Inscrigdes

Art. 8° O calendario oficial com as datas para solicitacdo de ingresso no PIEP e o periodo de
validade do reembolso serd publicado semestralmente em Boletim de Servigo e amplamente
divulgado pela Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP.

Paragrafo tinico. A CODEP informara, por meio dos veiculos internos oficiais de comunicagao,
a impossibilidade de disponibilizagdo de determinado calendario e de novas concessdes do
incentivo, bem como apresentara as razdes que a justifique.

Art. 9° Para candidatar-se ao PIEP, é necessario que o interessado encaminhe a Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas - DIDEP, da Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP,
da Coordenagdo-Geral de Gestdo, Inovacdo e Indicadores — CGGI, na data estabelecida no
Calendario previamente divulgado, os seguintes formularios:

I - “REQUERIMENTO DE REEMBOLSO PARA PROGRAMA DE INCENTIVO
EDUCACIONAL DE POS-GRADUACAO - PIEP”, Anexo I desta Portaria, com preenchimento e
assinatura pelo interessado e assinatura da chefia imediata.

II - “FORMULARIO DE ENQUADRAMENTO”, Anexo II desta Portaria, com preenchimento
e assinatura pela chefia imediata e assinatura pelo interessado.

§ 1° Deverdao ser anexados ao processo os formuldrios citados nas alineas “a” e “b”
no caput deste artigo, o contrato, caso o candidato ja esteja cursando, ou a proposta da instituigdo de
ensino, constando o valor de matricula, quando houver, o niimero de parcelas com os valores
discriminados, eventuais descontos previstos, bem como previsdo de inicio e término do curso, dias
da semana e horario de realizacao do curso.

§ 2° As propostas dos cursos a distancia deverao conter as mesmas informacoes constantes do §
1° deste artigo, exceto dias da semana e horario de realizagao.

§ 3° Caso nao haja na proposta as informagdes solicitadas no § 1° deste artigo, o interessado
devera apresentar, obrigatoriamente, declaracao da institui¢do contendo as informagdes solicitadas.

§ 4° E de livre escolha do candidato a Institui¢do de Ensino em que deseja frequentar curso de
poOs-graduacao, desde que realizado em instituicdo autorizada ou reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

Art. 10. O ingresso do servidor no Programa somente ocorrera com recomendagdo do Comité
de Assessoramento das Ag¢des de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas - CA-DGP, instituido pelo
art. 22 da Portaria n°® 3.232, de 9 de junho de 2017, e aprovagdo do Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes ou de quem ele delegar.

Art. 11. No caso de pos-graduacdo ofertada por Escola de Governo com processo seletivo
publico cujo prazo entre o lancamento do edital e a efetivagdo da matricula comprovadamente nao
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for compativel com o calendario publicado pelo MCTIC, o candidato podera solicitar a DIDEP
analise extraordindria para concessao do incentivo educacional.

Secao 11
Do Processo Seletivo

Art. 12. O CA-DGP julgara, com base nos critérios estabelecidos, as demandas de
participagdo neste Programa, conforme dispde o inciso III do art. 22 da Portaria n°® 3.232/2017/SEI-
MCTIC.

Art. 13. Os servidores serdo classificados, para efeito de prioridade na concessdo do incentivo
educacional, pelos seguintes critérios:

I - situagao funcional do servidor no MCTIC;
IT - maior tempo de efetivo exercicio no 6rgao;

IIT - grau de aderéncia entre o programa do curso de pds-graduagdo e as competéncias da
unidade onde o servidor se encontra lotado;

IV - existéncia de registro da necessidade de capacitagdo pela Unidade de Lotacdo ou servidor
no ultimo Levantamento de Necessidade de Capacitagao — LNC realizado pela AC/MCTIC;

V - o curso ser ofertado por Escolas de Governo;

VI - tempo de participagdo em programas anteriores de incentivo a pos-graduacdo pagos pelo
MCTIC;

VII - média aritmética das trés ultimas avalia¢des individuais de desempenho ajustadas ou, no
caso de servidores que nao disponham de trés avaliagdes, serd repetida a inica ou a ultima avaliagao
de desempenho individual ajustada;

VIII - percentual escolhido de reembolso do valor da mensalidade.

§1°0O servidor podera solicitar um percentual de reembolso de at¢ 80% do valor da
mensalidade, recebendo pontuagao conforme faixas no Anexo II.

§2° O CA-DGP avaliara a pontuacdo indicada no Formulario de Enquadramento, podendo
indicar pontuacdo distinta daquela preenchida pelo candidato, desde que motivadamente.

Art. 14. O enquadramento do servidor em cada critério produzira pontuagdo conforme Anexo
I, cujo somatdrio sera utilizado para classificagdao decrescente dos candidatos.

§ 1° Em caso de empate pelo somatorio da pontuacdo de que trata o caput, o desempate se
dara pelos seguintes critérios, na ordem apresentada:

I - grau de aderéncia entre o curso de pos-graduacdo e as competéncias da unidade onde o
servidor se encontra lotado;

IT - preferéncia para o servidor que ainda ndo recebeu auxilio capacitagdao pelo MCTIC;
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IIT - o curso ser ofertado por Escolas de Governo;

IV - média aritmética das trés ultimas avaliacdes individuais de desempenho ajustadas, ou, no
caso de servidores que nao disponham de trés avaliagdes, sera repetida a unica ou a ultima avaliagao
de desempenho individual ajustada;

V - maior tempo de efetivo exercicio no 6rgao;
VI - valor total do curso: prioridade para demandas por cursos de menor valor;

VII - percentual escolhido de reembolso do valor da mensalidade: prioridade para o menor
percentual solicitado; e

VIII - ter desistido de programa anterior.

§ 2° O resultado provisorio do processo seletivo serd publicado no Boletim de Servico e o
resultado final divulgado ap6s o julgamento dos recursos, se houver.

§ 3° Apds o julgamento, o CA-DGP encaminhard ao Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes ou a quem ele delegar a proposi¢ao para decisdo final de
todas as solicitagdes.

Secao III
Do quantitativo de vagas ofertadas

Art. 15. O quantitativo de vagas ofertadas em cada calendario dependerd do valor destinado
para este programa a partir dos recursos do orgamento para capacitagao.

Parédgrafo tinico. Caso o recurso mencionado no caput ndo seja suficiente para custear todas as
solicitacdes aprovadas, serdo atendidos os candidatos de acordo com a ordem de classificacdo final
nos termos definidos nos arts. 13 e 14 desta portaria, até o atingir o limite or¢gamentario.

Se¢ao IV
Dos Recursos

Art. 16. A partir da data de publicag@o do resultado provisorio no Boletim de Servigo, cabera
recurso no prazo de até 10 (dez) dias a autoridade superior para posterior julgamento.

I - O interessado devera encaminhar o recurso, nos termos do Anexo III, com os argumentos
necessarios a apreciagdo da autoridade competente segundo o disposto no § 1° do art. 22 da Portaria
n°® 3.232, de 9 de junho de 2017,0bjetivando a reconsideracao da decisdo, se ndo a reconsiderar no
prazo de cinco dias, o encaminhard a autoridade superior; e

IT - o recurso interposto serd decidido pela autoridade hierarquicamente superior a aquela que
decidiu nos termos do § 1° do art. 22 da Portaria n® 3.232, de 9 de junho de 2017.

Pardgrafo unico. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no
caput do artigo.
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CAPITULO V
Dos Procedimentos de Execucao e do Relatério Final de Prestagdao de Contas

Secao I
Dos Procedimentos de Execucao

Art. 17. Apos a publicacdo do resultado final no Boletim de Servigo, os beneficidrios
selecionados para recebimento do reembolso deverdo anexar ao processo a seguinte documentagao:

I - formulério “Termo de Responsabilidade” (anexo 1V), disponibilizado no SEI, devidamente
preenchido e assinado para concessao do beneficio, e

IT - copia do contrato ou documento equivalente da institui¢do de ensino, contendo as
informacdes previstas no § 2° do art. 9°.

Art. 18. O reembolso ficara condicionado a inclusdao no processo, até¢ o 10° dia de cada mes,
dos seguintes documentos:

I - comprovante de frequéncia do més cursado ou para os cursos a distancia, comprovacao de
acesso ao site e/ou efetiva participacao das atividades propostas; e

IT - original da nota ou cupom fiscal.

§ 1° Caso o servidor esteja na fase final do curso ou ja tenha encerrado as atividades das
matérias obrigatorias que exigem frequéncia, ele deverd incluir no SEI somente a nota ou o cupom
fiscal, juntamente com uma declaragdo da instituicdo de ensino justificando a razdo pela qual ndo

estd enviando a declaragdo de frequéncia do més anterior.

§ 2° O pagamento ao beneficiario se dard na modalidade de reembolso e serd lancado em
folha de pagamento no més subsequente ao servico prestado.

§ 3° O reembolso s6 podera ser efetivado se a nota fiscal estiver em nome do beneficiario,
sendo vedado o pagamento em nome de terceiro.

§ 4° A nota fiscal devera conter:

I - nome do servidor;

IT - CNPJ da institui¢ao de ensino;

I1I - razdo social;

IV - discriminagao do servigo;

V - més e ano da prestagao de servico, e

VI - valor em reais.

§ 5° Somente para os casos de cursos realizados em instituicdes publicas de ensino serdo

aceitos comprovante de pagamento ou documento emitido pela instituicdo, com carimbo e
assinatura atestando o pagamento da mensalidade.
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§ 6° A ndo apresentagdao da documentagdo no prazo estipulado inviabilizara o reembolso da
mensalidade referente aquele més, salvo comprovada hipdtese de caso fortuito ou forca maior.

§ 7° Nao sera reembolsado qualquer valor cobrado pela instituicdo de ensino por emissao de
documentos.

§ 8° Nao serdo reembolsadas parcelas cuja referéncia esteja fora do periodo de validade do
reembolso especificado na publicagdo do calendério a que se refere o art. 8°.

§ 9° O pagamento do reembolso dar-se-4 somente apds a publicacdo do resultado final do
processo seletivo no Boletim de Servigo, com efeitos financeiros a partir da data de validade do
reembolso prevista no calendario.

§ 10° Nos casos de cursos em andamento, nao serao reembolsadas as parcelas cuja referéncia
seja de més anterior ao semestre ao qual se refere o calendario.

§ 11° O prazo maximo para o reembolso de mensalidades estard vinculado ao periodo em que
o aluno estiver cursando a pos-graduacao, independentemente do niimero de parcelas estipuladas no
contrato.

Art. 19. E obrigatéria a comprovagdo de aprovagdo apds a conclusdo do curso de pos-
graduacao, em até 60 (sessenta) dias apds o seu encerramento, salvo comprovada hipotese de caso
fortuito ou for¢a maior.

Paragrafo Unico. A auséncia da comprovacao de aprovacio de que trata o caput implicard na
devolug¢ao dos valores reembolsados a Administragao Publica.

Art. 20. Em caso de mudanca de instituicdo de ensino no decorrer do ano, o beneficiario
deverd arcar com as despesas decorrentes da nova taxa de matricula, e com a diferenga a maior
entre a mensalidade deferida pelo CA-DGP, e a da nova Institui¢ao de Ensino, se houver, devendo
informar antecipadamente a DIDEP/CODEP/CGGI, para efeito de atualizagdo de seus registros
cadastrais, apresentando copia do novo contrato.

Secao II
Do Relatoério de Prestacao de Contas

Art. 21. Apds a conclusdo do periodo pleiteado, o beneficiario deverd encaminhar o Anexo V
- Relatorio Final de Prestacdo de Contas.

§ 1° O prazo para o envio do Relatdrio de que trata o caput € de até 60 (sessenta) dias a contar
da data de encerramento da agdo de capacitacao.

§ 2° O nao atendimento ao disposto no paragrafo anterior acarretara a devolucdao a
Administracdo Publica dos valores recebidos, salvo comprovada hipotese de caso fortuito ou forga
maior.

§ 3° A concordancia da DIDEP/CODEP com o relatério apresentado ndo exclui a

possibilidade de o processo ser revisto e fiscalizado, nem exime do beneficidrio a responsabilidade
integral dos danos decorrentes de sua conduta, caso comprovada a ma-fé.
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Art. 22. O beneficidrio devera disponibilizar ao MCTIC, no prazo de at¢ 60 dias apds a
conclusdo do curso ou defesa da tese, uma copia fisica da dissertagdo, tese, relatdrio de trabalho
final ou equivalente, bem como o arquivo eletronico em formato PDF e autorizagdo de divulgagao
do referido material.

§ 1° Para os casos em que a tese, relatorio final de trabalho ou documento equivalente
necessitar de ajustes e o servidor ndo conseguir cumprir o prazo estipulado no caput deste artigo,
podera ser concedida a prorrogacdo do prazo para entrega do trabalho de conclusdo do curso,
condicionada ao envio a DIDEP de justificativa sobre a razdo pela qual houve atraso no envio
desses documentos.

CAPITULO VI
Dos Itens Financidveis, do Financiamento e das Fontes de Recursos

Secgao I
Dos Itens Financiaveis

Art. 23. Para efeito desta Portaria, poderao ser financiadas matriculas e mensalidades.

Pardgrafo unico. Serdo excluidos do calculo do reembolso material didatico, juros, multas,
corre¢ao monetaria ou qualquer outro acréscimo que porventura tenha sido pago.

Secao II
Do Financiamento e das Fontes de Recursos

Art. 24. O financiamento do PIEP se dara na modalidade de reembolso das mensalidades dos
cursos de pos-graduagdo, realizados por execuc¢do indireta, conforme disposto no inciso II do art.
11 da Portaria n® 3.232/2017/SEI-MCTIC.

Pardgrafo unico. No interesse exclusivo da administracdo, em que haja a necessidade de se
adotar outra modalidade de financiamento, esta devera ser justificada pela unidade demandante,
mediante instrumento préprio a ser analisado pelo CA-DGP.

Art. 25. O financiamento do PIEP seréa de até 80% do valor da mensalidade e/ou da matricula
e esse percentual serd utilizado como critério de classificacao e desempate, conforme estabelecido
nos arts. 13 e 14.

§ 1° Fica estabelecido o limite maximo de R$ 800,00 (oitocentos reais) para o reembolso de
mensalidade na modalidade de aperfeicoamento/especializagdo.

§ 2° Fica estabelecido o limite maximo de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) para o
reembolso de mensalidade nas modalidades de mestrado ou doutorado.

§ 3° Os cursos de pods-graduagdo ofertados pelas Escolas de Governo, serdo custeados,
excepcionalmente, por execugdo direta, sendo o pagamento do servigo prestado realizado
diretamente, pelo MCTIC, ao prestador de servico, no valor integral do curso pretendido, podendo
ou ndo ser parcelado conforme as regras de cada edital.
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§ 4° Em caso de reajuste do valor da mensalidade no periodo aprovado, podera ser concedido
o reajuste até o valor do limite imposto nos § 1° e § 2° deste artigo, respeitado o limite total do
or¢gamento definido no ano para a concessao de reembolso.

§ 5° O PIEP sera custeado com recursos financeiros consignados na Ag¢ao Programatica
“Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processos de Qualificacdo e Requalificacdo”, de
acordo com os limites estabelecidos pela DGE.

§ 6° O valor do reembolso nao sera incorporado a remuneracao do beneficiario e sobre ele nao
havera incidéncia de contribui¢des previdenciarias, trabalhistas ou fiscais, bem como nao servira de
base de calculo para quaisquer outras vantagens pecunidrias ou indenizagdes.

§ 7° O reembolso serd realizado mensalmente e a quantidade de parcelas ndo podera
ultrapassar o periodo de duracao do curso.

§ 8° Nao serda concedido, concomitantemente, incentivo para mais de um curso de poOs-
graduacdo ao mesmo beneficiario.

§9° Fica vedado o reembolso de mais de uma parcela do incentivo a cada més, salvo motivo
devidamente justificado pelo beneficiario.

§10 Caso o beneficiario seja reprovado em determinado moédulo ou disciplina, ao cursé-lo
novamente ndo terd direito ao seu reembolso, salvo mediante justificativa devidamente

fundamentada.

CAPITULO VII
Do Cancelamento do Incentivo e da Devolucao dos Recursos

Secao I
Do Cancelamento do Incentivo

Art. 26. Perdera a condig@o de beneficiario do PIEP, o servidor que:

I - afastar-se do efetivo exercicio em conformidade com o Regime de Trabalho ao qual esteja
vinculado;

IT - for aposentado, redistribuido, cedido, requisitado, demitido, exonerado ou removido para
outro 0rgao;

IIT - deixar de apresentar a documentacdo solicitada no art. 18 por dois meses consecutivos,
salvo na hipdtese comprovada de for¢ca maior ou caso fortuito; e

IV - abandonar, ndo obtiver aproveitamento ou ndo concluir o curso, salvo na hipotese de
comprovada for¢a maior ou caso fortuito.

Paragrafo unico. Nos casos de licen¢a maternidade ou adotante, casos fortuitos e forga maior,

devidamente justificados, caberd ao beneficidrio a opg¢ao de solicitar o trancamento temporario do
curso, condicionado a aprovagao pelo CA-DGP.
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Secao 11
Da Devolugao dos Recursos

Art. 27. O beneficidrio devera restituir os valores pagos a titulo de reembolso, nos termos dos
arts. 46 e 47 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nas seguintes hipoteses:

I - deixar de apresentar comprovante de conclusdo do curso e/ou Relatorio Final de Prestacao
de Contas no prazo de 60 (sessenta) dias, conforme disposto nos arts. 19 e 21, § 1°, desta Portaria;

IT - nas hipdteses elencadas nos incisos I e II do art. 26, desta Portaria, quando a iniciativa nao
for do interesse da Administragao; e

III - nas hipoteses elencadas nos incisos III e IV do art. 26, desta Portaria;

Paréagrafo tinico. Em caso de ndo aproveitamento ou ndo conclusdo do curso em razao de caso
fortuito ou for¢ca maior, comprovado, que impossibilite a conclusdo ou aproveitamento do curso, o
beneficiario ficard isento do dever de restituir ao erario o valor total recebido a titulo de reembolso
devendo, para isso, apresentar comprovante de aprovagdo nas matérias cursadas no periodo ja
reembolsado.

CAPITULO VIII
Das Disposic¢oes Finais

Art. 28. O servidor beneficiado pelo PIEP, ap6s a conclusdo do curso de capacitagdo, devera
permanecer em efetivo exercicio no 6rgao por periodo, no minimo, igual ao do curso realizado.

Art. 29. O servidor que teve o incentivo cancelado, pelas razdes elencadas o art. 27, podera
concorrer a novo processo de selecdo para o PIEP, apds o cumprimento do intersticio de um ano,
contado da data em que foi desvinculado da condi¢do de beneficiario.

Art. 30. A constatacdo, a qualquer tempo, da existéncia de declaragdes inexatas ou de
irregularidades na documentagdo apresentada, resguardado o contraditéorio e a ampla defesa,
acarretara:

I - a imediata interrup¢ao do pagamento do reembolso;

IT - a devolugdo integral, pelo beneficiario, dos valores ja pagos pelo MCTIC, referente ao
periodo da irregularidade constatada, até a data da referida constatacao; e

III - aplicacao das sangdes disciplinares cabiveis, nos termos da Lei n® 8.112/1990.

Art. 31. A adesao ao PIEP implica a automatica e incondicional aceitagdo do disposto nesta
Portaria e na Portaria n® 3.232/2017/SEI-MCTIC.

Art. 32. A DIDEP podera solicitar ao beneficidrio, a qualquer tempo, declaragdes ou
informacdes complementares.
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Art. 33. Os casos omissos serao submetidos pela Coordenagdo de Desenvolvimento de
Pessoas ao CA-DGP e as medidas recomendadas pelo Colegiado, submetidas a deliberacdo da
DGE.

Art. 34. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GILBERTO KASSAB
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Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovages e Comunicacdes
Secretaria-Executiva
DGE/CGGI/CODEP/DIDEP

ANEXO |
REQUERIMENTO PARA O PROGRAMA DE INCENTIVO DE DE POS-GRADUAGAO -PIEP

1. ORIENTAGOES QUANTO A PARTICIPACAQ NO PROGRAMA DE INCENTIVO EDUCACIONAL DE POS—GRADUAC.TKO - PIEP:

a) O requerente deve estar ciente das informagdes contidas na Portaria MCTIC n2 3.232, de 09.06.17, publicada no DOU de
12.06.17, Secdo |.

b) O pagamento serd realizado por meio de reembolso de mensalidades, com inicic somente a partir da aprovacdo da proposta
pelo CA-DGP e publicagdo no Boletim de Servigo.

¢} Para concorrer ao reemholso, o candidato devera encaminhar a proposta ou contrato da instituicdo de ensine.

d) Poderdo ser financiadas: taxas de matriculas e mensalidades, entretanto, material diddtico e eventuais tipos de declaragdo
solicitadas pela instituicdo de ensino ndo serdo reembolsados.

e) Poderéo ser solicitados apoio a cursos que ja estejam em andamento, no entanto, somente serdo reembolsadas as mensalidades
a partir da publicacdo do resultado final no Boletim de Servicos.

f) Caso o pleito do requerente seja aprovado pelo CA-DGP, o servidor contemplado no PIEP devera apresentar, mensalmente, nota
ou cupom fiscal dos servigos prestados e comprovante de frequéncia. Para os cursos a distancia comprovacdo de acesso ao site.

g) Apds a aprovacdo publicada no Boletim de Servigo, os documentos solicitados no item anterior deverdo ser enviados,
impreterivelmente, até o dia 10 de cada més ou primeiro dia Util subsequente para langamento em folha de pagamento e serdo
referentes apenas ao més anterior.

h) Caso os documentos solicitados nde sejam entregues dentro do prazo exigido, o requerente perderd o direito ao reembolso
referente aguele més.

i) Os cursos de pos-graduacdo (lato sensu e stricto sensu) deverdo ser necessariamente autorizados ou reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo — MEC.

j) O reembolso serd efetuado sempre em relagdo ao pagamento realizado no més imediatamente anterior e com a declaragdo de
frequéncia emitida pela instituicdo de ensino, apds o fechamento do més cursado.

k) Os servidores em estagio probatorio, ocupantes de DAS sem vinculo, e contrates tempordarios ndo poderdo concorrer ao
processo seletivo do PIEP, tendo em vista o disposto na Nota Técnica n2 16/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

2. ORIENTAGCOES QUANTO AO PREENCHIMENTO DO REQUERIMENTO DE REEEMBOLSO:

Antes de preencher o requerimento o interessado deve observar as seguintes instruges:

a) O requerente devera preencher todos os campos, assinar e encaminhar para apreciagdo e assinatura da chefia imediata. Em caso
de anuéncia, o requerimento deve ser encaminhado 3 Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas-DIDEP no periodo determinado em
Calendario especifico que sera amplamente divulgado.

b) O envio da documentacdo é de responsabilidade do requerente e devera ser encaminhada via SEI.

c} Este formulario € exclusivamente para solicitagbes em que ndo haja afastamento do requerente das suas atividades, ou seja, o
curso deve ser realizado fora do hordrio do expediente ou mediante compensacdo de, ho méaximo, 10 (dez) horas semanais,
conforme disposto nesta Portaria que regulamenta o PIEP.

d) Quando do envio deste Requerimento, deverdo ser anexados: o documento que comprove ter sido aprovado no processo
seletivo, quando for o caso, e a proposta ou o contrato da instituigdo de ensino, constando necessariamente, o valor de matricula,
quando houver, o niimero de parcelas com os valores discriminados, eventuais descontos previstos, bem como data de inicio e
término do curso. O item |l deste Formuldrio deverd ser preenchido conforme as informagdes contidas na proposta ou contrato de
prestacdo de servigo.

) Para os casos de instituigbes publicas que ndo celebram contrato, serd aceita declaragdo, contendo as mesmas informagdes
citadas no item anterior.

g) A ndo abservancia de qualquer uma das instrugdes acima estabelecidas ou o ndo preenchimento de qualguer um dos campos
contidos nos formularios, ou ainda, a auséncia das assinaturas previstas implicara na ndo recomendacéo do pleito.
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| - IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome:

Data de Nascimento: | ‘ CPF: |

Matricula SIAPE: |

Data de ingresso no cargo atual: | ‘ Tempo no MCTIC: |

Carga horéria de trabalho semanal: I @40h O30h

Qs servidores com carga hordria semanal inferior a 30h, ndo poderdo participar deste Programa de Incentivo Educacional.

Unidade de Lotacdo (exemplo:DIDEP/CODEP/CGGI); ‘ |

Telefone institucional: | ‘ Celular:

Endereco eletrdnico (e-mail): |

Nivel de Escolaridade concluido:

(Oboutorado OMestrado Oespecializagio @Graduagio

Cargo Efetivo:

Carreira:

DAS/FCPE:

(ONao ocupante de DAS/FCPE (@0cupante de DAS/FCPE

Infarmar a denominagdo bem como o cédigo do DAS/FCPE:

Informar o Orgdo de origem:

Recebe outro tipo de Beneficio de Capacitagdo apoiado pelo MCTIC? Especifique qual, caso a resposta seja positiva.

ANEXO | - POS-GRADUAGAO Pagina2de4
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Il — DADOS DA ACAO DE CAPACITACAO - CURSO DE POS GRADUAGAO

Solicito apoio financeiro, mediante reembolso, para Agdo de Capacitagdo, nos termos da Lei n® 8.112/90, do Decreto n? 5.707/06,
da Portaria MCTIC n2 3.232/17

MODALIDADE

Andamento do curso:

Especializagio P
®esp & [Jo curso jé esta em andamento
(OMestrado

DA previsdo para o inicio do curso & para este semestre
(ODoutorado

INFORMACOES SOBRE O CURSO:

Nome do curso: Valor da Matricula:

N2 de parcelas:

Instituicao:
Local/Enderego:

Valor de cada parcela:

Valor total (matrfcula
+ mensalidade com desconto, se
houver)

Data de inicio:
Previsdo de conclusdo:

Horario do curso:
Dias da semana:

Outras observagdes pertinentes:

Il — FUNDAMENTACAO DO PEDIDO PELO REQUERENTE

Infarmar o rol das atribuicbes exercidas.

O requerente esté se capacitando fora do seu horério de trabalho? [Clsim [Indo

Se a resposta for negativa, informar de que forma e quantas horas semanais estio sendo compensadas de acordo com o art. 98 da
Lei 8.112/90 e § 22 do art. b, desta Portaria.

ANEXO | - POS-GRADUAGAO Pagina3de4
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Declaro que li e estou ciente de que ndc poderei declarar para fins de Imposto de Renda Pessoa Fisica - Declaragdo de Ajuste Anual,
sob pena de responder administrativa, civil e penalmente, os valores pagos a instituicdo de ensino e recebidos a titulo de
reembolso e sou responsavel pelas informac¢des aqui contidas.

Assinatura do requerente

Assinatura da chefia imetiata
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Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes
Secretaria-Executiva
DGE/CGGI/CODEP/DIDEP

ANEXO 11
AVALIACAO E ENQUADRAMENTO PARA PARTICIPACAO NO PIEP

|N0me do Servidor:

Marque com um "X" na opgio que condiz com sua realidade ¢ ao final faga o somatorio da pontuagio

Critério Item Pontua¢do |[Marque um "X"
Ativo Permanente 1
| - Situagdo Funcional do Servidor |Exercicio
Descentralizado/requisitado 0
Até 1ano 0
Il - Tempo de efetivo exercicio no |Entre 1 e 3 anos 1
orgao Entre 3 e 5 anos 2
Acima de 5 anos 3
Il - Aderéncia do curso de pds- Sem aderéncia 0
graduacdo as atribuicdes da Baixa 1
unidade onde o servidor se Média 3
encontra lotado Alta 5
IV - Solicitacdo foi registrada no  |Sim 3
Gltimo LNC? Nao 0
V - Curso serd ministrado em Sim 5
Escola de Governo? Ndo 0
Nunca participou 5
VI - Participagdo em programas — - - -
anteriores de incentivo a pos- Part!c!pou ha,\ mais de 3 :fmos atras 3
= Participou ha 3 anos atrds 2
graduacdo pagos/reembolsados
pelo MCTIC Participou ha 2 anos atras 1
Participou ha menos de 1 ano atras 0
VII.— F’orcentagem de reembolso gg ?15 2 222;: g
solicitado 16 50% 3
Total:

Conforme exigéncia do art. 13, VIII desta portaria, segue abaixo Tabela com a pontuagio que sera
utilizada pela Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas para efeito de prioridade na classificagio e como
critério de desempate quando da apresentacdo dos requerimentos ao CA-DGP

Critério média das avaliagdes pontuacio
média aritmética das notas das 95a 100

trés ultimas avaliagBes individuais |80 a 95 1
de desempenho Abaixo de 80 0

Assinatura do Requerente

Assinatura da Chefia imediata
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MINISTERIO DA CIERCIA, TECNOLOGIA, INovACOES E CONLMIC A
Tepizsada oo Minsterio Elooe B - Bawree Zoee Dize-Anmuemativy - CEF T0084-200 - Beaaclia - OF -l wowvmens govs

o Beds
ANEXO
ANEXOIII - RECURSO

Mmstére da Crennia, Teonclogia, Inoroagdes o Comomicapdes

Gecretanz-Executriz =

Dhiratona de Gestio Estrategics : RECURE0D

ICcordenacio-Geral da Gestde, Inovapko & Indicadores

[Coordenzcdo de Dezamrvolvimento de Peszoas

Dirvisdo de Desewrobrimento de Pessoa:

N CACAD ™ 1]
NOME: D ATRICULA SIAPE:
JCARGD: [LWIDADE DE EXERCICIO
[E-MATT: F.#.\L#L.
ACAD DE CAPACITACAO . PIEP
) PUS-GRADUM(AQ LATO SENSL” { ) POSGRADUMCAO STRICTO SENSU
Especifique: Especifiqua:

MSTITUICAD: i
EMDERECO DA DS TITUICAD: [TELEFONE
?mdm de forma clara, obyetiva e com os docomentos comprobatorios, case neceszanio, o8 motroos pelos quais o mizameante do CA—BGP deve sar
[reisto

R0 QU

FAZIJ{ I:\SH?!IR DECT...-’LR_-\Q&G FALEA OU DI'\'ERB.-’L D& QUE DEVIA SER ESCRITA, COMO FDMDE P‘REJ'LT)ICA.R DIREI""D CR.AR
OERIGACAD OU ATTERAR A VERDADE SOBRE FATO JURIDICAMENTE RELEVANTE COMSTITUL CRIME DE FALSMADE IDEOLOGICA.
IDECLARD QUE TODAS A5 INFORMAQOES ACTAA PRESTADAS ESTAD DE ACOFDO COM O QUE DISPOE ESTA PORTARIA. POSTO
1550, PEDE-EE DEFERIMENTO.

Azzinatura do B 1avio
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ANEXO

ANEXO IV - TERMO DE RESPONSABILIDADE DE REEMBOLSO DE MENSALIDADES

INOME:
INOME DO CURSO PLEITEADO: INIVEL DO CURSO:
DATA DE INICIO DO PERIODO PLEITEADO: PREVISAQ DE CONCLUSAQ PERIODO PLEITEADO:
TERMO DE ADESAO E RESPONSABILIDADE DE REEMBOLSO DE MENSALIDADES
Pelo presente termo de adesdo e responsabilidade, eu ocupante
jdo cargo de . Matricula Siape n° . lotadofa)
no(a) assumo, voluntariamente, 03 seguintes COMProMissos:

| Atender o que éispde a Portaria MCTIC n® 3.232, de O de junho de 2017, ¢ as condigdes estabelecidas pelo Programa de Incentive Educacional de Pos-
(Graduagdo - PIEP, entregando os documentos necessarios solicitados pela Divisie de Desenvolvimento de Pessoas — DIDEP, para formalizagio dessa
IAdesdo, assim como aqueles, cuja apresentacio devera ser realizada ate o dia 10 de cada més, conforme discriminado abaixo:

+ Copia do contrato ou documento equivalente da instituigdo de ensine, se for o caso

» Comprovante de frequéncia original do més cursado ou para o8 cursos 3 distancia, comprovagdo de acesso ao site e'ou efetiva participacio das
atividades propostas, referente a0 més ou aos meses pleiteado(s), desde que relatrva(s) ao(s) exerciciols) reembelsavel{is):;

+ Nota oucupom fiscal de servigo prestado.

A Nota Fiscal devera conter o nome do servidor; o CNPJ da Instituigo de Ensino; a razio social; a discrimma;;%: do servigo; o dia; més ¢ ano da prestagio
jde servigo; & o valor em reais.

Estou ciente de que, para os meses subsequentes, o procedmmento para o reembolso das mensalidades serd o mesmo,

[nformo que estou ciente de que ndo pedered declarar para fins de Imposte de Renda Pessoa Fisica - Declaragdo de Ajuste Anual, sob pena de responder
ladminsstrativa, civil @ penalmente, o valeres pagos a mstituigdo de ensino e recebidos a titulo de reembolso.

Assinarura do servidor
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ANEXO

ANEXO V - RELATORIO FINAL DE PRESTACAO DE CONTAS

Mimsmeéne da Ciencia, Ternologia, Inovagdes e Comumicages

Secretana-Executiva i ™
Diretoria de Gestio Estratégica RELATORIO FINAL DE PRESTACAO DE
Coordenagio-Geral de Gestio, Inovagio ¢ Indicaderes CONTAS

Coordenagio de Desenvolvimento de Pesscas
Dinaséo de Desenvobimento de Pesaoas

IDENTIFICACAOQ DO BENEFICIARIO

NOME: NMATRICULA SIAPE:
ICARGO: ['NIDADE DE EXERCICIO:
E WAL RAMAL-

ACAO DE CAPACITACAQ - PIEP
[ ) POS.GRADUACAQ LATO SENST { ) POS.GRADUACAQ STRICTO SENSL

Especifique: Expecifique:
INSTITUICAQ: ICNPT:
ENDERECO DA INSTITUICAO: TELEFONE:
PERIODO:
RELATORIO

REI ATAR DE FORMA CLARAE OBJETIVA, A DEVIDA APLICACAO DOS RECURSOS DECORRENTES DA SUA PARTICIPACAO NO PIEP
DURANTE A REALIZACAO DA ACAO DE CAPACITACAO ESPECTFICADA ACTMA. APRESENTAR OS OBJETIVOS PRETENDIDOS E O3
AT CANCADOS, BEM COMO O VALOR TOTAL RECEBIDO E OUTRAS INFORMACOES NECESSARIAS PARA O EFETIVO
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAD DAS ATIVIDADES EXECUTADAS.

A OMISEA0, EM DOCUMENTO PUBLICO OU PARTICULAR DE DECLARACAO QUE DELE DEVIA CONSTAR, OU NELE INSERIR OU
FAZER INSERIR DECLARACAO FALSA OU DIVERSA DA QUE DEVIA SER ESCRITA, COM O FIM DE PREJUDICAR. DIREITO. CRIAR
OBRIGACAOQ OU AITERAR A VERDADE SOBRE FATO JURIDICAMENTE REI EVANTE CONSTITUI CRIME DE FALSIDADE IDEOLOGICA

Assinaiura do Beneficidric
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