GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 1729/2017/SEI-MCTIC
DE 31 DEMARCO DE 2017

Altera os Anexos I, II, IV, V e VIII da
Portaria ne 5.184, de 14 de novembro
de 2016, que aprovou os Regimentos

Internos dos 6rgaos do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacgdes e
Comunicagoes.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES, no uso das
atribuicoes que lhe confere o art. 87, pardgrafo tnico, inciso II, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art.
72 do Decreto n° 8.877, de 18 de outubro de 2016; e

CONSIDERANDO a Portaria n2 5.184, de 14 de novembro de 2016, que aprovou os Regimentos Internos
dos 6rgdos do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes, resolve:

Art. 12 Alterar os Anexos a seguir indicados, da Portaria n® 5.184, de 14 de novembro de 2016, que
passardo a vigorar com as seguintes redacoes:

Anexo I da Portaria n2 5.184, de 14 de novembro de 2016, passa vigorar na forma do Anexo I a esta Portaria;
Anexo II da Portaria n® 5.184, de 14 de novembro de 2016, passa vigorar na forma do Anexo II a esta Portaria;
Anexo IV da Portaria n2 5.184, de 14 de novembro de 2016, passa vigorar na forma do Anexo III a esta Portaria;
Anexo V da Portaria n2 5.184, de 14 de novembro de 2016, passa vigorar na forma do Anexo IV a esta Portaria; e

Anexo VIII da Portaria n2 5.184, de 14 de novembro de 2016, passa vigorar na forma do Anexo V a esta Portaria.

Art. 22 Acrescentar a Portaria n2 5.184, de 14 de novembro de 2016 o Anexo IX, que adotard a redacao
prevista no Anexo VI desta Portaria.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GILBERTO KASSAB

ANEXO1
REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DO MINISTRO

CAPITULO1
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 12 Ao Gabinete do Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacées e Comunicacoes, 6rgao
de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado, a ele diretamente subordinado, compete:

I - assistir ao Ministro de Estado em sua representacdo politica e social, ocupar-se das relacoes
publicas, do preparo e do despacho de seu expediente pessoal;

II - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitacdo no Congresso
Nacional, assim como providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados;

IIT - acompanhar e coordenar os temas relacionados a drea internacional no ambito de atuagdo do
Ministério;

IV - coordenar a representacdo do Brasil nos temas de sua competéncia junto aos organismos
internacionais, em articulacdo com o Ministério das Relacdes Exteriores;



V - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de comunicacado social e

providenciar a publicacdo oficial, bem como a divulgacdo das matérias relacionadas a area de atuacdo do

Ministério;

VI - exercer as atividades de ouvidoria, em especial em relacdo as solicitacoes de acesso a informacdo e

as manifestagdes referentes a servicos prestados, bem como supervisionar o Servico de Informacoes ao Cidadao -
SIC do Ministério;

VII - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao cerimonial; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 22 No desempenho de suas funcoes institucionais, o Ministro de Estado contara ainda com o

assessoramento de Assessores Especiais, Assessores, Assistentes e Assistentes Técnicos, a ele diretamente
subordinados.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO

Art. 32 O Gabinete do Ministro - GM tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Assessoria Especial de Controle Interno - AECI

IT - Assessoria Especial de Assuntos Internacionais - ASSIN

a) Servico de Gestdo de Documentos - SEGED

b) Coordenacdo de Cooperacao Internacional Multilateral - COCIM

1. Divisao de Foros Multilaterais e Iniciativas Teméticas - DIFIT

2. Divisao de Organismos Internacionais - DIORI

¢) Coordenacdo de Cooperagdo Internacional Bilateral - COINB

1. Divisdo de Cooperacdo com Europa e América do Sul e Central - DICEA

2. Divisdo de Cooperagdo com América do Norte, Asia, Africa e Oceania - DICAO
3. Divisdao de Apoio Administrativo - DIAAD

d) Coordenacgdo-Geral de Bens Sensiveis - CGBS

1. Coordenacdo de Implementagdo, Acompanhamento e Controle nas dreas Nuclear, Quimica,

Bioldgica e de Misseis - COCBS

- CONCEA

III - Subsecretaria de Conselhos e Comissodes - SGCC
a) Coordenacgdo do Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia - COCCT
b) Coordenacdo da Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranca - CTNBio

c¢) Coordenacao da Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Controle de Experimenta¢do Animal

IV - Das unidades Descentralizadas:
a) Escritério Regional de Sao Paulo - ERESP

V - Coordenacdo-Geral do Gabinete do Ministro - CGGM
a) Divisdo de Gestdao do Gabinete do Ministro - DIGGM
b) Divisdo de Acompanhamento e Expediente - DIEXP
VI - Ouvidoria - OUVID

VII - Cerimonial - CERIM

VIII - Assessoria de Comunicacdo Social - ASCOM



a) Coordenacgdo Administrativa de Imprensa - COIMP
b) Coordenacdo Administrativa de Publicidade - COPUB

IX - Assessoria de Assuntos Parlamentares - ASPAR
a) Coordenacdo de Acompanhamento do Processo Legislativo e Anédlise de Informacdes - COPLE
1. Divisdo de Andlise de Informacdes - DIAAI

Art. 42 O Gabinete, as Assessorias Especiais, as Assessorias, as Divisdes e os Servicos serdo dirigidos por
Chefes, as Coordenacdes-Gerais por Coordenadores-Gerais e as Coordenagdes por Coordenadores, cujas fungoes
serdo providas na forma da legislacdo pertinente.

Art. 52 O Chefe de Gabinete serd substituido, em seus afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares, e na vacancia do cargo, por servidor designado pelo Ministro de Estado, e os demais ocupantes das
funcdes previstas no art. 4° serdo substituidos por servidores por eles indicados e previamente designados na forma
da legislacdo pertinente.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secaol
Da Assessoria Especial de Controle Interno

Art. 62 A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

I - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de Controle, de Risco, de Transparéncia e de
Integridade da Gestao;

II - assistir ao Ministro de Estado no pronunciamento previsto no art. 52 da Lei n° 8.443, de 16 de julho
de 1992;

III - prestar orientacdo técnica ao Secretdrio-Executivo, aos gestores do ministério e aos
representantes indicados pelo Ministro de Estado em Conselhos e Comités, nas areas de Controle, de Risco, de
Transparéncia e Integridade da Gestao;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades jurisdicionadas do ministério
que visam subsidiar a elaboragdo da Prestacdo de Contas Anual do Presidente da Reptiblica e o Relatério de Gestao;

V - prestar orientacdo técnica na elaboracdo e revisdo de normas internas e de manuais, com vistas a
melhoria dos controles internos administrativos e da governancga;

VI - interagir com as unidades de auditoria interna das entidades vinculadas ao ministério, com vistas
a subsidiar a supervisdo ministerial, inclusive no que tange ao planejamento e aos resultados dos trabalhos;

VII - auxiliar na interlocucdo sobre assuntos relacionados a Etica, Ouvidoria e Correi¢do entre as
unidades responsaveis no ministério e os Orgdos de Controle Interno e Externo e de defesa do Estado;

VIII - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos Orgdos de Controle Interno e
Externo e de defesa do Estado;

IX - acompanhar a implementacdo das recomendacdes da Controladoria-Geral da Unido e das
deliberagées do Tribunal de Contas da Unido, relacionadas ao ministério e as entidades vinculadas, além do
atendimento a outras demandas provenientes dos Orgaos de Controle Interno e Externo e de defesa do Estado; e

X - apoiar as acdes de capacitacdo nas dreas de Controle, de Risco, de Transparéncia e de Integridade
da Gest3ao.

Secaoll
Da Assessoria Especial de Assuntos Internacionais

Art. 72 A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais compete:

I - assessorar as diversas dreas do Ministério, unidades de pesquisa e entidades vinculadas nas
atividades relacionadas com a cooperagdo e o cumprimento de acordos internacionais relativos aos assuntos de
ciéncia, tecnologia, inovacdes e comunicacdes;

II - supervisionar, coordenar e acompanhar a execucao das atividades relacionadas com a cooperagio
internacional em ciéncia, tecnologia, inovagdes e comunicagdes do Ministério, unidades de pesquisa e entidades
vinculadas;



III - conceber e propor a realizacdo de acordos bilaterais e multilaterais com organismos
internacionais, entidades e governos estrangeiros destinados ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico de
relevancia econémica, social e estratégica para o Pais; e

N

IV - supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades relacionadas a drea de bens sensiveis,
incluindo o controle de exportacdo de bens e servicos.

Art. 82 Ao Servico de Gestdo de Documentos compete:

I - receber e encaminhar documentos e correspondéncias de interesse da Assessoria, mantendo
atualizadas as informacdes sobre a tramitacdo dos documentos; e

IT - executar e controlar trabalhos de digitacdo, operar os aplicativos e sistemas e manter atualizadas
bases de dados que permitam o gerenciamento e a execucao das atividades informatizadas;

Art. 92 A Coordenacdo de Cooperacdo Internacional Multilateral compete:

I - acompanhar os trabalhos no dmbito das Nagdes Unidas e de suas agéncias especializadas e em
outros foros multilaterais e iniciativas teméticas que apresentem interesse para o Brasil;

IT - participar da negociacdo de instrumentos de livre-comércio e cooperacdo internacional
multilateral em ciéncia, tecnologia, inovacdes e comunicagdes, bem como assessorar os demais setores do
Ministério e de suas unidades nessas negociagoes;

IIT - estudar, propor e articular mecanismos de implementacdo dos acordos ou atividades de
cooperacdo internacional multilateral em ciéncia, tecnologia, inovacdes e comunicacoes;

IV - elaborar subsidios técnicos com vistas a apoiar a tomada de decisdo relativa a oportunidades de
cooperacdes internacionais multilaterais;

V - opinar sobre a conveniéncia da adesao e dentncia, por parte do Brasil, a organismos internacionais
que atuem nas dreas de ciéncia, tecnologia, inovacdes e comunicagoes;

N

VI - orientar os 6rgdos do Ministério e as entidades vinculadas quanto a implementacdo de
convencoes e tratados multilaterais e apoiar as entidades envolvidas na operacionalizacdo dos mesmos;

VII - planejar, organizar e dar apoio as missdes, de cunho multilateral, do Ministro de Estado,
Secretdrio-Executivo e Secretdrios ao exterior;

VIII - coordenar, apoiar e orientar a realizacdo no Brasil de semindrios e conferéncias internacionais
multilaterais sobre temas de ciéncia, tecnologia, inovacdes e comunicagoes;

IX - coordenar e orientar a participacdo e a representacdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicacdes, unidades de pesquisa e entidades vinculadas em negociacGes internacionais
multilaterais, em coordenacdo com o Ministério das Relacoes Exteriores;

X - acompanhar o processo de apreciagdo e implementacdo de tratados, convencdes, acordos e
programas, bem como a tramitacdo de projetos de lei, referentes a matérias e temas de cooperacdo internacional
multilateral; e

XI - auxiliar na avaliacdo dos resultados obtidos na implementacao dos tratados, convencgdes, acordos
e programas referentes a cooperacdo internacional multilateral.

Art. 10. A Divisdo de Foros Multilaterais e Iniciativas Tematicas compete:

I - preparar propostas de acordos internacionais junto a foros multilaterais e iniciativas tematicas,
bem como elaborar os respectivos ajustes administrativos, protocolos adicionais e demais documentos
complementares;

II - avaliar os resultados obtidos nos acordos celebrados em foros multilaterais e iniciativas tematicas,
bem como propor alteracées eventualmente necessarias;

IIT - apoiar a preparacdo e acompanhar reunides, semindrios e conferéncias sobre temas de ciéncia,
tecnologia, inovagdes e comunicacoes de foros multilaterais e iniciativas tematicas;

IV - participar da formulacdo de programas de cooperacdo de foros multilaterais e iniciativas
tematicas;

V - divulgar eventos de foros multilaterais e iniciativas teméticas, no ambito do Ministério, e tomar as
providéncias necessdrias para a participacado dos representantes indicados;

VI - processar e distribuir a documentacao e informacdes de foros multilaterais e iniciativas tematicas;

VII - dar apoio as missdes do Ministro de Estado, Secretério-Executivo e Secretdrios ao exterior no
ambito de foros multilaterais e iniciativas tematicas;

VIII - preparar subsidios sobre os assuntos a serem tratados nas reunides de foros multilaterais e
iniciativas tematicas, com base em contribui¢ées dos demais setores e unidades do Ministério;



IX - coletar junto aos setores e 6rgaos competentes informacdes solicitadas pelos foros multilaterais e
iniciativas tematicas; e

X - preparar e acompanhar visitas relacionadas as cooperacdes no dmbito dos foros multilaterais e
iniciativas temaéticas.

Art. 11. A Divisdo de Organismos Internacionais compete:

I - preparar propostas de acordos internacionais junto a Organismos Internacionais, bem como
elaborar os respectivos ajustes administrativos, protocolos adicionais e demais documentos complementares;

II - avaliar os resultados obtidos nos acordos celebrados com Organismos Internacionais, bem como
propor alteracoes eventualmente necessdarias;

III - apoiar a preparacdo e acompanhar reunides, semindrios e conferéncias sobre temas de ciéncia,
tecnologia, inovacdes e comunicacdes de Organismos Internacionais;

IV - participar da formulacdo de programas de cooperagdo de Organismos Internacionais;

V - divulgar eventos de Organismos Internacionais, no &mbito do Ministério, e tomar as providéncias
necessdrias para a participacao dos representantes indicados;

VI - processar e distribuir a documentacao e informacgdes de Organismos Internacionais;

VII - dar apoio as missdes do Ministro de Estado, Secretdrio-Executivo e Secretdrios ao exterior no
ambito de Organismos Internacionais;

VIII - preparar subsidios sobre os assuntos a serem tratados nas reunides de Organismos
Internacionais, com base em contribui¢cdes dos demais setores e unidades do Ministério;

IX - coletar junto aos setores e 6rgdos competentes informacdes solicitadas pelos Organismos
Internacionais;

X - supervisionar e controlar o pagamento de contribui¢des a Organismos Internacionais, e opinar a
respeito da assuncdo de compromissos nessa matéria por parte do Ministério e de suas entidades vinculadas; e

XI - preparar e acompanhar visitas relacionadas as cooperacdes no ambito dos Organismos
Internacionais.

Art. 12. A Coordenacdo de Cooperacéo Internacional Bilateral compete:

I - participar da negociacdo de instrumentos de cooperacdo internacional bilateral em ciéncia,
tecnologia, inovacdes e comunicacdes, bem como assessorar os demais setores do Ministério e de suas unidades
nessas negociacoes;

II - estudar, propor e articular mecanismos de implementacdo dos acordos ou atividades de
cooperacdo internacional bilateral em ciéncia, tecnologia, inovagdes e comunicagoes;

IIT - elaborar subsidios técnicos com vistas a apoiar a tomada de decisdo relativa a oportunidades de
cooperacdo internacional bilateral;

IV - orientar as dreas do Ministério e as entidades vinculadas quanto a implementacdo de acordos,
programas e atividades internacionais bilaterais;

V - planejar, coordenar a organizacgdo e dar apoio as missdes de cunho bilateral do Ministro de Estado,
Secretario-Executivo e Secretdrios ao exterior;

VI - coordenar e orientar a participacdo e a representacdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagdes, unidades de pesquisa e entidades vinculadas em negociacdes internacionais bilaterais,
em coordenacgdo com o Ministério das Relacdes Exteriores;

VII - coordenar, apoiar e orientar a realizacdo de semindrios e conferéncias internacionais bilaterais
sobre temas de ciéncia, tecnologia, inovacdes e comunicacoes; e

VIII - acompanhar o processo de apreciacdao implementacdo e avaliacdo de resultados de tratados,
acordos e programas, bem como a tramitacdo de projetos de lei, referentes a matérias e temas de cooperacdo
internacional bilateral em ciéncia, tecnologia, inovacdes e comunicagoes.

Art. 13. A Divisdo de Cooperacdo com Europa e América do Sul e Central compete:

I - auxiliar e apoiar a Coordenacdo de Cooperacdo Internacional Bilateral, em assuntos relacionados a
Europa, América do Sul e Central, no cumprimento de suas atribuicées;

II - manter atualizadas e promover a gestdo das informacdes sobre o desenvolvimento e
operacionalizacdo da cooperacdo bilateral relacionadas a Europa, América do Sul e Central em ciéncia, tecnologia,
inovacoes e comunicacoes;

III - coletar e elaborar subsidios sobre assuntos a serem tratados em reunioes, conferéncias e demais
eventos de carater bilateral relacionadas a Europa, América do Sul e Central;



IV - processar e distribuir documentacdo e informagdes sobre cooperacdo bilateral relacionadas a
Europa, América do Sul e Central;

V - apoiar missdes de cunho bilateral do Ministro de Estado, Secretédrio-Executivo e Secretdrios ao
exterior relacionadas a Europa, América do Sul e Central;

VI - preparar e acompanhar missdes internacionais, relacionadas a Europa, América do Sul e Central,
no contexto de acordos bilaterais em ciéncia, tecnologia, inovagdes e comunicagoes;

VII - preparar e analisar propostas de acordos bilaterais, relacionadas a Europa, América do Sul e
Central, bem como auxiliar a elaboracdo dos respectivos ajustes complementares, protocolos adicionais e demais
instrumentos de cooperacao;

VIII - participar da formulacdo de programas de cooperacao bilateral relacionados a Europa, América
do Sul e Central;

IX - monitorar os resultados obtidos nos acordos e programas de cooperacao bilateral, relacionadas a
Europa, América do Sul e Central, bem como propor eventuais ajustes; e

X - apoiar a realizacdo e divulgacdo de eventos de carater bilateral, relacionados a Europa, América do
Sul e Central, tais como semindrios e conferéncias, sobre temas de ciéncia, tecnologia, inovagdes e comunicagoes.

Art. 14. A Divisdo de Cooperagdo com América do Norte, Asia, Africa e Oceania compete:

I - auxiliar e apoiar a Coordenacdo de Cooperacgdo Internacional Bilateral, em assuntos relacionados a
América do Norte, Asia, Africa e Oceania, no cumprimento de suas atribuicgées;

II - manter atualizadas e promover a gestdo das informacgdes sobre o desenvolvimento e
operacionalizacdo da cooperacdo bilateral relacionadas a América do Norte, Asia, Africa e Oceania em ciéncia,
tecnologia, inovacdes e comunicacoes;

I1I - coletar e elaborar subsidios sobre assuntos a serem tratados em reunioes, conferéncias e demais
eventos de carater bilateral relacionados a América do Norte, Asia, Africa e Oceania;

IV - processar e distribuir documentacdo e informagdes sobre cooperacdo bilateral relacionadas a
Ameérica do Norte, Asia, Africa e Oceania;

V - apoiar missdes de cunho bilateral do Ministro de Estado, Secretario-Executivo e Secretdrios ao
exterior relacionadas a América do Norte, Asia, Africa e Oceania;

VI - preparar e acompanhar missdes internacionais, relacionadas a América do Norte, Asia, Africa e
Oceania, no contexto de acordos bilaterais em ciéncia, tecnologia, inovacdes e comunicagoes;

VII - preparar e analisar propostas de acordos bilaterais, relacionadas a8 América do Norte, Asia, Africa e
Oceania, bem como auxiliar a elaboracdo dos respectivos ajustes complementares, protocolos adicionais e demais
instrumentos de cooperacgao;

VIII - participar da formulagdo de programas de cooperagdo bilateral relacionados a América do Norte,
Asia, Africa e Oceania;

IX - monitorar os resultados obtidos nos acordos e programas de cooperacgdo bilateral, relacionados a
América do Norte, Asia, Africa e Oceania, bem como propor eventuais ajustes; e

X - apoiar a realizacado e divulgacdo de eventos de cardter bilateral, relacionados a América do Norte,
Asia, Africa e Oceania, tais como semindrios e conferéncias, sobre temas de ciéncia, tecnologia, inovacgdes e
comunicagoes.

Art. 15. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

I - administrar recursos humanos, orcamentérios, financeiros, logisticos e de tecnologia da informacéao
necessarios ao cumprimento das atividades da Assessoria;

II - realizar atividades de planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo relativas aos recursos
orcamentdrios e financeiros da Assessoria;

IIT - distribuir, coletar e transmitir a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério
documentacao referente aos servidores da Assessoria;

IV - providenciar para os servidores da Assessoria a concessao de didrias e passagens, outros tramites
relativos a afastamentos para o exterior ou dentro do Brasil;

V - requisitar, receber e distribuir material de consumo, bem como controlar a movimentacao e zelar
pelos bens patrimoniais de responsabilidade da Assessoria; e

VI - solicitar e controlar servicos de telecomunicacgdes, reprografia, limpeza, copa, manutencado de
maquinas e equipamentos e outros servicos gerais.

Subsecaol



Da Coordenacao-Geral de Bens Sensiveis

Art. 16. A Coordenacdo-Geral de Bens Sensiveis compete:

I - subsidiar e coordenar a implementacdo de medidas decorrentes de compromissos assumidos em
tratados ou convencdes internacionais e regimes internacionais de controle das transferéncias de bens sensiveis e
servicos a estes diretamente vinculados nas dreas nuclear, quimica, biolégica e missilistica, de que trata a legislacado
pertinente;

II - exercer as atividades pertinentes a Autoridade Nacional perante a Organizagdo para a Proibicdo de
Armas Quimicas - OPAQ, nos termos da legislacdo especifica;

IIT - exercer a funcdo de Secretaria-Executiva Permanente da Comissdo Interministerial para a
Aplicagdo dos Dispositivos da Convencao Internacional para a Proibi¢do de Armas Quimicas - CPAQ, de que trata a
legislacao pertinente;

IV - exercer as atividades de Secretaria-Executiva e coordenar os trabalhos e os meios necessarios ao
funcionamento da Comissdo Interministerial de Controle de Exportacdo de Bens Sensiveis, de que trata a legislacado
pertinente;

V - coordenar as atividades relacionadas a implementacao da Convenc¢ao para a Proibicdo de Armas
Bioldgicas - CPAB, promulgada em 1979;

VI - coordenar, diretamente, o pessoal militar da ativa agregado a sua forca de origem, a disposicdo do
MCTIC, e vinculado a CGBS;

VII - aprovar as operacoes de transferéncia (importagdo e exportacdo) de bens sensiveis, de uso
dual e servicos a estes diretamente vinculados nas dreas nuclear, quimica, biolégica e missilistica, que sdo
controlados pelos tratados ou convencdes internacionais e regimes internacionais, de que trata a legislacdo
pertinente;

VIII - promover atividades de divulgacdo e informacdo (outreach) a respeito dos tratados ou
convencdes internacionais e regimes internacionais de desarmamento e de ndo proliferacdo de armas de
destruicdo em massa nas dreas nuclear, quimica, biolégica e missilistica, como o Programa Nacional Estado-
Empresa na Area de Bens Sensiveis (PRONABENS), aos setores da industria, comércio, academia, pesquisa e
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, envolvidos em atividades relacionadas as 4reas de bens e servicos
sensiveis e de uso dual;

IX - emitir Declaragdo de Uso/Usudrio Final e as Garantias de Governo nas importacoes de bens e
servicos sensiveis, bem como realizar inspecdes de uso e de usudrio final relacionadas as Garantias de Governo
emitidas em tais operacoes de importacdo de bens e servicos sensiveis;

X - promover a capacitacdo para a identificacdo de bens sensiveis e de uso dual, em nivel nacional, dos
agentes do governo envolvidos no controle e fiscalizacdo das operagdes de transferéncias - importacdo e exportacao
- de bens e de servicos sensiveis e de uso dual;

XI - coordenar as atividades voltadas para o desenvolvimento de programas e agdes integradas de
cooperacdo técnico-cientifica com entidades publicas e privadas bem como de a¢des de cooperacdo internacional
no ambito dos programas, projetos e atividades nas dreas de sua competéncia;

XII - consolidar e propor a previsdo orcamentdria, a programacdao do desembolso financeiro e a
prestacdo de contas dos programas, projetos e atividades da Coordenacao- Geral; e

XIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacgao.

Art. 17. A Coordenacdo para Implementacdo, Acompanhamento e Controle de Bens e Servicos
Sensiveis nas Areas Nuclear, Quimica, Bioldgica e Missilistica (COCBS) compete:

I - acompanhar reunides e preparar informagdes e subsidios relativos aos trabalhos da Convencdo para
a Proibicdo de Armas Quimicas - CPAQ, da Convencao sobre a Proibicdo de Armas Bioldgicas - CPAB, do Grupo de
Supridores Nucleares - NSG, do Regime de Controle de Tecnologias de Misseis - MTCR;

II- realizar estudos para subsidiar a implementacdo da CPAQ e CPAB;

IIT - realizar estudos e sistematizar informacdes para subsidiar a concepcao de diretrizes politicas nas
dreas nuclear, quimica, biolégica e missilistica;

IV - propor a elaboracdo de normas e diretrizes relacionadas as atividades do controle de
transferéncias;

V - analisar os pedidos de transferéncia - importacao e exportagao - de substancias controladas pela
CPAQ), e de exportagdo de produtos e servicos listados nos controles das areas nuclear, bioldgica e missilistica;

VI - adotar providéncias administrativas e logisticas, bem como acompanhar a realizacdo das
inspecoes industriais da Organizagdo para a Proibicdo de Armas Quimicas - OPAQ, em instalagdes industriais
brasileiras;

VII - sistematizar as informagées recebidas das industrias quimicas e elaborar as declaracoes de



atividades industriais, a serem encaminhadas periodicamente ao Secretariado Técnico da OPAQ);

VIII - auxiliar na formulacdo e implementacdo de parcerias institucionais, diretrizes e acdes de
cooperacdo internacional no ambito dos programas, projetos e atividades nas dreas de sua competéncia;

IX - promover acdes de desenvolvimento cientifico e tecnolégico relacionadas com a implantacgao de
regimes internacionais de controle de transferéncias de equipamentos, materiais, softwares e tecnologias aplicaveis
as areas nuclear e missilistica, além de servicos diretamente vinculados, em especial aos do NSG e do MTCR;

X - auxiliar na formulacdo e implementacdo de parcerias institucionais, diretrizes e acdes de
cooperacdo internacional no ambito dos programas, projetos e atividades nas dreas de sua competéncia; e

XI - preparar previsdes orcamentérias, programacdo do desembolso financeiro e prestacdo de contas
dos programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade.

SecaoIll
Da Subsecretaria de Conselhos e Comissoes

Art. 18. A Subsecretaria de Conselhos e Comissdes compete:

I - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas dreas de competéncia afetas aos Conselhos e
Comissdes do Ministério;

IT - prestar orientacdo técnica ao Secretdrio-Executivo e aos gestores acerca dos temas deliberados
pelos Conselhos e Comissdes do Ministério;

IIT - prestar apoio técnico e administrativo as reunides dos Conselhos e Comissdes e prové-las da
necessdria infraestrutura de funcionamento;

IV - secretariar as reunides dos Conselhos e Comissoes, lavrar as atas e promover as medidas
destinadas ao cumprimento de suas decisdes;

V - divulgar as resolucdes e as deliberagoes dos Conselhos e Comissoes;

VI - acompanhar os pedidos de informacdes de 6rgdos e entidades externas, responsabilizando-se pelo
cumprimento dos prazos estipulados; e

VII - subsidiar a elaboracdo e a distribuicdo do relatério anual de atividades dos conselhos e
comissoes.

Art. 19. A Coordenagcéo da Secretaria do Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia compete:
I - exercer o papel de Secretaria do Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia;

Il - prestar apoio técnico e administrativo as reunides do Conselho e prové-las da necessdria
infraestrutura de funcionamento;

IIT - preparar as pautas das reunides do Conselho, encaminhando a seus membros a documentacio
necessaria a sua realizacdo, nos prazos previstos;

IV - preparar os atos de convocagao para as reunides do Conselho;

V - secretariar as reunides do Conselho, lavrar as atas e promover as medidas destinadas ao
cumprimento das decisées do Plendrio;

VI - divulgar as resolu¢des do Conselho;

VII - acompanhar os pedidos de informacgdes de 6rgaos e entidades externas, responsabilizando-se
pelo cumprimento dos prazos estipulados;

VIII - coordenar a elaboracdo e a distribuicdo do Relatério Anual de Atividades do Conselho; e

IX - manter controle da documentacdo do Conselho.

Art. 20. A Coordenacdo da Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranca compete:
I - prestar apoio técnico e administrativo aos membros da CTNBio;
I - receber, instruir e fazer tramitar os pleitos submetidos a deliberacdo da CTNBio;

Il - encaminhar as deliberacbes da CTNBio aos 6rgdos governamentais responsdveis pela sua
implementacao e providenciar a devida publicidade;

IV - atualizar o Sistema de Informacdes em Biosseguranca;

V - analisar preliminarmente os documentos encaminhados a CTNBio, verificando o atendimento as
exigéncias contidas em suas Resolu¢des Normativas;

VI - avaliar requerimentos de pessoas juridicas para a obtengdo do Certificado de Qualidade em
Biosseguranca - CQB, manifestando-se no prazo de até trinta dias, a contar da data do recebimento, sobre a



documentacgdo oferecida, formulando as exigéncias que julgar necessdrias;

VII - encaminhar os pleitos enviados a CTNBio para anélise técnica das Subcomissdes Setoriais
Permanentes - SSPs;

VIII - acompanhar a implementacdo da regulamentacdo de que trata as disposicoes legais em vigor e
as normas especificas baixadas pela CTNBio, tomando as providéncias necessdrias para assegurar sua execuc¢ao;

IX - analisar, consolidar em relatérios e submeter a CTNBio informacdes sobre o acompanhamento
técnico, fisico e financeiro do seu funcionamento;

X - elaborar e encaminhar a CTNBio, para apreciagado e aprovacao, a Programacgdo Anual de Atividades
da Comissao, estabelecida mediante propostas encaminhadas pelas Subcomissdes Setoriais Permanentes;

XI - propor a CTNBio as revisdes da Programacdo Anual de Atividades que se fizerem necessdrias;
XII - elaborar relatério anual de atividades, submeté-lo a CTNBio e proceder a sua divulgacao;

XIII - preparar as reunides da CTNBio, das Subcomissoes Setoriais Permanentes e das audiéncias
publicas, elaborar e distribuir atas das reunides, bem como providenciar o necessario apoio administrativo a
CTNBio e as SSPs;

XIV - encaminhar aos membros da CTNBio e as SSPs convocacdo para as reunides e encaminhar as
respectivas pautas e matérias a serem objeto de exame e discussao, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos para as reunides ordindrias e 5 (cinco) dias corridos para as extraordindrias;

XV - providenciar o pagamento de despesas de transporte, alimentacao e hospedagem aos membros e
convidados pela CTNBio a participarem de suas reunioes.

Art. 21. A Coordenacdo da Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Controle de Experimentagao
Animal compete:

I - exercer a Secretaria Executiva do CONCEA;

II - prestar apoio técnico e administrativo necessarios a execucao dos trabalhos do CONCEA, inclusive
de suas Camaras Permanentes e Tempordarias;

III - receber, instruir e fazer tramitar os pleitos submetidos a deliberagdo do CONCEA;

IV - encaminhar as deliberacbes do CONCEA aos 6rgdos governamentais responsaveis pela sua
implementacao e providenciar a devida publicidade;

V - atualizar e promover os credenciamentos dos institutos no Cadastro das Instituicoes de Uso
Cientifico de Animais - CIUCA, de acordo com as normas e determinacdes do CONCEA;

VI - implementar as deliberacoes do CONCEA;
VII - dar suporte as institui¢cées credenciadas;

VIII - emitir, de acordo com deliberacdo do CONCEA e em nome deste Conselho, comprovante de
registro atualizado de credenciamento;

IX - administrar o cadastro das instituicdes e dos protocolos experimentais ou pedagogicos, aplicéveis
aos procedimentos de ensino ou de pesquisa cientifica, assim como dos pesquisadores de que trata o inciso VII,
art. 2¢, Portaria MCTI n° 460, de 30 de abril de 2014;

X - analisar as solicitacoes de credenciamento, emitindo nota técnica para apreciacdao do Coordenador
do CONCEA;

XI - conceder as licencas, de acordo com as estipulacOes previstas em portaria do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes para as atividades destinadas a criacdo ou a utilizacdo de animais,
ao ensino, a pesquisa cientifica, de que trata o art. 11 da Lei n° 11.794, de 2008, observadas as normas do CONCEA;

XII - dar publicidade aos atos do CONCEA, por meio de extratos de pareceres técnicos publicados no
Didrio Oficial da Unido e em seu sitio na internet;

XIITI - publicar as licencas concedidas;

XIV - acompanhar a implementacdo da regulamentacdo prevista nas disposi¢oes legais em vigor e
normas especificas do CONCEA, adotando as providéncias para assegurar sua execucao;

XV - elaborar, para apreciacdo e aprovacdo do Plendrio do CONCEA, a Programacdo Anual de
Atividades do Conselho e propor as revisdes necessdrias;

XVI - elaborar e divulgar relatério anual de atividades do CONCEA;

XVII - preparar as reuniées do CONCEA e das Camaras Permanentes, bem como elaborar e distribuir
as atas das reunioes ordindrias e extraordindrias;

XVIII - encaminhar aos membros do CONCEA convocacdo para as reunides, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias tteis para as reunides ordindrias e 5 (cinco) dias tteis para as extraordindrias;

XIX - encaminhar aos membros do CONCEA a respectiva pauta das reunides ordindrias ou



extraordindrias, a ser objeto de exame e discussdo, bem como divulgé-la na pédgina eletronica do CONCEA, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis da data previamente fixada; e

XX - providenciar o pagamento de despesas de transporte, alimentacdo e hospedagem aos membros e
convidados pelo CONCEA a participarem de suas reunioes.

Parédgrafo tnico. O suporte as institui¢des credenciadas, a que se refere o inciso VII deste artigo,
compreende:

a) orientar as Comissdes de Etica no Uso de Animais - CEUAs, pesquisadores e docentes relacionados
ao cumprimento da legislacdo vigente sobre o uso de animais em atividades de ensino ou pesquisa; e

b) orientar e esclarecer a respeito das deliberacoes do CONCEA.

SecaolV
Das Unidades Descentralizadas

Subsecaol
Do Escritério Regional de Sdao Paulo

Art. 22. Ao Escritério Regional de Sdo Paulo compete:

I - assistir ao Ministro de Estado em sua representacdo politica e social, ocupar-se das relacoes
publicas e do preparo e despacho do seu expediente, quando de sua presenca na regido;

I - dar suporte na coordenacdo e supervisdo da execucdo do planejamento de atividades de
comunicacao social do Ministro de Estado na regido e auxiliar nas providéncias relacionadas ao cerimonial;

III - representar o Ministro de Estado em eventos e cerimdnias afetos a Pasta na regido;

IV - identificar e mobilizar novas dreas de atuacdo que possibilitem a potencializacdo da acdo do
Ministério na regiao;

V - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com a administracdo de pessoal, das

instalaces prediais e recursos logisticos, inclusive de informética, necessérias ao funcionamento do Escritério
Regional de Sao Paulo; e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.

SecaoV
Da Coordenacao-Geral do Gabinete do Ministro

Art. 23. A Coordenacio-Geral do Gabinete do Ministro compete:

I - assistir diretamente ao Chefe de Gabinete no preparo do expediente pessoal e da pauta de
despachos do Ministro de Estado;

II - coordenar, supervisionar e controlar o preparo e a organizacdo dos expedientes e da
documentacgdo submetida a apreciacdo do Ministro de Estado;

III - examinar, controlar e organizar a documentacéo a ser submetida ao Chefe de Gabinete e prestar
assisténcia sobre outros assuntos de interesse do Gabinete do Ministro;

IV - coordenar as atividades de recebimento, registro, triagem, distribuicdo, movimentacdo e
expedicdo de processos, documentos e correspondéncias de interesse do Gabinete do Ministro;

V - providenciar e monitorar as consultas a Casa Civil da Presidéncia da Republica para nomeacdo em
cargos de Direcdo Superior e de membros de Diretorias e Conselhos;

VI - gerenciar, acompanhar, controlar, elaborar e executar o encaminhamento, no ambito do MCTIC,
das propostas de atos a serem submetidos a Presidéncia da Republica com tramite obrigatério no Sistema de
Geracdo e Tramitacdo de Documentos Oficiais do Governo Federal - SIDOF;

VII - coordenar as atividades de acompanhamento da tramitacdo dos expedientes de interesse do
Ministério junto a outros 6rgdos e entidades da Unido, e demais entes federados;

VIII - coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a administracdo de recursos
humanos, material, patrimonio e servigos gerais no ambito do Gabinete do Ministro; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacio.

Art. 24. A Divisdo de Gestdo do Gabinete do Ministro compete:

I - prestar apoio técnico, administrativo e logistico necessdrios ao funcionamento do Gabinete do
Ministro;



II - controlar e acompanhar a execucao de servicos concernentes a administracdo de pessoal, material,
patrimonio e servigos gerais no ambito do Gabinete do Ministro, observadas as normas vigentes;

III - fazer levantamento dos materiais de consumo necessdarios a execucdo das atividades e requisita-
los junto a unidade competente, em conformidade com as normas vigentes;

IV - requisitar, acompanhar e controlar a distribuicdo e a movimentacdo dos materiais permanentes e
bens moéveis;

V - solicitar e acompanhar a execucdo de servigos gerais, bem como aqueles relativos a manutencao
geral;

VI - providenciar o fornecimento de informacdes necessdrias ao cadastro e ao pagamento de pessoal
daunidade;

VII - informar as unidades responséveis acerca do controle de frequéncia dos servidores e prestadores
de servicos; e

VIII - providenciar as propostas de concessdo de didrias e passagens nacionais e internacionais para o
Ministro de Estado e o Chefe de Gabinete, bem como providenciar a correspondente prestacdo de contas.

Art. 25. A Divisdo de Acompanhamento e Expediente compete:

I - planejar, acompanhar e controlar as atividades administrativas atribuidas a Coordenagdo-Geral do
Gabinete do Ministro;

II - receber, realizar a triagem, registrar e distribuir os documentos e processos destinados ao Ministro
de Estado e ao Chefe de Gabinete;

IIT - preparar e revisar os atos e documentos a serem submetidos ao Ministro de Estado e ao Chefe de
Gabinete;

IV - controlar, enumerar, registrar e emitir os atos oficiais do Ministro de Estado e do Chefe de
Gabinete;

V - controlar, registrar, distribuir, encaminhar e expedir os documentos, processos e correspondéncias
emitidas pelo Gabinete do Ministro;

VI - controlar o fluxo de processos e documentos de interesse do Ministro de Estado e do Chefe de
Gabinete;

VII - encaminhar os atos do Ministro de Estado para publicacdo na imprensa oficial;

VIII - acompanhar a tramitacdo dos expedientes de interesse do Gabinete do Ministro junto a outros
orgaos e entidades da Unido, e demais entes federados;

IX - organizar e manter arquivos correntes atualizados de documentos, processos e atos do Gabinete
do Ministro, bem como realizar empréstimos de processos e documentos; e

X - atender ao publico interno e externo, fornecendo informacdes sobre a tramitacdo de documentos e
processos no dambito do Gabinete do Ministro.

Secdao VI
Da Ouvidoria

Art. 26. A Ouvidoria compete:

I - promover a interlocucdo entre o cidaddo e o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicacgdes e suas unidades, bem como mediar conflitos na busca de solucdes possiveis;

II - promover a transparéncia publica, o acesso a informacéao publica e a abertura de dados;

IIT - promover o atendimento as demandas oriundas do Servico de Informagées ao Cidadao do
Ministério;

IV - requerer as informacoes necessarias ao desempenho de sua funcao;

V - fornecer aos dirigentes do 6rgdo informacées e dados, sugerindo-lhes formas ou pontos de
aprimoramento da gestdo e dos servicos publicos prestados pelo MCTIC, com o objetivo de proporcionar ao
cidaddo maior seguranca e satisfacdo em relacdo a atuacio institucional;

VI - prestar assisténcia a autoridade designada para desempenhar as atribuicdes previstas no art. 40 da
Lei n° 12.527, de 2011, e no art. 67 do Decreto n° 7.724, de 2012;

VII - receber, registrar, analisar, encaminhar, monitorar e responder manifestacdes dos servidores da
Pasta e dos cidadaos;

VIII - promover as acdes necessdrias a apuracdo da veracidade das reclamagdes e dentincias junto aos
6rgdos competentes, solicitando as providéncias necessarias ao saneamento das irregularidades e/ou ilegalidades



constatadas;

IX - receber sugestoes, elogios, reclamacdes, solicitacdes, dentincias e adotar o procedimento legal
pertinente, encaminhando a consideracgdo superior; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.

Secao VII
Do Cerimonial

Art. 27. Ao Cerimonial compete:

I - zelar pelo cumprimento das regras protocolares definidas no Decreto Presidencial n° 70.274, de 9 de
marco de 1972, que aprova as normas do Cerimonial Ptiblico e a Ordem Geral de Precedéncia, e na Lei Federal n°
5.700, de 1° de setembro de 1971, que dispde sobre a forma e apresentacdo dos simbolos nacionais e da outras
providéncias;

II - planejar, executar e coordenar eventos como inauguragdes, lancamentos, assinatura de
documentos, visitas, conferéncias, semindrios, congressos, entrevistas coletivas, exposi¢coes, recepcdes, reunioes e
homenagens na Sede do Ministério e unidades vinculadas, que contem com a presen¢a do Ministro de Estado, e
em coordenacdo com os governos estaduais e municipais, quando necessério;

IIT - coletar e processar informacoes dos eventos inseridos na agenda do Ministro de Estado;

IV - planejar e executar, conjuntamente com a Assessoria Especial de Assuntos Internacionais do
Ministério, as viagens oficiais do Ministro de Estado ao exterior;

V - organizar e executar os arranjos logisticos que subsidiem a realizacdo de viagens do Ministro de
Estado, em visitas nacionais, nos quesitos de recursos humanos e materiais;

VI - recepcionar as personalidades, nacionais e estrangeiras, em visita a sede do Ministério e a suas
unidades vinculadas, conforme determinacdo do Gabinete do Ministro de Estado;

VII - acompanhar e assessorar o Ministro de Estado em eventos na Capital Federal e nas unidades
federativas;

VIII - elaborar e expedir comunicados em visitas oficiais do Ministro de Estado as unidades
federativas;

IX - receber, registrar, encaminhar, acompanhar e arquivar as correspondéncias relacionadas a
convites e cumprimentos ao Ministro de Estado, produzindo relatérios semanais; e agradecer, confirmar presencas
e verificar a designacao de representantes;

X - elaborar e expedir convites de eventos realizados pelo Ministério e suas unidades vinculadas, ou
em parceria com outros 6rgaos publicos ou iniciativa privada;

XI - atualizar o banco de dados das autoridades de interesse do Ministério;
XII - elaborar o calendario de eventos do Ministério;

XIIT - elaboracdo de termos de referéncia, conjuntamente com a Coordenacdo-Geral de Recursos
Logisticos do Ministério para subsidiar as contratacdes de servicos que zelem pela eficicia do desempenho das
atividades do cerimonial;

XIV - gerir os contratos de prestacao de servigos de organizacdo de eventos;
XV - gerir a curadoria da Ordem do Mérito Cientifico e da Ordem do Mérito das Comunicagoes; e

XVI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.

Secao VIII
Da Assessoria de Comunicacio Social

Art. 28. A Assessoria de Comunicacio Social compete:

I - assessorar o Ministro de Estado e demais autoridades do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
Inovacdes e Comunicacdes nas acdes gerais de comunicacdo social, interna e externa, incluidas as atividades de
imprensa, publicidade, relagdes publicas e midia eletronica;

IT - elaborar programas e projetos de comunicacdo social em consonancia com as diretrizes da
Secretaria de Comunicacao Social da Presidéncia da Reptblica;

III - planejar, coordenar e manter o conteido das péginas eletronicas do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes e das demais redes sociais afetas a Pasta; e

IV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacdo.



Art. 29. A Coordenacdo Administrativa de Imprensa compete:

I - propor pautas, redigir, executar, editar e divulgar, interna e externamente, matérias de radio,
televisao e texto de interesse do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagées, nos vérios veiculos
regionais, nacionais e internacionais da grande imprensa e especializados, bem como para divulgacédo nas pdaginas
eletronicas do Ministério;

I - convocar, organizar e acompanhar entrevistas coletivas ou individuais do Ministro e demais
autoridades e técnicos do Ministério;

III - fazer o acompanhamento fotografico de audiéncias e solenidades do Ministério e manter
atualizado e ordenado arquivo de imagens do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacoes;

IV - elaborar, organizar e manter o clipping de jornais impressos e televisivo do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes, bem como cadastro atualizado de jornalistas da imprensa nacional,
regional, internacional e segmentada;

V - propor e supervisionar as atividades de comunicagdo interna em parceria com as Secretarias e
outras unidades do Ministério; e

VI - articular acoes de divulgacdo em parceria com outros 6rgaos do Poder Executivo Federal.

Art. 30. A Coordenagdo Administrativa de Publicidade compete:

I - identificar necessidades e atender as demandas pertinentes as acdes de publicidade de atos,
programas, obras, servicos e campanhas do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢cdes e Comunicacdes, por
meio da:

a) elaboracao de planos anuais de comunicagdo, na forma estabelecida pela Secretaria de
Comunicacdo Social, concebendo planos estratégicos e taticos de comunicacdo e serem executados de forma
padrao pelo MCTIC;

b) observacdo da eficiéncia e racionalidade na aplicacdo dos recursos publicos destinados as acdes de
publicidade;

c) atencdo as normas pertinentes as acoes, atos e processos de que tratam as Instru¢cdes Normativas da
Secretaria de Comunicacao Social da Presidéncia da Reptublica; e

d) averiguacdo e andlise dos menores custos e da melhor rentabilidade de compra de tempos e/ou
espacos publicitdrios ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacées e Comunicacdes, ndo desprezando
oportunidades originais e inéditas de projetos de comunicacdo que possam surgir.

Secao IX
Da Assessoria de Assuntos Parlamentares

Art. 31. A Assessoria de Assuntos Parlamentares compete:

I - planejar, coordenar, orientar e acompanhar a execucdo das atividades, de interesse do Ministério
relacionadas a acdo parlamentar, ao processo legislativo e a conjuntura politica junto ao Congresso Nacional;

IT - representar o Ministério perante o Congresso Nacional, a Subchefia para Assuntos Parlamentares
da Presidéncia da Republica e as Assessorias Parlamentares dos 6rgdos da Administragao Publica Federal, Estadual
e Municipal;

III - assistir ao Ministro de Estado e as demais autoridades do Ministério e das entidades vinculadas,
quando em missoes junto ao Congresso Nacional;

IV - exercer as funcdes de relacbes publicas junto aos congressistas e aos 6rgdos técnicos e
administrativos do Congresso Nacional;

V - acompanhar as reunides dos parlamentares e autoridades com o Ministro;

VI - receber parlamentares e demais autoridades que procuram informacdes no Ministério e entidades
vinculadas; e

VII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacgao.

Art. 32. A Coordenacdo de Acompanhamento do Processo Legislativo e Andlise de Informagoes
compete:

I - realizar a leitura da atividade legislativa nos sitios da Camara dos Deputados e do Senado Federal,
destacando os atos e assuntos de interesse do Ministério, bem como as matérias relativas aos projetos de lei,
debates, pronunciamentos e outras publicacoes;

IT - coletar os subsidios necessdrios ao pronunciamento do Ministério sobre matérias em tramitacao
no Congresso Nacional, afetas a sua drea de competéncia;



IIT - acompanhar a tramitacdo das proposi¢oes de interesse do Ministério, solicitando pareceres aos
setores competentes para encaminhamento a Subchefia de Assuntos Parlamentares da Casa Civil da Presidéncia da
Reptblica;

IV - participar de reuniées com as secretarias do Ministério e demais entidades para discussdo de
encaminhamentos e acompanhamento de matérias de interesse junto ao Congresso Nacional;

V - acompanhar as atividades junto as comissdes tematicas da Camara dos Deputados e do Senado
Federal que possuam matérias de interesse do Ministério e de suas entidades vinculadas; e

VI - acompanhar as Audiéncias Publicas nas comissdes tematicas que possuam assuntos de interesse
deste Ministério, bem como assistir aos seus representantes e de suas entidades vinculadas, quando convidados.

Art. 33. A Divisdo de Anélise de Informacoes compete:

I - acompanhar, no dmbito do Ministério, a tramitacdo das Indicacoes e dos Requerimentos de
Informacgdo apresentados por parlamentares ao Ministro de Estado;

II - organizar os arquivos de Requerimentos de Informacdo, Indicacdes, Projetos de Lei,
pronunciamentos e solicitacdes de parlamentares;

III - redigir, controlar, distribuir e despachar correspondéncias de interesse dos parlamentares, no
ambito do Ministério;

IV - acompanhar as demandas parlamentares oriundas do Gabinete do Ministro;

V - acompanhar a execucdo das emendas parlamentares dos Deputados Federais e Senadores; e

VI - acompanhar as diligéncias técnicas das diversas Secretarias do Ministério e entidades vinculadas,
quanto a execucdo das emendas parlamentares e programacao voluntéria.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 34. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades das unidades integrantes da
estrutura do Gabinete;

IT - assistir ao Ministro de Estado em sua representacao politica e social;

IIT - coordenar a pauta de trabalho do Ministro de Estado, no Pais e no exterior, e prestar assisténcia
em seus despachos;

IV - analisar e articular, com as demais unidades do Ministério, o encaminhamento dos assuntos a
serem submetidos ao Ministro de Estado;

V - examinar os pedidos de audiéncia do Ministro de Estado, priorizando seus atendimentos;
VI - coordenar a elaboracdo de programas de viagem do Ministro de Estado;

VII - propor a edi¢do de atos com vistas a adequada regulamentacdo das atividades afetas a sua drea de
competéncia;

VIII - autorizar, nos termos da legislacdo vigente, marcacao e interrupcao de férias dos servidores que
lhe sejam subordinados, incluindo os assessores especiais do Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes
e Comunicacées;

IX - arquivar definitivamente ou desarquivar processos e documentos; e

X - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 35. Aos Chefes de Assessorias Especiais e Assessorias do Gabinete incumbe:
I - assessorar o Chefe de Gabinete do Ministro na execucao das atividades que lhe forem atribuidas; e

II - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades de suas respectivas Unidades.

Art. 36. Aos Coordenadores-Gerais, Coordenadores, Chefes de Divisdao e Chefes de Servico incumbe
planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades das respectivas unidades e exercer outras
atribuicdes que lhes forem cometidas, em suas dreas de competéncia.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 37. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno serdo
solucionados pelo Chefe de Gabinete do Ministro de Estado.

ANEXOII
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA-EXECUTIVA

CAPITULO1
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria-Executiva compete:

I - assistir o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes, na supervisdo e na coordenacdo das
atividades das secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

IT - supervisionar e coordenar atividades de formulacdo e proposicao de politicas, diretrizes, objetivos
e metas relativas as dreas de competéncia do Ministério;

III - supervisionar e coordenar as acdes do Ministério e das unidades de pesquisa e das entidades
vinculadas voltadas a captacdo de recursos para o financiamento de programas e projetos de desenvolvimento nas
dreas de ciéncia, tecnologia, inovagdes e comunicacoes, inclusive Fundos;

IV - propor a regulamentacao e a normatizagdo técnica e tarifaria dos servigos postais;

V - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas a prevencdo e a apuracdo de
irregularidades, por meio da instauragdo e da conducdo de procedimentos correcionais;

VI - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com os sistemas federais de planejamento e
de orcamento, de organizacdo administrativa, de administracdo dos recursos de informacao e informética, de
recursos humanos, de servicos gerais, de documentacdo e arquivos, de administracdo financeira e de
contabilidade, no ambito do Ministério;

VII - avaliar os contratos de gestdo firmados entre o Ministério e as entidades qualificadas como
organizacoes sociais;

VIII - desempenhar as atribui¢des conferidas pela legislacao dos Fundos;

IX - promover e coordenar a integracdo de sistemas corporativos e a gestdo da informacdo no ambito
do Ministério;

X - promover e coordenar o Sistema de Gestao de Continuidade de Negdcio, conforme a Politica de
Continuidade de Negocio instituida para o Ministério; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.

Paragrafo tnico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de 6rgdo setorial dos Sistemas de
Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao -
SISP, de Servicos Gerais - SISG, de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA, de Planejamento e Orcamento
Federal - SIOP, de Contabilidade Federal, de Administracdo Financeira Federal - SIAFI e de Organizacao e Inovacao
Institucional - SIORG, por intermédio das Diretorias e unidades a ela subordinadas.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO

Art. 22 A Secretaria-Executiva - SEXEC tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete da Secretaria-Executiva - GABEX
a) Divisdo de Apoio ao Gabinete - DIGAB

b) Divisdo de Documentacao e Arquivo - DIDOC

IT - Corregedoria - CORREG

III - Diretoria de Gestdo das Unidades de Pesquisa e Organizacdes Sociais - DPO
a) Divisdo de Apoio Administrativo - DIAMI

b) Coordenacao-Geral de Unidades de Pesquisa e Organizacdes Sociais - CGUO
1. Coordenacdo das Unidades de Pesquisa - COUPE



2. Coordenacdo de Organizagdes Sociais - COORS
3. Coordenacgdo de Avaliacdo - COAVL

IV - Diretoria de Gestdo de Entidades Vinculadas - DGV

a) Coordenacdo-Geral de Governanca e Acompanhamento de Entidades Vinculadas - CGEV
1. Coordenacido de Governanca das Entidades Vinculadas - COGEV

2. Coordenacdo de Servicos Postais - COSEP

V - Diretoria de Gestao Estratégica - DGE

a) Coordenacgdo-Geral de Planejamento Estratégico e Setorial - CGPE
1. Coordenacdo de Planejamento e Avaliacdo - COPLA

2. Coordenacdo de Projetos Especiais - COPES

b) Coordenacdo-Geral de Gestao, Inovacdo e Indicadores - CGGI
1. Coordenagdo de Indicadores e Informacao - COIND

1.1. Servico de Arquivo e Biblioteca - SEARB

2. Coordenacdo de Organizacao Institucional - COORG

3. Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP

3.1. Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas - DIDEP

3.1.1. Servico de Avaliacdes de Desempenho - SERAV

c) Coordenacgdo-Geral de Governanca de Fundos - CGGF

1. Servigo de Apoio aos Colegiados - SEACO

2. Coordenacdo de Planejamento e Gestdo de Fundos - COGEF

3. Coordenagdo Técnica e Operacional dos Fundos - COTEF

VI - Diretoria de Administragdo - DAD

a) Divisdo de Apoio a Diretoria de Administracao - DIVAD

b) Coordenacao-Geral de Or¢camento e Financas - CGOF

1. Coordenacgdo de Orcamento - COORC

1.1. Divisdo de Programacdo Or¢amentéria - DIPOR

1.1.1. Servico de Avaliacdo e Elaboracdo da Programacao Or¢amentdria - SEAEX

1.2. Divisdo de Acompanhamento da Execucdo da Programacdo Orcamentéria - DIEPO
1.2.1. Servigo de Acompanhamento da Execucdo da Programacao Or¢camentdéria - SEAOR
2. Coordenacdo Financeira - CORFI

2.1. Divisao de Programacao Financeira - DIPFI

2.1.1. Servico de Programacao e Liberacdo Financeira - SEPLF

3. Coordenagdo de Contabilidade - COTAB

3.1. Divisdo de Andlise Contdbil - DIACO

3.1.1. Servico de Acompanhamento Contdabil - SEACC

3.2. Divisao de Informacdo de Custos - DIINC

3.2.1. Servigo de Apuracao de Custos - SERAC

c) Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP

1. Coordenacdo de Administracao de Pessoal - COAPE

1.1. Divisdo de Cadastro de Pessoal - DICAD

1.1.1. Servico de Acompanhamento de Movimentacao de Pessoal - SEAMP

1.2. Divisdo de Beneficios - DIBEN

1.2.1. Servico de Atencdo a Saide do Servidor - SEASS

2. Coordenacdo de Pagamento, Execu¢do Orcamentédria e Financeira de Pessoal - COPEO
2.1. Divisao de Pagamento de Pessoal - DIPAG



2.1.1. Servico de Pagamento de Pessoal - SEPAG

2.2. Divisdo de Execucdo Or¢camentéria e Financeira - DIOFI

3. Coordenagdo de Informacdes e Legislacdo de Pessoal - COLEG
3.1. Divisdo de Assuntos Judiciais de Pessoal - DILEG

3.1.1. Servico de Controle de Assuntos Juridicos de Pessoal - SECAJ
3.2. Divisao de Informac6es e Normas de Pessoal - DIINF

4. Coordenacdo de Aposentarias e Pensdes - COAPP

4.1. Divisao de Aposentadorias e Pensoes - DIPEN

4.1.1. Servigo de Andlise e Concessdo de Aposentadoria - SEAPO
4.1.2. Servico de Concessdo de Pensodes - SEPEN

4.1.3. Servico de Revisdo de Pensoes - SERPE

d) Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL

1. Coordenagdo de Licitacdes, Compras e Contratos - COLCC
1.1. Divisdao de Compras e Instrucdo Processual - DICIP

1.1.1. Servigo de Compras e Cadastro - SECOC

1.1.2. Servigo de Instrucao Processual - SEINP

1.1.3. Servico de Licitacdes - SELIC

1.2. Divisdo de Licitagdes e Contratos - DILIC

1.2.1. Servico de Atos e Acompanhamento de Contratos - SEAAC
2. Coordenagdo de Infraestrutura Predial - COINT

2.1. Divisao de Obras e Engenharia - DIOBE

2.1.1. Servico de Administracdo de Edificios - SEADI

3. Coordenacdo de Logistica e Patrimo6nio - COLOP

3.1. Divisao de Servicos Gerais - DISEG

3.1.1. Servico de Atividades Auxiliares - SEATA

3.1.2. Servi¢o de Transportes - SETRA

3.1.3. Servico de Apoio Avancado - SEAAV

3.1.4. Servico de Protocolo-Geral - SEPRG

3.2. Divisdo de Material e Patrimonio - DIMAP

3.2.1. Servico de Almoxarifado e Patriménio - SEALP

4. Coordenagdo de Execug¢do Orcamentaria e Financeira - COEOF
4.1. Divisao de Execucdo Or¢camentdria - DIEXO

4.1.1. Servico de Controle Orcamentério - SECOO

4.2. Divisdo de Andlise e Execucdo Financeira - DIAEF

4.2.1. Servico de Pagamentos e Prestacdo de Contas - SEPPC

VII - Diretoria de Tecnologia da Informacao - DTI

a) Coordenacdo-Geral de Governanca de Tecnologia da Informacao - CGGO
1. Coordenacdo de Planos e Normas de Tecnologia da Informacao - COPLN
1.1. Divisdo de Projetos e Processos - DIPRO

1.2. Divisdo de Aquisi¢oes de Tecnologia da Informacao - DIATI

b) Coordenacao-Geral de Sistemas - CGSI

1. Coordenacdo de Projetos de Sistemas - COPRO

1.1. Divisdo de Desenvolvimento e Manutencao - DIDEM

2. Coordenacao de Qualidade de Software - COSOF

2.1. Divisdao de Administracdo de Dados - DIADD

¢) Coordenacdo-Geral de Servicos de Tecnologia da Informacao - CGTI

1. Servigo de Atendimento ao Usudrio - SEAUS



2. Servico de Telefonia - SERTE
3. Coordenacdo de Redes e Seguranca Cibernética - COSEG
3.1. Divisdo de Seguranca de Rede e Banco de Dados - DISEB

Art. 32 A Secretaria-Executiva serd dirigida pelo Secretdrio-Executivo, o Gabinete, as Divisdes e 0s
Servicos por Chefes, as Diretorias por Diretores, as Coordenacdes-Gerais por Coordenadores-Gerais, e as
Coordenacdes por Coordenadores, cujas funcdes serdo providas na forma da legislacdo pertinente.

Art. 42 Os ocupantes das funcdes previstas no art. 32 serdo substituidos, em seus afastamentos e
impedimentos legais ou regulamentares, e na vacancia do cargo, por servidores por eles indicados e previamente
designados na forma da legislacado pertinente.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secaol
Do Gabinete da Secretaria-Executiva

Art. 52 Ao Gabinete da Secretaria-Executiva compete:
I - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretdrio-Executivo;

IT - analisar e articular, com as demais unidades da Secretaria-Executiva, o encaminhamento dos
assuntos a serem submetidos ao Secretario-Executivo;

III - despachar com o Secretdrio-Executivo e dar tratamento aos processos e expedientes submetidos
a Secretaria-Executiva;

IV - coordenar a pauta de trabalho do Secretario-Executivo e examinar os pedidos de audiéncias,
priorizando seus atendimentos;

V - assistir o Secretdrio-Executivo na coordenacdo de estudos e na elaboracdo de portarias e atos
normativos diretamente relacionados a Secretaria-Executiva;

VI - prover o Secretdrio-Executivo de informacdes necessdrias a tomada de decisdes, auxiliando na
coordenacdo das tarefas a cargo da Secretaria-Executiva;

VII - promover a articulacdo entre os diferentes 6rgdos e unidades supervisionados pela Secretaria-
Executiva;

VIII - prestar apoio técnico ao Secretdrio-Executivo;

IX - coordenar e supervisionar a execucdo das agbes técnicas e de gestdo interna da Secretaria-
Executiva, especialmente o desenvolvimento institucional, a comunicacdo administrativa e a gestao; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretario-Executivo.

Art. 62 A Divisao de Apoio ao Gabinete compete:
I - prestar apoio técnico e administrativo ao Gabinete da Secretaria-Executiva;

IT - assistir diretamente o Chefe de Gabinete no preparo do expediente pessoal e da pauta de
despachos do Secretario-Executivo;

III - coordenar, supervisionar e controlar o preparo e a organizacdo dos expedientes e da
documentagdo submetida a apreciacdo do Secretario-Executivo;

IV - planejar, coordenar e executar as atividades administrativas necessarias a consecucdo das acoes
da Secretaria-Executiva;

V - analisar os relatérios de servidores dos 6rgdos da Administracdo Central, unidades de pesquisa e
entidades vinculadas ao Ministério, referentes a missdes e servicos no exterior;

VI - solicitar, sempre que necessdrias, informacoes adicionais sobre os resultados das missdes e
Servicos no exterior; e

VII - elaborar resumos de relatérios de missdes de servidores no exterior, para conhecimento das
autoridades do Ministério.

Art. 72 A Divisdao de Documentacao e Arquivo compete:
I - elaborar minutas de atos e correspondéncias oficiais de interesse do Secretério-Executivo;

Il - orientar e controlar a emissdo, numeracdo e registro de atos e correspondéncias oficiais do



Secretario-Executivo;

IIT - receber e encaminhar documentos e correspondéncias de interesse da Secretaria-Executiva,
mantendo atualizadas as informacdes sobre a tramitacdo dos documentos; e

IV - analisar, classificar, organizar e manter atualizada a documentacdo oficial dirigida ao Secretério-
Executivo.

Secaoll
Da Corregedoria

Art. 82 A Corregedoria Interna compete:

I - propor ao Orgdo Central do Sistema medidas que visem a definicdo, padronizacdo, sistematizacio e
normatizacdo dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de correicao;

II - participar de atividades que exijam acdes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de
Correicdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdo comuns;

IIT - sugerir ao Orgdo Central do Sistema procedimentos relativos ao aprimoramento das atividades
relacionadas as sindicéancias e aos processos administrativos disciplinares;

IV - supervisionar, propor, orientar, controlar e avaliar:

a) os procedimentos de apuracdo de responsabilidade de pessoas juridicas de que trata a Lei ne 12.846,
de 12 de agosto de 2013; e

b) as atividades de prevencdo e correicdo disciplinares desenvolvidas no ambito do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes;

V - analisar as representacoes e as dentncias que lhe forem encaminhadas relacionadas aos servidores
do Ministério e o juizo de admissibilidade;

VI - promover, isoladamente ou em parceria com outros 6rgios ou entidades publicas, o treinamento
dos servidores que serdo designados para atuar nas comissdes de sindicincia e de processo administrativo
disciplinar;

VII - promover acoes destinadas a valorizacdo e ao cumprimento de preceitos relativos a conduta
disciplinar dos servidores;

VIII - instaurar ou determinar a instauracdo de procedimentos e processos disciplinares, sem prejuizo
de suainiciativa pela autoridade a que se refere o art. 143 da Lei n° 8.112, de 1990;

IX - manter registro atualizado da tramitacdo e resultado dos processos e expedientes em curso, bem
como elaborar relatério de atividades, levantamentos e estatisticas no ambito da Corregedoria Geral, para compor o
Relatério de Gestao Anual do Gabinete, ou quando necessario;

X - encaminhar ao Orgéo Central do Sistema dados consolidados e sistematizados, relativos aos
resultados das sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como a aplicacao das penas respectivas;

XI - supervisionar as atividades de correicdo nas unidades jurisdicionadas, nos 6rgios e entidades
vinculadas ao Ministério, bem como realizar visitas, inspecdes e correi¢oes, propondo as providéncias de estilo,
quando cabiveis;

XII - prestar apoio ao Orgdo Central do Sistema na instituicdo e manutencdo de informacgdes, para o
exercicio das atividades de correicao;

XIII - propor medidas ao Orgao Central do Sistema visando a criacdo de condi¢des melhores e mais
eficientes para o exercicio da atividade de correicéo;

XIV - manifestar-se previamente sobre procedimentos disciplinares cuja competéncia para
julgamento seja do Ministro de Estado, se requerido por este, sem prejuizo das competéncias da Consultoria
Juridica;

XV - solicitar informacdes e efetivar diligéncias, quando necessérios;

XVI - propor medidas de correcdo, apuracao, prevencao de falhas e omissdes na prestacdo de servicos
publicos; e
XVII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagio.

§12 O Corregedor serd indicado pelo Secretario-Executivo deste Ministério, observados os critérios
estabelecidos no art. 82 do Decreto n° 5.480, de 2005.

§22 Cabe ao corregedor aplicar penalidades de adverténcia e de suspensdo de até 30 (trinta) dias,
determinar ou prorrogar o afastamento preventivo, converter suspensdao em multa e decidir sobre a revisdao de
processo disciplinar.

SecaoIII
Da Diretoria de Gestao das Unidades de Pesquisa e Organizacdes Sociais



Art. 92 A Diretoria de Gestdo das Unidades de Pesquisa e Organizacdes Sociais compete:

I - supervisionar, coordenar e acompanhar a execucdo de programas e projetos realizados pelas das
Unidades de Pesquisa e Organizagdes Sociais vinculadas, visando a geracdo de novas tecnologias, métodos,
processos, produtos e servicos, que contribuam para o desenvolvimento do Pais;

IT - supervisionar, acompanhar e avaliar os Contratos de Gestdo firmados entre a Unido, por
intermédio do Ministério, e entidades qualificadas como Organizacdes Sociais vinculadas a Diretoria;

III - promover, acompanhar e avaliar a execucao dos termos de compromisso de gestdo firmados com
as unidades de pesquisa;

IV - acompanbhar, avaliar e apoiar a execu¢do dos planos diretores das unidades de pesquisa e, quando
couber, das Organizacgdes Sociais supervisionadas pelo Ministério;

V - supervisionar e coordenar o acompanhamento das realizagdes de programas e projetos de pesquisa
cientifica e tecnolégica das Unidades de Pesquisa;

VI - coordenar, controlar e avaliar as atividades de execucdo or¢camentdria-financeira das unidades de
pesquisa;

VII - apoiar e acompanhar a execucdo de obras de engenharia e arquitetura, no ambito das Unidades
de Pesquisa, dos projetos e das entidades qualificadas como Organizacdes Sociais;

VIII - promover, coordenar e acompanhar o programa de capacitagdo institucional das Unidades de
Pesquisa;

IX - executar o Sistema de Gestdo de Continuidade de Neg6cio conforme a Politica de Continuidade
de Negdcio instituida para o Ministério; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacgao.

Art. 10. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:
I - assistir o Diretor na execucdo de suas atribuicoes;

IT - assistir diretamente o Diretor no preparo do expediente pessoal e da pauta de despachos do
Diretor;

III - coordenar, supervisionar e controlar o preparo e a organizacdo dos expedientes e da
documentacdo submetida a apreciagdo do Diretor;

IV - instruir processos e elaborar minutas de atos e correspondéncias oficiais internos e externos da
Diretoria;

V - processar os pedidos de afastamento do pais dos servidores das Unidades de Pesquisa;

VI - receber e encaminhar processos, documentos e correspondéncias afetos a Diretoria, mantendo
atualizadas as informacoes sobre a tramitacdo de tais documentos;

VII - supervisionar e controlar o estoque de material de consumo e controlar o patriménio afeto a
Diretoria; e

VIII - providenciar a execugdo das atividades de servicos gerais, digitalizacao, reprografia, manutencao
de instalagdes e equipamentos e de apoio logistico as reunides.

Subsecaol
Da Coordenacao-Geral de Unidades de Pesquisa e Organizacdes Sociais

Art. 11. A Coordenacédo-Geral de Unidades de Pesquisa e Organizagdes Sociais compete:

I - dirigir, orientar, coordenar e supervisionar as atividades realizadas pela Coordenac¢do das Unidades
de Pesquisa, pela Coordenacdo de Organizacdes Sociais e pela Coordenacdo de Avaliagio;

IT - contribuir para a formulacdo das politicas e das diretrizes do Ministério em relacao as Unidades de
Pesquisa e as Organizacoes Sociais;

III - contribuir para a formulacdo do planejamento estratégico do Ministério em relacdo as Unidades
de Pesquisa e as Organizacoes Sociais;

IV - supervisionar e avaliar a elaboracdo da proposta or¢camentdria e acompanhar a execucao da lei
orcamentdria e dos créditos adicionais em relacdo aos recursos destinados as Unidades de Pesquisa e Organizacoes
Sociais;

V - coordenar a elaboracdo e a consolidacdo do Relatério de Gestdo das Unidades de Pesquisa e
Organizacoes Sociais;

VI - articular-se com 6rgaos congéneres de gestdo no ambito do Poder Executivo Federal em relacao



aos Contratos de Gestdo e as Unidades de Pesquisa;
VII - coordenar as iniciativas de Cooperacdo Internacional no ambito das Unidades de Pesquisa;

VIII- analisar e encaminhar os processos de afastamentos do Pais dos servidores das Unidades de
Pesquisa;

IX - coordenar a constituicdo e o funcionamento dos Comités de Busca; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacgao.

Art. 12. A Coordenacdo das Unidades de Pesquisa compete:
I - acompanhar a execucdo das acdes das Unidades de Pesquisa estabelecidas no Plano Plurianual;
II - subsidiar as avaliacdes das Unidades de Pesquisa e dos projetos associados;

III - apoiar e acompanhar a elaboragdo e a execu¢do do Planejamento Estratégico das Unidades de
Pesquisa;

IV - apoiar e acompanhar a elaboracdo dos Termos de Compromisso de Gestdo das Unidades de
Pesquisa;

V - acompanhar as iniciativas de Cooperacao Internacional no ambito das Unidades de Pesquisa;

VI - apoiar os procedimentos para o repasse voluntario de recursos orcamentérios do Ministério as
Unidades de Pesquisa;

VII - emitir pareceres e notas técnicas sobre os aspectos de gestdo, projetos e parcerias que envolvam
Unidades de Pesquisa;

VIII - coordenar o Programa de Capacitacao Institucional - PCI das Unidades de Pesquisa; e

IX - apoiar e acompanhar as agoes relacionadas a inovacao e a propriedade intelectual nas Unidades
de Pesquisa.

Art. 13. A Coordenagcéo de Organizacdes Sociais compete:

I - negociar, pactuar e supervisionar os Contratos de Gestao firmados com as Organiza¢des Sociais,
conforme metas e indicadores estabelecidos;

II - acompanhar a execucao das a¢des das Organizac¢des Sociais estabelecidas no Plano Plurianual;

IIT - coordenar e controlar as atividades de execucdo or¢camentdria-financeira das Organizacoes
Sociais;

IV - apoiar e acompanhar a elaboracdo e execucdo do Planejamento Estratégico das Organizacoes
Sociais, no que tange aos Contratos de Gestao;

V - emitir pareceres e notas técnicas sobre os aspectos de gestdo, projetos e parcerias que envolvam as
Organizacoes Sociais; e

VI - subsidiar as avaliacdes das Organizacdes Sociais e dos projetos associados.

Art. 14. A Coordenacdo de Avaliagdo compete:

I - apoiar a Coordenacdo das Unidades de Pesquisa e a Coordenagdo das Organizagdes Sociais no
desenvolvimento de atividades referentes a elaboracao de indicadores de desempenho e gestdo e de indicadores de
producao cientifica, tecnoldgica e de inovacao;

IT - manter bases de dados e sistemas de informacdo capazes de apoiar a gestdo das Unidades de
Pesquisa e das Organizacdes Sociais;

III - promover o apoio técnico, operacional e logistico as Comissdes de Acompanhamento e Avaliacdo
dos Contratos de Gestao;

IV - avaliar e emitir parecer sobre os relatérios e demais documentos elaborados pelas Comissdes de
Acompanhamento e Avaliacdo dos Contratos de Gestao;

V - coordenar estudos que permitam a avaliagdo e o desempenho das Unidades de Pesquisa e das
Organizacoes Sociais; e

VI - avaliar e emitir parecer sobre os relatérios referentes aos Termos de Compromisso de Gestdo das
Unidades de Pesquisa.

Secao IV
Da Diretoria de Gestao de Entidades Vinculadas



Art. 15. A Diretoria de Gestdo de Entidades Vinculadas compete:

I - subsidiar a formulacdo de politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos ao servico postal e temas
desenvolvidos pelas empresas estatais e pelas entidades vinculadas ao Ministério;

IT - analisar pleitos tarifarios do servico postal;

III - concorrer para a articulagcdo e a execucdo das politicas e dos programas das empresas estatais e
das entidades vinculadas ao Ministério;

IV - realizar o acompanhamento da governanca e do desempenho das empresas estatais e suas
subsidiarias, bem como das entidades vinculadas ao Ministério;

V - contribuir para o aumento da transparéncia e para o aperfeicoamento da gestdo das empresas
estatais, das suas subsidiarias e das entidades vinculadas ao Ministério;

VI - acompanhar a atuagdo dos representantes do Ministério nos conselhos de administracao e fiscal
das empresas estatais, nas suas subsididrias e nas entidades vinculadas ao Ministério;

VII - realizar a supervisao e o acompanhamento da governanca e do desenvolvimento das empresas
estatais e das suas subsididrias, bem como das entidades vinculadas ao Ministério.

VIII - executar o Sistema de Gestdo de Continuidade de Neg6cio conforme a Politica de Continuidade
de Negocio instituida para o Ministério; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacio.

Subsecaol
Da Coordenacao-Geral de Governanca e Acompanhamento de Entidades Vinculadas

Art. 16. A Coordenacdo-Geral de Governanca e Acompanhamento de Entidades Vinculadas compete:

I - acompanhar e avaliar a implementacdo das diretrizes, politicas e metas acordadas entre o
Ministério, suas empresas estatais e entidades vinculadas;

IT - subsidiar os Conselhos de Administracdo e Fiscal das empresas estatais vinculadas ao Ministério
com informacodes de gestdo das mesmas, mantendo cadastro para controle dos prazos de atuacdo dos conselheiros,
bem como de suas qualificacées técnicas para exercicio da funcao;

Il - operacionalizar a indicacdo e acompanhar a atuacdo de representantes do Ministério nos
Conselhos de Administragao e Fiscal das empresas estatais e entidades vinculadas; e

IV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.

Art. 17. A Coordenacdo de Governanca das Entidades Vinculadas compete:

I - subsidiar a realizacdo e o acompanhamento da governanca e do desempenho das empresas estatais
e suas subsidiarias vinculadas ao Ministério;

IT - propor metas, monitorar o desempenho e acompanhar resultados institucionais de entidades
vinculadas ao Ministério;

IV - subsidiar a formulacao e a pactuacdo de programas e projetos estratégicos;

V - apoiar a implementacdo da politica institucional de inovagdo e geracdo de novas tecnologias,
métodos, processos, produtos e servicos em suas empresas estatais e entidades vinculadas; e

VI - manifestar-se sobre os pleitos encaminhados pelas empresas estatais vinculadas ao Ministério.

Art. 18. A Coordenacdo de Servicos Postais compete:
I - subsidiar a formulacdo de politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos aos servicos postais;

II - analisar as propostas de implantacdo ou alteracdo de servicos postais prestados em regime de
exclusividade;

IIT - manifestar-se quanto a aspectos técnicos relativos a regulamentacgdo dos servicos postais;

IV - analisar propostas da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT para a fixacdo, reajuste e
revisdo de tarifas, precos publicos e prémios ad valorem dos servicos postais prestados em regime de exclusividade,
bem como a fixacao de critérios objetivos para a reducdo de tarifa;

V - analisar as propostas da ECT para a realizacao de atividades afins ao seu objeto;

VI - promover, no &mbito de sua competéncia, interacdo com 6rgados e entidades da administracao
publica relacionados com os servicos postais;

VII - realizar as seguintes atividades inerentes a conducéo da politica postal internacional:

a) representacdo do Brasil como pais-membro de organizag6es intergovernamentais em que o tema



postal seja tratado, no ambito de suas competéncias;

b) promoc¢do, no ambito de sua competéncia, de interacdo com paises, entidades e organismos
intergovernamentais, em assuntos relacionados com os servigos postais;

¢) coordenacdo das atividades da delegacdo brasileira nos organismos intergovernamentais em
assuntos relacionados aos servi¢cos postais; e

d) coordenacdo das atividades de cooperacdo técnica internacional relacionadas aos servicos postais
em acordos firmados pela Unido, no ambito de suas competéncias.

Paragrafo tnico. Para efeito desta Portaria, consideram-se as seguintes entidades da administracio
publica federal indireta vinculadas ao Ministério:

I - autarquia especial:

a) Agéncia Nacional de Telecomunicacdes Anatel.

I - autarquias:

a) Agéncia Espacial Brasileira e

b) Comissao Nacional de Energia Nuclear CNEN.

IIT - fundacao:

a) Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico CNPq.
IV - empresas publicas:

a) Centro Nacional de Tecnologia Eletronica Avancada S.A CEITEC
b) Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ECT e

¢) Financiadora de Estudos e Projetos FINEP.

V - sociedades de economia mista:

a) Telecomunicacoes Brasileiras S.A. Telebras

b) Industrias Nucleares do Brasil INB e

¢) Nuclebras Equipamentos Pesados Nuclep.

SecaoV
Da Diretoria de Gestao Estratégica

Art. 19. A Diretoria de Gestao Estratégica compete:

I - implementar, acompanhar e avaliar acdes de modernizacdo, melhoria e inovacdo da gestdo do
Ministério;

IT - implementar e coordenar estratégias para avaliacdo de politicas, programas e projetos das dreas de
competéncia do Ministério;

IIT - propor e coordenar projetos especiais transversais e programas de cooperacdo técnica e
financeira;

IV - supervisionar a elaboracdo, a atualizagdo, o monitoramento e a avaliacio do planejamento
estratégico e do Plano Plurianual do Ministério;

V - supervisionar a elaboracdo de diretrizes, normas, planos e orcamentos relativos a planos anuais e
plurianuais;

VI - propor e avaliar programas de capacita¢do, desenvolvimento de recursos humanos e qualidade de
vida para o Ministério;

VII - desenvolver ac¢des relativas a gestao da informagao e a promocgao da transparéncia;

VIII - realizar agdes voltadas a informacdo e a comunicacao acerca do desempenho institucional e das
politicas e programas implementadas, promovendo melhorias relacionadas aos processos e aos resultados de suas
acoes;

IX - propor e coordenar projetos especiais transversais e programas de cooperacdo técnica e financeira;
X - zelar pela gestao transparente da informagdo produzida e armazenada no Ministério;

XI - elaborar estudos e cendrios econdmicos para o acompanhamento e avaliacdo de dados referentes
as politicas nacionais de ciéncia, tecnologia, inovacdes e comunicagoes;

XII - monitorar, propor e desenvolver indicadores para acompanhamento e a avaliacdo das politicas
publicas na area de ciéncia, tecnologia, inovacdes e comunicagoes;



XIIT - planejar e supervisionar a execucdo de atividades relacionadas com os sistemas federais de
planejamento, de documentacao e arquivo no ambito do Ministério;

XIV - supervisionar o planejamento, a coordenacao e a gestdao dos fundos setoriais de financiamento
de programas e projetos de desenvolvimento cientifico e tecnolégico, bem como acompanhar a evolugdo dos
recursos a eles destinados;

XV - coordenar as acdes inerentes ao Plano de Carreiras para a drea de Ciéncia e Tecnologia de que
trata a Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993;

XVI - assessorar a Secretaria Executiva nas atribuicées que lhe sdo conferidas pela legislacdo dos
Fundos;

XVII - prestar o apoio técnico, administrativo e financeiro necessdrio ao exercicio das atividades de
competéncia dos Conselhos Gestores dos Fundos vinculados ao Ministério;

XVIII - propor e coordenar a captacdo de recursos técnicos, materiais e financeiros, destinados a
programas e projetos de desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

XIX - planejar e supervisionar estudos visando ao estabelecimento de normas e procedimentos para
captacdo de recursos relativos a drea de ciéncia e tecnologia.

XX - propor, coordenar e acompanhar a captacdo de recursos técnicos, materiais e financeiros,
destinados a programas e projetos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

XXI - planejar, coordenar e supervisionar estudos visando o estabelecimento de normas e
procedimentos para captacdo de recursos relativos a area de ciéncia e tecnologia;

XXII - identificar caréncias e fontes de recursos, promovendo articulagdes que viabilizem planos,
programas, projetos ou acoes consideradas prioritdarias.

XXIII - assessorar a Secretaria Executiva nas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo dos
Fundos;

XXIV - manter a interlocucao com a FINEP nos assuntos relativos aos Fundos;

XXV - executar o Sistema de Gestdo de Continuidade de Negdcio conforme a Politica de Continuidade
de Negbécio instituida para o Ministério; e

XXVI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.

Subsecdo I
Da Coordenacdo-Geral de Planejamento Estratégico e Setorial

Art. 20. A Coordenacdo-Geral de Planejamento Estratégico e Setorial compete:

I - coordenar a execucdo das atividades relacionadas ao Planejamento Estratégico e ao ciclo de gestado
do Plano Plurianual, no ambito do Ministério, observando as diretrizes do 6rgdo central do Sistema de
Planejamento e de Orgamento Federal;

II - promover o gerenciamento do desenvolvimento dos projetos estratégicos, auxiliando
metodologicamente as unidades administrativas na tomada de decisdo e informando o andamento as instancias
decisodrias, de forma a manter a conformidade entre as expectativas e os resultados apresentados;

IIT - propor politicas, diretrizes e mecanismos para aprimorar a gestdo por resultados, gestdo do
desempenho e para incentivar o melhor uso dos recursos publicos;

IV - propor e coordenar as atividades relacionadas a melhoria e inovag@o de processos organizacionais
no dmbito do Ministério;

V - promover e apoiar agoes voltadas a inovacdo, desburocratizacdo e melhoria da gestdo publica no
ambito do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacoes;

VI - propor e coordenar a implementacdo de metodologias de acompanhamento e avaliacdao dos
programas de desenvolvimento cientifico implementados sob a coordenacdo do Ministério;

VII - coordenar estudos e sistematizar informacgdes objetivando subsidiar a concepcao e a criacdo de
programas de desenvolvimento cientifico de relevancia econémica, social ou estratégica para o Pafs;

VIII - articular-se e formar parcerias institucionais para a implementacdo de programas coordenados
ou implementados no ambito do Ministério; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.

Art. 21. A Coordenacdo de Planejamento e Avaliacdo compete:

I - coordenar o processo de elaboracdo, consolidacdo e revisdo dos programas e acdes do plano
plurianual e Lei Orcamentdria Anual;



II - coordenar o acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e producao de informagdes gerenciais
relativas ao Plano Plurianual e Lei Or¢amentdria Anual, no &mbito do Ministério;

IIT - coordenar, no dmbito do Ministério, o processo de elaboracdo do Relatério de Prestacdo de
Contas, Prestacdo de Contas Anual da Presidéncia da Republica e Mensagem Presidencial a serem submetidos aos
respectivos 6rgdos demandantes, conforme legislacdo vigente;

IV - coordenar o acompanhamento dos registros da execucao fisico-financeira dos programas e acoes
dos 6rgdos e entidades vinculadas do Ministério;

V - coordenar, acompanhar e monitorar as atividades de avaliacdo das Politicas, Estratégias,
Programas, A¢gdes e Marcos Legais relacionados ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de comunicagdes no
ambito do Ministério; e

VI - articular-se com o Orgdo Central dos Sistemas Federais de Planejamento e Orcamento, outras
instituicdes de planejamento, avaliacdo, controle em nivel nacional e internacional.

Art. 22. A Coordenacdo de Projetos Especiais compete:
I - coordenar a elaboracao e revisao do Planejamento Estratégico Institucional;

IT - propor e coordenar a implementacdo das rotinas de monitoramento e avaliacio do Plano
Estratégico Institucional;

III - coordenar as atividades que promovam o alinhamento entre o planejamento estratégico, plano
plurianual e agdes orcamentaérias;

IV - propor e implementar a sistematizacdo e o monitoramento dos indicadores do Planejamento
Estratégico, em conjunto com as unidades administrativas do Ministério;

V - exercer o papel de Escritério de Estratégia no ambito do Ministério, bem como acompanhar e
avaliar o respectivo portfélio;

VI - propor e disseminar metodologias e ferramentas de acompanhamento e avaliacdo de projetos
estratégicos, bem como delinear em conjunto com as unidades administrativas o escopo, os objetivos e as entregas,
com os requisitos de qualidade;

VII - apoiar metodologicamente a elaboracdo e monitoramento de projetos, visando a padronizacao e
ao alinhamento ao planejamento estratégico e a cadeia de valor do Ministério;

VIII - propor e supervisionar planos, programas, projetos e atividades relacionados a melhoria,
desburocratizagdo e racionalizacdo de processos e procedimentos; e

IX - propor metodologias relativas ao gerenciamento de processos institucionais do Ministério.

Subsecao Il
Da Coordenacdo-Geral de Gestao, Inovacao e Indicadores

Art. 23. A Coordenacao-Geral de Gestdo, Inovacao e Indicadores compete:

I - implementar, acompanhar e avaliar acdes de modernizacdo, melhoria e inovacdo da gestdo do
Ministério, quanto a:

a) desenvolvimento de pessoas;

b) desenvolvimento institucional;

¢) modernizacdo administrativa;

d) adequacdo da estrutura organizacional;
e) gestdo da informacdo; e

f) arquivo e biblioteca;

II - coordenar, acompanhar e prestar orientacdo técnica no desenvolvimento de planos, programas,
projetos e atividades de desenvolvimento institucional, racionalizacdo administrativa, e gestdo da informacao para
0 Ministério, no &mbito da administracdo central;

III - prestar orientagdo técnica em assuntos relativos a estrutura regimental, regimentos internos e
estatutos do Ministério;

IV - coordenar a avaliagcdo de desempenho institucional junto as unidades do Ministério, no ambito
da administracdo central;

V - gerar e promover a disseminacdo de informacdes organizacionais para o Ministério;

VI - estimular, promover e coordenar o processo de implementacao de planos, programas, projetos e
atividades voltadas a promocao da qualidade e produtividade no ambito da Administracdo Central, em articulacao
com a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas;



VII - propor e avaliar programas de capacitacdo, desenvolvimento de recursos humanos e qualidade de
vida, alinhados a estratégia do Ministério;

VIII - promover a articulacdo, a cooperagdo técnica e o intercimbio de experiéncias e informacoes
com os 6rgaos centrais dos Sistemas de Moderniza¢ao Administrativa e Sistema Nacional de Arquivos;

IX - supervisionar e coordenar acdes de coleta, andlise, armazenamento, difusdo e intercimbio de
dados e informacdes relativas a ciéncia, tecnologia, inovacdes e comunicacoes;

X - acessar dados dos Sistemas Estruturantes de Execucdo Financeira e Orcamentdria da
Administracao Publica Federal, com o objetivo de levantar os dispéndios em ciéncia e tecnologia; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.

Art. 24. A Coordenacéo de Indicadores e Informacdo compete:

I - monitorar, propor e desenvolver indicadores para acompanhamento e avaliacao das politicas
publicas da drea da ciéncia, tecnologia, inovacdes e comunicacoes;

IT - representar o Ministério da Ciéncia, Tecnologia Inovacoes e Comunicacdes em foéruns técnicos de
especialistas em indicadores, tanto no ambito nacional quanto internacional;

III - mapear, consolidar, sistematizar e publicar periodicamente dados relacionados ao setor para
subsidiar a formulacdo das politicas desenvolvidas pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicagdes, bem como para transparéncia ativa de dados a sociedade;

IV - articular-se com instituicbes que atuem na producdo e manutencdo de indicadores, no
desenvolvimento de estudos setoriais e producdo de novas fontes de pesquisa e informagdo na drea da ciéncia,
tecnologia, inovacdes e comunicacoes;

V - produzir e/ou apoiar a contratacdo de estudos e informacdes setoriais com o objetivo de subsidiar
o planejamento, monitoramento e avaliacdo de politicas ptiiblicas do Ministério;

VI - assessorar a Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagdo no monitoramento da

implementacdo do plano de dados abertos e no cumprimento das normas referentes a abertura de dados
governamentais;

VII - acompanhar a evoluc¢ao dos sistemas de andlise de dados, inteligéncia do negécio, bem como das
melhores préticas de gerenciamento e publicacdo de dados e informacdes, propondo agdes de modernizacdo
nesses aspectos, quando necessario;

VIII - desenvolver acdes para melhorar a organizacdo da informacao e a gestdo do conhecimento no
ambito do Ministério;
IX - coordenar, orientar e supervisionar a realizacao das atividades relacionadas a gestdao documental;

X - colaborar na definicdao e execugdo de procedimentos de agilizacdo dos fluxos de informacgdo
voltados para melhoria da eficiéncia da administracdo no ambito do Ministério; e

XI - acompanhar e orientar as atividades de arquivo, biblioteca e documentacdo do Ministério.

Art. 25. Ao Servico de Arquivo e Biblioteca compete:
I - elaborar, implementar e manter o Plano Arquivistico do Ministério;

IT - executar a politica de aperfeicoamento das atividades arquivisticas, em conformidade com o
Sistema de Arquivos - SIARQ;

IIT - articular-se com as unidades responsdveis pela custédia de documentos para integracdo das
diferentes fases da gestdo documental;

IV - executar, em articulacdo com outros 6rgaos e unidades, no seu nivel de competéncia, a politica de
preservacdo da memdria técnica e histérica do Ministério;

V - promover a seguranca e o zelo dos documentos e processos administrativos sob sua guarda;

VI - propor acdes para melhoria das politicas de seguranca e acesso ao patriménio documental, na
defesa dos interesses do Ministério;

VII - gerir os sistemas informatizados inerentes as funcoes setoriais de biblioteca e documentacao;

VIII - coordenar a elaboracdo e apresentar propostas relativas ao Coédigo de Classificacdo de
Documentos de Arquivo, as Tabelas de Temporalidade dos Documentos de Arquivo e de outros instrumentos de
indexacdo, recuperacao e controle dos documentos de arquivo;

IX - aplicar os instrumentos de gestdo, indexagdo, recuperagdo e controle nos documentos;

X - subsidiar propostas de normas complementares para o recolhimento, a guarda e o descarte do
acervo bibliogréfico;

XI - arquivar, preservar ou eliminar documentos e processos administrativos nos prazos determinados



pela legislacdo pertinente;

XII - manter atualizados os registros da documentacdo e processos administrativos arquivados na
unidade;

XIII - prestar apoio técnico as unidades e comissoes referentes a documentacao, arquivo e biblioteca;

XIV - prestar orientagdo técnica e normativa relacionada ao acervo bibliografico e ao arquivamento de
documentos as unidades do Ministério;

XV - orientar os usudrios na utilizacdo dos sistemas de pesquisa de Arquivo e Biblioteca;
XVI - assegurar condicoes de conservacao, protecdo e acesso ao patrimoénio documental do Ministério;

XVII - prover ao Ministério informacdo bibliogréfica, documental e legislativa, contribuindo para o
desempenho eficaz de suas funcoes;

XVIII - promover a guarda das publicacdes editadas, reeditadas, reimpressas ou coeditadas em
qualquer suporte;

XIX - promover a guarda, a preservacdo e a disseminacdo da memoria institucional da producdo de
conhecimentos realizada pelo Ministério;

XX - organizar, preservar, controlar, atualizar e disseminar o acervo bibliografico e publicacdes
periddicas em qualquer suporte;

XXI - controlar, registrar e normatizar publicacdes e colecdes em qualquer suporte editadas pelo
Ministério;

XXII - propiciar o acesso a textos especializados como instrumento de auto aperfeicoamento aos
servidores do Ministério;

XXIII - zelar pela conservacgdo, preservacao e atualizacdo do acervo bibliogréfico que se encontra sob
sua guarda; e

XXIV - zelar pelo cumprimento, no ambito do Ministério, dos dispositivos legais voltados a
organizacao e ao funcionamento dos arquivos publicos.

Paragrafo tnico. A gestdo arquivistica compreende os documentos produzidos ou recebidos no
ambito do Ministério, independentemente do suporte.

Art. 26. A Coordenacdo de Organizacéo Institucional compete:

I - estimular, disseminar e apoiar iniciativas inovadoras de gestdo que contribuam para a melhoria
administrativa e organizacional das unidades do Ministério;

N

IT - realizar estudos e pesquisas visando a absorcdo de novas tecnologias e instrumentos de
modernizacdo da gestdo organizacional do Ministério;

III - coordenar a elaboracao de propostas de alteracdo de estrutura regimental;

IV - coordenar a execucdo das atividades de Avaliacio de Desempenho Institucional e manter
atualizados seus normativos internos, no ambito da Administracdo Central;

V - coordenar a implantagdo e gestdo negocial de sistemas de Processo Administrativo Eletrénico e
correlatos no Ambito do Ministério; e

VI - representar o Ministério nas iniciativas da Administracdo Publica para gestdo da infraestrutura
publica de Processo Administrativo Eletronico.

Art. 27. A Coordenacio de Desenvolvimento de Pessoas compete:

I - formular, implementar, monitorar e avaliar a politica de desenvolvimento de pessoas da
Administracado Central e manter atualizados seus normativos internos;

IT - coordenar a execucdo de estudos voltados para a proposicdo de politicas, diretrizes, programas e
projetos de desenvolvimento, de recrutamento e selecdo de pessoal do Ministério, bem como para a otimizagdo e
recomposicao de sua forca de trabalho;

III - promover levantamentos de necessidades e caracteristicas profissiograficas destinados a
realizacdo de concurso publico e adequacdes funcionais de pessoal;

IV - promover a gestdo do processo de remocdo interna no &mbito da Administracao Central;

V - coordenar e promover o levantamento das necessidades de capacitacdo e treinamento dos
servidores da Administracdo Central, visando a elaboracdo do Plano Anual de Capacitacgio;

VI - coordenar a elaboracao e a execucao do Plano Anual de Capacitacao;

VII - gerenciar a execucdo das acdes ou eventos de capacitacdo, inclusive na modalidade de
reembolso, para o quadro de pessoal ativo da Administracao Central;

VIII - coordenar a implementacdo e manutencdo do modelo de gestdo de pessoas baseado em



competéncias;

IX - coordenar as atividades referentes a Avaliacdo de Desempenho Individual para fins de estéagio
probatério, progressdo e promoc¢do nas carreiras e gratificacbes de desempenho, e manter atualizados seus
normativos internos;

X - acompanhar os resultados das avaliacoes de desempenho individual e propor agdées de melhoria
quando necessario;

XI - propor e acompanhar planos, programas e atividades relacionados a melhoria da qualidade de
vida dos servidores do quadro de pessoal ativo da Administracdo Central;

XII - propor diretrizes e acdes relativas a melhoria do clima organizacional e a gestdo de conflitos
favoravel ao desenvolvimento e aproveitamento das competéncias de pessoal;

XIITI - assessorar a Coordenacdo-Geral de Gestdo, Inovacao e Indicadores na definicdo dos objetivos do
planejamento estratégico; e

XIV - exercer as atribuicOes de secretaria-executiva e de apoio aos colegiados de que trata a Lei n2
8.691, de 28 de julho de 1993, e suas respectivas alteracoes e regulamentacdes.

Art. 28. A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas compete:

I - realizar acdes que proporcionem adequacdes funcionais relacionadas ao Quadro de Pessoal da
Administracao Central;

II - promover estudos e agées voltados a melhoria da qualidade de vida no trabalho;

IIT - realizar o levantamento de necessidades de treinamento, desenvolvimento e educagdo bem como
de projetos voltados a melhoria da qualidade de vida;

IV - elaborar o plano anual de capacitacdo da Administracdo Central;

V - expedir, controlar e registrar certificados de conclusdo de acdes ou eventos de capacitacao,
promovidas pelo Ministério;

VI - manter intercAmbio e parcerias com instituicdes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
especializadas em treinamento e desenvolvimento de pessoas;

VII - recrutar instrutores internos e externos para atividades docentes, na execucdo das acoes ou
eventos de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas;

VIII - executar as acoes relacionadas a manutencdo do modelo de gestdo por competéncia;

IX - supervisionar as atividades relacionadas as avaliacbes de desempenho para estdgio probatorio,
progressdo e promocdo funcionais e gratificacdes de desempenho; e

X - prestar orientacdo técnica e normativa relacionada a desenvolvimento de pessoas.

Art. 29. Ao Servico de Avaliacdes de Desempenho compete:

I - executar as atividades relacionadas as avaliagbes de desempenho para estdgio probatorio,
progressao e promogdo funcional, bem como de gratificacées de desempenho;

II - exercer as atribuicdes de secretaria-executiva dos 6rgdos colegiados de matérias inerentes as
questdes relacionadas a avaliacdo, progressdo e promocao funcional;

III - receber e analisar previamente os processos das Unidades de Pesquisa e da Administracdo Central
inerentes a progressdo e promogao funcional a serem submetidos a apreciacdo e deliberagdo da Comissado Interna
do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia - CI;

V - receber e analisar previamente os processos decorrentes do processo avaliativo do estédgio
probatoério aptos a serem submetidos a apreciacado e deliberacdo do respectivo colegiado;

VI - encaminhar para publicacdo oficial os atos decorrentes das decisées dos colegiados;

X - receber e encaminhar os processos de avaliacdo dos servidores de outros 6rgaos a disposicao da
Administracdo Central; e

XI - prestar orientacdo técnica e normativa relacionada a avaliacdo de desempenho individual para
estdgio probatério, progressao e promocao funcional, bem como de gratificacdes de desempenho.

Subsecao I11
Da Coordenacao-Geral de Governanca de Fundos

Art. 30. A Coordenacio-Geral de Governanca de Fundos compete:

N

I - promover a gestdo e apoiar as atividades necessdrias a coordenacdo do Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - FNDCT e do Fundo para o Desenvolvimento Tecnolégico das



Telecomunicacdes - FUNTTEL, destinados a financiar programas e projetos de desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, em conformidade com as competéncias estabelecidas pela Lei n2 11.540, de 12 de novembro de 2007, e
pela Lei n2 10.052, de 28 de novembro de 2001;

IT - subsidiar a Diretoria de Gestdao Estratégica para o desempenho das atribuicdes conferidas a
Secretaria-Executiva pela legislacdo dos Fundos;

III - orientar e apoiar o planejamento e a elaboracao de estudos visando o estabelecimento de normas,
diretrizes e procedimentos dos Fundos;

IV - promover a articulacdo com 6rgdos e entidades relacionadas com as atividades dos Fundos;

V - prestar o apoio técnico, administrativo e financeiro necessédrio ao exercicio das atividades de
competéncia do Conselho Gestor do Fundo para o Desenvolvimento Tecnolégico das Telecomunicagdes -
FUNTTEL; e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagdo.

Art. 31. Ao Servico de Apoio aos Colegiados compete:

I - prestar apoio administrativo, operacional e logistico aos Conselhos e Comités dos Fundos;
IT - prestar apoio a Coordenacao-Geral de Governanca de Fundos;

IIT - organizar as reunides das instancias colegiadas;

IV - organizar e gerenciar o portal dos Fundos;

V - elaborar normas e documentos definidos pelas instancias colegiadas; e

VI - manter arquivos referentes a normas, deliberacoes e outros documentos.

Art. 32. A Coordenacdo de Planejamento e Gestdo de Fundos compete:

I - apoiar a elaboracao do planejamento dos Fundos;

IT - monitorar a aplica¢do dos recursos orcamentdrios e financeiros dos Fundos;

IIT - coordenar as atividades relacionadas a sistematizacao de informacoes dos Fundos;
IV - analisar consultas e requerimentos relativos aos Fundos;

V - elaborar relatérios anuais consolidados sobre a execuc¢do das acdes dos Fundos;

VI - propor e elaborar regramentos para a aplicagdo dos recursos dos Fundos, no dmbito de sua
competéncia;

VII - prestar apoio técnico aos Conselhos e Comités dos Fundos; e

VIII - apoiar a elaboracdo de termos de referéncias para contratacdo de estudos e consultorias
relacionados a temas de interesse dos Fundos, aprovados pelas instancias colegiadas.

Art. 33. A Coordenacdo Técnica e Operacional dos Fundos compete:

I - coordenar e gerir a operacao dos Fundos;

II - acompanhar e controlar os processos de arrecadacdo do FUNTTEL;

III - monitorar os agentes financeiros quanto a execucao de projetos com recursos dos Fundos;

IV - realizar a execucao or¢amentdria e financeira do FUNTTEL e outras que forem da competéncia da
Coordenacao-Geral; e

V - subsidiar a Coordenagdo de Planejamento e Gestao no desempenho de suas competéncias.

Secdo VI
Da Diretoria de Administracao

Art. 34. A Diretoria de Administracdo compete:

I - planejar e supervisionar a execu¢do das operacdes de gestdo de contratos e licitacdes, bem como
das atividades relacionadas aos sistemas federais de recursos humanos, logistica, or¢amento, administracdo
financeira e contabilidade no 4mbito do Ministério;

II - acompanhar a execu¢do do orcamento anual do Ministério e das suas entidades vinculadas;

IIT - desenvolver as atividades de orientacdo e acompanhamento contdbil do Ministério e das suas
entidades vinculadas;

IV - realizar a administracdo de recursos humanos e logistica no ambito da administracdo central do



Ministério;
V - promover a articulagdo com os 6rgdos centrais dos sistemas federais referidos no inciso I e
informar, orientar e supervisionar os 6rgaos no cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

VI - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e dos demais responsaveis por bens e
valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, ao extravio ou a outra irregularidade que resulte em dano
ao erario;

VII - executar as diretrizes emanadas do 6rgdo central do SIAFI, do SISG e do SIPEC, orientar e
implantar normas e procedimentos, objetivando a regulamentacdo, a racionalizacdo e o aprimoramento das
atividades, no seu campo de atuagio;

VIII - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas com as politicas de
gestdo de pessoas, seguindo as diretrizes emanadas do 6rgdo central do SIPEC;

IX - executar o Sistema de Gestdo de Continuidade de Neg6cio conforme a Politica de Continuidade
de Negdcio instituida para o Ministério; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacio.

Art. 35. A Divisdo de Apoio a Diretoria de Administracdo compete:
I - assistir o Diretor e preparar os documentos administrativos a serem assinados ou chancelados;

II - coordenar, supervisionar e controlar o preparo e a organizacdo dos expedientes e da
documentacgdo submetida a apreciacdo do Diretor;

IIT - instruir processos e elaborar minutas de atos e correspondéncias oficiais internos e externos da
Diretoria;

IV - executar as atividades de apoio administrativo no ambito da Diretoria de Administracio;

V - receber e encaminhar processos, documentos e correspondéncias afetos a Diretoria, mantendo
atualizadas as informacoes sobre a tramitacao de tais documentos;

VI - controlar os encaminhamentos visando ao cumprimento dos prazos legais para remessa de
informacdes da Diretoria aos 6rgaos de controle e judiciais;

VII - atender e prestar informacdes aos interessados, no limite de sua competéncia, sobre processos
em andlise na Diretoria;

VIII - analisar, classificar e cadastrar as correspondéncias recebidas e expedidas, no ambito da
Diretoria;

IX - organizar e manter atualizado a documentacao oficial dirigida as unidades da Diretoria; e

X - providenciar a execucdo das atividades de servicos gerais, digitalizacdo, reprografia, manutencao
de instalagdes e equipamentos e de apoio logistico as reunides.

Subsecaol
Da Coordenacdao-Geral de Or¢camento e Financas

Art. 36. A Coordenacdo-Geral de Orcamento e Financas compete:

I - coordenar e orientar o processo de elaboracdo das propostas de orcamento fiscal e da seguridade
social, bem como do orcamento de investimentos das empresas estatais do Ministério, programacao financeira e
de contabilidade, conforme as orientacdes dos respectivos 6rgaos centrais;

II - coordenar e orientar o processo de ajustes orgamentarios ao longo do exercicio financeiro;

III - analisar e avaliar a proposta de orcamento do Ministério a luz da Lei de Diretrizes Orcamentdrias,
do Plano Plurianual e das diretrizes do 6rgdo central do Sistema de Orcamento Federal;

IV - avaliar o desempenho da execucdo orcamentdrio-financeira do Ministério, propondo as alteracoes
que se fizerem necessarias;

V- subsidiar a elaboracao do Plano Plurianual quanto aos seus aspectos orcamentarios;

VI - interagir com os 6rgaos dos sistemas de planejamento, de orgamento, de administracao financeira
e de contabilidade;

VII - coordenar o acompanhamento da execucdo do Programa de Dispéndios Globais - PDG e do
Orcamento de Investimento - OI das empresas vinculadas ao Ministério;

VIII - coordenar, orientar e acompanhar a movimentacdo orcamentdria e o limite de empenho junto
as unidades do Ministério;

IX - coordenar, orientar, acompanhar e prestar assisténcia técnica as unidades do Ministério;

X - coordenar, orientar e acompanhar as atividades de informacdo de custos; e



XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagdo.

Art. 37. A Coordenacdo de Orcamento compete:

I - exercer a orientacdo normativa e a supervisdo técnica dos orgamentos anuais, observadas as
diretrizes do Orgao Central do Sistema de Or¢camento Federal;

IT - coordenar, orientar e controlar o processo de elaboragdo da proposta orcamentaria do Ministério;
IIT - acompanhar e orientar o processo de elaboragdo do or¢amento constante do Plano Plurianual;

IV - acompanhar e orientar o processo de elaboracdo do orcamento de investimento das empresas
vinculadas ao Ministério;

V - acompanhar, analisar e orientar as solicitacdoes de alteracoes orcamentérias das unidades e
entidades vinculadas ao Ministério;

VI - adotar os procedimentos necessdrios as descentralizagdes orcamentarias; e

VII - coordenar, orientar e controlar a movimentacdo orcamentaria e o limite de empenho do
Ministério.

Art. 38. A Divisdo de Programacgao Or¢amentdria compete:

I - supervisionar, orientar e controlar a programacdo orcamentdria e a consolidacdo de dados do
orcamento fiscal da seguridade, de investimentos e das empresas estatais;

IT - elaborar instrucdes técnicas, analisar e processar a proposta orcamentdria setorial;

III - analisar as solicitacdes de alteracdes orcamentdrias, de programacao e execucdo orcamentdria sob
o0s aspectos legais e promover as alteracoes pertinentes;

IV - elaborar e analisar os demonstrativos gerenciais de programacdo e execucdo orcamentdria e
projetar as despesas do exercicio, informando a necessidade de se obter créditos adicionais;

V - analisar e acompanhar o fluxo de receita das unidades e entidades vinculadas ao Ministério; e

VI - orientar a aplicagcdo das normas, instru¢des e manuais sobre orgcamento.

Art. 39. Ao Servico de Avaliacdo e Elaboragdo da Programacdo Orcamentdria compete:
I - acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentdria anual do Ministério;

IT - analisar os limites da proposta or¢camentdria anual distribuidos pela Secretaria de Orcamento
Federal;

III - propor a distribuicdo dos limites da proposta orcamentéria anual pelas unidades do Ministério;
IV - analisar e projetar despesas com pessoal e beneficios;

V - analisar as solicitacdes de créditos adicionais e outras alteragées orcamentdrias e acompanhar a
tramitacao das mesmas;

VI - manter os registros atualizados das dotacdes orcamentdrias e dos créditos adicionais;

VII - analisar projecdes da despesa e da receita orcamentdria, periodicamente, de modo a identificar a
necessidade de créditos adicionais;

VIII - prestar assessoramento a Administracdo Central, Unidades de Pesquisa e entidades vinculadas
ao Ministério; e

IX - manter atualizados registros de lei, decretos, normas, regulamentos e outros atos inerentes a
matéria orcamentdria.

Art. 40. A Divisdo de Acompanhamento da Execucdo da Programacdo Orgamentdria compete:

I - acompanhar a execuc¢do orcamentéria do Ministério, bem como manter os registros histéricos;

IT - gerenciar a movimentacdo or¢camentdria e o limite de empenho junto as unidades jurisdicionadas;
III - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais;

IV - analisar e manifestar-se sobre as solicitacoes de disponibilidade orcamentaria;

V - avaliar o desempenho das instituicbes da Administracdo Central, unidades de pesquisa e
entidades vinculadas ao Ministério no que se refere a execucdo orcamentdria;

VI - orientar as unidades e entidades vinculadas ao Ministério nos assuntos relativos a movimentacgao
orcamentéria; e

VII - acompanhar e analisar a legislacdo afeta ao processo orgamentario.



Art. 41. Ao Servico de Acompanhamento da Execu¢do da Programacdo Orgamentdria compete:

I - elaborar relatérios gerenciais sobre a execuc¢do orcamentdria e financeira do orgcamento anual ao
longo do exercicio;

IT - promover o detalhamento orcamentério e sua descentralizacao para as unidades da administracio
direta;

III - realizar a liberacdo dos limites de empenho das unidades do Ministério;

IV - efetuar no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal os bloqueios de
créditos em razao de alteracdes orgcamentdrias solicitadas;

V - efetuar o cadastramento de Plano Interno (PI), conforme Portaria MCTI ne 565, de 19 de junho de
2013, publicada no DOU de 16 de agosto de 2013;

VI - manter atualizada e divulgar informag6es sobre orcamento, de forma a atender as demandas
internas e externas;

VII - acompanhar a execu¢do do orcamento do Ministério, por intermédio da coleta, processamento e
andlise avaliativa de informacdes; e

VIII - elaborar instrucées técnicas de execucdo orcamentdria em seu nivel de competéncia.

Art. 42. A Coordenagcdo Financeira compete:
I - coordenar, avaliar e orientar as atividades relativas a programacao financeira do Ministério;

IT - coordenar agdes junto ao Orgdo Central do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal, com vistas ao recebimento dos recursos financeiros necessdrios a execuc¢do da programacao
financeira do Ministério;

III - acompanhar a observancia das diretrizes estabelecidas, anualmente, nas normas de programacao
financeira;

IV - manter articulacdo com as unidades do Ministério objetivando garantir a integracdo das acdes do
processo financeiro;

V - propor treinamentos inerentes as atividades do Sistema de Programacdo Financeira para as
unidades do Ministério;

VI - coordenar a geracdo de informacdes gerenciais relativas a administracdo financeira, no ambito do
Ministério;

VII - apoiar o 6rgao central do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
propondo melhorias na gestdao do SIAFI;

VIII - prestar as informacgdes demandadas pelo 6rgdo central do Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal; e

IX - promover conciliagdo, junto aos 6rgaos central e setoriais do Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal, dos valores efetivamente pagos, conforme autorizados no Decreto de Programacao
Or¢camentéria e Financeira.

Art. 43. A Divisdo de Programacao Financeira compete:
I - consolidar o cronograma mensal de execucdo financeira de cada unidade do Ministério;

IT - compatibilizar os recursos financeiros solicitados pelas unidades com a programacao financeira
aprovada;

III - gerenciar o fluxo de caixa nos limites estipulados pela Secretaria do Tesouro Nacional,

IV - avaliar o desempenho da execucdo financeira e contatar as unidades orcamentdrias, caso
necessério;

V - acompanhar o processo de liberagao financeira junto a Secretaria do Tesouro Nacional;

VI - acompanhar as instrucdes recebidas do Orgdo Central do Sistema de Programacéo Financeira e
retransmiti-las as unidades do Ministério, quando necessario;

VII - analisar e conciliar, mensalmente, as informacdes referentes a folha de pessoal das unidades do
Ministério;
VIII - promover o registro da conformidade de operadores junto ao SIAFI; e

IX - preparar informacdes gerenciais sobre o desempenho da programacao financeira, no dmbito do
Ministério, visando subsidiar a tomada de decisao.



Art. 44. Ao Servico de Programacéo e Liberacdo Financeira compete:

I- efetuar mensalmente a programacéao financeira setorial, por categoria de gasto, fonte de recursos e
vincula¢do de pagamento ao 6rgao central do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal;

IT - efetuar a liberacdo de recursos financeiros referentes a programacao das unidades do Ministério;
III - liberar recursos financeiros referentes a folha de pagamento e auxilios de pessoal;
IV - analisar as solicitacdes e liberar os recursos financeiros referentes a sentencas judiciais;

V- acompanhar a movimentacdo das contas representativas de gestdo financeira e promover as
regularizacdes, quando necessario;

VI- efetuar os ajustes de fonte, categoria e troca de vinculagdo solicitados pelas unidades do
Ministério;

VII - proceder o detalhamento da cota de despesa a programar referente as fontes de recursos dos
fundos setoriais; e

VIII - detalhar a cota de restos a pagar autorizada referente as fontes e a categoria de gasto inscrito pela
unidade.

Art. 45. A Coordenacdo de Contabilidade compete:

I - coordenar, orientar e acompanhar as atividades contdbeis das unidades do Ministério quanto ao
adequado e tempestivo registro contdbil dos atos e fatos da gestao orcamentdria, financeira e patrimonial, inclusive
dos processos relacionados ao encerramento do exercicio e abertura do exercicio seguinte, bem como a
fidedignidade da informacao de custos;

II - apoiar treinamentos na drea de contabilidade e de custos para as unidades do Ministério;

IIT - propor ao 6rgao central medida de aperfeicoamento das rotinas e procedimentos contdbeis do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal, inclusive quanto as rotinas de abertura e

encerramento do exercicio, bem como dos subsistemas relacionados a execucdo orcamentdria, financeira e
patrimonial;

IV - apoiar o Orgdo Central do Sistema na gestao do SIAFI;

V - realizar a conformidade contébil dos registros no SIAFI dos atos de gestdo orcamentéria, financeira
e patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens ptblicos, a vista das normas
vigentes, da tabela de eventos do SIAFI e da conformidade de registro de gestdo da unidade gestora;

VI - orientar e acompanhar a elaboracdo dos relatérios de tomadas de contas dos ordenadores de
despesa e demais responsdveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou
outra irregularidade de que resulte dano ao erdrio;

VII - atender as demandas especiais de informacdes contébeis e de custos de natureza gerencial; e

VIII - orientar as unidades do Ministério quanto a observancia das normas e instrucoes relacionadas a
area contdbil e de custos.

Art. 46. A Divisdo de Andlise de Contébil compete:

I - orientar as unidades do Ministério quanto as operagdes de contabilidade dos atos e fatos da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial, incluindo os processos relacionados ao encerramento do exercicio e
abertura do exercicio seguinte;

IT - acompanhar as atividades contdbeis das unidades do Ministério no que diz respeito ao adequado
e tempestivo registro dos atos e dos fatos da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial;

IIT - ministrar treinamentos na area de contabilidade para as unidades do Ministério, se necessdrio;

IV - analisar e avaliar a consisténcia dos balancos, balancetes, auditores contdbeis e demais
demonstragdes contdbeis das unidades gestoras do Ministério, solicitando providéncias para regularizacao das
impropriedades detectadas nos registros contébeis;

V - efetuar registros contédbeis para as unidades da administracdo direta do Ministério quando suas
peculiaridades, ndo permitirem que sejam realizadas pelas préprias unidades gestoras executoras;

VI - integralizar, mensalmente, no SIAFI, os balancetes e demonstracdes contdbeis dos 6rgdos e
entidades federais vinculadas ao Ministério que ndo utilizam o SIAFI;

VII - garantir, em conjunto com a Unidade Setorial Orcamentdria, a fidedignidade dos dados do
Orcamento Geral da Unido publicado no Didrio Oficial da Unido, referentes ao Ministério, com os registros
contabeis ocorridos no SIAFI;

VIII - acompanhar o registro mensal da conformidade contabil das entidades federais vinculadas ao
Ministério;

IX - preparar balancos e demonstracdes contédbeis, declaracdo do contador e relatérios destinados a



compor o processo de Tomada de Contas Anual do Ordenador de Despesa, das unidades da administracao direta
do Ministério;

X - efetuar os registros pertinentes de fatos inquinados de ilegais ou irregulares apurados e adotar as
providéncias necessdrias a responsabilizacdo do agente, comunicando o fato a autoridade a quem o responsavel
esteja subordinado e ao 6rgdo ou unidade do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal a quem
estejam jurisdicionados; e

XI - elaborar, trimestralmente, a Revisdo Analitica e Notas Explicativas referentes as Demonstracdes
Contdbeis do Ministério, a fim de subsidiar o Orgdo Central de Contabilidade Federal.

Art. 47. Ao Servico de Acompanhamento Contédbil compete:

I - cadastrar e manter senhas de operadores das unidades do Ministério nos sistemas estruturantes da
Administracao Publica Federal;

II - cadastrar usudrios responsaveis pela inclusdo de inadimplentes pessoas fisicas ou juridicas em
débito com 6rgaos e entidades federais;

III - acompanhar as orientacdes recebidas do Orgdo Central do Sistema de Contabilidade Federal e
retransmiti-las as unidades do Ministério, se necessdrio;

IV- acompanhar a conformidade de registro de gestdo efetuada pelas unidades gestoras executoras;
V- realizar a conformidade de operadores da Setorial de Contabilidade do Ministério;
VI- acompanhar a conformidade contdabil das entidades vinculadas ao Ministério;

VII - orientar as unidades do Ministério quanto aos procedimentos para elaboracdo e envio da
Declaragao de Débitos e Créditos Tributérios Federais - DCTF e Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte -
DIRF; e

VIII - realizar tomadas de contas especiais dos ordenadores de despesas e demais responsaveis por
bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte dano
ao erédrio, limitando-se a efetuar o registro contdbil do(s) responsdvel(eis) pelo débito apurado, a verificar o célculo
do débito, e a efetuar a baixa contdbil, pelo recebimento ou cancelamento do débito.

Art. 48. A Divisdo de Informacao de Custos compete:

I - coordenar e orientar quanto aos procedimentos de extracdo de apuracdo dos custos dos projetos e
atividades, de forma a evidenciar corretamente os resultados da gestao;

II - apoiar o 6rgao central do Sistema de Custos do Governo Federal;

IIT - prestar apoio, assisténcia e orientacdo na elaboracdo de relatérios gerenciais do Sistema de
Informagées de Custos - SIC das unidades administrativas e entidades subordinadas;

IV - promover, quando necessdrio, conferéncias ou reunides técnicas, com a participacao das
unidades administrativas e entidades subordinadas;

V - elaborar estudos e propor melhorias com vistas ao aperfeicoamento da informacdo de custo; e

VI - comunicar a autoridade responsdvel sobre a falta de informacdo da unidade administrativa
gestora sobre a execucao fisica dos projetos e atividades a seu cargo.

Art. 49. Ao Servico de Apuracao de Custos compete:

I - apurar os custos dos projetos e atividades, de forma a evidenciar os resultados da gestdo,
considerando as informacodes financeiras da execucdo orcamentdria e as informacoes detalhadas sobre a execucao
fisica;

IT - elaborar e analisar relatérios oriundos do Sistema de Informagdes de Custos - SIC;

III - elaborar relatérios analiticos, com o uso de indicadores de custos, tendo por base os relatérios do
Sistema de Informacoes de Custos;

IV - subsidiar os gestores do 6rgdo com informacodes gerenciais, a partir do Sistema de Informacoes de
Custos - SIC, com vistas a apoid-los no processo decisorio;

V - promover a disseminac¢do das informacdes de custos nas entidades vinculadas; e

VI - prestar informacao/apoio na realizacdo de exames de auditorias que tenham por objeto os custos
dos projetos e atividades a cargo do 6rgio.

Subsecao Il
Da Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas



Art. 50. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas com as politicas de
gestdo de pessoas, seguindo as diretrizes emanadas do Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal - SIPEC;

IT - acompanhar e orientar as Unidades de Pesquisa e entidades vinculadas ao Ministério nos assuntos
relativos a gestdo de pessoas, no que couber;

III - subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentadria relativa a drea de gestdo de pessoas;

IV - manter atualizado o controle de cargos comissionados, funcoes e gratificacbes do quadro de
pessoal do Ministério;

V- preparar atos de nomeacao e exoneracdo de cargos efetivos e comissionados;

VI - preparar atos de designacdo e dispensa de gratificacdes, funcdes e substituicdes de cargos
comissionados; e

VII - executar outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagdo.

Art. 51. A Coordenacdo de Administracdo de Pessoal compete:

I - coordenar, acompanhar, controlar e orientar a execucdo das atividades de gestdo de pessoal nas
areas de cadastro e administracdo de beneficios, no ambito da Administracdo Central e, no que couber, das
Unidades de Pesquisa e entidades vinculadas ao Ministério;

II - acompanhar e aplicar a legislacdo e normas que disciplinam os atos de pessoal;

IIT - subsidiar a elaboracdo de diretrizes, normas e procedimentos relacionados a drea de gestdo de
pessoas;

IV - realizar a gestdo das contratacées de estdgios obrigatério e ndo obrigatério no ambito da
Administracdo Central e Unidades de Pesquisa; e

V - realizar a gestdo das contratagdes temporarias no ambito da Administracdo Central.

Art. 52. A Divisdo de Cadastro de Pessoal compete:

I - executar as atividades relativas aos registros funcionais do quadro de pessoal da

Administracdo Central;

IT - realizar a gestao dos assentamentos funcionais do quadro de pessoal da Administracao Central;

III - realizar a gestdo dos processos de férias, licencas e demais afastamentos do quadro de pessoal da
Administracao Central;

IV - realizar a gestdo do processo de controle de frequéncia do quadro de pessoal da Administracado
Central;

VI - elaborar e expedir declaragdes, certiddes, mapas de tempo de servico e demais atos relacionados a
vida funcional do quadro de pessoal da Administracdao Central;

VII - expedir identificacdo funcional do quadro de pessoal da Administracdo Central;

VIII - emitir e registrar relacdo de 6bitos ocorridos no més para o quadro de pessoal ativo do quadro de
pessoal da Administracdo Central; e

IX - executar as atividades operacionais, no ambito da Coordenacdo de Administracdo de Pessoal, nos
sistemas institucionalizados e nos estruturantes de Pessoal.

Art. 53. Ao Servico de Acompanhamento de Movimentagao de Pessoal compete:

I - instruir os atos relativos a movimentagdo de pessoal, exceto remocdo interna na Administracio
Central;

II - instruir e controlar os atos relativos a concessdes e indenizacoes de pessoal;

IIT - instruir os atos relativos ao pagamento de substituicdo de cargos comissionados da
Administracdo Central;

IV - instruir os atos relativos a afastamentos e licencas de pessoal, exceto as licencas relacionadas a
saude previstas na legislacao; e

V - monitorar e controlar os atos relativos a movimentacgao de pessoal, inclusive requisitos e prazos
legais.

Art. 54. A Divisdo de Beneficios compete:



I - instruir, analisar e aprovar a concessdo dos beneficios sociais de assisténcia a satide suplementar,
auxilio-alimentacao, auxilio-funeral, auxilio-natalidade, auxilio pré-escolar, auxilio-reclusdo, auxilio-transporte e
demais beneficios instituidos;

I - supervisionar, acompanhar, orientar e administrar a concessdo da assisténcia meédica,
odontolégica e social, bem como o desenvolvimento de programas de saide e de beneficios no ambito da
Administracao Central;

III - supervisionar a gestdo das acdes decorrentes da saide suplementar; e

IV - executar as atividades operacionais, no ambito de sua atuagdo, nos sistemas institucionais e no
estruturante de Pessoal do Poder Executivo Federal.

Art. 55. Ao Servico de Atencdo a Satide do Servidor compete:

I - desenvolver acdes de promocao a satide, prevencdo de doencas visando a melhoria na qualidade de
vida dos servidores do Ministério;

II - receber e registrar as informacoes de licencas médicas e as agdes junto ao Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor;

III - promover a realizacdo de exames admissionais e exames médicos periddicos;
IV - realizar a gestdo das a¢des decorrentes da satide suplementar;

V - proceder ao atendimento de urgéncias médicas e odontoldgicas de baixa complexidade aos
servidores;

VI - emitir laudos médicos e pareceres para fundamentar as decisdes da Administracio;

VII - encaminhar, para pronunciamento da assisténcia médica, os processos relativos a concessoes de
direitos que exijam pareceres médicos especificos; e

VIII - executar as atividades operacionais, no ambito de sua atuagdo, nos sistemas institucionais e
estruturantes de Pessoal do Poder Executivo Federal.

Art. 56. A Coordenacdo de Pagamento, Execucdo Orcamentdria e Financeira de Pessoal compete:

I - coordenar, controlar e orientar a execucao das atividades de pagamento de pessoal ativo, inativo e
pensionista;

IT - coordenar, controlar e orientar a execucgao das atividades orcamentarias e financeiras relacionadas
as despesas de pessoal; e

III - acompanhar e aplicar a legislacdo e normas que disciplinam as despesas com o pagamento de
pessoal.

Art. 57. A Divisdo de Pagamento de Pessoal, compete:
I - orientar e acompanhar a execucdo das atividades relativas a pagamento de pessoal;

IT - orientar e acompanhar a elaboragdo de calculos em processos relativos a exercicios anteriores da
Unidade Pagadora sob sua responsabilidade;

IIT - conferir e submeter a instancias superiores os célculos para pagamento de valores atrasados de
pessoal das demais Unidades Pagadoras do Ministério, inclusive aqueles referentes a exercicios anteriores;

IV - elaborar e acompanhar as rotinas de célculo e processamento das folhas de pagamento de pessoal
da Unidade Pagadora sob sua responsabilidade;

V - orientar e acompanhar as rotinas de cdlculo e processamento das folhas de pagamento de pessoal
das demais Unidades Pagadoras no ambito do Ministério; e

VI - executar as atividades operacionais, no ambito de sua atuacao, nos sistemas institucionais e nos
estruturantes de Pessoal do Poder Executivo Federal.

Art. 58. Ao Servico de Pagamento de Pessoal compete:
I - registrar, atualizar e acompanhar a folha de pagamento de pessoal;
II - organizar e manter atualizados os registros e fichas financeiras das despesas de pessoal;

III - revisar e implementar em folha de pagamento os beneficios e indenizacdes apresentados pelas
unidades responsaveis;

IV - elaborar e registrar os célculos relativos ao pagamento decorrente da movimentacgdo de pessoal;

V - elaborar e registrar os cdlculos para pagamento de valores atrasados de pessoal da Unidade
Pagadora sob sua responsabilidade, inclusive aqueles referentes a exercicios anteriores;



VI - fornecer dados financeiros de pessoal da Unidade Pagadora sob sua responsabilidade;

VII - emitir informacées financeiras de despesas de pessoal aos respectivos Orgdos de Fiscalizacdo e
Gestdo, nos termos da legislacdo vigente;

VIII - executar e acompanhar as acdes de devolucdo ao erdrio por folha de pagamento da Unidade
Pagadora sob sua responsabilidade; e

IX - executar as atividades operacionais, no ambito de sua atuagdo, nos sistemas institucionais e nos
estruturantes de Pessoal do Poder Executivo Federal.

Art. 59. A Divisdo Orgamentdria e Financeira de Pessoal compete:

I - orientar e acompanhar as rotinas de célculo e execu¢do orcamentdria e financeira de pessoal das
demais Unidades Pagadoras no ambito do Ministério;

IT - elaborar estudos de impacto financeiro e a proposta orcamentdria referente as despesas com
pessoal do Ministério;

IIT - executar e controlar as acdes financeiras e orcamentdrias das despesas com pessoal, inclusive
quanto a créditos adicionais;

IV - executar e acompanhar as acoes de liquidacado e pagamento das despesas de pessoal;
V - executar e acompanhar as agdes de ressarcimento de despesas e estornos de pagamentos;

VI - acompanhar e controlar o reembolso das despesas de pessoal cedido do Ministério a outros 6rgaos
com 0Onus para o cessiondrio;

VII - executar o repasse das despesas de pessoal de outros 6rgaos a disposicdo do Ministério com 6nus
para o cessiondrio;

VIII - solicitar, mensalmente, recursos para reembolso das despesas de pessoal da Administracdo
Central, Unidades de Pesquisa e entidades vinculadas ao Ministério;

IX - executar o recolhimento das consignacdes e dos encargos relativos a folha de pagamento e os
respectivos registros; e

X - executar as atividades operacionais, no ambito de sua atuacdo, nos sistemas institucionais e nos
estruturantes de Pessoal e de Administracdo Financeira do Poder Executivo Federal.

Art. 60. A Coordenacdo de Informacdes e Legislacdo de Pessoal compete:

I - prestar orientacdo técnica em assuntos relacionados a gestdo de pessoas a Administracao Central,
Unidades de Pesquisa e aos 6rgaos seccionais do SIPEC;

IT - assessorar as unidades da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas na andlise de processos
administrativos que requeiram pesquisa e estudo sobre direitos, deveres e vantagens de pessoal, emitindo
pronunciamentos;

IIT - assessorar as comissdes instituidas no ambito da Administracdo Central do Ministério nos
assuntos juridicos e normativos relativos a provimentos de cargos efetivos e concursos publicos;

IV - acompanhar, aplicar e divulgar a legislacdo e normas que disciplinam os atos de pessoal;
V - acompanhar a aplicagdo de normas e procedimentos legais pertinentes a gestdo de pessoas;

VI - coordenar e orientar o atendimento as exigéncias das entidades fiscalizadoras das profissoes,
referentes aos cargos técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Ministério;

VII - realizar a gestdo das informacdes para subsidiar processos juridicos, bem como orientar e
acompanhar o cumprimento das decisdes judiciais referentes a assuntos de pessoal em articulacdo com a
Consultoria Juridica junto ao Ministério;

VIII - acompanhar e orientar a execucdo dos contratos, convénios e ajustes sob a gestdo da
Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas; e

IX - coordenar a elaboracdo de informacées de pessoal no ambito da Administracdo Central.

Art. 61. A Divisdo de Assuntos Judiciais de Pessoal compete:

I - analisar e orientar as Unidades da Coordenacao Geral de Gestdo de Pessoas, em articulacdo com os
6rgdos competentes da Advocacia Geral da Unido, quanto ao correto atendimento das requisicdes e decisdes
judiciais;

IT - consolidar e elaborar informacdes para subsidiar os 6rgdos de assessoramento juridico e de
representacdo judicial da Advocacia Geral da Unido na defesa da Uniao;

IIT - consolidar e elaborar informacdes demandadas pelos 6rgaos do Poder Judiciario referente aos
assuntos de pessoal da Administracdo Central do Ministério;



IV - elaborar propostas de solicitagdo aos 6rgaos competentes da Advocacia Geral da Unido de parecer
no tocante a forca executéria da decisao judicial;

V - acompanhar as ac¢des judiciais no Sistema de Cadastro de A¢des Judiciais, no respectivo sistema
estruturante de Pessoal, a fim de efetuar o cumprimento das decisdes judiciais;

VI - acompanhar o controle de cumprimento de prazos no atendimento de demandas judiciais;

Art. 62. Ao Servico de Controle de Assuntos Judiciais de Pessoal, compete:

I - controlar a execucdo, no prazo legal, das decisdes judiciais remetidas a Coordenacdo-Geral de
Gestdo de Pessoas referentes a assuntos de pessoal da Administragdo Central do Ministério;

IT - orientar as Unidades de Pesquisa do Ministério, quando demandado, quanto a execucdo das
decisdes judiciais; e

III - cadastrar as A¢oes Judiciais no Sistema de Cadastro de Acdes Judiciais.

Art. 63. A Divisdo de Informacdes e Normas de Pessoal compete:

I - divulgar os assuntos referentes a gestdao de pessoas, tais como leis, decretos, normas e orientacoes
para a Administracao Central, as Unidades de Pesquisa e, no que couber, as entidades vinculadas ao Ministério;

IT - consolidar e elaborar informacdes relativas a gestdo de pessoas no ambito da Administragédo
Central para subsidiar respostas as demandas oriundas da Ouvidoria do Ministério ou do Servico de Informacao ao
Cidadao - SIC;

IIT - consolidar e elaborar informacdes nos aspectos de gestdo de pessoas para subsidiar o
preenchimento do Relatério de Gestao Anual a ser apresentado aos 6rgios de controle interno e externo;

IV - acompanhar, consolidar e elaborar respostas a demandas dos 6rgios de controle interno e externo
quanto aos atos inerentes a gestdo de pessoas.

V - acompanhar e divulgar as matérias e atos normativos referentes a drea de Gestdo de Pessoas
publicadas nos meios oficiais;

VI - formular e propor consulta ao Orgdo Central do SIPEC em assuntos relativos a direitos, deveres e
vantagens dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

VII - executar as atividades relacionadas a classificacdo de cargos e empregos, analisando pedidos de
revisdo de situacdes funcionais e elaborando, quando necessério, proposta de enquadramento de cargo oriundo de
plano de classificacdo de cargos ou carreira;

VIII - atender as diligéncias e informacdes pleiteadas pelas entidades fiscalizadoras normatizadoras
das profissoes, referentes aos cargos técnicos pertencentes ao quadro de pessoal; e

IX - apreciar, quando demandado, expedindo pronunciamento, processos sobre requerimentos de
vantagens pessoais, férias, licencas, afastamentos, concessdes, tempo de servico e beneficios.

Art. 64. A Coordenacao de Aposentadorias e Pensdes compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades e normas vinculadas a concessdo, manutencao e
revisdo de beneficios para ativos, aposentados e pensionistas; e

IT - acompanhar, orientar e aplicar a legislacio pertinente a beneficios para aposentados e
pensionistas.

Art. 65. A Divisdo de Aposentadorias e Pensdes compete:

I - orientar e controlar a execu¢do das atividades relacionadas com a concessao, a revisao e o registro
de aposentadorias e pensdes;

IT - cadastrar, atualizar e controlar os registros funcionais de aposentadorias e pensoes;

IIT - orientar a elaboracdo de atos relativos a concessdao de direitos, vantagens e beneficios dos
aposentados e pensionistas; e

IV - orientar e controlar a execucdo das atividades operacionais, no dmbito de sua atuacdo, nos
sistemas institucionais e no estruturante de Pessoal do Poder Executivo Federal.

Art. 66. Ao Servico de Concessdo e Revisdo de Aposentadoria compete:
I - instruir e analisar os processos de concessao e revisao de aposentadorias;
IT - instruir e analisar os processos de concessao e revisiao de abono de permanéncia;

IIT - instruir os processos de concessdo de isen¢do de Imposto de Renda para aposentados;



IV - atender diligéncias judiciais relacionadas a concessao e revisao de aposentadorias;
V - emitir e registrar mensalmente, relacdo de 6bitos ocorridos no més, dos servidores aposentados;
VI - realizar a gestdo do recadastramento legal dos aposentados; e

VII - executar as atividades operacionais, no &mbito de sua atuagdo, nos sistemas institucionais e no
estruturante de Pessoal do Poder Executivo Federal.

Art. 67. Ao Servico de Concessdo de Pensdes compete:

I - instruir e analisar os processos de concessdo de pensoes;

II - instruir os processos de concessdo de isencdo de Imposto de Renda para pensionistas;
III - atender diligéncias judiciais relacionadas a concessao e revisdo de pensdes;

IV - emitir e registrar mensalmente, relagdo de 6bitos ocorridos no més, dos pensionistas;
V - realizar a gestdo do recadastramento legal dos pensionistas; e

VI - executar as atividades operacionais, no ambito de sua atuacdo, nos sistemas institucionais e no
estruturante de Pessoal do Poder Executivo Federal.

Art. 68. Ao Servico de Revisdo de Pensdes compete:

I - analisar os processos de revisdo de pensoes;

II - atender diligéncias administrativas e judiciais relacionadas a revisdo de pensdes;
III - elaborar minutas de portarias de alteracdo de atos de concessdo de pensoes; e

IV - executar as atividades operacionais, no ambito de sua atuacdo, previstas no Sistema Integrado de
Administra¢do de Recursos Humanos do Governo Federal e demais sistemas integrados.

Subsecao III
Da Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos

Art. 69. A Coordenagio-Geral de Recursos Logisticos compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a aquisicdo de bens e contratacdo de
servicos, execucao orcamentadria e financeira, administracdo de material e patriménio, licitacées e contratos, obras
e servicos de engenharia, transporte, terceirizacao e servicos gerais, administracdo e manutencao predial no ambito
da Administracao Central do Ministério, realizadas por meio de sua Unidade Gestora Executora - UGE e Unidade
Administrativa de Servicos Gerais - UASG;

IT - executar as diretrizes emanadas do 6rgdo central dos Sistemas Integrados de Administracdo de
Servicos Gerais e Financeira, SIASG e SIAFI, bem como orientar e implementar aplicacio de normas e
procedimentos objetivando a normatizacao, racionalizacdo e o aprimoramento das atividades no seu campo de
atuacao;

III - orientar e implementar normas e procedimentos objetivando a normatizacao, racionalizacdo e o
aprimoramento das atividades no seu campo de atuacao;

IV - orientar e encaminhar comunicados circulares as outras unidades do Ministério em assuntos de
exclusiva competéncia da Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos;

V - autorizar a abertura de procedimento para realizar contratacdo direta e licitacdo, inclusive no
tocante a modalidade escolhida, no &mbito de sua competéncia e de sua UASG;

VI - submeter a Diretoria de Administracdo duvidas e questdes que necessitem parecer juridico, bem
como os procedimentos licitatérios relativos as aquisicoes, contratacdes e contratos, em conformidade com o
paragrafo tinico do art. 38 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a serem encaminhados a Consultoria Juridica do
Ministério;

VII - decidir, em segunda instancia, sobre os recursos e representagdes interpostos em face das
decisdes das Comissoes de Licitacdo e Pregoeiros, referentes a UASG da Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos;

VIII - ratificar o reconhecimento da dispensa e da inexigibilidade de licitacdo realizado pelo
Coordenador de Licitagdes, Compras e Contratos, cujo objeto seja de valor estimado inferior ao fixado para
Concorréncia, conforme a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

IX - reconhecer a dispensa e a inexigibilidade de licitacdo, cujo objeto seja de valor estimado igual ou
superior ao fixado para Concorréncia, conforme a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, referente a UASG da CGRL;

X - celebrar a alteracdo, reajuste, recomposicdo, reequilibrio de precos e a prorrogacdo dos contratos
firmados no ambito de sua competéncia na UASG da Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos, na forma da lei;

XI - designar Comissdes de Fiscalizacdo e Acompanhamento de Contratos no ambito de sua



competéncia;

XII - analisar recursos administrativos oriundos de penalidades contratuais podendo reconsiderar sua
decisdo nos prazos estabelecidos na legislacdo, ou, em caso de manutencdo da decisdo proferida, encaminhar para
a autoridade imediatamente superior para julgamento; e

XIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacgao.

Parégrafo tinico. Na modalidade de Pregdo, havendo recurso, o titular da Coordenacao-Geral Recursos
Logisticos € a autoridade responsdvel pela adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor.

Art. 70. A Coordenacdo de Licitagoes, Compras e Contratos compete:

I - coordenar e orientar a elaboragdo das minutas de contratos, acordos, ajustes e congéneres, inclusive
seus aditivos, e acompanhar a sua execugio;

II - propor ao Coordenador-Geral de Recursos Logisticos a restituicdo de garantias contratuais e,
quando cabivel, a aplicacdo de penalidades a fornecedores de bens e prestadores de servicos;

III - coordenar a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos mediante dispensa ou inexigibilidade de
licitacao; e
IV - reconhecer a dispensa e a inexigibilidade de licitacdo cujo objeto seja de valor estimado inferior ao

fixado para Concorréncia, conforme a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, referente a UASG da Coordenacgao-Geral
de Recursos Logisticos; e

V - realizar o processamento das licitacoes.

Art. 71. A Divisdo de Compras e Instrugdo Processual compete:

I - examinar e orientar a elaboracao de termos de referéncias e de projetos basicos, bem como elaborar
minutas de editais;

II - ap6s recebimento do termo de referéncia ou projeto basico por meio eletronico, encaminhé-lo ao
Servico de Instrucdo Processual para elaboracao do edital;

IIT - submeter os editais a autoridade competente para autorizacao da abertura de processo licitatério;

IV - interagir com outros 6rgaos da administracdo publica, visando a obtencao de informacdes acerca
dos pregos praticados;

V - consultar a drea competente sobre a existéncia de previsdo orcamentdria e financeira para a
despesa;

VI - realizar a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos mediante dispensa ou inexigibilidade de
licitacao;
VII - prestar apoio operacional a Comissdao Permanente de Licitacao; e

VIII - instruir processo de adesdo ao Sistema de Registro de Precos.

Art. 72. Ao Servico de Compras e Cadastro compete:

I - analisar a instrucdo dos processos de aquisicio de bens e contratacdo de servicos mediante
dispensa ou inexigibilidade de licitacao;

IT - promover o cadastramento de itens relativos a servicos e materiais no Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais - SIASG;

III - efetuar o registro da despesa no Portal de Compras do Governo Federal;

IV - lancar cotacoes eletronicas e adjudicé-las ap6s verificar a regularidade fiscal e as especificagdes do
pedido e, posteriormente, submeté-las ao ordenador de despesa para homologacao;

V - elaborar e divulgar relatério das aquisicdes de bens e contratacdes de servicos dos processos de
dispensa e de inexigibilidade de licitag3o;

VI - promover o registro e a atualizacdo de dados cadastrais e fiscais de fornecedores no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

VII - prestar orientacdo sobre as exigéncias para inscricdo de fornecedores no SICAF;

VIII - subsidiar a Comissao Permanente de Licitagdo com informacdes sobre as situaces cadastrais
dos licitantes registrados no SICAF;

IX - complementar, em carater subsidiério, pesquisa de mercado junto a empresas, Orgaos Ptblicos e
ao Sistema de Precos Praticados no Mercado - SISPP, elaborando mapa comparativo de pregos, visando subsidiar
os procedimentos de compras diretas; e

X - consultar a regularidade das empresas no SICAF, Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas - CEIS, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT e Certidao de Improbidade Administrativa do



Conselho Nacional de Justica - CNJ.

Art. 73. Ao Servico de Instrucdo Processual compete:

I - prestar orientacdo técnica as dreas demandantes na elaboracao de termos de referéncia e editais
para aquisicdo de bens e/ou servicos;

IT - elaborar minutas de editais de licitacdo e demais documentos, visando a instrucdo dos processos
licitatorios;
III - propor o encaminhamento das minutas de editais a Consultoria Juridica, para anélise e parecer; e

IV - complementar, em carater subsididrio, pesquisa de precos junto ao mercado fornecedor, visando
a instrucdo dos processos de aquisicdo de bens e contratacdo de servigos com a elaboracdo de mapas comparativos.

Art. 74. Ao Servico de Licitacbes compete:
I - elaborar minutas de atos divulgatérios inerentes a licitagdo e aos instrumentos congéneres;

I - subsidiar as Comissdes de Licitagdo e Pregoeiros nas respostas as consultas e recursos interpostos
em face dos procedimentos licitatérios;

III - prestar apoio administrativo as Comissoes de Licitacdo e aos Pregoeiros;

IV - processar e acompanhar os procedimentos licitatdrios até as fases de adjudicacdo e homologacao
quando nao houver recursos;

V - controlar o cadastramento e registro de todas as fases dos procedimentos licitatérios no SIASG;
VI - emitir relatérios mensais da drea de sua competéncia; e

VII - consultar a regularidade da(s) empresa(s) vencedora(s) do Pregdo no SICAF, CEIS, CNDT e
Certidao de Improbidade Administrativa do CNJ.

Art. 75. A Divisdo de Licitagdes e Contratos compete:

I - orientar e controlar as atividades de elaboracdo de contratos, termos aditivos, atas de registro de
precos e congéneres, e respectivas publicacoes;

II - orientar as atividades de apoio aos fiscais de contratos;

III - propor a aplicacdo de sancdes administrativas ou penalidades em caso de inadimpléncia ou de
descumprimento de obrigacdes contratuais;

IV - orientar as atividades de registro e atualizacdo dos contratos no SIASG;
V - supervisionar as atividades de controle de vigéncia dos contratos; e

VI - providenciar divulgacao e publicacdo de termo contratual e demais acdes consequentes.

Art. 76. Ao Servico de Atos e Acompanhamento de Contratos compete:

I - elaborar minutas de instrumentos contratuais, termos aditivos ou congéneres para suporte a
instrucdo do processo de aquisicdo, repactuacao, reajuste de precos e reequilibrio econémico-financeiro;

IT - solicitar as documentacdes indicadas para efetivacdo das contratacdes, bem como providenciar
assinatura dos termos contratuais;

III - formalizar os instrumentos contratuais;
IV - manter registros dos contratos firmados;
V - realizar alteracdes ou rescisao de contratos solicitadas pelas unidades demandantes;

VI - solicitar as unidades demandantes a indicacdo de fiscais dos contratos e preparar os atos de
indicacoes, designacdes e substituicdes de servidores para o exercicio da incumbéncia de Fiscal ou Gestor de
Contrato, prestando informacdes pertinentes;

VII - complementar, em cardter subsididrio, pesquisas de mercado junto a empresas, 6rgaos publicos e
SISPP, visando compor as contratacdes, acréscimos, prorrogacoes, repactuagdes, acompanhamento contratuais;

VIII - consultar a regularidade das empresas no SICAF e Cadastro Informativo de Créditos nao
quitados do Setor Publico Federal - CADIN;

IX - registrar no sistema estruturante competente o cronograma de execuc¢do dos contratos;

X - analisar os pedidos de reajuste de precos, repactuacao e reequilibrio econémico-financeiro dos
contratos;

XI - auxiliar a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo a manter controle das garantias
contratuais;



XII - propor ajustes nos contratos e planilhas de custos e formacao de precos quando da fase interna
das licitacoes;

XIII - analisar a aplicacdo de san¢des administrativas em razdo de descumprimento contratual;

XIV - registrar no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF as san¢des administrativas
aplicadas nos fornecedores; e

XV - elaborar a minuta de atestados de capacidade técnica, submetendo-as a avaliagdao da execucao
contratual junto a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacao.

Art. 77. A Coordenacdo de Infraestrutura Predial compete:
I - coordenar a execucdo das atividades de manutencao predial;

IT - coordenar a execucdo das atividades técnicas de manutencdo, bem como das obras e reformas das
instalacoes prediais;

IIT - analisar e opinar sobre as condi¢des técnicas relativas a aquisicao, a desapropriacao, a permuta, a
cessdo, locacdo ou a alienacdo de imédveis de interesse da Administragdo Central do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes;

IV - fiscalizar a execucdo dos contratos de obras ou servicos de engenharia e de manutencao predial,
comunicando a interrupcao, paralisacdo ou o ndo cumprimento das obrigacdes contratuais;

V - elaborar normas técnicas e administrativas relativas a obras e servicos de manutencdo das
instalacoes e de equipamentos de engenharia de interesse da Administracdo Central do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes;

VI - analisar a capacidade técnica e instalacdes de empresas de engenharia a serem contratadas pelo
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagées e Comunicagoes;

VII - elaborar projetos bésicos e orcamentos estimativos objetivando a contratacao de terceiros para
servicos de engenharia e obras;

VIII - propor melhorias fisicas para os imdéveis administrados pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagoes e Comunicagoes;

IX - manter cadastro de empresas atuantes em servicos de responsabilidade da unidade;

X - manter atualizado o acervo técnico dos iméveis de interesse do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacoes e Comunicagoes; e

XI - prestar apoio técnico ao sistema de telecomunicacgdes, informacdo e informética do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes.

Art. 78. A Divisdo de Obras e Engenharia, no ambito da Administragao Central do Ministério, compete:

I - organizar, supervisionar, controlar e promover a execucdo do acompanhamento e fiscalizacado de
obras e servicos de engenharia e arquitetura, manutencao e reparos em edificacdes, instalacdes e equipamentos;

II - supervisionar, controlar e promover a execucdo de projetos de ocupacdo de espacos fisicos e do
emprego de sistemas de seguranca, de prevencdo e combate a sinistros; e

III - promover continuamente a execucdo de andlise e melhoria dos processos de trabalho e
procedimentos da Divisdo, bem como supervisionar a guarda e atualizacao desses registros.

Art. 79. Ao Servico de Administracdo de Edificios, no ambito da Administracdo Central do Ministério,
compete:

I - guardar e manter atualizado o arquivo de projetos e especificacdes das instalacdes de edificios;

II - fiscalizar os registros hidraulicos e pontos elétricos, bem como manter em funcionamento as redes
de abastecimento e distribuicao;

Il - inspecionar periodicamente equipamentos e dispositivos de seguranca contra incéndio e
promover as medidas necessdrias a sua instalagdo;

IV - executar trabalhos de carpintaria, marcenaria, serralheria e pequenos reparos de eletricidade,
hidrdulica, alvenaria e pintura, bem como acompanhar e fiscalizar os servicos de manuten¢do e consertos
contratados com terceiros;

V - manter atualizada a programacao visual de edificios;

VI - controlar, fiscalizar e atestar a prestacdao dos servicos realizados por terceiros, no ambito da sua
competéncia; e

VII - acompanhar a execuc¢do de projetos de arquitetura e instalacées.



Art. 80. A Coordenacdo de Logistica e Patrimo6nio compete:

I - coordenar, organizar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas com a logistica de
seguranca, vigilancia, brigadistas, conservagdo e limpeza, suprimento de materiais e administracdo do patrimonio;

IT - coordenar a execucdo das atividades técnicas de logistica de reprografia, servicos gerais, apoio
administrativo e transportes;

IIT - propor normas e projetos voltados para agilizagado, racionalizacdo e modernizacdo dos processos
de trabalho, de acordo com a legislacao vigente; e

IV - fiscalizar e acompanhar o cumprimento de leis, decretos, instru¢ées normativas, manuais de
servico e demais dispositivos legais pertinentes aos servicos da unidade.

Art. 81. A Divisdo de Servicos Gerais, no ambito da Administracdo Central e das edificacdes sob a
responsabilidade da Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos-CGRL, compete:

I - supervisionar, controlar e promover a execucdo das atividades relativas a transporte, terceirizacao,
vigilancia, conservacdo e limpeza, telefonia, copa, reprografia e demais atividades auxiliares;

IT - organizar, supervisionar, controlar e promover a execucdo das atividades de administragdo das
unidades do Ministério situadas em local diverso do Edificio Sede no que se refere aos servicos de limpeza, de
vigilancia, de copeiragem, de telefonia, de transporte, de brigada de incéndio, carimbo e de chaveiro, promovendo,
ainda, o controle e orientagdo da execucdo das atividades do Servico de Apoio Avancado;

IIT - definir, coordenar, supervisionar, controlar e promover a execucdo da gestdo dos servicos de
telefonia; e

IV - monitorar e controlar a entrada e saida de pessoas, bens méveis e de veiculos.

Art. 82. Ao Servico de Atividades Auxiliares, no ambito da Administracdo Central do Ministério,
compete:

I - supervisionar a operacao e zelar pela preservacdo das méquinas e equipamentos de reprografia,
assim como manter o controle das atividades referentes a aquisicio de equipamentos e insumos para
encadernacao e plastificacao;

IT - supervisionar e fiscalizar os servicos de limpeza, de vigilancia, de telefonia, de copeiragem, de
chaveiro e carimbos e dos servicos auxiliares terceirizados, respeitadas as competéncias dadas as Comissoes de
Acompanhamento e Fiscaliza¢do de contratos;

IIT - prestar apoio aos eventos a serem realizados pela Administragdo Central do Ministério, além de
controlar o uso do auditério e das salas de reunides das edificacoes sob a responsabilidade da Coordenacao-Geral
de Recursos Logisticos;

IV - elaborar Plano de Trabalho e Termo de Referéncia para aquisicdo e contratacdo de servicos no
ambito de suas competéncias; e

V - controlar, fiscalizar e atestar a prestacdo de servicos realizados por terceiros, no ambito de sua
competéncia.

Art. 83. Ao Servico de Transportes compete:
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I - controlar as atividades referentes a documentacdo, registro, cadastro, licenciamento,
emplacamento, utilizacdo e manutencdo dos veiculos junto ao 6rgdo central do Sistema de Administracdo de
Servicos Gerais - SIASG e ao Departamento de Transito - DETRAN;

IT - elaborar o Plano Anual de Aquisicdo de Veiculos da Administracdo Central do Ministério, bem
como providenciar o seu registro no 6rgao central do SIASG e acompanhar sua execucao;

IIT - providenciar documentos e acompanhar sua tramitacdo, quando das alienacdes e recebimentos
de veiculos, bem como efetuar as respectivas baixas de responsabilidade junto aos 6rgdos competentes;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos de servicos de transporte e manutencdo de
frota;

V - supervisionar e controlar as atividades de uso da frota de veiculos do Ministério, inclusive dos
suprimentos necessdrios, no transporte de pessoal e de material; e

VI - apoiar a Divisdo de Servicos Gerais na execucdo do servico de vigilancia, realizando controle e
operacionalizacdo de sua execucao.

Art. 84. Ao Servico de Apoio Avancado, no dmbito da Administracdo Central e das edificacGes sob a



responsabilidade da Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos, compete:

I - solicitar e acompanhar a distribuicdo de bens méveis nas dreas comuns sob administracdo do
Ministério;

IT - solicitar a aquisicdo de material de consumo e/ou permanente para uso nas dreas comuns as
unidades do Ministério;

IIT - atender as solicitacoes de servicos de limpeza, realizando controle e operacionalizacao,
requisitando a execuc¢do quando forem especificos e necessarios;

IV - apoiar a Divisdo de Servicos Gerais na execucdo do servico de transporte, realizando controle e
operacionalizacdo das demandas; e

V - controlar, fiscalizar e atestar a prestacdo de servicos realizados por terceiros, no ambito de sua
competéncia.

Art. 85. Ao Servico de Protocolo Geral, no ambito da Administracao Central do Ministério, compete:

I - proceder a formalizacdo, tramitacdo e controle dos processos administrativos provenientes de
interessados externos ao Ministério;

IT - fazer a gestdo do envio de matérias para publicacdo no Didrio Oficial da Unido;
III - elaborar, editar e distribuir Boletins de Servico;

IV - implementar os dispositivos legais voltados para a formalizagdo e o controle de processos e
documentos;

V - propor sistemadtica de recepcao, registro, controle, distribuicdo interna e expedi¢do de documentos
€ processos;

VI - controlar, fiscalizar e atestar a prestacdo dos servicos realizados por terceiros, no ambito da sua
competéncia;

VII - controlar a integridade das correspondéncias do Ministério;
VIII - proceder a expedicao e o controle das correspondéncias e objetos postais enviado aos Correios; e

IX - prestar apoio técnico as unidades da Administracdo Central do Ministério e as unidades de
pesquisa, no seu nivel de competéncia.

Art. 86. A Divisdo de Material e Patriménio, no ambito da Administracdo Central e das edificacdes sob
aresponsabilidade da Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos, compete:

I - controlar, supervisionar e promover a execucao das atividades de administracdo de material e
patrimonio;

II - controlar e supervisionar a guarda, a alienacdo, a movimentacdo e o armazenamento de bens
patrimoniais;

I1I - promover estudos, reunides e apresentar sugestoes para aperfeicoamento da gestdo de materiais;

IV - avaliar, supervisionar e promover a instrucdo dos processos e a execucao da transferéncia, cessao,
alienacdo ou renuncia de bens méveis considerados genericamente inserviveis, em conjunto com a Comissdo
Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis; e

V - controlar, fiscalizar e atestar a prestacao dos servicos realizados por terceiros, no ambito da sua
competéncia.

Art. 87. Ao Servico de Almoxarifado e Patrim6nio, no dmbito da Administracdo Central e das
edificacoes sob a responsabilidade da Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos, compete:

I - controlar e promover a execucao das atividades de administracdo de material e patrimonio;

IT - supervisionar e promover a execucdo dos servicos de almoxarifado quanto as solicitacdes,
recebimento, conferéncia, aceitacdo, armazenamento, distribuicdo e controle dos estoques minimos e maximos de
materiais de consumo e permanente;

III - realizar inventdrios periédicos do almoxarifado;
IV - elaborar estatistica de consumo por materiais e centros de custos para previsdo das compras;

V - propor a aquisi¢do, controlar e supervisionar a execucdo das atividades de compra de materiais de
consumo e permanente, considerando o ponto de pedido e a demanda existente;

VI - examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de Empenho, podendo,
quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados;

VII - conferir os documentos de entrada de material e liberar as Notas Fiscais para pagamento;



VIII - atender as requisicoes de materiais das Unidades Administrativas e dos Centros de Custos, de
acordo com o cronograma previsto;

IX - controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda;

X - realizar o balango periédico, fornecendo dados para a contabilidade e emitir o Resumo
Movimentagdo do Almoxarifado - RMA;

XI - organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado e a seguranca dos
materiais em estoque;

XII - acompanhar a comissdo nomeada pelo titular da Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos, no
final do exercicio;

XIII - propor, instruir os processos e providenciar a transferéncia, cessdo, alienacdo ou rentincia de
bens moéveis considerados genericamente inserviveis, em conjunto com a Comissao Permanente de Avaliagdo de
Bens Méveis;

XIV - realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais obedecendo o Plano de Contas
da Unido, bem como manter controle da distribuicao;

XV - promover a avaliacdo e reavaliacdo dos bens moéveis e iméveis para efeito de alienacao,
incorporacao, seguro e locacao;

XVI - realizar o inventdrio e manter atualizado o registro dos bens moveis e iméveis do Ministério,
elaborando relatério circunstanciado referente as ocorréncias e mapas de variagdo patrimonial;

XVII - controlar e processar a inscri¢do e transferéncia de responsabilidade pelos bens patrimoniais
distribuidos as unidades organizacionais, de acordo com a legislacdo pertinente, bem como emitir o respectivo
termo de responsabilidade;

XVIII - receber, recuperar e redistribuir os bens moveis danificados ou recolhidos; e

XIX - controlar, fiscalizar e atestar a prestacdo dos servicos realizados por terceiros, no ambito da sua
competéncia.

Art. 88. A Coordenacdo de Execucdo Orcamentdria e Financeira compete:

I - coordenar, avaliar, orientar e supervisionar as atividades de execucdo orcamentdria e financeira,
convénios, passagens e didrias no ambito das unidades gestoras sob sua administracdo; e

IT - manter atualizado o rol de responséveis junto aos estabelecimentos bancdrios e ao SIAFI.

Art. 89. A Divisdo de Execucdo Or¢camentdaria compete:

I - desempenhar e controlar as atividades relativas aos servicos de execucao orcamentdria sob a gestdo
da Coordenacao de Execucdo Orcamentdria e Financeira, de didrias e requisicdo de passagens, de custeio e capital e
transferéncias através de convénios, termos de parceira e contratos de repasse;

Il - preparar, analisar e disponibilizar demonstrativos, quadros, relatérios e outros instrumentos
gerenciais e projecdo da execucao das despesas afim de subsidiar o controle de gastos da Coordenacgdo-Geral de
Recursos Logisticos;

III - executar as atividades operacionais, no &mbito de sua atuacdo, previstas no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI;

IV - acompanhar a execucdo orcamentdria compatibilizando a alocacdo dos recursos or¢camentdrios
disponiveis;

V - verificar a disponibilidade orcamentéria nos casos de prorrogacdes de contratos e para novas
contratacdes e, se for o caso, solicitar a disponibilidade junto a drea setorial orcamentéria; e

VI - acompanhar a legislagao relativa a execu¢ao orcamentdria.

Art. 90. Ao Servico de Controle Orcamentario compete:

I - elaborar proposta orcamentdria anual relativa as despesas da Coordenacao-Geral de Recursos
Logisticos, exceto aquelas da drea de gestao de pessoas, a cargo da Diretoria de Administracao;

II - analisar previamente os processos administrativos e solicitacdes de emissdao de empenho; e
III - emitir notas de empenho e pré-empenho.

IV - controlar a execuc¢ado do orgamento com o limite disponibilizado;

V - controlar os saldos de empenho dos contratos;

VI - manter controle das atividades orcamentarias relativas a proposta de concessido de didrias e
passagens;

VII - controlar o limite disponivel de gastos de didrias e passagens; e



VIII - executar atividade de transferéncia de nota de movimentacdo de crédito descentralizadas e
controle das recebidas.

Art. 91. A Divisdo de Andlise e Execucdo Financeira compete:

I - responsabilizar-se pelo gerenciamento e operacionalizacdo das atividades de execuc¢do financeira
das despesas sob a gestdo da Coordenacgdo-Geral de Recursos Logisticos;

II - gerenciar a elabora¢@o da proposta de programacdo financeira mensal da unidade gestora;

IIT - analisar e controlar as concessdes e prestacdes de contas dos suprimentos de fundos no ambito
da Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos;

IV - gerenciar a transferéncia de recursos de convénios e termos de parcerias firmados no ambito da
Unidade Gestora 240101 - Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos - CGRL;

V - responsabilizar-se pela andlise de prestacdo de contas sob o aspecto financeiro dos convénios e
termos de parcerias firmados no &mbito da Unidade Gestora 240101 - Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos;

VI - fazer acompanhamento financeiro, por amostragem, de convénios e termos de parcerias firmados
no ambito da Unidade Gestora 240101 - Coordenacgdo-Geral de Recursos Logisticos;

VII - responsabilizar-se pela execucdo dos procedimentos de aditivos de prazo, bem como
acompanhar o desembolso financeiro dos convénios e termos de parceria firmados no &mbito da Unidade Gestora
240101 - Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos;

VIII - assessorar a Secretaria-Executiva em respostas as demandas externas, exclusivamente no que se
refere aos aspectos financeiros da prestacdo de contas, dos convénios e termos de parceria, firmados no ambito da
Unidade Gestora 240101 - Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos;

IX - propiciar subsidios para a instru¢do do processo de Tomada de Contas Especial dos convénios e
termos de parceria firmados no &mbito da Unidade Gestora 240101 - Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos;
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X - proceder, nos termos da legislacdo especifica, a instrucdo, a celebracdo e aos demais
procedimentos administrativos afetos aos convénios e termos de parceria, com recursos vinculados a Secretaria-
Executiva, bem como a andlise da prestacdo de contas no ambito financeiro, inclusive propondo, se necessério, a
instauracao de Tomada de Contas Especial, sempre sob o aspecto financeiro;

XI - proceder a andlise e formalizacdo de parcelamento de débitos oriundos de convénios e termos de
parcerias firmados no dambito da Unidade Gestora 240101 - Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos, bem como
ao controle mensal de pagamento;

XII - supervisionar, orientar a execucdo e o controle das atividades relativas a requisicdo de passagens
aéreas e terrestres e a concessao de didrias nacionais e internacionais;

XIIT - acompanhar e fiscalizar contratos firmados entre o Ministério e as empresas prestadoras de
servicos referentes a aquisicdo de passagens nacionais e internacionais;

XIV - responsabilizar-se pelas insercoes de informacdes necessdrias a execucdo e gerenciamento das
atividades de competéncia da Divisdo, no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de
Parceria - SICONV, no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, no Sistema de
Concessao de Didrias e Passagens - SCDP, no Sistema de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG ou em qualquer
sistema de informagdo ou gerenciamento afeto as atividades da Divisdo; e

XV - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais das atividades inerentes a Divisao.

Art. 92. Ao Servico de Pagamentos e Prestacdao de Contas compete:

I - elaborar a proposta de programacao financeira mensal da unidade gestora, acompanhar e controlar
as disponibilidades financeiras;

II - receber, analisar e instruir os processos de pagamentos a fornecedores, de despesas sob a gestdo da
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos;

I1I- efetuar o pagamento de despesas de fornecedores e retencoes de impostos federais

VI - solicitar do fiscal de contrato, quando necessario, complementacao ou corre¢ao da documentacgdo
exigida para fins de pagamento, bem como a realizacdo de atos inerentes ao acompanhamento da execuc¢do do
contrato;

V - prestar informagdes e elaborar proposi¢do quanto aos processos de pagamento das despesas a
cargo das unidades gestoras sob administracdo da Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos, para aprovacdo do
Ordenador de Despesas;

VI - efetuar a transferéncia de recursos de convénios e termos de parcerias firmados no ambito da
Unidade Gestora 240101 - Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos.

VII - verificar no SIASG os lancamentos de medi¢cdo da execucdo do contrato, de acordo com o
cronograma fisico-financeiro e, se for o caso, providenciar a atualizagdo dos langamentos;



VIII - acompanhar a legislacdo relativa a execucao financeira; e

IX - executar as atividades operacionais, referente a competéncia regimental, no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI e no Sistema de Administracao de Servicos Gerais - SIASG.

Secao VII
Da Diretoria de Tecnologia da Informacao

Art. 93. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo compete:

I - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a implementacdo e a manutencdo das
atividades relativas a governanca de tecnologia da informacao;

IT - planejar as contratacoes e as aquisicoes relativas a tecnologia da informacgao do Ministério;

III - atuar no Plano Estratégico Institucional, subsidiando o Ministério na definicdo de prioridades de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagao;

IV - elaborar, em conjunto com as unidades do ministério, o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicacdo, conforme o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e o Plano
Estratégico Institucional;

V - elaborar o or¢camento relativo as atividades de tecnologia da informacdo e acompanhar sua
execucao,

VI - participar da elaboracdo e do acompanhamento do orcamento relativo as atividades de tecnologia
da informacao;

VII - direcionar o desenvolvimento de planos, programas, acées, métodos, projetos e processos de
governanca de tecnologia da informacao para o Ministério;

VIII - promover a articulagdo, a cooperacdo técnica e o intercambio de experiéncias e informacoes
com os 6rgaos centrais dos sistemas de tecnologia da informacgao;

IX - promover a articulacdo com os 6rgdos responsdveis pela governanca e pelo controle de tecnologia
da informacao, dos sistemas federais de planejamento e de controle interno;

X - informar, orientar e supervisionar as unidades do Ministério quanto ao cumprimento das normas
de seguranca da informacgdo aplicadas a tecnologia da informacdo e das normas técnicas de tecnologia da
informacao;

XI - propor politicas e normas inerentes as atividades de Tecnologia da Informacdo do Ministério;

XII - propor, planejar e coordenar as solugdes de integracdo de sistemas corporativos de informacao;

XIIT - prestar apoio técnico as demais unidades do Ministério na implantacdo de sistemas de
informacao, inclusive propondo normas de utilizacdo dos recursos computacionais que envolvam a governanca de
tecnologia da informacao;

XIV - planejar, desenvolver, implantar e manter os sistemas de informacdo necessdrios ao
funcionamento do Ministério;

XV - planejar, coordenar e controlar redes locais e de longa distancia;

XVI - propor a escolha e a implementacdo de metodologias, sistemas, plataformas e bases tecnolégicas
a serem adotadas pelo Ministério.

XVII - implementar melhorias aos processos de trabalho da Diretoria de Tecnologia da Informacao;
XVIII - propor, planejar e coordenar as solugdes de integracao de sistemas corporativos de informacao;
XIX - propor melhorias aos processos de trabalho da Diretoria de Tecnologia da Informacéao; e

XX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.

Subsecaol
Da Coordenacdo-Geral de Governanca de Tecnologia da Informacéo

Art. 94. A Coordenacédo-Geral de Governanca de Tecnologia da Informagdo compete:

I - coordenar e acompanhar as acdes de governanga de TI que assegurem a padronizacao de controles
e o alinhamento dos objetivos com as politicas, padrdes, regras e regulamentos pertinentes;

II - coordenar a prospeccao de novas tecnologias de gestdo administrativa para o suporte necessario
ao cumprimento dos objetivos organizacionais;

IIT - coordenar a gestdo do conhecimento de TI e sua disponibilidade na rede interna do Ministério;

IV - coordenar a comunicagdo interna e a publicidade sobre as atividades de TT;



V - planejar e coordenar a execucdo das atividades e das acdes de TI necessdrias ao funcionamento
desta Coordenacdo-Geral;

VI - promover campanhas de divulgacdo, visando a disseminacado da POSIC e da cultura de seguranca
cibernética da informac3o junto aos usudrios de recursos de TI;

VII - estabelecer diretrizes e padrdes para a definicdo e manutencdo dos processos da Coordenacao-
Geral;

VIII - assessorar o Diretor em assuntos referentes as areas de sua competéncia;
IX - propor melhorias aos processos de trabalho da Diretoria de Tecnologia da Informacao; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.

Art. 95. A Coordenagcdo de Planos e Normas de Tecnologia da Informagao compete:

I - planejar, coordenar e acompanhar as acdes relativas a governanca de tecnologia da informacao e
comunicacdes da Diretoria de Tecnologia da Informacao;

IT - propor e elaborar politicas, normas e padroes relativos a Governanca de Tecnologia da Informacao
e Comunicacoes da Diretoria de Tecnologia da Informacao;

IIT - apoiar a elaboracdo, a revisdo e o acompanhamento do Plano Estratégico de Tecnologia da
Informacdo e do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicagées do Ministério;

IV - apoiar a elaboragdo do processo orcamentério e da proposta de orcamento anual e plurianual de
tecnologia da informag@o e comunicacdes do Ministério;

V - apoiar o desenvolvimento de parcerias com universidades e outras instituicoes de pesquisa e
ensino que possam contribuir para a modernizacdo da gestdo da tecnologia da informacdo e comunicacoes do
Ministério;

VI - estimular a capacitacdo dos servidores da Coordenacdo-Geral nas disciplinas de governanca de
tecnologia da informagado e comunicacgdes; e

VII - apoiar na interacdo com os 6rgdos de controle interno e externo, consolidando informacgées a
respeito dos contratos, projetos e demais atividades da Coordenacao-Geral.

Art. 96. A Divisdo de Projetos e Processos compete:

I - definir e manter a metodologia de gerenciamento de projetos e de portfélio de tecnologia da
informacédo e comunicagées da Diretoria de Tecnologia da Informacao;

IT - realizar pesquisas, estudos e provas de conceito para a implementacdo de melhores préticas e de
tecnologias relacionadas a gestdo de servicos, portflio de projetos e processos de tecnologia da informacao e
comunicagoes;

III - fomentar a maturidade dos processos de tecnologia da informacdo e comunicacdes da Diretoria
de Tecnologia da Informacao, com base em modelos de melhores praticas consolidados;

IV - identificar, apoiar a priorizacdo e realizar o monitoramento do portfélio de projetos de tecnologia
da informacao e comunicacdes da Coordenacao-Geral;

V - alinhar o portfélio de projetos de tecnologia da informacdo e comunicagées com o plano diretor e o
planejamento estratégico de tecnologia da informacao e comunicacées do Ministério;

VI - orientar as equipes envolvidas no gerenciamento de projetos de tecnologia da informacédo e
comunicacdes e do portfélio da Diretoria de Tecnologia da Informacdo, fornecendo suporte técnico e
metodolégico;

VII - gerenciar diretamente os projetos de tecnologia da informacdo e comunicacdes sob a
responsabilidade da Coordenacao-Geral e considerados estratégicos para o Ministério; e

VIII - consolidar e divulgar informacées para o monitoramento estratégico do desempenho das
atividades do portfélio de projetos, de operacdo dos servicos e dos processos de tecnologia da informacao e
comunicagdes providas pela Coordenacao-Geral.

Art. 97. A Divisdo de Aquisi¢oes de Tecnologia da Informacdo compete:

I - definir e manter a metodologia de gestdo de aquisicdes e contratos de tecnologia da informacao e
comunicac¢des do Ministério;

IT - realizar pesquisas, estudos e provas de conceito para a implementacdao de melhores praticas e
tecnologias relacionadas a gestao de aquisicdes e contratos de tecnologia da informacgdo e comunicacdes;

IIT - identificar e apoiar a priorizacdo dos projetos de aquisicdes e realizar o monitoramento do
portfélio de aquisicbes e contratos de tecnologia da informacdo e comunicacdes sob a responsabilidade da
Diretoria de Tecnologia da Informacao;



IV - alinhar o portfélio de aquisicdes com o plano diretor e o planejamento estratégico de tecnologia
da informacao e comunicacdes do Ministério;

V - propor e elaborar projetos de aquisicdo de produtos e servicos de tecnologia da informacéo e
comunicacdes da Diretoria de Tecnologia da Informacao;

VI - orientar os envolvidos no planejamento das aquisicoes e gestdo de contratos de tecnologia da
informacdo e comunicagées da Diretoria de Tecnologia da Informacao, fornecendo suporte técnico e metodolégico;

VII - coordenar e acompanhar os processos de aquisicio de produtos e servicos de tecnologia da
informacdo e comunicacoes da Diretoria de Tecnologia da Informacao;

VIII - apoiar a elaboracdo e a gestdo dos Termos de Cooperacdo ou outros instrumentos legais
destinados ao estabelecimento de parcerias com universidades e instituicoes publicas no ambito da Diretoria de
Tecnologia da Informacao; e

IX - consolidar e distribuir informacdes para o monitoramento estratégico das aquisicdes e contratos
de tecnologia da informacdo e comunicacdes da Diretoria de Tecnologia da Informacao.

Subsecao Il
Da Coordenacao-Geral de Sistemas

Art. 98. A Coordenacao-Geral de Sistemas compete:

I - planejar e coordenar a execucao das atividades e das a¢des de TI necessarias ao funcionamento das
equipes que compdem esta Coordenagdo-Geral;

IT - apoiar a Coordenacdo-Geral de Governanca de Tecnologia da Informacdo na elaboracdo de
metodologias e padrdes e viabilizar sua implementacado por meio de sistemas de informacdo quando necessdrio;

III - propor contratacdo de ferramentas e solug6es necessdrias para sua atuacao;

IV - selecionar, planejar, implantar e disponibilizar solucdes baseadas em sistemas de informacao
otimizados para atender necessidades de TI e de negdcio;

V - analisar, prospectar e propor novos projetos de desenvolvimentos e modernizacao de sistemas;

VI - promover a aderéncia necessaria dos sistemas de informacdo as necessidades de negécio do
Ministério;

VII - promover o desenvolvimento de sistemas corporativos de informacdo que primem pela
integracdo interna e externa ao Ministério;

VIII - supervisionar o relacionamento com as empresas contratadas para execucdo dos servicos
complementares as atividades desta Coordenacao-Geral;

IX - supervisionar o planejamento e execucao das atividades relacionadas a gestdo da arquitetura dos
sistemas;

X - supervisionar a efetividade do plano de garantia de qualidade de software para os projetos de TI;

XI - supervisionar os modelos de dados dos sistemas de informacéo;

XII - supervisionar a aplicacdo do padrdo de interface de portais definido para utilizacdo pelo
Ministério;

XIITI - supervisionar e implementar controles nos sistemas de informacao para proteger a comunicagdo
de dados nas redes;

XIV - propor melhorias aos processos de trabalho da Diretoria de Tecnologia da Informacéao; e

XV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.

Art. 99. A Coordenacdo de Projetos de Sistemas compete:

I - coordenar a implementacao, a utilizacdo e a avaliacdo do processo unificado de desenvolvimento
de sistemas informatizados;

IT - colaborar no planejamento, orientar, executar e controlar as atividades de desenvolvimento de
sistemas informatizados e de sitios no &mbito da Administracdo Central do Ministério;

III - definir e manter a metodologia de desenvolvimento e manutenc¢do de sistemas do Ministério e
demais processos e procedimentos necessdrios ao gerenciamento de projetos de desenvolvimento de sistemas;

IV - estabelecer procedimentos para assisténcia técnica aos sistemas informatizados no ambito da
Administracdo Central do Ministério;

V - planejar e coordenar as agdes relativas ao desenvolvimento, implantacdo e manutencgdo de sistemas
sob responsabilidade da Coordenacao-Geral;

VI - avaliar e decidir sobre a aquisicdo de sistemas informatizados, bem como coordenar o



desenvolvimento e a implementacdo de sistemas informatizados desenvolvidos por terceiros para uso no ambito
da Administracdo Central do Ministério; e

VII - gerir a execug@o dos contratos relativos aos sistemas informatizados no &mbito da Administracao
Central do Ministério.

Art. 100. A Divisdo de Desenvolvimento e Manutencdo compete:

I - acompanhar e gerenciar as acoes relativas ao desenvolvimento, implantacdo e manutencao de
sistemas sob responsabilidade da Coordenacao-Geral;

II - planejar, implementar e manter sistemas de informacdes analiticas e gerenciais;

III - apoiar a drea de atendimento ao usudrio para avaliacao de problemas e falhas nos sistemas sob
responsabilidade da Coordenagao-Geral;

IV - identificar, propor e detalhar demandas e oportunidades de sistemas de informac¢do no ambito do
Ministério;

V - apoiar o Servico de Operacdes e Producdo na implantacdo dos sistemas de informacdo no dmbito
do Ministério;

VI - manter e verificar a aderéncia a metodologia de desenvolvimento e manutenc¢ao de sistemas do
Ministério;

VII - manter e verificar a aderéncia aos padroes de gestdo e engenharia de requisitos, andlise, projeto,
codificacdo e testes dos sistemas do Ministério;

VIII - manter e verificar a aderéncia os padrées de qualidade para sistemas em nivel de produto e
documentacio;

IX - consolidar e distribuir informagées sobre a execucdo dos contratos da drea para monitoramento
orcamentéario e do desempenho das atividades de desenvolvimento e manutencao de sistemas no Ministério;

X - propor e realizar pesquisas, estudos e provas e conceito para a implementacdo de melhores
praticas e tecnologias relacionadas ao desenvolvimento e manutencao de sistemas;

XI - propor e elaborar projetos para aquisicoes de produtos e servicos relacionados ao
desenvolvimento e manutencao de sistemas; e

XII - identificar, registrar e acompanhar a resolucao dos defeitos e oportunidades de melhoria na
qualidade dos sistemas de informacao do Ministério.

Art. 101. A Coordenacido de Qualidade de Software compete:

I - definir normas, padrées, procedimentos e praticas de desenvolvimento de sistemas no ambito da
Administragdo Central do Ministério;

IT - definir e implementar o modelo de dados corporativo e demais modelos de dados envolvidos em
sistemas sob a responsabilidade da Diretoria de Tecnologia da Informacao;

IIT - definir e implementar as arquiteturas de softwares no dmbito da Administracao Central do
Ministério;

IV - definir as linguagens de desenvolvimento de sistemas, assim como seus respectivos Sistemas de
Gerenciamento de Banco de Dados utilizados no &mbito da Administracdo Central do Ministério;

V - definir e implementar o framework de desenvolvimento de software para as linguagens de
desenvolvimento adotadas no ambito da Administragdo Central do Ministério;

VI - definir e implementar tecnologias para integracdo de sistemas corporativos de informacao;

VII - prospectar, propor e implementar novas tecnologias relacionadas ao desenvolvimento de
sistemas; e

VIII - supervisionar e implementar controles nos sistemas de informacao para proteger a comunicagdo
de dados nas redes, sob supervisdao da Coordenacao-Geral de Servigos de Tecnologia.

Art. 102. A Divisdo de Administracdo de Dados compete:
I - definir e supervisionar as caracteristicas qualitativas da arquitetura de banco de dados;

Il - realizar a andlise prévia e modelagem dos dados das aplicacdes sob desenvolvimento e
manutenc¢do na Coordenacao-Geral;

III - propor e implementar modelos corporativos de dados;
IV - identificar, propor e implementar a racionalizacao de dados;

V - propor e implementar praticas e ferramentas de higienizacdo e qualidade de dados; e



VI - definir normas, padrées e procedimentos para criacdo, utilizacdo e administracdo das bases de
dados no ambito da Administragdo Central do Ministério.

Subsecao III
Da Coordenacdo-Geral de Servicos de Tecnologia da Informacao

Art. 103. A Coordenacao-Geral de Servicos de Tecnologia da Informagdo compete:

I - promover e coordenar a elaboracdo de projetos para execucdo de atividades relacionadas com o
estudo, implantacdo, modernizacdo, avaliacdo de produtos e servicos, aquisicdo, expansdo, remanejamento,
seguranca e utilizacdo dos recursos computacionais, visando a sua compatibilidade e integracao;

IT - promover e coordenar os estudos de prospeccdo tecnoldgica, com vistas a identificar novos
produtos ou servicos mais adequados para a infraestrutura dos recursos de informética;

IIT - propor adocao de normas, diretrizes, padrdes técnicos e procedimentos para o uso eficiente dos
recursos, equipamentos de informética e programas de computador, bem como definir os padrdes para a
estruturacdo da comunicacgdo de dados e de teleprocessamento;

IV - propor a adocdo de normas, diretrizes, padrées técnicos e definir procedimentos, de forma a
promover o maior nivel de seguranca fisica e légica do ambiente de informética, inclusive com relacdo as
interconexoes com outros ambientes;

V - planejar, implementar e controlar as interconexdes com outras redes;

VI - gerenciar a rede de computadores, promovendo o controle e a conservacdo dos dados e
equipamentos de informadtica, inclusive na instalagao;

VII - supervisionar e controlar os meios de comunica¢do de dados, avaliando o desempenho e a
utilizacdo dos recursos;

VIII - apoiar as atividades da comissdo permanente de licitagdo do ministério nas aquisicdes de bens e
servicos de tecnologia da informac3o;

IX - planejar, coordenar e acompanhar a execucdo das atividades e das acdes de TI necessdrias ao
funcionamento das equipes que compdem esta Coordenacao-Geral;

X - apoiar a Coordenacdo-Geral de Governanca de Tecnologia da Informacdo na elaboracdo de
metodologias e padrdes e viabilizar sua implementac¢ado por meio de sistemas de informacdo quando necessdrio;

XI - planejar, coordenar e acompanhar as agdes relativas a gestdao da infraestrutura e operacoes de
tecnologia da informacgdo e comunicacdes;

XII - planejar os servigos relativos aos sistemas de armazenamento, backup e restauracdo de dados;
XIITI - planejar os servicos de producdo e ativos de rede;

XIV - planejar a instalacdo e atualizacdo de softwares, em articulagdo com a Coordenagdo-Geral de
Sistemas;

XV - planejar os ambientes computacionais, de desenvolvimento, homologa¢do, treinamento e
producdo dos sistemas e sitios de responsabilidade do Ministério;

XVI - propor contratagdo de ferramentas e solugdes necessdrias para sua atuacao;

XVII - definir, planejar, implantar e disponibilizar solu¢ées de infraestrutura de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagao para atender necessidades de negdcio;

XVIII - analisar, prospectar, propor e aprovar novos projetos de infraestrutura e seguranca de redes de
dados e comunicacao;

XIX - propor, implantar e supervisionar servicos de atendimento ao usudrio;

XX - acompanhar, em conjunto com a Coordenacdo-Geral de Governanca de Tecnologia da
Informacdo, a execucdo dos contratos e convénios de prestacdo de servicos na Diretoria de Tecnologia da
Informacao;

XXI - propor, e normatizar controles visando garantir o monitoramento do trdfego de dados e
seguranca cibernética da informacao; planejar rotinas e procedimentos operacionais periédicos em hardwares e
softwares de ativos de TI;

XXII - propor melhorias aos processos de trabalho da Diretoria de Tecnologia da Informacao; e

XXIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagio.

Art. 104. Ao Servico de Atendimento ao Usudrio compete:
I - efetuar a manutencdo dos ativos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao do Ministério;

II - realizar testes de aceitacdo de equipamentos de informatica;



IIT - executar, em articulagdo com a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal, treinamento bésico de
usudrios na operacdo de microcomputadores, softwares bésicos, aplicativos e periféricos;

IV - realizar o atendimento de suporte de primeiro, segundo e terceiro nivel aos usuérios dos servicos
de tecnologia da informacdo e comunicagdes do Ministério e assegurar o cumprimento dos acordos de nivel de
servico internos;

V - transferir para os niveis superiores de atendimento as solicitacdes e incidentes cujas acdes nos
niveis anteriores ndo tenham sido eficazes;

VI - apoiar a gestdo de problemas na identificacdo, avaliagdo e resolugdo de causas-raiz dos incidentes
ocorridos;

VII - monitorar o atendimento dos chamados transferidos para o segundo e terceiro niveis até o seu
encerramento;

VIII - elaborar relatério gerencial sobre as acoes de sua competéncia; e

IX - organizar e garantir a disponibilidade das estacdes de trabalho e respectivos aplicativos
instalados, em articulacdo com os usudrios.

Art. 105. Ao Servico de Telefonia compete:

I - orientar e controlar a execucdo das atividades do servico de telecomunicacées, envolvendo as redes
de dados e voz, fixa e mdvel, propondo, quando necessdrio, a sua expansao, substitui¢do ou aquisicao;

II - propor medidas administrativas referentes aos servicos de telecomunicacoes em geral;

IIT - providenciar reparo, instalacdo e remanejamento de equipamentos envolvidos no servico de
telecomunicacdes;

IV - acompanhar, controlar e atestar a execucdo dos servigos realizados por terceiros, no ambito de sua
competéncia;

V - definir e manter a politica, planos e normativos para utilizacdo dos servicos de telecomunicacoes;
VI - gerenciar as contas de usudrios nos servicos de telecomunicacdes;

VII - gerenciar os projetos relativos aos servicos de telecomunicagdes, sob a orientacdo do Escritério de
Projetos;

VIII - realizar acOes de restauracdo imediata dos servicos de telecomunicagdes em caso de incidentes;

IX - apoiar a gestdo de problemas na identificacao, avaliacao e resolucado de causas-raiz dos incidentes
ocorridos;

X - apoiar a drea de atendimento ao usudrio para avaliagdo de problemas e falhas gerais, atuando como
um segundo nivel de atendimento em atividades relacionadas a sua 4rea de atuacao;

XI - propor e elaborar projetos para aquisicdes de produtos e servicos relacionados aos servicos de
telecomunicagbes;

XII - planejar, implantar e monitorar o suporte local aos usudrios, no que tange os servicos de
instalacdo e configuracdo de equipamentos, softwares e comunicagao (rede e telefonia); e

XIIT - consolidar e distribuir informacdes para monitoramento estratégico do desempenho dos
servicos de telecomunicacoes no Ministério.

Art. 106. A Coordenacdo de Redes e Seguranca Cibernética compete:

I - coordenar e acompanhar as agoes relativas a gestdo da infraestrutura e operagées de tecnologia da
informacdo e comunicagdes sob a responsabilidade da Coordenacdo-Geral;

II - implementar e monitorar a conformidade das politicas e normas referente a seguranca cibernética
da informacao e do uso de ativos de TI;

III - executar os servicos relativos aos sistemas de armazenamento, backup e restauracdo de dados;
IV - executar os servicos de producdo e ativos de rede;

V - executar a instalacdo e atualizacdo de softwares, em articulacio com a Coordenacdo-Geral de
Sistemas;

VI - implantar e monitorar os ambientes computacionais, de desenvolvimento, homologacao,
treinamento e producao dos sistemas e sitios de responsabilidade do Ministério;

VII - implementar controles visando garantir o monitoramento do trdfego de dados e seguranca
cibernética da informacao;

VIII - executar rotinas e procedimentos operacionais periédicos em hardwares e softwares de ativos de
TT;

IX - auditar e avaliar os niveis de seguranca cibernética da informacao; e



X - gerenciar os projetos relativos aos servicos de produgao, sob a orientacdo do Escritério de Projetos.

Art. 107. A Divisao de Seguranca de Rede e Banco de Dados compete:

I - disseminar a cultura de seguranca cibernética da informacdo e comunicacées e monitorar a
infraestrutura de TI, visando garantir sua disponibilidade;

II - analisar, tratar e reportar incidentes relacionados a seguranca cibernética da informacgao;
IIT - analisar e buscar solucdes para mitigar vulnerabilidades detectadas;
IV - coordenar a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes - ETIR;

V - avaliar os riscos de seguranca a nivel operacional, mantendo o equilibrio dos investimentos em
solucdes de controle, de acordo com os danos que podem ser causados aos negdcios do Ministério, em funcao de
potenciais falhas de seguranca;

VI - implementar e acompanhar as praticas cibernéticas da Politica de Seguranca da Informacao e
Comunicagoes - POSIC;

VII - assessorar o Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes - CSIC nas questdes que
envolvem novas tecnologias em seguranca cibernética da informacao e comunicagdes;

VIII - coordenar e acompanhar a execugdo das agdes deliberadas no ambito do CSIC;

IX - realizar testes de seguranca em c6digo de programacao junto as equipes de desenvolvimento de
sistemas, visando identificar possiveis falhas de seguranca nas aplicacdes em construcio;

X - monitorar disponibilidade, vulnerabilidade, ataques e riscos nos sistemas de informacao e demais
servicos de tecnologia da informacgdo e comunicacao;

XI - propor normas e procedimentos que visem a seguranca cibernética da informacdo na
infraestrutura de redes do Ministério;
XII - definir, implementar e acompanhar as atividades de gerenciamento de banco de dados;

XIITI - gerenciar mudancgas no ambiente de TI que possam causar impactos no Ministério, garantindo a
utilizacdo de métodos e procedimentos padrdes;

XIV - apoiar a gestdo de problemas na identificacdo, avaliacdo e resolucdo de causas-raiz dos
incidentes ocorridos; e

XV - gerenciar os projetos relativos a seguranca cibernética da informagdo e comunicagdes sob a
orientacdo da Divisdo de Projetos e Processos.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 108. Ao Secretdrio-Executivo incumbe:
I - supervisionar e avaliar a execu¢do dos programas e atividades do Ministério;

IT - supervisionar e coordenar a articulacdo dos 6rgdos do Ministério com os 6rgdos centrais dos
sistemas afetos a drea de competéncia da Secretaria-Executiva;

III - fazer cumprir as normas emanadas dos Sistemas Federais de planejamento e de orcamento, de
contabilidade, de administracao financeira, de administracdo dos recursos de informacao e informatica, de pessoal
civil e de servicos gerais, no &mbito do Ministério;

IV - homologar ou referendar os atos vinculados & drea de competéncia da Secretaria-Executiva;

V - decidir, em grau de recurso, sobre atos praticados pelos titulares das unidades sob a supervisdo da
Secretaria-Executiva, dirimir conflitos de competéncia entre essas autoridades e avocar, a qualquer tempo e a seu
critério, a decisdo sobre quaisquer processos administrativos e outros assuntos afetos a Secretaria-Executiva;

VI - constituir grupos de trabalhos interdisciplinares, com o objetivo de realizar estudos especiais de
natureza juridica, técnica, econémica e administrativa;

VII - aprovar contratos, acordos, ajustes e convénios, relativos a atividades inerentes a Secretaria-
Executiva;

VIII - autorizar afastamentos do Pais de servidores do Ministério e dos dirigentes méaximos das
entidades vinculadas a este Ministério;

IX - aprovar métodos de acompanhamento das politicas tarifarias de produtos e servicos referentes
a0s servicos postais;

X - supervisionar os processos de elaboracdo e acompanhamento, avaliacdo e revisdao do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Proposta Or¢camentdria, no ambito do Ministério; e

XI - exercer outras atribuicées que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.



Art. 109. Ao Secretdrio-Executivo Adjunto incumbe:

I - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretdrio-Executivo na supervisao e coordenacio de suas
atividades;

IT - supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentdria da Secretaria-Executiva, bem como
acompanhar e controlar a sua execucao;

III - supervisionar e coordenar as atividades das Diretorias da Secretaria-Executiva;

IV - substituir o Secretario-Executivo nos seus afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares
e na vacancia do cargo; e

V - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretdrio-Executivo.

Art. 110. Ao Chefe do Gabinete da Secretaria-Executiva incumbe:
I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execuc¢ao das atividades do Gabinete;

II - coordenar as atividades desenvolvidas pelas unidades integrantes da estrutura da Secretaria-
Executiva;

I1I - assistir o Secretdrio-Executivo na execugdo de suas atribuigdes;
IV - organizar a agenda do Secretério-Executivo;

V - praticar os atos de administracdo geral do Gabinete;

VI - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do Gabinete;

VII - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes do Secretdrio-Executivo e dar
encaminhamento aos assuntos tratados no Gabinete; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretério-Executivo.

Art. 111. Aos Diretores incumbe:

I - promover, planejar, dirigir, coordenar, orientar e encaminhar a execucdo das atividades das
respectivas unidades;

II - auxiliar o Secretdrio no exercicio de suas atribui¢ées em suas respectivas dreas de competéncia;
III - representar as Diretorias nos assuntos relativos as suas areas de competéncia;

IV - aprovar parecer técnico conclusivo sobre a celebracdao de convénios, ajustes, contratos e acordos
que envolvam assuntos da Secretaria; e

IV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacio.

Art. 112. Aos Coordenadores-Gerais, Coordenadores, Chefes de Divisdo e de Servico incumbe planejar,
dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades de suas respectivas unidades e exercer outras atribuicoes
que lhes forem cometidas no seu campo de atuacdo.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 113. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento Interno serdo
solucionados pelo Secretario-Executivo.

ANEXO III
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE RADIODIFUSAO

CAPITULO1
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria de Radiodifusdo compete:

I - formular e propor politicas publicas, diretrizes, objetivos e metas relativos aos servicos de
radiodifusdo e ancilares, inclusive as gerencias regionais;



IT - coordenar as atividades referentes a orientacdo, a execucao e a avaliacdo das diretrizes, objetivos e
metas, relativas aos servicos de radiodifusdo e ancilares;

III - propor a regulamentacao dos servicos de radiodifusao e ancilares;

IV - proceder a avaliacdo técnica, operacional, econdmica e financeira das pessoas juridicas
executantes dos servicos de radiodifusao e ancilares;

V - coordenar e executar as atividades integrantes dos processos de outorga, de pds-outorga e de
renovagao;

VI - supervisionar a fiscalizagdo da exploracdo dos servicos de radiodifusdo e ancilares; nos aspectos
referentes ao contetido de programacao das emissoras, a composicao societdria e administrativa e as condigdes de
capacidade juridica, econdmica e financeira das pessoas juridicas executantes desses servicos;

VII - instaurar procedimento administrativo visando a apuracado de infracoes referentes aos servicos
de radiodifusdo e ancilares nos aspectos referentes ao contetido de programacdo das emissoras, a composicao
societdria e administrativa e as condicdes de capacidade juridica, econdmica e financeira das pessoas juridicas
executantes desses servicos;

VIII - sancionar, por meio de suspensao, as entidades executantes de servicos de radiodifusao, de seus
ancilares, em casos de cometimento de infracdes relacionadas aos aspectos fiscalizados pela Secretaria de
Radiodifusao.

IX - subsidiar a Secretaria Executiva na integracao de sistemas corporativos e na gestdo da informacao
do Ministério;

X - zelar pela implementacdo do Sistema de Gestdo de Continuidade de negécio conforme a Politica
de Continuidade de Negdcio instituida para o Ministério;

XI - coordenar e conduzir os 6rgaos regionais nas atividades inerentes a outorga e aos procedimentos

de pés-outorga referentes aos servicos de radiodifusdo e ancilares, bem como atividades relativas a instalacao
destes servicos;

XII - sancionar as entidades que cometerem infracdes referentes ao conteido da programacgido
veiculada, a composicao societdria e administrativa e as condicoes de capacidade juridica, econdmica e financeira
das pessoas juridicas executantes dos servicos de radiodifusdo e ancilares;

XIIT - propor a aplicacdo de san¢des administrativas as entidades que cometeram infracées referentes
a organizacdo da programacao veiculada, a composicdo societdria e administrativa e as condicées de capacidade
juridica das pessoas juridicas executantes dos servicos de radiodifusao e ancilares;

XIV - representar o Ministro de Estado em foros colegiados, nacionais e internacionais, em suas areas
de atuacéo.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO

Art. 22 A Secretaria de Radiodifusdo - SERAD tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Gabinete da Secretaria de Radiodifusdo - GSRAD

a) Coordenacdo de Documentacao e Informacao - CODIN

1. Divisdo de Documentacdo e Informacao de Radiodifusao Comercial - DICOR

1.1. Servico de Documentacdo e Informacao de Outorgas - SEOUT

1.2. Servico de Documentacdo e Informacao de P6s-Outorga - SEPOS

1.3. Servico de Documentacao e Informacao de Televisao Digital - SEDIG

2. Divisao de Documentacao e Informacgdo de Radiodifusdao Educativa, Comunitéria e de Fiscalizacdo -
DIESF

2.1. Servico de Documentacdo e Informacdo de Radiodifusdo Educativa e Consignacdes da Unido -
SERED

2.2. Servico de Documentacdo e Informacdo de Radiodifusao Comunitéaria - SERCO
2.3. Servico de Documentacdo e Informacdo de Fiscalizagcdao de Outorgas - SEFOT
3. Divisao de Gestdo da Informacéo - DIGIN

3.1. Servico de Gestdo da Informacéo - SEGES

3.2. Servico de Cadastro de Informagées de Radiodifusao - SECIR

3.3. Servico de Apoio Administrativo - SEAPA

II - Departamento de Radiodifusdo Comercial - DECOM



a) Divisdo de Acompanhamento de Radiodifusao - DIARA

1. Servico de Acompanhamento de Radiodifusdo - SEARA

2. Servico de Controle de A¢des de Radiodifusao - SECAR

b) Coordenacao-Geral de Outorgas - CGOU

1. Coordenacdo Legal dos Servicos Ancilares de Radiodifusdo - COLAN

1.1. Divisdo de Outorga Legal dos Servigos Ancilares de Radiodifusdo DILAN
1.1.1. Servigo de Andlise Legal dos Servicos Ancilares de Radiodifusdo - SELAN
1.1.2. Servigo de Andlise Legal dos Servicos de Processo Seletivo de Radiodifusao - SELPS
2. Coordenacdo Técnica dos Servicos Ancilares de Radiodifusdo - COTAN

2.1. Divisdo de Andlise Técnica dos Servicos Ancilares de Radiodifusado - DITAN
2.1.1. Servico de Andlise Técnica dos Servigcos Ancilares de Radiodifusao - SETAN
c) Coordenagdo-Geral de Pés-outorgas - CGPO

1. Servigo de Alteracdes Societdrias - SEASI

2. Coordenacdo de Renovacgdo de Outorga de Servicos de Radiodifusdo - COROR
2.1. Divisao de Renovacdo de Outorga - DIVRO

2.1.1. Servico Legal de Renovagdo de Outorga - SELRO

2.1.2. Servico Técnico de Renovacgdo de Outorga - SETRO

3. Coordenacdo de Alteracdo de Caracteristicas Técnicas e Societarias - COACT
3.1. Servico de Alteracdo de Caracteristicas Técnicas - SEACT

d) Coordenagdo-Geral de Televisdo Digital - CGTD

1. Servico de Apoio Técnico e Estatisticas de Televisdo Digital - SEETD

2. Coordenacdo de Implantacgao da Televisdo Digital - COITD

2.1. Divisao de Estudos e Modernizacdo de Televisao Digital - DIETD

2.1.1. Servico de Estudos de Televisdo Digital - SESTD

2.1.2. Servico de Andlise Técnica de Televisao Digital - SEATD

2.1.3. Servico de Modernizacdo de Televisdo Digital - SEMTD

3. Coordenacgdo de Monitoramento de Televisdo Digital - CORES

III - Departamento de Radiodifusdo Educativa, Comunitdria e de Fiscalizacdo - DECEF

a) Servico de Acompanhamento de Radiodifusdo Educativa, Comunitéria e de Fiscalizacao - SEACP
b) Servico de Controle de Aces de Radiodifusdo Educativa, Comunitéria e de Fiscalizagdo - SECOT
¢) Coordenacao-Geral de Fiscalizacdo de Outorgas - CGFI

1. Servigo de Degravacao - SEDEG

2. Coordenacdo de Fiscalizacdo de Regime Legal - COFIR

2.1. Divisdo de Fiscalizacdo das Outorgas Legais - DIFIS

2.1.1. Servico de Andlise de Atos Societarios - SEATO

3. Coordenacdo de Fiscalizacdo de Contetido e de Aspectos ndo Técnicos - COFIT

3.1. Servico de Andlise de Infracdes - SEAIC

3.2. Servico de Anadlise de Dentincias - SEADE

d) Coordenagdo-Geral de Radiodifusdo Educativa e Consignacdes da Unido - CGEC

1. Coordenacdo do Regime Legal de Radiodifusdo Educativa e Consignacoes da Unido - COLEC

1.1. Divisdo de Outorga e P6s-Outorga de Radiodifusao Educativa e Consignacdes da Unido - DIPEC
1.1.1. Servico de Consignacdes da Unido e Canal da Cidadania - SECOC

1.1.2. Servico de Outorga de Radiodifusdo Educativa - SEORE

1.1.3. Servico de Pés-Outorga de Radiodifusao Educativa - SEPRE

2. Coordenacao de Andlise Técnica de Radiodifusdo Educativa e Consignac¢des da Unido - COTED
2.1. Servico de Estudos e Andlise Técnica - SESTE

e) Coordenagdo-Geral de Radiodifusdo Comunitaria - CGRC



1. Servico de Ac¢des de Outorga - SEARO

2. Coordenacdo de Processos de Rddio Comunitéria - COPRC
2.1. Divisao de Processos de Rddio Comunitéria - DIPRC
2.1.1. Servico de Andlise P6s - Juridica - SEAP]

2.1.2. Servico de Andlise Técnica - SEANT

2.1.3. Servico de Andlise de Renovacdo - SEARE

2.1.4. Servico de Andlise de Renovacdo e Outorga - SEAOU

IV - Das unidades Descentralizadas:

a) Orgdos Regionais

Art. 32 A Secretaria de Radiodifusdo serd dirigida por Secretdrio, o Gabinete, as Divisdes, Servicos e
Segoes por Chefes, os Departamentos por Diretores, as Coordenacoes-Gerais por Coordenadores-Gerais, as
Coordenacdes por Coordenadores, cujas funcdes serdo providas na forma da legislacdo pertinente.

Art. 42 Os ocupantes das funcdes previstas no art. 32 serdo substituidos, em seus afastamentos e
impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia do cargo, por servidores por eles indicados e previamente
designados na forma da legislacao especifica.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secaol
Do Gabinete da Secretaria de Radiodifusédo

Art. 52 Ao Gabinete da Secretaria de Radiodifusdo compete:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades das Unidades integrantes da
estrutura da Secretaria;

II - analisar e articular, com as demais Unidades da Secretaria o encaminhamento dos assuntos a
serem submetidos ao Secretério;

III - coordenar a pauta de trabalho do Secretdrio e prestar assisténcia em seus despachos;
IV - examinar os pedidos de audiéncias do Secretdrio, priorizando seus atendimentos;

V - coordenar e requisitar com a aprovacao superior proposta de concessdes de didrias e passagens
nacionais e internacionais no ambito desta Secretaria;

VI - coordenar e consolidar o levantamento das necessidades de capacitacdo e treinamento dos
servidores desta Secretaria, visando a elaboracao de programa anual de treinamento;

VII - coordenar e acompanhar as atividades administrativas e de gestdo de pessoal no ambito desta
Secretaria,

VIII - coordenar a elaboracao do relatério de gestdo anual da Secretaria;

IX - acompanhar, em articulacdo com a Assessoria Parlamentar e com a Consultoria Juridica do
Ministério, projetos de lei e instrumentos legais, cujos temas e atividades estdo sob a responsabilidade da
Secretaria;

X - assessorar o Secretdrio nas acoes de cooperacao internacional, cujos temas sdo de responsabilidade
da Secretaria;

XI - assessorar o Secretdrio nas representacoes em colegiados e féruns nacionais e internacionais de
responsabilidade da Secretaria;

XII - assessorar o Secretdrio nas atividades de comunicagdo social, cujos temas sdo de
responsabilidade da Secretaria;

XIII - assistir tecnicamente a Secretaria-Executiva e ao Gabinete do Ministro nas atividades de
responsabilidade da Secretaria;

XIV - prestar informacdes e fornecer dados e documentos da Secretaria aos 6rgaos oficiais de controle;
XV - analisar assuntos afetos as atividades inerentes a Secretaria; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretario.



Art. 62 A Coordenacdo de Documentacéo e Informacdo compete:

I - coordenar as atividades de recebimento, registro e fluxo de documentos, processos,
correspondéncias e demais expedientes no &mbito da Secretaria;

IT - coordenar as atividades necessdrias a garantia da seguranca da informacdo no ambito da
Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas pela unidade de tecnologia da informacdo competente;

IIT - coordenar o tratamento de dados e informag6es referentes aos servicos de radiodifusao e seus
ancilares, bem como do passivo processual em tramitagdo no ambito da Secretaria;

IV - articular junto a unidade de tecnologia da informacao competente, visando garantir a seguranca
das informacdes e acompanhar o desenvolvimento e manutencdo dos sistemas de informacdo que apoiam as
atividades da Secretaria;

V - articular junto a Agéncia Nacional de Telecomunicagées, visando garantir a seguranca das
informacdes, e acompanhar a manutencdo dos sistemas de informacdo que apoiam as atividades da Secretaria;

VI - articular com demais unidades da Secretaria com vistas a uniformizacdo de procedimentos;
VII - coordenar o arquivamento e desarquivamento de processos em geral;

VIII - coordenar o modelo de concessdo e alteragdo de acessos aos sistemas e diret6rios corporativos
no ambito da Secretaria;

IX - coordenar e analisar a concessao de acessos e a publicacdo de atos oficiais junto a Imprensa
Nacional;

X - coordenar e acompanhar o desenvolvimento, implantacdo e melhorias de aplicagdes e sistemas no
ambito da Secretaria; e

XI - encaminhar documentos e processos a outros 6rgaos, ou interessados em processos de
radiodifusdo, mediante delegacdo especifica.

Art. 72 A Divisdo de Documentacio e Informacdo de Radiodifusdo Comercial compete:

I - supervisionar atividades administrativas com vistas a garantir a organizacdo, tramitacao, juntada e
a expedicdo de documentos e processos;

IT - supervisionar a classificacdo e organizagado, para fins de pesquisa e recuperacdo de informacdes,
das informacdes relativas a processos e documentos;

III - supervisionar a publicacdo de atos oficiais junto a Imprensa Nacional;
IV - supervisionar o arquivamento e desarquivamento de processos em geral; e

V - supervisionar o acompanhamento de prazos dos processos de radiodifusdo em tramitacao.

Art. 82 Ao Servico de Documentacgdo e Informacao de Outorgas compete:

I - executar atividades administrativas com vistas a garantir a organizacdo, tramitacdo, juntada e a
expedicdo de documentos e processos;

IT - executar a classificacdo e organizacdo, para fins de pesquisa e recuperacdo de informacdes, das
informacdes relativas a processos e documentos;

III - executar e acompanhar a publicacdo de atos oficiais junto a Imprensa Nacional;
IV - executar o arquivamento e desarquivamento de processos em geral; e

V - executar o acompanhamento de prazos dos processos de radiodifusdo em tramitagdo.

Art. 92 Ao Servigo de Documentacdo e Informacdo de Pés-Outorga compete:

I - executar atividades administrativas com vistas a garantir a organizacdo, tramitacao, juntada e a
expedicdo de documentos e processos;

IT - executar a classificacdo e organizacdo, para fins de pesquisa e recuperacdo de informacdes, das
informacdes relativas a processos e documentos;

III - executar e acompanhar a publicacdo de atos oficiais junto a Imprensa Nacional;
IV - executar o arquivamento e desarquivamento de processos em geral; e

V - executar o acompanhamento de prazos dos processos de radiodifusdao em tramitagao.

Art. 10. Ao Servico de Documentacao e Informacéao de Televisao compete:

I - executar atividades administrativas com vistas a garantir a organizacao, tramitacdo, juntada e a
expedicdo de documentos e processos;



IT - executar a classificacdo e organizacdo, para fins de pesquisa e recuperacdo de informacdes, das
informacdes relativas a processos e documentos;

III - executar e acompanhar a publicacdo de atos oficiais junto a Imprensa Nacional;
IV - executar o arquivamento e desarquivamento de processos em geral; e

V - executar o acompanhamento de prazos dos processos de radiodifusdao em tramitacao.

Art. 11. A Divisio de Documentacdo de Radiodifusio Educativa, Comunitédria e de Fiscalizacdo
compete:

I - supervisionar atividades administrativas com vistas a garantir a organizacdo, tramitacao, juntada e
a expedicdo de documentos e processos;

IT - supervisionar a classificacdo e organizagdo, para fins de pesquisa e recuperacdo de informacdes,
das informacdes relativas a processos e documentos;

III - supervisionar a publicacao de atos oficiais junto a Imprensa Nacional;
IV - supervisionar o arquivamento e desarquivamento de processos em geral; e

V - supervisionar o acompanhamento de prazos dos processos de radiodifusdo em tramitacao.

Art. 12. Ao Servico de Documentacdo e Informacdo de Radiodifusdo Educativa e Consignacoes da
Unido compete:

I - executar atividades administrativas com vistas a garantir a organizacdo, tramitacao, juntada e a
expedicdo de documentos e processos;

IT - executar a classificacdo e organizacdo, para fins de pesquisa e recuperacdo de informacdes, das
informacoes relativas a processos e documentos;

III - executar e acompanhar a publicacdo de atos oficiais junto a Imprensa Nacional;
IV - executar o arquivamento e desarquivamento de processos em geral; e

V - executar o acompanhamento de prazos dos processos de radiodifusdo em tramitagao.

Art. 13. Servico de Documentacdo e Informacao de Radiodifusdo Comunitaria compete:

I - executar atividades administrativas com vistas a garantir a organizacao, tramitacdo, juntada e a
expedicdo de documentos e processos;

IT - executar a classificacdo e organizacdo, para fins de pesquisa e recuperacdo de informacdes, das
informacoes relativas a processos e documentos;

III - executar e acompanhar a publicacao de atos oficiais junto a Imprensa Nacional;
IV - executar o arquivamento e desarquivamento de processos em geral; e

V - executar o acompanhamento de prazos dos processos de radiodifusdo em tramitagao.
Art. 14. Ao Servico de Documentacao e Informacao de Fiscalizagdo de Outorgas compete:

I - executar atividades administrativas com vistas a garantir a organizacdo, tramitacao, juntada e a
expedicdo de documentos e processos;

IT - executar a classificacdo e organizacdo, para fins de pesquisa e recuperagdo de informacdes, das
informacdes relativas a processos e documentos;

III - executar e acompanhar a publicacdo de atos oficiais junto a Imprensa Nacional;
IV - executar o arquivamento e desarquivamento de processos em geral; e

V - executar o acompanhamento de prazos dos processos de radiodifusdao em tramitagao.

Art. 15. A Divisdo de Gestdo da Informagdo compete:

I - supervisionar o tratamento e o compilamento de dados e informacodes referentes aos servicos de
radiodifusdo e seus ancilares, bem como do passivo processual em tramitacdo no ambito da Secretaria;

I - supervisionar as atividades necessdrias a garantia da seguranca da informacdo no ambito da
Secretaria; e

IIT - supervisionar a concessao e alteracido de acessos aos sistemas e diretérios corporativos no ambito



da Secretaria.

Art. 16. Ao Servico de Gestao da Informacao compete:

I - executar o tratamento e o compilamento de dados e informacdes referentes aos servicos de
radiodifusdo e seus ancilares, bem como do passivo processual em tramitacdo no ambito da Secretaria;

II - executar as atividades necessdrias a garantia da seguranca da informac¢do no ambito da Secretaria;

IIT - executar a concessao e alteracdo de acessos aos sistemas e diretérios corporativos no ambito da
Secretaria.

Art. 17. Ao Servico de Cadastro de Informagoes de Radiodifusdo compete organizar e manter as
informacoes cadastrais das entidades detentoras de outorgas e autorizacdes de servicos de radiodifusdo e seus
ancilares.

Art. 18. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

I - coordenar, supervisionar e controlar o preparo e a organizacdo dos expedientes e da documentacgio
submetida a apreciacdo do Secretario;

IT - receber e encaminhar processos, documentos e correspondéncias afetos a Secretaria, mantendo
atualizadas as informacoes sobre a tramitacao de tais documentos;

IIT - controlar os encaminhamentos visando ao cumprimento dos prazos legais para remessa de
informacdes da Secretaria aos 6rgdos de controle e judiciais;

IV - classificar e cadastrar as correspondéncias recebidas e expedidas, no ambito da Secretaria;

Secaoll
Do Departamento de Radiodifusao Comercial

Art. 19. Ao Departamento de Radiodifusdo Comercial compete:

I - subsidiar a proposicdo de politicas, diretrizes, objetivos e metas referentes aos servicos de
radiodifusdo comercial e ancilares;

II - planejar, coordenar e elaborar os planos nacionais de outorga e processos seletivos para execucao
dos servicos de radiodifusdo comercial e ancilares;

III- coordenar e acompanhar os procedimentos relativos a obtencdo e renovacdo de outorgas e o
acompanhamento da instalacdo dos servicos de radiodifusdao comercial e ancilares;

N

IV - coordenar a execucdo das atividades inerentes a instrucdo de procedimentos de alteracoes
societdrias das entidades detentoras de outorgas dos servicos de radiodifusdo comercial;

V - coordenar e acompanhar os procedimentos administrativos relacionados a renovacao e revisdo de
outorgas dos servicos de radiodifusdo comercial ;

VI - promover a formalizacdo de instrumentos referentes a execucdo dos servicos de radiodifusdo
comercial;

VII - coordenar a alteracdo de caracteristicas técnicas que impliquem em alteracdo do plano bésico do
servico de radiodifusdo comercial e ancilares, nos casos de mudanca do sistema irradiante para coordenadas fora
do municipio de outorga e de mudanca de classe de poténcia;

VIII - coordenar e acompanhar procedimentos de pds-outorga relativos aos servicos de radiodifusao
comercial e ancilares;

IX- elaborar e propor normas padrdes, instrucdes e manuais referentes aos servicos de radiodifusao
comercial e ancilares; e

X - elaborar planos de avaliacao de desempenho da execucao dos servicos de radiodifusao comercial e

ancilares;

Art. 20. A Divisdo de Acompanhamento de Radiodifusdo compete:

I - acompanhar as demandas dirigidas ao titular do Departamento;

IT - subsidiar o titular do Departamento com informagdes visando o atendimento dos 6rgdos internos
e externos;

IIT - auxiliar o titular do Departamento no acompanhamento das atividades administrativas e de
gestao de pessoal;



IV - acompanhar as acoes de radiodifusdo comercial e ancilares com vistas ao atingimento das metas
institucionais do Departamento;

V - subsidiar o titular do Departamento com informacdes atinentes as acoes de radiodifusdao comercial
e ancilares;

VI - supervisionar atividades administrativas com vistas a garantir a organizacdo, tramitacdo, juntada
e a expedicdo de documentos e processos; e

VII - Elaborar relatérios inerentes as atividades de Radiodifusao Comercial.

Art. 21. Ao Servico de Acompanhamento de Radiodifusdo compete:

I - executar atividades administrativas de controle das demandas dirigidas ao Diretor do
Departamento que exijam atendimento imediato;

IT - executar a elaboracdo de respostas para subsidiar o titular do Departamento, visando o
atendimento dos 6rgaos internos e externos; e

IIT - acompanhar as atividades administrativas e de gestdo de pessoal do Departamento.

Art. 22. Ao Servico de Controle de A¢des de Radiodifusdao compete:

I - executar atividades administrativas de controle das acdes de radiodifusdo comercial e ancilares
com vistas ao atingimento das metas institucionais do Departamento; e

IT - executar a elaboracado de respostas para subsidiar o titular do Departamento com informacoes
atinentes as acoes de radiodifusdo comercial e ancilares.

Subsecaol
Da Coordenacdo-Geral de Outorgas

Art. 23. A Coordenagdo-Geral de Outorgas compete:

I - subsidiar a proposicao de politicas, diretrizes, objetivos e metas referentes aos servicos ancilares de
radiodifusao;

I - propor e elaborar o Plano Nacional de Outorgas relativos aos servicos ancilares de radiodifusao.

IIT - coordenar e analisar a execucdo das atividades de outorga dos servicos ancilares de radiodifusao,
bem como atividades referentes as anélises de requerimentos de instalacdo e de utilizacdo de equipamentos de
estacdes do servicos ancilares de radiodifusao, em tecnologia digital;

IV - coordenar e analisar as atividades relativas aos procedimentos de outorga de servicos ancilares de
radiodifusdo, incluindo os processos seletivos;

V - decidir quanto ao indeferimento de processos no ambito de sua drea de competéncia;

VI - arquivar e desarquivar processos e outros procedimentos administrativos no ambito de sua
competéncia;

VII - coordenar e analisar a execucdo das atividades inerentes as andlises de requerimentos para
execucdo de servico especial para fins cientificos e experimentais, no ambito de sua competéncia;

VIII - orientar os 6rgdos regionais nas atividades inerentes a outorga dos servicos ancilares de
radiodifusdo, em tecnologia digital;

IX - coordenar as atividades relativas aos procedimentos de consignacdo de canal digital de servicos
ancilares de radiodifusao;

X - coordenar as atividades inerentes ao cadastramento de informacées técnicas e a elaboracdo de
licencas de funcionamento de estacdes dos servicos ancilares de radiodifusdo, em tecnologia digital;

XI - assessorar o Departamento de Radiodifusdo Comercial nos procedimentos inerentes aos servicos
ancilares de radiodifusdo, em tecnologia digital;

XII - coordenar, propor e acompanhar a elaboragdo de atos normativos relacionados aos servicos
ancilares de radiodifusdo, em tecnologia digital;

XIIT - coordenar estudos com a finalidade de propor a Agéncia Nacional de Telecomunicacdes -
ANATEL a alteracdo do Plano Bésico de Distribuicdo de Canais de Televisao Digital, em conformidade com as
politicas publicas, no ambito de sua competéncia; e

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem investidas no ambito de atuac3o.

Art. 24. A Coordenacéo Legal dos Servicos Ancilares de Radiodifusdo compete:

I - coordenar e analisar as atividades de instrucdo e formalizacao de procedimentos visando a outorga



do servico ancilar de radiodifusao incluindo os processos seletivos;

IT - coordenar e analisar os processos de outorga para execucao dos servicos ancilares de radiodifusao,
em tecnologia digital;

IIT - coordenar e analisar os processos de consignacdo de canal digital dos servicos ancilares de
radiodifusio;

IV - fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de exigéncias, no ambito de sua competéncia; e

V - submeter ao Coordenador-Geral de Outorgas as andlises que resultarem em arquivamento e
desarquivamento de processos e outros procedimentos administrativos, no ambito de sua competéncia.

Art. 25. A Divisdo de Outorga Legal dos Servicos Ancilares de Radiodifusdo compete supervisionar e
executar as atividades inerentes a instrucdo e formaliza¢do dos procedimentos de outorga dos servicos ancilares de
radiodifusdo, incluindo os processos seletivos.

Art. 26. Ao Servico de Andlise Legal dos Servicos Ancilares de Radiodifusdo compete:

I - executar atividades administrativas de andlise dos processos de outorga para execucdo de servicos
ancilares de radiodifusdo, em tecnologia digital; e

IT - analisar os processos de consignacao de canal digital de servigos ancilares de radiodifusao.

Art. 27. Ao Servico de Anélise Legal dos Servigos de Processos Seletivos de Radiodifusdo compete:
I - executar atividades administrativas de andlise de processo seletivo; e

II - executar as atividades necessdrias a abertura de avisos de habilitacao.

Art. 28. A Coordenacdo Técnica dos Servicos Ancilares de Radiodifusdo compete:

I - coordenar e analisar as atividades inerentes a andlise dos projetos de instalacdo e utilizacdo de
equipamentos dos servi¢cos ancilares de radiodifusao;

IT - coordenar e analisar a alteracdo de caracteristicas técnicas de estagdes dos servicos ancilares de
radiodifusao;

IIT - coordenar e analisar a execucdo das atividades referentes a proposicao de realizagdo de estudos,
visando a alteracdo do plano bésico de distribuicdao de canais de servigcos ancilares de radiodifusdo, com vistas &
elaboracdo do Plano Nacional de Outorgas ;

IV - coordenar e analisar os requerimentos para execucao de servico especial para fins cientificos e
experimentais, no ambito de sua competéncia;

V - coordenar e analisar os requerimentos para uso temporario de radiofrequéncias, no ambito de sua
competéncia;

VI - coordenar e analisar o cadastramento de informacdes técnicas e a emissdo de licencas de
funcionamento de estacdes do servico ancilares de radiodifusdo, em tecnologia digital;

VII - fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de exigéncias, no &mbito de sua competéncia;

VIII - submeter ao Coordenador-Geral de Outorgas as andlises que resultarem em prorrogacdo de
prazo para a instalacdo de estacdes dos servicos ancilares de radiodifusao ;

IX - submeter ao Coordenador-Geral de Outorgas as andlises que resultarem em arquivamento e
desarquivamento de processos e outros procedimentos administrativos, no ambito de sua competéncia;

X- coordenar e analisar a realizacdo de estudos com a finalidade de propor a Agéncia Nacional de
Telecomunicacoes - ANATEL a alteracdo do Plano Bésico de Distribuicdo de Canais, em conformidade com as
politicas ptblicas, no ambito de sua competéncia.

Art. 29. A Divisdo de Andlise Técnica dos Servicos Ancilares de Radiodifusdo compete supervisionar as
atividades inerentes a andlise dos projetos de instalacdo e de utilizacdo de equipamentos para execucdo dos
servicos de retransmissao e repeticdo de televisao.

Art. 30. Ao Servico de Andlise Técnica dos Servicos Ancilares de Radiodifusdo compete:

I - executar atividades administrativas de andlise dos projetos de instalacdao e de utilizacdo de
equipamentos para execucao dos servicos ancilares de radiodifusao;

IT - realizar estudos com a finalidade de propor a Agéncia Nacional de Telecomunicacdes-ANATEL a
alteracdo do Plano Basico de Distribui¢ao de Canais, em conformidade com as politicas publicas, no ambito de sua
competéncia;



IIT - analisar requerimentos de instalacdo e de utilizacdo de equipamentos de estacées dos servicos
ancilares de radiodifusao ;

IV - executar a andlise de requerimentos de alteracdo de caracteristicas técnicas de estacdes dos
servicos ancilares de radiodifusao ;

V - analisar requerimentos de aumento de poténcia de estacoes dos servicos ancilares de radiodifusao;

VI - analisar requerimentos para execucao de servico especial para fins cientificos e experimentais, no
ambito de sua competéncia;

VII - analisar requerimentos para uso temporario de radiofrequéncias, no ambito de sua competéncia;

VIII - realizar o cadastramento de informacGes técnicas e a emissao de licencas de funcionamento no
ambito de sua competéncia.

Subsecao Il
Da Coordenacao-Geral de Pés-Outorgas

Art. 31. A Coordenacdo-Geral de Pés-Outorgas compete:

I - subsidiar a proposicdo de politicas, diretrizes, objetivos e metas referentes aos Pds-Outorga dos
servicos de radiodifusdo comercial;

I - coordenar e analisar a execucdo das atividades de Pés-Outorga dos servicos de radiodifusdo
comercial, bem a execucdo das atividades &s andlises de requerimento de instalacdo e de utilizacdo de
equipamentos de estacoes do servico de radiodifusdo comercial;

IIT - coordenar e analisar as atividades inerentes a instrucdo de procedimentos de alteracoes
societdrias e de caracteristicas técnicas das entidades detentoras de outorgas dos servicos de radiodifusdo
comercial e ancilares;

IV - coordenar e analisar a execucdo das atividades inerentes a renovacao e revisdo de outorga de
servicos de radiodifusdo comercial, bem como a execucdo das atividades referentes as andlises de requerimentos de
aumento de poténcia de estacdes dos servicos de radiodifusdo comercial, exceto ao servico de sons e imagens de
televisdo, em tecnologia digital;

V - coordenar e analisar a execucdo das atividades inerentes aos requerimentos para execucdo de
servico especial para fins cientificos e experimentais, no ambito de sua competéncia;

VI - coordenar e analisar as atividades referentes a instru¢do dos procedimentos de transferéncia de
outorgas para a execucdo de servicos de radiodifusdo comercial, bem como as atividades referentes as andlises de
requerimentos de alteracdes de caracteristicas técnicas de estacoes do servico de radiodifusao;

VII - arquivar e desarquivar processos e outros procedimentos administrativos no dambito de sua
competéncia;

VIII - coordenar e analisar as atividades referentes a instrucdo dos procedimentos de substituicdo de
geradora cedente de programacao de executantes de servicos de retransmissdo de televisdo;

IX - coordenar e analisar as atividades inerentes a homologacdo de alteracdes estatutdrias ou
contratuais efetivadas em razao de dispositivos legais referentes aos servicos de radiodifusdo comercial, respeitadas
as limitacgoes legais;

X - coordenar e analisar as atividades referentes a instru¢do dos procedimentos de substituicdo de
geradora cedente de programacao de executantes de servicos de retransmissdo de televisdo;

XI- coordenar as atividades inerentes ao cadastramento de informagées técnicas e a elaboracdo de
licencas de funcionamento de estacdes do servico de radiodifusdao comercial;

XII - decidir quanto ao indeferimento de processos no ambito de sua drea de competéncia;

XIIT - orientar os 6rgdos regionais nas atividades inerentes aos procedimentos de pés-outorga dos
servicos de radiodifusdo, comercial e ancilares, bem como as atividades relativas a instalacdo destes servicos;

XIV - assessorar o Departamento de Radiodifusdao Comercial nos procedimentos inerentes aos servicos
de radiodifusdo comercial;

XV - coordenar, propor e acompanhar a elaboracdo de atos normativos relacionados aos servicos de
radiodifusao comercial;

XVI - coordenar estudos com a finalidade de propor a Agéncia Nacional de Telecomunicacdes -
ANATEL a alteragdao do Plano Bésico de Distribui¢ao de Canais, em conformidade com as politicas ptblicas, no
ambito de sua competéncia; e

XVII - exercer outras competéncias que lhe forem investidas no ambito de sua competéncia.



Art. 32. Ao Servico de AlteracOes Societarias compete:

I - executar atividades administrativas de andlise dos processos de alteracdo contratual ou estatutéria
das entidades detentoras de outorgas para a execuc¢do de servicos de radiodifusdo comercial;

IT - executar a andlise dos processos relativos a transferéncias de outorgas para a execu¢do de servicos
de radiodifusdo comercial;

III - analisar os processos relativos a substituicdo de geradora cedente de programacao bésica; e

N

IV - executar a andlise dos processos relativos a transferéncia de autorizacdo das executantes de
servico de retransmissdo e repeticdo de televisio.

Art. 33. A Coordenacdo de Renovacgdo de Outorgas de Servicos de Radiodifusdo no ambito de sua area
de atuacdo, compete:

I - coordenar e analisar a execucdo das atividades referentes a instrucdao dos procedimentos de
renovacao e de revisdo de outorga de servicos de radiodifusdo comercial, exceto aquelas relativas a radiodifusao
comunitaria;

IT - fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de exigéncias, no ambito de sua competéncia; e

III - submeter ao Coordenador-Geral de Pds-Outorgas as andlises que resultarem em arquivamento e
desarquivamento de processos e outros procedimentos administrativos, no ambito de sua competéncia.

Art. 34. A Divisdo de Renovacdo de Outorga compete:

I - supervisionar a andlise de processos de renovacdo e revisdo de outorga de servicos de radiodifusio
comercial e propor as acdes decorrentes; e

IT - supervisionar a manutencdao do controle dos prazos de outorgas vincendas dos servicos de
radiodifusdo e propor as acoes decorrentes.

Art. 35. Ao Servico Legal de Renovacdo de Outorga compete:

I - executar atividades administrativas de anédlise dos processos de renovacao e revisdao de outorga de
servicos de radiodifusdo e propor as acdes decorrentes; e

IT - manter o controle dos prazos de outorgas vincendas dos servicos de radiodifusao e propor as acoes
decorrentes.

Art. 36. Ao Servico Técnico de Renovacgao de Outorga compete:

I - executar atividades administrativas de processos técnicos para a renovacao de outorga dos servicos
de radiodifusiao comercial; e

IT - executar a consolidacdo das caracteristicas técnicas de instalacdo dos servicos de radiodifusdo
comercial.

Art. 37. A Coordenagcéo de Alteracdes de Caracteristicas Técnicas e Societarias compete:

I - coordenar e analisar a execucdo das atividades referentes a instrucdo de procedimentos de
alteracdo contratual ou estatutdria das entidades detentoras de outorgas de servicos de radiodifusdo comercial;

IT - coordenar e analisar a execucdo das atividades referentes a instrucdo dos procedimentos de
transferéncias de outorgas para a execuc¢do de servicos de radiodifusido comercial;

IIT - coordenar e analisar a alteracdo de caracteristicas técnicas de estacoes do servico de radiodifusio
comercial.

IV - coordenar e analisar a execucao das atividades referentes as alteracdes de caracteristicas técnicas
dos servicos de radiodifusdo comercial;

V - coordenar e analisar a execucdo das atividades referentes a proposicdo de realizacdo de estudos,
visando a alteracdo do plano basico de distribuicdo de canais de servicos de radiodifusdao comercial, com vistas &
elaboracdo do Plano Nacional de Outorga;

VI- coordenar e analisar os requerimentos de instalacdo e de utilizacdo de equipamentos de estacdes
do servico de radiodifusdo comercial;

VII - coordenar e analisar os requerimentos de aumento de poténcia de estacdes dos servicos de
radiodifusdo comercial;

VIII - coordenar e analisar os requerimentos para execucdo de servico especial para fins cientificos e
experimentais, no ambito de sua competéncia;

IX - coordenar e analisar os requerimentos para uso tempordrio de radiofrequéncias, no ambito de sua



competéncia;

X- coordenar e analisar o cadastramento de informacodes técnicas e a emissdo de licencas de
funcionamento de estacdes do servico de radiodifusdo comercial;

XI - fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de exigéncias, no ambito de sua competéncia;

XII - submeter ao Coordenador-Geral de Pés-Outorgas as andlises que resultarem em prorrogacao de
prazo para a instalacdo de estacdes do servico de radiodifusao comercial;

XIIT - submeter ao Coordenador-Geral de P6s-Outorgas as andlises que resultarem em arquivamento e
desarquivamento de processos e outros procedimentos administrativos, no ambito de sua competéncia; e

XIV- coordenar e analisar a realizacdo de estudos com a finalidade de propor a Agéncia Nacional de
Telecomunicacoes - ANATEL a alteracdo do Plano Bésico de Distribuicdo de Canais, em conformidade com as
politicas ptblicas, no ambito de sua competéncia.

Art. 38. Ao Servico de Alteracdo de Caracteristicas Técnicas compete:

I - executar atividades administrativas de alteracdo de caracteristicas técnicas dos servicos de
radiodifusdo comercial;

IT - realizar estudos com a finalidade de propor a Agéncia Nacional de Telecomunicacdes-ANATEL a
alteracdo do Plano Basico de Distribui¢ao de Canais, em conformidade com as politicas publicas, no &mbito de sua
competéncia;

IIT - analisar requerimentos de instalacdo e de utilizacdo de equipamentos de estacdes do servico de
radiodifusdo comercial;

IV - executar a andlise de requerimentos de alteracdo de caracteristicas técnicas de estagdes do servico
de radiodifusdo comercial;

V - analisar requerimentos de aumento de poténcia de estacdoes dos servicos de radiodifusdo
comercial;

VI - analisar requerimentos para execucao de servico especial para fins cientificos e experimentais, no
ambito de sua competéncia;

VII - analisar requerimentos para uso tempordrio de radiofrequéncias, no ambito de sua competéncia;

VIII - realizar o cadastramento de informacdes técnicas e a emissao de licencas de funcionamento no
ambito de sua competéncia.

Subsecao I11
Da Coordenacao-Geral de Televisao Digital

Art. 39. A Coordenacéo-Geral de Televisdo Digital compete:

I - subsidiar a proposicao de politicas, diretrizes, objetivos e metas referentes a consignacao de canais
digitais do servico de radiodifusao de sons e imagens, em tecnologia digital;

II - avaliar, monitorar e subsidiar as proposicdes de politicas, as diretrizes, os objetivos e as metas
referentes ao processo de transi¢do para SBTVD-T;

III - - propor e elaborar o Plano Nacional de Outorgas relativo ao servico de radiodifusdo de sons e
imagens, em tecnologia digital;

IV - coordenar e analisar a execuc¢do das atividades referentes aos procedimentos de instalacdo e de
utilizacdo de equipamentos de estagdes do servico de radiodifusdo de sons e imagens, em tecnologia digital;

V- coordenar e analisar a execuc¢ao das atividades referentes as andlises de requerimentos de aumento
de poténcia de estacdes dos servicos de radiodifusdo de sons e imagens e de retransmissdo de televisdo, em
tecnologia digital;

VI - decidir quanto ao indeferimento de processos no dambito de sua drea de competéncia;

VII- coordenar estudos com vistas ao estabelecimento de normas, metas e critérios para a
digitalizacdo dos servicos de radiodifusdo de sons e imagens e de retransmissao de televisao;

VIII- coordenar e analisar a execucdao das atividades referentes as andlises de requerimentos de
alteracbes de caracteristicas técnicas de estacdes do servico de radiodifusdao de sons e imagens, em tecnologia
digital;

IX - arquivar e desarquivar processos e outros procedimentos administrativos no ambito de sua
competéncia;

X - coordenar e analisar os requerimentos para execucdo de servico especial para fins cientificos e
experimentais, no ambito de sua competéncia;



XI - coordenar a execugdo das atividades inerentes as anélises de requerimentos para uso temporéario
de radiofrequéncias, no ambito de sua competéncia;

XII - coordenar e analisar a execucdo das atividades inerentes as andlises de requerimentos de
desligamento do sinal e devolugdo do canal analégico a Unido, relativos aos servicos de radiodifusdo de sons e
imagens e de retransmissao de televisao, em tecnologia digital;

XIIT - orientar os 6rgaos regionais nas atividades inerentes a outorga dos servicos de radiodifusdo, de
sons e imagens, em tecnologia digital;

XIV - coordenar as atividades relativas aos procedimentos de consigna¢do de canal digital de servicos
de radiodifusado de sons e imagens;

XV - coordenar as atividades inerentes ao cadastramento de informacoes técnicas e a elaboracdo de
licencas de funcionamento de esta¢des do servi¢o de radiodifusdo de sons e imagens, em tecnologia digital;

XVI - assessorar o Departamento de Radiodifusdo Comercial nos procedimentos inerentes aos servicos
de radiodifusdo de sons e imagens, em tecnologia digital;

XVII - supervisionar o processo do desligamento do sinal analégico dos servicos de radiodifusdao de
sons e imagens e de retransmissao de televisdo e a implantacdo do SBTVD-T;

XVIII- coordenar o acompanhamento de metas estabelecidas para a digitalizacdo dos servicos de
radiodifusdo de sons e imagens e de retransmissao de televisao;

XIX - coordenar, propor e acompanhar a elaboracdo de atos normativos relacionados aos servicos de
radiodifusdo de sons e imagens, em tecnologia digital;

XX - coordenar estudos com a finalidade de propor a Agéncia Nacional de Telecomunicacoes -
ANATEL a alteragdo do Plano Bésico de Distribuicdao de Canais de Televisdao Digital, em conformidade com as
politicas publicas, no ambito de sua competéncia;

XXI - coordenar e analisar a participacdo de representantes do Ministério em reuniées de negociacio,
conferéncias, féruns, organismos e entidades internacionais, no ambito de sua competéncia;

XXII - coordenar a elaboracdao de propostas técnicas, a serem encaminhadas as Assembleias de
Radiocomunicacdes e as Conferéncias Mundiais de Radiocomunicacdes, referentes ao SBTVD-T;

XXIII - coordenar a elaboracdo de cendrios futuros para o setor de radiodifusdo, notadamente em
relacdo ao SBTVD-T, identificando os impactos e as alteracdes necessarias no posicionamento estratégico do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia Inovacdes e Comunicacgdes;

XXIV - coordenar estudos sobre a evolucao de uso do espectro, realizando andlises e estudos sobre
tendéncias, demandas e novas tecnologias e aplicagdoes que facam uso de radiofrequéncias vinculadas ao SBTVD-T;
e

XXV - exercer outras competéncias que lhe forem investidas no &mbito de sua competéncia.

Art. 40. Ao Servico de Apoio Técnico e Estatisticas de Televisao Digital compete:

I - executar atividades administrativas de assessoramento técnico do Coordenador-Geral de Televisao
Digital no desempenho de suas funcoes;

IT - acompanhar o processo do desligamento do sinal analégico dos servicos de radiodifusdo de sons e
imagens e de retransmissao de televisao e a implantacdo do SBTVD-T;

III - elaborar, organizar e manter o clipping com informacdes relacionadas a digitalizacdo dos servicos
radiodifusdo de sons e imagens e de retransmissdo de televisdo, em tecnologia digital; e

IV - acompanhar o cumprimento de metas estabelecidas para a digitalizacdo dos servicos de
radiodifusdo de sons e imagens e de retransmissao de televisao.

Art. 41. A Coordenagcéo de Implantacdo da Televisdo Digital compete:

I - coordenar e analisar os requerimentos de consignagdo de canais digitais do servi¢o de radiodifusdo
de sons e imagens, em tecnologia digital;

II - coordenar e analisar os requerimentos de instalacdo e de utilizacdo de equipamentos de estacdes
do servico de radiodifusao de sons e imagens, em tecnologia digital;

IIT - coordenar e analisar a alteracdo de caracteristicas técnicas de estacoes do servico de radiodifusio
de sons e imagens, em tecnologia digital;

IV- coordenar e analisar os requerimentos de aumento de poténcia de estacdes dos servicos de
radiodifusdo de sons e imagens e de retransmissdo de televisao, em tecnologia digital;

V - coordenar e analisar os requerimentos para execucdo de servico especial para fins cientificos e
experimentais, no ambito de sua competéncia;

VI - coordenar e analisar os de requerimentos para uso temporario de radiofrequéncias, no ambito de



sua competéncia;

VII - coordenar e analisar os requerimentos de desligamento do sinal e devolucdo do canal analégico a
Unido, relativos aos servicos de radiodifusdao de sons e imagens e de retransmissao de televisdo, em tecnologia
digital;

VIII- coordenar e analisar o cadastramento de informacdes técnicas e a emissdo de licencas de
funcionamento de estacoes do servigo de radiodifusdo de sons e imagens, em tecnologia digital;

IX - fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de exigéncias, no &mbito de sua competéncia;

X - submeter ao Coordenador-Geral de Televisdo Digital as andlises que resultarem em prorrogacao de
prazo para a instalacdo de esta¢des do servico de radiodifusdo de sons e imagens, em tecnologia digital;

XI - submeter ao Coordenador-Geral de Televisao Digital as anélises que resultarem em arquivamento
e desarquivamento de processos e outros procedimentos administrativos, no &mbito de sua competéncia;

XII- coordenar e analisar a realizacdo de estudos com a finalidade de propor a Agéncia Nacional de
Telecomunicacoes - ANATEL a alteracdo do Plano Bésico de Distribuicdo de Canais, em conformidade com as
politicas publicas, no ambito de sua competéncia.

XIITI - coordenar e analisar a execu¢do das atividades referentes a proposicdo de realizacao de estudos,
visando a alteragdo do plano bésico de distribuicao de canais de servicos de radiodifusdo de sons e imagens, em
tecnologia digital, com vistas 4 elaboracao do Plano Nacional de Outorga; e

XIV - Coordenar a andlise de processo relacionados ao Termo Aditivo do servico de radiodifusdo de
sons e imagens, em tecnologia digital.

Art. 42. A Divisdo de Estudos e Modernizacgdo de Televisao Digital compete:

I - supervisionar as proposicdes de politicas, as diretrizes, os objetivos e as metas referentes ao
processo de transi¢do para o SBTVD-T;

II - supervisionar a atualizacdo da relacdo de canais digitais constantes do Plano Bésico de Televisdao
Digital e do replanejamento de canais, com a finalidade de fornecer subsidios para a elaboracdo de Plano Nacional
de Outorgas relacionado SBTVD-T;

III - supervisionar estudos com vistas ao estabelecimento de normas, metas e critérios para a
digitalizacdo dos servicos de radiodifusdo de sons e imagens e de retransmissao de televisao;

IV - supervisionar a elaboracdo de atos normativos relacionados ao SBTVD-T;

V - supervisionar a participacdo de representantes do Ministério em reunides de negociacio,
conferéncias, féruns, organismos e entidades internacionais, no ambito de sua competéncia;

VI - supervisionar a elaboracdao de propostas técnicas, a serem encaminhadas as Assembleias de
Radiocomunicacdes e as Conferéncias Mundiais de Radiocomunicacdes, referentes ao SBTVD-T;

VII - supervisionar a elaboracdo de cendrios futuros para o setor de radiodifusao, notadamente em
relacdo ao SBTVD-T, identificando os impactos e as alteracdes necessdrias no posicionamento estratégico do
Ministério; e

VIII - supervisionar a elaboracdo de estudos sobre a evolucdo de uso do espectro, realizando anélises e

estudos sobre tendéncias, demandas e novas tecnologias e aplicacdes que facam uso de radiofrequéncias
vinculadas ao SBTVD-T.

Art. 43. Ao Servico de Estudos de Televisdo Digital compete:

I - executar atividades administrativas de estudo de viabilidade técnica no ambito de sua
competéncia;

IT - realizar estudos com a finalidade de propor a Agéncia Nacional de Telecomunicacdes-ANATEL a
alteracdo do Plano Basico de Distribui¢ao de Canais, em conformidade com as politicas publicas, no ambito de sua
competéncia;

III - elaborar proposicoes de politicas, diretrizes, objetivos e metas referentes ao processo de transicio
para o SBTVD-T;

IV - atualizar a relacdo de canais digitais constantes do Plano Bdasico de Televisdo Digital e do
replanejamento de canais, com a finalidade de fornecer subsidios para a elaboracao de Plano Nacional de Outorgas
relacionado ao SBTVD-T;

V - realizar estudos com vistas ao estabelecimento de normas, metas e critérios para a digitalizacao
dos servicos de radiodifusdo de sons e imagens e de retransmissdo de televisao; e

VI - elaborar proposta de atos normativos no &mbito de sua competéncia.

Art. 44. Ao Servico de Andlise Técnica de Televisdo Digital compete:



I - executar atividades administrativas de andlise de requerimentos de consignacdo de canais digitais
do servigo de radiodifusdo de sons e imagens com tecnologia digital;

IT - executar a andlise de processos relacionados ao termo aditivo de geradoras do servico de
radiodifusdo de sons e imagens, em tecnologia digital;

IIT - analisar requerimentos de instalacdo e de utilizacdo de equipamentos de estagdes do servico de
radiodifusdo de sons e imagens, em tecnologia digital;

IV - executar a andlise de requerimentos de alteracdo de caracteristicas técnicas de estacdes do servico
de radiodifusdo de sons e imagens, em tecnologia digital;

V - analisar requerimentos de aumento de poténcia de estacdes dos servicos de radiodifusdo de sons e
imagens e de retransmissao de televisao, em tecnologia digital;

VI - analisar requerimentos para execucao de servico especial para fins cientificos e experimentais, no
ambito de sua competéncia;

VII - analisar requerimentos para uso temporario de radiofrequéncias, no &mbito de sua competéncia;

VIII- analisar requerimentos de desligamento do sinal e devolu¢do do canal anal6gico a Unido,
relativos aos servicos de radiodifusdo de sons e imagens e de retransmissao de televisdo, em tecnologia digital; e

IX - realizar o cadastramento de informagées técnicas e a emissdo de licencas de funcionamento no
ambito de sua competéncia.

Art. 45. Ao Servico de Modernizacao de Televisdo Digital compete:

I - elaborar estudos e documentos para subsidiar de informacoes aos representantes do Ministério em
reunides de negociacdo, conferéncias, féruns, organismos e entidades internacionais, no ambito de sua
competéncia;

II - executar a elaboracdo de propostas técnicas, a serem encaminhadas as Assembleias de
Radiocomunicacgdes e as Conferéncias Mundiais de Radiocomunicacgdes, referentes ao SBTVD-T;

IIT - elaborar cendrios futuros para o setor de radiodifusdo, notadamente em relagdo ao SBTVD-T,
identificando os impactos e as alteracdes necessarias no posicionamento estratégico do Ministério ; e

IV - elaborar estudos sobre a evolucdo de uso do espectro, realizando andlises e estudos sobre
tendéncias, demandas e novas tecnologias e aplicacdes que fagam uso de radiofrequéncias vinculadas ao SBTVD-T.

Art. 46. A Coordenacdo de Monitoramento de Televisao Digital compete:

I - coordenar e analisar o acompanhamento do processo do desligamento do sinal anal6gico dos
servicos de radiodifusdo de sons e imagens e de retransmissao de televisdo bem como implantacao do SBTVD-T;

IT - coordenar e analisar o acompanhamento de metas estabelecidas para a digitalizacdo dos servicos
de radiodifusdo de sons e imagens e de retransmissao de televisao;

III - coordenar e analisar as proposi¢oes de politicas, as diretrizes, os objetivos e as metas referentes ao
processo de transi¢do para o SBTVD-T;

IV - coordenar e analisar a participacdo de representantes do Ministério em reunides de negociacao,
conferéncias, foruns, organismos e entidades internacionais, no &mbito de sua competéncia; e

V - coordenar e analisar a elaboracdo de propostas técnicas, a serem encaminhadas as Assembleias de
Radiocomunicacdes e as Conferéncias Mundiais de Radiocomunicacdes, referentes ao SBTVD-T.

SecaoIll
Do Departamento de Radiodifusao Educativa, Comunitéria e de Fiscalizacao

Art. 47. Ao Departamento de Radiodifusdo Educativa, Comunitéria e de Fiscalizacao compete:

I - subsidiar a proposicdo de politicas, diretrizes, objetivos e metas referentes a fiscalizacdo dos
servicos de radiodifusdo e aos servicos de radiodifusdo educativa, radiodifusdo comunitaria, canal da cidadania e
consignacoes da Unido e ancilares;

II - planejar, coordenar e elaborar os planos nacionais de outorgas, os editais de selecdo publica e
outros processos seletivos para execucao dos servicos de radiodifusdo educativa, radiodifusdo comunitaria, canal
da cidadania e consigna¢des da Unido e ancilares;

III - coordenar e acompanhar os procedimentos para obtencao, renovacio e revisdo de outorgas dos
servicos de radiodifusdo educativa, radiodifusdo comunitdria, canal da cidadania e consignacées da Unido e
ancilares;

IV - coordenar e acompanhar os procedimentos de pés-outorga dos servicos de radiodifusdo
educativa, radiodifusdo comunitdria, canal da cidadania e consigna¢ées da Unido e ancilares;



V - acompanhar a instalacdo e execucdo dos servicos de radiodifusdo educativa, radiodifusdo
comunitdria, canal da cidadania e consignacdes da Unido e ancilares;

VI - coordenar a alteracdo de caracteristicas técnicas que impliquem em alteracdo do plano bdsico dos
servicos de radiodifusdo educativa, canal da cidadania e consignacdes da Unido e ancilares, nos casos de mudanca
do sistema irradiante para coordenadas fora do municipio de outorga e de mudanca de classe de poténcia;

VII - coordenar e acompanhar a solicitacdo de inclusdo, a Agéncia Nacional de Telecomunicacoes, de
novos canais dos servicos de radiodifusdo educativa, radiodifusdo comunitéria, canal da cidadania e consignagdes
da Unido e ancilares, nos planos bésicos de distribuicio de canais dos servicos de radiodifusao;

VIII - elaborar e propor normas, padrdes, instru¢ées e manuais referentes a fiscalizacdo dos servicos de
radiodifusdo e aos servigos de radiodifusdo educativa, radiodifusdo comunitdria, canal da cidadania e consignacdes
da Unido e ancilares;

IX - elaborar planos de avaliacdo de desempenho da execucdo dos servicos de radiodifusdo educativa,
radiodifusdo comunitéria, canal da cidadania e consignacées da Unido e ancilares;

X - coordenar a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes legais e regulamentares referentes aos
aspectos ndo-técnicos da execucdo dos servicos, a organizacdo da programacao veiculada, a composicao societdria
e administrativa e as condi¢cdes de capacidade juridica das entidades exploradoras dos servicos ;

XI - monitorar as instauracdes de procedimento administrativo para apurar infracées cometidas por
entidades executantes dos servicos de radiodifusdo e de ancilares;

XII - monitorar o cumprimento das sangdes aplicadas aos executantes de todos os servigos de
radiodifusdo e de ancilares;

XIIT - sancionar as entidades que cometerem infracdes referentes ao conteido da programacido
veiculada, a composicdo societdria e administrativa e as condicoes de capacidade juridica, econémica e financeira
das pessoas juridicas executantes dos servicos de radiodifusao e de ancilares;

XIV - propor a aplicacdo de san¢des administrativas as entidades que cometeram infragoes referentes
a organizacdo da programacao veiculada, a composicdo societdria e administrativa e as condicdes de capacidade
juridica das pessoas juridicas executantes dos servicos ;

XV - coordenar e conduzir os 6rgados regionais nas atividades inerentes a obtencao, renovacao e revisdo
de outorgas dos servicos de radiodifusdo educativa, radiodifusdo comunitéria, canal da cidadania e consignagdes
da Unido e ancilares, bem como nas atividades relativas a pés-outorga e a instalacdo destes servicos;

XVI - coordenar o levantamento das necessidades de capacitacdo e treinamento dos servidores, no
ambito de sua competéncia.

XVII - coordenar e articular a integracdo de desenvolvimento tecnolégico com outros projetos
corporativos, no ambito de competéncia;

XVIII - exercer outras atribuicdes que lhe forem investidas, no ambito se sua competéncia.

Art. 48. Ao Servico de Acompanhamento de Radiodifusdo Educativa, Comunitaria e Fiscalizacdo
compete:

I - executar atividades administrativas de acompanhamento e controle das demandas dirigidas ao
titular do Departamento;

II - subsidiar o titular do Departamento com informagdes visando o atendimento dos 6rgados internos
e externos; e

IIT - auxiliar o titular do Departamento no acompanhamento das atividades administrativas e de
gestdo de pessoal.

Art. 49. Ao Servico de Controle de A¢des de Radiodifusdao Educativa, Comunitaria e de Fiscalizacao
compete:

I - controlar as agdes relativas a fiscalizacdo dos servigos de radiodifusao e aos servigos de radiodifusao
educativa, radiodifusdo comunitdria, canal da cidadania e consignacdes da Unido e ancilares, com vistas ao
atingimento das metas institucionais do Departamento; e

IT - subsidiar o titular do Departamento com informacoes atinentes a fiscalizacdo dos servicos de
radiodifusdo e aos servicos de radiodifusao educativa, radiodifusdo comunitéria, canal da cidadania e consignagées
da Unido e ancilares.

Subsecdo I
Da Coordenacao-Geral de Fiscalizacdao de Outorgas

Art. 50. A Coordenacao-Geral de Fiscalizagdo de Outorgas compete:



I - subsidiar a proposicdo de politicas, diretrizes, objetivos e metas referentes a elaboracdo dos
procedimentos de fiscalizacao afetos a sua area de atuagdo;

IT - elaborar e propor procedimentos de fiscalizacao;

IIT - coordenar e analisar a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacoes legais e regulamentares
referentes aos aspectos ndo-técnicos da execucdo dos servigos, a organizacdo da programacdo veiculada, a
composicao societdria e administrativa e as condicdes de capacidade juridica das entidades exploradoras dos
servicos de radiodifusdo e ancilares;

IV - coordenar e analisar a execucdo das atividades inerentes a andlise dos processos de apuracdo de
infracdo e processos de averiguacdo de dentincia relativos aos servicos de radiodifusao e ancilares;

V - coordenar e analisar os procedimentos para a autorizacdao da permanéncia da estagdo fora do ar
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos das exploradoras dos servicos de radiodifusdo e ancilares, assim como
enviar comunicacao a respeito do fato a Agéncia Nacional de Telecomunicacdes - Anatel;

VI - coordenar e analisar a instauracdo de processo de apuragdo de infracdo em decorréncia da
constatacgao de irregularidades cometidas por entidades executantes dos servicos de radiodifusido e ancilares;

VII - coordenar e analisar o arquivamento e desarquivamento dos processos de apuracao de infragdo e
de averiguacdo de denuncias;

VIII - coordenar e analisar os procedimentos de notificacao das entidades executantes dos servicos de
radiodifusdo e ancilares acerca de irregularidades cometidas na exploracdo dos servigos;

IX - coordenar e analisar os procedimentos para fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de
exigéncias, a apresentacdo de defesa e de recursos administrativos ou outras diligéncias necessdrias a instrucao dos
processos no ambito de sua competéncia;

X - coordenar e analisar as acoes referentes a propositura de aplicacdo de sang¢des as entidades
exploradoras de servicos de radiodifusao e ancilares, por descumprimento da legislacdo pertinente;

XI - propor a aplicagdo de sanc¢des administrativas as entidades que cometerem infracoes referentes
aos aspectos ndo-técnicos da execucdo dos servicos, a organizacdo da programacado veiculada, a composicado
societdria e administrativa e as condi¢oes de capacidade juridica das pessoas juridicas executantes dos servigos de
radiodifusao e ancilares;

XII - coordenar e analisar a adocdao de medidas necessdrias ao efetivo cumprimento das sancdes
aplicadas as exploradoras dos servicos de radiodifusdo e ancilares;

XIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao;

XIV - coordenar e analisar as atividades de apreciacdao de recurso administrativo inerentes a
fiscalizacao;

XV - coordenar e analisar o cadastro das penalidades aplicadas e dos antecedentes infracionais das
entidades exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares;

XVI - coordenar e analisar a execucdo das atividades inerentes ao tratamento das dentincias;

XVII - orientar e acompanhar a articulacdo com 6rgdos externos, entidades e segmentos da sociedade
no que concerne a fiscalizacdo e apuracdo de fatos denunciados relativos a exploracdo dos servicos de radiodifusao
e ancilares;

XVIII - coordenar a elaboracado do plano anual de fiscalizacdo dos servicos de radiodifusao e ancilares;

XIX - coordenar e analisar a expedicdo de documentos vinculados aos processos de apuracdo de
infracdo e processos administrativos, bem como o recebimento das respectivas respostas;

XX - coordenar os procedimentos de inscri¢cao e exclusido do registro de multas no sistema de gestdo
de créditos do Fundo de Fiscalizacdo das Telecomunicacgées - FISTEL; e

XXI - propor a suspensdo da exigibilidade de aplicacao de penalidades.

Art. 51. Ao Servico de Degravacdo compete:

I - receber, controlar e fazer a triagem das midias e outros multimeios contendo gravacdo de contetido
da programacdo das emissoras; e

IT - executar a degravacdo das midias e outros multimeios para elaboracdo do correspondente
relatério.

Art. 52. A Coordenacéo de Fiscalizagdo de Regime Legal compete:

I - Coordenar e analisar a fiscalizacdo do cumprimento das obrigagées legais e regulamentares relativas
as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusdo e ancilares;

IT - Coordenar e analisar a elaboracdo das pré-andlises dos laudos e relatérios de radiovideometria e
degravacdo, encaminhados pela Anatel ou produzidos por este 6rgao, para fins de instauracao ou ndo de processos



de apuracdo de infracao;

IIT - Propor a instauracdo de processo de apuracao de infracdo e averiguacdo de dentincias relativa as
entidades exploradoras dos servicos dos servicos de radiodifusdo e ancilares;

IV - Propor a notificacdo das entidades exploradoras dos servicos de radiodifusdo e ancilares quanto
aos atos inerentes a fiscalizacg3o;

V - Coordenar e analisar a execucdo das atividades inerentes a andlise dos processos de apuracao de
infracdo relativos as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares;

VI - Coordenar e analisar as acdes referentes a propositura de aplicacdo de sancoes relativas as
entidades exploradoras dos servi¢cos de radiodifusdo e ancilares, por descumprimento da legislacdo pertinente;

VII - Coordenar e analisar a ado¢do de medidas necessdrias ao efetivo cumprimento das sancoes
aplicadas as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares;

VIII - Coordenar e analisar as atividades de apreciacdo de recurso dos processos de apuracdo de
infracdo relativos as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares;

IX - Propor o arquivamento do processo de apuracgdo de infracdo e processos administrativos relativos
as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusdo e ancilares;

X - encaminhar a Anatel solicitacdo de realizacido de vistorias em estacoes de servicos de radiodifusao
e ancilares;

XI - Providenciar o encaminhamento dos respectivos laudos e relatérios para andlise da darea
competente, quando houver a comprovacgdo da irregularidade denunciada;

XII- coordenar e analisar os procedimentos para a fixacdo ou prorrogacdo dos prazos para o
cumprimento de exigéncias pertinentes ao processo de fiscalizacao; e

XIIT - fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de exigéncias pertinentes a fiscalizac3o.

Art. 53. A Divisdo de Fiscalizagdo das Obrigacdes Legais compete:

I - controlar a instauragdo de processo de apuracdo de infracéo relativa as entidades exploradoras dos
servicos de radiodifusdo e ancilares;

IT - orientar e acompanhar a notificacdo das entidades exploradoras dos servicos de radiodifusdo e
ancilares;

IIT - providenciar a andlise dos processos de apuracdo de infracao relativos as entidades exploradoras
dos servicos de radiodifusdo e ancilares;

IV - orientar a execucdo das atividades inerentes a andlise dos processos de apuracdo de infracdo
relativos as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusdo e ancilares;

V - promover acdes referentes a propositura de aplicacdo de sancdes relativas as entidades
exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares, por descumprimento da legislacdo pertinente;

VI - controlar a ado¢do de medidas necessdrias ao efetivo cumprimento das sancdes aplicadas as
entidades exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares;

VII - realizar anélise dos pedidos de recurso administrativo inerentes a fiscalizagdo; e

VIII - elaborar, organizar e manter atualizadas as informacdes inerentes a fiscalizag3o.

Art. 54. Ao Servico de Andlise de Atos Societdrios compete:

I - executar atividades administrativas de instauracdo de processos de apuracdo de infracdo relativos
as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares;

IT - executar a elaboracdo da notificacdo das entidades exploradoras dos servicos de radiodifusdo e
ancilares;

III - realizar andlise dos processos de apuracdo de infracdo relativos as entidades exploradoras dos
servicos de radiodifusao e ancilares;

IV - executar a andlise dos processos de apuracdo de infracdo relativos as entidades exploradoras dos
servicos de radiodifusdo e ancilares;

V - promover as acgdes referentes a propositura de aplicacdo de sancdes relativas as entidades
exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares, por descumprimento da legislacdo pertinente;

VI - promover a adocdo de medidas necessdrias ao efetivo cumprimento das sanc¢des aplicadas as
entidades exploradoras dos servicos de radiodifuséo e ancilares;

VII - realizar as atividades de apreciacdo de recurso dos processos de apuracdo de infracdo relativos as
entidades exploradoras dos servicos de radiodifusdo e ancilares; e

VIII - elaborar nota técnica para arquivamento e desarquivamento do processo de apuracdo de



infracdo e processos administrativos relativos as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusdo e ancilares.

Art. 55. A Coordenacdo de Fiscalizacdo de Contetido e de Aspectos ndo Técnicos compete:

I - coordenar e analisar a fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes legais e regulamentares relativas
as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares;

IT - coordenar e analisar a elaboracdo das pré-andlises dos laudos e relatérios de radiovideometria e
degravacdo, encaminhados pela Anatel ou produzidos por este 6rgao, para fins de instauracao ou ndo de processos
de apuracio de infracao;

III - propor a instauracdo de processo de apuracao de infracdo e averiguacdo de dentincias relativa as
entidades exploradoras dos servicos de radiodifuséao e ancilares;

IV - propor a notificacdo das entidades exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares quanto
aos atos inerentes a fiscalizacg3o;

V - coordenar e analisar a execucdo das atividades inerentes a andlise dos processos de apuracado de
infracdo relativos as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares;

VI - coordenar e analisar as acOes referentes a propositura de aplicacdo de sancdes relativas as
entidades exploradoras dos servicos de radiodifusdo e ancilares, por descumprimento da legislacdo pertinente;

VII - coordenar e analisar a adocao de medidas necessdrias ao efetivo cumprimento das sancoes
aplicadas as exploradoras dos servicos de radiodifusdo e ancilares;

VIII - coordenar e analisar as atividades de apreciacdo de recurso dos processos de apuracdo de
infracdo relativos as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusdo e ancilares;

IX - propor o arquivamento do processo de apuracdo de infracdo e processos administrativos relativos
as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares;

X- promover diligéncias objetivando identificar se a entidade denunciada detém outorga para
executar o servico objeto da dentncia;

XI - encaminhar a Anatel solicitacdo de realizacao de vistorias em estacoes de servicos de radiodifusao
e ancilares;

XII - providenciar o encaminhamento dos respectivos laudos e relatérios para andlise da &rea
competente, quando houver a comprovagao da irregularidade denunciada;

XIIT - coordenar e analisar os procedimentos para a fixacdo ou prorrogacdo dos prazos para o
cumprimento de exigéncias pertinentes ao processo de fiscalizagdo; e

XIV - fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de exigéncias pertinentes a fiscalizacao.

Art. 56. Ao Servico de Anélise de Infracdes compete:

I - executar atividades administrativas de instauracdo de processos de apuracdo de infracdo relativos
as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares;

IT - executar a elaboracdo da notificacdo das entidades exploradoras dos servicos de radiodifusao e de
e ancilares relativos as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares;

IIT - realizar andlise dos processos de apuracdo de infracdo relativos as entidades exploradoras dos
servicos de radiodifusdo e ancilares;

IV - executar a andlise dos processos de apuracdo de infracdo relativos as entidades exploradoras dos
servicos de radiodifusdo e ancilares;

V - promover as acdes referentes a propositura de aplicacdo de sancdes relativas as entidades
exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares, por descumprimento da legislacdo pertinente;

VI - promover a adocdo de medidas necessarias ao efetivo cumprimento das sanc¢des aplicadas as
exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares;

VII - realizar as atividades de apreciacdo de recurso dos processos de apuracdo de infracao relativos as
entidades exploradoras dos servicos de radiodifusdo e ancilares; e

VIII - elaborar nota técnica para arquivamento e desarquivamento do processo de apuracdo de
infracdo e processos administrativos relativos as entidades exploradoras dos servicos de radiodifusdo e ancilares.

Art. 57. Ao Servico de Andlise de Dentincias compete:

I - executar atividades administrativas de recepcdo e tratamento de dentincias no ambito do
Departamento;

IT - promover diligéncias objetivando identificar se a entidade denunciada estd executando o servico
conforme a legislacao vigente;



IIT - encaminhar a solicitacdo de realizacdo de vistorias em estacdes de servicos de radiodifusao e
ancilares;
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IV - providenciar a emissdo de documento eletronico de fiscalizacdo, para a Anatel, visando a
verificacdo em campo de possiveis irregularidades cometidas por parte de entidades exploradora dos servigcos de
radiodifusao e ancilares;

V - controlar o recebimento dos documentos encaminhados pela Anatel em resposta aos pedidos de
vistoria realizados;

VI - providenciar o encaminhamento dos respectivos laudos e relatérios para andlise da éarea
competente, quando houver a comprovagao da irregularidade denunciada;

VII - elaborar oficio a ser enviado ao denunciante comunicando as providéncias adotadas em relacdo a
dentncia; e

VIII - elaborar nota técnica para arquivamento de processos administrativos de dentincia relativos as
entidades exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares.

Subsecao Il
Da Coordenacdo-Geral de Radiodifusdao Educativa e Consignac¢des da Unido

Art. 58. A Coordenacdo-Geral de Radiodifusdo Educativa e Consignagdes da Unido compete:

I - subsidiar a proposicdo de politicas, diretrizes, objetivos e metas referentes aos servicos de
radiodifusdo educativa, canal da cidadania e consignacdes da Unido e ancilares;

IT - coordenar a elaboragdo do plano nacional de outorgas, dos editais de selecdo ptublica e de outros
processos seletivos para execugdo dos servicos de radiodifusdo educativa, canal da cidadania e consignacdes da
Uniao e ancilares;

IIT - coordenar os procedimentos para obtencdo, renovacdo e revisdo de outorgas dos servicos de
radiodifusdo educativa, canal da cidadania e consignacdes da Unido e ancilares;

IV - coordenar os procedimentos de pds-outorga dos servicos de radiodifusdo educativa, canal da
cidadania e consignagées da Unido e ancilares;

V - coordenar os procedimentos relativos a andlise das alteracdes de caracteristicas técnicas dos
servicos de radiodifusdo educativa, canal da cidadania e consignagées da Unido e ancilares;

VI - coordenar os estudos de viabilidade técnica dos servicos de radiodifusdo educativa, canal da
cidadania e consignacdes da Unido e ancilares, com vistas a solicitacdo de inclusdo de novos canais a Agéncia
Nacional de Telecomunicacgoes;

VII - coordenar os procedimentos relativos aos pedidos para execu¢do do servigo especial para fins
cientificos e experimentais realizados no ambito da radiodifusdo educativa, do canal da cidadania ou das
consignacoes da Unido e ancilares;

VIII - coordenar o cadastramento de informacdes técnicas e a elaboracdo de licencas de
funcionamento para execuc¢do dos servicos de radiodifusdo educativa, canal da cidadania e consignagées da Unido
e ancilares;

IX - coordenar a elaboracdo de consultas a Consultoria Juridica, no ambito de sua competéncia;

X - coordenar e supervisionar as andlises dos 6rgaos regionais nas atividades inerentes a obtencao,
renovacao e revisdo de outorgas dos servicos de radiodifusdo educativa, canal da cidadania e consignacdes da
Unido e ancilares, bem como nas atividades relativas a pés-outorga e instalacdo destes servicos;

XI - coordenar os estudos e projetos com vistas a elaboracdo/revisdao de regulamentos, normas,
critérios, padroes, instru¢ées e manuais referentes aos servicos de radiodifusdo e ancilares, em especial os
relacionados a radiodifusao educativa, ao canal da cidadania e as consignacoes da Unido;

XII - coordenar os estudos e projetos com vistas ao desenvolvimento de novos servigos e tecnologias
referentes aos servicos de radiodifusdo e ancilares, em especial os relacionados a radiodifusdo educativa, ao canal
da cidadania e as consignac¢des da Unido;

XII - propor a articulagdo e integracdo de desenvolvimento tecnolégico com outros projetos
corporativos, no ambito de sua competéncia;

XIV - coordenar o acompanhamento, em dmbito nacional e internacional, da evolucdo doutrinéria,
regulatéria e tecnolégica das atividades inerentes aos servicos de radiodifusdo e ancilares, em especial os
relacionados a radiodifusdo educativa, ao canal da cidadania e as consignacoes da Unido;

XV - coordenar e propor a participacdo em féruns e comissdes de organizacdes nacionais e
internacionais que tratem de assuntos relacionados a area de radiodifusdo e ancilares, em especial os relacionados
aradiodifusdo educativa, ao canal da cidadania e as consignagdes da Unido; e

XVI - exercer outras atribuicoes que lhe forem investidas, no ambito de sua competéncia.



Art. 59. A Coordenacdo do Regime Legal de Radiodifusao Educativa e Consignacdes da Unido compete:

I - supervisionar as atividades para elaboracdo do plano nacional de outorgas, dos editais de selecdo
publica e de outros processos seletivos para execugdo dos servicos de radiodifusdo educativa, canal da cidadania e
consignacgdes da Unido e ancilares;

IT - supervisionar as atividades relativas aos procedimentos para obtencdo, renovacao e revisao de
outorgas dos servicos de radiodifusdo educativa, canal da cidadania e consigna¢des da Unido e ancilares;

IIT - supervisionar as atividades relativas aos procedimentos de pds-outorga dos servicos de
radiodifusdo educativa, canal da cidadania e consignacées da Unido e ancilares; e

IV - fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de exigéncias pertinentes aos servicos de
radiodifusdo educativa, canal da cidadania e consignacdes da Unido e ancilares.

Art. 60. A Divisdo de Outorga e Pés-Outorga de Radiodifusdao Educativa e Consignacdes da Unido
compete:

I - realizar atividades necessdrias para elaboracdo do plano nacional de outorgas, dos editais de sele¢do
publica e de outros processos seletivos para execucdo dos servicos de radiodifusdo educativa, canal da cidadania e
consignacdes da Unido e ancilares;

IT - elaborar os atos necessdrios a instrucdo dos processos de outorga, pds-outorga e renovagdo de
outorga para execucdo de servicos de radiodifusdo educativa, canal da cidadania e consignacdes da Unido e
ancilares;

III - responder as demandas de ambito legal, advindas dos radiodifusores, relativas aos servicos de
radiodifusdo educativa, canal da cidadania e consignacdes da Unido e ancilares;

IV - supervisionar, organizar e manter atualizadas as informacdes e estatisticas inerentes aos servicos
de radiodifusdo educativa, canal da cidadania e consignacdes da Unido e ancilares; e

V - supervisionar e acompanhar o tramite dos processos de outorga e renovagdo de outorga dos
servicos de radiodifusdo educativa no ambito do Congresso Nacional.

Art. 61. Ao Servico de Consignacdes da Unido e Canal da Cidadania compete:

I - realizar andlises de ambito legal com vistas a instru¢do dos processos de outorga e pés-outorga do
canal da cidadania e das consignag¢ées da Unido e ancilares; e

II - elaborar, organizar e manter atualizadas as informacdes e estatisticas relacionadas ao canal da
cidadania e as consignagoes da Unido e ancilares.

Art. 62. Ao Servico de Outorga de Radiodifusdao Educativa compete:

I - realizar andlises de ambito legal com vistas a instru¢do dos processos de outorga de radiodifusdo
educativa; e

II - elaborar, organizar e manter atualizadas as informacoes e estatisticas relacionadas as outorgas de
radiodifusdo educativa.

Art. 63. Ao Servico de Pds-outorga de Radiodifusdo Educativa compete:

I - realizar andlises de ambito legal com vistas a instrucao dos processos de pds-outorga e renovacgao
de outorga de radiodifusdo educativa; e

II - elaborar, organizar e manter atualizadas as informacdes e estatisticas relacionadas aos processos
de pds-outorga e renovagao de outorga de radiodifusdo educativa.

Art. 64. A Coordenacdo de Andlise Técnica de Radiodifusdo Educativa e Consignacdes da Unido
compete:

I - supervisionar a andlise de projetos técnicos inerentes a outorga e renovagdo de outorga dos servicos
de radiodifusdo educativa, canal da cidadania e consignacdes da Unido e ancilares;

II - supervisionar as atividades e atos referentes as alteracdes de caracteristicas técnicas dos servicos
de radiodifusado educativa, canal da cidadania e consigna¢ées da Unido e ancilares;

III - supervisionar as atividades inerentes a instalacdo dos servigos de radiodifusido educativa, canal da
cidadania e consignagées da Unido e ancilares;

IV - supervisionar as atividades inerentes ao cadastramento de informacdes técnicas e a elaboracdo de
licencas de funcionamento das estacdes dos servicos de radiodifusdo educativa, canal da cidadania e consignacdes



da Unido e ancilares;

V - fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de exigéncias pertinentes aos servicos de
radiodifusdo educativa, canal da cidadania e consignacdes da Unido e ancilares.

VI - supervisionar, organizar e manter atualizadas as informacdes e estatisticas relacionadas aos
projetos técnicos de radiodifusdo educativa, canal da cidadania e consignagoes da Unido e ancilares.

VII - supervisionar os estudos de viabilidade técnica dos servicos de radiodifusdo educativa, canal da
cidadania e consignacdes da Unido e ancilares, com vistas a solicitacdo de inclusdo de novos canais a Agéncia
Nacional de Telecomunicacgdes;

VIII - supervisionar os pedidos para execuc¢ado de servico especial para fins cientificos e experimentais
realizados no ambito da radiodifusao educativa, do canal da cidadania ou das consignacdes da Unido e ancilares;

IX - supervisionar e executar estudos e projetos com vistas a elaboracdo/revisdo de regulamentos,
normas, critérios, padroes, instrucdes e manuais referentes aos servicos , em especial os relacionados a radiodifusao
educativa, ao canal da cidadania e as consignacdes da Uniao;

X - supervisionar e executar estudos e projetos com vistas ao desenvolvimento de novos servicos e
tecnologias referentes aos servicos de radiodifusdo e ancilares, em especial os relacionados a radiodifusdo
educativa, ao canal da cidadania e as consignacdes da Unido;

XI - supervisionar e participar, em ambito nacional e internacional, da evolucdo doutrinéria,
regulatéria e tecnoldgica das atividades inerentes aos servicos de radiodifusdo e ancilares, em especial os
relacionados a radiodifusao educativa, ao canal da cidadania e as consignacdes da Unido; e

XII - supervisionar e participar de féruns e comissoes de organizacdes nacionais e internacionais que
tratem de assuntos relacionados a area de radiodifusdo e ancilares, em especial os relacionados a radiodifusao
educativa, ao canal da cidadania e as consignacdes da Unido.

Art. 65. Ao Servico de Estudos e Andlise Técnica compete:

I - realizar andlise de projetos técnicos referentes a outorga e renovacao de outorga dos servicos de
radiodifusdo educativa, canal da cidadania e consignacdes da Unido e ancilares;

IT - realizar andlise das alteracdes de caracteristicas técnicas dos servicos de radiodifusdo educativa,
canal da cidadania e consignacdes da Unido e ancilares;

III - realizar estudos de viabilidade técnica dos servicos de radiodifusdo educativa, canal da cidadania
e consignacdes da Unido e ancilares, com vistas a solicitacdo de inclusdo de novos canais a Agéncia Nacional de
Telecomunicacoes;

IV - realizar andlise dos pedidos para execucao de servico especial para fins cientificos e experimentais
realizados no ambito da radiodifusdo educativa, do canal da cidadania ou das consignagées da Unido e ancilares;

V - realizar estudos e projetos com vistas a elaboragdo/revisdo de regulamentos, normas, critérios,
padrdes, instrucdes e manuais referentes aos servigos , em especial os relacionados a radiodifusido educativa, ao
canal da cidadania e as consignacdes da Unido;

VI - realizar estudos e projetos com vistas ao desenvolvimento de novos servicos e tecnologias
referentes aos servicos de radiodifusdo e ancilares, em especial os relacionados a radiodifusdo educativa, ao canal
da cidadania e as consignacdes da Uniao;

VII - participar, em ambito nacional e internacional, da evolucdo doutrindéria, regulatéria e tecnolégica
das atividades inerentes aos servicos de radiodifusdo e ancilares, em especial os relacionados a radiodifusao
educativa, ao canal da cidadania e as consignacdes da Unido; e

VIII - participar de féruns e comissdes de organizacées nacionais e internacionais que tratem de
assuntos relacionados a area de radiodifusao e ancilares, em especial os relacionados a radiodifusdo educativa, ao
canal da cidadania e as consignacoes da Unido.

Subsecao III
Da Coordenacdo-Geral de Radiodifusao Comunitaria

Art. 66. A Coordenacdo-Geral de Radiodifusdo Comunitéria compete:

I - subsidiar a proposicdo de politicas, diretrizes, objetivos e metas referentes ao servico de
radiodifusdo comunitéria;

II - coordenar a elaboracdo dos planos nacionais de outorga, dos editais de selecao ptblica e de outros
processos seletivos para execucdo do servico de radiodifusdo comunitaria;

IIT - coordenar os procedimentos para obtencdo, renovacdo e revisdo de outorgas do servico de
radiodifusdo comunitéria;



IV - coordenar os procedimentos de pds-outorga do servico de radiodifusdo comunitéria;

V - coordenar os procedimentos de alteracdes de caracteristicas técnicas e de novas condicoes de
operacao do servico de radiodifusdao comunitéria;

VI - coordenar o cadastramento de informacdes técnicas e a elaboracao de licencas de funcionamento
para execucao do servico de radiodifusdo comunitéria;

VII - coordenar a elaboracdo de consultas a Consultoria Juridica, no ambito de sua competéncia;

VIII - coordenar e supervisionar as andlises dos 6rgaos regionais nas atividades inerentes a obtencao e
renovacao do servico de radiodifusdo comunitéria, bem como nas atividades relativas a pds-outorga e a instalacao
destes servicos; e

IX - exercer outras atribuicoes que lhe forem investidas, no ambito de sua competéncia.

Art. 67. Ao Servico de Acdes de Outorga compete realizar andlises de ambito legal com vistas a
instrucdo dos processos de outorga de radiodifusdo comunitéria.

Art. 68. A Coordenacdo de Processos de Rddio Comunitéria compete:

I - supervisionar as atividades para elaboracdo do plano nacional de outorgas, dos editais de selecido
publica e de outros processos seletivos para execucdo do servico de radiodifusdo comunitéria;

IT - supervisionar as atividades relativas aos procedimentos para obtencdo, renovacao e revisdo de
outorgas do servigo de radiodifusdo comunitéria;

IIT - supervisionar as atividades relativas aos procedimentos de pés-outorga do servico de
radiodifusdo comunitéria;

IV - supervisionar os procedimentos relativos as alteracdes de caracteristicas técnicas e de novas
condig¢oes de operacdo do servico de radiodifusdo comunitaria;

V - supervisionar as atividades inerentes ao cadastramento de informacdes técnicas e a elaboracdo de
licencas de funcionamento para execucao do servico de radiodifusdo comunitdria; e

VI - fixar ou prorrogar prazos para o cumprimento de exigéncias pertinentes ao servico de
radiodifusdo comunitéria.

Art. 69. A Divisdo de Processos de Rddio Comunitaria compete:

I - realizar atividades necessdrias para elaboracdo do plano nacional de outorgas, dos editais de selecdo
publica e de outros processos seletivos para execucdo do servico de radiodifusdo comunitéria;

IT - elaborar os atos necessdrios a instrucdo dos processos de outorga, pds-outorga e renovacao de
outorga para execucao do servico de radiodifusdao comunitéria;

III - responder as demandas de ambito legal relativas ao servico de radiodifusdo comunitaria;

IV - supervisionar, organizar e manter atualizadas as informacdes e estatisticas inerentes ao servico de
radiodifusao comunitéria; e

V - supervisionar e acompanhar o tramite dos processos de outorga e renovacao de outorga do servigo
de radiodifusdo comunitéria no ambito do Congresso Nacional.

Art. 70. Ao Servico de Andlise Pds - Juridica compete realizar andlises de ambito legal com vistas a
instrucao dos processos de pds-outorga de radiodifusdo comunitéria.

Art. 71. Ao Servico de Andlise Técnica compete:

I - realizar anédlises de ambito técnico com vista a instru¢do dos processos de outorga e renovacao de
outorga do servico de radiodifusdao comunitéria;

IT - realizar anélises das alteracdes de caracteristicas técnicas e de novas condicdes de operagdo do
servico de radiodifusdo comunitdria; e

IIT - realizar o cadastramento de informacdes técnicas e a elaboracao de licengas de funcionamento
para execucdo do servico de radiodifusdo comunitéria.

Art. 72. Ao Servico de Andlise de Renovacdo compete realizar andlises de ambito legal com vistas a
instrucao dos processos de renovacao de radiodifusdao comunitaria.

Art. 73. Ao Servico de Andlise de Renovacdo e Outorga compete elaborar, organizar e manter



atualizadas as informacdes e estatisticas relacionadas as outorgas e renovacdes de outorgas de radiodifusdo
comunitaria.

SecaoIV
Das Unidades Descentralizadas

_ Subsecaol
Orgaos Regionais

Art. 74. Aos Orgdos Regionais de Radiodifusdo competem:

I - conduzir, as atividades inerentes a outorga e aos procedimentos de pés-outorga dos servigos de
radiodifusao e ancilares; e

Il - realizar o acompanhamento e controle da execucdo das atividades no ambito da Gerencia
Regional, incluindo os seus recursos financeiros, materiais e humanos.

Art. 75. Os Orgdos Regionais serdo distribuidos, quanto a localizagdo em portaria especifica.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 76. Ao Secretario de Radiodifusao incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades das unidades
que integram a Secretaria;

IT - assessorar o Ministro de Estado no que tange a fixacdo de politicas, diretrizes, objetivos e metas,
nos assuntos de competéncia da Secretaria;

III - representar a Secretaria nos assuntos relativos a sua area de competéncia;

IV - propor a edicdo de atos com vistas a adequada regulamentacdo das atividades afetas a sua area de
competéncia;

V - aprovar estudos com vistas ao desenvolvimento de novos servicos de radiodifusao e ancilares, bem
como os respectivos planos de implementacao;

VI - aprovar critérios e procedimentos objetivando o atendimento ao publico nos assuntos referentes
aos servicos de radiodifusao e ancilares;

VII - promover consultas publicas visando a propiciar a efetiva participacdo dos diversos segmentos
da sociedade na proposicdo de politicas, diretrizes, objetivos e metas referentes aos servicos de radiodifusdo e
ancilares, bem como na elaboracdo da regulamentacdo relativa a esses servicos;

VIII - propor a publicacdo dos planos nacionais de outorgas e a realizacdo de editais e outros
processos seletivos com vistas a outorga de servicos de radiodifusao e de retransmissao de televisio;

IX - aprovar planos de avaliacdo de desempenho dos servicos de radiodifusdo e ancilares;
X - aprovar plano anual de fiscalizag¢do dos servicos de radiodifusdo e ancilares;

XI - aprovar estudos de viabilidade técnica e socioecondmica apresentados por pretendentes a
exploracdo de servicos de radiodifusao;

XII - propor a celebracdo ou aprovagdo dos contratos, convénios, ajustes, acordos, ou instrumentos
congéneres, decorrentes de outorga para explorar servicos de radiodifusao;

XIII - propor a celebragdo ou aprovagao dos contratos, convénios, ajustes, acordos, ou instrumentos
congéneres, para a execu¢do das demais atividades de competéncia da Secretaria;

N

XIV - propor a consignacdo de canais de radiofrequéncia destinados a execu¢do de servicos de
radiodifusdo e ancilares, diretamente pela Unido;

XV - aplicar as permissiondrias e concessiondrias de servicos de radiodifusdo sonora e ancilares a
penalidade de cassacgdo e realizar sua conversdo em multa, dentro das hipéteses previstas na legislacdo em vigor;

XVI - aplicar as permissiondrias e concessiondrias de servicos de radiodifusao e ancilares, a penalidade
de suspensao e realizar sua conversao em multa, dentro das hipéteses previstas na legislacdo em vigor;

XVII - decidir, em ultima instancia, quanto aos recursos administrativos, no ambito de sua area de
competéncia;

XVIII - convalidar ou declarar a nulidade de atos administrativos, no dambito de sua area de
competéncia;

XIX - consignar canais de radiofrequéncia destinados a transmissdo digital do servi¢o de radiodifusdo



de sons e imagens e do servico de retransmissao de televisao;
XX - aprovar a execucdo de servicos especiais para fins cientificos e experimentais em radiodifusao;

XXI - autorizar a execucdo dos servicos de retransmissdo de televisdo, em cardter primdrio, e de
repeticdo de televisdo, ancilares ao servi¢o de radiodifusdo de sons e imagens;

XXII - expedir os demais atos administrativos necessdrios a consecucdo dos objetivos da Secretaria,
em sua drea de competéncia;

XXIII - decidir sobre a aprovacdo da prestacdo de contas dos convénios, contratos ou ajustes similares,
celebrados com o6rgdos ou entidades de qualquer natureza, cujo objeto do instrumento seja vinculado a drea de
atuacdo desta Secretaria, e que recebam repasses financeiros deste Ministério;

XXIV - propor a celebragdo ou aprovacdo dos contratos, convénios, ajustes, acordos ou instrumentos
congéneres para a execucao das atividades de competéncia da Secretaria;

XXV - incluir, suspender ou cancelar o registro de inadimpléncia nos sistemas da Administragdo
Puablica Federal, dos convénios, contratos ou ajustes similares, celebrados com 6rgdos ou entidades de qualquer
natureza, cujo objeto do instrumento seja vinculado a 4rea de atuacdo desta Secretaria, e que recebam repasses
financeiros deste Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicacgoes;

XXVI - executar as atividades operacionais, no ambito de sua competéncia, no Sistema de Gestdo de
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria - SICONYV, relativamente a quaisquer ajustes cujo objeto do
instrumento seja vinculado a drea de atuacdo desta Secretaria, e que recebam repasses financeiros deste Ministério
da Ciéncia, Tecnologia Inovacdes e Comunicacdes;

XXVII - aprovar a extingdo de outorga dos servicos de radiodifusdo e ancilares quando solicitada a
pedido;

XXVIII - determinar a suspensdo da exigibilidade de aplicacdo de penalidades, no ambito de sua
competéncia; e

XXIX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 77. Aos Diretores de Departamento, Coordenadores-Gerais, Coordenadores, Chefes de Divisao,
Chefes de Servico e Chefes de Secdao compete planejar, dirigir, coordenar, orientar, distribuir e acompanhar as
atividades das respectivas unidades, e exercer outras competéncias que lhes forem investidas no ambito de sua
competéncia.

§ 12 Ao Diretor do Departamento de Radiodifusdao Comercial compete, ainda:
I - propor a realizacao de aviso de habilitacdo com vistas a outorga de servicos de radiodifusao;

IT - autorizar a alteracao de caracteristicas técnicas dos servicos de radiodifusdo comercial e ancilares,
nos casos de mudanca do sistema irradiante para coordenadas fora da localidade de outorga, bem como de
mudanca de classe de poténcia;

IIT - propor a Agéncia Nacional de Telecomunicacdes a realizacdo de estudos visando a alteracdo dos
planos bésicos de distribuicdo de canais dos servicos de radiodifusdo e ancilares, em conformidade com as
politicas publicas estabelecidas para esses servicos, no ambito de sua competéncia;

IV - propor normas no dambito de sua drea de competéncia;

V - estabelecer ou prorrogar prazos para a adaptacdo de estacdo ou de concessiondria, permissiondria
ou autorizada as normas de exploracado dos servicos de radiodifusdo comercial e ancilares;

VI - decidir quanto ao indeferimento de processos, no ambito de sua drea de competéncia;

VII - arquivar e desarquivar processos e outros procedimentos administrativos, no ambito de sua
competéncia;

VIII - supervisionar os prazos para o cumprimento de exigéncias, a apresentacdo de defesa e de
recursos administrativos nos procedimentos pertinentes aos servicos de radiodifusao e ancilares;

§ 22 Ao Diretor do Departamento de Radiodifusdo Educativa, Comunitdria e de Fiscalizacdo compete,
ainda:

I - propor politicas, diretrizes, objetivos e metas referentes a fiscalizacdo dos servicos de radiodifusao e
aos servicos de radiodifusdao educativa, radiodifusdo comunitdria, canal da cidadania e consignacdes da Unido e
ancilares;

II - propor a publicacdo do plano nacional de outorgas, a realizacdo de editais de selecdo ptublica e de
outros processos seletivos com vistas a outorga de servicos de radiodifusdo educativa, radiodifusdo comunitéria,
canal da cidadania e consignacdes da Unido e ancilares;

III - decidir quanto ao indeferimento de processos, no ambito de sua competéncia;



IV - publicar o resultado preliminar dos editais de selecao ptblica, no &mbito de sua competéncia;

V - autorizar a alteracdo de caracteristicas técnicas dos servicos , nos casos de mudanca do sistema
irradiante para coordenadas fora da localidade de outorga, bem como de mudanca de classe de poténcia, no
ambito de sua competéncia;

VI - propor a Agéncia Nacional de Telecomunicacdes a realizacdo de estudos visando a alteracdo dos
planos bésicos de distribuicdo de canais dos servicos de radiodifusdo e ancilares, em conformidade com as
politicas publicas estabelecidas para esses servicos, no ambito de sua competéncia;

VII - determinar a interrupg¢do e autorizar, no ambito de sua competéncia, os executantes dos servicos
de radiodifusdo e ancilares a permanecerem com esta¢do fora do ar por mais de 30 dias consecutivos, assim como
comunicar o fato a Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - Anatel;

VIII - propor a adocdo das medidas necessérias ao efetivo cumprimento das sanc¢ées aplicadas aos
executantes dos servicos de radiodifusao e ancilares;

IX - propor plano anual de fiscalizacado dos servicos de radiodifusdo e ancilares;
X - aplicar adverténcia e san¢do de multa;

XI - encaminhar as necessidades de capacitacdo e treinamento dos servidores, no ambito de sua
competéncia; e

XII - propor normas no ambito de sua drea de competéncia.

§ 32 Ao Coordenador-Geral de Outorgas do Departamento de Radiodifusdo Comercial compete, ainda:

I - expedir licenca para funcionamento de estacdo dos servicos ancilares de radiodifusao e ancilares no
ambito de sua competéncia;

IT - aprovar projetos de instalacdo de estacoes e de utilizacao de equipamentos de servicos ancilares de
radiodifusao;

IIT - autorizar alteracdo de caracteristicas técnicas dos servicos ancilares de radiodifusao, exceto nos
casos de mudanca do sistema irradiante para coordenadas fora da localidade de outorga, bem como de mudanca
de classe de poténcia.

IV - prorrogar prazo para a instalacdo de estacdo dos servicos ancilares de radiodifusao;

V - fixar e prorrogar prazos para o enquadramento em novas caracteristicas de Planos Bdsicos de
servicos ancilares de Radiodifusao;

VI - autorizar o arquivamento e desarquivamento de processos e outros procedimentos
administrativos, no ambito de sua competéncia; e

VII - submeter as instancias superiores os resultados dos trabalhos, inclusive as andlises de mérito
quanto ao deferimento e indeferimento de processos, no ambito de sua area de competéncia.

§ 42 Ao Coordenador-Geral de P6s-Outorgas do Departamento de Radiodifusdao Comercial compete,
ainda:

I - homologar alteracdes estatutdrias ou contratuais efetivadas em razdo de dispositivos legais,
referentes aos servicos de radiodifusdo comercial, respeitadas as limitacoes legais;

IT - autorizar alteracdo de caracteristicas técnicas dos servicos de radiodifusdo comercial, exceto nos
casos de mudanca do sistema irradiante para coordenadas fora da localidade de outorga, bem como de mudanca
de classe de poténcia;

IIT - aprovar projetos de instalacdo de estacdes e de utilizacdo de equipamentos de servicos de
radiodifusdo comercial;

IV - prorrogar prazo para a instalacao de estacdo dos servicos de radiodifusdo comercial;

V - fixar e prorrogar prazos para o enquadramento em novas caracteristicas de Planos Bdsicos de
Radiodifusao comercial;

VI - autorizar o arquivamento e desarquivamento de processos e outros procedimentos
administrativos, no ambito de sua competéncia;

VII - submeter as instancias superiores os resultados dos trabalhos, inclusive as andlises de mérito
quanto ao deferimento e indeferimento de processos, no ambito de sua drea de competéncia;

VIII - aprovar atos praticados em decorréncia de autorizacdes prévias referentes aos servicos de
radiodifusido comercial.

IX - homologar a substituicdo de geradora cedente de programacao do servico de retransmissdo de
televisao, respeitadas as limitacdes legais.

X - Autorizar a alteracdo dos objetivos sociais das entidades detentoras de outorgas para explorar
servicos de radiodifusdao comercial;



XI - expedir licenca para funcionamento de estacdo dos servicos de radiodifusdo comercial no ambito
de sua competéncia; e

XII - aprovar projetos de instalacdo de estagdes e de utilizacdo de equipamentos de servicos de
radiodifusdo comercial.

§ 52 Ao Coordenador-Geral de Televisao Digital compete, ainda:

I - autorizar alteracdo de caracteristicas técnicas dos servicos de radiodifusdo de sons e imagens, em
tecnologia digital, exceto nos casos de mudanca do sistema irradiante para coordenadas fora da localidade de
outorga, bem como de mudanca de classe de poténcia;

IT - aprovar projetos de instalacdo de estacdes e de utilizacdo de equipamentos de servicos de
radiodifusdo de sons e imagens, em tecnologia digital;

III - prorrogar prazo para a instalacdo de estacdes do servico de radiodifusdo de sons e imagens, em
tecnologia digital;

IV - fixar e prorrogar prazos para o enquadramento em novas caracteristicas de Planos Bésicos de
Radiodifusdo de sons e imagens, em tecnologia digital.

V - autorizar o arquivamento e desarquivamento de processos e outros procedimentos
administrativos, no ambito de sua competéncia;

VI - submeter as instancias superiores os resultados dos trabalhos, inclusive as anélises de mérito
quanto ao deferimento e indeferimento de processos, no ambito de sua drea de competéncia; e

VII - expedir licenca para funcionamento de estacdo dos servicos de radiodifusao comercial no ambito
de sua competéncia.

§ 62 Ao Coordenador-Geral de Radiodifusdo Comunitdaria do Departamento de Radiodifusdo
Educativa, Comunitdria e de Fiscalizagdo compete, ainda:

I - encaminhar proposta do plano nacional de outorgas, dos editais de selecdo publica e de outros
processos seletivos para execucao do servico de radiodifusao comunitéria;

I - autorizar o arquivamento ou desarquivamento de processos, no ambito de sua competéncia;

III - homologar as alteracdes estatutdrias ou contratuais, efetivadas em razao de dispositivos legais, no
ambito de sua competéncia;

IV - autorizar a alteragdo dos objetivos sociais das entidades detentoras de outorgas de servicos de
radiodifusdo, no ambito de sua competéncia;

V - realizar consultas a Consultoria Juridica, no ambito de sua competéncia;

VI - autorizar a alteracdo de caracteristicas técnicas do servico de radiodifusdo comunitéria, desde que
ndo envolvam alteracdo do plano bésico;

VII - prorrogar prazos para instalacdo de estacdo do servico de radiodifusdo comunitéria; e

VIIT - expedir licenca de funcionamento da estacdo para execucdo do servico de radiodifusado
comunitaria.

§ 72 Ao Coordenador-Geral Radiodifusdo Educativa e Consignacdes da Unido do Departamento de
Radiodifusdo Educativa, Comunitaria e de Fiscalizagdo competem, ainda:

I - encaminhar proposta do plano nacional de outorgas, dos editais de selecao publica e de outros
processos seletivos para execugdo dos servicos de radiodifusdo educativa, canal da cidadania e consignacdes da
Uniao e ancilares;

II - autorizar o arquivamento ou desarquivamento de processos, no ambito de sua competéncia;

III - homologar as alteracdes estatutdrias ou contratuais, efetivadas em razao de dispositivos legais, no
ambito de sua competéncia;

IV - autorizar a alteragdo dos objetivos sociais das entidades detentoras de outorgas de servicos de
radiodifusdo, no ambito de sua competéncia;

V - realizar consultas a Consultoria Juridica, no ambito de sua competéncia;

VI - autorizar a alteragdo de caracteristicas técnicas dos servicos de radiodifusdo educativa, canal da
cidadania e consignagées da Unido e ancilares, desde que nao envolvam alteracdo do plano bésico;

VII - aprovar projetos de instalacdo de estacdes e de utilizacdo de equipamentos, no dambito de sua
competéncia;

VIII - prorrogar prazos para instalacdo de estacdo dos servicos de radiodifusdo educativa, canal da
cidadania e consignagdes da Unido e ancilares; e



IX - expedir licenca de funcionamento da estacdo para execucdo dos servicos de radiodifusio
educativa, canal da cidadania e consignagées da Unido e ancilares.

§ 82 Ao Coordenador-Geral de Fiscalizacdo de Outorgas do Departamento de Radiodifusdao Educativa,
Comunitdria e de Fiscalizacdo compete, ainda:

I - instaurar processo de apuracdo de infracdo em decorréncia da constatacdo de irregularidades
cometidas por entidades executantes dos servicos de radiodifusao e ancilares;

II - instaurar processo de averiguacdo de dentncias;
III - instaurar processos administrativos relacionados a sua drea de atuacao;

IV - notificar as entidades para o cumprimento de exigéncias, a apresentacdo de defesa e de recursos
administrativos ou outras diligéncias necessdrias a instrucao dos processos afetos a sua drea de atuacao;

V - propor a aplicacdo de sancdes administrativas as entidades que cometerem infraces referentes
aos aspectos nao-técnicos da execucdo dos servicos, a organizacdo da programacdo veiculada, a composicao
societdria e administrativa e as condi¢des de capacidade juridica das pessoas juridicas executantes dos servicos de
radiodifusdo e ancilares;

VI - autorizar a permanéncia da estacdo fora do ar por mais de 30 (trinta) dias consecutivos das
exploradoras dos servicos de radiodifusao e ancilares, assim como enviar comunicacdo a respeito do fato a Agéncia
Nacional de Telecomunicagoes - Anatel; e

VII - autorizar a liberacdo de processos e documentos para vistas e concessio de copias.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 78. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno serdo
solucionados pelo Secretario de Radiodifusao.

ANEXO IV
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE POLITICAS E PROGRAMAS DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

CAPITULO I
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento compete:
I - propor, coordenar e acompanhar as Estratégias Nacionais de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

IT - propor ao Ministro de Estado a criacdo, alteracdo ou extinc¢ao de politicas e programas visando ao
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e da inovacao no Pafs;

III - articular, implementar e gerenciar politicas e programas visando ao desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e da inovacdo no Pais nas dreas de Ciéncias Exatas, das Engenharias, da Terra, da Vida, Ciéncias
Humanas, Sociais e Sociais Aplicadas e em especial em dreas de interesse estratégico como a Agua, Alimentos,
Bioeconomia, Biotecnologia, Satde, Agropecudria, Biodiversidade, Ecossistemas, Meteorologia, Climatologia,
Mudanca do Clima, Ciéncias do Mar e Antartica, Bioenergia, Biocombustiveis, Recursos Minerais, Tecnologias para
Sustentabilidade Urbana e Tecnologias Sociais;

IV - articular, implementar e gerenciar politicas e programas visando a atracdo de novos talentos e a
formacao de recursos humanos qualificados para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e da inovagdo no Pais,
em suas areas de atuacgao;

V - implementar e gerenciar politicas e programas visando ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico
e da inovacdo regionalmente equilibrado e a aplicacdo de tecnologias modernas a prevencdo e a solugdo de
problemas sociais, em suas dreas de atuacao;

VI - formular e propor e articular com 6rgaos e entidades, ptblicos e privados, o desenvolvimento de
programas e agoes de inclusdo social, tendo a ciéncia, tecnologia e inovagdo como elementos propulsores de
reducdo de desigualdades regionais e intrarregionais e geracdo de inovacao social;

VII - propor e formular politicas de ciéncia, tecnologia e inovacao voltadas para a implementacao de
programas de inclusao socioprodutiva sustentavel;

VIII - articular, propor e implementar mecanismos institucionais de prospeccao e monitoramento da
evolucdo do progresso cientifico e tecnolégico no Pais e no exterior, em especial em dreas de interesse estratégico
para o desenvolvimento nacional;



IX - articular, propor e implementar mecanismos institucionais de prospec¢do e monitoramento da
evolucdo do progresso cientifico e tecnolégico no Pais e no exterior, em especial em dreas de interesse estratégico
para o desenvolvimento nacional;

X - formular e propor politicas publicas e programas de popularizacdao da ciéncia e divulgacdo de
ciéncia e tecnologia;

XI - subsidiar tecnicamente a Secretaria-Executiva na elaboracgdo e revisdo do Plano Plurianual e do
Orcamento Anual;

XII - contribuir para a articulacdo e execucdo das politicas e programas do Ministério, colaborando
com seus 6rgaos, agéncias de fomento, e unidades de pesquisa, bem como com outros Ministérios e agéncias,
federais, estaduais ou municipais;

XIIT - interagir com entidades e 6rgaos, publicos e privados, nacionais, estrangeiros ou internacionais,
para o desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo de politicas, programas e acdes, em suas areas de atuacao;

XIV - assistir tecnicamente aos 6rgdos colegiados do Ministério, em suas areas de atuacao;

XV - subsidiar a definicdo e negociacdo de politicas em assuntos relacionados com a captacdo de
recursos técnicos, materiais e financeiros internacionais, destinados a programas e projetos de desenvolvimento
cientifico e tecnolégico;

XVI - subsidiar a Secretaria Executiva na integracdo de sistemas corporativos e na gestdo da
informacdo do Ministério;

XVII - zelar pela implementacdo do Sistema de Gestdo de Continuidade de negbécio conforme a
Politica de Continuidade de Negdcio instituida para o Ministério; e

XVIII - representar o Ministro de Estado em foros colegiados, nacionais e internacionais, em suas areas
de atuacéo.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO

Art. 22 A Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento - SEPED tem a seguinte
estrutura organizacional:

I - Gabinete da Secretaria da Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento -
GSPED

a) Divisdo de Apoio Administrativo - DIADM
b) Servico de Apoio Administrativo - SEADM
¢) Coordenacdo-Geral de Execugdo e Acompanhamento de Projetos - CGAP

1. Divisao de Formaliza¢ao, Execucdo e Acompanhamento de Projetos - DIEAP

II - Departamento de Politicas e Programas de Ciéncias - DEPPC

a) Coordenacgdo-Geral de Oceanos, Antartica e Geociéncias - CGOA

1. Coordenacdo de Mar, Antartica e Recursos Minerais - COMAR

b) Coordenacdo-Geral do Clima - CGCL

1. Coordenacdo de Clima, Meteorologia e Climatologia - COCMC

c) Coordenagdo-Geral de Ciéncias Humanas e Sociais Aplacadas — CGHS

1. Servigo de Acompanhamento de Projetos - SEAPR

III - Departamento de Politicas e Programas de Desenvolvimento - DEPPD

a) Coordenacgdo-Geral de Bioeconomia - CGBE

1. Coordenacdo de Agua, Alimentos e Energia - COAAE

b) Coordenacdo-Geral de Satide e Biotecnologia - CGSB

1. Coordenacdo de Programas e Projetos de Satide, Biotecnologia e Agropecudria - COSBA
c) Coordenagdo-Geral de Biomas - CGBI

1. Coordenacdo de Biodiversidade e Ecossistemas - COBEC



IV - Departamento de Politicas e Programas para Inclusdo Social - DEPIS
a) Coordenacdo-Geral de Popularizagdo e Divulgacdo da Ciéncia - CGPD
1. Coordenacdo de Projetos e Espacos de Divulgagdo Cientifica - COPDC
b) Coordenacdo-Geral de Extensdo Tecnolégica - CGET

1. Coordenacdo de Extensdo Tecnolégica - COEXT

Art. 32 A Secretaria serd dirigida por Secretdrio, o Gabinete, as Divisdes e Servicos por Chefes, os
Departamentos por Diretores, as Coordenacdes-Gerais por Coordenadores-Gerais, as Coordenacdes por
Coordenadores, cujas funcdes serdo providas na forma da legislacdo pertinente.

Art. 42 Os ocupantes das funcgdes previstas no art. 3° serdo substituidos, em seus afastamentos e
impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia do cargo, por servidores por eles indicados e previamente
designados na forma da legislacao especifica.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secaol
Do Gabinete da Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento

Art. 52 Ao Gabinete da Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento compete:
I - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretadrio;

IT - praticar os atos de administracado geral do Gabinete;

III - examinar e revisar os atos administrativos da Secretaria;

IV - organizar a agenda do Secretario;

V - coordenar as atividades de apoio administrativo e de apoio técnico e orcamentdrio da Secretaria;

VI - coordenar o levantamento das necessidades de capacitacdo e treinamento dos servidores da
Secretaria, visando a elaboracdo de programa anual de treinamento;

VII - promover a articulagdo entre as diferentes unidades supervisionados pela Secretaria;
VIII - organizar a elaboragdo dos planos anuais e plurianuais de trabalho da Secretaria;
IX - coordenar a elaboracdo do relatério de gestdo anual da Secretaria;

X - acompanhar, em articulacdo com a Assessoria Parlamentar e com a Consultoria Juridica do
Ministério, projetos de lei e instrumentos legais, cujos temas e atividades estdo sob a responsabilidade da
Secretaria;

XI - assessorar o Secretdrio nas acdes de cooperacdo internacional, cujos temas sdo de
responsabilidade da Secretaria;

XII - assessorar o Secretdrio nas representacoes em colegiados e féoruns nacionais e internacionais de
responsabilidade da Secretaria;

XIIT - assessorar o Secretdrio nas atividades de comunicacdo social, cujos temas sdo de
responsabilidade da Secretaria;

XIV - assistir tecnicamente a Secretaria-Executiva e ao Gabinete do Ministro nas atividades de
responsabilidade da Secretaria;

XV - prestar informacoes e fornecer dados e documentos da Secretaria aos 6rgaos oficiais de controle;

XVI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretério.

Art. 62 A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

I - coordenar, supervisionar e orientar as atividades relativas aos documentos e correspondéncias,
correios eletrénicos e fax de interesse da Secretaria, bem como as advindas de suas unidades, supervisionando suas
insercdes, atualizacoes e informacdes no Sistema Eletronico de Informacées - SEI;

IT - executar o recebimento, registro, triagem, distribuicdo, controle e arquivo de documentos e
processos encaminhados a Secretaria;

III - orientar o envio de documentos para o arquivo central do Ministério;

IV - supervisionar as atividades referentes a requisicdo, a recepc¢ao, a guarda, a distribuicdo e ao



controle do estoque do material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente da
Secretaria;

V - providenciar a execucao das atividades de servicos gerais, digitalizacdo, reprografia, manutencao
de instala¢des e equipamentos e de apoio logistico as reunides.

VI - orientar o Servico de Apoio administrativo e disponibilizar documentos e informagdes solicitados
pelas demais unidades da Secretaria; e

VII - orientar a expedicao e a publicacdo de expedientes e atos.

Art. 72 Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

I - executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos do
Gabinete e da Secretaria;

IT - auxiliar e prover apoio técnico e administrativo a atividades afetas ao Gabinete e a assessoria da
Secretaria;

III - providenciar o envio de documentos para o arquivo central do Ministério;

IV - executar as atividades referentes a requisicdo, a recepc¢do, a guarda, a distribuicéo e ao controle do
estoque do material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente da Secretaria;

V - providenciar a execu¢do das atividades de servicos gerais, de manutencdo de instalacoes e de
equipamentos da Secretaria;

VI - auxiliar na realizacao de eventos da Secretaria;

VII - coordenar os relatérios de ligacoes telefonicas;

VIII - coordenar e orientar as solicitacdes de servigos logisticos;

IX - coordenar e orientar as solicitacoes de servicos de informatica;

X - prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informacdes solicitados pelas demais
unidades da Secretaria; e

XI - providenciar a expedicdo e a publicacdo de expedientes e atos.

Subsecaol
Da Coordenacao-Geral de Execucdao e Acompanhamento de Projetos

Art. 82 A Coordenacéo-Geral de Execucdo e Acompanhamento de Projetos compete:

I - subsidiar a Secretaria no planejamento, coordenacdo, acompanhamento e execu¢do or¢camentdria e
financeira de programas, projetos e atividades;

II - promover a elaboragdo, coordenar e implementar metodologias de acompanhamento e avaliacdo
da execucdo orcamentdria e financeira, em formato gerencial do fisico-financeiro dos programas, projetos e
atividades sob responsabilidade da Secretaria, propondo medidas para a corre¢do de distor¢cdes e para o seu
aperfeicoamento, em articulacdo com as unidades técnicas da Secretaria e demais unidades do Ministério;

IIT - auxiliar na elaboracdo e acompanhamento da execucdo da proposta orcamentdria anual, de
planos operativos, relatérios gerenciais de execucdo dos programas e agoes;

IV - coordenar os atos relativos a execucdo orcamentdria e financeira de todas as acdes e planos
orcamentdarios da Secretaria como Unidade Gestora;

V - coordenar os atos e procedimentos relativos a formalizacao, celebracdo, execucdo orcamentdria e
financeira, o acompanhamento da execucdo e vigéncia, e andlise da prestacdo de contas fisica e financeira das
transferéncias voluntdrias firmadas no ambito da Secretaria, quais sejam, convénios, termos de parceria, Termo de
Execucdo Descentralizada, ajustes, contratos e acordos de cooperacao;

VI - coordenar os atos relativos a execu¢do de contratos com organismos internacionais;

VII - realizar o acompanhamento e a verificacdo do cumprimento do objeto de projetos em prestagao
de contas;

VIII - elaborar documentos relativos ao Relatério de Gestdo, quanto aos aspectos da execugdo
orcamentdria, financeira e transferéncias voluntérias da Secretaria;

IX - coordenar os atos e procedimentos relativos a andlise das prestacdes de contas das transferéncias
voluntdrias firmadas no ambito desta Secretaria, em seus aspectos técnicos e financeiros;

X - elaborar respostas as demandas de auditoria e demais questionamentos relativos a Secretaria, por
parte dos 6rgaos federais de controle; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.



Art. 92 A Divisao de Formalizacdo, Execucdo e Acompanhamento de Projetos compete:

I - subsidiar a Coordenacao-Geral de Execucdo e Acompanhamento de Projetos quanto aos atos
relativos a execuc¢ao orcamentdria e financeira de projetos da Secretaria;

IT - executar atos e procedimentos relativos a formalizacdo, celebracdo, e acompanhamento da
execucdo das transferéncias voluntdrias firmadas no ambito da Secretaria;

IIT - realizar os atos relativos a execucdo or¢amentdria e financeira de contratos com organismos
internacionais a cargo da Secretaria;

IV - realizar os atos relativos a Execucdo Orcamentdria e Financeira da Secretaria;
V - realizar os procedimentos formais de registro no Sistema de Convénios - SICONV;
VI - verificar e acompanhar a regularidade do proponente;

VII - realizar os atos relativos a formalizagdo e celebracao das transferéncias voluntdrias no ambito da
Secretaria, elaboracdo de minutas dos respectivos termos, com o encaminhamento as dreas competentes, aos
convenentes e/ou parceiros, para assinatura e posterior publicacio;

VIII - realizar os atos relativos aos aditamentos e apostilamentos dos termos firmados no ambito da
Secretaria;

IX - acompanhar a execucdo financeira dos projetos apoiados pela secretaria, por meio do SICONV e
pela realizacdo de visitas in loco;

X - acompanhar a evolucao dos créditos descentralizados da Secretaria;

XI - solicitar ao Setor de Orcamento e Financas do Ministério os recursos financeiros para repasse as
unidades parceiras e pagamentos das despesas administrativas da Secretaria;

XII - acompanhar a evolucdo da execucdo orcamentdria da Secretaria, monitorar as emendas
parlamentares, o Projeto de Lei Orcamentdria Anual - PLOA, e a Lei Orcamentéria Anual - LOA;

XIII - realizar os atos necessdrios ao registro e controle de restos a pagar da Secretaria;

XIV - efetuar os atos contdbil da Secretaria, por meio do Sistema Integrado de Administragdo
Financeira - SIAFI;

XV - assistir a Coordenacdo-Geral de Execucdo e Acompanhamento de Projetos na consolidacao dos
documentos relativos ao Relatério de Gestdo, quanto aos aspectos da execucdo orcamentdria, financeira e
transferéncias voluntdrias da Secretaria; e

XVI - operar, no aspecto da execucdo or¢amentdria e financeira, o Sistema de Concessdo de Didrias e
Passagens - SCDP, no ambito da Secretaria.

Secaoll
Do Departamento de Politicas e Programas de Ciéncias

Art. 10. Ao Departamento de Politicas e Programas de Ciéncias compete:

I - subsidiar a formulagdo de politicas e a definicdo de estratégias para a implementacao de programas
e acoes de fomento nas dreas de Ciéncias Exatas, das Engenharias, da Terra, da Vida, Ciéncias Humanas, Sociais e
Sociais Aplicadas e, em especial, em dreas de interesse estratégico como a Meteorologia, Climatologia, Mudanca do
Clima, Ciéncias do Mar e Antéartica, Recursos Minerais e Geociéncias;

II - propor objetivos e metas a serem alcancados na implementacao de programas e acées de pesquisa
e desenvolvimento

IIT - coordenar as atividades relacionadas as politicas e as estratégias para a implementacdo de
programas cientificos e de desenvolvimento de tecnologia necessdrios as atividades de prospeccéao cientifica;

IV - planejar e coordenar a implementacao de programas, acdes e planos or¢camentdrios integrados de
cooperacdo técnico-cientifica com organismos nacionais e internacionais e com entidades privadas, em articulacao
com as demais unidades do Ministério;

V - participar da articulacdo de agées, em conjunto com outros 6rgaos do Ministério, com entidades
governamentais e privadas, em negociacdes de programas e projetos afins relacionados com a politica nacional de
ciéncia, tecnologia e inovagdo, junto as agéncias internacionais de desenvolvimento e cooperacao;

VI - estimular a criacdo de programas estruturantes que contribuam para a concepc¢ado de solucoes
tecnoldgicas voltadas para a melhoria da qualidade de vida, por meio da implementacdo de a¢cdes que promovam a
consecucao de cidades mais sustentdveis e inclusivas;

VII - executar o Sistema de Gestdo de Continuidade de negdcio conforme a Politica de Continuidade
de Negdcio instituida para o Ministério; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacéao.



Subsecaol
Da Coordenacao-Geral de Oceanos, Antartica e Geociéncias

Art. 11. A Coordenacio-Geral de Oceanos, Antértica e Geociéncias compete:

I - subsidiar o Departamento de Politicas e Programas de Ciéncias, na formulacdo de politicas e
definicdo de estratégias para a implementagdo de programas, agoes e atividades, visando ao desenvolvimento
cientifico, tecnolégico e inovativo nas areas de Oceanos, Antdrtica e Geociéncias;

II - coordenar, implementar e acompanhar a execugdo das estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia
e inovacdo, nas areas de sua competéncia, contribuindo para a execucdo das Politicas Nacionais de Oceanos,
Antartica e Geociéncias;

III - fomentar, apoiar e coordenar programas e projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo -
PD&I nas areas de Oceanos, Antartica e Geociéncias;

IV - coordenar tecnicamente e participar das agdes de articulacdo entre o Ministério e instituicdes
nacionais e estrangeiras, visando ao desenvolvimento e fortalecimento cientifico e tecnolégico das areas de sua
competéncia;

V - acompanhar e participar de atividades, reunides, comissdes, comités, conselhos e féruns nacionais
e internacionais em assuntos relacionados a Oceanos, Antartica e Geociéncias;

VI - acompanhar, subsidiar e apoiar a implementacdo de tratados, convencdes internacionais e
protocolos, em particular o Tratado da Antértica e a Convencdo das Nacdes Unidas sobre o Direito do Mar, além
dos demais instrumentos afetos as suas areas de atuacao;

VII - apoiar e secretariar o Comité Nacional de Pesquisas Antérticas - CONAPA, conforme prevé o
Decreto n° 1791, de 15 de janeiro de 1996, e o Comité de Ciéncias do Mar - CCM, conforme Portaria n° 404, de 05 de
junho de 2012, buscando implementar as deliberacées de ambos;

VIII - promover, coordenar e representar o Ministério em atividades relativas as Ciéncias Oceanicas da
Comissao Oceanogréfica Intergovernamental (COI), cumprindo a atribuicdo ministerial de Institui¢do Nacional
designada junto a COI, conforme previsto no Decreto s/n de 5 de Janeiro de 1994;

IX - representar o Ministério na Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - CIRM, e seus
6rgaos colegiados, inclusive coordenando o Comité de Biotecnologia Marinha;

X - participar da formulacdo, implementacdo e acompanhamento de politicas e programas de
cooperacdo internacional que venham a fortalecer as ac6es de sua competéncia;

XI - apoiar a execucao de pesquisas em suas dreas de atuagdo, de forma multidisciplinar e integrada,
promovendo a gestdo compartilnada de navios e outras infraestruturas de pesquisa e coordenando Redes de
Pesquisa sob sua responsabilidade, em estreita colaboracdo com os demais atores nacionais, garantindo o
atendimento adequado a comunidade cientifica;

XII - articular acdes para captacdo e gestdo de recursos destinados ao fomento de capacitacao,
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo em sua drea de atuacao;

XIIT - subsidiar tecnicamente a Secretaria na elaboracéo e revisao do Plano Plurianual e do Orcamento
Anual; e

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.

Art. 12. A Coordenagéo de Mar, Antdrtica e Recursos Minerais compete:

I - auxiliar no cumprimento das competéncias da Coordenacdo-Geral de Oceanos, Antdartica e
Geociéncias, representando-a quando designado;

IT - acompanhar e assistir tecnicamente as implementacgdes das politicas publicas voltadas a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico e a inovagdo nos temas relativos a Oceanos, Antartica e Recursos
Minerais, inclusive prestando apoio técnico e cientifico aos 6rgdos da administracdo publica federal, estadual e
municipal, quando oportuno;

III - assistir técnica e administrativamente aos 6rgaos colegiados na sua drea de atuacao, em especial o
Comité Nacional de Pesquisa Antdartica - CONAPA e o Comité de Ciéncias do Mar - CCM,;

IV - representar e assistir tecnicamente os 6rgdos colegiados, comités, grupos de trabalho e féruns
relacionados a pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolédgico e inovacao nos temas de sua competéncia;

V - elaborar, executar e acompanhar a proposta orcamentdria anual sob sua responsabilidade;

VI - elaborar subsidios técnicos e politicos as acdes de promoc¢do da pesquisa cientifica e tecnolégica
na area de sua competéncia;

VII - acompanhar e elaborar relatérios e demais documentos técnicos que auxiliem no cumprimento
das competéncias da Coordenacdo-Geral de Oceanos, Antértica e Geociéncias, incluindo aspectos financeiros,
mididticos e de promoc¢do da pesquisa cientifica, em articulacio com demais entidades envolvidas, quando
couber;



VIII - acompanhar a implementacdo e coordenar a operacionalizacdo do Instituto Nacional de
Pesquisas Oceanicas e Hidrovidrias (INPOH);

IX - articular atividades estratégicas ao desenvolvimento do Pais, como o Plano de Trabalho de
exploracdo mineral em 4guas além da jurisdi¢do nacional, aprovada pela Autoridade Internacional dos Fundos
Marinhos - ISBA/ONU e o Plano de A¢do da Ciéncia Antartica para o Brasil; e

X - promover e apoiar a realizacdo de eventos técnicos e cientificos no dambito de suas areas de
atuacao.

Subsecao Il
Da Coordenacdo-Geral do Clima

Art. 13. A Coordenacao-Geral do Clima compete:

I - subsidiar o Departamento de Politicas e Programas de Ciéncias, na formulacdo de politicas e
definicdo de estratégias para a implementagcdo de programas, acoes e atividades, visando ao desenvolvimento
cientifico, tecnolégico e inovativo nas dreas de Meteorologia, Climatologia e Mudanca do Clima;

IT - coordenar, implementar e acompanhar as estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia e inovacao,
nas dreas de sua competéncia, contribuindo para a execucao das Politicas Nacionais de Meteorologia, Climatologia
e Mudanca do Clima;

IIT - fomentar, apoiar e coordenar programas e projetos de PD&I nas areas de Meteorologia,
Climatologia e Mudanca do Clima;

IV - coordenar tecnicamente e participar das agoes de articulacdo entre o Ministério e instituicoes
nacionais e estrangeiras, visando ao desenvolvimento e fortalecimento cientifico e tecnolégico das dreas de sua
competéncia;

V - acompanhar e participar de atividades, reunides, comissdes, comités, conselhos e féruns nacionais
e internacionais em assuntos relacionados a Meteorologia, Climatologia e Mudanca do Clima;

VI - acompanhar, subsidiar e apoiar a implementacdo de tratados, convencdes internacionais e
protocolos, em particular a Convenc¢do-Quadro das Nacoes Unidas sobre Mudanca do Clima e a Convencdo de
Viena para a Protecdo da Camada de Ozonio;

VII - participar da formulacdo, implementacdo e acompanhamento de politicas e programas de
cooperacdo internacional que venham a fortalecer as a¢gdes de sua competéncia;

VIII - articular acdes para captagdo e gestdo de recursos destinados ao fomento de capacitacao,
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacao em sua drea de atuacao;

IX - subsidiar tecnicamente a Secretaria na elaboracao e revisdo do Plano Plurianual e do Or¢camento
Anual;

X - elaborar, executar e acompanhar a proposta orcamentdria anual sob sua responsabilidade; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.

Art. 14. A Coordenagcdo de Clima, Meteorologia e Climatologia compete:

I - coordenar, acompanhar, avaliar e divulgar programas e projetos de PD&I nas dreas de Meteorologia,
Climatologia e Mudanca do Clima;

II - apoiar, acompanhar e avaliar a atuacdo da Rede Brasileira de Pesquisa sobre Mudanca do Clima;

IIT - apoiar a elaboracdo e a divulgacdo dos relatérios de avaliagdo e demais documentos do Painel
Brasileiro sobre Mudanca do Clima;

IV - propor e coordenar a execu¢do de projetos de cooperacdo técnica internacional em sua drea de
atuacao;

V - coordenar, elaborar, revisar, monitorar e divulgar periodicamente estimativas, inventdrios e
projecoes de emissdes de gases de efeito estufa do pais, bem como manter e aprimorar bancos de dados, em
particular, o Sistema de Registro Nacional de Emissoes;

VI - coordenar e executar acdes decorrentes dos compromissos assumidos em acordos e convencdes
internacionais na sua drea de atuacdo, em particular as Comunicacdes Nacionais do Brasil, os Relatérios de
Atualizacdo Bienal, o Mecanismo de Desenvolvimento Limpo e o Mecanismo Tecnolégico da Conveng¢do-Quadro
das Nacoes Unidas sobre Mudanca do Clima;

VII - assistir técnica e administrativamente aos 6rgdos colegiados na sua area de atuacdo, em
particular a Comissao Interministerial de Mudanga Global do Clima; e

VIII - elaborar e coordenar planos operativos e relatérios gerenciais de execucdo de programas sob sua
responsabilidade.



Subsecao III
Da Coordenacao-Geral de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

Art. 15. A Coordenacéo-Geral de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas compete:

I - subsidiar o Departamento de Politicas e Programas de Ciéncias, na formulacdo de politicas e
definicdo de estratégias para a implementagcdo de programas, acdes e atividades visando ao desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e inovativo nas dreas de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, em especial no suporte aos
processos de transicdo para cidades brasileiras mais sustentaveis;

IT - coordenar, implementar e acompanhar a implementacdo das estratégias nacionais de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao, nas dreas de sua competéncia;

IIT - fomentar, apoiar e coordenar programas e projetos de PD&I orientados para a promocao de
Cidades Sustentdveis por meio do desenvolvimento de pesquisas aplicadas e implementacao de pilotos em areas
de gestdo racional de recursos naturais, saneamento ambiental, transporte coletivo e mobilidade urbana, sistemas
sustentdveis de energia, materiais e técnicas para construgdes sustentdveis, agricultura urbana e periurbana e
ferramentas para planejamento urbano integrado e sustentével;

IV - coordenar tecnicamente e participar das agdes de articulacdo entre o Ministério e instituicoes
nacionais e estrangeiras, visando ao desenvolvimento e fortalecimento cientifico e tecnolégico das dreas de sua
competéncia;

V - acompanhar e participar de atividades, reunioes, comissées, comités, conselhos e féruns nacionais
e internacionais em assuntos relacionados as areas de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;

VI - acompanhar, subsidiar e apoiar a implementacdo de tratados, protocolos e convencoes
internacionais, em particular quanto aos temas afetos as dreas de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;

VII - participar da formulacdo, implementacdo e acompanhamento de programas e politicas de
cooperacdo internacional que venham a fortalecer as a¢cdes de sua competéncia;

VIII - articular acdes para captagdo e gestdo de recursos destinados ao fomento de capacitacao,
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo em sua drea de atuacao;

IX - subsidiar tecnicamente a Secretaria na elaboracéo e revisdo do Plano Plurianual e do Or¢camento
Anual;

X - elaborar, executar e acompanhar a proposta orcamentdria anual sob sua responsabilidade;
XI - assistir técnica e administrativamente aos 6rgaos colegiados na sua drea de atuacgao;

XII - elaborar e coordenar planos operativos e relatdrios gerenciais de execucdo de programas sob sua
responsabilidade; e

XIITI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.

Art. 16. Ao Servico de Acompanhamento de Projetos compete:

I - subsidiar a Coordenacdo-Geral quanto aos atos relativos ao acompanhamento e avaliacdo de
projetos e acdes sob responsabilidade da Coordenacio;

IT - acompanhar e avaliar a execucdo de programas, projetos e atividades na drea de competéncia da
Coordenacao-Geral;

IIT - realizar os atos relativos ao acompanhamento e avaliacio dos projetos e acdes sob
responsabilidade da Coordenacao, com a realizacado de diligéncias, quando necessérias;

IV - subsidiar a Coordenacdo nas atividades relativas as diligéncias de 6rgios de controle nos aspectos
concernentes a Coordenacao;

V - analisar em seus aspectos técnicos, as prestagoes de contas dos termos firmados no ambito da
Coordenacéo; e

VI - verificar a execucao fisica dos termos firmados no ambito da Coordenacgdo, por meio de visita “in
loco”, no intuito de avaliar o alcance e/ou cumprimento do objeto.

SecaoIll
Do Departamento de Politicas e Programas de Desenvolvimento

Art. 17. Ao Departamento de Politicas e Programas de Desenvolvimento compete:

I - subsidiar a formulacéo de politicas e a definicao de estratégias para a implementacao de programas
e acoes de fomento nas areas de Ciéncias Exatas, das Engenharias, da Terra, da Vida, Ciéncias Humanas, Sociais e
Sociais Aplicadas e em dreas de interesse estratégico como Agua, Alimentos, Biodiversidade, Ecossistemas,
Bioeconomia, Biotecnologia, Satide, Radiofdirmacos, Energia Nuclear, Agropecudria, Bioenergia e Biocombustiveis;

II - propor objetivos e metas a serem alcancados na implementacdo de programas e acdes de pesquisa



e desenvolvimento;

Il - acompanhar e coordenar as atividades relacionadas as politicas e estratégias para a
implementacao de programas cientificos e de desenvolvimento de tecnologia necessdrios as atividades de
prospeccao cientifica das suas dreas de competéncia;

IV - planejar e coordenar a implementacao de programas, acdes e planos or¢camentdrios integrados de
cooperacdo técnico-cientifica com organismos nacionais e internacionais e entidades privadas, em articulagdo com
as demais unidades do Ministério;

V - participar da articulacdo de agées, em conjunto com outros 6rgaos do Ministério, com entidades
governamentais e privadas, em negociacdes de programas e projetos afins relacionados com a politica nacional de
ciéncia, tecnologia e inovacao, junto as agéncias internacionais de desenvolvimento e cooperagao.

VI - executar o Sistema de Gestdo de Continuidade de negdcio conforme a Politica de Continuidade
de Negdcio instituida para o Ministério; e

VII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.

Subsecaol
Da Coordenacao-Geral de Bioeconomia

Art. 18. A Coordenacao-Geral de Bioeconomia compete:

I - subsidiar o Departamento de Politicas e Programas de Desenvolvimento na formulacdo de politicas
e definicdo de estratégias para a implementacdo de programas, acoes e atividades, visando ao desenvolvimento
cientifico, tecnolégico e de inovacdo nas dreas de Bioeconomia, Agua, Alimentos e Energia;

II - coordenar, implementar e acompanhar a execugdo das estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia
e inovacdo, nas areas de sua competéncia, contribuindo para a execucao das Politicas Nacionais de Bioeconomia,
Agua, Alimentos e Energia;

IIT - fomentar, apoiar e coordenar programas e projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo nas
areas de sua competéncia;

IV - promover e definir politicas que norteiem as atividades de pesquisa, disseminacdo, divulgacdo e
transferéncia de conhecimentos, tecnologias e inovacdes ligadas as dreas de Bioeconomia, Agua, Alimentos e
Energia;

V - coordenar tecnicamente e participar das acdes de articulagdo entre o Ministério e instituicoes,
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, visando ao desenvolvimento e fortalecimento cientifico e tecnolégico
das areas de sua competéncia;

VI - acompanhar e participar de atividades, reunides, grupos de trabalho, comissdes, comités,
conselhos e féruns, nacionais e internacionais, em assuntos relacionados as adreas de Bioeconomia, Agua, Alimentos
e Energia;

VII - acompanhar, subsidiar e apoiar a implementacdo de tratados, convencdes internacionais e
protocolos nos temas afetos as dreas de Bioeconomia, Agua, Alimentos e Energia;

VIII - participar da formulacdo, implementacdo e acompanhamento de politicas e programas de
cooperacdo internacional que venham a fortalecer as acdes de sua competéncia;

IX - articular acbes para captacdo e gestdo de recursos destinados ao fomento de capacitacao,
pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacdo nas dreas de Bioeconomia, Agua, Alimentos e Energia;

X - subsidiar a elaboragdo, o acompanhamento e a implementacdo das legislacbes pertinentes a
bioeconomia.

XI - subsidiar tecnicamente a Secretaria na elaboracdo e revisdo do Plano Plurianual e do Orcamento
Anual;

XII - elaborar, executar e acompanhar a proposta orcamentdria anual sob sua responsabilidade; e

XIIT - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacio.

Art. 19. A Coordenacdo de Agua, Alimentos e Energia compete:

I - assistir a Coordenacdo-Geral de Bioeconomia na formulacdo de politicas e na definicdo de
estratégias para implementacdo dos programas, acdes e atividades visando ao desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovacgdo nas areas de Bioeconomia e de Seguranca Hidrica, Energética e Alimentar;

II - coordenar e acompanhar a execucdo de programas e projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovacgdo nas dreas de Bioeconomia e de Seguranca Hidrica, Energética e Alimentar;

IIT - articular agbes para captacdo e gestdo de recursos destinados ao fomento de capacitacgdo,
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacao nas dreas de Bioeconomia e de Seguranca Hidrica, Energética e
Alimentar;



IV - coordenar, executar, acompanhar e secretariar conselhos e comissdes, em especial Redes de
Pesquisa, sob sua responsabilidade;

V - propor, coordenar e avaliar estudos estratégicos e a identificacdo de demandas e oportunidades
nas dreas de Bioeconomia e de Seguranca Hidrica, Energética e Alimentar;

VI - acompanhar e participar de atividades, reunides, grupos de trabalho e féruns, nacionais e
internacionais, em temas relacionados as areas de Bioeconomia e de Seguranca Hidrica, Energética e Alimentar;

VII - assistir técnica e administrativamente aos 6rgaos colegiados e féruns, nacionais e internacionais,
nas areas de Bioeconomia e de Seguranc¢a Hidrica, Energética e Alimentar;

VIII - elaborar e coordenar planos operativos e relatérios gerenciais de execucdo de programas sob sua
responsabilidade;

IX - assessorar a Coordenacgdo-Geral de Bioeconomia na elaboracdo e acompanhamento da execucao
da proposta orcamentdria anual das suas acdes sob sua responsabilidade;

X - elaborar, coordenar, assistir e implementar metodologias de acompanhamento e avalicdo e
supervisionar a execucao técnica, gerencial e fisico-financeira das agoes sob sua responsabilidade; e

XI - promover e apoiar a realizacdo de eventos técnicos e cientificos no ambito das areas de
Bioeconomia e de Seguranca Hidrica, Energética e Alimentar.

Subsecao Il
Da Coordenacao-Geral de Satde e Biotecnologia

Art. 20. A Coordenacdo-Geral de Satide e Biotecnologia compete:

I - subsidiar o Departamento de Politicas e Programas de Desenvolvimento, na formulacdo de politicas
e definicdo de estratégias para a implementacdo de programas, acoes e atividades, visando ao desenvolvimento
cientifico, tecnolégico e inovativo nas areas de satde, biotecnologia e agropecuadria;

II - coordenar, implementar e acompanhar as estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia e inovacao,
nas dreas de sua competéncia, contribuindo para a execucdo das Politicas Nacionais de Satide, Biotecnologia e
Agropecudria;

III - fomentar, apoiar e coordenar programas e projetos de PD&I nas dreas de sua competéncia;

IV - coordenar tecnicamente e participar das agdes de articulacdo entre o Ministério e instituicoes
nacionais e estrangeiras, visando ao desenvolvimento e fortalecimento cientifico e tecnolégico das areas de sua
competéncia;

V - acompanhar, participar de atividades, reunides, comissoes, comités, conselhos e féruns nacionais
e internacionais em assuntos relacionados a suas areas de competéncia;

VI - acompanhar, subsidiar e apoiar a implementacdo de tratados, convencdes internacionais e
protocolos, em particular quanto aos temas afetos as areas de satide, biotecnologia e agropecudria;

VII - coordenar, executar e secretariar conselhos e comissdes sob sua responsabilidade, em especial o
Centro Brasil-Argentina de Biotecnologia - CBAB e Redes de Pesquisa Tematicas sob sua responsabilidade;

VIII - participar da formulacdo, implementacdo e acompanhamento de politicas e programas de
cooperacdo internacional que venham a fortalecer as acées de sua competéncia;

IX - articular agbes para captacdo e gestdo de recursos destinados ao fomento de capacitagdo,
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo em sua area de atuacio;

X - subsidiar tecnicamente a Secretaria na elaboracdo e revisdo do Plano Plurianual e do Orgamento
Anual;

XI - elaborar, executar e acompanhar a proposta orcamentaria anual sob sua responsabilidade;

XII - assistir técnica e administrativamente aos 6rgdos colegiados, comissdes e conselhos sob sua
responsabilidade;

XIIT - elaborar e coordenar planos operativos e relatérios gerenciais de execucdo de programas sob sua
responsabilidade; e

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacio.

Art. 21. A Coordenagdo de Programas e Projetos de Satide, Biotecnologia e Agropecuéria compete:

I - subsidiar a Coordenacao-Geral de Satide e Biotecnologia, na formulacao de politicas e definicdo de
estratégias para a implementacdo de programas, acdes e atividades, visando ao desenvolvimento cientifico,
tecnolégico e inovativo nas dreas da saide, biotecnologia e agropecudria;

IT - coordenar e acompanhar a execucdo de programas e projetos de PD&I nas &reas de saudde,
biotecnologia e agropecudria;



IIT - coordenar a implementacdo e as atividades das Redes de Pesquisas Temadticas sob sua
responsabilidade;

IV - coordenar tecnicamente a execu¢do de programas e projetos de cooperacdo que venham a
fortalecer as acdes de sua competéncia, em especial, o Centro Brasileiro-Argentino de Biotecnologia - CBAB e o
Centro Internacional de Engenharia Genética e Biotecnologia - CIEGB;

V - acompanhar, participar de atividades, reunides, comissoes, comités, conselhos e féruns nacionais
e internacionais em assuntos relacionados a suas areas de competéncia;

VI - assistir técnica e administrativamente aos 6rgdos colegiados, comissdes e conselhos sob sua
responsabilidade;

VII - elaborar e coordenar planos operativos e relatérios gerenciais de execucdo de programas sob sua
responsabilidade; e

VIII - assessorar a Coordenacdo-Geral de Satide e Biotecnologia na elaboracdo e acompanhamento da
execucdo da proposta orcamentdria anual das a¢des sob sua responsabilidade.

Subsecao III
Da Coordenacdo-Geral de Biomas

Art. 22. A Coordenacgao-Geral de Biomas compete:

I - subsidiar o Departamento de Politicas e Programas de Desenvolvimento, na formulacao de politicas
e definicdo de estratégias para a implementacdo de programas, acoes e atividades, visando ao desenvolvimento
cientifico, tecnolégico e inovativo nas dreas de Biodiversidade, Ecossistemas e Biomas;

II - coordenar, implementar e acompanhar a execugdo das estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia
e inovacdo, nas areas de sua competéncia, contribuindo para a execucdo das Politicas Nacionais relacionadas ao
meio ambiente;

Il - fomentar, apoiar e coordenar programas e projetos de PD&I nas dreas de Biodiversidade,
Ecossistemas e Biomas;

IV - coordenar tecnicamente e participar das agoes de articulacdo entre o Ministério e instituicoes
nacionais e estrangeiras, visando ao desenvolvimento e fortalecimento cientifico e tecnolégico das dreas de sua
competéncia;

V - acompanhar, participar de atividades, reunides, comissdes, comités, conselhos e féruns nacionais
e internacionais em assuntos relacionados a suas areas de competéncia;

VI - acompanhar, subsidiar e apoiar a implementacdo de tratados, convencdes internacionais e
protocolos, em particular quanto aos temas afetos as suas areas de atuagdo e em especial quanto a Convencao da
Diversidade Bioldgica; o Protocolo de Nagoia; o Protocolo de Cartagena, a Convencdo das Nacdes Unidas de
Combate a Desertificacdo e a Convencao de Estocolmo sobre Poluentes Organicos Persistentes;

VII - coordenar, executar e secretariar conselhos, comissdes, cimaras e Redes de Pesquisa sob sua
responsabilidade;

VIII - participar da formulacdo, implementacdo e acompanhamento de politicas e programas de
cooperacdo internacional que venham a fortalecer as acdes de sua competéncia;

IX - articular acbes para captacdo e gestdo de recursos destinados ao fomento de capacitacao,
pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacdo em sua drea de atuacgao;

X - subsidiar tecnicamente a Secretaria na elaboracdo e revisdo do Plano Plurianual e do Or¢camento
Anual;

XI - elaborar, executar e acompanhar a proposta orcamentdaria anual sob sua responsabilidade;
XII - assistir técnica e administrativamente aos 6rgaos colegiados na sua area de atuacio;

XIIT - elaborar e coordenar planos operativos e relatérios gerenciais de execucdo de programas sob sua
responsabilidade; e

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.

Art. 23. A Coordenagcdo de Biodiversidade e Ecossistemas compete:

I - subsidiar a Coordenacdo-Geral de Biomas na formulacdo de politicas e defini¢do de estratégias e
implementacdo de programas, acoes e atividades nas dreas de Biodiversidade, Ecossistemas e Biomas;

IT - acompanhar e auxiliar na coordenacdo de programas, redes e projetos de PD&I nas é4reas de
Biodiversidade, Ecossistemas e Biomas;

III - coordenar a execucdo de projetos de cooperagdo técnica internacional sob sua responsabilidade;

IV - subsidiar acoes de acompanhamento decorrentes dos compromissos assumidos em acordos e



convencoes internacionais nas dreas de competéncia da Coordenacao-Geral;

V - acompanhar e participar de atividades, reunides e foruns nacionais e internacionais em assuntos
relacionados as suas dreas de competéncia;

VI - assessorar a Coordenacdo-Geral no acompanhamento da execucdo da proposta orcamentdaria
anual das a¢6es sob sua responsabilidade; e

VII - subsidiar a elaboracdo de planos operativos e produzir relatérios estatisticos e gerenciais de
execucdo dos programas afetos a Coordenacao-Geral.

SecaolV
Do Departamento de Politicas e Programas para Inclusao Social

Art. 24. Ao Departamento de Politicas e Programas para Inclusdo Social compete:

I - formular e implementar politicas, programas e a definir estratégias para a popularizacdo e a
divulgacdo ampla de conhecimentos cientificos e tecnolégicos no ambito da sociedade nao especializada;

IT - fomentar a ampliacdo nas instituicdes brasileiras de ensino e pesquisa de préticas e modelos
inovadores de comunicacao publica da ciéncia e tecnologia que interajam com os saberes e demandas locais;

III - coordenar a elaboracao, para execucao por intermédio dos meios de comunicacao, de estratégias
de popularizacdo de ciéncia e tecnologia voltadas a melhoria da educagdo cientifica;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e executar a geracao de contetidos no ambito da Educacao,
Divulgacao e Popularizacdo da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

V - articular acOes e colaborar com entidades governamentais e privadas em programas e projetos
relacionados a popularizacdo da ciéncia e da tecnologia com vistas a alfabetizacdo cientifica, ao desenvolvimento
da cidadania plena e melhoria da educacao cientifica;

VI - promover a formacao de profissionais para a popularizacdo e divulgacao de ciéncia e tecnologia no
Pais e para a apropriacdo da educacgdo ndo formal por professores da formacao inicial;

VII - formular e acompanhar indicadores de desempenho da politica de popularizagdo e divulgacdo de
ciéncia e tecnologia, extensdo tecnolégica, desenvolvimento sustentdvel, seguranca alimentar e nutricional,
tecnologia sociais e assistivas;

VIII - propor e coordenar a execucdo de estudos, diagnoésticos e pesquisas sobre a percepcdo publica
da ciéncia e tecnologia, a fim de subsidiar o aperfeicoamento de politicas ptblicas na area;

IX - definir e acompanhar as metas e os resultados a serem alcancados na implementacdo de
programas, projetos e atividades afetos a sua drea de competéncia;

X - estimular acdes de desenvolvimento de programas voltados a educacao cientifica a distancia, bem
como o uso de plataforma de compartilhamento de recursos didaticos no ambito das instituicées de ensino e de
outros organismos cientifico-culturais, entre outras atividades afins;

XI - planejar e articular programas, projetos e agdes para a criacdo, o desenvolvimento e a gestdo de
espacos cientifico-culturais;

XII - propor, articular, coordenar e avaliar processos de capacitacdo de gestores publicos, educadores,
pesquisadores sobre a implantacao e gestdo de espacos cientifico-culturais;

XIIT - propor e coordenar a execucao de estudos e diagnosticos para aprimorar as politicas publicas
em curso;

XIV - contribuir para o desenvolvimento de uma politica nacional de Tecnologia Social, propondo
programas de desenvolvimento socioeconOmico e erradicacdo da pobreza e miséria, por meio de produtos,
técnicas ou metodologias reaplicaveis, desenvolvidas em interacdo com a sociedade;

XV - estimular e apoiar projetos e agdes no ambito da Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia que
propiciem a interagdo de instituicdes de pesquisa com setor produtivo e a formacdo de redes interinstitucionais
visando o desenvolvimento de produtos, servicos e tecnologias na area de tecnologia assistiva;

XVI - propor e coordenar acdes de Extensdo tecnolégica que envolvam o processo interdisciplinar,
cultural, e politico promovendo a interacao transformadora entre a universidade e outros setores da sociedade por
meio do ensino, da pesquisa e da extensao;

XVII - planejar e coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e acdes de cooperacdo
internacional no ambito das diferentes dreas de atuacdo dessa secretaria;

XVIIT - definir e acompanhar as metas e resultados a serem alcancados na implementacdo de
programas, projetos e atividades afetos as suas dreas de competéncia;

XIX - propor e formular politicas de ciéncia, tecnologia e inovacdo que visem a busca da melhoria da
qualidade de vida das pessoas, familias e comunidades mais vulnerdveis em situacdo de inseguranca alimentar e
nutricional e que promovam o direito humano a alimentagdo adequada;



XX - planejar, coordenar, supervisionar, pesquisar e executar acoes relacionadas a apropriacdo da
ciéncia, tecnologia e inovagao, por meio das tecnologias digitais e metodologias inovadoras para inclusdo social;

XXI - planejar e coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades integradas de
cooperacdo com organismos nacionais, internacionais e entidades privadas, com vistas a difusao e a aplicacao dos
conhecimentos técnico-cientificos nas diversas instancias sociais e nas instituicdes de ensino em geral;

XXII - executar o Sistema de Gestdo de Continuidade de negécio conforme a Politica de Continuidade
de Negdcio instituida para o Ministério; e

XXIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.

Subsecaol
Da Coordenacao-Geral de Popularizacao e Divulgacdo da Ciéncia

Art. 25. A Coordenacao-Geral de Popularizacéo e Divulgacdo da Ciéncia compete:

I - subsidiar o Departamento de Politicas e Programas para Inclusdao Social na formulacdo e na
implementacdo de politicas de desenvolvimento dos programas que estruturam a Coordenacdo-Geral e na
definicdo de estratégias e procedimentos para a implementacdo de programas sob sua responsabilidade;

II - articular com os principais atores, instituicoes, entidades e 6rgaos do setor a elaboracao da Politica
Nacional de Popularizacdo da C&T e, posteriormente, o Plano Nacional de Popularizacdo da C&T;

IIT - planejar a realizacdo de estudos técnicos, desenvolvimento de indicadores e pesquisas que
subsidiem a formulagdo e avaliem os impactos e o alcance das politicas publicas de popularizacdo e divulgacdo da
ciéncia e tecnologia realizadas no pais e promovam a disseminacdo de seus resultados em ambitos nacional e
internacional;

IV - planejar, articular, coordenar e acompanhar projetos e acdes para a implementacdo e o
desenvolvimento dos programas sob sua competéncia, fazendo da Popularizacdo da Ciéncia uma agao transversal;

V - assistir ao Departamento de Politicas e Programas para Inclusdo Social na formulacao de politicas
de cooperacao nacional e internacional, que venham a apoiar e disseminar as acoes internas de sua competéncia e
supervisionar a implementacdo dessas politicas no ambito dos programas sob sua responsabilidade;

VI - propor, articular, coordenar e avaliar processos de capacitacdo de gestores publicos, educadores e
pesquisadores sobre o uso da Popularizacdo e da Divulgacao da Ciéncia e Tecnologia como ferramentas para elevar
os niveis de educacao cientifica da populagao e contribuir para o desenvolvimento do pais;

VII - participar da articulacdo com entidades de pesquisa, desenvolvimento e extensdo e outras
entidades publicas e ndo governamentais, envolvidas na formulagdo e implementacdo de uma Politica de
Popularizacdo da C&T, visando a dar maior efetividade as suas acoes, particularmente em temas afetos ao
desenvolvimento e criagdo de museus e centros de ciéncia, ao desenvolvimento de projetos e eventos na area e a
organizacgao e execu¢do de olimpiadas e feiras de ciéncias;

VIII - elaborar, coordenar, assistir e implementar metodologias de acompanhamento e avaliacdo da
execucdo técnica, gerencial e fisico-financeira dos programas sob sua responsabilidade, projetos e atividades,
propondo medidas para a correcdo de distorcoes e aperfeicoamento das mesmas;

IX - assistir técnica e administrativamente aos 6rgaos colegiados na sua drea de atuacao;

X - elaborar e acompanhar a execucdo da proposta orcamentdria anual das acgdes sob sua
responsabilidade;

XI - estimular o lancamento de editais em sua drea de competéncia, em parceria com outros 6rgaos de
governo, Fundacdes de Amparo a Pesquisa, e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico -
CNPq, a Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, a Financiadora de Estudos e
Projetos - FINEP e outras agéncias de fomento;

XII - avaliar oportunidades e articular com diferentes atores, juntamente ao Departamento, a captagdo
de recursos para apoio dos projetos e programas de popularizacao, divulgacdo da ciéncia e educacao cientifica sob
a competéncia de sua Coordenacéo;

XIIT - fomentar atividades voltadas a comunidades tradicionais, questdes de género na ciéncia e
tecnologia, e pessoas com deficiéncia; e

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacio.

Art. 26. A Coordenacdo de Projetos e Espacos de Divulgacéo Cientifica compete:
I - propor, articular, coordenar, acompanhar e avaliar tecnicamente projetos e eventos de
popularizacao e divulgacao de ciéncia e tecnologia;

II - planejar, articular, coordenar, e acompanhar programas, projetos e acdes para a criacdo,
desenvolvimento, aprimoramento, ampliagdo do nimero e distribuicdo mais equitativa dos espacos cientifico-
culturais pelo territério nacional;



III - propor, articular, coordenar, acompanhar e avaliar programas, projetos e acdes para a geracdo de
contetidos digitais, fortalecimento da popularizacdo da ciéncia e da tecnologia em todas as midias e utilizacdo de
processos tecnolégicos inovadores para melhoria da educagao cientifica;

IV - representar o Ministério e participar tecnicamente de comissdes internas e de outros 6rgios
colegiados na sua drea de competéncia;

V - auxiliar a Coordenacdo-Geral de Popularizacdo e Divulgacdo da Ciéncia na formulacao,
implementacdo e acompanhamento de politicas e acdes de cooperacdo nacional e internacional no ambito dos
programas e projetos sob sua responsabilidade;

VI - propor e articular programas de cooperacdo com outros 6rgaos objetivando a identificacdo de
oportunidades para implementacdo de projetos e agoes orientados para a promocao da inclusao social por meio de
projetos e eventos de popularizacdo da ciéncia, desenvolvimento e criacdo de espacos cientifico-culturais,
exposicoes, inclusive de carater itinerante, e desenvolvimento de contetdos relacionados a area;

VII - articular com entidades de governo, organizagdes ndo-governamentais e movimentos sociais com
vistas ao dimensionamento de necessidades e a compatibilizacdo de acoes em areas de interesse da Coordenacio;

VIII - acompanhar a evolugdo tedrica e empirica, bem como as tendéncias internacionais de
desenvolvimento tecnoldgico e metodoldégico, em temas de sua drea de competéncia, objetivando identificar
oportunidades para Programas e A¢des especificos;

IX - propor, coordenar e avaliar estudos de demanda em sua drea de competéncia com o objetivo de
subsidiar a Coordenac¢do-Geral nas atividades de captacdo de recursos para apoio a projetos afetos a drea de
projetos, eventos de divulgacdo e popularizacdo, educacdo cientifica e criagdo e desenvolvimento de espacos
cientifico-culturais;

X - desenvolver e/ou coordenar o desenvolvimento de produtos institucionais que possuam a
finalidade de divulgar aos parceiros e ao publico em geral os resultados das agdes da Coordenacdo-Geral de
Popularizagdo e Divulgacao da Ciéncia;

XI - estimular e fomentar a incorporagao de quesitos de acessibilidade e sustentabilidade nos museus
e centros cientifico-culturais existentes;

XII - coordenar e avaliar estudos técnicos e promover a disseminacao de seus resultados em temas de
sua area de competéncia;

XIII - ampliar, aprimorar e fortalecer a atuacdo da Coordenacdo-Geral de Popularizagdo e Divulgacdo
da Ciéncia e do Departamento na drea de museus e centros de ciéncia e tecnologia em ambitos nacional e
internacional.

XIV - buscar parcerias nas esferas internacional (governamental e privada) e nacional (federal,
estadual, municipal e privada) na captacdo e recursos para a criacdo de museus e centros de ciéncia e tecnologia e
outros projetos no ambito da popularizacdo da ciéncia e da tecnologia.

XV - articular o desenvolvimento de préticas inovadoras de divulgacdo e popularizacdo de ciéncia e
tecnologia por parte das institui¢des brasileiras e induzir o aumento da diversidade dos perfis s6cio demograficos,
com especial atencao a pessoa com deficiéncia e as questdes de género; e

XVI - articular acdes continuadas de formacado de quadros de profissionais para atuacado de préticas no
ambito da educacdo nado formal no Brasil, a fim de criar competéncias distribuidas no territério nacional.

Subsecao Il
Da Coordenacao-Geral de Extensao Tecnolégica

Art. 27. A Coordenacao-Geral de Extensdo Tecnol6gica compete:

I - subsidiar a formulacdo e implementacao de politicas publicas de ciéncia e tecnologia voltadas para
a implementacdo de programas de inclusdo produtiva sustentdvel, definindo estratégias e acdes destinadas ao
desenvolvimento de arranjos produtivos locais e regionais, em conformidade com a realidade social, econdmica,
cultural e ambiental das comunidades do meio rural, urbano e periurbano;

II - propor e coordenar a execucao de estudos e diagndsticos para subsidiar a formulacado de politicas
e acoes voltadas a implementacdo de programas e projetos relacionados a adaptacdo de conhecimentos e
tecnologias, voltadas a inclusdo socioecondmica de populagdes em situacdo de vulnerabilidade, no meio rural e
urbano, de acordo com a politica nacional para inclusdo socioprodutiva, no ambito de programas municipais,
estaduais e regionais;

IIT - contribuir para o desenvolvimento de uma politica nacional de Tecnologia Social em colaboragdo
com o6rgaos governamentais, organizacdes da sociedade civil e movimentos sociais, propondo programas de
desenvolvimento socioecondmico e erradicagdo da pobreza e miséria, por meio de produtos, técnicas ou
metodologias reaplicaveis, desenvolvidas em interacdo com a sociedade e que representem efetivas solucoes de
transformacao social e de qualidade de vida;

IV - apoiar e fomentar, por meio de acoes e programas de CT&I, a implantacao da Politica Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional e da Politica Nacional de Agroecologia e Producdo Organica, a promogdo e o



desenvolvimento dos conhecimentos necessérios para combater a inseguranca alimentar e nutricional e promover
a soberania na producao e o acesso universal a alimentagdo adequada e saudéavel;

V - propor e coordenar a elaboracdo e a implementacdo de planos e programas de fomento a pesquisa
e desenvolvimento, no ambito do que estabelece a Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN - Lei
ne 11.346, de 15 de setembro de 2006), a Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (PNSAN - Decreto
ne 7.272, de 25 de agosto de 2010) e a Politica Nacional de Agroecologia e Producao Organica - Decreto n° 7.794 de 20
de agosto de 2012;

VI - estimular e apoiar projetos e acdes no ambito do Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia que
propicie a interacdo de instituices de pesquisa com setor produtivo e a formacdo de redes interinstitucionais
visando o desenvolvimento de produtos, servicos e tecnologias na drea de Tecnologia Assistiva;

VII - estimular e apoiar projetos e acdes no ambito do Plano Nacional da Pessoa com Deficiéncia com
destaque para a criagdo da Rede de Tecnologia Assistiva, do Centro Nacional de Referéncia em Tecnologia Assistiva
e do Programa de Inovagdo em Tecnologia Assistiva e Programas de Pds-graduacdo em Tecnologia Assistiva;

VIII - propor e coordenar a elaboracdo e a implementacdo de planos e programas de fomento a
pesquisa e desenvolvimento, no ambito do que estabelece a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (LBI - Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015); o Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre a Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia e o Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, que promulga a
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo;

IX - propor e coordenar acdes de Extensdo tecnoldgica que envolvam o processo interdisciplinar,
educativo, cultural, cientifico e politico promovendo a interacdo transformadora entre a universidade e outros
setores da sociedade orientado pelo principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao;

X - planejar, articular, coordenar, e acompanhar programas, projetos e acdes para a criacdo e
desenvolvimento de Centros Vocacionais Tecnoldgicos, em articulacao com os Arranjos Produtivos Locais;

XI - participar da articulagdo com entidades de pesquisa, desenvolvimento e extensdo e outras
entidades publicas e ndo governamentais, envolvidas na formulacdo e implementacdo de uma Politica de Extensao
Tecnoldgica, visando a dar maior efetividade as suas agdes, particularmente em temas afetos a inclusdo
socioeconOmica;

XII - elaborar, coordenar, assistir e implementar metodologias de acompanhamento e avaliacdo da
execucdo técnica, gerencial e fisico-financeira dos programas sob sua responsabilidade, projetos e atividades,
propondo medidas para a correcdo de distorcoes e aperfeicoamento;

XIIT - assistir técnica e administrativamente aos 6rgaos colegiados na sua drea de atuacao;

XIV - elaborar e acompanhar a execucdao da proposta orcamentdria anual das acdes sob sua
responsabilidade;

XV - estimular o langcamento de editais em sua drea de competéncia, em parceria com outros 6rgaos
de governo, Fundacdes de Amparo a Pesquisa, e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
- CNPq, a Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP e outras agéncias de fomento;

XVI - avaliar oportunidades e articular com diferentes atores, juntamente ao Departamento, a
captacdo de recursos para apoio dos projetos e programas de extensao tecnoldgica sob a competéncia de suas
Coordenacoes;

XVII - fomentar atividades voltadas a comunidades tradicionais, questdes de género na ciéncia e
tecnologia, e pessoas com deficiéncia;

XVIIT - planejar e coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e agdes integradas de
cooperacdo com organismos nacionais, internacionais e entidades privadas na sua 4rea de competéncia;

XIX - auxiliar o Departamento de Politicas e Programas de Inclusdao Social na formulacao,
implementacdo e acompanhamento de politicas e acdes de cooperacdo nacional e internacional no ambito dos
programas e projetos sob sua responsabilidade;

XX - definir e acompanhar as metas e resultados a serem alcancados na implementacdo de programas,
projetos e acoes afetos a sua drea de competéncia;

XXI - supervisionar, monitorar e avaliar os programas, projetos e acoes na drea de sua competéncia;

XXII - representar o Ministério e participar tecnicamente de comissdes internas e de outros 6rgaos
colegiados na sua drea de competéncia; e

XXIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagio.

Art. 28. A Coordenacéo de Extensdo Tecnolégica compete:

I - subsidiar a Coordenagdo-Geral de Extensdo Tecnolégica na formulacdo e na implementagdo de
politicas de desenvolvimento dos programas que estruturam a Coordenacao-Geral e na definicdo de estratégias e
procedimentos para a implementacdo de programas sob sua responsabilidade;



II - subsidiar a Coordenacdo-Geral de Extensdo Tecnoldgica na articulacdo com os principais atores,
instituicoes, entidades e 6rgaos do setor a elaboracdo da Politica Nacional de Tecnologias Sociais e, posteriormente,
o Plano Nacional de Tecnologias Sociais;

IIT - subsidiar a Coordenacdo-Geral de Extensdao Tecnoldgica no planejamento e na realizacdo de
estudos, desenvolvimento de indicadores e pesquisas que subsidiem a formulagdo e avaliem os impactos e o
alcance das politicas puiblicas de extensado tecnolégica e inclusdo socioecondmica realizadas no pais;

IV - subsidiar a Coordenacdo-Geral de Extensdo Tecnolégica no planejamento, coordenacdo e
acompanhamento de projetos e agdes para a implementacdo e o desenvolvimento dos programas sob sua
competéncia, fazendo da extensdo tecnoldgica uma acao transversal a todas as dreas de atuacao dessa coordenacio:
Centros Vocacionais Tecnolégicos, Arranjos Produtivos Locais, Economia Criativa e Solidaria, Tecnologia Sociais,
Tecnologias Assistivas, Agroecologia, e Seguranca Alimentar e Nutricional.

V - assistir a Coordenacdo-Geral de Extensdo Tecnoldgica na formulacdo de politicas de cooperacao
nacional e internacional, que venham a apoiar e disseminar as a¢des internas de sua competéncia e supervisionar a
implementacao dessas politicas no ambito dos programas sob sua responsabilidade;

VI - coordenar, conforme diretrizes tracadas pela Coordenacdo-Geral de Extensdo Tecnoldgica, a
elaboracdo de estratégias e procedimentos para a formulacéo de politicas de inclusdo socioeconémica por meio do
aprimoramento e da ampliacao do ntimero e distribuicdo mais equitativa dos Centros Vocacionais Tecnoldgicos no
pais;

VII - auxiliar a Coordenacgdo-Geral na proposicdo e articulacdo de programas de cooperacdo com
outros 6rgdos objetivando a identificacdo de oportunidades para implementacdo de projetos e acdes orientados
para a promocdo da inclusdo socioeconémica por meio do desenvolvimento e criacdo de Centros Vocacionais
Tecnolégicos, apoio a cadeias produtivas locais, e desenvolvimento de pesquisas e solugdes socioprodutivas;

VIII - coordenar, conforme diretrizes tracadas pela Coordenacdo-Geral de Extensdo Tecnoldgica a
articulacdo com entidades de governo, organizacdes ndo governamentais e movimentos sociais com vistas ao
dimensionamento de necessidades e a compatibilizacdo de acdes em dreas de interesse da Coordenacao;

IX - acompanhar a evolucdo tedrica e empirica, bem como as tendéncias internacionais, em temas de
suas areas de competéncia, objetivando identificar oportunidades de desenvolvimento de Programas e Agdes
especificos;

X - propor, articular, coordenar e avaliar estudos técnicos e promover a disseminacdo de seus
resultados em temas de sua area de competéncia;

XI - propor, coordenar e avaliar estudos de demanda em sua drea de competéncia com o objetivo de
subsidiar a Coordenacdo-Geral nas atividades de captacdo de recursos para apoio a projetos afetos a drea de
extensdo tecnologica;

XII - auxiliar a Coordenacdo-Geral na articulacdo programas de cooperacdo com outros 6rgaos
objetivando a identificacdo de oportunidades para implementacado de projetos e acdes orientados para a promocao
dainclusdo social por meio de projetos e eventos de Tecnologias Assistivas;

XIIT - subsidiar as discussdes e acompanhar as decisdes dos Foruns e Instancias decisorias e de gestao
do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN em que o Ministério é membro - Conselho
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - CONSEA e Camara Interministerial de Seguranca Alimentar e
Nutricional - CAISAN;

XIV - subsidiar as discussdes e acompanhar as decisdes dos Foruns e Instancias decisérias e de gestdo
da Politica Nacional de Agroecologia e Producdo Organica - Comissdo Nacional de Agroecologia e Producao
Organica - CNAPO, e a Camara Interministerial de Agroecologia e Producao Organica - CIAPO;

XV - atuar conjuntamente com a Coordenacdo- Geral na articulacdo e implantacdo de acdes
interministeriais e intersetoriais em agroecologia e producao organica para povos e comunidades em situacado de
risco de inseguranca alimentar e nutricional;

XVI - acompanhar e avaliar o alcance e a efetividade das politicas ptuiblicas de agroecologia e producao
organica para a juventude rural e para as mulheres, refletindo sobre o papel da inclusao social no fortalecimento
das questdes de género;

XVII - contribuir para o alcance das metas do Plano Nacional de Agroecologia e Producéo Organica -
PLANAPO, via implantacdo de novos CVTs e NEAs, principalmente, além da avaliagdo e monitoramento dos
Ntcleos e Centro Vocacionais Tecnoldgicos ja em execucao; e

XVIII - atuar conjuntamente com a Coordenagdo- Geral na proposicdo, coordenacdo e
acompanhamento de pesquisas sobre as acdes de Tecnologias Assistivas a fim de subsidiar a politica nacional na
area.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 29. Ao Secretario incumbe:



I - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades da
Secretaria;

IT - assessorar o Ministro de Estado nas questdes inerentes a fixacdo de politicas e diretrizes, nos
assuntos de competéncia da Secretaria;

III - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatérios da Secretaria;

IV - adotar medidas para a supervisdo e a avaliacio de desempenho das unidades de pesquisa e
entidades vinculadas que exercam atividades na drea de atuacao da Secretaria;

V - promover a integracdo operacional entre as unidades da Secretaria e outros 6rgaos e entidades
vinculadas ao Ministério;

VI - representar a Secretaria nos assuntos relativos a sua drea de competéncia;

VII - homologar parecer técnico conclusivo sobre a celebragdo de convénios, ajustes, contratos e
acordos que envolvam assuntos da Secretaria;

VIII - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento de programas e acdes integradas de
cooperacdo técnico-cientificas com organismos nacionais e internacionais, na drea de competéncia da Secretaria; e

IX - regulamentar os assuntos necessdarios ao desenvolvimento das a¢oes da Secretaria, mediante atos
administrativos.

Parédgrafo tnico. Incumbe, ainda, ao Secretério, exercer as atribui¢cdes que lhe forem expressamente
delegadas, admitida a subdelegacao.

Art. 30. Aos Diretores incumbe:

I - promover, planejar, dirigir, coordenar e orientar e encaminhar a execucdo das atividades das
respectivas unidades;

IT - auxiliar o Secretdrio no exercicio de suas atribuicdes nas respectivas areas de competéncia;
IIT - representar os Departamentos nos assuntos relativos as suas areas de competéncia; e

IV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuagao.

Art. 31. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

I - coordenar e controlar e avaliar a execugdo dos projetos e das atividades que forem atribuidas a suas
Coordenacdes-Gerais;

IT - auxiliar os Diretores no exercicio de suas atribuicdes nas respectivas dreas de competéncia; e

III - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuagdo.

Art. 32. Aos Coordenadores incumbe coordenar e orientar a execu¢do das atividades de sua unidade e
exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuacao.

Art. 33. Aos Chefes de Divisao e de Servigo incumbe:
I - dirigir, orientar e controlar as atividades da unidade;
IT - emitir parecer nos assuntos pertinentes a unidade; e

III - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das competéncias de sua unidade.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno serdo
solucionados pelo Secretario.

ANEXOV
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE POLITICA DE INFORMATICA

CAPITULO1
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA



Art. 12 A Secretaria de Politica de Informatica compete:

I - formular a estratégia digital brasileira, em articulacido com os setores competentes do campo
cientifico, governamental, produtivo e da sociedade civil;

IT - propor, coordenar e supervisionar as politicas e os programas de incentivos e financiamentos para
a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnolégico e industrial, a formacao de recursos humanos e a capacitacgao
tecnolégica da empresa brasileira no campo das Tecnologias da Informacao e da Comunicagao;

IIT - estimular e apoiar a economia digital, inclusive por meio de iniciativas voltadas a promocao do
empreendedorismo e da criacdo de modelos de negdcios inovadores;

IV - formular politicas, planejar e coordenar as acdes necessdrias para o desenvolvimento da Internet
no Pais, em conjunto com os diversos 6rgios das esferas publica e privada;

V - exercer a coordenacdo do Comité Gestor da Internet no Brasil - CGIL.br;

N

VI - propor, coordenar e acompanhar as medidas necessdrias a execucdao da politica e do plano
nacional de informadtica e automacdo, bem como a andlise das propostas de concessdo de incentivos fiscais a
projetos do setor;

VII - propor, coordenar e acompanhar as medidas necessdrias a execugdo das politicas para o
desenvolvimento do setor de microeletronica, software e servicos relacionados;

VIII - assistir tecnicamente e representar o ministério nos 6rgaos colegiados na sua drea de atuacio;

IX - planejar e coordenar a implementacdo de programas, projetos e atividades integradas de
cooperacdo técnico-cientificas com organismos nacionais e internacionais e entidades privadas, em articulacao
com as demais unidades do Ministério;

X - atuar nos féruns internacionais voltados ao desenvolvimento de acoes e a definicdo de normas e
padrdes no campo das tecnologias da informacao e comunicacdo e da Internet, bem como interagir bilateralmente
arespeito de temas cibernéticos;

XI - interagir com os 6rgaos e entidades competentes em relacdo as atividades voltadas para o uso e
expansao da infraestrutura para o desenvolvimento da Internet no Brasil;

XII - desenvolver as atividades de execucdo orcamentdria, financeira, contabil e patrimonial no ambito
da Secretaria de Politica de Informética;

XII - subsidiar a Secretaria Executiva na integracdo de sistemas corporativos e na gestdo da
informacdo do Ministério;

XIV - zelar pela implementagdo do Sistema de Gestdo de Continuidade de negdcio conforme a Politica
de Continuidade de Neg6cio instituida para o Ministério; e

XV - representar o Ministro de Estado em foros colegiados, nacionais e internacionais, em suas areas
de atuacéo.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 22 A Secretaria de Politica de Informética - SEPIN tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete da Secretaria de Politica de Informatica - GSPIN

a) Divisdo de Acompanhamento Administrativo-Financeiro - DIAFI

II - Departamento de Politicas e Programas Setoriais em Tecnologia da Informacdao e Comunicagdes -
DETIC

a) Coordenacao-Geral de Assuntos Cibernéticos - CGAC
b) Coordenacgado-Geral de Agenda Digital - CGAD

IIT - Departamento de Ecossistemas Digitais - DECOD

a) Coordenacgdo-Geral de Plataformas e Software - CGPS
1. Divisdo de Plataformas Digitais - DIPLD

b) Coordenacdo-Geral de Ambiente de Negdcios - CGAN

IV - Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Digital - DECTI
a) Coordenacdo-Geral de Incentivo a Inovagdo Digital - CGID



1. Coordenacdo de Fomento a Inovacao - COFIN

2. Divisdo de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo - DIPDI
b) Coordenacdo-Geral de Ciéncia e Tecnologia - CGCT

1. Divisao de Acompanhamento e Avaliacdo - DIAAV

2. Coordenacao de Inovacao Industrial - COIIN

3. Coordenagdo de Microeletronica - COMCE

Art. 32 A Secretaria serd dirigida por Secretario, o Gabinete e as Divisées por Chefe, os Departamentos
por Diretor, as Coordenacdes-Gerais por Coordenador-Geral e a Coordenacdes por Coordenador, cujas funcoes
serdo providas na forma da legislacdo pertinente.

Art. 42 Os ocupantes das funcdes previstas no caput do art. 32 serdo substituidos, em seus
afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia do cargo, por servidores por eles indicados e
previamente designados na forma da legislacao pertinente.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secdol
Do Gabinete da Secretaria de Politica de Informatica

Art. 52 Ao Gabinete da Secretaria de Politica de Informadtica compete:
I - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretdrio;

II - praticar os atos de administracado geral do Gabinete;

III - examinar e revisar os atos administrativos da Secretaria;

IV - organizar a agenda do Secretario;

V - coordenar o recebimento, registro, triagem, distribuicdo e controle de documentos e processos
encaminhados ao Secretario de Politica de Informatica;

VI - coordenar a manutenc¢do e atualizacdo dos arquivos de atos e documentos do Gabinete da
Secretaria de Politica de Informética;

VII - promover a articulacdo entre as diferentes unidades supervisionadas pela Secretaria de Politica
de Informatica;

VIII - coordenar a manutencdo e atualizacdo dos arquivos de atos e documentos do Gabinete da
Secretaria de Politica de Informatica;

IX - planejar, coordenar e orientar a programacdo e elaboracdo da previsdo anual de aquisicdo de
material permanente e de consumo;

X - orientar a execucao das atividades de requisicao e controle de material de expediente;

XI - coordenar o levantamento das necessidades de capacitacdo e treinamento dos servidores do
Gabinete, visando a elaboracdo de programa anual de treinamento;

XII - planejar e coordenar a elaboracao da proposta orcamentaria anual do Gabinete da Secretaria de
Politica de Informaética;

XIITI - conceder didrias e autorizar a aquisi¢do de passagens aéreas e terrestres em territério nacional e
internacional

XIV - aprovar a prestacdo de contas de viagens, analisando os relatérios de viagens e comprovacoes de
embarques;

XV - acompanhar, em articulacdo com a Assessoria Parlamentar e com a Consultoria Juridica do
Ministério, projetos de lei e instrumentos legais, cujos temas e atividades estdo sob a responsabilidade da
Secretaria;

XVI - assessorar o Secretdrio nas acdes de cooperacdo internacional, cujos temas sdo de
responsabilidade da Secretaria;

XVII - assessorar o Secretdrio nas representacdes em colegiados e féruns nacionais e internacionais de
responsabilidade da Secretaria;

XVIII - assessorar o Secretdrio nas atividades de comunicacdo social, cujos temas sdo de
responsabilidade da Secretaria;

XIX - assistir tecnicamente a Secretaria-Executiva e ao Gabinete do Ministro nas atividades de



responsabilidade da Secretaria;

XX - prestar informagées e fornecer dados e documentos da Secretaria aos 6rgdos oficiais de
controle; e

XXI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretério.

Art. 62 Divisdo de Acompanhamento Administrativo-Financeiro compete:

I - auxiliar na elaboracdo do planejamento anual da Secretaria e acompanhar a sua execucao fisica,
orcamentdria e financeira;

II - assessorar o Gabinete e os Departamentos na definicdo e acompanhamento de indicadores e
metas dos programas finalisticos;

III - elaborar relatérios de gestdo e de controle, estruturando os contatos e procedimentos periédicos
junto aos 6rgdos de controle;

IV - monitorar as solicitagbes dos 6rgdos de controle, controlar o cumprimento dos prazos e
acompanhar a elaboracao das respostas juntamente com as respectivas dreas técnicas;

VI - auxiliar, nos termos da legislacdo especifica, a instrucao, a celebracdo e aos demais procedimentos
administrativos afetos aos convénios, contratos de repasse, acordos de cooperacgao técnica, termos de cooperacgao e
instrumentos congéneres, bem como a andlise de prestacdes de contas no dmbito técnico e financeiro, com o
auxilio das dreas técnicas da Secretaria, inclusive propondo, se necessdrio, a instauracdo de Tomada de Contas
Especial

VII - auxiliar no processo de autorizacdo, mediante processo formal, a doacdo de bens adquiridos com
recursos de convénios firmados com Estados, Distrito Federal e Municipios, desde que prevista no referido
instrumento e em conformidade com a legislagdo especifica

VIII - desenvolver as atividades de execucdo orcamentdria, financeira, contdbil e patrimonial no
ambito da Secretaria, auxiliando nas atividades, como:
1. empenhar e anular despesas e autorizar pagamentos

2. monitorar as contas bancdrias, emitir ordens bancadrias, nota de crédito e realizar a programacao
financeira e

3. autorizar a concessio de suprimento de fundos e manifestar-se sobre a prestacdo de contas e

IX - propor licitacdo destinada a execucdo de objeto especifico da 4rea de atuacdo da Secretaria de
Politica de Informadtica, podendo instituir comissdes especiais de licitacdo, cabendo-lhe todos os atos
administrativos decorrentes.

Secaoll
Do Departamento de Politicas Setoriais em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes

Art. 72 Ao Departamento de Politicas Setoriais em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes
compete:

I - assistir tecnicamente a elaboracao e a coordenacgao da Agenda Digital Brasileira, em articulagdo com
os setores competentes do campo cientifico, governamental, produtivo e da sociedade civil;

II - realizar estudos e subsidiar a formulacao de politicas, objetivos e metas relativos a Internet no Pais
e, no que couber, a sua governanca internacional, com vistas a preservacdo de ambiente regulatério propicio ao
desenvolvimento da economia digital e a protecdo dos interesses dos usuadrios;

IIT - subsidiar a formulagao de politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos a pesquisa cientifica e
ao desenvolvimento tecnolégico e industrial, no ambito de suas competéncias;

IV - atuar nos féruns internacionais voltados a temas cibernéticos, inclusive naqueles relativos a gestao
de recursos criticos da internet, a propriedade intelectual, aos servigos, ao comércio eletronico e seus reflexos, a
seguranca e a protecdo de direitos na internet;

V - subsidiar a atuagcdo do representante do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicagdes na coordenagdo do Comité Gestor da Internet no Brasil - CGL.br; e

VI - auxiliar na interacdo com os 6rgdos e as entidades competentes em relacdo as atividades voltadas
para o uso e a expansdo da infraestrutura para o desenvolvimento da internet no Pafs.

VII - executar o Sistema de Gestao de Continuidade de negécio conforme a Politica de Continuidade
de Negdcio instituida para o Ministério; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacio.



Subsecaol
Da Coordenacao-Geral de Assuntos Cibernéticos

Art. 82 A Coordenacdo-Geral de Assuntos Cibernéticos compete:

I - apoiar tecnicamente a formulacdo de politicas, normas, objetivos e metas relativos a Internet no
Pais e, no que couber, a sua governanca internacional;

II - realizar e coordenar estudos e diagndsticos relativos a assuntos cibernéticos, promovendo sua
ampla disseminagao;

III - propor e acompanhar iniciativas legislativas, acdes regulatérias e politicas ptiblicas que possam
produzir impactos sobre o desenvolvimento da Internet, sobre a economia digital e sobre a protecdo dos usudrios;

IV - participar de instancias e mecanismos de cooperagdo nacionais e internacionais relativos a temas
cibernéticos;

V - apoiar a formulagdo e implementacao de politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos a pesquisa
cientifica e ao desenvolvimento tecnolégico e industrial, no ambito de suas competéncias; e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.

Subsecao Il
Da Coordenacdo-Geral de Agenda Digital

Art. 92 A Coordenacao-Geral de Agenda Digital compete:

I - apoiar tecnicamente a elaboracdo e a coordenacdo da Agenda Digital Brasileira, em articulagdao com
os setores competentes publicos e privados, de modo a promover melhor direcionamento dos esforcos
governamentais na seara digital, ampliar a competitividade econdmica, acelerar a inovacao, elevar a qualidade da
vida e gerar empregos qualificados para os brasileiros;

Il - realizar e coordenar estudos e diagnésticos relativos a economia digital e a agenda digital,
promovendo sua ampla disseminacao;

III - propor e acompanhar iniciativas legislativas, acdes regulatérias e politicas publicas relativas a
agenda digital brasileira;

IV - participar de instancias e mecanismos de cooperacdo nacionais e internacionais relativos a
promocao da agenda digital;

V - apoiar a formulagado e implementacao de politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos a pesquisa
cientifica e ao desenvolvimento tecnolégico e industrial, no &mbito de suas competéncias; e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.

SecaoIll
Do Departamento de Ecossistemas Digitais

Art. 10. Ao Departamento de Ecossistemas Digitais compete:

I - realizar estudos e formular politicas publicas para fomentar a inovagdo e o desenvolvimento da
economia digital e do mercado de tecnologia da informacao;

IT - acompanhar o ecossistema digital e estimular a producao de indicadores do setor das Tecnologias
da Informacao e das Comunicagdes e da Internet, promovendo sua ampla divulgacao;

III - propor medidas de incentivo a inovacgado, de capacitacdo tecnoldgica e de remocao de barreiras ao
desenvolvimento da economia digital;

IV - estimular o desenvolvimento de aplicacdes para a melhoria da eficiéncia do setor publico;

V - propor, coordenar, supervisionar e acompanhar o desenvolvimento e a consolidacdo de ambientes
inovadores;

V - subsidiar a formulacao de politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos a pesquisa cientifica e ao
desenvolvimento tecnolégico;

VII - atuar, em conjunto com os demais 6rgdos competentes, para o estimulo a criacdo de contetdos
digitais nacionais;

VIII - avaliar e indicar alternativas referentes ao aprimoramento da infraestrutura necessdria ao
desenvolvimento da economia digital, em articulagdo com os 6rgdos e entidades competentes;

IX - participar de instancias e mecanismos de cooperacdo nacionais e internacionais relativos aos
temas de sua competéncia;



X - executar o Sistema de Gestdo de Continuidade de negécio conforme a Politica de Continuidade de
Negdcio instituida para o Ministério; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.

Subsecaol
Da Coordenacao-Geral de Plataformas e Software

Art. 11. Coordenagdo-Geral de Plataformas e Software compete:

I - formular e coordenar agdes de capacitacdo tecnolégica em Tecnologias da Informacgdo e
Comunicacao, particularmente em software;

IT - elaborar politicas de apoio a inovacao no setor das Tecnologias da Informacao e das Comunicacoes
e da Internet;

III - elaborar politicas e programas de apoio as empresas nascentes de base tecnoldgica (Startups) e de
fortalecimento do ecossistema de inovagcdao em Tecnologia da Informagdo e Comunicacio;

IV - apoiar a formulacdo e implementacdo de politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos a
pesquisa cientifica, a inovacdo digital e ao desenvolvimento tecnolégico e industrial, no ambito de suas
competéncias; e

V - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.

Art. 12. A Divisdo de Plataformas Digitais compete:

I - apoiar a formulacdo e coordenacdo de acdes de capacitacdo tecnolégica em Tecnologias da
Informagdo e Comunicagdo, particularmente em desenvolvimento de software;

IT - dar suporte a elaboracao de politicas de apoio a inovacdo no setor das Tecnologias da Informacao e
Comunicacao e da Internet; e

IIT - coordenar e executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Coordenador-Geral de
Plataformas e Software.

Subsecao Il
Da Coordenacao-Geral de Ambiente de Negdcios

Art. 13. A Coordenacao-Geral de Ambiente de Negdcios compete:

I - coordenar a execucdo de politicas e acdes de fomento ao desenvolvimento de ambientes
inovadores e ao empreendedorismo digital;

IT - coordenar a execucdo de politicas e acdes de fomento ao desenvolvimento de ambientes
inovadores;

III - interagir com atores publicos e privados visando obter insumos, construir diagndsticos, formular
e coordenar politicas para o desenvolvimento do ambiente de negbcios;

IV - coordenar e participar de acdes de estimulo ao desenvolvimento de contetidos digitais nacionais;

V - propor e acompanhar iniciativas para eliminar barreiras e racionalizar o ambiente de negdcios
digital;

VI - apoiar a formulacdo e implementacdo de politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos a

pesquisa cientifica, a inovacdo digital e ao desenvolvimento tecnolégico e industrial, no ambito de suas
competéncias; e

VII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.

SecaoIll
Do Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao Digital

Art. 14. Ao Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao Digital compete:

I - subsidiar a formulacdo de politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos a inovacdo digital, a
pesquisa cientifica e ao desenvolvimento industrial e tecnolégico do setor de tecnologias da informacao e da
comunicacao do Pais;

IT - desenvolver meios para a difusdo das inovacdes cientificas e tecnoldgicas das tecnologias da
informacdo e comunicagdo, assim como promover a cooperagdo cientifica e tecnolégica em sua drea de atuacao;

IIT - subsidiar a formulacao de politicas e a definicdo de estratégias para a implantagdo de programas



setoriais, projetos e atividades e acompanhar as medidas necessdrias a execucdo das politicas nacionais de
informética e automacdo e de tecnologias da informacdo e comunicagdo, tais como aquelas relacionadas a
industria de semicondutores, 5G e internet das coisas;;

IV - executar, em sua area de competéncia, as medidas necessdrias a execucdo da politica e do plano

nacional de informatica e automacdo, bem como a andlise das propostas de concessdo de incentivos fiscais a
projetos do setor;

V - participar da articulacdo de acdes, em conjunto com outros 6rgdos do Ministério e dos setores
competentes do campo cientifico, governamental, produtivo e da sociedade civil, em negociacdes de programas e
projetos relacionados com as politicas nacionais de inovacdo e de desenvolvimento tecnolégico de informaética e
automacdo, bem como das tecnologias da informagdo e comunicacao;

VI - interagir bilateralmente e atuar nos féruns internacionais voltados a discussdo das acdes que
visem a inovacdo digital e o desenvolvimento das tecnologias da informdtica, automacdo, informacgdo e
comunicacdo e seus reflexos;

VII - propor, coordenar, supervisionar e acompanhar programas, projetos, acdes e estudos em
tecnologias da informacado e da comunicacdo para a atracdo de investimentos produtivos, de centros de pesquisa
internacionais e para a promocao da inovacado e do desenvolvimento industrial, da qualidade, da produtividade e
da competitividade da empresa brasileira;

VIII - propor e supervisionar, em articulacdo com outras areas do Ministério, a Politica de Propriedade
Intelectual para a promocao da ciéncia, da tecnologia e da inovacdo, e implementar as acdes dela decorrentes, no
campo das tecnologias da informacao e da comunicagao;

IX - analisar e dar parecer as propostas de concessdo de incentivos fiscais a projetos do setor de
informética e automac3ao;

X - assessorar tecnicamente os 6rgdos colegiados da area de atuacdo do Departamento de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao Digital;

XI - executar o Sistema de Gestdo de Continuidade de negdcio conforme a Politica de Continuidade
de Negocio instituida para o Ministério; e

XII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.

Subsecao I
Da Coordenacao-Geral de Incentivo a Inovacao Digital

Art. 15. A Coordenagdo-Geral de Incentivo a Inovagdo Digital compete:

I - propor, implementar, coordenar e avaliar politicas visando a capacitacdo de recursos humanos, a
inovacdo digital e o desenvolvimento cientifico e tecnologico do setor de informatica, automacao, informacao e
comunicagao;

IT - propor, implementar, coordenar e avaliar politicas de incentivos fiscais que visem a inovacao, o
desenvolvimento e a capacitagdo tecnoldgica no setor de tecnologia da informética, automacdo, informacao e
comunicagao;

IIT - planejar, articular, coordenar e avaliar a fruicdo dos incentivos, bem como fiscalizar o
cumprimento das obrigacdes decorrentes da contrapartida aos incentivos auferidos;

IV - avaliar e fornecer subsidios para a compatibilizacdo das politicas de inovacdo digital e de
desenvolvimento setorial e regional, com a do setor de tecnologia de informética, automacdo, informacédo e
comunicagao;

V - propor, articular, subsidiar e acompanhar as posicoes do Ministério no dmbito dos acordos
multilaterais e bilaterais, regionais e sub-regionais em temas de interesse do setor de tecnologia da informatica,
automacdo, informacao e comunicacgao;

VI - participar e articular a participacdo de entidades ptblicas e privadas com vistas a insercdo do Pais
no contexto da Sociedade da Informacao nas suas areas de competéncia;

VII - planejar, articular, coordenar e avaliar estudos sobre a capacitagdo tecnolégica e a
competitividade da indtstria de tecnologias da informatica, automacdo, informacao e comunicacao;

VIII - assessorar tecnicamente os 6rgaos colegiados na sua area de atuacio;

IX - fomentar a pesquisa, a inovagdo e o fornecimento de bens e servigcos referentes as tecnologias de
redes de comunicacdes globais, tais como as tecnologias de banda larga mével de 52 geracao (5G);

X - participar de instancias e mecanismos de cooperacdo nacionais e internacionais, no ambito de
suas competéncias;

XI - apoiar a formulacdo e implementacdo de politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos a

pesquisa cientifica, a inovacdo digital e ao desenvolvimento tecnolégico e industrial, no ambito de suas
competéncias; e



XII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.

Art. 16. A Coordenacdo de Fomento a Inovagdo compete:

I - propor, articular, fomentar e acompanhar programas da qualidade e de avaliacdo da conformidade,
bem como participar das atividades de normalizacdo no segmento de tecnologias da informética, automacao,
informacao e comunicacao;

IT - subsidiar a formulacao e implantacdo de politicas e mecanismos que visem ao fortalecimento da
capacidade de inovacdo nos setores informaética, automacao, informag¢do e comunicacio;

I1I - subsidiar e apoiar as atividades do Comité da Area de Tecnologia da Informacao - CATI, inclusive
em relacdo a implementagdo e acompanhamento dos programas prioritarios definidos pelo Comité, nas suas dreas
de competéncia;

IV - propor diretrizes e subsidiar as posicoes do departamento na formulacdo de politicas e
mecanismos, no ambito dos acordos multilaterais e bilaterais, regionais e sub-regionais, com vistas a fortalecer a
capacidade tecnolégica e a inovacdo do setor de informdtica, automacao, informacdo e comunicacio nas dreas
estratégicas estabelecidas pelo CATI;

V - elaborar a consolidacdo dos relatérios demonstrativos dos investimentos em pesquisa e
desenvolvimento para encaminhamento ao Comité da Area de Tecnologia da Informagao - CATL; e

VI - apoiar e acompanhar as atividades do CATI.

Art. 17. A Divisdo de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo compete:

I - subsidiar, coordenar e avaliar a fruicdo dos incentivos previstos na legislacdo de informética, bem
como fiscalizar o cumprimento das obrigacoes decorrentes da contrapartida aos incentivos auferidos;

IT - promover agdes que estimulem o setor de tecnologia da informacao a utilizar os mecanismos da
propriedade intelectual como instrumento de politica de desenvolvimento e de inovacdo cientifica, tecnolégica e
industrial;

IIT - acompanhar e avaliar os programas de fomento a capacitacdo tecnoldgica e a inovacdo em
tecnologias da informdtica, automacao, informagao e comunicacio;

IV - propor, subsidiar, articular e acompanhar programas, projetos e acdes com vistas ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico do setor de tecnologia informética, automacdo, informacado e
comunicacdo, inclusive no que se refere a inovacao digital e a cooperacao entre universidades, centros de pesquisa
e desenvolvimento e empresas; e

V - conduzir o processo de andlise sobre investimentos em pesquisa e desenvolvimento para fins de
cumprimento das obrigacdes da legislacdo de informdtica e das politicas de incentivos fiscais que visem a
capacitacdo tecnoldgica no segmento de componentes semicondutores e optoeletronicos.

SubsecaoIl
Da Coordenacao-Geral de Ciéncia e Tecnologia

Art. 18. A Coordenacdo-Geral de Ciéncia e Tecnologia compete:

I - propor, implementar, coordenar e avaliar politicas visando a capacitacdo de recursos humanos e o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico do setor de informatica, automacao, informacgdo e comunicacao;

IT - subsidiar a formulagdo de politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos ao desenvolvimento
industrial, cientifico e tecnolégico do setor de tecnologias de informdtica, automacao, informagdo e comunicacao
do Pais;

III - subsidiar, propor, coordenar e avaliar politicas de tecnologias de informadtica, automacao,
informacdo e comunicacao, tais como aquelas relacionadas a internet das coisas;

IV - apoiar, assessorar, subsidiar e propor atividades da Camara de Gestdo e Acompanhamento do
Desenvolvimento de Sistemas de Comunicacdo Mdquina a Ma- quina e Internet das Coisas (Camara [oT);

V - desenvolver meios para a difusdo das inovacoes cientificas e tecnolégicas do setor de informaética,
automacao, informacao e comunicacao;

VI - propor, executar, acompanhar e avaliar os processos produtivos basicos no ambito da legislacdo
vigente;

VII - propor, articular, orientar e acompanhar programas, projetos e acoes visando o desenvolvimento
da industria de tecnologia da informética, automacao, informa¢do e comunicacdo no Pais, promovendo a sua
integracdo com as politicas voltadas para o complexo eletronico, em consonancia com as demais entidades de
governo;

VIII - fomentar e coordenar parcerias internacionais no ambito do desenvolvimento industrial,



cientifico e tecnolédgico do setor de informdtica, automacdo, informacao e comunicacao do Pais;

IX - participar de instdncias e mecanismos de cooperacdo nacionais e internacionais, no ambito de
suas competéncias;

X - apoiar a formulagado e implementacao de politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos a pesquisa
cientifica e ao desenvolvimento tecnolégico e industrial, no &mbito de suas competéncias; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.

Art. 19. A Divisdo de Acompanhamento e Avaliacdo compete:

I - coordenar e implementar o processo de acompanhamento da fruicdo dos incentivos previstos em
legislagao;

II - propor, coordenar e manter sistemas de informacdo para concessio de beneficios e
acompanhamento das atividades de pesquisa e desenvolvimento em tecnologias da informética, automacao,
informacdo e comunicacao;

IIT - receber, arquivar e encaminhar processos e documentos referentes aos pleitos de concessdo e
acompanhamento dos beneficios fiscais;

IV - selecionar e avaliar os documentos a serem preservados, propondo a guarda ou transferéncia
daqueles a serem preservados;

I - propor, implantar e manter sistemas de informacao sobre o setor de Tecnologia da informética,
automacdo, informacao e comunicacao;

Il - promover a disseminacdo e a atualizacdo de informacgdes sobre o setor de tecnologias da
informatica, automacao, informacéo e comunicacao;

III - propor coordenar, disponibilizar e manter pesquisas sobre o setor de tecnologia da informética,
automacao, informacao e comunicacao;

IV - planejar, coordenar e acompanhar estudos de prospecgdo e diagnésticos sobre o setor de
tecnologia de informética, automacao, informac¢do e comunicagio;

V - coordenar a obtencdo, analisar e manter indicadores sobre o setor de tecnologia de informatica,
automacdo, informacao e comunicacgao; e

VI - coordenar, implantar e manter sistemas de informacao para gestdo da politica para o setor de
tecnologia de informética, automacdo, informacdo e comunicagao.

Art. 20. A Coordenacdo de Inovacdo Industrial compete:

I - subsidiar e formular politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos ao desenvolvimento industrial
do setor de informética, automacao, informacdo e comunicagao;

IT - apoiar o desenvolvimento tecnolégico do setor de informdtica, automacdo, informacgdo e
comunicacio; e

III - fomentar e disseminar a utilizacdo de solucdes tecnolégicas inovadoras do setor de informética,
automacdo, informacao e comunicacao.

Art. 21. A Coordenacdo de Microeletronica compete:

I - propor, implementar, coordenar e avaliar as politicas que visem ao desenvolvimento do segmento
de componentes, semicondutores e optoeletronicos no Pais;

II - propor, implementar, coordenar e avaliar politicas de incentivos fiscais que visem a capacitacao
tecnoldgica no segmento de componentes semicondutores e optoeletronicos;

III - propor, articular, orientar e acompanhar programas, projetos e acdes, visando promover a
integracdo da politica de componentes, semicondutores e optoeletronicos com as demais politicas voltadas para o
complexo eletrénico;

IV - analisar propostas de concessdo de incentivos fiscais e de credenciamento de instituicdes de
ensino e pesquisa e de incubadoras previstos na legislacdo de informatica;

V - propor, articular, subsidiar e acompanhar as posicoes do Ministério no dmbito dos acordos
multilaterais e bilaterais, regionais e sub-regionais em temas de interesse da industria de componentes e
microeletronica;

VI - propor, articular, fomentar e acompanhar programas da qualidade e de avaliacdo da
conformidade, bem como participar das atividades de normalizacdo relacionados com a indtstria de componentes
e microeletronica;

VII - subsidiar e acompanhar as atividades destinadas a sensibilizacao e capacitagdo tecnolégica para
a utilizacdo dos mecanismos da Propriedade Intelectual nos segmentos de componentes e microeletronica;



VIII - propor, coordenar e acompanhar estudos técnicos e promover a disseminacdo de seus
resultados, em temas de sua drea de atuacao; e

IX - subsidiar e apoiar as atividades do Comité da Area de Tecnologia da Informacdo, inclusive em
relacdo a implementacdo e acompanhamento dos programas prioritdrios definidos pelo Comité, nas suas dreas de
competéncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 22. Ao Secretéario incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades da
Secretaria:

IT - assessorar o Ministro de Estado nas questdes inerentes a fixacdo de politicas e diretrizes, nos
assuntos de competéncia da Secretaria;

IIT - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatérios da Secretaria;

IV - adotar medidas para a supervisdo e a avaliacdo de desempenho das unidades de pesquisa e
entidades vinculadas que exercam atividades na drea de atuacao da Secretaria;

V - promover a integracdo operacional entre as unidades da Secretaria e outros 6rgdos e entidades
vinculadas ao Ministério;

VI - representar a Secretaria nos assuntos relativos a sua drea de competéncia;

VII - homologar parecer técnico conclusivo sobre a celebracdo de convénios, ajustes, contratos e
acordos que envolvam assuntos da Secretaria;

VIII - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento de programas e acdes integradas de
cooperacdo técnico-cientificas com organismos nacionais e internacionais, na drea de competéncia da Secretaria; e

IX - regulamentar os assuntos necessdrios ao desenvolvimento das acdes da Secretaria, mediante atos
administrativos.

Parédgrafo tnico. Incumbe, ainda, ao Secretdrio, exercer as atribui¢cdes que lhe forem expressamente
delegadas, admitida a subdelegacao.

Art. 23. Aos Diretores incumbe:

I - promover, planejar, dirigir, coordenar e orientar e encaminhar a execucdo das atividades das
respectivas unidades;

IT - auxiliar o Secretdrio no exercicio de suas atribui¢des nas respectivas areas de competéncia;
III - representar os Departamentos nos assuntos relativos as suas dreas de competéncia;

IV - aprovar parecer técnico conclusivo sobre a celebracdo de convénios, ajustes, contratos e acordos
que envolvam assuntos da Secretaria; e

IV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuagao.

Art. 24. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

I - coordenar e controlar e avaliar a execugdo dos projetos e das atividades que forem atribuidas a suas
Coordenacoes-Gerais.

IT - auxiliar os Diretores no exercicio de suas atribui¢cdes nas respectivas areas de competéncia;

III - propor parecer técnico conclusivo sobre a celebracdo de convénios, ajustes, contratos e acordos
que envolvam assuntos da Secretaria; e

IV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacado.

Art. 25. Aos Coordenadores incumbe coordenar e orientar a execugdo das atividades da sua unidade e
exercer outras exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacao.

Art. 26. Ao Chefe de Divisao incumbe:
I - dirigir, orientar e controlar as atividades da unidade;

II - emitir parecer nos assuntos pertinentes a unidade; e



III - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das competéncias de sua unidade.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno serdo

solucionados pelo Secretdrio.

AnexoV

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES

UNIDADE QTD. DENOMINACAO CARGO/FUNGCAO NE / DAS / FG / FCPE
4 Assessor Especial DAS 102.5
8 Assessor DAS 102.4
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
ﬁf:::lslgria Especial de Controle 1 Chefe de Assessoria Especial DAS 101.5
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
ﬁ:::;zziiinfissp ecial de Assuntos 1 Chefe de Assessoria Especial DAS 101.5
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 3 Chefe DAS 101.2
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
gé)l(l)sric‘llzrilsa(;éo-Geral de Bens 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
gl(;l;fi(asz%e::ria de Conselhos e 1 Subsecretério DAS 101.5
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3




Escritério Regional de Sdo Paulo

Gerente Regional

1 DAS 101.4
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS101.5
4 Assessor DAS 102.4
92 FG-1
57 FG-2
44 FG-3
E/[qqdena(;ao-Geral do Gabinete do 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1nistro
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
2 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
4 Assistente Técnico FCPE 102.1
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
Ouvidoria 1 Ouvidor FCPE 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Cerimonial 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
3 Assistente DAS 102.2
Assessoria de Comunicagdo Social 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
Assessoria de Assuntos 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Parlamentares
2 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacio 1 Coordenador FCPE 101.3 (*)
Divisao 1 Chefe DAS 101.2




SECRETARIA-EXECUTIVA Secretario-Executivo NE
Secretério-Executivo Adjunto DAS 101.6
Assessor DAS 102.4
Assessor FCPE 102.4
Assistente DAS 102.2
Assistente FCPE 102.2
Assistente Técnico DAS 102.1
Assistente Técnico FCPE 102.1
Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente Técnico DAS 102.1
Divisao Chefe DAS 101.2
Divisao Chefe FCPE 101.2
Corregedoria Corregedor FCPE 101.4
Assistente FCPE 102.2
Assistente Técnico FCPE 102.1
D1retor1a. de Gestaoo dag Unlda.ld.es Diretor DAS 101.5
de Pesquisa e Organizacdes Sociais
Assistente DAS 102.2
Assistente Técnico FCPE 102.1
Divisao Chefe DAS 101.2

Coordenacdo-Geral de Unidades de
Pesquisa e Organizagdes Sociais

Coordenador-Geral

FCPE 101.4 (*)

Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
‘I?iill;i:l(;:li:a;le Gestao de Entidades Diretor DAS 101.5
Assistente DAS 102.2
Assistente Técnico FCPE 102.1




Coordenacdo-Geral de Governanca

e Acompanhamento de Entidades Coordenador-Geral FCPE 101.4
Vinculadas
Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Diretoria de Gestao Estratégica Diretor DAS 101.5
Assistente DAS 102.2
Assistente Técnico FCPE 102.1
glcé)l(:l rg:;;ae?g %:'ffelltégico e Setorigle Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2
Icr?(;)\fge;(l)ag?ﬁgszillorege Gestdo, Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Assistente DAS 102.2
Divisao Chefe FCPE 101.2
Servico Chefe FCPE 101.1
gg%rliirirllgsgéo-Geral de Governanga Coordenador-Geral DAS 101.4
Servico Chefe DAS 101.1
Assistente DAS 102.2
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Diretoria de Administracédo Diretor DAS 101.5
Assessor DAS 102.4
Assistente DAS 102.2
Assistente FCPE 102.2
Divisao Chefe FCPE 101.2




Coordenacao-Geral de Orgcamento e
Financas

Coordenador-Geral

DAS 101.4 (*)

Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
Divisao Chefe FCPE 101.2
Servico Chefe DAS 101.1
Servico Chefe FCPE 101.1
ggsf)srg;snagéo-Geral de Gestao de Coordenador-Geral FCPE 101.4

Assistente Técnico DAS 102.1

Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
Divisao Chefe FCPE 101.2
Servico Chefe DAS 101.1
Servico Chefe FCPE 101.1
E(());)irs(';[liecr;a;géo-Geral de  Recursos Coordenador-Geral FCPE 101.4

Assistente Técnico DAS 102.1

Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Divisao Chefe DAS 101.2
Divisao Chefe FCPE 101.2
Servico Chefe DAS 101.1
Servico Chefe FCPE 101.1
g;::l‘:;ﬁo de  Tecnologia da Diretor DAS 101.5

Assistente FCPE 102.2

Coordenacdo-Geral de Governanca




de Tecnologia da Informacao Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Divisao Chefe FCPE 101.2
Coordenacao-Geral de Sistemas Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Divisado Chefe FCPE 101.2
%g:;;lggg?gz(l}gin?aeg;srvigos de Coordenador-Geral FCPE 101.4
Servico Chefe DAS 101.1
Servico Chefe FCPE 101.1
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Divisdo Chefe FCPE 101.2
CONSULTORIA JURIDICA Consultor Juridico DAS 101.5

Consultor Juridico Adjunto FCPE 101.4

Assistente DAS 102.2

Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Divisdo Chefe FCPE 101.2
]Cuorci);lcilceélsaz;lioc-g}gilniCgsﬁeSAssuntos Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3

Assistente DAS 102.2
ggzif;%?j;gseﬁnifmgCitaq()es’ Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3

Assistente DAS 102.2
]Clllc)((i)irccil:lgagéo-Geral de  Assuntos Coordenador-Geral FCPE 101.4

Assistente DAS 102.2
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3




Coordenacdo-Geral de Assuntos

Juridicos de Ciéncia Tecnologia e Coordenador-Geral FCPE 101.4
Inovacgoes
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao-Geral de
Telecomunicacdes, Supervisdo e Coordenador-Geral FCPE 101.4
Pessoal
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
SECRETARIA DE RADIODIFUSAO Secretério DAS 101.6
Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Assistente DAS 102.2
Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Divisao Chefe DAS 101.2
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Servico Chefe DAS 101.1
Servico Chefe FCPE 101.1
gsﬁil::?il;emo de Radiodifusdo Diretor DAS 101.5
Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Servico Chefe DAS 101.1
Coordenacao-Geral de Outorgas Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
Divisao Chefe FCPE 101.2
Servico Chefe DAS 101.1
Servico Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de Pos- Coordenador-Geral DAS 101.4




OQutoraas
te)

Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Servico 3 Chefe DAS 101.1
g?g(;{(ilenaqéo-Geral de  Televisdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 3 Chefe FCPE 101.1
Departamento de Radiodifusao

Educativa, Comunitaria e de 1 Diretor DAS 101.5
Fiscalizacao

Servico 2 Chefe DAS 101.1
gg()orlcllf;z;;éso-Geral de Fiscalizagdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 3 Chefe DAS 101.1
Coortenscto G e laiodit | 1| CoontenadorGera
Coordenacao 20 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
gggiiﬁi&?ﬁﬁerd de Radiodifusdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2




Servico Chefe DAS 101.1
Servico Chefe FCPE 101.1
SECRETARIA DE POLITICAS E
PROGRAMAS DE PESQUISA E Secretdrio DAS 101.6
DESENVOLVIMENTO
Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Divisdo Chefe DAS 101.2
Servico Chefe FCPE 101.1
Coordenagao-Geral de E).(ecugao € Coordenador-Geral DAS 101.4
Acompanhamento de Projetos

Assistente Técnico FCPE 102.1
Divisao Chefe FCPE 101.2
Servico Chefe FCPE 101.1
Departamento de Politicas e .
Programas de Ciéncias Diretor DAS 101.5
Coordsenagao-GeF ?l _de  Oceano, Coordenador-Geral FCPE 101.4
Antartica e Geociéncias
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao-Geral do Clima Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Coordena(;ao-G'e r_al d.e Ciencias Coordenador-Geral DAS 101.4
Humanas e Sociais Aplicadas
Departamento de P?lltlcas e Diretor DAS 101.5
Programas de Desenvolvimento
Coordenacdo-Geral de Bioeconomia Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral - de  Satde e Coordenador-Geral FCPE 101.4
Biotecnologia
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3




Coordenacao-Geral de Biomas Coordenador-Geral DAS 101.4

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3

Departamento de lellth.aS e Diretor DAS 101.5

Programas para Inclusao Social

Coordenacao-Geral de

Popularizagdo e Divulgacdo da Coordenador-Geral FCPE 101.4

Ciéncia

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3

Coordenacdo-Geral - de  Extensdo Coordenador-Geral DAS 101.4

Tecnoldgica

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3

SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO Secretdario DAS 101.6

TECNOLOGICO E INOVACAO

Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2

Servico Chefe FCPE 101.1

Departamento (!e Pollt1c~as e Diretor DAS 1015

Programas de Apoio a Inovacao

Coordenagdo-Geral de Ambientes Coordenador-Geral FCPE 101.4

Inovadores e Empreendedorismo

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3

Coordenacdo-Geral de Incentivos

ao Desenvolvimento Tecnolégico e Coordenador-Geral DAS 101.4

Inovagao

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3

%oordep acdo-Geral  de  Servigos Coordenador-Geral FCPE 101.4

ecnoldgicos
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3




Departamento de Politicas de

Desenvolvimento e Inovacao em Diretor DAS 101.5

Tecnologias Estruturantes

Coordenacao-Geral de

Desenvolvimento e Inovacdo em Coordenador-Geral FCPE 101.4

Tecnologias Setoriais

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3

Coordenacao-Geral de

Desenvoly1mento ¢ Inovagao em Coordenador-Geral DAS 101.4

Tecnologias Convergentes e

Habilitadoras

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3

Coordenacao-Geral de

Desenvolvimento e Inovacdo de Coordenador-Geral DAS 101.4

Tecnologias Estratégicas

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3

SECRETARIA DE .

TELECOMUNICACOES Secretério DAS 101.6

Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Assistente DAS 102.2

Departame-nto 3 de Servicos de Diretor DAS 1015

Telecomunicacdes
Assistente DAS 102.2
Gerente de Projeto FCPE 101.4
Assessor Técnico DAS 102.3

Departamento de Banda Larga Diretor DAS101.5
Gerente de Projeto DAS 1014
Gerente de Projeto FCPE 101.4

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Assistente DAS 102.2
Assistente Técnico DAS 102.1




| Departamenta de Inclusio Digital Diretor DAS 1015
Assessor Técnico FCPE 102.3
Assistente DAS 102.2
Assistente FCPE 102.2
Assistente Técnico DAS 102.1
gi(;?;if;ag?g}gzrs?ru?fra Formagao, Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Assistente DAS 102.2
Assistente Técnico DAS 102.1
Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacao-Geral de Articulacdo Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Assistente DAS 102.2
Assistente Técnico DAS 102.1
Assistente Técnico FCPE 102.1
SECRETARIA DE POLITICA DE Secretario DAS 101.6
INFORMATICA
Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente FCPE 102.2
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Assistente Técnico FCPE 102.1
Departamento de Politicas e
Programas Setoriais em Tecnologia Diretor DAS101.5
da Informacao e Comunicacgoes
g?l;’erfrf;?gg:{}eml de  Assuntos Coordenador-Geral DAS 101.4
Assessor Técnico FCPE 102.3




Coordenacdo-Geral de Agenda

Digital Coordenador-Geral DAS 101.4
Assistente FCPE 102.2
Assessor Técnico FCPE 102.3

DFp.ar?amento de Ecossistemas Diretor DAS 101.5

Digitais

Coordenacdo-Geral de Plataformas Coordenador-Geral DAS 101.4

e Software

Divisao Chefe FCPE 101.2

Coordenagdo-Geral de Ambiente de Coordenador-Geral DAS 101.4

Negocios
Assessor Técnico FCPE 102.3
Assistente FCPE 102.2

Dep artan.lento (~le . . Ciencia, Diretor DAS 101.5

Tecnologia e Inovacao Digital

Coorde~na<;e.10‘-Geral de Incentivo a Coordenador-Geral DAS 101.4

Inovacao Digital

Divisao Chefe FCPE 101.2

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Assistente Técnico FCPE 102.1
Assistente FCPE 102.2

Coordenagao-Geral de Ciéncia e Coordenador-Geral DAS 101.4

Tecnologia

Divisao Chefe FCPE 101.2

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3

CENTRO DE TECNOLOGIA DA .

INFORMACAO RENATO ARCHER Diretor DAS101.5
Assessor Técnico DAS 102.3

Coordenacao Coordenador DAS 101.3

Divisao Chefe DAS 101.2




9 FG-1

10 FG-2

12 FG-3
goordenAac;a'o-Geral‘ L de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

ompeténcias Institucionais

Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
Divisao 6 Chefe FCPE 101.2
Cootdenaqao-Geral de Projetos e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Servicos
Divisao 3 Chefe FCPE 101.2
Coor_depaqaq-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Administracdo
Divisao 5 Chefe FCPE 101.2
CENTRO BRASILEIRO DE .
PESQUISAS FISICAS 1 Diretor DAS101.5
Coordenacao 3 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 5 Coordenador FCPE 101.3
Servico 4 Chefe FCPE 101.1
CENTRO DE TECNOLOGIA .
MINERAL 1 Diretor DAS101.4
Coordenacao 3 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 3 Coordenador FCPE 101.3
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Servico 6 Chefe FCPE 101.1

1 FG-1
CENTRO DE TECNOLOGIAS .
ESTRATEGICAS DO NORDESTE 1| Diretor DAS101.4
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2




Servico 1 Chefe DAS 101.1
CENTRO NACIONAL DE
MONITORAMENTO E ALERTAS DE 1 Diretor DAS 101.5
DESASTRES NATURAIS
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao-Geral de Operacoes e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Modelagens
Divisdo 1 Chefe de Divisao DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Pesquisa e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Desenvolvimento
Divisao 1 Chefe de Divisao FCPE 101.2
INSTITUTO NACIONAL DE .
PESQUISAS DA AMAZONIA 1 Diretor DAS 101.5
Gabinete 1 Chefe DAS 101.3
Servico 2 Chefe FCPE 101.1

4 FG-1

5 FG-2

6 FG-3
Coordenacao 15 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 11 Chefe FCPE 101.2
Servico 4 Chefe FCPE 101.1
INSTITUTO NACIONAL DE .
PESQUISAS ESPACIAIS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 2 Chefe FCPE 101.1

6 FG-1

2 FG-2




FG-3

Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Laboratério Chefe. DAS 101.3
Centro Chefe DAS 101.3
Centro Regional Chefe DAS 101.2
Laboratério Associado Chefe DAS 101.2
Divisao Chefe FCPE 101.2
Unidade Regional Chefe FCPE 101.1
Servico Chefe FCPE 101.1
Setor Chefe FG-2
goordg I}agao-Geral’ . de  Ciéncias Coordenador-Geral DAS 101.4
spaciais e Atmosféricas
Divisao Chefe FCPE 101.2
Setor Chefe FG-2
Coordenacdo-Geral de Observacao Coordenador-Geral DAS 101.4
da Terra
Coordenacéao Coordenador DAS 101.3
Divisao Chefe FCPE 101.2
Coordene‘u;ao-Ger‘al de Engenharia e Coordenador-Geral DAS 101.4
Tecnologia Espacial
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Divisao Chefe FCPE 101.2
Servico Chefe FCPE 101.1
Setor Chefe FG-2
Centro de_ P¥e.Vl sdo de Tempo e Coordenador-Geral DAS 101.4
Estudos Climéticos
Divisao Chefe FCPE 101.2
Servico Chefe FCPE 101.1




INSTITUTO NACIONAL DE

TECNOLOGIA Diretor DAS 101.5
FG-1
FG-2
FG-3
Coordenacao-Geral Regional Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
Divisado Chefe FCPE 101.2
INSTITUTO NACIONAL DO .
SEMIARIDO Diretor DAS 101.5
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Servico Chefe FCPE 101.1
INSTITUTO BRASILEIRO DE
INFORMACAO EM CIENCIA E Diretor DAS 101.5
TECNOLOGIA
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
Divisao Chefe FCPE 101.2
FG-1
Coordena(;acz-Geral de T gcnologl as Coordenador-Geral FCPE 101.4
de Informacdo e Informética
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Divisao Chefe DAS 101.2
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Pesquisa e
Desenvolvimento de Novos Coordenador-Geral DAS 101.4

Produtos




Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Divisado Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Pesquisa e
Manutencéo de Produtos Coordenador-Geral FCPE 101.4
Consolidados
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
INSTITUTO NACIONAL DA MATA .
ATLANTICA Diretor DAS 1014
Divisdo Chefe DAS 101.2
LABORATORIO NACIONAL DE .
ASTROFISICA Diretor DAS101.4
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Servico Chefe DAS 101.1
Servico Chefe FCPE 101.1
LABORATORIO NACIONAL DE .
COMPUTACAO CIENTIFICA Diretor DAS 101.5
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Servico Chefe DAS 101.1
FG-1
FG-2
MUSEU DE ASTRONOMIA E .
CIENCIAS AFINS Diretor DAS 1014
Assistente Técnico FCPE 102.1
Servico Chefe FCPE 101.1
Coordenacao Coordenador DAS 101.3




Servico 4 Chefe DAS 101.1
Servico 4 Chefe FCPE 101.1
MUSEU  PARAENSE  EMILIO .
GOELDI 1 Diretor DAS 1014
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao 5 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 4 Coordenador FCPE 101.3
Servico 3 Chefe DAS 101.1
Servico 8 Chefe FCPE 101.1
OBSERVATORIO NACIONAL 1 Diretor DAS 1014
Coordenacao 3 Coordenador DAS 101.3
Divisao 3 Chefe DAS 101.2
Divisado 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 7 Chefe FCPE 101.1

(*) Redagdo dada pela Portaria MCTIC n° 4.073, de 21.07.2017.

(*) Redagao dada pela Portaria MCTIC n° 6.003, de 20.11.2018.

S eil Documento assinado eletronicamente por GILBERTO KASSAB, Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
. Inovagbes e Comunicagoes, em 31/03/2017, as 17:30, conforme art. 39,111, "b", das Portarias MCn° 89/2014 e

assinatura

eletrdnica MCTIC n° 34/2016.
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