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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO NACIONAL DE MONITORAMENTO E ALERTAS A
DESASTRES NATURAIS

CAPITULO |
DA CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 12-0 Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres
Naturais - CEMADEN é unidade integrante do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdes e Comunicacdes - MCTIC, conforme o disposto no inciso IV do art. n? 29
da Lei n2-10.683, de 28 de maio de 2003 e instituido pelo Decreto n2-8.877, de 18
de outubro de 2016.

Art. 220 CEMADEN é Instituicao Cientifica e Tecnoldgica - ICT, nos
termos da Lei n2-10.973, de 2 de dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto
n25.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 32 A sede atual do CEMADEN estd localizada na Rodovia Presidente
Dutra km 137,8, Estrada Doutor Altino Bondesan, 500, Distrito de Eugénio de Melo,
CEP 12247-016, Sao José dos Campos, SP, onde se encontra instalada sua
administracao central.

Art. 42-Ao Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres
Naturais compete:

| - elaborar alertas de desastres naturais relevantes para acdes de
protecao e de defesa civil no territério nacional;

Il - elaborar e divulgar estudos visando a producdao de informacodes
necessarias ao planejamento e a promocao de acdes contra desastres naturais;

lll - desenvolver capacidade cientifica, tecnoldgica e de inovacao para
continuamente aperfeicoar os alertas de desastres naturais;

IV - desenvolver e implementar sistemas de observacao para o
monitoramento de desastres naturais;

V - desenvolver e implementar modelos computacionais para
desastres naturais;

VI - operar sistemas computacionais necessarios a elaboracao dos
alertas de desastres naturais;

VIl - promover capacitacao, treinamento e apoio a atividades de pés-
graduacao, em suas areas de atuacao; e

VIIl - emitir alertas de desastres naturais para o Centro Nacional de
Gerenciamento de Riscos e Desastres - Cenad, do Ministério da Integracao
Nacional, auxiliando o Sistema Nacional de Defesa Civil.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO

Art. 520 Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres
Naturais - CEMADEN tem a seqguinte estrutura organizacional:



| - Diretoria
a) Coordenacao de Administracao - COCAD
b) Coordenacao de Relacoes Institucionais - CORIN

Il - Coordenacao-Geral de Operacdes e Modelagens - CGOM
a) Divisao de Monitoramento e Alertas - DIMON

lll - Coordenacao-Geral de Pesquisa e Desenvolvimento - CGPD
a) Divisao de Desenvolvimento de Produtos Integrados - DIPIN

Art. 62-0 Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres
Naturais - CEMADEN tem como Orgdo Colegiado vinculado o Conselho Técnico-
Cientifico - CTC.

Art. 72-O CEMADEN sera dirigido por um Diretor, cujo cargo em
comissao sera provido pelo Ministro Chefe da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, por indicacao do Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicacoes.

Art. 82-As Coordenacdes-Gerais serao chefiadas por Coordenadores-
Gerais, as Coordenacdes por Coordenadores, e, as Divisdes, por Chefes, cujos
cargos em comissao serdao providos pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes, na forma da legislacao pertinente.

Art. 92-0Os ocupantes dos cargos em comissao e funcdes gratificadas
serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores previamente
designados na forma da legislacdao especifica.

§ 12O Diretor serd substituido, em suas faltas ou impedimentos, por
servidor previamente indicado por ele e nomeado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e Comunicacodes.

§ 22 0Os demais ocupantes dos cargos em comissao serao substituidos,
em suas faltas ou impedimentos, por servidores previamente indicados por eles e
nomeados pelo Diretor.

_CAPITULO Il
COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |
Da Diretoria

Art. 10. A Coordenacdo de Administracdo compete:



| - assistir ao Diretor do CEMADEN na formulacao de politicas e
estratégias, em especial no planejamento de captacdao e formacao de recursos
humanos nas &reas de interesse do CEMADEN, bem como na definicdo de
procedimentos para a execucao dos programas e acdes internas de sua
competéncia, incluindo planejar e delinear proposta de estruturacdo da
Coordenacao em divisdes especificas, tais como de Orcamento e Financgas,
Recursos Humanos, Convénios e Contratos, Suprimentos, Patrimbnio e outras
atividades que lhe forem cometidas em suas areas de competéncia;

I - o planejamento e acompanhamento do orcamento anual e
plurianual, em especial:

a) interagir com as demais unidades do CEMADEN para assistir o
Diretor na elaboracao e execucao do planejamento administrativo anual da
Instituicdo, com base no Plano Plurianual - PPA e na Estratégia Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao - ENCTI;

b) coordenar, orientar e controlar o processo de elaboracao da
proposta orcamentdria, bem como da execucdo fisico-financeira e atividades dos
Sistemas de Orcamento e Financas, de acordo com as orientacdes da Direcao do
Centro e do 6rgao central do Sistema de Orcamento;

c) coordenar o processo de ajustes do orcamento ao longo de cada
exercicio financeiro;

d) realizar a conformidade dos registros no Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI dos atos de gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos Ordenadores de Despesa
e responsaveis por bens publicos, a vista das normas vigentes, da tabela de
eventos do SIAFI e da conformidade documental da unidade gestora;

e) administrar, detalhar e descentralizar os créditos orcamentarios; e
f) propor a programacao financeira anual e mensal a Direcao.
[l - a gestao de recursos humanos, em especial:

a) coordenar, dirigir e controlar a execucao das atividades relativas a
registros, lotacao, movimentacao, concessao e pagamento de pessoal,;

b) planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades
relacionadas com as politicas de administracao e desenvolvimento de recursos
humanos, seguindo as diretrizes emanadas do 6rgao central do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC e da Administracao Central do
MCTIC;

c) coordenar programas de melhoria da Qualidade de Vida no
Trabalho, buscando aliar o desenvolvimento de habilidades a ampliacdo das
oportunidades de convivio social no préoprio CEMADEN, estimulando a criatividade,
o desenvolvimento do espirito de equipe e de ajuda mudtua no corpo funcional; e

d) apoiar a realizacdo de eventos técnicos e cientificos de interesse do
CEMADEN, como congressos, simpdsios, seminarios, workshops etc.

IV - a gestao de convénios, contratos e recursos logisticos, em
especial:

a) criar condicbes para assegurar eficacia na identificacdo dos
instrumentos contratuais e de convénios a serem firmados e nos controles
internos e externos, buscando garantir regularidade na realizacao da receita e da
despesa e na prestacdo de contas, em articulacio com o 6érgao superior



competente e demais unidades do CEMADEN;

b) examinar a legislacdo especifica e normas correlatas, orientando
guanto a sua observancia em questdes suscitadas pela aplicacao de leis, decretos
e regulamentos relativos as atividades de contratos, licitacbes e convénios do
CEMADEN e sinalizando a necessidade de providéncias cabiveis na fiscalizacao,
aplicacdo de penalidades e direito a ampla defesa na execucao de contratos e
convénios;

c) supervisionar a ocupacao do espaco fisico do CEMADEN e participar
da definicdo de areas e infraestrutura para o desenvolvimento das atividades
atuais e futuras, bem como promover e gerenciar atividades relacionadas a
transportes, comunicacao administrativa, guarda de documentos, seguranca
patrimonial, seguranca do trabalho, manutencao e modernizacao das instalacdes
de infraestrutura e logistica;

d) planejar, organizar, coordenar, executar e supervisionar as
atividades relativas a aquisicdao de bens e contratacdao de servicos, administracao
de material e patrimoénio, licitacbes e contratos, obras e servicos de engenharia,
transporte, terceirizacao, telefonia e servicos gerais, reprografia, administracao e
manutencao predial;

e) decidir, em primeira instancia, sobre os recursos e representacdes
interpostos em face das decisbes das Comissbes de Licitacao e Pregoeiros,
referentes a unidade de administracao de servicos gerais do CEMADEN;

f) reconhecer a inexigibilidade de licitacao e a dispensa de licitacao,
nos termos do art. 26 da Lei n2-8.666/93;

g) aplicar ou retirar penalidades a fornecedores e prestadores de
servicos, inclusive providenciando o registro nos 6rgaos de controle se assim for
necessario;

h) emitir atestado de capacidade técnica e demais atos necessarios a
gestao contratual, no ambito do CEMADEN;

i) analisar e propor contratacdes, termos aditivos ou apostilamentos de
despesas, observadas as normas vigentes;

j) formalizar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia,
em sua area de atuacao;

k) coordenar, organizar e supervisionar a execucao das atividades
relacionadas com execucao orcamentaria e financeira, passagens e diarias,
licitacOes e contratos; e

|) coordenar, organizar e supervisionar a execucao das atividades
relacionadas com, obras e manutencao de edificios publicos, material e
patrimdnio, transporte, telefonia, terceirizacao, reprografia e servicos gerais.

V - a gestao da informacao, protocolo e documentacao, em especial:

a) planejar, coordenar e desenvolver as atividades e projetos relativos
a modernizacao e organizacao administrativa, segundo as diretrizes e padrdes
emanados do Orgdo Central do Sistema de Organizacdo e Modernizacdo
Administrativa - SOMAD;

b) executar a politica de aperfeicoamento das atividades arquivisticas,
em conformidade com o Sistema de Arquivos - SIARQ do MCTIC;

c) proceder a formalizacao, tramitacao e controle dos processos
administrativos;



d) controlar o envio de matérias para publicacdo no Diario Oficial da
Uniao;
e) elaborar, editar e distribuir Boletins de Servico;

f) implementar os dispositivos legais voltados para a formalizacao e o
controle de processos e documentos;

g) controlar os contratos com as empresas de postagem, fornecedoras
de periddicos e de carga nas mdaquinas frangueadoras;

h) elaborar, implementar e manter o Plano Arquivistico; e
i) organizar, preservar, controlar e atualizar o acervo bibliografico.
VI - a gestao da tecnologia da informacao, em especial:

a) coordenar a implementacao, a utilizacao e a avaliacao dos
processos de desenvolvimento de sistemas informatizados;

b) apoiar no planejamento, orientar, executar e controlar as atividades
de desenvolvimento de sistemas informatizados e de sitios; e

c) promover e coordenar a elaboracao de projetos para execucao de
atividades relacionadas com o estudo, implantacao, modernizacao, avaliacao de
produtos e servicos, aquisicao, expansao, remanejamento, seguranca e utilizacao
dos recursos computacionais, visando a sua compatibilidade e integracao.

Art. 11. A Coordenacdo de Relacdes Institucionais compete:

| - coordenar as acOes de articulacao e representacao institucional
com vistas ao cumprimento da missao do CEMADEN, bem como ao
aprimoramento das acdes relacionadas ao Plano Nacional de Gestao de Riscos e
Respostas a Desastres Naturais - GRRD e na Estratégia Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao - ENCTI;

Il - coordenar, estruturar e supervisionar as atividades de participacao
e realizacao de eventos de representacao institucional, bem como formular
estratégias e acdes promocionais da imagem do CEMADEN;

[ll - coordenar, estruturar e supervisionar as atividades de divulgacao e
comunicacao social, de popularizacao da ciéncia, de desenvolvimento social e de
capacitacao externa de recursos humanos;

IV - coordenar e viabilizar acées de responsabilidade social, envolvendo
atividades e projetos de inclusao social, difusao cientifica, promocao do aumento
da percepcao de risco de desastres naturais, desenvolvimento sustentivel e da
melhoria da qualidade de vida;

V - coordenar as acOes de capacitacao externa de recursos humanos
através do gerenciamento do apoio institucional, de parcerias com outras
instituicdes e oferta de cursos nas dreas de competéncia do CEMADEN;

VI - coordenar o estabelecimento e gerenciamento de acordos de
cooperacao técnica, convénios, e outros instrumentos de cooperacdo entre o
CEMADEN e instituicoes governamentais ou nao governamentais, nas dareas de
atuacao do CEMADEN;

VIl - promover a implementacdo de politica aberta de disseminacao de
dados e informacdes, contribuindo para a troca de experiéncias e conhecimentos
na area de desastres naturais;



VIII - promover a articulacao e expansao de redes de pesquisa e de
monitoramento de desastres, de maneira sinérgica e otimizada, visando
implantacao, consolidacao e expansao do sistema nacional de monitoramento e
alertas de desastres naturais;

IX - assistir ao Diretor do CEMADEN na formulacdo de politicas e
estratégias, em especial no planejamento de captacdao e formacao de recursos
humanos nas &reas de interesse do CEMADEN, bem como na definicdo de
procedimentos para a execucao dos programas e acles internas de sua
competéncia, incluindo planejar e delinear proposta de estruturacdao da
Coordenacao em divisdes especificas; e

X - auxiliar o Diretor na formulacdo de politicas de cooperacao
nacional e internacional e acompanhar a implementacdo dessas politicas no
ambito dos programas sob sua responsabilidade.

Secao ll
Da Coordenacao-Geral de Operacoes e Modelagens

Art. 12. A Coordenacéo-Geral de Operacdes e Modelagens compete:

| - coordenar, acompanhar, avaliar e propor metas e indicadores para
o desenvolvimento das atividades relacionadas a rotina operacional do CEMADEN,
da Modelagem dos Sistemas Fisicos, e do Servico Computacional;

Il - garantir a operacdo continua, ininterrupta e a qualidade dos
produtos elaborados pelo CEMADEN;

Il - propor e implementar acdes de adequacao ou expansao dos
sistemas observacionais de monitoramento de desastres naturais, garantindo a
sua plena execucao e integracao dos resultados ao centro operacional do
CEMADEN;

IV - realizar operacionalmente o monitoramento e alertas de desastres
naturais e dissemind-los para os usuarios das informacdes, respeitadas as leis,
normas e acordos vigentes;

V - zelar pela manutencao de padrbes internacionais de qualidade,
tempestividade e acerto;

VI - desenvolver, implementar, operar e avaliar uma suite de modelos
numéricos de desastres naturais em apoio a elaboracao de alertas;

VIl - garantir o provimento dos servicos de supercomputacao e
servicos de suporte de Tl essenciais para o funcionamento do Centro;

VIII. - administrar a operacao dos sistemas computacionais
(supercomputacao, estacdes de trabalho, comunicacao);

IX - presidir o Comité de Usuarios e o Comité de Provedores de
Informacoes;

X - coordenar a manutencao e operacionalizacdo de laboratério de
instrumentacao ambiental voltado para desastres naturais;

Xl - avaliar, desenvolver, operar e implementar novas tecnologias que
usam meios de telecomunicacdes para disseminacao de alertas e informacdes de
desastres naturais;

Xl - elaborar, coordenar, assistir e supervisionar metodologias de



acompanhamento e avaliacdo da execucao técnica, gerencial e fisico-financeira
das acdes, programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade, propondo
medidas para a correcao de suas distorcdes e para o seu aperfeicoamento, de
forma articulada com a Coordenacao de Administracao do CEMADEN; e

Xl - subsidiar o Diretor, na formulacao de politicas e definicao de
estratégias para a implementacdo de programas, acdes e atividades para o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovativo na sua adrea de competéncia,
visando o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no ambito do Plano
Nacional de Gestao de Riscos e Respostas a Desastres Naturais - GRRD e na
Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - ENCTI.

Art. 13. A Divisdo de Monitoramento e Alertas compete:

| - monitorar em regime continuo de 7x24h as condicdes hidro-geo-
meteorolégicas e os possiveis impactos socioambientais, considerando inclusive as
informacdes prestadas por entes estaduais ou municipais em situacdes de crise;

Il - elaborar, nos casos em que se julgar necessario, alertas de
desastres naturais com o maior detalhamento espacial e temporal possivel;

lll - enviar os alertas ao Cenad, tendo em vista o disposto no Protocolo
de Cooperacao CEMADEN - CENAD;

IV - propor e acompanhar planos operativos e emitir relatérios
estatisticos e gerenciais de execucao das acdes de responsabilidade do centro
operacional; e

V - providenciar o registro e arquivamento de toda documentacao,
digital ou fisica, recebida e emitida pelo CEMADEN, relativa as atividades do centro
operacional.

Secao lll
Da Coordenacao-Geral de Pesquisa e Desenvolvimento

Art. 14. A Coordenacdo-Geral de Pesquisa e Desenvolvimento
compete:

| - coordenar, avaliar, propor metas e indicadores, definir as linhas
prioritarias de pesquisa para o cumprimento dos objetivos do CEMADEN,;

Il - estabelecer parcerias com instituicbes de pesquisa nacionais e
internacionais nas areas afetas aos desastres naturais;

lll - realizar pesquisas e desenvolvimentos tecnoldgicos sobre todos os
tipos de desastres naturais que ocorrem no Pais e na América do Sul;

IV - desenvolver pesquisas e produtos tecnoldgicos buscando solucdes
integradas (combinacao de observacdes e modelagem) em gestao de riscos de
desastres naturais no tocante a alertas;

V - realizar pesquisas e desenvolvimentos tecnoldgicos sobre eventos
de natureza geoldgica e hidroldgica associados a desastres naturais;

VI - realizar pesquisas e desenvolvimentos tecnoldgicos a partir de
resultados de modelos numéricos de previsdes do tempo, de clima sazonal e de
cenarios de mudancas climaticas diretamente relacionados com os desastres
naturais;



VIl - promover a capacitacao, treinamento e apoio as atividades de
formacado de recursos humanos, com énfase no nivel de pds-graduacao;

VIIl - propor, implementar e controlar acbes de adequacao ou
expansao dos sistemas observacionais de monitoramento de desastres naturais,
garantindo o suporte necessario ao desenvolvimento de pesquisas e tecnologias
avancadas para o aprimoramento das atividades do centro operacional;

IX - elaborar, coordenar, assistir e supervisionar metodologias de
acompanhamento e avaliacdo da execucao técnica, gerencial e fisico-financeira
das acdes, programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade, propondo
medidas para a correcao de suas distorcdes e para o seu aperfeicoamento, de
forma articulada com a Coordenacao de Administracao do CEMADEN; e

X - subsidiar o Diretor, na formulacao de politicas e definicdo de
estratégias para a implementacdo de programas, acdes e atividades para o
desenvolvimento cientifico, tecnoldégico e inovativo na sua area de competéncia,
visando o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no ambito do Plano
Nacional de Gestao de Riscos e Respostas a Desastres Naturais - GRRD e na
Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - ENCTI.

Art. 15. A Divisdo de Desenvolvimento de Produtos Integrados
compete:

| - acompanhar a implementacdao de estratégias e procedimentos
adotados para a execucao dos programas de pesquisa e desenvolvimento em
Desastres Naturais, conduzidos pelo CEMADEN;

Il - acompanhar o cumprimento da elaboracao e execucao de planos
operativos e relatérios estatisticos e gerenciais de execucdo de programas de
pesquisa e desenvolvimento;

lll - gerenciar e promover acdes de disseminacao dos estudos e artigos
cientificos produzidos pelo CEMADEN,;

IV - providenciar o registro e arquivamento de toda documentacao,
digital ou fisica, recebida e emitida pelo CEMADEN, relativa as atividades da
coordenacao-geral de pesquisa e desenvolvimento, bem como gerenciar e
promover acdes de disseminacdao dos estudos e artigos cientificos produzidos pelo
CEMADEN; e

V - apoiar o desenvolvimento de agenda conjunta entre os dirigentes
do CEMADEN e autoridades de entidades publicas ou privadas, que contribuem na
implementacao do Plano Nacional de Gestao de Riscos e Respostas a Desastres
Naturais - GRRD.

~ CAPITULO IV
ORGAO COLEGIADO

Secao |
Do Conselho Técnico Cientifico

Art. 16. O Conselho Técnico Cientifico - CTC é 6rgao colegiado com
funcao consultiva e de assessoramento na implementacdao da politica cientifica e
tecnolégica da unidade de pesquisa.



Art. 17. O CTC contara com onze membros, todos nomeados pelo
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacoes, e terd a
seguinte composicao:

| - o Diretor do CEMADEN, que o presidir3;
Il - um Coordenador;

lll - trés servidores do quadro permanente das carreiras de Pesquisa
em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Tecnolégico e Gestao, Planejamento e
Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia;

IV - trés membros dentre dirigentes ou titulares de cargos equivalentes
em unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e
Comunicacdes ou de outros 6rgaos da Administracdao Publica, atuantes em areas
afins as do CEMADEN; e

V - trés membros representantes da comunidade cientifica,
tecnoldgica ou empresarial, atuantes em areas afins as do CEMADEN.

Paragrafo Unico. Os membros mencionados nos incisos lll, IV e V terdo
o mandato de dois anos, admitida uma Unica reconducao, e serao escolhidos da
seguinte forma:

a) o do inciso Il serd indicado pelo Diretor;

b) os do inciso Ill serao indicados a partir de cinco nomes obtidos a
partir de eleicao promovida pela Direcao da Unidade, entre os servidores do
guadro permanente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia,
Desenvolvimento Tecnoldgico e Gestao, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia
e Tecnologia;

c) os do inciso IV serao indicados pelo CTC; e

d) os do inciso V serao indicados a partir de listas triplices elaboradas
pelo CTC, na forma do regimento interno.

Art. 18. Compete ao CTC:

| - apreciar e opinar a respeito da implementacdo da politica cientifica
e tecnoldgica, sobre suas prioridades e sobre a programacao anual e/ou plurianual
de suas atividades;

I - emitir pareceres relativamente aos programas cientificos e
tecnolégicos, bem como avaliar seus resultados, para que melhor possam atender
as politicas de trabalho definidas;

[Il - contribuir para a melhoria dos planos de trabalho;

IV - avaliar, quando solicitado, programas, projetos e atividades a
serem implementados;

V - propor novas atividades de ciéncia e tecnologia a serem
desenvolvidas, julgadas adequadas e prioritarias, apés avaliados os esforcos e
recursos a serem envolvidos;

VI - apreciar avaliacbes do desempenho institucional realizadas
segundo indicadores pré-definidos pelo MCTIC;

VIl - apreciar modelo de avaliacao de desempenho do quadro de



pesquisadores e tecnologistas do CEMADEN, proposto pelo Diretor;

VIII - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem
submetidas pelo Diretor; e

IX - exercer outras competéncias que l|he forem atribuidas pelo
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e Comunicacoes.

Art. 19. O funcionamento do CTC sera disciplinado na forma de
Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préoprio Conselho.

CAPITULO V
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 20. Ao Diretor incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades do
CEMADEN e outras atividades que lhe forem cometidas em suas areas de
competéncia;

Il - exercer a representacao do CEMADEN;

Il - elaborar e acompanhar a execucdao da proposta orcamentaria
anual das acdes sob sua responsabilidade, garantindo o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Plurianual - PPA, no Plano Nacional de Gestao de Riscos e
Respostas a Desastres Naturais - GRRD e na Estratégia Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao - ENCTI;

IV - acompanhar e orientar o processo de elaboracao do orcamento
constante do Plano Plurianual (PPA);

V - Propor a programacao financeira anual e mensal a Administracao
Central do MCTIC;

VI - atuar como ordenador de despesa, designar o Gestor Financeiro e
o Responsavel pela Conformidade de Gestdo, e seus respectivos substitutos
eventuais;

VIl - designar servidores para assinarem notas de movimentacao de
crédito, guias de recebimento, cadastros de credores, notas de empenho e suas
anulacdes e notas de lancamento;

VIII - formalizar a designacao de gestores de contratos, convénios,
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, com a participacao da 4&rea
demandante, assim como designar servidores para acompanhamento, fiscalizacao
e recebimento de obras e servicos de engenharia;

IX - reconhecer despesas de exercicios anteriores, em conjunto com a
Coordenacao cujas atribuicbes se correlacionam com a despesa a ser
reconhecida;

X - conceder passagens aéreas e terrestres em territério nacional e
internacional, didrias e ajuda-de-custo, na forma das normas legais e
regulamentares pertinentes;

Xl - aprovar a prestacao de contas de viagens, analisando os relatérios
de viagens e comprovacao de embarques;

Xll- autorizar a abertura de processos licitatérios;

Xl - decidir e ratificar o reconhecimento de inexigibilidade de licitacao
e de dispensa de licitacao realizados pelo Coordenador de Administracao, nos
termos do art. 26 da Lei n2-8.666/93;



XIV - instituir grupos de trabalho e comissdes, inclusive de Comissao
Permanente ou Especial de Licitacao, de Pregoeiros e Equipe de Apoio, de
cadastramento de fornecedores, de recebimento e desfazimento de materiais, de
inventdrios, de avaliacdo e destinacdo de documentos, para atender as
necessidades do CEMADEN;

XV - homologar e Adjudicar o objeto da licitacao, podendo, na forma
da lei, revogar ou anular o procedimento;

XVl - decidir, em segunda instancia, sobre o0s recursos e
representacdes interpostos em face das decisdes das Comissdes de Licitacao e
Pregoeiros;

XVII - decidir, respeitadas a natureza e atribuicdes do cargo, sobre a
lotacao e remocao de servidores na estrutura organizacional do Centro, evitando e
corrigindo, quando for o caso, situacbes de desvio de funcao eventualmente
verificadas;

XVIII - designar servidores para o exercicio de Funcdes Gratificadas -
FG;

XIX - nomear substitutos eventuais para os cargos em  comissao,
exceto o de Diretor;
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XXIIl - decidir, em grau de recurso, sobre atos e despachos das chefias
imediatas;

XXIV - assinar convénios, protocolos, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres, quando nao envolverem Estados estrangeiros ou
organismos internacionais;

XXV - designar servidores para assinatura conjunta de documentos
necessarios as tarefas de natureza administrativa e de pessoal;

XXVI - autorizar a aquisicao, alienacao, permuta, cessao e baixa de
material, respeitada a legislacao vigente;

XXVIl - conceder suprimentos de fundos e aprovar as respectivas
prestacdbes de contas, supervisionando e orientando a realizacao dos gastos
decorrentes;

XXVIII - designar o responsavel e seu substituto, pela elaboracao de
termos de referéncia - TRs, visando a contratacdo de consultores por intermédio
de projetos de cooperacao técnica internacional,;
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XXIX - encaminhar a Unidade Gestora de Projetos - UGP os termos de
referéncia - TRs, elaborados;

XXX - encaminhar os produtos elaborados pelos consultores e
aprovados pelo supervisor ou coordenador técnico, e respectivos termos de
regimento e avaliacao, a Unidade Gestora de Projetos - UGP para pagamento;

XXXl - encaminhar as solicitacdes de passagens e pagamento de
didrias, necessarias a elaboracdao dos produtos, a Unidade Gestora de Projetos -
UGP;

XXXIl - promover, apds autorizacdo especifica do Ministro, processo

seletivo simplificado destinado a contratacdao temporaria de pessoal, respeitando
as disposicdes legais pertinentes e os limites fixados em ato especifico;

XXXIIl - conceder aposentadoria aos servidores lotados no mencionado
Centro, bem como pensao por morte aos respectivos beneficidrios;

XXXIV- convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-Cientifico -
CTC;

XXXV - aprovar a regulamentacao de normas internas do 6rgao; e
XXXVI - executar as demais atribuicdes que lhe forem conferidas.

Pardgrafo Unico: As competéncias supracitadas poderdo ser
subdelegadas pelo Diretor do CEMADEN, respeitadas a legislacao vigente.

Art. 21. Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades a
cargo da unidade;

Il - participar na definicdo de politicas, diretrizes e metas do CEMADEN,
nas areas de competéncia da respectiva unidade;

Il - coordenar o relacionamento do CEMADEN com instituicdes
nacionais, e internacionais, nas areas de competéncia da respectiva unidade;

IV - assistir ao Diretor nos assuntos de sua competéncia; e

V - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das
competéncias de sua unidade, ou daquelas que lhe forem conferidas.

Art. 22. Aos Chefes de Divisao incumbe:
| - dirigir, orientar e controlar as atividades da unidade;
Il - emitir parecer nos assuntos pertinentes a unidade; e

Il - praticar os demais atos necessdrios ao cumprimento das
competéncias de sua unidade, ou daquelas que Ihe forem conferidas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. O CEMADEN, com base no disposto nos artigos 22-e 12, inciso
XV, do Decreto n2-5.886, de 6 de setembro de 2006, alterado pelo Decreto n2
7.513, de 1 de julho de 2011, receberd apoio da Diretoria de Gestao das Unidades
de Pesquisa e Organizacdes Sociais do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes



e Comunicacdes, com a finalidade de assegurar a exceléncia cientifica e
tecnolégica da entidade na realizacao de suas atividades de monitoramento de
desastres nacionais, elaboracao e divulgacao de alertas para acdes de protecao e
de defesa civil no territério nacional.

Art. 24. As atividades do CEMADEN se inserem no contexto do Plano
Nacional de Gestao de Riscos e Respostas a Desastres Naturais - GRRD e serao
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do mesmo.

Art. 25. O CEMADEN celebrard, anualmente, com a Diretoria de Gestao
das Unidades de Pesquisa e OrganizacOes Sociais - DPO do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdées e Comunicacdes, um termo compromisso de gestao do
CEMADEN e da DPO em que serao estabelecidos os compromissos das partes, com
a finalidade de assegurar a exceléncia cientifica e tecnolégica.

Art. 27. O Diretor poderd, sem qualquer custo adicional, instituir
unidades colegiadas internas, assim como comités para interacdao entre as
unidades da estrutura organizacional do CEMADEN, podendo, ainda, criar grupos
de trabalho e comissdes especiais, em carater permanente ou transitério, para
fins de estudos ou execucao de atividades especificas de interesse do CEMADEN.

Art. 26. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao do
presente Regimento Interno, serao solucionados pelo Diretor, ouvido, quando for o
caso, o Diretor de Gestao das Unidades de Pesquisa e Organizacdes Sociais.
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Assessora da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
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