Secretaria-Executiva

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos

AVALIAGAO DE DESEMPENHO - PROGRESSAO/PROMOGAO FUNCIONAL

IDENTIFICACAO DO AVALIADO

[INomE: [MATRICULA:
CARGO EFETIVO: LOTACAO: |PER|’0Do DE AVALIACAO:
INSTRUMENTO DE AVALIAQAO
COEFICIENTE
FATORES DE AVALIACAO DESCRICAO DOS GRAUS DOS FATORES ESCALA ATPRC:SZI%SOS MULTIPLICADO (PONTTO?IFAE';IDOSJ
(PESO RELATIVO)
Seu traballo € de amicil entendimento, apresentando erros |
[QUALIDADE DO TRABALHO incorrecdes constantemente. 00-49
Grau de exatidéo, correcdo e clareza  |Seu trabalho é de entendimento razoavel, eventualmente
dos trabalhos executados. apresenta erros e incorrecdes. 50-69 02 0
[Seu trabalno € de facil entendimento, raramente apresenta| !
erros e incorregdes. 70-89
[Seu trabalno € de excelente entendimento, Nao apresenta erros
nem incorregoes. 90-100
Raramenie executa Seu  trabalno dentro  dos  prazos,
PRODUTIVIDADE estabelecidos. 00-49
olume de trabalho executado em I'em dificuldade de executar seu trabalno dentro dos prazos
It\j/eterminado espaco de tempo. estabelecidos. 50-69
Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos 0.2 0
prazos estabelecidos. 70-89
E  altamente  produtivo, apresentando Uma _ excelente
capacidade para execugdao e conclusdo de trabalhos. 90-100
Nao apresenta alternativas para_solucionar problemas ou
INICIATIVA situacOes inesperadas. 00-49
Comportamento empreendedor no ambito de[Raramente apresenta alternativas para solucionar problemas
tuacio, eficiéncia e eficacia na execugio dos|ou situagdes inesperadas. 50-69 0 .
rabalhos. [FTEqUENTEMENTE _ apresenta _ alernativas _ para__soracronar '
problemas ou situagdes inesperadas. 70-89
Sempre apresenta ideras € solugoes alternativas aos mais| |
diversos problemas ou situagdes inesperadas. 90-100
Falta € se ausenta constaniemente do local de trabalno, sem
JASSIDUIDADE apresentar justificativa. 00-49
Comparecimento regular e[Algumas Vezes Talta € se ausenta do local de trapalno, sem
permanéncia no local de trabalho. apresentar justificativa. 50-69 01 0
Quase nunca Talta € € encontrado regularmente no local de
trabalho. 70-89
Nao falta e esta sempre presente no local de trabalho. 90-100
Descumpre constantemente o horario de trapalno € a carga
PONTUALIDADE horéria definida para o cargo que ocupa. 00-49
Observancia do horario de trabalho e[ 7€M diiculdades para CUmprir o norario de trapaino € a carga
cumprimento da carga horéria definidafnoraria definida para o cargo que ocupa. 5009 o1 0
bara o cargo ocupado. Qu_gs.e Sempre cumpre o horario de trabalho € a carga horaria 089 '
definida para o cargo que ocupa.
Cumpre rigorosamente o horario de trabalho e a carga horéria|
definida para o cargo que ocupa. 90-100
Ndo tem capacidade de relacionamento e interagdo com af 49
[TRABALHO EM EQUIPE equipe, criando um clima desagradavel de trabalho.
[Capacidade de desenvolver as atividades em| Tem pouca capacidade de relacionamento e interagdo com a
quUipev valorizando trabalho em conjunto nafequipe, nio se preocupando em manter um bom clima de| 50-69
busca de resultados comuns. trabalho.
Tem boa capacidade de relacionamento e interacdo com a 02 0
equipe, buscando manter um bom clima de trabalho. 70-89
Tem excelente capacidade de relacionamento e interagéo com
a equipe, sempre mantendo um bom clima de trabalho. 90-100
RESULTADO IGUAL AO SOMATORIO DOS PONTOS AFERIDOS ATRIBUIDOS AOS FATORES DE AVALIAGAO 0
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