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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL

CAPITULO I
DA CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 1° O Centro de Tecnolegia Mineral - CETEM é unidade de pesquisa
integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢coes e Comunicagoes -
MCTIC, na forma do disposto no Decreto n° 8.877, de 18 de outubro de 2016.

Art. 2° O CETEM ¢ Instituicao Cientifica e Tecnologica - ICT, nos termos da Lei
ne 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto n° 5.563, de 11 de outubro
de 2005.

Art. 32 A sede do CETEM esté localizada na Avenida Pedro Calmon, 900, Ilha da
Cidade Universitaria, cidade do Rio de Janeiro - RJ, onde se encontra instalada sua
administracao central e seus laboratoérios.

Art. 4° O CETEM tem por finalidade a realizacdo de pesquisas, o
desenvolvimento de tecnologias na drea mineral e a disponibilizacdo de servicos destinados
a atividades produtivas e a criacdo de solucdes compativeis com o uso sustentavel dos
recursos nao renovaveis e a preservacao do meio ambiente.

Art. 5° Ao Centro de Tecnologia Mineral - CETEM compete:

I - promover, executar e divulgar projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico na drea mineral;

IT - realizar estudos de viabilidade econdémica, de assisténcia técnica a projetos
industriais e de mineracdo dirigidos ao desenvolvimento sustentdvel nas atividades
minero- metaltrgicas;

III - executar programas, projetos e atividades de pesquisa e desenvolvimento
de tecnologias para identificacdo de composicdo, propriedades e usos de materiais com
contetdo mineral;

IV - promover, manter e articular atividades de cooperacdao e intercambio
técnico-cientifico com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais com interesses
técnicos e cientificos na sua 4rea de atuacao;

V - promover, estabelecer e manter, nos limites de sua competéncia legal,
conveénios, contratos e demais acordos;

VI - promover ou patrocinar a articulacdo de competéncias interinstitucionais
para a realizacdo de programas, pesquisas e desenvolvimento, em temas de interesse para o
pais ligados a sua 4rea de competéncia;

VII - difundir os conhecimentos técnico-cientificos por meio de palestras,
publicacdes informativas, técnicas e cientificas;

VIII - promover ou patrocinar a formacgdo e especializacdo de recursos
humanos, bem como realizar atividades de extensdo com vistas ao aprimoramento do
conhecimento cientifico e tecnolégico na sua drea de competéncia;

IX - transferir para a sociedade servicos e produtos singulares, resultantes de
suas atividades de pesquisa e desenvolvimento, mediante o'cumprimento de dispositivos



legais aplicaveis;

X - promover, patrocinar e realizar cursos, conferéncias, semindrios e outros
conclaves de cardater técnico-cientifico, de interesse direto ou correlato ao 6rgao; e

XI - criar mecanismos de captacdo de novos recursos financeiros para pesquisa
e ampliar as receitas proprias.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 62 O Centro de Tecnologia Mineral - CETEM tem a seguinte estrutura
organizacional:

I - Diretoria
a) Nucleo de Comunicacao Social - NUCOS

IT - Coordenacao de Planejamento, Gestdo e Inovacao - COPGI
a) Secao de Tecnologia da Informacao - SECAT

b) Nucleo de Apoio a Gestdo - NUAGE

c) Nucleo de Documentacao e Informacao - NUDIN

d) Nucleo de Inovacao Tecnoldgica - NUINT

IIT - Coordenagdo de Processamento e Tecnologias Minerais - COPTM
a) Servico de Desenvolvimento de Processos Industriais - SEDPI

b) Servico de Desenvolvimento de Tecnologias Minerais - SEDTM

IV - Coordenacao de Processos Metaltrgicos e Ambientais - COPMA
a) Servico de Tecnologias Limpas - SETEL

b) Servico de Desenvolvimento de Processos Minerometalturgicos e
Biotecnologicos - SEPMB

V - Coordenacao de Rochas Ornamentais e Minerais Industriais - COROM

a) Servico do Nucleo Regional do Espirito Santo - SENES

VI - Coordenacao de Andlises Minerais - COAMI

a) Setor de Caracterizacao Tecnoldgica - SECAT

VII - Coordenagao de Administragao - COADM
a) Servico de Contabilidade, Or¢camento e Financas - SECOF
b) Servico de Gestao de Recursos Humanos - SEGRH



c) Servico de Material, Patrimonio e Infraestrutura - SEMPI

Art. 7° O Centro de Tecnologia Mineral - CETEM tem como Orgdo Colegiado
vinculado o Conselho Técnico-Cientifico - CTC.

Art. 82 O CETEM serd dirigido por Diretor, cujo cargo em comissao serd
provido pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagoes.

Art. 92 O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice elaborada por Comité
de Busca, criado pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes e
Comunicacgoes.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de exoneragdo ad
nutum, faltando seis meses para completar efetivos quarenta e oito meses de exercicio, o
Conselho Técnico Cientifico - CTC encaminhard ao MCTIC a solicitacdo de instauracao de
um Comité de Busca para indica¢cdo de um novo Diretor.

§ 22 O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a partir dos quais
somente poderd ser reconduzido apos intervalo de 48 meses.

§ 32 No caso de exoneracdo ad nutum o Ministro de Estado da Ciéncia e
Tecnologia nomeard diretor interino e o CTC encaminhard ao MCTIC a solicitacdo de
instaura¢cdo de um Comité de Busca para indicagdo do diretor.

Art. 10. As coordenacoes do CETEM serao chefiadas por Coordenador, as
divisdes, os servicos e a secdo por Chefes, cujos cargos em comissdo, exceto as Funcoes
Gratificadas, serdo providos pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes e
Comunicacgoes.

Art. 11. Os ocupantes dos cargos em comissdao e funcado gratificada serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores previamente designados na
forma da legislacao especifica.

§ 12 O Diretor sera substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor
previamente indicado por ele e nomeado pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagoes e Comunicacgoes.

§ 22 Os demais ocupantes dos cargos em comissao serdao substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por servidores previamente indicados por eles e nomeados pelo
Diretor.

CAPITULO III
COMPETENCIAS DAS UNIDADES



Secaol
Da Diretoria

Art. 12. Ao Nucleo de Inovacao Tecnolégica compete:
I - apoiar a execuc¢do da Politica de Inovacao do CETEM,;

IT - assegurar os meios necessarios ao cumprimento dos atos estabelecidos na
Politica de Inovacao Institucional em consonancia com a Lei n® 10.973/04 e com o Decreto
ne 5.563/05;

III - promover a apresentacdo de Projetos de Inovagao Tecnologica;
IV - fortalecer a atuacao do Comité Gestor da Inovacao do CETEM,;

V - apoiar e estimular a construcao de ambientes especializados e cooperativos
de inovacao nas demais unidades do CETEM,;

VI - promover a protecdo da propriedade intelectual e a transferéncia de
tecnologia para o setor produtivo e para a sociedade;

VII - acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencao dos titulos de
propriedade intelectual da instituicdo, bem como zelar pelo cumprimento dos contratos de
transferéncia de tecnologia;

VIII - estimular iniciativas empreendedoras e proativas, visando a criacdo de
oportunidades para inovacao, incluindo estimular o inventor independente;

IX - atuar como facilitador na transferéncia de tecnologia para a sociedade ao
promover o didlogo entre instituicoes de pesquisa e empresas;

X - apoiar e fomentar a criacdo e a coordenacdo de redes de inovacao nas areas
mineral e afins;

XI - promover a articulacdo das atividades do CETEM com o Arranjo NUINT
Rio; e

XII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 13. Ao Nucleo de Comunicac¢do Social compete:

I - promover a comunicacdo integrada do CETEM, visando a difusdo e
divulgacdo de sua imagem institucional perante a sociedade;

IT - realizar acoes de assessoria de imprensa, divulgando o CETEM e suas
atividades nas midias especializadas em ciéncia e tecnologia e na grande imprensa, bem
como arquivar as noticias veiculadas na midia, por meio da realizacdo de clipping
eletronico;

IIT - zelar pela identidade visual da instituicdo, cuidando da aplicacdo da
logomarca e da uniformidade e qualidade da producado gréfica elaborando pecas de
divulgacao institucional;

IV - realizar a atualizacdo do site e das midias sociais;

V - organizar a participacdo do CETEM em eventos externos (técnico-
cientificos e de divulgacao institucional) e apoiar a realizacdo daqueles programados
internamente;

VI - desenvolver a comunicacao interna do CETEM;

VII - organizar e manter atualizada a mala direta do CETEM; e



VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 14. Ao Nucleo de Documentacao e Informacao compete:

I - identificar, selecionar, adquirir, registrar, organizar, preservar, disponibilizar
e disseminar os acervos bibliogréificos e informacoes que apoiem e incentivem a producao
técnico cientifica

IT - preservar e manter sob sua guarda o acervo bibliografico do CETEM,
controlando os procedimentos para consulta, empréstimo e reproducdo, segundo as
normas biblioteconomicas;

IIT - organizar e manter a informacao bibliogrifica e o armazenamento de
dados das colecoes de periddicos, livros, normas técnicas, folhetos, relatérios técnicos,
catalogos técnicos, mapas e outros, bem como controlar sua circulacao e disseminacao

IV - realizar o inventdrio da biblioteca dentro da periodicidade estabelecida;

V - normalizar, no que se refere a sua area de atuacdo, as publicacoes
produzidas pelo CETEM;

VI - executar programas de intercambio com outras bibliotecas, centros de
informacao ou outras instituicées que atuem na area de interesse do CETEM,;

VII - elaborar manuais de procedimentos técnicos para gestao do acervo
bibliografico sob a guarda do CETEM; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 15. Ao Ntcleo de Apoio a Gestao compete:

I - disseminar cultura de exceléncia na Instituicao, com foco no publico alvo,
na inovagao, no aprendizado organizacional e na adocdo de boas praticas corporativas;

IT - promover a melhoria continuada do ambiente institucional por meio de
projetos e processos, além da interlocu¢do com o Programa GESPUBLICA do governo
federal;

I1I - participar de redes colaborativas de boas praticas de gestdo e de incentivo
a inovacdo, com vistas ao aumento da eficiéncia, efetividade e eficdcia das acoes
institucionais;

IV - promover a interlocucdo e gerenciar contratos e servicos que remetam
acoes de apoio técnico cientifico a gestdo institucional;

V - liderar os grupos de trabalhos e comissdes vinculadas ao planejamento
estratégico;

VI - implementar, no ambiente interno, as politicas governamentais e as
normativas de 6rgdos de controle, nacionais e internacionais, relacionadas a rotinas e
procedimentos integrados de refinamento de préticas;

VII - elaborar relatoérios institucionais; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Secaoll



Da Coordenacao de Planejamento, Gestao e Inova

Art. 16. A Coordenacdo de Planejamento, Gestdo e Inovagdo compete:

[ - supervisionar, coordenar as acdes de acompanhamento e avaliacdo da
execucdo de planos anuais e plurianuais do 6rgao;

IT - orientar, supervisionar, elaborar, acompanhar e avaliar planos e programas
de desenvolvimento cientifico e tecnologico e de formacdo de recursos humanos
destinados a criacao de novos conhecimentos ou que atendam as necessidades especificas
de setores de importancia estratégica;

III - dar suporte ao Diretor do 6rgdo na supervisao e coordenacao das acoes de
coleta, andlise, armazenamento, difusdo e intercambio de dados e informacdes sobre acoes
das demais unidades;

IV - participar do processo de negociacdo, bem como coordenar e
supervisionar a execucdo de programas e projetos de cooperacao e parcerias estabelecidos
em acordos, convénios e congéneres, de cardter, regional, nacional e internacional;

V - colaborar, orientar e executar a elaboracao de relatérios de procedimentos
descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsdvel;

VI - orientar, supervisionar e coordenar as atividades do Nucleo de Inovacao
Tecnologica do CETEM;

VII - orientar, supervisionar e coordenar as atividades do Nucleo de
Comunicacgdo Social do CETEM,;

VIII - orientar, supervisionar e coordenar as atividades do Ntcleo de
Documentagdo e Informa¢ao do CETEM,;

IX - orientar, supervisionar e coordenar as atividades do Nucleo de Apoio a
Gestdo do CETEM,; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 17. A Secdo de Tecnologia da Informagdo compete:

[ - prestar apoio as atividades fins do CETEM, no que concerne as
necessidades em tecnologia da informacao;

IT - implementar, manter e administrar as atividades relativas as areas de
informdtica e redes de comunicacdo de dados interna, bem como sua respectiva
conectividade as redes académicas e comerciais, sempre em consondncia com as demais
unidades organizacionais e organismos gestores oficiais;

III - operar, manter e administrar a rede de comunicacdao de dados interna,
com suas conexoes as redes externas académicas e comerciais, bem como prover o suporte
operacional da infraestrutura computacional da instituicao;

IV - implementar e gerenciar tecnologias que assegurem a disponibilidade,
integridade e sigilo das informacgdes digitais;

V - planejar, definir e homologar estruturas, arquiteturas, hardwares, softwares
e materiais de informdtica que sejam adequados as necessidades do CETEM, com o apoio
da Comissdo de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao - CTIC;

VI - prestar apoio a Comissdao de Tecnologia da Informagao e Comunicacao -
CTIC, na elaboracdao de projetos que viabilizem a implantacdo e operacdao da rede de



comunicacdo de dados interna institucional, bem como propor e orientar as demais areas
de atuacao, quanto aos procedimentos de manutencao e atualizacdo

VII - assistir e facilitar aos usudrios, através dos recursos computacionais da
instituicdo, a localizacdo e acesso de dados, informacoes e conhecimento nas dreas de
informética, sistemas computacionais e redes de comunicacdo de dados, pertinentes ao
exercicio de suas atividades

VIII - pesquisar, coordenar e propor o uso de produtos e servicos e tecnologias
emergentes em informadtica, objetivando sua ampla disseminacdo e utilizacdo como
alternativas aquelas em uso, com a devida orientacao aos usudrios do sistema;

IX - disseminar informacgbes relevantes sobre as facilidades da rede
corporativa, credenciando usudrios e estabelecendo condicOes de acesso a rede de
comunicac¢ao de dados;

X - instalar, adaptar e atualizar os atuais sistemas operacionais em uso, bem
como propor a implantacdo com a subsequente instalacdo e migracdo para sistemas
operacionais, aplicativos e utilitarios emergentes, baseados no conceito de software nao
proprietario

XI - propor, desenvolver, realizar e supervisionar processos de treinamento
sobre sistemas operacionais, programas e aplicativos de uso ja consolidado, bem como as
possiveis alternativas de novos sistemas operacionais, utilitarios e aplicativos visando a
universalizacdao da informatica, agilizar e melhorar o desempenho do usuério final

XII - apoiar a Comissao de Tecnologia da Informacdao e Comunicacao - CTIC
quanto ao estudo, elaboracdo e implantacdo de solucdes corporativas de politicas de
seguranca da informagdo, em conformidade com os interesses da unidade organizacional,
envolvendo todos os aspectos relevantes da instituicido para a protecdo, controle e
monitoramento dos dados e dos recursos computacionais, trabalhando de forma
coordenada com as demais unidades organizacionais e os organismos oficiais gestores da
darea de seguranca de sistemas computacionais, objetivando a deteccao, identificacao,
resolucao e prevencao de incidentes de seguranca

XIII - gerenciar os dados e informacoes gerados durante a concretizacdao de
acoes estruturadas recuperdvel e promover a disseminac¢do de informacoes organizacionais;

XIV - gerenciar e controlar o acesso ao ambiente de rede, a internet e aos
equipamentos de informatica, visando maximizar a utilizacdo dos mesmos;

XV - gerenciar, inventariar e controlar as licencas de software no CETEM,;

XVI - especificar, gerenciar, acompanhar e implementar a operacdo fisica e
logica de redes locais;

XVII - auditar a utilizacdo dos recursos computacionais, de acordo com as
normas vigentes;

XVIII - orientar a execucdo de operacoes e manutencdo da rede de
comunicacdo de dados, bem como prover o suporte operacional da infraestrutura
computacional;

XIX - dar suporte técnico aos usudrios da rede, no que diz respeito a utilizacao
dos equipamentos, hardware, softwares e servicos disponiveis;

XX - realizar diagnéstico para apuracdo de eventuais problemas em
equipamentos ou na rede e gerenciar os servicos de manutencao contratados a terceiros;

XXI - realizar manutencao corretiva, adaptacoes e melhorias nos sistemas
desenvolvidos, e atendimento das necessidades dos usudrios; e

XXII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de



atuacao.

Secao III
Da Coordenacao de Processamento e Tecnologias Minerais

Art. 18. A Coordenacdo de Processamento e Tecnologias Minerais compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execucao de estudos, de pesquisas e
de desenvolvimento de tecnologias fisico-quimicas voltadas para o tratamento de minérios
e minerais, em geral;

IT - realizar, desenvolver e promover projetos e programas de desenvolvimento
sustentavel em atividades de extracdao e producdo mineral com vistas a protecdo do meio
ambiente, ao estimulo e manutencao da economia e da melhoria da qualidade de vida das
comunidades envolvidas;

III - orientar e coordenar a execucao de projetos pilotos de desenvolvimento e
aplicacao de tecnologias destinadas a identificagdo de novos usos e maior economicidade
no emprego de materiais mineral e metalirgicos;

IV - orientar e coordenar o desenvolvimento a utilizacao de tecnologias limpas,
de beneficiamento mineral aplicadas a reciclagem de materiais ao tratamento de rejeitos
contaminados;

V - contribuir na elaboracdo e aplicacdo de tecnologias apropriadas em
programas de desenvolvimento sustentado no ambito da competéncia do 6rgao;

VI - coordenar e supervisionar a operacao de instrumentos de medicoes
necessarios a realizacao de suas atividades técnicas e de pesquisa;

VII - colaborar, orientar e coordenar a elaboracdo e execucdao de projetos
relacionados com a divulgacdo e difusdo do conhecimento produzido na sua drea de
competéncia;

VIII - participar do processo de negociacdo, bem como coordenar e
supervisionar a execucao de programas e projetos de cooperacao e parcerias estabelecidos
em acordos, convénios e congéneres, de cardter regional, nacional e internacional, no seu
campo de atuacao;

IX - identificar, promover e articular politicas de planejamento empresarial e
governamental destinadas ao desenvolvimento sustentdvel da atividade de extracdo e
producao mineral e materiais afins;

X - orientar ou colaborar na elaboracdo de relatérios de procedimentos
descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsdvel;

XI - interagir com as demais unidades do CETEM, na execucao de projetos de
sua area competéncia; e

XII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 19. Servico de Desenvolvimento de Processos Industriais compete:

I - realizar projetos de pesquisa e desenvolvimento em escala de laboratério e
de protétipos piloto a partir de processos de comunicacdo, concentracao gravitica,
separacOes magnética e eletrostatica, flotacdo, desaguamento e secagem;

IT - executar projetos de beneficiamento de minérios em escala piloto, bem
como extrair dados para dimensionamento de usinas industriais, preservacao ambiental e



sustentabilidade econdmica;

III - elaborar estudos de pré-viabilidade técnica e econdmica de projetos na
area minero-metalirgica e de meio ambiente;

IV - executar trabalho de campo, envolvendo amostragem de minérios,
avaliacdo do desempenho de usinas de beneficiamento, estudos de impacto ambiental;

V - colaborar na elaboracdao e execucdo de projetos relacionados com a
divulgacao e difusdo do conhecimento produzido na sua drea de competéncia;

VI - participar do processo de negociacdo, bem como coordenar e
supervisionar a execucao de programas e projetos de cooperacao e parcerias estabelecidos
em acordos, convénios e congéneres, de cardter regional, nacional e internacional, no seu
campo de atuacao;

VII - colaborar, orientar e preparar relatérios de procedimentos descritivos dos
processos sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsavel;

VIII - interagir com as demais unidades do CETEM, na execucao de projetos
de sua drea competéncia; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 20. Ao Servigo de Desenvolvimento de Tecnologias Minerais compete:

I - realizar projetos de pesquisa na drea de fisico-quimica de interfaces e
sistemas coloidais;

IT - desenvolver ou aperfeicoar procedimentos de avaliacao e especificacdo de
novos produtos minerais baseados em processos de flotacdo e floculacao, bem como na
area de reciclagem de materiais e descontaminacao de residuos;

IIT - executar servicos de caracterizacao fisico-quimica de superficie de
minerais e materiais, bem como pesquisas para modificar as propriedades superficiais
visando novos usos;

IV - colaborar na elaboracdo e execucao de projetos relacionados com a
divulgacdo e difusdao do conhecimento produzido na sua drea de competéncia;

V - participar do processo de negociacdo, bem como supervisionar a execucao
de programas e projetos de cooperacdo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e
congéneres, de cardter, regional, nacional e internacional, no seu campo de atuacao;

VI - colaborar, orientar e preparar relatérios de procedimentos descritivos dos
processos sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsével;

VII - interagir com as demais unidades do CETEM, na execucao de projetos de
sua area competéncia; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

SecaolIV
Da Coordenacao de Processos Metaliirgicos e Ambientais

Art. 21. A Coordenacdo de Processos Metaltirgicos e Ambientais compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo de estudos, de pesquisas e
de desenvolvimento de tecnologias nas dreas de metalurgia extrativa em geral, como



pirometalurgia, hidrometalurgia e extracdo por solventes, tratamento de efluentes,
biotecnologia, eletroquimica, reciclagem e areas correlatas;

IT - orientar e coordenar a execucdo de projetos pilotos de desenvolvimento e
aplicacao de tecnologias destinadas ao emprego de processos de metalurgia extrativa e de
melhoria e preservacao ambiental;

I1I - orientar e coordenar o desenvolvimento a utilizacdo de tecnologias limpas,
de extracdo de metais e de tratamento de rejeitos contaminados;

IV - contribuir na elaboracdo e aplicacdao de tecnologias apropriadas em
programas de desenvolvimento sustentado no ambito da competéncia do 6rgao;

V - coordenar e supervisionar a operacao de instrumentos necessdrios a
realizacdo de suas atividades técnicas e de pesquisa;

VI - colaborar, orientar e coordenar a elaboracdo e execucdao de projetos
relacionados com a divulgacdo e difusdao do conhecimento produzido na sua drea de
competéncia;

VII - participar do processo de negociacdo, bem como coordenar e
supervisionar a execucao de programas e projetos de cooperacao e parcerias estabelecidos
em acordos, convénios e congéneres, de cardter regional, nacional e internacional, no seu
campo de atuacao;

VIII - orientar ou colaborar na elaboracdo de relatérios de procedimentos
descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsdvel;

IX - interagir com as demais unidades do CETEM, na execucdo de projetos de
sua area competéncia; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 22. Ao Servico de Tecnologias Limpas compete:

I - realizar pesquisas, estudos e diagnésticos em escala de laboratoério, piloto e
no campo visando desenvolver ou adaptar métodos de mitigacdo de impactos ambientais
em areas sob a influéncia de instalagoes industriais;

IT - programar, realizar e supervisionar projetos, andlise e desenvolvimento de
processos e ensaios de laboratorio e de campo em temas relativos a qualidade ambiental
sob a influéncia de instalacdes industriais;

N

III - realizar a operacdo de instrumentos necessdrios a realizacdo de suas
atividades técnicas e de pesquisa;

IV - colaborar, orientar e coordenar a elaboracdo e execu¢do de projetos
relacionados com a divulgacdo e difusdo do conhecimento produzido na sua drea de
competéncia;

V - participar do processo de negociacdo, bem como coordenar e supervisionar
a execucdo de programas e projetos de cooperacao e parcerias estabelecidos em acordos,
convénios e congéneres, de cardter regional, nacional e internacional, no seu campo de
atuacao,

VI - colaborar, orientar e preparar relatérios de procedimentos descritivos dos
processos sob sua gestao ou por cujo desenvolvimento for responsavel;

VII - interagir com as demais unidades do CETEM, na execucao de projetos de
sua area competéncia; e



VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 23. Ao Servico de Desenvolvimento de Processos Minerometaltrgicos e
Biotecnologicos compete:

I - realizar projetos de pesquisa e desenvolvimento nas dreas de metalurgia
extrativa e tratamento ambiental de efluentes;

II - programar, realizar e supervisionar o desenvolvimento ou otimizacao de
processos, bem como buscar alternativas de tecnologias de menor impacto ambiental;

III - programar e supervisionar a realizacao de projetos, ensaios de laboratoério
e de campo em temas relativos a andlise e ao desenvolvimento de processos em metalurgia
extrativa, entre outros;

IV - colaborar, orientar e coordenar a elaboracdo e execuc¢do de projetos
relacionados com a divulgacdo e difusdo do conhecimento produzido na sua drea de
competéncia;

V - participar do processo de negociacdo, bem como coordenar e supervisionar
a execucdo de programas e projetos de cooperacao e parcerias estabelecidos em acordos,
convénios e congéneres, de cardter regional, nacional e internacional, no seu campo de
atuacao;

VI - colaborar, orientar e preparar relatérios de procedimentos descritivos dos
processos sob sua gestao ou por cujo desenvolvimento for responsavel;

VII - interagir com as demais unidades do CETEM, na execucao de projetos de

sua area; e
VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.
SecaoV
Da Coordenacao de Rochas Ornamentais e Minerais Industriais
Art. 24. A Coordenacdo de Rochas Ornamentais e Minerais Industriais
compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execucdao de estudos, andlises e
pesquisas para o desenvolvimento de metodologias voltadas ao apoio técnico a empresas de
Rochas Ornamentais e Minerais Industriais, majoritariamente a micro e pequenas empresas
na solucao de problemas relacionados ao uso de tecnologias apropriadas, a melhoria de
produtividade, reducdo de desperdicios, adequacdo legal, a preservacao do meio ambiente,
entre outros de carater socioeconomico;

IT - coordenar e supervisionar as acoes do Nucleo Regional do Espirito Santo
(NR-ES), localizado na Rodovia Cachoeiro Alegre, km 5, Morro Grande - Anexo ao IFES,
Cachoeiro de Itapemirim (ES), previstas no Plano Diretor do CETEM (PDU);

III - efetuar estudos e pesquisas sobre aspectos econdmicos, politicos e legais
referentes aos recursos naturais brasileiros, em especial os minerais, seu aproveitamento e
uso pela sociedade;

IV- desenvolver e/ou adaptar novas metodologias de abordagem de problemas
que envolvem a sociedade, o meio ambiente e a producdo de recursos naturais/minerais;

V - apoiar o setor industrial mineral brasileiro, na sua drea de competéncia, por



intermédio da disseminacdo de informacao, dados e estudos e andlises de seu interesse, ou
solicitados pelas suas organiza¢cOes mais representativas;

VI - prestar servicos tecnoldgicos, emitir certificados, elaborar relatérios e
pareceres técnicos, em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
dentro de sua competéncia oficialmente reconhecida ou credenciada;

VII - disponibilizar apoio tecnolégico a micro e pequenas empresas
organizadas em arranjos produtivos locais (APL) de base mineral de forma direta, ou através
de redes de apoio as quais o CETEM esteja associado;

VIII - subsidiar o Diretor do CETEM com estudos e diagndsticos sobre a
producdo e uso dos recursos naturais/minerais, incluindo aspectos relativos ao seu ciclo de
vida e impactos ambientais;

IX - orientar, supervisionar e coordenar a elaboracao e execucdo de projetos
relacionados com a divulgacdo e difusdao do conhecimento produzido no ambito do
CETEM,;

X - participar do processo de negociacdo, bem como coordenar e supervisionar
a execucdo de programas e projetos de cooperacao e parcerias estabelecidos em acordos,
convénios e congéneres, de cardter regional, nacional e internacional;

XI - orientar ou colaborar na elaboracao de relatérios de procedimentos
descritivos dos processos sob sua gestao ou por cujo desenvolvimento for responsével;

XII - interagir com as demais unidades do CETEM, na execucao de projetos de
suas areas; e

XIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 25. Ao Servico do Nucleo Regional do Espirito Santo compete:

I - implementar e executar processos gerenciais e técnicos do CETEM no
Ntcleo Regional do Espirito Santo - SENES;

IT - executar as acoes de pesquisa, desenvolvimento e inovacao especializadas
em Rochas Ornamentais e Minerais Industriais, com énfase no atendimento de demandas
das empresas do setor;

III - executar outras acoes voltadas a estudos, pesquisa e desenvolvimento de
tecnologia mineral e ambiental, em temas ligados a bens minerais de interesse regional;

IV - prestar servicos tecnolégicos, emitir certificados, elaborar relatérios e
pareceres técnicos, em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais
dentro de sua competéncia oficialmente reconhecida ou credenciada;

V - prestar assessoramento e consultoria a 6rgdos publicos e entidades
privadas, com as quais haja celebracao de contratos, convénios, ajustes e acordos em geral;

VI - promover a difusdo de conhecimento adquirido nacional e
internacionalmente dos resultados de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico mediante a
participacdo em congressos, semindrios, palestras, artigos, livros, e utilizando os meios de
disseminacdo da informacao disponiveis;

VII - promover cursos, treinamentos e estdgios destinados ao aprimoramento
de sua equipe, bem como para a capacitacdo de mao de obra especializada em suas areas
de conhecimento e competéncia; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.



Secao VI
Da Coordenacao de Andlises Minerais

Art. 26. A Coordenacdo de Andlises Minerais compete;

I - planejar, coordenar, supervisionar, desenvolver, otimizar e implementar
metodologias analiticas para os projetos de pesquisa em desenvolvimento no CETEM, nas
dreas minero-metaldrgica e de controle do impacto ambiental;

IT - desenvolver, otimizar e implementar métodos analiticos cldssicos e
instrumentais, visando a caracterizacdo tecnoldgica de amostras de minérios, rochas,
residuos, ligas, produtos manufaturados, efluentes, de origem ambiental e similares;

[T - emitir certificados de anédlises quimicas;

IV - coordenar projetos de quimica analitica aplicada as dareas mineral e
ambiental;

V - disponibilizar consultorias em qualidade laboratorial, metrologia e
estatistica, bem como para a implementacao de laboratérios analiticos de pequeno porte,
aplicados as areas minerometaltrgica e de controle do impacto ambiental;

VI - coordenar programas interlaboratoriais para validacido de métodos
analiticos;

VII - conduzir processo de certificacdo dos laboratérios de quimica analitica,
assim como acoes continuas para manter a certificacao;

VIII - orientar e coordenar o desenvolvimento de pesquisas em técnicas para
caracterizagdo tecnoldgica de minérios, materiais, gemas e do meio ambiente;

IX - coordenar e supervisionar procedimentos de caracterizagdo tecnolédgica de
gemas, minérios e materiais, incluindo rejeitos industriais, visando seu melhor uso e
aplicacOes de impactos ambientais, através da caracterizagdo de constituintes geoquimicos
naturais e antropogénicos e detectar possiveis tratamentos aos quais estes possam ter sido
submetidos;

X - orientar, supervisionar e coordenar a elaboracdo e execucdao de projetos
relacionados com a divulgacdo e difusdo do conhecimento produzido no ambito do
CETEM,;

XI - participar do processo de negociacdo, bem como coordenar e
supervisionar a execucao de programas e projetos de cooperacao e parcerias estabelecidos
em acordos, convénios e congéneres, de carater regional, nacional e internacional;

XII - orientar e colaborar na elaboracdo de relatérios de procedimentos
descritivos dos processos sob sua gestao ou por cujo desenvolvimento for responsével;

XIII - interagir com as demais unidades do CETEM, na execuc¢do de projetos
de suas dreas;

XIV - orientar, supervisionar e coordenar as atividades do Setor de
Caracterizagdo Tecnoldgica - SECAT do CETEM; e

XV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 27. Ao Setor de Caracterizagdo Tecnoldgica compete:

I - desenvolver e realizar pesquisas em técnicas para caracterizacdo tecnologica



de minérios, materiais, gemas e do meio ambiente;

IT - realizar procedimentos de caracterizacao tecnolégica de gemas, minérios e
materiais, incluindo rejeitos industriais, visando seu melhor uso e aplicacdes de impactos
ambientais, através da caracterizacdo de constituintes geoquimicos naturais e
antropogénicos e detectar possiveis tratamentos aos quais estes possam ter sido
submetidos;

III - colaborar, orientar e preparar relatérios de procedimentos descritivos dos
processos sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsavel; e

IV- exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Secao VII
Da Coordenacao de Administracao

Art. 28. A Coordenagdo de Administragdo compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades relativas as
areas de tecnologia da informacao, recursos humanos, contabilidade, orcamento, financas,
material, patrimonio, almoxarifado, compras, suprimentos, importacdao, documentacao,
protocolo, arquivo, zeladoria, vigilancia, transporte, manutencdo, terceirizacdo, servicos
gerais e os demais aspectos administrativos, inclusive contratos e convénios;

II - propiciar e coordenar o suporte administrativo necessdrio ao
desenvolvimento e concretizacdo das atividades fins do CETEM,;

III - formular e propor diretrizes e planos referentes a administracdao dos
recursos, supervisionando a execucdo dos planos aprovados;

IV - administrar o plano de contas e o plano operacional nos aspectos
orcamentdrio, contdbil e financeiro, bem como as suas atividades, de acordo com normas
internas e legislacao pertinente;

V - fornecer infraestrutura administrativa as unidades organizacionais,
promovendo a manutencdo preventiva e corretiva das instalacoes, de forma a preservar o
seu patrimonio;

VI - coordenar a execucao de compras no Pais e no exterior, como também a
administracdo de bens e servicos;

VII - prestar assessoramento e apoio administrativo a Comissdo Permanente
de Licitacdo, em todas as fases do processo licitatorio, de acordo com a legislacdao
pertinente;

VIII - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos orcamentarios,
financeiros e contdbeis entre outros documentos especificos, por determinacao superior de
sua drea de atuacdo, ou para atendimento as solicitacoes de 6rgaos supervisores e de
controle interno e externo;

IX - elaborar, em conjunto com as demais unidades organizacionais
envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo
desenvolvimento for responsavel;

X - orientar, supervisionar e coordenar as atividades da Secdo de Tecnologia da
Informacao — SEIN do CETEM; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.



Art. 29. Ao Servico de Contabilidade, Orcamento e Financas compete:

[ - preparar, orientar e acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentdria
anual;

IT - analisar as necessidades de reformulacdo orcamentaria;

IIT - promover a avaliacdo da execucao or¢camentdria e financeira, elaborando
relatorios gerenciais;

[V - processar a execucdo orcamentdria, financeira e contdbil, em
conformidade com as normas do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI e
dos 6rgaos de controle;

V - analisar, para efeito de liquidacao da despesa, toda a documentacao a ser
encaminhada para pagamento, especialmente no que diz respeito a sua exatiddao e
legalidade;

VI - manter atualizada a legislacdo e normas internas, no tocante a
administracdo orcamentdria, financeira e contdbil, observando o seu cumprimento;

VII - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos através da emissdao dos
documentos contdbeis correspondentes;

VIII - receber, conferir, organizar e arquivar os movimentos financeiros, com a
documentacao bésica anexada, exercendo a guarda e conservacao dos mesmos;

IX - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos orcamentérios,
financeiros e contdbeis entre outros documentos especificos, por determinacdo superior de

sua area de atuacdo, ou para atendimento a solicitacoes de Orgaos supervisores e de
controle interno e externos;

X - elaborar, em conjunto com as demais unidades organizacionais envolvidas,
os procedimentos descritivos dos processos sob sua gestdao ou por cujo desenvolvimento for
responsavel;

XI - conceder suprimento de fundos e controlar as respectivas prestacoes de

contas;

XII - dar suporte a elaboracdo das tomadas de contas;

XIII - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de pagamento; e

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 30. Ao Servico de Gestdo de Recursos Humanos compete:

I - participar da definicdo de politicas, diretrizes e metas relacionadas a sua
drea de atuacio;

IT - identificar necessidades de treinamento, planejar e viabilizar a realizacdo e
ou participacdo em cursos, encontros, palestras, semindrios e similares, visando a
capacitacao e ao desenvolvimento de recursos humanos;

III - estruturar sistema de avaliacdao de desempenho funcional, bem como os
processos de avaliacdo de estdgio probatério, de avaliacido de desempenho para fins de
promocdo/progressao, gratificacdo de desempenho, de qualificacdo e de retribuicao de
titulacdo, de forma a garantir a efetividade e eficicia do modelo adotado;

IV - organizar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos



servidores ativos, inativos e recursos humanos agregados;

V - preparar atos relacionados a ingresso, exercicio e afastamento, temporario
ou definitivo, vacancia de cargos e funcoes, e expedir certiddes, atestados, mapas de tempo
de servico, declaracoes e qualificacdao funcional de servidores entre outros documentos
comprobatorios ou legais, bem como dar publicidade aos atos praticados;

VI - efetuar o registro, controle, atualizacdo e acompanhamento dos sistemas
de frequéncia, dados cadastrais de servidores, recadastramento de inativos e pensionistas,
marcacdo e gozo de férias de pessoal ativo, preenchimento de cargos e funcoes de
confianca, acumulacdo de cargos e funcoes, admissdo e exoneracdao de servidores, e
publicacao de portarias;

VII - proceder a execucdo dos atos de lotacdo e movimentacao interna dos
servidores;

VIII - analisar processos de revisao de proventos e pensoes;
IX - elaborar a folha de pagamento de servidores ativos, inativos e pensionistas;

X- preparar processos relativos a pagamento de exercicios anteriores, restos a
pagar, indenizacoes e auxilios devidos aos servidores;

XI - coordenar as atividades voltadas a assisténcia social, médica, hospitalar e
odontolégica prestados aos servidores e seus dependentes;

XII - controlar as atividades relativas a licencas médicas e consultar junta
médica para fins de pericia;

XIIT - coordenar, acompanhar e operacionalizar o programa voltado para
estagidrios no ambito do CETEM,;

XIV- aplicar, como unidade complementar da Coordenacao-Geral de Gestao de
Pessoas do Ministério, as orientacoes emanadas daquela unidade;

XV - processar e instruir as solicitacoes de apoio de recursos humanos
necessdarios a realizacao de projetos, contratos e convénios e outros acordos firmados pelo
CETEM;

XVI- elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos orcamentarios,
financeiros e contébeis entre outros documentos especificos, por determinacao superior de
sua darea de atuagdo, ou para atendimento a solicitacoes de 6rgdos supervisores e de
controle interno e externos;

XVII - elaborar, em conjunto com as demais unidades organizacionais
envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo
desenvolvimento for responsavel; e

XVIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

Art. 31. Ao Servico de Material, Patrimonio e Infraestrutura compete:

I - receber, conferir, classificar e registrar pedidos de aquisicao de material,
prestacdo de servicos, execucao de obras e terceirizacao;

IT - processar as aquisicoes e alienacoes de materiais e bens patrimoniais, bem
como a contratacdo de servicos e obras;

IIT - receber, conferir, aceitar e armazenar, observadas as especificacoes de
compra, 0os materiais adquiridos pelo 6rgao;

IV - controlar os prazos de entrega de material e execucdo de servigos



contratados e propor aplicacdo de multas aos inadimplentes;
V - prover as necessidades de material;
VI - registrar e controlar os materiais em estoque;

VII - fornecer o material regularmente requisitado, observando as
disponibilidades e o estoque minimo estabelecido;

VIII - zelar para que os materiais existentes em estoque estejam armazenados
de forma adequada e em local apropriado e seguro;

IX - organizar e manter atualizada a colecdao de catdlogos e especificacoes
técnicas de materiais e servicos;

X - preparar os processos de dispensa de inexigibilidade de licitacao e
providenciar as respectivas ratificagoes, de acordo com a legislacdo especifica;

XI - apoiar o funcionamento da Comissdo Permanente de Licitacao,
subsidiando, quando necessério, a elaboracdo de convites e editais de licitacdo;

XII - examinar pedidos de inscricdo de empresas no cadastro de fornecedores
e prestadores de servicos, bem como promover sua inclusdo e manutenc¢do no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, assim como no Sistema de Convénios -
SICONV;

XIII - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de contratacao de servicos e
aquisicdao de materiais;

XIV - fornecer, quando houver solicitacdo, atestado de capacidade técnica aos
fornecedores e prestadores de servico;

XV - classificar, registrar, cadastrar e tombar bens patrimoniais;

XVI - apoiar as comissOes responsdveis pela realizacdo de inventdrios de
materiais e de bens patrimoniais e pela avaliacao, reavaliacao e alienacdo de bens moveis;

XVII - registrar transferéncia de responsabilidade por guarda e uso de bens
patrimoniais;

XVIII - promover mudanca, remanejamento, recolhimento e redistribuicdo de
bens moaveis;

XIX - atestar o recebimento de materiais em nota fiscal, fatura ou documento
equivalente;

XX - elaborar, mensalmente, demonstrativo contabil de materiais adquiridos,
fornecidos e em estoque, bem como de bens patrimoniais adquiridos, movimentados e nos
quais foram efetuados baixas;

XXI - coordenar, controlar e executar as atividades de importacao e exportacao
de materiais e bens patrimoniais;

XXII - administrar e executar as atividades referentes a concessao de diarias e
passagens;

XXIIT - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da execucdao dos
contratos, bem como dos gastos decorrentes da contratacdo de energia elétrica, dgua e
telefonia, registrando as informacoes referentes ao consumo de energia elétrica e de agua,
no Sistema do Projeto Esplanada Sustentdavel - SisPES.

XXIV - administrar as atividades, relacionadas ao recebimento, registro,
distribuicao, circulacao de correspondéncias, expedicao de documentos e de malotes;

XXV - coordenar, supervisionar e controlar a execucao dos servicos de limpeza



e conservacao, jardinagem, reparos e restauracdao de imoéveis, moveis, instalacoes sanitarias,
elétricas, hidraulicas e outras;

XXVI - coordenar e controlar as atividades de seguranca da instituicdo, como
vigilancia, monitoramento por cameras, sistema de alarmes, preven¢do contra incéndio,
recepcao, portaria, zeladoria e circulacdo de pessoal nas dependéncias da instituicao;

XXVII - acompanhar e providenciar a manutencdo dos veiculos oficiais e
equipamentos, assim como controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes,
acessOrios e pecas de reposicao;

XXVIII - promover medidas para manter atualizada a documentacao dos
veiculos oficiais, assim como adotar os procedimentos quanto a operacao, utilizacdo e
manutencao de viaturas e equipamentos;

XXIX - gerenciar tecnicamente a demanda de energia elétrica, de dgua e de
outros insumos, introduzindo controle informatizado e promovendo ac¢des para diminuir
seus gastos;

XXX - elaborar, em conjunto com as demais unidades organizacionais
envolvidas, os procedimentos descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo
desenvolvimento for responsavel; e

XXXI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de
atuacao.

CAPITULO IV
ORGAO COLEGIADO

Secaol
Do Conselho Técnico Cientifico

Art. 32. O Conselho Técnico Cientifico - CTC é 6rgao colegiado com funcao
consultiva e de assessoramento na implementacdo da politica cientifica e tecnolégica da
unidade de pesquisa.

Art. 33. O CTC contard com onze membros, todos nomeados pelo Ministro de
Estado da Ciéncia e tecnologia, e terd a seguinte composicao:

I - o Diretor do CETEM, que o presidirg;
IT - um Coordenador;

IIT - trés servidores do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Tecnolégico e Gestdo, Planejamento e
Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia;

IV - trés membros dentre dirigentes ou titulares de cargos equivalentes em
unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacoes ou
de outros 6rgaos da Administracdo Publica, atuantes em éreas afins as do CETEM,; e

V - trés membros representantes da comunidade cientifica, tecnologica ou
empresarial, atuantes em dareas afins as do CETEM.

Pardgrafo tnico. Os membros mencionados nos incisos III, IV e V terdo o
mandato de dois anos, admitida uma tnica reconducao, e serdo escolhidos da seguinte
forma:

a) o do inciso II serd indicado pelo Diretor;



b) os do inciso III serdo indicados a partir de cinco nomes obtidos a partir de
eleicdo promovida pela Direcao da Unidade, entre os servidores do quadro permanente das
carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Tecnologico e Gestao,
Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia;

c) os do inciso IV serdo indicados pelo CTC; e

d) os do inciso V serdo indicados a partir de listas triplices elaboradas pelo
CTC, na forma do regimento interno.

Art. 34. Compete ao CTC:

I - apreciar e opinar a respeito da implementacdao da politica cientifica e
tecnoldgica, sobre suas prioridades e sobre a programacao anual e/ou plurianual de suas
atividades;

IT - emitir pareceres relativamente aos programas cientificos e tecnoldgicos,
bem como avaliar seus resultados, para que melhor possam atender as politicas de trabalho
definidas;

III - contribuir para a melhoria dos planos de trabalho;

IV - avaliar, quando solicitado, programas, projetos e atividades a serem
implementados;

V - propor novas atividades de ciéncia e tecnologia a serem desenvolvidas,
julgadas adequadas e prioritdrias, ap6s avaliados os esfor¢os e recursos a serem envolvidos;

VI - apreciar avaliacbes do desempenho institucional realizadas segundo
indicadores pré-definidos pelo MCTIC;

VII - apreciar modelo de avaliacio de desempenho do quadro de
pesquisadores e tecnologistas do CETEM, proposto pelo Diretor;

VIII - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem submetidas pelo
Diretor; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Ministro de
Estado da Ciéncia, e-Tecnologia, Inovacoes e Comunicagoes.

Art. 35. O funcionamento do CTC serd disciplinado na forma de Regimento
Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conselho.

CAPITULOV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 36. Ao Diretor incumbe:

I - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades do CETEM;

II - exercer a representacao do CETEM,;

III - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-Cientifico - CTC; e
IV - executar as demais atribuicoes que lhe forem conferidas.

Art. 37. Aos coordenadores incumbe planejar, coordenar e supervisionar,
controlar e avaliar as atividades das respectivas unidades, praticando os atos inerentes ao
exercicio de suas atribui¢des, ou daquelas que lhes tiverem sido delegadas.



Art. 38. Aos chefes incumbe supervisionar, controlar e orientar a execucao das
atividades decorrentes das competéncias de sua unidade, praticando os atos inerentes ao
exercicio de suas atribui¢oes, ou daquelas que lhes vierem a ser delegadas.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. O CETEM celebrard, anualmente, com a Diretoria de Gestdao das
Unidades de Pesquisa e Organizacgdes Sociais - DPO do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdes e Comunicacdes, um termo compromisso de gestdo em que serdo estabelecidos
os compromissos das partes, com a finalidade de assegurar a exceléncia cientifica e
tecnologica.

Art. 40. O Diretor poderd, desde que isso nao implique em aumento de
despesa, instituir outras unidades colegiadas internas, assim como comités para interacao
entre as unidades da estrutura organizacional do CETEM, podendo, ainda, criar grupos de
trabalho e comissoes especiais, em cardter permanente ou transitério, para fins de estudos
ou execucao de atividades especificas de interesse do CETEM.

Art. 41. O CETEM atuarda em colaboracdo com organizacdes publicas e
privadas, visando o alcance de sua missao institucional.

Art. 42. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento Interno, serdo solucionados pelo Diretor, ouvido, quando for o caso, o Diretor de
Gestao das Unidades de Pesquisa e Organizacgdes Sociais.



	53900.053606/2016-36
	Regimento CETEM (1449172)


