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PORTARIA N°6.471, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2017

Estabelece os critérios e 0s procedimentos para
0 primeiro ciclo da avaliagdo de desempenho para
atribuicdo da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, da
Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo -GDPGPE, da
Gratificagdo de Desempenho de Atividades de
Cargos Especificos - GDACE e da Gratificacdo de
Desempenho em Atividades de Infraestrutura -
GDAIE, no ambito do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E
COMUNICACOES, no uso das atribuicdes, que lhe confere o art. 87, paragrafo Gnico, incisos | e Il
da Constituicdo Federal, e tendo em vista o que dispde a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006,
a Lein©11.784, de 22 de setembro de 2008, a Lei n © 11.539, de 8 de novembro de 2007, a Lei n°
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, a Lei n° 12.277, de 30 de junho de 2010, o Decreto n°® 7.133, de
19 de margo de 2010, e o Decreto n° 8.107, de 6 de setembro de 2013;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo dos ciclos de avaliacdo de desempenho para
atribuicdo das gratificacbes de desempenho pagas aos servidores no &mbito do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovactes e Comunicacdes, em razdo da excepcionalidade gerada a partir da
Reforma Administrativa implementada a partir da Medida Proviséria n°® 726, de 12 de maio de
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2016, convertida na Lei n° 13.341, de 29 de setembro de 2016, e o teor da Nota Técnica n°
15673/2017MP, encaminhada pelo Oficio n° 68739-MP, de 01 de setembro de 2017, que
determinou a instituicdo do primeiro ciclo avaliativo ao MCTIC a partir de 16 de novembro de
2016, reduzido ou n&o;

CONSIDERANDO o disposto no inciso IV do art. 1°, no inciso Il do art. 2°, nos arts. 10, 11,
13, 14, 15 e no inciso Il do art. 19 da Lei n® 13.341, de 29 de setembro de 2016 , que extinguiu o
Ministério das Comunicagdes e transformou o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes e converteu a Medida Provisoria
n2 726, de 2016 de 12 de maio de 2016;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos I, I1 e 1V do art. 22, no § 52 do art. 42, no 8 92 do art.
5%e no 8 12do art. 10 do Decreto n? 7.133, de 19 de margo de 2010, que regulamenta os critérios e
procedimentos gerais a serem observados para a realizacdo das avaliacbes de desempenho
individual e institucional e o pagamento das gratificacdes de desempenho da maioria das carreiras
da Administracdo Publica Federal;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 8.107, de 6 de setembro de 2013, que
regulamentou a Lei no 11.539, de 8 de novembro de 2007, que dispde sobre a Carreira de Analista
de Infraestrutura e o cargo isolado de provimento efetivo de Especialista em Infraestrutura Sénior, e
a Portaria n°® 103, de 12 de maio de 2014. da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o Decreto n? 8.877, de 18 de outubro de 2016, que aprovou a Estrutura
Regimental e o0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcdes de Confianca do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes, remaneja cargos em cOmissdo e
funcbes gratificadas e substitui cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superior -
DAS por Fungdes Comissionadas do Poder Executivo Federal - FCPE, alterado pelo Decreto
n2 8.946, de 28 de dezembro de 2016;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria Interministerial MP/MCTI n° 428, de 06 de
setembro de 2012, que estabeleceu os critérios e procedimentos especificos de avalia¢do individual
e institucional e de atribuicdo da Gratificacdo de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT,
instituida pela Medida Provisoria n® 2229-43, de 6 de setembro de 2001, devida aos ocupantes dos
cargos efetivos integrantes das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento
Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei
n° 8.691, de 28 de julho de 1993;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria MCTI n¢ 352, de 27 de abril de 2016, publicada no
Boletim de Servigo n° 08, de 29 de abril de 2016, que divulgou e homologou o resultado quanto ao
alcance das metas de desempenho institucional, aprovadas por meio da Portaria MCTI n° 931, de 5
de novembro de 2015, e sua afericdo final, relativo ao periodo de 01/03/2015 a 28/02/2016, para
fins de pagamento da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia —

GDACT, devida aos servidores ocupantes dos cargos efetivos, integrantes das carreiras de
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e
Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, da Administracdo Central do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao - MCTI; e
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CONSIDERANDO a Portaria MCTIC n25.184 de 14 de novembro de 2016, que aprovou 0s
Regimentos Internos dos 6rgdos do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes;
resolve:

Art. 12 Estabelecer os critérios e os procedimentos referentes ao primeiro ciclo de avaliacdo
do MCTIC para o pagamento das seguintes Gratificagdes:

| - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, devida aos
servidores ocupantes dos cargos efetivos, integrantes das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em
Ciéncia e Tecnologia, da Administracdo Central do MCTIC,;

Il - Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE,
devida aos servidores pertencentes ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE ocupantes
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacles e
Comunicacg0es - MCTIC;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Cargos Especificos - GDACE, devida aos
servidores pertencentes ao PGPE, ocupantes de cargos efetivos de nivel superior, de Engenheiro,
Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo, do Quadro de Pessoal do MCTIC; e

IV - Gratificacdo de Desempenho em Atividades de Infraestrutura - GDAIE, devida aos
servidores da Carreira de Analistas de Infraestrutura e Especialista em Infraestrutura Sénior em
exercicio no MCTIC.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 As avaliacBes de desempenho individual e institucional serdo utilizadas como
instrumento de gestdo, com vistas a subsidiar a politica de gestdo de pessoas e 0 desenvolvimento
organizacional.

Art. 32 As GratificacBes de Desempenho de que trata o art. 1°desta Portaria serdo pagas de
acordo com a soma dos pontos da avaliagdo de desempenho individual e da avaliacdo de
desempenho institucional do MCTIC, observado o limite maximo de cem pontos e 0 minimo de
trinta pontos por servidor, conforme a seguinte distribuicao:

| - até vinte pontos atribuidos em funcdo do resultado obtido na avaliacdo de desempenho
individual; e

Il - até oitenta pontos atribuidos em funcdo do resultado obtido na avaliacdo de desempenho
institucional.

§ 1°0s valores a serem pagos a titulo de GDACT serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos aferidos nas avaliacbes de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto, constante no Anexo VIII-B da Lei n® 11.344, de 08 de setembro de 2006, de acordo com
0 respectivo nivel, classe e padrdo em que se encontra posicionado o servidor.

8 220s valores a serem pagos a titulo de GDPGPE serdo calculados multiplicando-se o
somatério dos pontos aferidos nas avaliagfes de desempenho individual e institucional pelo valor
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do ponto, constante no Anexo V-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, de acordo com o
respectivo nivel, classe e padrdo em que se encontra posicionado o servidor.

§ 320s valores a serem pagos a titulo de GDACE serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos aferidos nas avaliacbes de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto, constante no Anexo XIV da Lei n°® 12.277, de 30 de junho de 2010, de acordo com o
respectivo nivel, classe e padrdo em que se encontra posicionado o servidor.

§ 4°0s valores a serem pagos a titulo de GDAIE serdo calculados multiplicando-se o
somatério dos pontos aferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto, constante no Anexo |1l da Lei n® 11.539 de 08 de novembro de 2007, de acordo com 0
respectivo nivel, classe e padrdo em que se encontra posicionado o servidor.

8 52 As Gratificagdes de Desempenho de que trata o art. 1° desta Portaria ndo poderdo ser
pagas cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de desempenho ou de produtividade,
independentemente de sua denominag&o ou base de célculo.

Art. 4° Para efeito de aplicagdo do disposto nesta Portaria, o primeiro ciclo da avaliacdo de
desempenho fica definido como sendo o periodo compreendido entre 16 de novembro de 2016 e 28
de fevereiro de 2017.

Paragrafo unico. O resultado da primeira avaliacdo gerard efeitos financeiros de 12 de abril de
2017 a 31 de marco de 2018, devendo ser compensadas as eventuais diferencas pagas a maior ou a
menor.

Art. 52 Excepcionalmente, para este primeiro ciclo da avaliacéo, serd utilizado como resultado
institucional, de que trata o inciso Il do art. 3%, o ultimo percentual apurado em avaliacdo de
desempenho institucional do 6rgdo, divulgado pela Portaria MCTI n2 352, de 27 de abril de 2016,
publicada no Boletim de Servigo n2 08, de 29 de abril de 2016.

N CAPITULO II N
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE OBTENGAO DA PARCELA
INDIVIDUAL DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

Secéo |
Dos Aspectos Gerais

Art. 62 A avaliacdo de desempenho individual produzira efeitos financeiros para os servidores
que fazem jus as gratificacOes citadas no art. 1°, considerando o periodo avaliativo mencionado no
art. 4°.

§ 12 O servidor que ndo permanecer em efetivo exercicio na mesma unidade organizacional
durante todo o periodo de avaliacdo sera avaliado pela chefia imediata de onde tiver permanecido
por maior tempo.

§ 22 Caso o servidor tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes unidades

organizacionais, a avaliacdo sera feita pela chefia imediata da unidade em que se encontrava no
momento do encerramento do periodo de avaliaco.
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8 32Em caso de afastamentos e licengas considerados pela Lei n° 8.112, de 1990, como de
efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo da gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a gratificacdo a que faz jus em valor correspondente
ao da tltima pontuacdo obtida, até que seja processada sua primeira avaliagcao apos o retorno.

8 4° O disposto no § 32 néo se aplica aos casos de cesséo.

Art. 72 O servidor que obtiver na avaliacdo de desempenho individual pontuacdo inferior a
cinquenta por cento da pontuacdo méxima estabelecida para essa parcela serd submetido a processo
de capacitacdo ou de analise de adequacdo funcional.

8 12 A andlise de adequacdo funcional visa identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.

§ 22 A capacitagdo e a anélise de adequac&o funcional de que trata o caput, quando referentes
a carreira de Analista de Infraestrutura e Especialista em Infraestrutura Sénior, serdo de
responsabilidade do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

§ 320 servidor ativo, beneficiario da GDAIE, que obtiver na avaliacdo de desempenho
pontuagdo inferior a quarenta por cento do limite maximo de pontos destinados a avaliagdo
individual, ndo fara jus a parcela referente a avaliacdo de desempenho institucional no periodo.

Art. 82 Os servidores efetivos das carreiras de que trata o art. 12, incisos | a Il1, desta Portaria,
quando investidos em cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superior - DAS ou
Funcdo Comissionada do Poder Executivo - FCPE no MCTIC, fardo jus a respectiva gratificacdo de
desempenho da seguinte forma:

| - os investidos em cargos em comissdo DAS ou fungdes FCPE, niveis 3, 2, 1, serdo
submetidos a avaliacdo de desempenho individual e perceberdo a gratificacdo calculada com base
no somatério dos resultados auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional; e

Il - os investidos em cargo de Natureza Especial, em cargos em comissdo DAS, niveis 6, 5, 4,
ou funcdo comissionada FCPE, nivel 4, ndo serdo avaliados na dimensdo individual e perceberdo
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da gratificacdo de desempenho
individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional no periodo correspondente.

Il - nos casos mencionados no inciso 11, ocorrendo exoneragdo do cargo em comissao ou da
funcdo comissionada, o servidor continuard a perceber a gratificacdo de desempenho a que faz jus
em valor correspondente ao da Gltima pontuacdo que Ihe foi atribuida, na condicdo de ocupante de
cargo em comissdo ou funcdo comissionada, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a
exoneracao.

Art. 92 Cabera as chefias imediatas:

| - conduzir as acgdes relacionadas a avaliacdo de desempenho individual da sua unidade
organizacional;

Il - fazer cumprir o prazo estabelecido no inciso I do art. 19 desta Portaria; e
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[11 - disponibilizar os formularios para ciéncia e assinatura do servidor.

§ 1°2Considera-se como chefia imediata o ocupante de cargo de chefia responsavel
diretamente pela supervisdo das atividades e avaliacdo de desempenho individual de servidor que
lhe seja subordinado, ou aquele a quem, formalmente, seja delegada competéncia;

8 22Em caso de impossibilidade de realizacdo pela chefia imediata ou por seu substituto
eventual, o dirigente imediatamente superior procedera a avaliacdo de todos os servidores que lhe
foram subordinados; e

8 32No caso do servidor se recusar a dar ciéncia a avaliacdo, o fato sera devidamente
registrado em Despacho especifico, com as assinaturas do avaliador e de pelo menos duas
testemunhas.

Secéo Il
Dos Aspectos Especificos da GDACT, GDPGPE e GDACE

Art. 10. Na avaliacdo de desempenho individual, deverdo ser considerados os cinco fatores de
competéncia, de que trata o formulario constante no Anexo | desta Portaria:

| - produtividade: capacidade de atender as demandas com qualidade e em quantidade
apropriada, considerando-se os fatores tempo, emprego de recursos materiais ou financeiros com
planejamento e organizacao;

Il - conhecimento de métodos e técnicas: conhecimento, aprofundamento, atualizagdo, senso
critico e proposi¢ao de melhorias dos métodos, técnicas e processos inerentes ao seu trabalho;

Il - trabalho em equipe: capacidade de trabalhar levando-se em conta a preservacdo dos
relacionamentos, a colaboragdo com seus pares, a disseminacdo do senso de coletividade, a abertura
aos debates e a capacidade de agregacao;

IV - comprometimento com o trabalho: envolvimento com as atividades pelas quais é
responsavel no sentido de facilitar e contribuir efetivamente para a resolucéo de problemas e para o
alcance das metas institucionais; €

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribui¢des
do cargo: capacidade para observar e cumprir normas e regulamentos, bem como de manter um
padrdo de comportamento adequado a administracdo publica.

8 1° Excepcionalmente, a avaliagio de desempenho individual, no primeiro ciclo,
compreendera apenas a avaliacdo realizada pela chefia imediata.

§ 2°Para fins de avaliacdo, a chefia imediata deverd considerar os conceitos previstos
no caput, aos quais serdo atribuidas as notas de zero a dez para o servidor avaliado, em que dez
corresponde a superar toda e qualquer expectativa e zero corresponde a estar totalmente aquém do
esperado.

8 32 O célculo da nota final sera o somatorio das notas atribuidas nos termos do 8 2°, aplicada
a seguinte correlacao:

39 bs@mcti.gov.br



MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES  B. Serv., n° 20 Suplem., Brasilia 07 Nov 2017

Somatorio das Notas Pontuacao

De 40 a 50 pontos 20
35 a 39 pontos 18
30 a 34 pontos 16
25 a 29 pontos 14
20 a 24 pontos 12
15 a 19 pontos 10

10 a 14 pontos 8

5 a9 pontos 6

0 a 4 pontos 5)

§ 4°0 Formulario de Avaliacdo de Desempenho Individual, constante do Anexo | desta
Portaria, contera a identificacdo do servidor avaliado e do avaliador, a unidade de avaliacdo, o
periodo e a data da avaliacdo, os fatores de avaliagdo, a pontuacdo, a assinatura do avaliador e a
assinatura do avaliado.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela GDACT, que ndo se encontrem em exercicio no
MCTIC, ressalvado o disposto em legislacdo especifica, somente fardo jus a Gratificacdo de
Desempenho correspondente se observadas as seguintes condicdes:

| - cedido para entidades vinculadas ao seu 6rgdo de lotagdo, situacdo na qual percebera a
GDACT com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgao de
lotagao;

Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou em casos previstos em
lei, situacdo na qual perceberd a GDACT conforme disposto no inciso I do caput deste artigo; e

I1l - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e 1l do
caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em cargos de DAS,
niveis 6, 5 e 4, funcdo FCPE nivel 4, ou equivalentes, e percebera a GDACT calculada com base no
resultado da avaliacdo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos
| a Il do caput sera:

| - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo,
caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da administracéo
publica federal direta, autarquica ou fundacional.

Art. 12. Os servidores abrangidos pela GDPGPE e GDACE, que ndo se encontrem em

exercicio no MCTIC, ressalvado o disposto em legislacdo especifica, somente fardo jus a
Gratificacdo de Desempenho correspondente se observadas as seguintes condigdes:
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| - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de
requisicéo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDACE e a GDPGPE calculada com base
nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no respectivo 6rgao ou entidade de
lotacao;

Il - quando cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do
caput e investidos em cargo de natureza especial ou em cargos de DAS, niveis 6, 5 e 4, Funcédo
FCPE nivel 4, ou equivalente, situacdo na qual perceberdo a GDACE e a GDPGPE calculada com
base no resultado da avaliagdo institucional do periodo;

I11 - quando cedidos para 6rgdo ou entidade do Poder Executivo federal e investidos em cargo
em comissdo de DAS ou funcdo FCPE niveis 3, 2 ou 1 ou em funcdo de confianga, ou equivalente,
situacdo na qual perceberdo a GDACE e a GDPGPE como disposto no inciso | do caput deste
artigo;

IV - exclusivamente para a GDACE, no caso de servidor de ex-Territorio, cedido nos termos
do art. 31, § 32da Emenda Constitucional n? 19, de 1998, optante nos termos previstos na Lei
n212.277, de 30 de junho de 2010, quando em exercicio em qualquer 6rgdo ou entidade do Estado
ou do Municipio do ex-Territdrio ao qual esteja vinculado, que ocupe cargo em comissao ou funcao
de confianca, calculada com base nas regras aplicaveis caso estivesse em efetivo exercicio no
respectivo orgao ou entidade de lotacéo.

8 12 A avaliacdo individual dos servidores a que se refere os incisos | e Il serd feita pela
chefia imediata com base na avaliacdo dos fatores de desempenho individual, Anexo | desta
Portaria.

8§ 22 Para a obtencéo dos resultados das avaliages de desempenho individual dos servidores
referidos nos incisos | e 11, sera comunicada a unidade de recursos humanos do érgdo cessionario
do inicio dos procedimentos do ciclo, para que seja apurada a avaliacdo individual do servidor.

Secéo Il
Dos Aspectos Especificos da GDAIE

Art. 13. A avaliacdo de desempenho para fins de obtencdo da parcela individual da GDAIE
visa a aferir o desempenho dos servidores integrantes da Carreira de Analista de Infraestrutura e
Especialista em Infraestrutura Sénior no exercicio das atribuicbes do cargo, com foco em sua
contribuicdo individual para o alcance dos objetivos e metas organizacionais definidos pelo
MCTIC.

Paragrafo Unico. A avaliacdo sera efetuada pela chefia imediata e pelo préprio avaliado,
mediante o preenchimento do Formulario de Avaliacdo de Desempenho Individual, Anexo Il desta
Portaria, dando-se ciéncia do resultado ao servidor e a autoridade imediatamente superior ao
avaliador.

Art. 14. Para fins da avaliagdo do desempenho individual dos servidores da Carreira de
Infraestrutura, serdo considerados os seguintes quesitos:

| - a produtividade, mensurada a partir do cumprimento das metas individuais pactuadas com
a chefia, com valor maximo de doze pontos; e
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Il - o desenvolvimento do servidor ocupante do cargo de Analista de Infraestrutura e
Especialista em Infraestrutura Sénior, com valor maximo de oito pontos, nos seguintes fatores:

a) capacidade técnica;
b) trabalho em equipe;
c) comprometimento com o trabalho; e
d) cumprimento das normas de procedimentos e de conduta.
Art. 15. Para fins de célculo da produtividade citada no art. 14, inciso |, serd considerada a
nota de produtividade de zero a dez, atribuida pela chefia imediata, aplicando-se sobre a referida

nota a correlacdo estabelecida pela tabela a seguir, para indicar a pontuagdo do avaliado no quesito
produtividade:

Resultado da Produtividade Pontuacao individual no quesito Produtividade
De8al0 12
De6a7 10
De4a5 08
De2a3 06
DeOal 04

Art. 16. Para cada um dos fatores citados no art. 14, inciso 1l, sera atribuida uma nota entre
zero e dez. Ao valor do somatério das notas atribuidas aos fatores de desempenho, serd aplicado o
percentual de 27,5% (vinte e sete e meio por cento) para a auto avaliacdo e 72,5% (setenta e dois e
meio por cento) para a nota atribuida pela chefia imediata do servidor.

Art. 17. A soma dos resultados de que trata o art. 16, sera realizada a correlacdo estabelecida
pela tabela abaixo, para indicar a pontuacéo final do avaliado nos fatores de desempenho:

Somatdrio das notas atribuidas aos Fatores de Pontuacao individual no quesito Fatores de
Desempenho Desempenho

De 32240 08
De 28a31 07
De 24 a 27 06
De 20 a 23 05
De 16 a 19 04
De12a15 03
De8all 02

Deda7 01

DeOa3 00
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Art. 18. Os titulares de cargos efetivos de Analista de Infraestrutura e Especialista em
Infraestrutura Sénior em exercicio no MCTIC perceberdo a GDAIE conforme os seguintes critérios:

| - o0 investido em cargo de Natureza Especial ou cargo de DAS, niveis 6, 5, 4, funcdo FCPE,
nivel 4, ou equivalente, quando no exercicio de atividades relacionadas aos artigos 22a 52do
Decreto n28.107, de 2013, fard jus a GDAIE calculada com base no valor méximo da parcela
individual somado ao resultado, no periodo, da avaliacdo institucional especifica dos Analistas de
Infraestrutura e Especialistas em Infraestrutura Sénior em exercicio no MCTIC;

Il - o investido em cargo de Natureza Especial, DAS, niveis 6, 5, 4, FCPE, nivel 4 ou
equivalentes que néo se enquadre no disposto no inciso | percebera a GDAIE calculada com base no
resultado da avaliacdo de desempenho institucional do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao do periodo;

Il - o investido em funcdo de confianca, cargo de DAS ou fun¢do FCPE, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, quando no exercicio de atividades relacionadas aos artigos 22a 52do Decreto
n® 8.107, de 2013, perceberd a GDAIE calculada conforme o disposto nos arts. 49, 52 e 62 desta
Portaria;

IV - o investido em funcdo de confianca, cargo de DAS ou funcdo FCPE, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, ndo estando no exercicio de atividades relacionadas aos artigos 22a 52 do Decreto
n 8107, de 2013, ndo fard jus a GDAIE; e

V - ndo estando investido em nenhum dos cargos ou fungfes dispostos nos incisos |, 11 e 1lI,
perceberd a GDAIE calculada conforme o disposto no arts. 42, 52 e 62 desta Portaria.

CAPITULO IlI N
DOS PRAZOS PARA O PROCESSAMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
INDIVIDUAL

Art. 19. O processamento dos resultados do ciclo da Avaliacdo de Desempenho Individual
estd condicionado a observancia dos seguintes prazos:

| - até 10 dias ap6s a publicacdo dessa Portaria, as unidades deverdo encaminhar 0s
formularios de avaliacdo, devidamente preenchidos, a Diretoria de Gestdo Estratégica - DGE; e

Il - até 30 dias ap6s o encerramento do prazo estabelecido no inciso I, a DGE devera
consolidar o resultado da Avaliacdo de Desempenho Individual e, para fins de processamento na
folha de pagamento:

a) encaminhar a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP o resultado das
avaliacOes institucional e individual referentes as gratificagdes GDACT, GDPGPE e GDACE; e

b) encaminhar a unidade de gestdo de pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo o resultado das avaliacbes da GDAIE, os formulérios originais da
avaliacdo de desempenho individual dos Analistas de Infraestrutura e Especialistas em
Infraestrutura Sénior e copia do ato que divulga o resultado da avaliagdo de desempenho
institucional do MCTIC.
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Paragrafo Unico. Eventuais diferencas, a maior ou menor, resultantes da avaliacdo de
desempenho individual de que trata o art. 79deverdo ser ajustados retroativamente de modo a
gerarem efeito financeiro a partir de 1° de abril de 2017.

CAPITULO IV
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DE RECURSO

Art. 20. O avaliado poderd apresentar pedido de reconsideracdo contra o resultado da
avaliacdo individual, devidamente justificado, no prazo de até dez dias, contados a partir da data de
assinatura do Formulario de Avaliacdo de Desempenho Individual, Anexo | ou Il desta Portaria.

§ 12 O pedido de reconsideracdo devera ser apresentado a DGE, que o encaminhara a chefia
imediata para apreciacao.

§ 22 O pedido de reconsideracdo sera apreciado pela chefia imediata no prazo maximo de até
cinco dias, a contar da data de seu recebimento, podendo deferir o pleito, total ou parcialmente, ou
indeferi-lo.

§ 32 A decisdo da chefia sobre o pedido de reconsideracdo interposto serd comunicada, no
maximo até o dia seguinte ao de encerramento do prazo para apreciacdo, a DGE, que dara ciéncia
da deciséo ao servidor.

§ 4°Na hipétese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito, caberd,
excepcionalmente neste ciclo, recurso a DGE, no prazo de 10 (dez) dias, que o julgara em dltima
instancia.

8§ 52 O recurso devera ser formulado contendo:

| - justificativa com parametros objetivos, identificando o fator de competéncia e contestando
a pontuacao recebida;

Il - argumentagdo clara e consistente; e
I11 - solicitacdo de alteracdo dos pontos atribuidos.

§ 62 O resultado final do recurso sera publicado no Boletim de Servico, devendo a DGE dar
ciéncia aos interessados.

Art. 21. Considerando os prazos para o pedido de reconsideracdo e de recurso interposto a
DGE, a eventual diferenca do valor da gratificacdo sera processada na folha de pagamento do més
subsequente ao do resultado.

Art. 22. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem

prejuizo da remuneracdo e com direito a percepgdo da gratificacdo de desempenho, o prazo para
apresentacdo de pedido de reconsideracdo e eventual recurso contara a partir da data de retorno.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Caberd a DGE, garantir a transparéncia das acOes e a efetividade do processo de
avaliacdo de desempenho, o acompanhamento de todas as etapas do processo de avaliacdo de
desempenho individual, observadas as seguintes competéncias:

| - notificar as chefias imediatas do inicio dos procedimentos de avaliacdo de desempenho
individual e divulgar o acesso aos formularios de avaliagdo;

Il - receber e compilar as notas obtidas nas Avaliacdes de Desempenho Individual; e

Il - dar ciéncia aos avaliados quanto a necessidade de capacitacdo a fim de promover o
desenvolvimento e anélise de adequacdo funcional de servidores que percebam GDACT, GDPGPE
ou GDACE, nos casos em que o resultado da avaliacdo de desempenho individual for inferior a
cinquenta por cento da pontuacdo maxima.

Art. 24. A percepcdo das Gratificagdes de Desempenho citadas no art. 12 por seus
beneficiarios, conforme avaliacdo de desempenho do primeiro ciclo, fica condicionada a corre¢éo e
a veracidade dos dados enviados e ao estrito cumprimento dos prazos estabelecidos nesta Portaria.

Art. 25.Os critérios e procedimentos a serem observados nos ciclos de avaliagdo
subsequentes, a partir de 01/03/2017, estéo definidos pela Portaria n° 2.099, de 19 de abril de 2017.

Art. 26. Os casos omissos serdo tratados pelo Secretario-Executivo.

Art. 27. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GILBERTO KASSAB
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Anexo | - Formulario de Avaliacédo de Desempenho Individual - GDACT, GDPGPE e
GDACE

Formulario de Avaliagio de Desempenho Individual
— FADI
GDACT/GDPGPE/GDACE

Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacgoes e Comunicagoes

1° Ciclo de Avaliacédo — 16/11/2016 A 28/02/2017

Margue um X na Gratificagao a qual o servidor avaliado faz jus:

GDACT

GDPGE

GDACE

Identificagdo do Servidor Avaliado

MNome Completo: SIAPE:

Cargo: Classe/Padrao:
E-mail: Telefone:
Unidade de Avaliagio: Sigla da UA:

Unidade de Lotagdo:

Identificagdo do Avaliador

MNome Completo: SIAPE:
Cargo DASI/IFCPE: Cadigo DASIFCPE:
E-mail: Telefone:

Unidade de Lotagio:

Avaliagao

Atribua ao avaliado uma nota de 0 (Zero) a 10 (dez) nos seguintes fatores, em que 10 (dez)
corresponde a superar qualquer expectativa e 0 (zero) corresponde a estar totalmente aguém do

esperado
| W
NOTA
FATORES (0 A 10)

1 - Produtividade

Capacidade de atender a5 demandas com qualidade e em quanfidade apropriada,
considerando-se os fatores tempo, emprego de recursos materiais ou financeiros com
planejamento e organizagdo.

2 - Conhecimento de métodos e técnicas
Conhecimento, aprofundamento, atualizagdo, senso critico e proposicdo de melhorias dos
métodos, t&enicas & processos inerentes ao seu trabalho.

3 - Trabalho em equipe
Capacidade de trabalhar levando-se em conta a preservacdo dos relacionamentos, a
colaboragdo com seus pares, a disseminacdo do senso de coletividade, a abertura aos
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debates e a capacidade de agregacio.

4 - Comprometimento com o trabalho

Envolvimento com as atividades pelas quais & responsavel no sentido de facilitar e
contribuir efetivamente para a resolugdo de problemas e para o alcance das metas
institucionais.

5 - Cumprimento das normas de procedimento e de conduta no desempenho das
atribuigdes do cargo

Capacidade para cbhservar e cumprir normas e regulamentos, bem como de manter um
padrio de comportamento adequado a administragdo pablica.

SOMATORIO DAS NOTAS (g) —

Resultado da Avaliacdo
Ao somatdrio das notas atribuidas (g), devera ser aplicada a correlacio abaixo:

SOMATORIO (g) PONTUAGAO (h)
40 — 50 pontos 20
35— 39 pontos 18
30— 34 pontos 16
25— 29 pontos 14
20 — 24 pontos 12
15 — 19 pontos 10
10— 14 pontos 3
05 — 09 pontos ]
00 — 04 pontos 3

RESULTADO DA A\’ALIA(,’ED DE FATORES - Correlacio enire as colunas (g) e (h)

Observagoes (Pontos positivos, Pontos a melhorar, Plano de desenvolvimento,
Sugestoes)

Validacao

ATEM(;ED: O presente formulério, para ser considerado valido para fins de percepgiio da GDACT, GDPGPE ou
GDACE, devera ter a assinatura do avaliador e a ciéncia do senvidor avaliado, devendo ser encaminhado por meio do
SEl para a unidade Servico de Avaliagdes de Desempenho - SERAV, em processo especifico de Avaliagio de
Desempenho Individual.
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Anexo Il - Formulario de Avaliacdo de Desempenho Individual - GDAIE

Ministerio da
Formulario de Avaliacao de Desempenho Ciéncia, Tecnologia,
Individual — Ciclo 16/11/16 a 28/02/17 Inovagdes e
Comunicagdes

Identificagdo do servidor avaliado

Home: SIAPE:
Lotagdo: N® da sala: Ramal:
Ocupa cargo

comissionado? Se sim, qual? (DAS)

Identificagao do avaliador

Home: SIAPE:
Lotagao: N® da sala: Ramal:
Cargo ocupado (DAS):

Prezado Gestor,

YVisando aferir 0 desempenho individual dos Analistas de Infraestrutura e Especialistas em Infraestrutura
Sénior em exercicio no MCTIC, para fins de percepcdo da Grafificacdo de Desempenho de Atividade de
Infraestrutura (GDAIE), solicitamos que os mesmos sejam avaliados de acordo com os critérios descritos
ahaixo.

Afribua a0 servidor avaliado uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que 10 (dez) comesponde a superar totalmente as
expectativas e 0 (zero) comesponde a estar totalmente aguém do esperado:

- Auto
. Fator de desempenho g;am,}m Avakiagin Resultado dos fatores de desempenho
efia (a) ib) C
Aplicar os percentuais de T2 5% para o total da Avali
Capacidade Técnica Chefia (3) & 27,5% para o total da Auto AvaliacSo {b}.agseguda.

1 Capacidade para utilizar os SOMe: 05 .

ao pleno desempenho do cargo. Avallacso da Auto notas atribuldas
Chefla (a) x Avallagio aoa fatores oe

Trabalho em equipe T2.5% (b % 27.5% dessmpanho

Capacidade de ajudar os colegas de * =

2  trabalho quands  sclicitado,
compartihando  tarefas a fim de
alcancar os chjetives institucionais.

Comprometimento com o Ao resultade do fator “c”, aplicar a tabelas de comelagio ababm para
trﬂhalll:l obter a pontuacdo individual no quesito Fatores de Desempeniho:

3 iﬁdﬁam “mgsean Somatorio das notas atribaidas aos | Pentuacio individual no quesite
fung3o, ETSEI'IdEI I'E.Ihil:ﬁ FE; Fatores de Desempenha Fatores de Desempenha
instituigdo. De 31 a40 0B

De 28 a 31 o7
Cumprimento das normas e De24a :T bh
procedimentos de conduta De 2023 03
Postwa orientada a0 cumprimento Deléald 04
de nomas gefdis e procedmentos Dellals 03

4 que regulamentam o funcionamento Degall 0
da Instituicio & de suas afvidades, 1 =
tais como, leis, decretos, postarias, Ded4a’d o1
cidigo de &tica do senvidor & demais De0al o
mgllanmms vigentes na drea de

Resultado da comelagdo: Pontuacao indwidual no quesito Fatores de
Dessmpanho (d)
Total das Notas (a) e (b) M 05 pontos
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Resultado da produtividade (e) Pontuacio Total — Resultado da
avaliacao de desempenho individual
PRODUTIVIDADE

nota os 0 (zaro) 310 joaz)

Ao resultado do fator “e”, aplicar a tabelas dewmlaga'udﬁim
para obter a pontuacso individual no quesito Produtividade:

Brsuliado da Produtividade | Ponfuagie individual ne quesite Produtividade
Deiail 12
Deda? 1]
Died4al 03
DaZal ]
DalDal 4

Resultado & comalacio: Pomuagae iIndividual no gquesibs Produtwisds
im
Madmo 12 pontos

Validagdo

Data & assinabwra do avaliador I:l Concomdo com a avaliagao

|:| Mo concordo com a3 avaliacio e estou cients de que disponho de 10

dias para impetrar recurso, mediants requerimento dirigido a comissao de
acompanhamento.

Brasilia, __ ! !

Brasilia, ___ /|

Assinatura do avaliador Assinatura do servidor avaliado
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