ANEXO VI

Formuléario de Avaliacdo de Desempenho Individual Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
Carreira de Infraestrutura Comunicacgées

Identificacao do servidor avaliado

Servidor: SIAPE: Lotacé&o:
Identificacao do avaliador
Avaliador: SIAPE: Lotacao:
Resultado das Metas do Plano de Trabalho Individual Avaliacdo da Chefia (a)

Notade 0a 12

1 Produtividade
Cumprimento de Metas Individuais pactuadas no Plano de Trabalho do Servidor apds
correlacdo com tabela disposta no verso do formulério.

Avaliacdo da Chefia (b) Auto Avaliacéo (c)

Fatores de desempenho do servidor avaliado Nota de 0 a 10 Nota de 0 a 10

2 Capacidade Técnica
Capacidade para utilizar os conhecimentos tedricos necessarios ao pleno desempenho do
cargo.

3 Trabalho em equipe
Capacidade de ajudar os colegas de trabalho quando solicitado, compartilhando tarefas a fim
de alcancar os objetivos institucionais.

/4 Comprometimento com o trabalho
Capacidade de envolver-se em projetos e atividades inerentes a funcéo, visando resultados
para instituico.

5 Cumprimento das normas e procedimentos de conduta
Postura orientada ao cumprimento de normas gerais e procedimentos que regulamentam o
funcionamento da Instituicdo e de suas atividades, tais como, leis, decretos, portarias, cédigo
de ética do servidor e demais regulamentos vigentes na area de atuacao.

Somatoério dos fatores de desempenho — Chefia (b) e Auto Avaliagéo (c):
Aplique os percentuais de 72,5% para o total da avaliacéo da Chefia (b) e 27,5% para o total da Auto
Avaliagéo (c)

Total de pontos dos fatores de desempenho (d) = (b)+(c):
Conforme orientagdes no verso do formulario.

Nota final da avaliacdo de desempenho individual (e) = (a) + (d):

alidacéo

|

Data e assinatura do avaliador |:| Concordo com a avaliagdo |:| N&o concordo com a avaliagé@o e estou ciente de que
disponho de 10 dias para impetrar recurso, mediante requerimento
dirigido a comissé@o de acompanhamento.
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Brasilia, / / Brasilia, / /

Assinatura do avaliador Assinatura do servidor avaliado
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Prezado Gestor,

Visando aferir o desempenho individual dos Analistas de Infraestrutura e Especialistas em Infraestrutura Sénior em exercicio no Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagfes e Comunicagdes, para
fins de percepcéo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura (GDAIE), solicitamos que sigam o0s passos descritos a seguir para que o processo de avaliacéo seja efetivo:

1. Solicite ao avaliado, que preencha os dados constantes no campo “Identificagéo do servidor avaliado” e proceda a “Auto avaliagéo (c)”, atribuindo uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) para
os fatores de desempenho do formulario, realize o somatério das notas e atribua o percentual de 27,5% para o resultado, preenchendo no campo “Somatério dos fatores de desempenho
— Auto Avaliagao (c)’;

2. Preencha as informagdes constantes no campo “ldentificagdo do Avaliador”;

3. Com base no Plano de Trabalho Individual do Servidor, obtenha o resultado da Média do Percentual de atingimento de metas, realize a correlagdo com a tabela a seguir e finalmente,
preencha o campo “Produtividade, Avaliagdo da Chefia (a)”:

Percentual de Atingimento das Metas de

Desempenho Individual Pontuacéo individual no quesito Produtividade

Acima de 80% 12
De 71% a 80% 10
De 61% a 70% 08
De 51% a 60% 06
De 41% a 50% 04
De 31% a 40% 02
De 00% a 30% 00

4. Realize a avaliagdo dos fatores de desempenho do servidor, atribuindo uma nota de O (zero) a 10 (dez) sendo que 10 (dez) corresponde a superar totalmente as expectativas e 0 (zero)
corresponde a estar totalmente aqguém do esperado, realize o somatdrio das notas e atribua o percentual de 72,5% para o resultado, preenchendo no campo “Somatoério dos fatores de
desempenho — Chefia (b)”;

5. Para o total de pontos dos fatores de desempenho (d), realize a soma de (b)+(c) e realize a correlagdo com a tabela abaixo:

Somatdrio das notas atribuidas aos Fatores Pontuacdo individual no quesito Fatores de
de Desempenho Desempenho
De 32 a40 08
De 28 a 31 07
De 24 a27 06
De20a23 05
De 16 a 19 04
Del12al5 03
De 08 all 02
De 04 a 07 01

De 00 a 03 00
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6. Preencha a nota final da avaliagdo de desempenho individual (e), que sera a composi¢éo da nota final no quesito produtividade (a) com o total de pontos dos fatores de desempenho (d).



