ANEXO V

Ministério da Ciéncia, Tecnologia,

RADI ~ . =
Inovacdes e Comunicacgdes

Relatorio de Avaliacao de Desempenho Individual —
GDACT/GDPGPE/GDACE

Ciclo de Avaliacéao

Periodo do Ciclo de Avaliagao:

Identificacdo do Servidor Avaliado

Nome Completo: SIAPE:

Cargo: Classe/Padréo:
E-mail: Telefone:
Unidade de Avaliagao: Sigla da UA:
Unidade de Lotacéo:

Apuracgéo Final das Pontuagdes do Servidor

Pontuacéao

Avaliacao

Chefia 60%
Autoavaliagcao 15%
Integrantes da equipe (média)* 25%

RESULTADO DA AVALIACAO DE FATORES (k)
Somatdrio da coluna Resultado (j)

(*) Dividir o total das notas atribuidas pelos integrantes da equipe pelo nimero de avaliagdes realizadas.

Resultado da apuracéo de Metas individuais (e)

Resultado da avaliacdo de Fatores de Desempenho (k)

Resultado final na Avaliacéao de
Desempenho Individual (e + k)
GDACT/GDPGPE/GDACE

Ciéncia do Servidor Avaliado

Marcar um X em uma das opg¢des abaixo:



ANEXO V

Concordo com a avaliacéo

Discordo da avaliacdo

Concordo parcialmente com a avaliagdo

Observacoes:

Brasilia, xx de xxxxx de 20xx

Validacao

ATENCAO: O presente formulario, para ser considerado vélido para fins de percepcédo da GDACT, GDPGPE ou
GDACE, devera ter deverd ter a assinatura do servidor avaliado e de sua chefia imediata, devendo ser encaminhado
por meio do SEI para a unidade Servico de Avaliacdes de Desempenho - SERAV em processo especifico de
Avaliacdo de Desempenho Individual, juntamente com o Plano de Trabalho - Metas de Desempenho Individual e os
Formularios de Avaliacdo de Desempenho Individual de avaliagdo da chefia, de auto avaliacdo e dos integrantes da

equipe, devidamente assinados pelos avaliadores designados.




