
ANEXO III - B 
 

Plano de Trabalho 
Metas de Desempenho Individual 

Carreira de Infraestrutura 

Ministério da Ciência, Tecnologia, Inovações e 
Comunicações 

 

Ciclo de Avaliação e Unidade de Avaliação  

 

Ciclo de Avaliação:  Unidade de Avaliação:  

 
Chefia imediata 

Nome:  SIAPE:  Lotação:  

Cargo Efetivo:  E-mail:  Telefone:  

Cargo ou Função Comissionada 
ocupada (DAS/FCPE):  

 Código DAS/FCPE:  

 

Identificação do servidor  

Servidor:  SIAPE:  Lotação:  

Cargo Efetivo:  E-mail:  Telefone:  

Possui cargo de DAS ou FCPE?   Se sim, qual?  

 
Metas de desempenho institucional 

METAS INTERMEDIÁRIAS DA UNIDADE DE AVALIAÇÃO  

MI 1  

MI 2  

MI 3  

 
  



ANEXO III - B 
 

Metas individuais 

CÓDIGO DA 
META 

INTERMEDIÁRIA 
META DE DESEMPENHO INDIVIDUAL INDICADOR 

FÓRMULA DE 
CÁLCULO 

UNIDADE 
DE MEDIDA 

META 
PREVISTA 

(a) 

APURAÇÃO 
PARCIAL 

(b) * 

META 
ATINGIDA 

(c) 

PERCENTUAL 
DE 

ATINGIMENTO 
(d) 

 
(d)=(c)/(a) x 

100 

         

         

         

 MÉDIA DO PERCENTUAL DE ATINGIMENTO DE METAS (e) 

Somatório da coluna (d) ÷ Total de metas 
 

(*) Corresponde a avaliação parcial realizada seis meses após o início do ciclo 
 

Validação 

Data e assinatura do avaliador Data e assinatura do avaliado 

Brasília, ______/_______/___________ Brasília, ______/_______/____________ 

____________________________ 
Assinatura do avaliador 

____________________________________________ 

Assinatura do servidor avaliado 


