Plano de Trabalho
Metas de Desempenho Individual
Carreira de Infraestrutura

ANEXO Il - B

Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicacgfes

Ciclo de Avaliacao e Unidade de Avaliacao

Ciclo de Avaliacéo:

Unidade de Avaliacéo:

Chefia imediata

Nome:

SIAPE:

Lotacgéo:

Cargo Efetivo:

E-mail:

Telefone:

Cargo ou Funcéo Comissionada
ocupada (DAS/FCPE):

Cdédigo DAS/FCPE:

Identificacdo do servidor

Servidor:

SIAPE:

Lotacao:

Cargo Efetivo:

E-mail:

Telefone:

Possui cargo de DAS ou FCPE?

Se sim, qual?

Metas de desempenho institucional

METAS INTERMEDIARIAS DA UNIDADE DE AVALIACAO

MI 1

Ml 2

MI 3




ANEXO Il - B

Metas individuais

PERCENTUAL
) i DE
CcODIGO DA . META APURACAO META ATINGIMENTO
META META DE DESEMPENHO INDIVIDUAL INDICADOR F%F;'\Cgbﬁg E DL|J5N|\|/|[|)5?>[|)DEA PREVISTA PARCIAL ATINGIDA (d)
INTERMEDIARIA (@) (b) * (©)
(d)=(c)/(a) x
100

MEDIA DO PERCENTUAL DE ATINGIMENTO DE METAS (e)
Somatdrio da coluna (d) + Total de metas

(*) Corresponde a avaliagdo parcial realizada seis meses apds o inicio do ciclo

Validacéo

Data e assinatura do avaliador Data e assinatura do avaliado

Brasilia, / / Brasilia, / /

Assinatura do avaliador Assinatura do servidor avaliado



