ANEXO IlI-A

Plano de Trabalho Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Metas de Desempenho Individual Comunicagdes

Ciclo de Avaliagéo e Unidade de Avaliagao:

Ciclo de Avaliagao: Unidade de Avaliagéo:

Chefia imediata

Nome: SIAPE: Lotacgéo:
Cargo Efetivo: E-mail: Telefone:
Cargo ou Funcéo Comissionada i )
ocupada (DAS/FCPE): Codigo DAS/FCPE:

Identificacdo do servidor

Servidor: SIAPE: Lotacdo:
Cargo Efetivo: E-mail Telefone:
Possui cargo de DAS ou FCPE?: Se sim, qual?

Metas de desempenho institucional

METAS INTERMEDIARIAS DA UNIDADE DE AVALIACAO

MI 1

Ml 2

MI 3




ANEXO IlI-A

Metas individuais

PERCENTUAL
) - DE
CcODIGO DA . META APURACAO META
META META DE DESEMPENHO INDIVIDUAL INDICADOR F%’}'\CgbﬁgE DléNl\'/IDE/B?gA PREVISTA PARCIAL ATINGIDA AT'NG('(;V)'ENTO
INTERMEDIARIA @) (b) * (©)

(d)=(c)/(a) x 100

MEDIA DO PERCENTUAL DE ATINGIMENTO DE METAS (e)
Somatorio da coluna (d) + Total de metas

*Corresponde a avaliacdo parcial realizada seis meses apds o inicio do ciclo

A média do percentual de atingimento de metas (e), devera ser aplicada a correlagdo abaixo:

A partir de 80% 10
De 70% a 79%
De 60% a 69%
De 50% a 59%
De 40% a 49%
De 30% a 39%
De 20% a 29%
De 10% a 19%

De 0% a 09%

N WA OO N O O

Validacéo

ATENCAO: O presente formulario, para ser considerado valido para fins de percepgéo da GDACT, GDPGPE ou GDACE, devera ter a assinatura do avaliador e a ciéncia
do servidor avaliado, devendo ser encaminhado por meio do SEI para a unidade Servi¢co de Avaliacdes de Desempenho - SERAV, em processo especifico de Avaliacdo
de Desempenho Individual, juntamente com o Formulario de Avaliacdo de Desempenho Individual e o Relatério de Avaliagdo de Desempenho Individual, devidamente
assinados pelos avaliadores designados.



