MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES

ANEXO VII

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, COOPERACAQ, PROJETOS E
CONTROLE

CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria de Planejamento, Cooperacdo, Projetos e Controle
compete:

| - propor, coordenar e acompanhar as areas do Ministério, unidades de
pesquisa e entidades vinculadas nas atividades relacionadas com a cooperagao e o
cumprimento de acordos internacionais relativos aos assuntos de ciéncia, tecnologia,
inovagdes e comunicagoes;

Il - apoiar o estabelecimento de critérios, procedimentos e mecanismos
de controle das exportagdes de bens sensiveis;

Il - interagir com 6rgdos e entidades, publicos e privados, estratégicos
para o desenvolvimento de politicas publicas, programas, projetos e a¢ées, no ambito
de sua area de competéncia;

IV - acompanhar e participar do processo de integracao econdémica do
Pais no ambito dos foros multilaterais, bilaterais, regionais e sub-regionais, com vistas
a fornecer subsidios técnicos em areas de responsabilidade da Secretaria;

V - estabelecer, em articulacdo com a Secretaria Executiva,
metodologias de acompanhamento e avaliacdo da execugdo de politicas, programas,
projetos e atividades em suas areas de atuacao;

VI - desenvolver as atividades de execug¢dao orgamentaria, financeira,
contabil e patrimonial no seu ambito de atuagao;

VIl - assistir tecnicamente a Secretaria-Executiva na elaboracdo e nas
revisdes do Plano Plurianual e do orgamento anual;

VIl - assistir tecnicamente os 6rgaos colegiados do Ministério no que
relacionado a sua drea de atuacao;

IX - subsidiar a Secretaria Executiva na integracdo de sistemas
corporativos e na gestdo da informacdo do Ministério; e

X - representar o Ministério, quando solicitado pelo Ministro de Estado,
em foros colegiados, nacionais e internacionais, em assuntos relacionados a sua area
de atuacao.
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Art. 22 Compete ainda a Secretaria de Planejamento, Cooperacao,
Projetos e Controle desenvolver, implementar, monitorar e avaliar, em articulagao
com os Orgdos da Administracdo Publica Federal, politicas, programas e planos
estratégicos relacionados a ciéncia, tecnologia, inova¢des e comunicagdes,
compatibilizando as diretrizes estratégicas do Ministério aos instrumentos de
planejamento, de avaliagao de resultados e de gestao de riscos.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 32 A Secretaria de Planejamento, Cooperacgao, Projetos e Controle -
SEPLA tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Gabinete da Secretaria de Planejamento, Cooperagao, Projetos e
Controle - GSPLA

2. Departamento de Indicadores e Otimizagao de Processos - DEINP

(Revogado pela Portaria n? 2, de 2 de janeiro de 2020)
2.1.2. Coordenacgao de Coleta de Dados - CODAD
2.2. Coordenacado-Geral de Fiscalizacdo - CGFS
2.2.1. Coordenacgao de Avaliagdo por Indicadores - COAVI
2.3. Coordenagdo-Geral de Monitoramento e Controle Organizacional -

CGMC

2-3-1—Coordenacio—deOtimizacdo—de—Processos—COOPR (Revogado
pela Portaria n? 2, de 2 de janeiro de 2020)

2.3.2. Coordenacdo de Modernizacdo Organizacional - COMOR

3. Departamento de Planejamento Estratégico - DEPLE

3.1. Coordenacdo-Geral de Planejamento Estratégico - CGPE

3.2. Coordenacdo-Geral de Indicadores de Desempenho Institucional -

CGDI

3.3. Coordenacado-Geral de Gestao de Riscos Corporativos - CGGR

4. Departamento de Gestdo de Projetos - DEGEP

4.1. Coordenagao-Geral de Otimizacdo e Controle de Processos - CGOC

4.2. Coordenacdo-Geral de Gerenciamento de Projetos - CGPR

4.2.1. Servico de Documentacgdo - SEDOC

4.3. Coordenagdo-Geral de Alinhamento de Programas - CGAP

5. Departamento Assuntos Internacionais e Cooperagao - DEAIC

5.1. Coordenacado-Geral de Cooperacao Multilateral - CGCM

5.2. Coordenacado-Geral de Cooperacao Bilateral - CGCB

5.2.1. Divisdo de Apoio Administrativo - DIAAD

5.3. Coordenacdo-Geral de Bens Sensiveis - CGBS

6. Departamento de Estruturas de Custeio e Financiamento de Projetos -
DECFI

6.1. Coordenacdo-Geral de Estruturacdo Financeira - CGEF

6.2. Coordenacdo-Geral de Estruturacdo de Fundos - CGES

6.3. Coordenacdo-Geral de Transferéncias - CGTF
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Art. 42 A Secretaria de Planejamento, Cooperagao, Projetos e Controle
serd dirigida pelo Secretdrio, o Gabinete, as Divisdes e os Servicos por Chefes, os
Departamentos por Diretores, as Coordenagdes-Gerais por Coordenadores-Gerais, e as
Coordenacgdes por Coordenadores, cujas funcdes serdo providas na forma da legislacao
pertinente.

Art. 52 Os ocupantes das fungdes previstas no art. 42 serao substituidos,
em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares, e na vacancia do
cargo, por servidores por eles indicados e previamente designados na forma da
legislagdo pertinente.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secgao |

Do Gabinete da Secretaria de Planejamento, Cooperagao, Projetos e Controle

Art. 62 Ao Gabinete da Secretaria de Planejamento, Cooperagao,
Projetos e Controle compete:

| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario;

Il - analisar e articular, com os demais departamentos da Secretaria, o
encaminhamento dos assuntos a serem submetidos ao Secretario;

lll - despachar com o Secretdrio e dar tratamento aos processos e
expedientes submetidos a Secretaria;

IV - coordenar a pauta de trabalho do Secretdrio e examinar os pedidos
de audiéncias, priorizando seus atendimentos;

V - assistir o Secretdrio na coordenacdo de estudos e na elaboracdo de
portarias e atos normativos, diretamente relacionados a Secretaria;

VI - prover o Secretdrio de informacGes necessdrias a tomada de
decis®es, auxiliando na coordenacdo das tarefas a cargo da Secretaria;

VIl - promover a articulacdo entre os diferentes Departamentos da
Secretaria;

VIII - prestar apoio técnico ao Secretario;

IX - coordenar e supervisionar a execugdo das a¢des técnicas e de gestao
interna da Secretaria, especialmente o desenvolvimento institucional, a comunicacdo
administrativa e a gestao;

X - acompanhar, em articulagdo com a Assessoria Especial de Assuntos
Institucionais e com a Consultoria Juridica do Ministério, projetos de lei e instrumentos
legais, cujos temas e atividades estdo sob a responsabilidade da Secretaria; e

Xl - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo
Secretario.
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Secao ll

Do Departamento de Indicadores e Otimizagao de Processos

Art. 72 Ao Departamento de Indicadores e Otimizagdao de Processos
compete:

| - elaborar e utilizar critérios e indicadores para acompanhar a execugao
dos programas, projetos e atividades do Ministério, visando a coordenacdo, ao
alinhamento e a eficiéncia das agdes;

Il monitorar o desempenho e avaliar a concepcdo, a execucao e 0s
resultados alcangados, por meio de relatdrios técnicos dos projetos e processos do
Ministério, com vistas a quantificar o retorno de investimento, salvaguardar e proteger
bens, ativos e recursos publicos;

Il - buscar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade operacional no ambito
dos programas e projetos do Ministério;

IV - propor diligéncias e recomendagdes, no exercicio de suas
atribuicdes, visando ao aperfeicoamento dos procedimentos e ao saneamento de
falhas nos processos sujeitos a acdo do controle;

V - controlar e exercer a fiscalizagdo dos processos e projetos de
vigéncia plurianual, com vistas a priorizacdo de gastos;

VI - atuar de forma transversal e proativa em drgdos vinculados para a
propositura de parametros de otimizacdo de processos e saneamento de falhas e
irregularidades;

VII - propor a instauragao de Processos Administrativos Disciplinares, de
Processos Administrativos de Ressarcimento ao Erdrio e de abertura de Tomada de
Contas Especial;

VIl - propor, articular e coordenar processos para otimizar e melhorar
as praticas organizacionais, diminuir a burocracia e melhorar a integracdo entre os
diferentes niveis e esferas do Ministério; e

IX - estimular o processo decisério orientado pelas evidéncias, pela
conformidade legal, pela qualidade regulatéria e pela desburocratizagao.

Subsecao |

Da Coordenagdo-Geral de Apoio Administrativo

Art. 82 A Coordenacdo-Geral de Apoio Administrativo compete:

| - coordenar e acompanhar os assuntos e rotinas administrativas com a
Secretaria e demais 6rgaos do Ministério;

Il - prover apoio a elaboracdo de relatérios de avaliagdao e documentos
da Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo e da Coordenacdo-Geral de Monitoramento e
Controle Organizacional;

lll - obter e inserir informacBes, acompanhar e consolidar relatdrios
institucionais atribuidos ao Departamento por regulamentacao;

V - elaborar relatério preliminar dos projetos de avaliacdo
fundamentado pela consolidacdo dos dados coletados;
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VI - propor a ativagdo de grupos de trabalho com membros internos e
externos, incluindo a participa¢ao efetiva de colaboradores da organizagdo ou unidade
a ser avaliada;

VII - utilizar, manter e solicitar o aprimoramento funcional dos sistemas
informatizados que apoiam os processos do Departamento;

VIl - representar o Diretor do Departamento de Indicadores e
Otimizagdo de Processos quando assim for determinado;
IX - colaborar para a efetiva execu¢do das competéncias do

Departamento; e
X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo
de atuacao.

compete: (Revogado pela Portaria n2 2, de 2 de janeiro de 2020)

Departamento-dethdicadores—e-Otimizacdo-de-Processes; (Revogado pela Portaria n2
2, de 2 de janeiro de 2020)

Proeesses: (Revogado pela Portaria

Departamento-delndicadores—e-Otimizacdo-deProcessos; (Revogado pela Portaria n2

2, de 2 de janeiro de 2020)
N edi . ot S os dicitai

demais—érgaos—do—Departamento; (Revogado pela Portaria n2 2, de 2 de janeiro de
2020)

a o-m N
cl cracaro > o
e s e .. s

e-arguivistica-do-Ministério-e (Revogado pela Portaria n2 2, de 2 de janeiro de 2020)

Coordenacao-Geral-de-Apoio-Administrative- (Revogado pela Portaria n2 2, de 2 de
janeiro de 2020)

Art. 10. A Coordenacdo de Coleta de Dados compete:

| - identificar e organizar os indicadores disponiveis para subsidiar o
planejamento das atividades da Coordenacao de Fiscalizacdo;

Il - coletar e consolidar os dados necessdrios ao planejamento inicial
para avaliacdo de organizacao ou unidade vinculada;

Il - elaborar relatério preliminar, consolidando os dados coletados para
a avaliacdo;

Portaria n2 217, de 25 de janeiro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 28 de janeiro de 2019
alterada pela Portaria n? 2, de 2 de janeiro de 2020, publicada no Didrio Oficial da Unido de 6 de janeiro
de 2020.


http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-2-de-2-de-janeiro-de-2020-236559902
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-2-de-2-de-janeiro-de-2020-236559902
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-2-de-2-de-janeiro-de-2020-236559902
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-2-de-2-de-janeiro-de-2020-236559902
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-2-de-2-de-janeiro-de-2020-236559902
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-2-de-2-de-janeiro-de-2020-236559902
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-2-de-2-de-janeiro-de-2020-236559902
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-2-de-2-de-janeiro-de-2020-236559902
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-2-de-2-de-janeiro-de-2020-236559902
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-2-de-2-de-janeiro-de-2020-236559902
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-2-de-2-de-janeiro-de-2020-236559902
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-2-de-2-de-janeiro-de-2020-236559902
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-2-de-2-de-janeiro-de-2020-236559902

IV - operar e sugerir evolugdo funcional dos sistemas informatizados
utilizados para a coleta e gestdo dos dados relativos as competéncias do
Departamento de Indicadores e Otimizagao de Processos; e

V - colaborar para a efetiva execu¢do das competéncias da
Coordenacdo-Geral de Apoio Administrativo.

Subsecao Il

Da Coordenacao-Geral de Fiscalizagao

Art.11. A Coordenacdo-Geral de Fiscalizagdo compete:

| - avaliar resultados de projetos e atividades do Ministério e unidades
vinculadas, em cumprimento ao planejamento estratégico vigente;

Il - elaborar avaliacdo prévia na area sob analise, fundamentada pelo
exame de resultados publicados e indicadores que foram coletados pela Coordenagao-
Geral de Apoio Administrativo;

Il - planejar atividades especificas de cada projeto de avaliacdo de
desempenho;

IV - ajustar a metodologia a ser utilizada para a coleta de dados e
informagdes em cada projeto, por meio de acesso a bancos de dados, observacdo
local, questionarios e entrevistas;

V - consolidar a ativacdo de grupos de trabalho internos e externos, com
a participacao efetiva de colaboradores da organiza¢ao ou unidade a ser avaliada;

VI - realizar diagnostico inicial e ajustar o planejamento para otimizar a
busca de informac¢des detalhadas;

VIl - coletar informacdes detalhadas para fundamentar a avaliacao;

VIl - avaliar os fatores relevantes que afetam os resultados obtidos pela
organizacdo em foco, incluindo os processos e o uso de recursos;

IX - realizar, no nivel estratégico, andlise da relagdo entre custo e
beneficio e o retorno de investimento;

X - identificar as areas, atividades e projetos que necessitam de

intervencao;

Xl - elaborar relatérios de avaliagao;

XIl - apoiar a Coordenagao-Geral de Monitoramento e Controle
Organizacional na execugao de suas atribuigdes;

XIll - atuar horizontalmente com os demais Departamentos, nos

assuntos autorizados, promovendo maior efetividade nas a¢des da Secretaria;

XIV - representar o Diretor do Departamento de Indicadores e
Otimizacdo de Processos quando lhe for determinado;

XV - colaborar para a efetiva execucdo das competéncias do
Departamento de Indicadores e Otimizacao de Processos; e

XVI - exercer outras competéncias que |lhe forem cometidas no seu
campo de atuacao.
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Art. 12. A Coordenacio de Avaliagdo por Indicadores compete:

| - realizar diagndstico inicial, seguindo o planejamento inicial e a
metodologia determinada;

Il - ajustar o planejamento da avaliagdo para otimizar a busca de
informacgdes detalhadas;

[l - coletar informagdes detalhadas para fundamentar a avaliagao;

IV - proceder a avaliacdo, entre outros fatores relevantes:

a) do uso de recursos humanos, financeiros, infraestrutura e de
tecnologia;

b) da confiabilidade dos dados fornecidos;

c) dos sistemas informatizados e fluxo de informacgdes;

d) da seguranca fisica e das informagdes;

e) da eficiéncia, eficacia e efetividade;

f) da gestdao do conhecimento e do treinamento;

g) do gerenciamento de projetos;

h) da motivacgdo, lideranca e relacionamento interpessoal;

i) da estrutura organizacional;

j) do cumprimento de preceitos legais e éticos;

k) da cultura da organizacao;

[) da sustentabilidade e da seguranca no trabalho;

m) da aderéncia aos preceitos dos documentos de alto nivel e ao
alinhamento estratégico; e

n) dos resultados encontrados perante: estratégia, planos, metas e
indicadores;

V - realizar, no nivel estratégico, analise da relacdo entre custo e
beneficio e o retorno de investimento;

VI - identificar as areas, atividades e projetos que necessitam de

intervencgao;

VIl - elaborar relatérios de avaliacdo;

VIl - apoiar a Coordenagdo-Geral de Monitoramento e Controle
Organizacional na execucgdo de suas atribuicdes; e

IX - colaborar para a efetiva execucdo das competéncias da

Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo.

Subsecao Il

Da Coordenagao-Geral de Monitoramento e Controle Organizacional

Art. 13. A Coordenacdo-Geral de Monitoramento e Controle
Organizacional compete:

| - propor agdes para otimizar processos e incrementar o retorno do
investimento publico, em resposta ao resultado da avaliagdo efetuada pela
Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo:

Il - analisar aspectos de resisténcia as mudancas consequentes as
evolugdes propostas;

Il - avaliar estimativamente os recursos de toda ordem necessarios para

implementar as mudancas sugeridas;
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IV - formular estratégia para a implementacao de medidas corretivas
e/ou evolutivas;

V - elaborar eventual proposta ao Departamento de Planejamento
Estratégico para o ajuste de indicadores necessarios ao monitoramento do
desempenho das dreas submetidas a avaliacao;

VI - propor novos modelos de governanga estratégica ou o
aperfeicoamento daqueles existentes;

VIl - representar o Diretor do Departamento de Indicadores e
Otimizagdo de Processos quando lhe for determinado; e

VIII - exercer outras competéncias que |lhe forem cometidas no seu
campo de atuacao.

~

Art—14 A Coordenacdo—de—Otimizacdo—de—Processos—compete:

Coordenacao-Geral-de—Fiscalizacdo; (Revogado pela Portaria n? 2, de 2 de janeiro de
2020)

processos:-e (Revogado pela Portarian?22,de 2 dej
" Ll ot ~ I a I
oordenacio-Geral de Monitoramen izaei - (Revogado pela
Portaria n2 2, de 2 de janeiro de 2020)

Art. 15. A Coordenacdo de Modernizacdo Organizacional compete:

| - Identificar necessidade e, eventualmente, propor o alinhamento
estratégico dos documentos de alto nivel, considerando a missao, visdo, valores,
objetivos, politicas e estratégias;

Il - identificar eventual necessidade de atualizacdo do planejamento
estratégico;

lll - identificar influéncia da cultura da organiza¢do no relacionamento
interpessoal e sugerir medidas para sua evolucdo;

IV - identificar necessidade e, eventualmente, propor agbes de
desenvolvimento e modernizacdo organizacional, em resposta ao resultado da
avaliacao efetuada pela Coordenacao-Geral de Fiscalizacao;

V - identificar os reflexos da implementacdo das mudancas no ambiente
externo a organizagdo avaliada;

VI - elaborar estratégia para implementacdo das mudancas, de modo
que esta tenha aceitacdo pelos niveis superiores, que sua necessidade seja
reconhecida pelos colaboradores, e que possa ser efetivamente consolidada depois de
sua implementacao;

VIl - determinar a necessidade de consultoria externa e recursos de toda
ordem para a implementacdo de mudancas estratégicas e estruturais;

VIII - preparar relatério com recomendacdes detalhadas e
fundamentadas para efetivacdo da modernizacao sugerida; e
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IX - colaborar para a efetiva execucdo das competéncias da
Coordenagao-Geral de Monitoramento e Controle Organizacional.

Secdo lli

Do Departamento de Planejamento Estratégico

Art. 16. Ao Departamento de Planejamento Estratégico compete:

| - avaliar o cendrio estratégico do desenvolvimento de ciéncia e
tecnologia no Brasil e no exterior, visando a apoiar a tomada de decisdes e o
gerenciamento de riscos no planejamento das atividades do Ministério;

Il - desenvolver, implementar, monitorar e avaliar, em articulagdo com
os 6rgaos da Administragdo Publica Federal, politicas, programas e planos estratégicos
relacionados a ciéncia, tecnologia, inovacdo e comunica¢bes, compatibilizando as
diretrizes estratégicas do Ministério aos instrumentos de planejamento, de avaliacdo
de desempenho institucional e de gestao de riscos corporativo; e

Il - avaliar a viabilidade de projetos de tecnologia apresentados ao
Ministério.

Subsecao |

Da Coordenac¢ao-Geral de Planejamento Estratégico

Art. 17. A Coordenacdo-Geral de Planejamento Estratégico compete:

| - analisar cenarios e tendéncias para identificacdo de oportunidades e
ameacas que impactem no direcionamento estratégico do Ministério.

Il - interagir com érgdos e instituicdes vinculadas ao Ministério de forma
a manter informacgdes atualizadas e o alinhamento estratégico;

Il - definir e implementar tecnologias, métodos, praticas e experiéncias
relativas ao planejamento estratégico com abordagens modernas e ageis;

IV- coordenar a realizacdo das reunides de avaliacdo da estratégia
(RAEs) e das reunides de avaliacdo operacional da estratégia (RAOs);

V - propor métodos de gestdo de portfélio para o Ministério em
alinhamento com a estratégia;

VI - prestar apoio técnico e metodoldgico na analise de demandas, na
selecdo de projetos criticos e na elaboracdo de planos setoriais alinhados ao
planejamento estratégico institucional;

VIl - analisar e subsidiar a implantacdao de técnicas e ferramentas
integradas, colaborativas e multiplataformas de apoio ao ciclo de planejamento e de
gestdo estratégica;

VIII - disponibilizar informacbes atualizadas para os instrumentos
institucionais e manter atualizados documentos e acervo da Coordenacao-Geral;

IX - disseminar, no ambito de sua competéncia, as orientacbes
emanadas dos érgaos centrais de planejamento e controle do governo federal;

X - apoiar acOes de capacitacdo e de sensibilizacdo de servidores e
gestores sobre o planejamento estratégico; e
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Xl - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu
campo de atuagao.

Subsecao Il

Da Coordenagdo-Geral de Indicadores de Desempenho Institucional

Art. 18. A Coordenacdo-Geral de Indicadores de Desempenho
Institucional compete:

| - estabelecer e aplicar indicadores de desempenho estratégico,
alinhamento estratégico e performance de portfdlios, de forma a aferir a performance
institucional, o grau de contribuicdo das estratégias, planos, projetos e agdes as
prioridades do Ministério e a contribuicdo dos portfélios de programas, projetos e
atividades aos objetivos e metas estratégicas;

Il - propor diretrizes, metodologias e mecanismos para aprimorar de
forma continua a qualidade das medidas de desempenho estratégico, de alinhamento
estratégico e de performance de portfdlios;

Il - estabelecer e aplicar indicadores de maturidade e desempenho no
ambito das competéncias e atribuicbes do Departamento de Planejamento
Estratégico, de forma a aferir seu nivel de exceléncia e performance;

IV - apoio técnico nas apuracbes de indicadores dos objetivos
estratégicos e nas eventuais revisdes do painel de indicadores;

V - apoiar acbes de capacitacdo e de sensibilizacdo de servidores e
gestores sobre o tema gestao de desempenho; e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu
campo de atuagao.

Subsecao Il

Da Coordenagao-Geral de Gestao de Riscos Corporativos

Art. 19. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Riscos Corporativos
compete:

| - propor diretrizes, metodologias e mecanismos para aprimorar a
gestdo de riscos corporativos, em especial aqueles referentes ao plano estratégico do
Ministério;

Il - identificar, gerenciar e monitorar os riscos estratégicos, propor
medidas de respostas aos riscos e acompanhar os resultados de tais medidas;

Il - monitorar a evolucdao dos niveis de riscos estratégicos e a
efetividade das medidas de controle implementadas;

IV - prestar apoio metodolégico e técnico as demais unidades
organizacionais do Ministério no que se refere a identificacdo, analise,
monitoramento, resposta e comunicacao de riscos;

V - participar da elaboracdo e do acompanhamento da execuc¢do dos
Planos de Implementacdo da Gestdo de Riscos das unidades organizacionais do
Ministério;
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VI - apoiar tecnicamente a implantagdo da Politica de Governanga,
Gestdo de Integridade, Riscos e Controles Internos de Gestdao do Ministério, no ambito
de sua competéncia;

VIl - apoiar tecnicamente o Comité de Governanga, Gestdo de
Integridade, Riscos e Controles Internos de Gestdo - COGIR/MCTIC, no ambito de sua
competéncia;

VIl - apoiar acdes de capacitacdo e de sensibilizacdo de servidores e
gestores sobre o tema gestao de riscos;

IX - aferir niveis de maturidade da gestdo dos riscos objetivando a
melhoria continua;

X - realizar a interface com outros 6rgaos, em especial aos érgaos
centrais de planejamento e controle, no que diz respeito a gestao de riscos; e

Xl - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu
campo de atuagao.

Secdo IV

Do Departamento de Gestao de Projetos

Art. 20. Ao Departamento de Gestdo de Projetos compete:

| - definir a abordagem metodoldgica, processo e ciclo de vida de
gerenciamento de projetos, programas e portfdlios;

Il - supervisionar e gerenciar os projetos no ambito do Ministério, em
coordenacdo com as demais Secretarias;

Il - realizar o monitoramento e controle dos projetos institucionais;

IV - realizar o compartilhamento de informagdes relacionadas aos
projetos institucionais;

V - realizar acompanhamento de todas as dreas do conhecimento em
gerenciamento de projetos;

VI - manter atualizado o conjunto de ferramentas tecnoldgicas, técnicas
e sistemas de informagdao empregados no gerenciamento de projetos;

VIl - realizar a gestdo da informacdo sobre gerenciamento de projetos
de interesse do Ministério; e

VIl - criar e manter um modelo de gestdo de mudancgas para gerenciar
as mudancgas ambientais que afetem o gerenciamento de projetos no ambito do
Ministério.

Art. 21. Compete ainda ao Departamento de Gestdo de Projetos
cumprir, acompanhar e propor atualizacdo dos aspectos legais e regulatdrios sobre
gestdo de projetos.
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Subsecao |

Da Coordenagao-Geral de Otimizagao e Controle de Processos

Art. 22. A Coordenagdo-Geral de Otimizacdo e Controle de Processos
compete:

| - realizar as atividades de controle de processos de gerenciamento de
projetos, no ambito do Ministério;

Il - acompanhar as atividades de gerenciamento de projetos, programas
e portfélios, no ambito do Ministério;

lll - acompanhar e analisar as atividades de monitoramento e controle
dos processos de gerenciamento de projetos, no ambito do Ministério;

IV - otimizar e modernizar os processos de gerenciamento de projetos,
no ambito do Ministério;

V - manter no estado-da-arte o nivel de conhecimento das melhores
praticas de otimizacdo e controle de processos de gerenciamento de projetos, no
ambito do Ministério;

VI - acompanhar e propor atualizacdo do Modelo de Maturidade de
Processos de gerenciamento de projetos, no ambito do Ministério;

VIl - auxiliar na guarda do sigilo das informacbes pertinentes de
gerenciamento de projetos, no ambito do Ministério;

VIII - analisar e propor a integracdo de dados e sistemas de informacéao
de gerenciamento de projetos, no ambito do Ministério;

IX - cumprir, acompanhar e propor atualizacdo dos aspectos legais e
regulatdrios sobre gestao de projetos; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo
de atuacao.

Subsecao Il

Da Coordenagdo-Geral de Gerenciamento de Projetos

Art. 23. A Coordenagdo-Geral de Gerenciamento de Projetos compete:

| - realizar as atividades de gerenciamento de projetos, programas e
portfdlios no ambito do Ministério;

Il - analisar e propor otimizacdo e modernizacdo dos processos de
gerenciamento de projetos, no ambito do Ministério;

Il - realizar as atividades de monitoramento e controle dos processos de
gerenciamento de projetos, no ambito do Ministério;

IV - manter no estado-da-arte o nivel de conhecimento das melhores
praticas de gerenciamento de projetos, no ambito do Ministério;

V - criar, acompanhar e manter atualizado o modelo de maturidade de
processos de gerenciamento da informacdo visando sua modernizagdo e evoluc¢do, no
ambito do Ministério;

VI - analisar e propor a integracao de dados e sistemas de informacdo de
gerenciamento de projetos, no ambito do Ministério;
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VIl - apoiar a criacdo e a manutencado de dados do banco de dados para
gerenciamento de projetos, no ambito do Ministério;

VIl - realizar e manter atualizadas as atividades de gerenciamento da
informacao dos processos de gerenciamento de projetos no ambito do Ministério, em
todos os seus aspectos sistémicos conceituais;

IX - manter no estado-da-arte o nivel de conhecimento das melhores
praticas de gerenciamento da informacdo de gerenciamento de projetos, no ambito do
Ministério;

X - realizar a guarda do sigilo das informacdes pertinentes de
gerenciamento de projetos, no ambito do Ministério; e

Xl - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu
campo de atuagao.

Art. 24. Ao Servico de Documentagao compete:

| - propor modelos de documentacdo de gerenciamento de projetos, no
ambito do Ministério;

I - manter atualizada no estado-da-arte a documentacdo de
gerenciamento de projetos, no ambito do Ministério;

Il - monitorar o cumprimento do processo de documentacdo de
gerenciamento de projetos, no ambito do Ministério; e

IV - zelar pelo cumprimento da legislacdo arquivistica e de gestdo da
informacdo no ambito do Departamento de Gestdao de Projetos, em articulagdo com a
unidade responsavel pela gestdo da informacdo, de documentos e arquivistica do
Ministério.

Subsecao Il

Da Coordenagdo-Geral de Alinhamento de Programas

Art. 25. A Coordenacdo-Geral de Alinhamento de Programas compete:

| - realizar e manter atualizadas as atividades de alinhamento de
programas do portfélio do Ministério;

Il - acompanhar e monitorar as atividades dos programas do portfélio do
Ministério;

lll - acompanhar e propor alinhamentos dos programas do Ministério ao
seu Planejamento Estratégico;

IV - realizar e analisar as atividades de monitoramento e controle dos
processos de gerenciamento de programas no ambito do Ministério;

V - auxiliar na guarda do sigilo das informagdes pertinentes de
gerenciamento de programas, no ambito do Ministério; e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu
campo de atuacao.
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Secao V

Do Departamento Assuntos Internacionais e Cooperagao

Art. 26. Ao Departamento Assuntos Internacionais e Cooperagao
compete:

| - assessorar as diversas areas do Ministério, unidades de pesquisa e
entidades vinculadas nas atividades relacionadas com a cooperagdao e o cumprimento
de acordos nacionais e internacionais relativos aos assuntos de ciéncia, tecnologia,
inovagdes e comunicagoes;

Il - supervisionar, coordenar e acompanhar a execug¢ao das atividades
relacionadas com a cooperagdo nacional e internacional em ciéncia, tecnologia,
inovagOes e comunicagdes do Ministério, unidades de pesquisa e entidades vinculadas;

lIl - conceber e propor a realizacdo de acordos bilaterais e multilaterais
com organismos internacionais, entidades e governos estrangeiros destinados ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico de relevancia econémica, social e estratégica
para o Pais; e

IV - supervisionar, coordenar, e acompanhar as atividades relacionadas
a area de bens sensiveis, incluindo o controle de exportacdo de bens e de servigos.

Subsecao |

Da Coordenac¢ao-Geral de Cooperagdao Multilateral

Art. 27. A Coordenacdo-Geral de Cooperacdo Multilateral compete:

| - acompanhar os trabalhos no ambito das Nag¢bes Unidas e de suas
agéncias especializadas e em outros foros multilaterais e iniciativas tematicas que
apresentem interesse para o Ministério;

Il - participar da negociacdao de instrumentos de livre-comércio e
cooperacdo internacional multilateral em ciéncia, tecnologia, inovacdes e
comunicac¢des, bem como assessorar as demais unidades administrativas do Ministério
nessas negociagoes;

lll - estudar, propor e articular mecanismos de implementa¢dao dos
acordos ou atividades de cooperacado internacional multilateral em ciéncia, tecnologia,
inovagdes e comunicagoes;

IV - elaborar subsidios técnicos com vistas a apoiar a tomada de decisao
relativa a oportunidades de cooperac¢des internacionais multilaterais;

V - opinar sobre a conveniéncia da adesdo e denuncia, por parte do
Brasil, a organismos internacionais que atuem nas dareas de ciéncia, tecnologia,
inovacdes e comunicacgoes;

VI - orientar os 6rgaos do Ministério e as entidades vinculadas quanto a
implementacdo de convencbes e tratados multilaterais e apoiar as entidades
envolvidas na operacionalizacdo dos mesmos;

VIl - planejar, organizar, acompanhar e dar apoio a missGes, de cunho
multilateral, do Ministro de Estado, Secretario-Executivo e Secretdrios ao exterior;
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VIII - coordenar, organizar, apoiar e orientar a realizagdo no Brasil de
seminarios e conferéncias internacionais multilaterais sobre temas de ciéncia,
tecnologia, inova¢des e comunicagdes;

IX - coordenar e orientar a participagdo e a representagdo da
administracdo central, unidades de pesquisa e entidades vinculadas do Ministério em
negocia¢des internacionais multilaterais, em coordenagdo com o Ministério das
Relacdes Exteriores;

X - acompanhar o processo de apreciagao e implementagdo de tratados,
convencdes, acordos e programas, bem como a tramitacdo de projetos de lei,
referentes a matérias e temas de cooperagao internacional multilateral;

XI - auxiliar na avaliacdo dos resultados obtidos na implementacdo dos
tratados, convengles, acordos e programas referentes a cooperagao internacional
multilateral;

XIl - solicitar e monitorar a execugdao do pagamento de contribuicdes a
Organismos Internacionais dos quais o Ministério serve como érgdo de enlace junto ao
Ministério da Economia;

XIll - processar e distribuir documentacdo e informacdes sobre
cooperag¢ao multilateral; e

XIV - exercer outras competéncias que |lhe forem cometidas no seu
campo de atuagao.

Subsecao Il

Da Coordenacao-Geral de Cooperagao Bilateral

Art. 28. A Coordenacdo-Geral de Cooperacdo Bilateral compete:

| - participar da negociacdo de instrumentos de cooperacdo
internacional bilateral em ciéncia, tecnologia, inova¢cdes e comunica¢des, bem como
assessorar as demais unidades administrativas do Ministério nessas negociacdes;

Il - estudar, propor e articular mecanismos de implementagdo dos
acordos ou atividades de cooperacdo internacional bilateral em ciéncia, tecnologia,
inovagdes e comunicagoes;

Il - elaborar subsidios técnicos com vistas a apoiar a tomada de decisdo
relativa a oportunidades de cooperagao internacional bilateral;

IV - orientar as areas do Ministério e as entidades vinculadas quanto a
implementacao de acordos, programas e atividades internacionais bilaterais;

V - planejar, coordenar a organizacdo, acompanhar e dar apoio a
missoes de cunho bilateral do Ministro de Estado, Secretdrio-Executivo e Secretarios
ao exterior;

VI - coordenar e orientar a participacdo e a representacdo da
administracdo central, unidades de pesquisa e entidades vinculadas do Ministério em
negociagoes internacionais bilaterais, em coordenacdo com o Ministério das Rela¢des
Exteriores;

VIl - coordenar, organizar, apoiar e orientar a realizacdo de seminarios e
conferéncias internacionais bilaterais sobre temas de ciéncia, tecnologia, inovacdes e
comunicagOes;
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VIII - acompanhar o processo de apreciagdo, implementagado e avaliagao
de resultados de tratados, acordos e programas, bem como a tramita¢ao de projetos
de lei, referentes a matérias e temas de cooperacdo internacional bilateral em ciéncia,
tecnologia, inovagdes e comunicagdes;

IX - processar e distribuir documentacdo e informagdes sobre
cooperagao bilateral; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo
de atuacao.

Art. 29. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - administrar recursos humanos, orcamentarios, financeiros, logisticos
e de tecnologia da informagdo necessarios ao cumprimento das atividades do
Departamento Assuntos Internacionais e Cooperacgao;

Il - realizar atividades de planejamento, execu¢do, acompanhamento e
avaliacdo relativas aos recursos orcamentdrios e financeiros do Departamento
Assuntos Internacionais e Cooperagao;

Il - distribuir, coletar e transmitir a Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Pessoas do Ministério documentacdo referente aos servidores do Departamento
Assuntos Internacionais e Cooperacao;

IV - providenciar para os servidores do Departamento Assuntos
Internacionais e Cooperacdao a concessdo de didrias e passagens, outros tramites
relativos a afastamentos para o exterior ou dentro do Brasil;

V - requisitar, receber e distribuir material de consumo, bem como
controlar a movimentacdo e zelar pelos bens patrimoniais de responsabilidade do
Departamento Assuntos Internacionais e Cooperacao; e

VI - solicitar e controlar servicos de telecomunica¢des, reprografia,
limpeza, copa, manutencao de maquinas e equipamentos e outros servicos gerais.

Subsecao Il

Da Coordenagdo-Geral de Bens Sensiveis

Art. 30. A Coordenacdo-Geral de Bens Sensiveis compete:

| - subsidiar e coordenar a implementacdo de medidas decorrentes de
compromissos assumidos em tratados ou convengdes internacionais e regimes
internacionais de controle das transferéncias de bens sensiveis e servicos a estes
diretamente vinculados nas areas nuclear, quimica, biolégica e missilistica, de que
trata a legislacdo pertinente;

Il - acompanhar reunides e preparar informagdes e subsidios relativos
aos trabalhos da Convencdo para a Proibicdo de Armas Quimicas - CPAQ, da
Convencado sobre a Proibicdo de Armas Bioldgicas - CPAB, do Grupo de Supridores
Nucleares - NSG, do Regime de Controle de Tecnologias de Misseis - MTCR;

Il - exercer as atividades pertinentes a Autoridade Nacional perante a
Organizacdo para a Proibicdo de Armas Quimicas - OPAQ, nos termos da legislacdo
especifica;
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IV - adotar providéncias administrativas e logisticas, bem como
acompanhar a realiza¢ao das inspe¢des industriais da Organizagdao para a Proibicao de
Armas Quimicas - OPAQ, em instala¢Ges industriais brasileiras;

V - sistematizar as informagdes recebidas das industrias quimicas e
elaborar as declaracbes de atividades industriais, a serem encaminhadas
periodicamente ao Secretariado Técnico da OPAQ;

VI - exercer a fungao de Secretaria-Executiva Permanente da Comissao
Interministerial para a Aplicacao dos Dispositivos da Conveng¢ao Internacional para a
Proibicdo de Armas Quimicas - CPAQ, de que trata a legislacdo pertinente;

VIl - exercer as atividades de Secretaria-Executiva e coordenar os
trabalhos e os meios necessarios ao funcionamento da Comissao Interministerial de
Controle de Exportagao de Bens Sensiveis, de que trata a legislacao pertinente;

VIl - propor a elaboragdo de normas e diretrizes relacionadas as
atividades do controle de transferéncias;

IX - coordenar as atividades relacionadas a implementacdo da
Convencao para a Proibicao de Armas Bioldgicas - CPAB, promulgada em 1979;

X - promover ag¢des de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
relacionadas com a implantacdo de regimes internacionais de controle de
transferéncias de equipamentos, materiais, softwares e tecnologias aplicaveis as areas
nuclear e missilistica, além de servicos diretamente vinculados, em especial aos do
NSG e do MTCR;

XI - coordenar, diretamente, o pessoal militar da ativa agregado a sua
forca de origem, a disposicao do Ministério, e vinculado a Coordenacdo-Geral;

XIl - aprovar as operacdes de transferéncia, importacdo e exportacao, de
bens sensiveis, de uso dual e servicos a estes diretamente vinculados nas areas
nuclear, quimica, bioldgica e missilistica, que sdo controlados pelos tratados ou
convencdes internacionais e regimes internacionais, de que trata a legislacdo
pertinente;

XIll - promover atividades de divulgacdo e informacdo (outreach) a
respeito dos tratados ou convengdes internacionais e regimes internacionais de
desarmamento e de ndo proliferacdo de armas de destruicdo em massa nas areas
nuclear, quimica, bioldgica e missilistica, como o Programa Nacional Estado-Empresa
na area de Bens Sensiveis - Pronabens, aos setores da industria, comércio, academia,
pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, envolvidos em atividades
relacionadas as areas de bens e servicos sensiveis e de uso dual;

XIV - emitir Declaragdo de Uso/Usuario Final e as Garantias de Governo
nas importacdes de bens e servigos sensiveis, bem como realizar inspec¢des de uso e de
usuario final relacionadas as Garantias de Governo emitidas em tais operacdes de
importagdo de bens e servigos sensiveis;

XV - promover a capacitacdo para a identificacdo de bens sensiveis e de
uso dual, em nivel nacional, dos agentes do governo envolvidos no controle e
fiscalizacdo das operacdes de transferéncias - importacdo e exportacdo - de bens e de
servicos sensiveis e de uso dual;

XVI - coordenar as atividades voltadas para o desenvolvimento de
programas e agoes integradas de cooperacdo técnico-cientifica com entidades publicas
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e privadas bem como de ag¢des de cooperagao internacional no ambito dos programas,
projetos e atividades nas areas de sua competéncia;

XVIl - consolidar e propor a previsdo orcamentdria, a programacao do
desembolso financeiro e a prestacdo de contas dos programas, projetos e atividades
da Coordenacdo-Geral; e

XVIII - exercer outras competéncias que |lhe forem cometidas no seu
campo de atuacao.

Secao VI

Do Departamento de Estruturas de Custeio e Financiamento de Projetos

Art. 31. Ao Departamento de Estruturas de Custeio e Financiamento de
Projetos compete:

| - analisar as estruturas de financiamento e custeio a projetos de ciéncia
e tecnologia no Ministério;

Il - buscar operacgdes de financiamento a projetos de ciéncia, tecnologia
e inovagao;

lll - estruturar instrumentos de captacdo de recursos para custeio de
projetos de ciéncia, tecnologia e inovagao;

IV - fomentar parcerias que possibilitem custeio de projetos de ciéncia,
tecnologia e inovagao;

V - acompanhar a execucdo de estruturas de custeio para projetos de
ciéncia, tecnologia e inovagdo; e

VI - auxiliar no controle de operacbes de custeio para projetos de
ciéncia, tecnologia e inovacao.

Subsecao |

Da Coordenagao-Geral de Estruturacao Financeira

Art. 32. A Coordenagdo-Geral de Estruturacdo Financeira compete:

| - realizar a analise econ6mico-financeira das operacdes orcamentdrias
e financeiras, publicas e privadas, nacionais e internacionais, para custeio e
financiamento de programas e projetos de ciéncia, tecnologia, inovacdo e
comunicagao;

Il - prospectar, propor e viabilizar metodologias e mecanismos
orcamentarios e financeiros para a captacdo de recursos publicos e privados, nacionais
e internacionais, para o custeio e financiamento de programas e projetos de ciéncia,
tecnologia, inovagdo e comunicacao;

lll - desenvolver, implantar e manter base de informag¢des econémico-
financeiras das operagdes orcamentarias e financeiras, publicas e privadas, nacionais e
internacionais, para custeio e financiamento de programas e projetos de ciéncia,
tecnologia, inovagdo e comunicacao;

IV - atuar de forma coordenada com as demais Coordenacdes-Gerais do
setor, para o atingimento dos objetivos do Departamento de Estruturas de Custeio e
Financiamento de Projetos; e
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V - exercer outras competéncias que |lhe forem cometidas no seu campo
de atuacao.

Subsecao Il

Da Coordenagao-Geral de Estrutura¢ao de Fundos

Art. 33. A Coordenacdo-Geral de Estruturacio de Fundos compete:

| - realizar a andlise legal e de governanca, de instrumentos de custeio e
financiamento, publicos e privados, nacionais e internacionais, de programas e
projetos de ciéncia, tecnologia, inovacao e comunicacao;

Il - prospectar, propor e viabilizar metodologias e estruturas legais e de
governanca para a captacdo de recursos publicos e privados, nacionais e
internacionais, para o custeio e financiamento de programas e projetos de ciéncia,
tecnologia, inovacdo e comunicacao;

lll - desenvolver, implantar e manter base de informag¢des gerenciais
sobre aspectos legais e de governanca de instrumentos publicos e privados, nacionais
e internacionais, para custeio e financiamento de programas e projetos de ciéncia,
tecnologia, inovacdo e comunicacao;

IV - atuar de forma coordenada com as demais Coordenagdes-Gerais do
setor, para o atingimento dos objetivos do Departamento de Estruturas de Custeio e
Financiamento de Projetos; e

V - exercer outras competéncias que |lhe forem cometidas no seu campo
de atuacao.

Subsecao Il

Da Coordenagdo-Geral de Transferéncias

Art. 34. A Coordenacdo-Geral de Transferéncias compete:

| - prospectar, propor e viabilizar padrdes e estruturas destinadas a
acdes cooperativas, publicas e privadas, nacionais e internacionais, para custeio e
financiamento de programas e projetos de ciéncia, tecnologia, inovacdo e
comunicagao;

Il - realizar a analise de oportunidades de negdcio, visando a inducdo, o
apoio e a operacionalizacdo de investimentos publicos e privados, nacionais e
internacionais, para custeio e financiamento de programas e projetos de ciéncia,
tecnologia, inovagdo e comunicacao;

lll - desenvolver, implantar e manter base de informacdes gerenciais
sobre padrbes e estruturas destinadas a acgdes cooperativas publicas e privadas,
nacionais e internacionais, para custeio e financiamento de programas e projetos de
ciéncia, tecnologia, inova¢do e comunicacao;

IV - atuar de forma coordenada com as demais Coordenacdes-Gerais do
setor, para o atingimento dos objetivos do Departamento de Estruturas de Custeio e
Financiamento de Projetos;

V - exercer outras competéncias que Ilhe forem cometidas no seu campo
de atuacao.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 35. Ao Secretdrio de Planejamento, Cooperacao, Projetos e Controle
incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execugdo das atividades das unidades que integram a Secretaria;

Il - assessorar o Ministro de Estado na fixacdo de politicas, diretrizes e
metas, nos assuntos de competéncia da Secretaria;

Il - expedir atos administrativos necessdrios a consecucdo dos objetivos
da Secretaria;

IV - representar a Secretaria nos assuntos relativos a sua drea de
competéncia;

V - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatdrios da
Secretaria;

VI - homologar parecer técnico conclusivo sobre a celebragao de
convénios, ajustes, contratos e acordos que envolvam assuntos da Secretaria;

VIl - celebrar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos
congéneres, inclusive seus aditivos, necessarios a execugao dos programas e agdes, do
ambito do Ministério, relativos as competéncias da Secretaria;

VIII - submeter a apreciacdo da Consultoria Juridica os atos a serem
editados, relativos aos assuntos de suas atribuicdes;

IX - decidir sobre a aprovacdao da prestacdo de contas dos convénios,
contratos ou ajustes similares, celebrados com 6rgdos ou entidades de qualquer
natureza, cujo objeto do instrumento seja vinculado a area de atuacdo desta
Secretaria, e que recebam repasses financeiros deste Ministério;

X - incluir, suspender ou cancelar o registro de inadimpléncia nos
sistemas da administracdo publica federal, dos convénios, contratos ou ajustes
similares, celebrados com érgaos ou entidades de qualquer natureza, cujo objeto do
instrumento seja vinculado a area de atuacdo desta Secretaria, e que recebam
repasses financeiros deste Ministério;

Xl - promover a integragao operacional entre as unidades da Secretaria
e outros érgaos e entidades vinculadas ao Ministério;

XII - executar as atividades operacionais, no ambito de sua competéncia,
no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria -
SICONV, relativamente a quaisquer ajustes cujo objeto do instrumento seja vinculado a
area de atuacdo desta Secretaria, e que recebam repasses financeiros deste
Ministério;

XIll - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento de
programas e ac¢les integradas de cooperagdo com organismos nacionais e
internacionais, na drea de competéncia da Secretaria;

XIV - regulamentar os assuntos necessdrios ao desenvolvimento das
acoes da Secretaria, mediante atos administrativos; e

XV - exercer outras competéncias que |lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.
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Art. 36. Aos Diretores incumbe:

| - promover, planejar, dirigir, coordenar e orientar e encaminhar a
execucdo das atividades das respectivas unidades;

Il - auxiliar o Secretario Secretario de Planejamento, Cooperacao,
Projetos e Controle no exercicio de suas atribuicdes nas respectivas areas de
competéncia;

Il - representar o Departamento nos assuntos relativos as suas areas de
competéncia; e

IV - exercer outras competéncias que |he forem cometidas em seu
campo de atuagao.

Art. 37. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - coordenar, controlar e avaliar a execu¢do dos projetos e das
atividades que forem atribuidas a suas Coordenagbes-Gerais;

Il - auxiliar o Diretor no exercicio de suas atribuicdes nas respectivas
areas de competéncia; e

lll - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu
campo de atuagao.

Art. 38. Aos Coordenadores incumbe coordenar e orientar a execugao
das atividades de sua unidade e exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
em seu campo de atuagao.

Art. 39. Aos Chefes de Divisdo e de Servico incumbe:

| - dirigir, orientar e controlar as atividades da unidade;

Il - emitir manifestagdo nos assuntos pertinentes a unidade; e

Il - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das
competéncias de sua unidade.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdao do presente
Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretario de Planejamento, Cooperacao,
Projetos e Controle.
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