MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA INOVACOES E COMUNICACOES
_ SECRETARIA-EXECUTIVA
DIRETORIA DE GESTAO DAS UNIDADES DE PESQUISA E ORGANIZACOES SOCIAIS

TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA INOVAGCOES E COMUNICACOES E 0
CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO
NORDESTE

De um lado, o MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA INOVACOES E COMUNICACOES, doravante
denominado MCTIC, representado pelo seu Ministro, e do outro lado, o CENTRO DE
TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE, doravante denominado CETENE, representado
por seu Diretor, resolvem assinar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO - TCG,
com vistas a estabelecer, formalmente, metas de desempenho a serem alcancadas em 2016 cujo
detalhamento encontra-se explicitado nos seguintes anexos, que sdo parte integrante do
presente instrumento: Anexo 1 - PREMISSAS; Anexo 2 - INDICADORES DE DESEMPENHO; Anexo 3 -
PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO; Anexo 4 - CONCEITUACAO
TECNICA DOS INDICADORES; Anexo 5 - METAS DE DESEMPENHO ASSOCIADO A ESTRATEGIA
NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1. Este Termo de Compromisso de Gestdo - TCG tem por objeto o ajuste de condi¢des especificas
no relacionamento entre o MCTIC, por intermédio da Diretoria de Gestdo das Unidades de
Pesquisa e Organizacgdes Sociais - DPO, e o CETENE, visando assegurar a essa Unidade as
condi¢des necessarias ao cumprimento de sua missio e de seu Desempenho Associado a
Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio, com exceléncia cientifica e tecnoldgica
em sua area de atuacio.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVOS
2. S3o objetivos a serem alcangados com a execucdo deste TCG:

2.1. Proporcionar maior autonomia de gestdo ao CETENE, simplificando o processo de
tomada de decisdes e de avaliagdo de resultados;

2.1. Atingir metas e resultados, fixados de comum acordo pelas partes convenentes, para cada
exercicio, aferidos por meio de indicadores especificos e quantificados de acordo com o
Anexo 02, em consonancia com seu Desempenho Associado a ENCTI;

2.3. Fornecer ao CETENE orientacdo basica e apoio para execucdo das suas atividades
prioritarias definidas no Desempenho Associado a ENCTI; e %’

2.4. Consolidar o papel do CETENE como Instituto Nacional.
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CLAUSULA TERCEIRA - PREMISSAS PARA EXECUCAO DO TCG

3. Este TCG sera regido pelas premissas contidas no Anexo 01 e por seu Desempenho
Associado a ENCTI.

CLAUSULA QUARTA - COMPROMISSOS DA DPO/MCTIC
4. Sdo compromissos da DPO/MCTIC:

4.1. Assegurar o cumprimento do Desempenho Associado a ENCTI do CETENE e valia-lo
anualmente por meio deste TCG;

4.2. Assegurar os recursos or¢amentdrios e financeiros necessarios a execucdo dos
programas, projetos e atividades do CETENE, concorrendo para sua liberagdo nos prazos
requeridos;

4.3. Articular-se com as demais Secretarias do MCTIC e Agéncias envolvidas direta ou
indiretamente nos programas, projetos e atividades do CETENE, com vistas a assegurar os
meios para o cumprimento deste TCG;

4.4. Auxiliar, quando necessdario, o cumprimento das atividades do CETENE na articulacio
interinstitucional com unidades internas ou externas ao MCTIC;

4.5. Modernizar, sempre que possivel, o sistema de controle, eliminando empecilhos
burocraticos ao processo decisério da gestdo do CETENE;

4.6. Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeiros e, quando apropriado, no
encaminhamento e negocia¢do de pedidos de créditos extra-orcamentarios;

4.7. Assegurar o cumprimento das exigéncias legais, estatutdrias e organizacionais
necessarias ao funcionamento planejado para o CETENE; e

4.8. Organizar reunides envolvendo o CETENE e os érgdos especificos singulares do MCTIC,
objetivando a integracdo mutua na realizacdo de programas, projetos e atividades de
interesse da politica de C,T&I do Ministério.

CLAUSULA QUINTA - COMPROMISSOS DO CETENE

5. Sdo compromissos do CETENE:

5.1. Atingir as metas e resultados que forem acordados para cada exercicio, na forma dos Anexos
02 e 05, considerando:

5.1.1. As premissas de planejamento estabelecidas no Anexo 01 para cada exercicio, e o
glossario dos conceitos constantes do Apéndice deste Termo, que condicionam e definem as
metas e os indicadores referidos na Clausula Segunda; e

5.1.2. A compatibilizagdo dos principios de transparéncia nas ag¢bes de Governo e de
interesse publico, observadas aquelas metas e indicadores de desempenho que
constituirem informacgdes confidenciais, incluindo as questées relacionadas a propriedade
intelectual, que devem ser preservados como tal, respondendo pelos danos causados a parte
direta ou indiretamente responsavel por sua divulga¢do ndo autorizada.

5.2. Consolidar no CETENE as medidas necessarias ao cumprimento de seu Desempenho
Associado a ENCTI e consequentemente do TCG, assegurando o aprimoramento dos métodos
de gerenciamento, a qualidade de suas atividades, a pesquisa cientifica e tecnoldgica, a
introduc¢do de inovagdes em processos técnicos e eventuais produtos e a racionalizacdo dos
custos de execugdo e gestdo; Wl
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5.3. Observar, na condugdo dos processos, trabalhos técnicos e de pesquisa, os Eixos Estratégicos
e os Programas Prioritarios de seu Desempenho Associado a ENCTI, bem como os Programas e
Ac¢des do PPA-Plano Plurianual do Governo Federal;

5.4. Apresentar, até o dia 30 do més subsequente ao encerramento de cada semestre civil,
relatorio de desempenho, de acordo com modelo fornecido pela DPO/MCTIC e com parecer
emitido pelo Conselho Técnico-Cientifico-CTC do CETENE (a partir do momento de sua
formalizacdo);

5.5. Fornecer informagdes detalhadas adicionais quando necessdria a correta avaliacio de
desempenho;

5.6. Fazer gestdes, com o apoio da DPO, para superacio de eventuais obstaculos externos; e

5.7. Articular-se, no que couber, com os drgios especificos singulares do MCTIC, na execucio de
programas, projetos e atividades inseridos na politica de C,T&I do Ministério.

CLAUSULA SEXTA - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

6. O desempenho de gestdo do CETENE, diante dos compromissos assumidos no presente TCG,
sera acompanhado semestralmente e avaliado anualmente pela verificagdo objetiva do
cumprimento das metas acordadas para os indicadores explicitados no Anexo 03, a partir dos
relatérios de desempenho emitidos.

6.1. Cabera a DPO a convocagdo de reunides semestral de acompanhamento e anual de
avaliagdo, com a finalidade de analisar os correspondentes relatérios, com a participacio
minima de:

a) Dois representantes da DPO;
b) Dois representantes do CETENE; e.
c) Pelo menos um membro do CTC, externo ao CETENE.

6.2. Os relatérios mencionados no item um (6) desta Clausula deverdo ser encaminhados a
DPO, com antecedéncia minima de 15 dias as reunides respectivas;

6.3. Do relatério semestral de acompanhamento e do relatério anual de avaliacdo,
mencionados no inciso anterior, resultardo recomendac¢ées a administracio do CETENE,
balizadas nos procedimentos definidos no Anexo 03;

6.4. As reunides semestrais de acompanhamento poderdo ser, eventualmente, suspensas,
caso seja considerado oportuno pela DPO; e

6.5. As reunides anuais de avaliacdo incluirdo, sempre que possivel, discussGes sobre os
indicadores e metas a serem pactuados no préximo TCG.

CLAUSULA SETIMA - REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAOQ

7. 0 presente TCG podera ser revisto, por meio de aditivos de comum acordo com o CETENE,
suspenso ou rescindido a qualquer tempo pelas partes, na ocorréncia de:

7.1. Mudanga relevante nas premissas técnicas e econémicas (Anexo 01), consideradas na
elaboragdo das metas e indicadores que inviabilizem seu cumprimento;

7.2. Resultado de avaliacdo técnica com irreversivel tendéncia ao descumprimento parcial de
metas anuais (Anexo 5), por motivos imputaveis a administragao do CETENE;

7.3. Infringéncia as leis ou demais normas juridicas, incluindo-se o Regimento Interno do
CETENE, por parte de seus administradores, na modalidade dolosa ou culposa; e
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7.4. Ndo cumprimento das Premissas estabelecidas no Anexo 01.

7.5. Recomendagdes do Conselho Técnico-Cientifico-CTC do CETENE (a partir do momento
de sua formaliza¢do) poderdo resultar na criagdo de Termos Aditivos a este TCG.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

8. Este TCG tera vigéncia até 31 de dezembro de 2016 e deverd ser renovado anualmente a
contar do dia seguinte ao do término de sua vigéncia. ﬁ(,/
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ANEXO 01 - PREMISSAS TCG 2016

1. O recebimento, com fluxo adequado, dos recursos aprovados na Lei Orcamentaria Anual de
2016, com seus respectivos limites de empenho, conforme tabela a seguir:

ITENS LOA (Em R$) LIMITE EMPENHO
Fonte 100
Gestdo Administrativa 2.537.037,00 2.537.037,00
Custeio 2.416.774,00 2.416.774,00
Capital 120.263,00 120.263,00
Acoes Finalisticas (2€67) 1.768.865,00 1.768.865,00
Custeio 1.070.163,00 1.070.163,00
Capital 698.702,00 698.702,00
TOTAL GERAL 4.305.902,00 4.305.902,00
Observacdes:

e Lei n° 13.242, de 30 de Dezembro de 2015 (Lei de Diretrizes Orgamentérias LDO) — Dispde
sobre as diretrizes para a elaboragdo e execugdo da Lei Orgamentaria de 2016.

e Lein® 13.255, de 14 de Janeiro de 2016 (Lei Or¢camentaria Anual LOA 2016)— Estima a receita e
fixa a despesa da Unifo para o exercicio financeiro de 2016.

e Em 2016 tivemos uma redugéo de 13% no orgamento em relagdo a 2015, que ja havia recebido
corte de 19% em relag@o a 2014. Havera impacto negativo no desempenho institucional.
2. O teto maximo anual de bolsas do Programa de Capacitacio Institucional - PCI, concedidas

pelo MCTIC/SEXEC, no valor de R$ 1.672.320,00.

3. Asreceitas estimadas provenientes de convénios, contratos e servigos e outros, da ordem de
R$ 2.900.000,00 segundo discriminacio a seguir:

Receita Em R$

Convénios com Destaque Orgamentario (PROAP) 0,00
Outros Convénios 0,00
Contratos e Servigos (via Fundacdes) 500.000,00
Fundos Setoriais, Fundacoes, Agéncias e Programas de Fomento a Pesquisa 500.000,00
Participacdo em Projetos como Parceiros 0,00
Outros (TDC/MCTIC) 1.000.000,00
TOTAL 2.000.000,00

4. A manuten¢do do numero de pesquisadores e técnicos em niveis compativeis com a
execucdo de programas e projetos do CETENE;

5. Integrar esfor¢os para suprir a infraestrutura fisica necessaria para P&D.
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ANEXO 03 - PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho do CETENE, frente aos compromissos assumidos no presente TCG, sera
acompanhado semestralmente e avaliado, anualmente, pela verificagio do cumprimento das
metas pactuadas para os respectivos indicadores.

Cabera a CGUP/MCTIC a convocagdo de reunides semestrais de acompanhamento e anuais de
avaliagdo, objetivando a elaboragdo de relatérios de acompanhamento (semestrais) e de
avalia¢do (anual).

Da avaliacdo de desempenho resultardo recomendagbes para a administracio do CETENE,
que se balizardo nos seguintes procedimentos:

A avalia¢do de desempenho se baseard nos indicadores constantes do TCG, agrupados por
areas-chaves relacionadas a obteng¢do de resultados dos Eixos Estratégicos e dos
Programas Prioritarios de seu Desempenho Associado a ENCTI, conforme o Anexo 02;

Sera calculado o esforgo no atingimento de cada meta em particular, que implicara na
determinagdo de notas de 0 (zero) a 10 (dez), para cada meta acordada, associadas a
valores realizados, conforme a escala da Tabela 1;

Os pesos serdo atribuidos de acordo com o grau de importincia de cada indicador para o
CETENE, considerando a graduagdo de 1 a 3 pontos; os pesos de cada indicador foram
negociados com a CGUP/MCTIC e estio relacionados na Tabela 2;

O resultado da multiplicagdo do peso pela nota corresponderd ao total de pontos
atribuidos a cada indicador;

O somatoério dos pontos dividido pelo somatdrio dos pesos correspondera a pontuacio
média global da Unidade de Pesquisa.

A pontuacdo média global esta associada a um respectivo conceito e devera ser classificada
conforme a Tabela 3.

Tabela 1. Resultados observados e notas atribuidas

RESULTADO OBSERVADO (%) NOTA ATRIBUIDA
291 10
De 81290 08
De 71a80 06
De61a70 04
De 50a 60 02
<49 00




Tabela 2. Valores dos pesos dos indicadores pactuados

INDICADORES DAS AREAS-CHAVES ' Pesos
Fisicos e Operacionais
1. IGPUB - Indice Geral de Publicaces 03
2. PPACI - Programas, Projetos e A¢des de Cooperagdo Internacional 01
3. PPACN - Programas, Projetos e A¢des de Cooperagdo Nacional 03
4. PcTD - Indice de Processos e Técnicas Desenvolvidas 03
5. ICPC - Indice de Cumprimento de Prazos e Contratos 02
6. AT - Indice de Atendimento Tecnolégico 03
7. IPIn - Indice de Propriedade Intelectual 03
Administrativo-Financeiros
8. APD - Aplicagdo em Pesquisa e Desenvolvimento 03
9. RRP - Relagio entre Receita Prépria e OCC 01
10. IEO - Indice de Execuc¢do Orcamentaria 03
Recursos Humanos
11. ICT - Indice de Investimento em Capacitagio e Treinamento 02
12. PRB - Participa¢do Relativa de Bolsistas 02
13. PRPT - Participagdo Relativa de Pessoal Terceirizado 01

Inclusdo Social

14. 1IS - Indicador de Inclusdo Social 02

Tabela 3. Pontuacgao global e respectivos conceitos

PONTUACAO GLOBAL (Nota) CONCEITO
De 9,6 210 A - EXCELENTE
De 9,0a9,5 B - MUITO BOM
De 8,0a8,9 C - BOM
De6,0a79 D - SATISFATORIO
De4,0a5,9 E - FRACO
< que 4,0 F - INSUFICIENTE

O acompanhamento de desempenho semestral servira apenas para indicar tendéncia de
realizagdo com recomendagdo ao CETENE para ado¢do de medidas corretivas quando forem
observados desvios negativos, considerando-se atendidas as necessidades minimas do
CETENE, providas pelo MCTIC/CGUP. J{W/



ANEXO 04 - CONCEITUACAO TECNICA DOS INDICADORES

Fisicos e Operacionais

01.IGPUB - indice Geral de Publicacées

IGPUB = NGPB / TNSE
Unidade: N2 de publicag¢des por técnico, com duas casas decimais.

NGPB = (N¢ de artigos publicados em periédico com ISSN indexado no SCI ou em outro banco de dados) + (N2 de
artigos publicados em revista de divulgagdo cientifica nacional ou internacional) + (N2 de artigos completos
publicados em congresso nacional ou internacional) + (N2 de capitulo de livros), no ano.

TNSE = }; dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e
bolsistas), com doze ou mais meses de atua¢do na Unidade de Pesquisa/MCTIC completados ou a completar na
vigéncia do TCG.

Obs: Considerar somente as publicagdes e textos efetivamente publicados no periodo. Resumos expandidos néo devem
ser incluidos.

02. PPACI - Programas, Projetos e A¢des de Cooperagio Internacional

PPACI = NPPACI
Unidade: N2, sem casa decimal.

NPPACI = N° de Programas, Projetos e A¢des desenvolvidos em parceria formal com institui¢des estrangeiras no
ano. No caso de organismos internacionais, serd omitida a referéncia a pafs.

Obs: Considerar apenas os Programas, Projetos e Agbes desenvolvidos em parceria formal com instituigées
estrangeiras, ou seja, que estejam em desenvolvimento efetivo. Como documento institucional / formal entende-se,
também, cartas, memorandos e similares assinados / acolhidos pelos dirigentes da instituicdo nacional e sua
respectiva contraparte estrangeira.

Obs: As Instituigbes parceiras estrangeiras e seus respectivos Programas, Projetos ou Agées deverdo ser listadas em
anexo, de acordo com a sua classificagdo (Programa, Projeto, Agdo); Deverdo ser inseridas nos relatérios também as
informagdes sobre a vigéncia e resultados apresentados, no ano.

03. PPACN - Programas, Projetos e A¢oes de Cooperacdo Nacional

PPACN = NPPACN
Unidade: N¢, sem casa decimal.

NPPACN = N° de Programas, Projetos e A¢des desenvolvidos em parceria formal com institui¢des nacionais, no
ano.

Obs: Considerar apenas os Programas, Projetos e Ag¢bes desenvolvidos em parceria formal com instituigées nacionais,
ou seja, que estejam em desenvolvimento efetivo. Como documento institucional / formal entende-se, também, cartas,
memorandos e similares assinados / acolhidos pelos dirigentes da institui¢do nacional.

Obs: As Instituicdes parceiras brasileiras e seus respectivos Programas, Projetos ou Agdes deverdo ser listadas em
anexo, de acordo com a sua classificagdo (Programa, Projeto, A¢do); Deverdo ser inseridas nos relatérios também as
informacdes sobre a vigéncia e resultados apresentados, no ano.

04. PcTD - indice de Processos e Técnicas Desenvolvidas

PcTD = NPTD / TNSE
Unidade: N2 de Processos e Técnicas Desenvolvidas por técnico, com duas casas decimais.

NPTD = (N2 de Processos Desenvolvidos no ano) + (N2 de Técnicas Desenvolvidas no ano)
TNSE = Y, dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e

bolsistas), com doze ou mais meses de atuagdo na Unidade de Pesquisa/MCTIC completados ou a completar na
vigéncia do TCG. Y
v
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Obs: Considerar somente os Processos e Técnicas efetivamente concluidas no periodo. Processos e Técnicas em
andamento ndo devem ser incluidas.

Obs.: Os documentos com os registros dos Processos e Técnicas devem ser apresentados.

05. ICPC - indice de cumprimento de prazos e contratos

ICPC = CAP /NTCx 100

Unidade = % sem casa decimal

CAP = N2 de Contratos e convénios firmados e atendidos no prazo, subtraido o n? de contratos nio atendidos no
prazo.

NTC = N2 Total de Contratos, subtraido o n° de contratos ndo atendidos em razio de falha do cliente.
06.IAT - Indice de Atendimento Tecnologico

IAT = NRD / TNSE
Unidade: N2 de Relatérios de Atendimentos por técnico, com duas casas decimais.

NRD = N¢ de relatérios e documentos referentes a produtos ou servigos contratados ou adquiridos da UP e
atendimento multiusudrio realizado.

TNSE = ), dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e
bolsistas), com doze ou mais meses de atuagdo na Unidade de Pesquisa/MCTIC completados ou a completar na
vigéncia do TCG.

Obs: Considerar somente os produtos, servigos tecnoldgicos e andlises laboratoriais efetivamente solicitadas no
periodo. Produtos, servigos tecnoldgicos e andlises em negociagdo ndo devem ser incluidas.

07.1PIn - indice de Propriedade Intelectual

IPIn = NP / TNSE
Unidade: N2 ntimero de pedidos de privilégio de propriedade intelectual protocolados no pais e no exterior
acrescido do nimero de patentes concedidas no pafs e no exterior, no ano por técnico com duas casas decimais.

TNSE = }; dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e
bolsistas), com doze ou mais meses de atuagdo na Unidade de Pesquisa/MCTIC completados ou a completar na
vigéncia do TCG.

Obs: Considerar como pedidos de privilégio de propriedade intelectual os Pedidos de Privilégio de Patente,
Protdtipos, Softwares, Modelo de Utilidade e Direitos Autorais.

Administrativo-Financeiros

08. APD - Aplicacdo em Pesquisa e Desenvolvimento

APD =[1- (DM / 0CC)] * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

DM = Y das Despesas com Manutengdo predial, limpeza e conservagio, vigildncia, informdtica, contratos de
manuten¢do com equipamentos da administra¢do e computadores, dgua, energia elétrica, telefonia e pessoal
administrativo terceirizado, no ano.

OCC = A soma das dotagdes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 100 / 150 efetivamente empenhadas e
liguidadas no perfodo, ndo devendo ser computados empenhos e saldos de empenho néo liquidados nem dotagdes
ndo utilizadas ou contingenciadas.

Obs: Além das despesas administrativas listadas no conceito do indicador APD, incluir outras despesas
administrativas de menor vulto e todas aquelas necessdrias a manutengdo das instalagdes, campi, parques e reservas
que eventualmente sejam mantidas pela UP.

09. RRP - Relagdo entre Receita Propria e OCC

\
RRP = RPT / 0CC * 100 %W
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Unidade: %, sem casa decimal.

RPT = Receita Prépria Total incluindo a Receita prdpria ingressada via Unidade de Pesquisa, as
extraorcamentdrias e as que ingressam via fundag¢des, em cada ano (inclusive Convénios e Fundos Setoriais e de
Apoio a Pesquisa).

OCC = A soma das dotagdes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 150 / 250.

Obs: Na receita prépria total (RPT), devem ser incluidos os recursos diretamente arrecadados (fonte 150), convénios,
recursos extraorcamentdrios oriundos de fundagdes, fundos e agéncias, excluidos os auxilios individuais concedidos
diretamente aos pesquisadores.

10. IEO - indice de Execucdo Or¢camentdria

IEO = VOE / OCCe * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

VOE = }; dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados e liquidados.

OCCe = Limite de Empenho Autorizado.

Recursos Humanos

11.ICT - Indice de Investimento em Capacitagdo e Treinamento

ICT = ACT / OCC * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

ACT = Recursos financeiros Aplicados em Capacita¢do e Treinamento no ano.
0CC = A soma das dotagdes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 100 / 150.

Obs: Incluir despesas com passagens e didrias em viagens cujo objetivo seja participar de cursos, congressos,
simpdsios e workshops, além de taxas de inscri¢do e despesas com instrutores (desde que pagos para ministrarem
cursos e treinamento para servidores da UP), excluidos, evidentemente, dispéndios com cursos de pds-graduagdo
oferecidos pela entidade.

12. PRB - Participag¢do Relativa de Bolsistas

PRB = [ NTB / (NTB + NTS) ] * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

NTB =}, dos bolsistas (PCI, RD, etc.), no ano.
NTS = N? total de servidores em todas as carreiras, no ano.
13. PRPT - Participacdo Relativa de Pessoal Terceirizado

PRPT = [ NPT / (NPT + NTS) ] * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

NPT =}, do pessoal terceirizado, no ano.

NTS = N2 total de servidores em todas as carreiras, no ano.

Inclusao Social

14.1IS - Indicador de Inclusdo Social

IIS = NPIS

Unidade: N2 de ag¢des sociais nas dreas de atuagdo do CETENE, isoladamente ou em parceria com outras
organizagdes publicas ou privadas.

NPIS = N° de agbes sociais nas dreas de atuagdo do CETENE, isoladamente ou em parceria com outras

organizagdes publicas ou privadas, formalizadas no ano. ‘\?}/

Obs.: A¢des sociais em negociagdo nio devem ser incluidas. 1
l/‘ 12



ANEXO 05 - METAS DE DESEMPENHO DOS EIXOS ESTRATEGICOS E DOS PROGRAMAS
PRIORITARIOS ASSOCIADOS A ENCTI

A seguir estdo destacados os principais pontos Desempenho Associado a ENCTI

Missao

Desenvolver, introduzir e aperfeigoar inovagdes tecnoldgicas que tenham carater estratégico
para o desenvolvimento econdmico e social do Nordeste brasileiro, promovendo cooperagdes
baseadas em redes de conhecimento e nos agentes da economia nordestina.

Visdo de Futuro

Ser reconhecido como centro com forma de atuacio flexivel, atendendo especificidades locais
e dos atores envolvidos, sempre identificando oportunidades e buscando apoio dos agentes
de fomento.

ANEXO 5.1 EIXOS ESTRATEGICOS

EIXOS DE SUSTENTAGAO DA ENCTI

O CETENE realiza todas as suas atividades laboratoriais e administrativas em alinhamento
com a ENCTI, sobretudo nos eixos e programas mais aderentes aos focos de atua¢do do
centro. Dentre tais eixos e programas, aqueles cujo alinhamento merece destaque sio:

PROMOCAO DA INOVAGAO NAS EMPRESAS

Objetivo: Ampliar a participagdo empresarial nos esfor¢os tecnolégicos do Pais, com vistas ao
aumento da competitividade nos mercados nacional e internacional.

Como exemplo da participacdo do CETENE neste contexto citam-se a participacdo em Rede
SIBRATEC e langamento de Edital Publico para cooperacdo com entes privados, além de
disponibilizar o atendimento tecnolégico mediante prestacdo de servicos tecnoldgicos
especializados.

No SIBRATEC, o CETENE participa da Rede de Extensdo Tecnolégica do Estado de
Pernambuco, da Rede de Servigos em Nanotecnologia (MODERNIT), da Rede de Inovacdo em
Nanomateriais e Nanocompdsitos e de duas Redes na area de Microeletrénica. O Edital
Publico (01/2014) viabilizou o estabelecimento de projetos de cooperagdo com as duas
maiores usinas de cana-de-agucar do Estado de Pernambuco e uma de Alagoas, viabilizando
pesquisas de campo que seriam inviaveis de outra forma. QV'W

Z)/,
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Também sdo executados projetos com aporte direto de investimento por parte das empresas,
com ou sem a utilizacdo de beneficios fiscais, além da execu¢do de parte de projetos
aprovados por empresas em Editais em modalidades de subven¢do econdmica.

FORTALECIMENTO DA PESQUISA E DA INFRAESTRUTURA CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Objetivo: Fortalecer a pesquisa e a infraestrutura cientifica e tecnoldgica, de modo a
proporcionar solugdes criativas as demandas da sociedade brasileira e uma base robusta ao
esforgo de inovacao.

O CETENE esta dentre as instituigdes que se beneficiam dos investimentos e retribuem para a
sociedade o esfor¢o do Governo Federal no tocante a infraestrutura multiusuario, bem como
a ampliagdo e modernizacdo dos laboratérios existentes.

FORMACAO E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Ampliar o capital humano capacitado para atender as demandas por pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo em areas estratégicas para o desenvolvimento sustentavel do

Pafs.

O CETENE opera o Programa de Capacitagdo Institucional do MCTIC, buscando sempre o
enquadramento de pesquisadores cujas atividades possam resultar em desdobramentos de
P,D&I seja entre as equipes internas do centro, seja em cooperagdo com outras organizagoes.

O CETENE participa do programa Ciéncia sem Fronteiras acolhendo pesquisador
contemplado. Em cooperagdo com a FACEPE no Estado de Pernambuco apoia projetos de
pesquisa nas areas de atuagdo do CETENE com financiamento para concessdo de bolsas no
intuito de reforgar a qualificagdo e fixagdo de recursos humanos no Nordeste brasileiro.

Além disso, as equipes técnicas do CETENE ainda interagem com outros grupos de pesquisa,
gerando e consolidando conhecimentos em areas de interesse do centro.

ANEXO 5.2 PROGRAMAS PRIORITARIOS

PROGRAMAS PRIORITARIOS PARA 0S SETORES PORTADORES DE FUTURO

O CETENE esta alinhado aos Programas Prioritarios da ENCTI sempre buscando estreitar
relagdes com a academia e setor produtivo, articulando e integrando a¢des, com atuagdo agil
e flexivel ao atendimento de novas demandas. 97

]
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FRONTEIRAS PARA A INOVACAO

Biotecnologia
Objetivo: Desenvolver biotecnologias inovadoras que agreguem valor, promovendo o uso
sustentavel da biodiversidade e integrem novas tecnologias que possam beneficiar a

agroindustria e a agricultura familiar, além de diversas aplicacdes na area da saude.

Nanotecnologia
Objetivo: Promover a geragdo do conhecimento e do desenvolvimento de produtos, processos
e servicos nanotecnolégicos visando o aumento da competitividade da industria brasileira e o

desenvolvimento de tecnologias com implica¢des sociais.

O CETENE possui a unica Biofabrica de Plantas do MCTIC que permite o escalonamento de
desenvolvimento de processos com vistas as aplicagdes comerciais, essa infraestrutura inclui
ainda duas estufas para experimentos de aclimatiza¢io, que permite que as plantas sejam
disponibilizadas ao produtor ja em condicdes de ir a campo.

Possui um dos Laboratorios Estratégicos do Sistema Nacional de Laboratérios em
Nanotecnologia (SisNANO), de carater multiusudrio que permitem a comunidade académica e
industrial realizar andlises de diferentes materiais com diversas finalidades e aplica¢des. O
Laboratério possui mais de 420 pesquisadores de 19 estados da Federacio cadastrados como
usudrios e prestou servigos tecnoldgicos especializados para mais de 30 empresas. Além
disso, possui também Laboratérios de Bioprocessos, Biologia Molecular, Fitoquimica e
Microbiologia que atendem intimeras demandas cientificas, tecnolégicas ou industriais
prezando pela igualdade de acesso para os diferentes atores sociais.

TICs - TECNOLOGIAS DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

Objetivo: Fortalecer o setor nacional de TICs e sua cadeia produtiva, com vistas ao aumento
de conteudo local, da competitividade e da participagio nos mercados nacional e

internacional.

O CETENE possui um Laboratério para Integracdo de Circuitos e Sistemas que possui a
chancela como Design House do MCTIC, bem como membro atuante do Programa CI-Brasil,
além de contar com o aval do CATI para operar projetos através da Lei de Informatica.

O Laboratério é focado em projetos conjuntos com a iniciativa privada sobretudo nas areas
de visdo computacional e solucdes embarcadas em dispositivos para diversas finalidades, a
exemplo de biocombustiveis e meio ambiente. %{p/

0

15



FOMENTO DA ECONOMIA VERDE
Energia renovavel

Objetivo: Desenvolver tecnologias para as cadeias produtivas de biocombustiveis e de outras
energias renovaveis, com vistas a diversificagdo e preservagio de sua participacio na matriz
energética brasileira, garantindo seguranca e eficiéncia energéticas.

O CETENE colabora com pesquisas nas areas de energia fotovoltaica, biodiesel, etanol e
demais temas correlatos a energia renovavel. Uma Unidade Experimental de Producdo de
Biodiesel também esta no rol de infraestrutura que o CETENE dispde para desenvolvimento
de escalonamento de processos industriais nesta area de pesquisa.

Biodiversidade

Objetivo: Ampliar o conhecimento cientifico sobre os ecossistemas brasileiros e a
biodiversidade associada e apoiar o desenvolvimento tecnolégico e inovacdo para agrega¢io
de valor aos bens e servigos provenientes desse recurso natural.

Dentre as diversas pesquisas realizadas no CETENE, algumas incluem o estudo do
desempenho de espécies vegetais submetidas a micropropagacio in vitro, estudo do
desempenho de espécies vegetais tratadas com bactérias fixadoras de nitrogénio, estudo de
potencial oleaginoso e outros usos de espécies vegetais tipicas da caatinga, e estudos
agricolas ex vitro de espécies vegetais de interesse econdmico regional, todos estes estudos

dinamizam o conhecimento sobre os recursos da biodiversidade brasileira, em especial a
localizada na regido Nordeste. \’c)wr/
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