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b.

MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE COORDENACAO DAS UNIDADES DE PESQUISA

TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO DA
CIENCIA E TECNOLOGIA E INSTITUTO
NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA

Aos 11 dias do més de abril de 2006, de um lado, 0 MINISTERIO DA CIENCIA E
TECNOLOGIA, doravante denominado MCT, representado pelo seu Ministro e, do outro
lado, o INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA, doravante denominado
INPA, representadc por seu Diretor, resolvem assinar o presente TERMO DE
COMPROMISSO DE GESTAO - TCG, com vistas a estabelecer, formalmente, metas de
desempenho a serem alcancadas em 2006, cujo detalhamento encontra-se explicitado
nos seguintes anexos, que sdo parte integrante do presente instrumento: Anexo 1 —
PREMISSAS; Anexo 2 — OBJETIVOS ESTRATEGICOS, DIRETRIZES DE ACAO E
PROJETOS ESTRUTURANTES Anexo 3 ~ QUADRO DE INDICADORES: e Anexo 4 —
PROCEDIMENTOS DE AVAL!A(;AO DE DESEMPENHO DE GESTAQO, complementados
pelo Apéndice — CONCEITUACAO TECNICA DOS INDICADORES.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este TCG tem por objeto o ajuste de condigbes especificas no relacionamento entre o
MCT, por meio da sua Subsecretaria de Coordenacido das Unidades de Pesquisa,
doravante denominada SCUP, e o INPA, visando assegurar a essa Unidade as condigdes
necessarias ao cumprimento de sua misséo e de seu Plano Direter - PDU 2006 - 2010,
com exceléncia cientifica e tecnol6gica em sua area de atuacio.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVOS

S&o objetivos a serem alcancados com a execugéo deste TCG:

1. Proporcionar maior autonomia de gestac ao INPA, simplificando o processo de tomada
de decisbes e de avaliacdo de resultados;

2. Atingir metas e resultados, fixados de comum acordo pelas partes convenentes, para
cada exercicio, aferidos por meic de indicadores especificos e quantificados de acordo
com o Anexo 3, em consonancia com seu PDU — 2006 - 2010;

3. Fornecer aoc INPA orientagdo basica e apoio para execugdo das suas atividades
prioritarias definidas no PDU 2008-2010: e

4. Consolidar o papel do INPA como Instituto Nacional.



CLAUSULA TERCEIRA — PREMISSAS PARA EXECUCAO DO TCG

Este TCG sera regido pelas premissas contidas no Anexo 1 e pelo PDU 2006 - 2010.

CLAUSULA QUARTA - COMPROMISSOS DO MCT/SCUP

1.

Assegurar a implementacdo do PDU 2006 — 2010 do INPA e avalia-lo anualmente por
meio deste TCG;

. Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a exscucio dos

programas, projetos e atividades do INPA, concorrendo para sua liberagéo nos prazos
requeridos;

Articular-se com as demais Secretarias do MCT e Agéncias envolvidas direta ou
indiretamente nos programas, projetos e atividades do INPA, com vistas a assegurar
os meios para o cumprimento deste TCG;

Auxiliar, quando necessario, o cumprimento das atividades do INPA na articulagao
interinstitucional com unidades internas ou externas aoc MCT,;

Modernizar, sempre que possivel, o sistema de controle, eliminando empecilhos
burocraticos ao processo decisorio da gestdo do INPA;

. Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeiros e, quando apropriado, no

encaminhamento e negociacdo de pedidos de créditos extra-orgamentarics; e

Assegurar o cumprimento das exigéncias legais, estatutarias e organizacionais
necessarias ao funcionamento planejado para o INPA.

CLAUSULA QUINTA — COMPROMISSOS DO INPA

B

a)

b)

2.

Atingir as metas e resultados que forem acordados para cadza exercicio, na forma dos
Anexos 2 e 3, considerando que:

as premissas de planejamento estabelecidas no Anexo 1 para cada exercicio, € 0
glossario dos conceitos constantes do Apéndice deste Termo, condicionam e definem
as metas e os indicadores referidos na Clausula Segunda;

compatibilizados os principics de transparéncia nas agdes de Governo e de interesse
publico, aguelas metas e indicadores de desempenho que constifuirem informacées
confidenciais, incluindo as questdes relacionadas a propriedade intelectual, devem
ser preservadas como tal, respondendo pelos danos causados a parte direta ou
indiretamente responsavel por sua divulgacao ndo autorizada;

Adotar no INPA as medidas necessarias ao cumprimento de seu PDU 2006 — 2010 e
conseqlente TCG, assegurando o aprimoramento dos métodos de gerenciamento, a
qualidade de suas atividades, a pesquisa cientifica e tecnologica, a introdug@o de
inovagdes em processos técnicos e eventuais produtos e a racionalizacao dos custos
de execugado e gestao;

Observar, na conduc&o dos processos, frabalhos técnicos e de pesquisa, os Objetivos
Estratégicos, as Diretrizes de Acdo e os Projetos Estruturantes estabelecidos no PDU
2006 - 2010, bem como os Programas e Acgtes do Plano Plurianual - PPA 2004 -
2007 do Governo Federal;



4,

Apresentar, ate o dia 30 do més subsequente ac encerramento de cada semestre civil,
relatorio de desempenho, de acordo com modeio fornecido pela SCURP/MCT e com
parecer emitido pelo Consetho Técnico-Cientifico — CTC do INPA;

Fornecer informagtes detalhadas adicionais quando necessarias a correta avaliagio
de desempenho; e

Fazer gestbes, com o apoio da SCUP/MCT, para superacio de eventuais obstaculos
externos.

CLAUSULA SEXTA - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho de gestdo do INPA, diante dos compromissos assumidos no presente
TCG, sera acompanhado semestralmente e avaliado anualmente pela verificacio objetiva
do cumprimento das metas acordadas para os indicadores explicitados no Anexo 3.

1.

Cabera a SCUP a convocacao de reunides semestral de acompanhamento e anual de
avaliacdo, com a finalidade de analisar os correspondentes relatdrios, com a
participagdo minima de:

1. dois representantes da SCUP;
2. dois representantes do INPA; e
3. um membro do CTC externo ao INPA;

Os relatérios mencionados no item 1 desta Clausula deverac ser encaminhados &
SCUP, com antecedéncia minima de 15 dias as reunifes respectivas;

. Do relatério semestral de acompanhamento e do relatério anual de avaliagio,

mencionados no inciso anterior, resultardo recomendacdes a administracao do INPA,
balizadas nos procedimentos definidos no Anexo 4;

-As reunites semestrais de.acompanhamento poderao ser, eventualmente, suspensas,

caso seja considerado oportuno pela SCUP;

As reunides anuais de avaliagdo incluirdo, sempre que possivel, discussées sobre os
indicadores € metas a serem pactuados no proximo TCG.

CLAUSULA SETIMA - REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAC

1.

a)

b)

presente TCG podera ser revisto, por meio de aditivos, de comum acordo com o INPA,
suspenso ou rescindido a qualquer tempo pelas partes, na ocorréncia de:

mudanga relevante nas premissas técnicas e econdmicas (Anexo 1), consideradas na
elaboracdo das metas e indicadores gue inviabilizem seu cumprimento;

resultado de avaliag&o técnica com irreversivel tendéncia ao descumprimento parcial
de metas anuais (Anexo 3), por razdes imputaveis a administragio do INPA;

infringéncia as leis ou demais normas juridicas, incluinde-se o Regimento Interno do
INPA, por parte de seus administradores, na modalidade dolosa ou culposa; e

nao cumprimento das Premissas estabelecidas no Anexo 1.



Recomendagdes do CTC do INPA poderao resultar na criagdo de Termos Aditivos a este
TCG.

CLAUSULA OITAVA — VIGENCIA
1. Este TCG tera vigéncia até 31 de dezembro de 2006; e

2. O presente TCG sera renovado anualmente a contar do dia seguinte ao do termo
final de vigéncia previsto no inciso anterior.

Brasilia, DF, 11 de abril de 2006
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Anexo 1

Premissas

Constituem-se Premissas do presente Termo de Compromisso de Gestéo:

1. O recebimento, com fluxo adequado, dos recursos solicitados no Projeto de Lei
Orgamentéria Anual de 2006 - PLDO, da ordem de R$ 17.166.000,00 (dezessete
mithdes, cento e sessenta e seis mil reais), para as despesas de Custeio e Capital,
dos quais a arrecadagao de receita propria (Fonte 150) correspondem a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais).

= ITENS em R$ 1,00 PLDO ~LIMITE DE. -~
R e T Cenle e EMPENHO
Fonte 100 - 5.631.000
1. Custeio 4.031.00C N
2. Capital ~1.600.000
Fonte 150 1 50.000C
1. Custeio 5(0.000 B
2. Capital 0 T
Gestdo Administrativa ‘ 11.485.000
TOTAL GERAL - o vy ssi i it e i 100 017,166,000

2. A arrecadagi3o de receita prépria (Fonte 150) no valor minimo de R$ 50.000,00
(Cinglienta mil reais);

3. teto maximo mensal de bolsas do Programa de Capacitacdo Institucional - PC,
concedidas pelo MCT, no valor de R$ 133.000, (Cento e trinta e trés mil reais);

4. As receitas estimadas provenientes de convénios, contratos, servicos e outros da
ordem de R$ 867.151,80 (Citocentos e sessenta e sete mil cento e cinglienta e um
reais), segundo discriminagcio a seguir:

R$

Convénios com Destague Orgamentério _319.440,99

Outros Convénios 49.469,00

Contratos e Servigos (via Fundagdes) ! 0,00

Fundos Setoriais, Fundacoes, Agéncias e Pregramas de Fomento a Pesquisa 468.763,60

Participacdo em Projetes como Parceiro 0,00

Qutros/ Extra Orcamentario(Secretarias do MCT) até 20/03/2006 _ 29.477,41

TOTAL 867.151,00

5. A manuteng¢do do numero de pesquisadores e técnicos em niveis compativeis com a
execucao de programas e projetos do INPA; e

6. Cumprimento no prazo, por parte de entidades externas, de todos os compromissos

firmados entre estas e o INPA, com impacto substancial nos programas desenvolvidos
pelo Instituto. Como entidades externas s@o entendidas todas aquelas com
personalidade juridica com as quais o INPA mantém relacionamento formal.



Anexo 2

Objetivos Estratégicos, Diretrizes de Acao e Projetos Estruturantes

Introducéaoc

O contexto amazodnico atual, pela diversidade e extensao das acbes de ocupacao,
necessita cada vez mais de um planejamento abrangente e que envolva todas as partes
interessadas e afetadas. As instituicGes governamentais, por outro lado, que atuam na
regido, precisam também ordenar as suas atividades, para que se tornem mais eficazes
junto aos atores sociais envolvidos nos processos de ocupacdo. As atividades que
envolvem a Ciéncia, a Tecnologia e a Inovacéo, pelas suas peculiaridades e pelo tempo
que demandam para serem eficazes, precisam comecar a ser pensadas de forma
integrada e voltada para grandes prazos.

Durante o ano de 2005, o Instituto Nacional de Pesquisas da Amazdnia deu inicio
ao seu processo de planejamento estratégico para o periodo 2006-2010. O objetivo final
de todo esse trabalho € aprimorar o processo de gestdo do INPA, de forma que a
instituicdo possa cumprir melhor sua missdo e contribuir mais efetivamente para os
interesses regionais e nacionais. O resultado do processo de Planejamento Estratégico
empreendido pelo INPA esta contido no Planc Diretor, que relne os elementos
fundamentais para nortear as acgdes do Instituto nos proximos cinco anos. Neste TCG
estao descritos: sua Missdo, os Objetivos Estratégicos que serdo perseguides a partir de
agora, as Diretrizes de Agéo e os Projetos Estruturantes propostos.

Missao

__A'Mlssao do INPA € “gerar e dlssemmar conhemmentos e tecnologias e capacitar |

desenvolvnmento reg:onal

Objetivos Estratégicos

O instituto Nacional de Pesquisas da Amazdnia organizou os seus objetivos e
prioridades em funcdo das politicas superiores do governo federal € do MCT. Nesse
sentido, a Politica Industrial, Tecnologica e de Comércio Exterior funcionou como um
grande balizador para que o INPA pudesse ordenar as suas atividades, de forma a
conseguir alinhar-se perfeitamente com os grandes eixos do Plano Estratégico 2005 —
2010 do MCT. Todo esse alinhamento com as orientactes e diretrizes do governo federal,
levam a um incremento relevante na sustentabilidade institucional, além de tornar o INPA
mais flexivel e agil para acompanhar as mudancgas nas politicas de governo.



Objetivo Estratégico |: Politica Industrial, Tecnoldgica e de Comércio Exterior.
Subeixo: Apoio a Politica Industrial.
Objetivo especifico 1. Promover, inventariar, identificar, valorizar e proteger
produtos e processos relativos ao conhecimento e a biodiversidade amazénica,
articulados as plataformas tecnoldgicas regionais
Objetivo especifico 2. Producio e Difusio de Tecnologia
Objetivo Especifico 3. Biotecnologia

Subeixo: Farmacos e Medicamentos

Objetivo Especifico 1. Cosmeéticos, Farmacos e Nutracéuticos — Principios Ativos

Objetivo Estratégicoe li: Objetivos Estratégicos Macionais.

Subeixo: Cooperagaolnternacional

Objetivo especifico 1. Cooperagao Internacional na Amazénia

Subeixo: Amazdnia
Objetivo especifico 1: Biediversidade da Amazdnia

Objetivo Estratégico Ill: Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo para a Inclusae e
Desenvolvimento Social.

Subeixo: Difusao e Popularizacde da Ciéncia
Objetivo especifico 1: Instrumentos de Difusio e poputarizagdo da Ciéncia

Objetivo especifico 2: Apoio a Formulagio de Politicas Publicas

Subeixo: Arranjos e Cadeias Produtivas Locais

Objetivo especifico 1: Apoio a Arranjos e Cadeias Produtivas Locais
Subeixo: Energias Renovaveis e/ou Allernativas e Biodiesel

Objetivo especifico 2: Energias Renovaveis efou Alternativas

Objetivo especifico 3. Biodiesel

Subeixo: Tecnologias de Habitagéo
Objetivo Especifico 1. Utilizac8o de Tecnologias de Habiiagéo

Objetivo especifico 2. Desenvolvimento de Tecnologias de HabitacZo
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Objetivo Estratégico IV: Consolidagdo, Expanséo e integracado do Sistema Nacional
DE C,T&l.

Subeixo: Capacitagdo de Recursos Humanos para Pesquisa Cientifica,
Tecnoldgica e Inovagao

Objetivo Especifico 1: Ampliar a capacidade institucional de formar recursos
humanos para atender as demandas dos objetives estratégicos nacionais nesta
area.

Diretrizes de Acéo

Para viabilizar os seus objetivos estratégicos e metas, o INPA priorizou diretrizes
de acdo e metas no ambito das atividades de pesquisa, desenvolvimento,
inovagao, gestao de pessoas, cooperagio, comunicacao, propriedade intelectual e
negécios, gestio institucional e infra-estrutura.

Diretrizes Operacionais: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo

Diretriz 1: Avaliar anualmente os efeitos das atividades desenvalvidas pelo
Instituto, na sociedade.

Diretriz 2: Fortalecer e ampliar o programa de capacitag&o do INPA.
Direfriz 3: Fortalecer a politica de cooperacéo inter-institucional.

Diretriz 4: Ordenar e ampliar a disseminagéo das informagdes do conhecimento
produzido pelo INPA.

Direfriz 5: Consolidar a cultura de Propriedade Intelectual e Negdcios

Diretriz 6. Consolidar as pesquisas em ciéncias humanas e sociais

Diretriz 7: Reorganizar e consolidar a agenda de pesquisa institucional
Diretrizes Administrativo-Financeiras:

Recursos Humanos

Diretriz 1: Ampliar o programa de capacifacdo dos servidores em todos 0s niveis.

Diretriz 2: Aperfeicoar os procedimentos de avaliagée funcional das atividades de
apoio a pesquisa e gestao

Diretriz 3: Aperfeicoar os procedimentos de avaliagdo funcional dos pesquisadores
e tecnclogistas da instituicgo.

Direfriz 4: Consolidar a politica de valorizacdo das capacidades, experiéncias e
habilidades existentes no INPA,

Diretriz 5: Proporcionar melhores condi¢des de trabalho e qualidade de vida para
0s servidores.



Diretriz 6: Recuperar a capacidade operacional do quadro de servidcres do
Instituto.
Recursos Financeiros

Diretriz 1. Aperfeigoar a gestdo de recursos orgamentarios e extra-orcamentarios
no Instituto.

Diretriz 2: Aumentar a capacidade institucional de captagao de recursos.
Diretriz 3: Aperfeicear o controle dos custos de operagac e manutencao do INPA.
Diretriz 4: Aperfeicoar e fortalecer o processo de planejamento orgamentario do
[nstituto.

Gestao Organizacional
Direlriz 1: Aperfeigoar o fluxo de informactes técnicas e gerenciais no Instituto.

Diretriz 2: Monitorar a eficiéncia e a eficacia das atividades institucionais per meio
de umn sistema interno de indicadores de desempenho.

Diretriz 3: Modernizar a gestao do Instituto.
Diretriz 4: Dar continuidade ao Planejamento Estratégico do Instituto.
Direfriz 5: Implantar procedimentos de avaliag&o permanente das atividades das

diversas unidades administrativas do Instituto, por meio da orientacdo da
Associacdo Brasileira das Instituicées de Pesquisa Tecnoldgica (ABIPTI).

Infra-Estrutura

Diretriz 1. Aperfeicoar a Gestao da Infra-Estrutura Fisica do INPA

Projetos Estruturantes

Projeto Estruturante 1: implementar politica especifica de prestacéo de servigos a
sociedade pelas diversas unidades do INPA, usando como modelo uma Instituicae
de mesmo estatuto juridico.

Projeto Estruturante 2: Elaborar e implantar um sistema de gerenciamento de
projetos institucionais.

Projeto Estruturante 3: Estabelecer uma infra-estrutura de apoio & pesquisa em
pontos estratégicos da Amazénia.

Projeto Estruturante 4: Labaratérios Tematicos.
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Anexo 4.

Procedimentos de Avaliagdo de Desempenho de Gestéo

O desempenho do INPA, frente aos compromissos assumidos no presente TCG,
sera acompanhado semestralmente e avaliado, anualmente, pela verificagao do
cumprimento das metas pactuadas para os indicadores.

Cabera a SCUP/MCT a convocagao de reunides semestrais de acompanhamento e
anuais de avaliacdo, objetivando a elaboragao de relatdrios de acompanhamento
(semestrais) e de avaliagao (anual).

Da avaliagdo de desempenho resultardo recomendactes para a administragdo do
INPA, que se balizarao nos seguintes procedimentos:

a avaliacdo de desempenho se baseara nos indicadores constantes do TCG,
agrupados por areas-chaves relacionadas a obtencac de resultados FISICOS E
OPERACIONAIS, ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS, DE RECURSOS
HUMANOS e INCLUSAO SOCIAL, E OBJETIVOS ESTRATEGICOS acordados
no PDU 2006-2010;

sera calculado o esforco no atingimento de cada meta em particular, que
implicara na determinagao de notas de 0 (zero) a 10 (dez), para cada meta
acordada, associadas a valores realizados, conforme a seguinte escala:

: : RESULTAD?D/C;BSERVADO e : NOTA ATRIB_U!DA
........ AR ST S LR L o 10
de81a%0 . 8
de 71 a 80 6
de6ia70 4
de 50 a 60 2
- < 49 0

os pesos serdo atribuidos de acordo com o grau de importdncia de cada
indicador

para o INPA, considerando a graduagdo de 1 a 3 pontos; os pesos de cada
indicador foram negociades com a SCUP/MCT e estdo relacionados nas tabela
do item 3:

o resultado da multiplicagdo do peso pela nota correspondera ao total de pontos
atribuidos a cada indicador;

o somatorio dos pontos dividido pelo somatorio dos pesos correspondera a
pontuacéo média global da Unidade de Pesquisa,
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A pontuacdo média global estd associada a um respectivo conceito e devera ser
classificada conforme abaixo:

PONTUAGAO GLOBAL ~ T CONCETO |
(Nota) o o B . :
De 9,6 a 10 A - EXCELENTE
De9,0a95 B - MUITO BOM
De 8,0 a 8,9 C-BOM
De6,0a7,9 D - SATISFATORIO
De4,0a5,9 E - FRACO
<que 40 B F - INSUFICIENTE

- acompanhamento de desempenho semestral servira apenas para indicar
tendéncia de realizagdo com recomendagao ao INPA para adogao de medidas
corretivas quando forem observados desvios negativos, considerando-se
atendidas as necessidades minimas do INPA, providas pelo MCT/SCUP.
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Apéndice
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Diretrizes de Agao

Conceituagio Técnica dos Indicadores

INDICADORES FiSICOS E OPERACIONAIS

1. IPUB - indice de Publicacées

IPUB = NPSCI/ TNSE
Unidade: publicagdes por técnico, com duas casas decimais.

NPSCI = Nimero de artigos completos efetivamente publicados em periddicos, com
ISSN, indexados no SCI (Science Citation Index), no ano.

TNSE = Somatéric dos técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze cu mais meses de atuagéo na
Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs:

« Nzo devem ser incluidos aqui os resumoes e resumos expandidos apresentados a
congressos e outros eventos similares.

« Os artigos e respectivos autores e periddicos deverdo ser listados quando da
apresentacdo do Relatério Anual do TCG.

« Os técnicos do indicador deverdo ser listados, em anexo, com seus respectivos
cargos/funcoes.

» Esta variavel é envolvida na definicao de varios indicadores e nao sera repetida.

2. IGPUB - indice Geral de Publicacbes

IGPUB= NGPB !/ TNSE
Unidade: publica¢®es por técnico, com duas casas decimais.

NGPB = Numero de artigos efetivamente publicados em periédicos com 1SSN
indexados no SCI ou em outro banco de dados, adicionado ao namero de artigos
efetivamente publicados em revistas de divulgagdo cientifica nacional ou
internacional, adicionado ac nimero de artigos completos efetivamente publicados
em congressos ou eventos similares, nacionais ou internacionais, adicionado ao
nGmero de capitulo de livros, no ano.

Obs:
« Nao devem ser incluidos aqui os resumos e resumos expandidos apresentados a
congressos ou eventos similares.

« Os artigos e outras publicacdes dever&o ser listados quando do Relatério Anual
do TCG, a exemplo do IPUB.
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3. PPAC! - Programas, Projetos e A¢Ges de Cooperacédo Internacional

PPACI = NPPACI
Unidade: nimero

NPPACI = Numero de projetos, programas e agdes desenvolvidos em parceria
formal com instituicbes estrangeiras no ano.

Obs:

Considerar apenas os programas, projetos e agdes efetivamente desenvolvidos
em parceria formal com instituicdes estrangeiras, excluindo-se, portanto, aqueles
que dependem da assinatura de um documento institucional. Como documento
institucionalfformal  entende-se, também, cartas, memos e similares
assinados/acolhidos pelos dirigentes da UP/MCT e da respectiva contra-parte
estrangeira.

As instituicbes parceiras estrangeiras e os respectivos programas, projetos ou
acbes deverdo ser listados em anexo especifico, de acordo com a sua
classificagao (programa, projeto, agéo).

Deverao ser inseridas nos relatorios também as informagbes sobre a vigéncia e
resultados apresentados, no ano.

4. PPACN - Programas, Projetos e Agées de Cooperacédo Nacional

PPACN = NPPACN
Unidade: niimero

NPPACN = Numero de programas, projetos e agdes desenvolvidos em parceria
formal com instituigcGes nacionais, no anc.

Observacgoes:

A exemplo do PPACI, considerar apenas os programas, projetos e agdes
efetivamente desenvolvidos em parceria formal com outras instituigdes nacionais,
excluindo-se, portanto, aqueles gque dependem de assinatura de um documento
institucional. Como documento institucionalfforma!l entende-se, também, cartas,
memos e similares assinados/acolhidos pelo dirigente da UP/MCT e da
respectiva contra-parte brasileira.

As instituicbes parceiras e seus respectivos programas, projetos ou agbes
deverdo ser listadas em anexo especifico, de acordo com a sua classificacéo
(programa, projeto, agao) .

Deverdo ser inseridas nos relatdrios também as informacdes sobre a vigéncia e
resultados apresentados, no ano

5. PcTD - indice de Processos e Técnicas Desenvolvidos

PcDT = NPTD / TNSE;
Unidade: nimero por técnico, com duas casas decimais.
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NPTD = Numero total de processos, protétipos, softwares e técnicas desenvolvidos
no ano, medidos pelo nimero de relatorios finais produzidos.

TNSE; = Técnicos de Nivel Superior vinculados a atividades de pesquisas
tecnologicas (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de
atuacdo na UP/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs:

« Os técnicos do indicador deverdo ser listados, em anexo, com seus respectivos
cargos/funcoes.

« Exclui-se, neste indicador, o estagio de homologagédo do processo, prototipo,
software ou técnica que, em algumas UPs, se segue a conclusao do trabalho. Tal
estagio podera, eventualmente, constituir-se em indicador especifico para a UP.

» Da listagem comprobatoria deverdo constar os nomes dos responsaveis pelo
processo, protétipo, software, técnica.

6. PPBD - indice de Projetos de Pesquisa Basica Desenvolvidos

PPBD= PROJ /TNSE;
Unidade: nimero de projetos por técnico, com duas casas decimais

PROJ = Numero total de projetos desenvolvidos no ano.

TNSE, = Técnicos de Nivel Superior vinculados a atividades de pesquisas cientificas

(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas) com doze ou mais meses de atuagdo na

UP/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs:

« Adota-se aqui, para o termo Pesquisa Basica, a conceituagdo do Prof. W. Longo,
1978: “Pesquisa feita com o objetivo de aumentar conhecimentos cientificos sem
qualquer aplicagao pratica em vista.”

« Em projetos de longa duragdo ou linhas de pesquisa, devem ser computadas,
para efeito de célculo, as etapas previstas/realizadas de execugdc nesta
pactuacio, as quais serdo listadas quando da apresentagdo do Relatdrio Anual
do TCG.

7. 10DT - indice de Orientagdo de Dissertagoes e Teses Defendidas

ODT = (NTD* 3) + (NDM*2)+ (NME*1) / TNSEo
Unidade: nimero por técnico, com duas casas decimais

NTD = Ndmero de teses de doutorado defendidas
NDM = Nimero de dissertacbes de mestrado defendidas
NME = NUmero de monografias de especializagao defendidas

Pesos: 3 - doutorado (tese); 2 - mestrado (dissertagao); 1 - especializa¢io (monografia)
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TNSE, = Considerar apenas os pesquisadores habilitados a orientar, ou seja,
somente os doutores

Obs:

« A orientacdo das dissertacfes e teses por pesquisadores da Unidade de
Pesquisa pode se dar também em outras instituigdes que ndo a UP/MCT.

8. IEVIC - Indice de Estudantes de Vocagdo e Iniciagdo Cientifica

IEVIC= NE / TNSE-B
Unidade: estudantes por técnico, com duas casas decimais

NE = Numero de estudantes de vocagéo e iniciagao cientifica registrados no setor de
capacitacdo do Instituto.

TNSE-B = Namero dos técnicos de nivel superior ja definido, menos bolsistas.
9. IPVCI - indice de Publicagbes Vinculadas a Convénios Internacionais

IPVCI = (PCPI/ NTFCCI!) * 100
Unidade: %, sem casa decimal

PCPI = trabalhos em revistas especializadas, livros e capitulos originados em fungao
do canvénio tendo pesquisador do Instituto como primeiro autor.

NTPCCI = nimero total de publicacbes em revistas especializadas, livros e capitulos
originados em fung&o do convénio internacional.

10. ETCOQ - Numero de Eventos Técnico-Cientificos

ETC = (N.° de Congressos * 3 ) + (N.° de Cursos, Seminarios, Oficinas e
Treinamentos * Peso (*)) + (N.° de Palestras * 1)
Unidade: Ndmero

() Carga horaria:

até 20 horas: Peso 1;

de 20 a 40 horas; Peso 2
acima de 40 horas: Peso 3

11. ICE - indice de Comunicacao e Extenséo
ICE = (N.° Projetos, Exposi¢des, Comunicados Externos, Comunicados
Internos e Bases de Dados) / FBC

Unidade: Namero de itens por técnico, com duas casas decimais

FBC = Numero de Funcionarios, Bolsistas e Cedidos vinculados diretamente a
Comunicag8o e Extensao
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12. IPMDC - indice de Producéo de Material Didético Cientificos

_IPMDC = (Ndmero Periddicos e Livros * 3) + (Nimero Mater. Didaticos e
Multimidia * 2) / FBC

Unidade: Namero de itens por técnico, com duas casas decimais

FBC = Definido acima

13. indice de Incremento Médio das Colegdes Cientificas (IMCC)

IMCC = NECC/NTCC * 100
Unidade: %, sem casa decimal

NECC = Numero de registros para cada colegao/ numero total de registros em cada
colecdo no periodo (0 (N.° Coletas Colegao i / Total Colegéo i)

NTCC = Namero Total de Colegdes Cientificas da UP.

Obs: como ndmero de espécimens de cada colecdo, € mantido o valor do ano
anterior, nos dois semesires.

14. |EIC - indice de Espécies Incorporadas e Identificadas nas Colegées

IEIC = ICC I NTCC
Unidade: %, sem casa decimal

IICC = Numero de registros identificados para cada coleg&o no periodo/ndmero total
de registros identificados em cada cole¢&o no periodo

NTCC = Numero de colegées cientificas da UP

INDICADORES ADMINISTRATIVO-FINANCEIROS

15. APD - Aplicacdo em Pesquisa e Desenvolvimento

AP =[1-({DM/OCC)] * 100
Unidade: %, sem casa decimal

DM = Somatério das despesas com manutengdo predial, limpeza e conservacao,
vigilancia, informatica, contratos de manutengdo com  equipamentos da
administracio e computadores, agua, energia elétrica, telefonia e pessoal
administrative terceirizado, no ano, e outras despesas administrativas de menor
vulto, além daquelas necessarias a manutengao das instalagdes, campi, parques e
reservas que eventualmente sejam mantidas na UP.

OCC = Somatdrio das dotages de Outros Custeios e Capital, das fontes 100 e 150,
efetivamente empenhadas e liquidadas no periodo
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Obs:

«. Nao devem ser incluidos os .valores atribuidos & Gestdo Administrativa .
(Beneficios)

« Nas despesas correntes, didrias e passagens, procurar, guando possivel,
separar os gastos com Area-Fim e Area-Meio.

16. RRP - Relagdo entre Receita Propria e OCC

RRP =RPT/OCC * 100
Unidade: %, sem casa decimal

RPT = Receita Propria Total incluindo 2 Receita propria ingressada via Unidade de
Pesquisa (fonte 150), as extraorgamentarias e as que ingressem via fundacodes de
apoio e similares, em cada ano, inclusive Convénios e Fundos Setoriais e de Apoio
& Pesquisa, excluidos auxilios individuais a bolsas de produtividade concedidos
diretamente aos pesquisadores.

OCC = Definido anteriormente.

17. [EO - Indice de Execucdo Orcamentaria

IEO =VOE /QCCe * 100
Unidade: %, sem casa decimal

VOE = somatdrio dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados e
liquidados

OCCe = Limite de Empenho Autorizado.

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS

18. ICT - Indice de Investimentos em Capacitagdo e Treinamento

ICT=ACT/OCC*100
Unidade: %, sem casa decimal

ACT = Recursos financeiros (proprios ou via fundagbes) aplicados em capacitacao e
treinamento no ano, incluindo despesas com passagens e didrias em viagens para
participagdo em cursos, congressos, simposios e eventos similares, além de taxas
de inscrigio e despesas com instrutores (para treinamento on the job).

OCC = Definido anteriormente

Obs: Excluem-se neste indicador os dispéndios com cursos de pés-graduacao
oferecidos pela entidade.
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19. PRB - Participagcdo Relativa de Bolsistas

PRB = NTB/(NTS + NTB} * 100
Unidade: %, sem casa decimal

NTB = Somatdric dos bolsistas (PCI, RD etc.) no ano.
NTS = Numergo total de servidores em tfodas as carreiras nc ano.

Obs: Nao sera atribuido peso a este indicador

20. PRPT - Participagdo Relativa de Pessoal Terceirizadc

PRPT = NPT/ (NTS + NPT) * 100
Unidade: %, sem casa decimal

NTB = Somatario do pessoal terceirizado no ano.
NTS = Niimero total de servidores em todas as carreiras no anc.
Obs:

« N3o sera atribuido peso a este indicador

INDICADOR DE INCLUSAO SOCIAL

21. IS - indice de Inclusao Sccial

IPMCS = NPMCS/TNSE
Unidade: %, sem casa decimal

NPMCS = ntmero de projetos voltados para a methoria das condicbes sociais da
populagéo
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