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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE COORDENACAO DAS UNIDADES DE PESQUISA

TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIC DA
CIENCIA E TECNOLOGIA E O CENTRO DE
PESQUISAS RENATO ARCHER

Aos 11 dias do més de abril de 2006, de um lado, o MINISTERIO DA CIENCIA E
TECNOLOGIA, doravante denominado MCT, representado pelo seu Ministro e, do outro
lado, o CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER, doravante denominado CenPRA
representado por-seu Diretor, resolvem assinar o presente TERMO DE COMPROMISSO
DE GESTAO - TCG, com vistas a estabelecer, formalmente, metas de desempenho a
serem alcancadas em 2006, cujo detalhamento encontra-se explicitado nos seguintes
anexos, que sdo parte integrante do presente instrumento: Anexo 1 —PREMISSAS; Anexo 2
— OBJETIVOS ESTRATEGICOS, DIRETRIZES DE ACAO E PROJETOS
ESTRUTURANTES; Anexo 3 - QUADRO DE INDICADORES; e Anexo 4 -
PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO, complementados
pelo Apéndice —~ CONCEITUACAO TECNICA DOS INDICADORES.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este TCG tem por objeto o ajuste de condigdes especificas no relacionamento enfre o
MCT, por meio da sua Subsecretaria de Coordenacéo das Unidades de Pesquisa,
doravante denominada SCUP, e o CenPRA, visando assegurar a essa Unidade as

condicGes necessarias ac cumprimento de sua misséo e de seu Plano Diretor — PDU
2006 - 2010, com exceléncia cientifica e tecnolégica em sua area de atuacéo.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETIVOS
S&o objetivos a serem élcangados com a execucao deste TCG: -

1. Proporcionar maior autonomia de gestao ao CenPRA, simplificando o processo de
tomada de decisdes e de avaliacio de resultados;

2. Atingir metas e resultados, fixados de comum acordo pelas partes convenentes, para
cada exercicio, aferidos por meio de indicadores especificos e quantificados de acordo
com o Anexo 3, em consonéncia com seu PDU — 2008 - 201 0;

3. Fornecer ao CenPRA orientacéo basica e apoio para execugio das suas atividades
prioritarias definidas no PDU 2006-201 0 e

4. Consolidar o papel do CenPRA como Instituto Nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - PREMISSAS PARA EXECUCAO DO TCG

Este TCG sera regido pelas premissas contidas no Anexc 1 e pelo PDU 2006 - 2010.
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CLAUSULA QUARTA - COMPROMISSOS DO MCT/SCUP

L

Assegurar a implementagao do PDU 2006 — 2010 do CenPRA e avalia-lo anualmente
por meio deste TCG: '

Assegurar os recursos orgamentdrios e financeiros necessarios a execucdo dos
programas, projetos e atividades do CenPRA, concorrendo para sua liberagdo nos
prazos requeridos;

Articular-se com as demais Secretarias do MCT e Agéncias envolvidas direta ou
indiretamente nos programas, projetos e atividades do CenPRA, com vistas a
assegurar os meios para o cumprimento deste TCG;

Auxiliar, quando necessario, o cumprimento das atividades do CenPRA na articulagdo
interinstitucional com unidades internas ou externas ao MCT;

Modernizar, sempre que possivel, o sistema de controle, eliminando empecilhos
burocraticos ao processo decisorio da gestao do CenPRA;

Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeiros e, quando apropriado, no
encaminhamento e negociagéo de pedidos de créditos extra-orgamentarios; e

Assegurar o cumprimento das exigéncias legais, estatutirias e organizacionais
necessarias ao funcicnamento planejado para o CenPRA.

CLAUSULA QUINTA — COMPROMISSOS DO CenPRA

1.

Atingir as metas e resultados que forem acordados para cada exercicio, na forma dos
Anexos 2 e 3, considerando que:

a) as premissas de planejamento estabelecidas no Anexo 1 para cada exercicio, e o
glossario dos conceitos constantes do Apéndice deste Termo, condicionam e
definem as metas e os indicadores referidos na Clausula Segunda;

b) compatibilizados os principios de transparéncia nas agdes de Governo e de
interesse ptblico, aguelas metas e indicadores de desempenho que constituirem
informagdes confidenciais, incluindo as quesiGes relacionadas & propriedade
intelectual, devem ser preservadas como tal, respondendo pelos danos causados a
parte direta ou indiretamente responsavel por sua divuigaca@o ndo autorizada;

Adotar no CenPRA as medidas necessarias ao cumprimento de seu PDU 2006 — 2010
e conseqliente TCG, assegurando o aprimoramento dos métodos de gerenciamento, a
qualidade de suas atividades, a pesquisa cientifica e tecnoldgica, a introdugdo de
inovagdes em processos técnicos e eventuais produtos e a racionalizagio dos custos
de execucgao e gestio; :

Observar, na condugéo dos processos, trabalhos técnicos e de pesquisa, os Objetivos
Estratégicos, as Diretrizes de Agdo e os Projetos Estruturantes estabelecidos no PDU
2006 - 2010, bem como os Programas e Agbes do PPA - Plano Plurianual 2004 - 2007
do Governo Federal; _

Apresentar, até o dia 30 do més subseqiiente ao encerramento de cada semestre civil,
relatério de desempenho, de acordo com modelo fornecido pela SCUP/MCT e com
parecer emitido pelo Conselho Técnico-Cientifico —~ CTC do CenPRA;
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Fornecer informagdes detalhadas adicionais quando necessarias a correta avaliagio
de desempenho; e

externos.

CLAUSULA SEXTA - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho de gestdo do CenPRA, diante dos COMpromissos assdmidos no presente
TCG, sera acompanhado semestralmente e avaliado anualmente pela verificagao objetiva
do cumprimentc das metas acordadas para os indicadores explicitados no Anexo 3.

1.

Cabera & S8CUP a convocacao de reunies semestral de acompanhamento e anual de
avaliagdo, com a finalidade de analisar os correspondentes relatdrios, com a
participagdo minima de: _

a} dois representantes da SCUP;
b) dois representantes do CenPRA: e
¢) um membro do CTC, externo ac CenPRA;

Os relatérios mencionados no item 1 desta Clausula deverdo ser encaminhados &
SCUP, com antecedéncia minima de 15 dias as reunises respectivas;

Do relatério semestral de acompanhamento e do relatorio anual de avaliagao,
mencionados no inciso anterior, resultardo recomendagbes a administracdo do
CenPRA, balizadas nos procedimentos definidos no Anexo 4;

As reunibes semestrais de acompanhamento poderdo ser, eventualmente, suspensas,
caso seja considerado oportuno pela SCUP: e

As.reunides anuais.de avaliagdo incluirdo, sempre que possivel, discussdes sobre os
indicadores e metas a serem pactuados no proximo TCG.

CLAUSULA SETIMA - REVISAQ, SUSPENSAO E RESCISAC

1.

O presente TCG podera ser revisto, por meio de aditivos, de comum acordo com ¢
CenPRA, suspenso ou rescindido a qualquer tempo pelas partes, na ocorréncia de:
a) mudanca relevante nas premissas fécnicas e econdmicas (Anexo 1),
consideradas na elaboracdo das metas e indicadores que inviabilizem seu
cumprimento; :

b) resultado de avaliagao técnica com irreversivel tendéncia ao descumprimento
parcial de metas anuais (Anexo 3), por razdes imputaveis a administracéo do
CenPRA;

c) infringéncia as leis ou demais normas juridicas, incluindo-se o Regimento Interno
do CenPRA, por parte de seus administradores, na modalidade dolosa ou
culposa;

d) ndo cumprimento das Premissas estabelecidas no Anexo 1.

2. Recomendagdes do CTC do CenPRA poderédo resultar na criagdo de Termos Aditivos

a este TCG.




CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA
1. Este TCG tera vigéncia até 31 de dezembro de 20086: e

2. O presente TCG sera renovado anualmente a contar do dia seguinte ao do termo
final de vigéncia previsto no inciso anterior.

Brasilia, DF, 11 de abril de 2096/4

& jo { 0 Rezende

Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia

I (¢ - //W('Mz(_ LAl Lt g
Carlos Ignacio Zamitti Mammana
Diretor do Centro de Pesquisas Renato Archer

Testemunhas

Luis Manuel Rebelo Fernandes
Secretario-Executivo do MCT

. N - 2 /&__//
A\g-iﬂ) nténio Franco

- Slibsecretario da SCUP/MCT
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Anexo 1
Premissas

Constituem-se premissas do presente TCG.

1. O recebimento, com fiuxo adequado, dos recursos solicitados no Projeto de Lei
Orgamentaria Anual de 2006 - PLDO, da ordem de R$ 7.376.000,00 (sete milhdes,
trezentos e setenta e seis mil reals) para as despesas de Custeio e Capital, dos quais
a arrecadagdo de receita préopria (Fonte 150) correspondem a R$ 260.000,00

(duzentos e sessenta mil reais).

Fonte 100 2.500.000
1. Custeio 1.300.000
2. Capital 1.200.000
Fonte 150 260.000
1. Custeio © 200.000
2. Capital - 60.000
Gestao Administrativa 4.616.000
TOTAL GERAL % s 1.77.376.000

2. O teto maximo mensal de bolsas do Programa de Capacitacdo Institucional-PCl,
concedidas pelo MCT/SCUP, no valor de R$ 62.000,00 (Sessenta e dois mil reais).

3. As receitas estimadas provenientes de convénios, contratos e servicos e outros da
ordem de R$ 5.800.000,00, segundo discriminagéo a seguir.

Convénios com Destaque Orgcamentaric 0,00
Outros Convénios) 0,00
Contratos e Servicos (via Fundagoes) 3.600.000,00
Fundos Setoriais, Fundacoes, Agéncias e Programas de 2.200.000,00
Fomento a Pesquisa

Participacio em Projetos como Parceiro 0,00
Outros 0,00
TOTAL 5.800.000,00




Anexo 2

--Objetivos Estratégicos, Diretrizes de Agdo e Projetos Estruturantes

Introdugéo

Este anexo contém um resumo dos Objetivos Estratégicos, Objetivos Especificos e
Diretrizes de Agao para o periodo 2006 a 2010. -

Missido do CenPRA

Objetivos Estratégicos

O Centro de Pesquisas Renato Archer - CenPRA cumpre sua missdo de "gerar,
aplicar e disseminar conhecimentos em Tecnologia da Informagdo, em articulagdo com os
agentes sécio-econdmicos, promovende inovagdes que atendam as necessidades da
sociedade”; em total consonancia com os Objetivos Estratégicos, as Diretrizes de Acédo e
os Projetos Estruturantes estabelecidos em seu PDU 2006-2010, bem como os
programas e agoes do PPA — Plano Plurianual 2004 — 2007 do governo. Tais condicdes
asseguram a instituigdo a sua sustentabilidade institucional enquanto organizagao piblica
que busca a valorizagéo social dos bens e produtos que ela produz.

Portanto, os Objetivos Estratégicos incluidos neste capitulo coincidem com os
“Eixos do PE do MCT os quais, por sua vez, se desdobram em Subeixos. Em cada
Subeixo sdo identificados os Objetivos Especificos do CenPRA. Dessa forma, permite-se
ao gestor publico e a sociedade constatarem de que forma a instituicio associa-se e
oferece sua contribuigéo aos Eixos do Planejamento Estratégico do MCT.




Objetivo Estratégico I: Politica Industrial, Técnolégica e de Comércio Exterior

Subeixo: Apoio a Politica. Industrial.

Objetivo especifico 1: Atuar como articulador nacional de ciéncia, tecnologia e inovacao
em Tecnologia da Informacéo

Objetivo especifico 2: Atender & demanda tecnolégica dos setores publico e privado

Subeixo: Fomento & Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

Objetivo especifico 3: Realizar agbes de P&D em Software e Aplicacdes da Tecnoidgia da
Informacao

Subeixo: Semicondutores e Eletrdnica

Objetivo especifico 4: 'Realizar agoes de P&D em tecnofogias de hardware seus
componentes, sua producéo e aplicacGes

Objetivo Estratégico II: Objetivos Estratégicos Nacionais.

Subeixo: Programa Espacial

Objetivo especifico 1: Participagao crescente no Programa Espacial

Subeixo: Cooperagdo Internacional

Objetivo especifico 2. Fortalecer a Cooperagdo Internacional em Tecnologia da
Informagao

Objetivo Estratégico Ill: Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo para a Inclusio e
Desenvolvimento Social

Subeixo: Inclusao Digital

Objetivo especifico 1. Empreender agées em Tecnologia da Informagao visando a
inclusdo social




Objetivo Estratégico IV: Consolidagio, Expansio e Integracio do Sistema Nacional

de Ciéncia, Tecnolegia e Inovagio

Subeixo: Apoic a Politica Industrial

Objetivo especifico 1. Disponibilizar as competéncias em eletronica, componentes e
displays para os setores industrial e de servicos

Capacitagéo de Recursos Humanos para Pesquisa Cientifica e Tecnolégica

Objetivo especifico 2: Reforgar e ampliar programas de capacitacéo de recursos humanos

Diretrizes de Agdo

Diretrizes Operacionais: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagio

Direfriz 1: Executar projetos’de P&D visando atuar na fronteira do conhecimento da
Tecnologia da Informacéo

Diretriz 2. Elaborar os "roadmaps" das tecnologias foco do CenPRA e os respectivos
documentos de referéncia.

Diretrizes Administrativo-Financeiras: compreendem as providéncias referentes aos
aportes de recursos de todas as naturezas visando & superagéo das fragilidades e das
ameacas a consecucdo dos Objetivos Especificos definidos para o periodo 2006-2010:
Recursos Humanos, Recursos Financeiros, Gestao Organizacional, Infra-estrutura e

Divulgacao do CenPRA, suas areas de atuagdo e de seus servigos : :

Recursos Humanos

Diretriz 1. Adequar os recursos humanos dos projetos do CenPRA para a concretizagio
dos Objetivos Especificos do Piano Diretor do CenPRA.

Recursos Financeiros

Diretriz 1. Adequar os recursos financeiros e sua gestéio para a concretizacio do Plano
Estratégico do CenPRA

Gestao Organizacional

Diretriz 1: Aprimorar modelo de gest&o e operagéo do sistema tecnoldgico do CenPRA
Diretriz 2: Divulgagao do CenPRA, suas dreas de atuagio e de seus servigos




Infra-Estrutura

Direfriz 1: Estabelecimento, com ¢ apoio da SCUP e da SEPIN, de um projeto de
ampliagao e recuperagio dos laboratorios e oficinas do CenPRA

Diretriz 2: Modernizar e fortalecer a infra-estrutura de suporte aos laboratérios
Diretriz 3: Recuperagéo e ampliagao das instalacdes e do acervo da biblioteca

Diretriz 4. Construg&o de auditdrio e salas de aula

Projetos Estruturantes

Projetos Estruturantes Institucionais

Projeto Estruturante 1: Rede de Tecnologia e Servigos de Qualificacdo e Certificagio em
Tecnologia da Informagdo — compreende o desenvolvimento cooperativo de projetos de
instituicdes publicas e privadas que atuam na qualificacdo e certificagdo de bens e
servigos da tecnologia da informagao. :

Projeto Estruturante 2: Rede Brasileira de Mostradores de Informagao - Rede BrDisplay -
compreende o desenvolvimento cooperativo de projetos com instituicdes brasileiras e
internacionais e a estruturagdo da cadeia produtiva de displays planos.

Projeto Estruturante 3: eGOIA — Inovag&o e Acesso em Governo Eletrnico — compreende
o desenvolvimento cooperativo de solugbes para o governc eletrénico coordenando
instituicbes brasileiras e internacionais.

- Projeto Estruturante 4: Prototipagem répi'da parar 'aplica_gc")es industriais e em medicina —
compreende o desenvolvimento cooperativo de tecnologias para a aplicacdo da
prototipagem por sinterizagdo a laser na medicina.

Projeto Estruturante 5: Rede MPS-BR para Melharia do Processo de Software Brasileiro —
participag@o na rede visando a padronizagéo de métodos e a certificagio de processos
para a melhoria do software produzido pelas empresas brasileiras. '

Projeto Estruturante 6: Consdrcio Brasileiro de Honeypots — coordena a participacédo e o
desenvolvimento de métodos e técnicas para a detecgdo de atividades de invasdo de
redes computacionais, disseminagdo de virus e outras atividades maliciosas.

Projeto Estruturante 7: Implantagao do SIGTEC nas Unidades de Pesquisa do MCT —
executa a implantagdo do Sistema de Informagdes Gerenciais e Tecnoldgicas
desenvolvido pelo CenPRA nas Unidades de Pesquisa do MCT e contribui para o
estabelecimento de préaticas de estrutura de dados comuns a elas.
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Anexo 4

- Procedimentos de Avaliagdo de Desempenho de Gestio

O desempenho do CenPRA, frente aos compromissos assumidos no presente TCG,
sera acompanhado semestralmente e avaliado, anualmente, pela venf:cagao do
cumprimento das metas pactuadas para os respectivos indicadores.

Cabera a SCUP/MCT a convocacgéo de reunides semestrais de acompanhamento e
anuais de avaliagdo, objetivando a elaboragdo de relatérios de acompanhamento
(semestrais) e de avaliagdo (anual).

Da avaliagdo de desempenho resultardo recomendagdes para a administracdo do
CenPRA, que se balizardo nos seguintes procedimentos:

a avaliacdo de desempenho se baseara nos indicadores constantes do TCG,
agrupados por areas-chaves relacionadas a obten¢do de resultados dos
OBJETIVOS ESTRATEGICOS, das DIRETRIZES de AGAO e dos PROJETOS
ESTRUTURANTES acordados no PDU 2006 — 2010, conforme ¢ Anexo 3;

sera calculado o esforco no atingimento de cada meta em particular, que
implicara na determinacdo de notas de 0 (zero) a 10 (dez), para cada meta
acordada, associadas a valores realizados, conforme a escala da Tabela 1;

de 81 a 90 8
de 71 a 80 S 6
de61a70 4
de 50 a 60 2

<49 0

'Tabela 1. Resultados observados e Notas atribuidas

0s pesos serdo atribuidos de acordo com o grau de importéncia de cada
indicador para o CenPRA, considerando a graduagao de 1 a 3 pontos; os pesos
de cada indicador foram negociados com a SCUP/MCT e estéo relacionados nas

tabelas do item 3;

o resultado da multiplicacdc do peso pela nota correspondera ao total de pontos
atribuidos a cada indicador;

0 somatério dos pontos dividido pelo somatério dos pesos correspondera a
pontuagdo média global da Unidade de Pesquisa.

A pontuagdo média global esta associada a um respectivo conceito e devera ser
classificada conforme a Tabela 2,
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e9,6a10 A - EXCELENTE -
De 9,0a29,5 B - MUITO BOM
De 8,0a8,9 C - BOM
De6,0a7,9 D - SATISFATORIO
De4,0a5,9 E - FRACO

<que 4,0 F - INSUFICIENTE

Tabela 2. Pontuagédo Global e Respectivos Conceitos

O acompanhamento de desempenhco semestral servird apenas para indicar
tendéncia de realizagdo com recomendagio ao CenPRA para adocdo de medidas
corretivas quando forem observados desvios negativos, considerando-se atendidas
as necessidades minimas do CenPRA, providas pelo MCT/SCUP.
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Diretrizes de Ac¢ao

Conceituagéo Técnica dos Indicadores

INDICADORES FiSICOS E OPERACIONAIS

1. IGPUB - Indice Geral de Publicacées

IGPUB = NGPB / TNSE
Unidade: N° de publicagbes por técnico, com duas casas decimais.

NGPEB = (N° de artigos publicados em periddico com ISSN indexado no SCI ou em
outro banco de dados) + (N° de artigos publicados em revista de divulgagéo
cientifica nacional ou internacional) + (N° de artigos completos publicados em
congresso nacional ou internacional) + (N° de capitulo de livros}, no ano.

TNSE = ¥ dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente & pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagio na
Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs: Considerar somente as publicagbes e textos efetlvamente publlcados no
periodo. Resumos expandidos ndo devem ser incluidos.

2. PPACI - Programas, Projetos e Ag6es de Cooperacdo Internacional

PPACI = NPPACI
Unidade: N° de Programas, Projetos e Agdes, sem casa demmal

NPPACI = N° de Programas, Projetos e Agbes desenvolvidos em parceria formal
com instituigbes estrangeiras no ano, a serem listados pela Unidade de Pesquisa.
Em apéndice préprio, sera apresentada lista com o nome e o pais das instituicdes
estrangeiras. No caso de organismos internacionais, sera omitida a referéncia a
pais.

Obs:

e considerar apenas os Programas, Projetos e Agdes desenvolvidos em parceria
formal. com instituigdes estrangeiras. Ou seja, que estejam em desenvolvimento
efetivo, excluindo-se, portanto, aqueles programas e projetos que dependem da
assinatura de um documento institucional. Como documento institucional / formal
entende-se, também, cartas, memos e similares assinados / acolhidos pelos
dirigentes da instituicdo nacional e sua respectiva contra-parte estrangeira.

3. PPACN - Programas, Projetos e Agées de Cooperacdo Nacional

PPACN = NPPACN
Unidade: N° de Programas, Projetos e Agbes, sem casa decimal.
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NPPACN = N° de Programas, Projetos e Agdes desenvolvidos em parceria formal
com instituicdes nacionais, no ano, a serem listados pela Unidade de Pesquisa.
~Obs: -conceito-similar ao do PPACI, considerandc-se as partes e contra-partes
nacionais. '

4. PcTD - Indice de Processos e Técnicas Desenvolvidos

PcTD = NFTD / TNSEt
Unidade: n® por técnico, com duas casas decimais.

NPTD = N° total de Processos, Protétipos, Softwares e Técnicas desenvolvidos no
ano, medidos pelo n° de relatérios finais produzidos.

TNSE; = Técnicos de Nivel Superior vinculados a atividades de pesquisas
tecnoldgicas (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de
atuacao na UP/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs:

e os técnicos do indicador deverdo ser listados, em anexo, com seus respectivos
' cargos/fungdes; Exclui-se, neste indicador, o estagio de homologacdo do
processo, prototipo, software ou técnica que, em algumas UPs, se segue a
conclusdo do trabalho. Tal estagio podera, eventualmente, constituir-se em
indicador especifico para a UP; Da listagem compraobatéria deverdo constar os
‘nomes dos responsaveis.

5. ICACT - Indice de Contribuigdo para o Acervo Cientifico e Tecnoiégico

ICACT = NDACT / TNSE :
Unidade: publicacao por técnico, com duas casas decimais.

NDACT = (N° de especificacbes de produtos) + (N° de descricoes de processos,
técnicas, métodos e normas) + (N° de relatdrios técnicos ou monografias) + (N¢ de
anais) + (N° de apostilas) + (N°® de manuais).

TNSE = ) dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuacao na
Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

6. IPIn — Indice de Propriedade Intelectual

IPIn = NP / TNSE
Unidade: N° de pedidos de patente por técnico, com duas casas decimais.

NP = (N° de pedidos de privilégio de patente, protétipos, softwares, modelos de

utilidade e direitos autorais, protocolados no pais e no exterior) + (N° de patentes
concedidas no pais e no exterior), no ano.
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TNSE = 3 dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagdo na

~Unidade de Pesquisa/MCT completados ou acompietar na vigéncia do TCG. - -

7. ICPC - Indice de Cumprimento de Prazos e Contratos

ICPC =CAP/NTC * 100
Unidade = % sem casa decimal

CAP = N° de contratos atendidos no prazo no ano, menos os contratos nao
atendidos em razéo de faiha do cliente do setor produtivo.

NTC = N° total de contratos assinados no ano, menos o n° de contratos nao
atendidos em razéo de falha do cliente do setor produtivo.

8. IFATT - indice Financeiro de Atendimento e Transferéncia de Tecnologia

IFATT = Valor / TNSE _
Unidade: R$ mil / N° de técnicos, com duas casas decimais.

Valor = (3 dos valores dos contratos de licenciamento para exploracac de patentes -
se houver) + (contratos de fornecimento de tecnologias industriais) + (contratos de
prestacdo de servicos de assisténcia técnica e cientifica) + (contratos de P&D
firmados com o setor produtivo, considerados pelo valor do efetivo ingresso
financeiro - regime de caixa - no ano, através da UP, suas respectivas fundacdes e
similares).

- TNSE = } dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente & pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuacdo na
Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

9. APME - Apoio a Micro, Pequena e Média Empresas

APME = NAPME / NAET * 100
Unidade: %, sem casa decimal

NAPME = Nimero de micro, pequenas e médias empresas, conforme definicio do
BNDES, que foram atendidas em contratos de pesquisa e desenvolvimento,
contratos de prestag@o de servicos de assisténcia técnica e cientifica, consultorias,
fornecimento de tecnologias industriais, entre outros, no ano.

NAET = Numero total de empresas (micro, pequenas, médias e grandes) que foram
atendidas em contratos de pesquisa e desenvolvimento, contratos de prestacéo de
servicos de assisténcia técnica e cientifica, consultorias, fornecimento de tecnologias
industriais, entre outros, no ano. :
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10. IPD - indice de Pés-Doutorado

IPD = NPD/NPE * 100
Unidade: %, sem casa decimal

NPD = Numero de pés-doutores.

NPE = Ndmero de tecnologistas e pesquisadores em efetivo exercicic na Unidade
de Pesquisa.

INDICADORES ADMINISTRATIVO-FINANCEIROS

11. APD - Aplicacdo em Pesquisa e Desenvolvimentoc

APD =[1 - (DM/OCC)] * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

DM = Somatério das despesas com manutencio predial, limpeza e conservagio,
vigitAncia, informatica, contratos de manutencBo com equipamentos da
administracdo e computadores, agua, energia elétrica relacionada as atividades
administrativas, telefonia e pessoal administrativo terceirizado, no ano, e outras
despesas administrativas de menor vulto, além daquelas necessarias 8 manutencao
das instalagdes, campi, parques e reservas que eventualmente sejam mantidas na
up.

OCC = A soma das dotagdes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 150 / 250.

Obs:

o - Além das despesas administrativas listadas no conceito do indicador APD, incluir
outras despesas administrativas de menor vulto e todas aquelas necessarias a
manutencao das instalacdes, campi, parques e reservas que eventualmente
sejam mantidas pela UP. :

12. RRP - Relacao entre Receita Préopria e OCC

RRP = RPT/OCC * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

RPT = Receita Propria Total incluindo a Receita propria ingressada via Unidade de
Pesquisa, as extraorgcamentarias e as que ingressam via fundacdes, em cada ano
(inclusive Convénios e Fundos Setoriais e de Apoio a Pesquisa). -

OCC = A soma das dotagdes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 150 / 250.
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Obs:

~» Na receita propria total (RPT), devem ser -incluidos-os recursos diretamente

arrecadados (fonte 150), convénios, recursos extraorcamentarios oriundos de
fundagées, fundos e agéncias, excluidos os auxilios individuais concedidos
diretamente aos pesquisadores pelo CNPq.

13. IEQ - Indice de Execucdo Orgamentéria

IEO=VEQ/OCCe * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

VEO =} dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados e liquidados.
OCCe = Limite de empenho autorizado.

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS

14. ICT - indice de Investimentos em Capacitac&o e Treinamento

ICT=ACT/OCC * 100
Unidade: %, com duas casas decimais.

ACT = Recursos financeiros aplicados em capacitacéo e treinamento no ano.

OCC = A soma das dotacGes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 150 / 250.

Obs:

» ICT ~ Incluir despesas com passagens e diarias em viagens cujo objetivo seja
participar de curses, congressos, simpdsios e workshops, além de taxas de
inscricBo e despesas com instrutores (desde que pagos para ministrarem cursos

e treinamento para servidores da UP), excluidos, evidentemente, dispéndios com
cursos de pds-graduacado oferecidos pela entidade.

15. PRB - Participac¢ao Relativa de Bolsistas

PRB = NTB / NTS * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

NTB = } dos Bolsistas (PCI, RD, efc.), no ano.

NTS = N° Total de Servidores em todas as carreiras no ano.
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16. PRPT - Participacdc Relativa de Pessoal Terceirizado

PRPT = NPT /NTS * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

NTB = } do Pessoal Terceirizado no ano.

NTS = N° Total de Servidores em todas as carreiras no ano.

INDICADOR DE INCLUSAO SOCIAL

17. PIS - Projetos desenvolvidos na area de inclusédo social

NPIS = N° de Projetos e Programas desenvolvidos na area de Inclusédo Social.
Unidade: N° de projetos e programas desenvolvidos.
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