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6. ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO 
 
6.1 Gestão de pessoas 
  
6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade 
 
Força de Trabalho da UPC 

Tipologias dos Cargos  
Lotação  Ingressos 

no  
Exercício  

Egressos 
no  

Exercício  
Autorizad  

a  
Efetiva 

1.   Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)   44 2 2 

1.1.   Membros de poder e agentes políticos       

1.2.   Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)   44 2 2 

1.2.1.    Servidores de carreira vinculada ao órgão   41 1  

1.2.2.    Servidores de carreira em exercício  
descentralizado  

 
2 

  

1.2.3.    Servidores de carreira em exercício provisório      

1.2.4.    Servidores requisitados de outros órgãos e esferas   
1 

1 2 

2.   Servidores com Contratos Temporários      

3.   Servidores sem Vínculo com a Administração 
Pública  

    

4. Empregados Públicos   5  2  
5.   Total de Servidores (1+2+3)    49 4 2 

Fonte: CGRH – SIAPE – Situação em 12/15  
 

Quadro – Distribuição da Lotação Efetiva 

Tipologias dos Cargos 
Lotação Efetiva 

Área Meio Área Fim 

1.   Servidores de Carreira (1.1) 44 

1.1. Membros de poder e agentes políticos   

1.2.   Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 44 

1.2.1.    Servidores de carreira vinculada ao órgão 41 

1.2.2.    Servidores de carreira em exercício descentralizado 2 

1.2.3.    Servidores de carreira em exercício provisório 

1.2.4.    Servidores requisitados de outros órgãos e esferas 1 

2.   Servidores com Contratos Temporários 

3.   Servidores sem Vínculo com a Administração Pública 

4. Empregados Públicos  5 

5.   Total de Servidores (1+2+3) 49 

 

Detalhamento de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas  

Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas da SEPIN 
Tipologias dos Cargos em Comissão e das Funções  

Gratificadas  
Lotação  Ingressos no 

Exercício  
Egressos no 
Exercício  Autorizada  Efetiva  

1.  Cargos em Comissão   15 4 5 
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1.1. Cargos Natureza Especial       

1.2. Grupo Direção e Assessoramento Superior    15 4 5 

1.2.1.  Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão   14 3 3 
1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercício Descentralizado      
1.2.3.  Servidores de Outros Órgãos e Esferas   1 1 2 
1.2.4.  Sem Vínculo      
1.2.5.  Aposentados      
2.2.6. Empregados Públicos      
2.  Funções Gratificadas   6   

2.1.  Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão   6   
2.2.  Servidores de Carreira em Exercício Descentralizado        
2.3.  Servidores de Outros órgãos e Esferas        

3.  Total de Servidores em Cargo e em Função (1+2)     21 3 5 
Fonte: CGRH – SIAPE – Situação em 12/15  
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  6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal 
Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada  

 Custos do Pessoal da UPC 

Tipologias/ Exercícios   Vencimentos e 
Vantagens Fixas 

 Despesas Variáveis     
 Despesas 

de  
Exercícios  
Anteriores  

 Decisões 
Judiciais  

 Total   
 Retribuições   Gratificações    Adicionais     

Indenizações  

 Benefícios  
Assistenciais 

e  
Previd 

 Demais  
Despesas  
Variáveis  

Membros de Poder e Agentes Políticos      

Exercícios   
2015                     
2014                      

Servidores de carreira vinculados ao órgão  da unidade jurisdicionada     

Exercícios  
2015  2.419.327,08   1.889.294,28 113.357,52   7.980,00        
2014  2.247.905,04  1.787.098,92 109.466,16  32,370,48     

Servidores de carreira SEM VÍNCULO com o órgão da unidade jurisdicionada     

Exercícios  
2015  578.314,08    27.266,66      
2014  952.166,76    37.200,00      

Servidores SEM VÍNCULO com a administração pública (exceto temporários)     

Exercícios  
2015                     
2014                      

Servidores Cedidos com Ônus ou em Licença      

Exercícios  
2015                      
2014                      

Servidores com contrato temporário     

Exercícios  
2015                      
2014                      

Empregados Públicos     
 2015  177.156,60          

Exercícios 2014  88.920,00           
Fonte: CGRH – SIAPE – Situação em 12/15  
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  6.1.3 Gestão de riscos relacionados ao pessoal 
 
 
  6.1.4 Contratação de pessoal de apoio e de estagiários  

 
A SEPIN não possui contratação direta de pessoal de apoio, os serviços de apoio da 

Secretária como Secretárias, Copeiragem e Limpeza são vinculados à adminsitração direta do 
MCTI (SEXEC) 
 
Quadro– Composição do Quadro de Estagiários 

 

 

 
 
6.1.5 Contratação de consultores com base em projetos de cooperação técnica com organismos 
internacionais 

Não houve contratação de consultores no ano do Relatório de Gestão  
 
6.2 Gestão do patrimônio e infraestrutura  
  6.2.1 Gestão da frota de veículos 

 
Não se aplica. A SEPIN não possui frota de veículos. 
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  6.2.2 Política de destinação de veículos inservíveis ou fora de uso e informações gerenciais 
 

Não se aplica.  

 
  6.2.3 Gestão do patrimônio imobiliário da União 

 

Não se aplica. A SEPIN não possui domínio sobre patrimônio imobiliário da União.  

 
  6.2.4 Cessão de espaços físicos e imóveis a órgãos e entidades públicas ou privadas 

 

Não se aplica.  A SEPIN não realizou cessão de espaços físicos e imóveis 

 
  6.2.5 Informações sobre imóveis locados de terceiros 

 

Não se aplica.  

6.3 Gestão da tecnologia da informação 
 

Não se aplica.  

 
6.4 Gestão ambiental e sustentabilidade 

 
Não se aplica 

 
6.4.1 Adoção de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisição de bens e na contratação de 
serviços ou obras 

 
Não se aplica 

 
6.5 Gestão de fundos e de programas 

 
Não se Aplica 

 
 6.5.1 Identificação e informações dos fundos na gestão da unidade 

 
Não se aplica 

  


