6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 Gestao de pessoas

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Forca de Trabalho da UPC

Lotacéo

Tipologias dos Cargos

Autorizad
a

Efetiva

no
Exercicio

Ingressos

Egressod
no
Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

44

2

2

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

44

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

41

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao
Publica

4. Empregados Publicos

5. Total de Servidores (1+2+3)

49

Fonte: CGRH — SIAPE — Situacdo em 12/15

Quadro — Distribuicdo da Lotacao Efetiva

Lotacéo Efetiva

Tipologias dos Cargos

Area Meio

Area Fim

1.

Servidores de Carreira (1.1)

44

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

44

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao

41

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentraliza

do

2

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério

1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas

. Servidores com Contratos Temporarios

. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica

. Empregados Publicos

Ol b |WIDN

. Total de Servidores (1+2+3)

49

Detalhamento de Cargos em Comisséo e FuncdesiCadiis

Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissao aifR¢des Gratificadas da SEPIN

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes
Gratificadas

Lotacéo

Autorizada

Efetiva

Ingressos n
Exercicio

Egressos n¢
Exercicio

Cargos em Comisséo

15

4

5
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1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 15
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 14
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 1
1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2.2.6. Empregados Publicos

2. Funces Gratificadas 6
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 6
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3. Servidores de Outros érgéos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcédo (1+2) 21

Fonte: CGRH — SIAPE — Situacdo em 12/15

103




6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal
Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Custos do Pessoal da UPC

Despesas Variaveis Despesas
_ _ . ; Beneficios : e
Tipologias/ Exercicios \\;ng;r;:r?éosifas Retribuicbes| Gratificacdes | Adicionais L PesisiEmeE DDe(;;neasI;s EXG?C?CiOS J?szfll?:iz Total
Indenizacdes = Variaveis| Anteriores
Previd
Membros de Poder e Agentes Politicos
. 2015
Exercicios 5014
Servidores de carreira vinculados ao érgao da unatle jurisdicionada
. 2015 2.419.327,08 1.889.294,28 113.357,52 7.980,00
Exercicios 2014 2.247.905,04 1.787.098,94 109.466,16 32,370,48
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade jurisdicionada
. 2015 578.314,09 27.266,66
Exercicios 2014 952.166,76 37.200.00
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica(exceto temporarios)
. 2015
Exercicios 5014
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
. 2015
Exercicios 5014
Servidores com contrato temporario
. 2015
Exercicios 5014
Empregados Publicos
2015 177.156,6p
Exercicios 2014 88.920,00

Fonte: CGRH — SIAPE — Situacdo em 12/15
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6.1.3 Gestéo de riscos relacionados ao pessoal

6.1.4 Contratacao de pessoal de apoio e de @stagi
A SEPIN néo possui contratacéo direta de pessoapd®, 0s servicos de apoio da
Secretaria como Secretarias, Copeiragem e Limpa@aaviculados a adminsitracdo direta do
MCTI (SEXEC)

Quadro— Composic¢édo do Quadro de Estagiarios

SETOR | NIiVEL 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total de
Quantidade|  Total  |Quantidade| Total |Quantidade| Total |Quantidade| Total |estagiarios |Valor Total
Superior 0 0,00 1 17,33 0 0,00 0 0,00 1 17,33
SEPIN  [Medio 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Total 0 0,00 1 17,33 0 0,00 0 0,00 1 17,33
SEPIN
1° TRIMESTRE
JANEIRO

sem estagidrios no 1° trimestre

2° TRIMESTRE

ABRIL
Superior
Auxilio-

Estagidrio C.P.F Bolsa-auxilio |Transporte |Recesso Total
Jo3o Ricardo Estevam da Silva 134.387.367-30 537.33 252.00 789.33

Total 537,33 252,00 0,00 789,33

MAIO
Superior
Auxilio-

Estagiario C.PF Bolsa-auxilio |Transporte  [Recesso Total
Jo3o Ricardo Estevam da Silva 134.387.367-30 -520.00 -252.00 -772.00

Total -520,00 -252,00 0,00 -772,00
sem estagiarios em junho
TOTAL DO 2° TRIMESTRE
01 estagiario de nivel superior R$ 17,33

SEPIN - 2015
Superior total

1° trimestre 0
2° Trimestre 1 17,33
3° Trimestre
4° Trimestre 0

Total 1 1153

3° TRIMESTRE

SEM ESTAGIARIOS NO 3° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

SEM ESTAGIARIOS NO 4° TRIMESTRE

6.1.5 Contratacdo de consultores com base em @sogkt cooperacdo técnica com organismos
internacionais
N&o houve contratacdo de consultores no ano dadRelde Gestao

6.2 Gestdo do patrimonio e infraestrutura
6.2.1 Gestao da frota de veiculos

N&o se aplica. A SEPIN néo possui frota de veiculos
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6.2.2 Politica de destinacao de veiculos inserviou fora de uso e informacgdes gerenciais
N&o se aplica.
6.2.3 Gestdo do patrimdnio imobilidrio da Uniédo
N&o se aplica. A SEPIN nao possui dominio sobnmenp@mio imobiliario da Uniao.
6.2.4 Cessao de espacos fisicos e imdveis aegéntidades publicas ou privadas
N&o se aplica. A SEPIN nao realizou cessao deespisicos e imbéveis
6.2.5 Informacdes sobre imoveis locados de tersei

Nao se aplica.
6.3 Gestao da tecnologia da informacao

Nao se aplica.

6.4 Gestao ambiental e sustentabilidade
Nao se aplica

6.4.1 Adocédo de critérios de sustentabilidade amidigna aquisicdo de bens e na contratacdo de
servigcos ou obras

N&o se aplica
6.5 Gestado de fundos e de programas
N&o se Aplica
6.5.1 Identificacdo e informagdes dos fundos rségeda unidade

Nao se aplica
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