APRESENTACAO

O Relatorio de Gestdo do exercicio de 2015 da &erele Politica de Informatica
— SEPIN/MCTI, a ser apresentado aos Orgaos deaterititerno e externo e a sociedade como
prestacdo de contas anual, a que esta Unidaddidumisda esta obrigada nos termos do paragrafo
anico do art. 70 da Constituicdo Federal, foi efado de acordo com as instru¢cdes da IN TCU n°
63/2010, da DN TCU n° 146/2015 e das orientacdedrgao de controle interno (Controladoria
Geral da Unido — CGU).

O Relatorio esta estruturado da seguinte forma:

1 VISAO GERAL DA UNIDADE

1.1 Finalidade e Competéncias

1.2 Normas e regulamento de criacao, alteracanaditamento da unidade
1.3 Organograma

1.4 Macroprocessos finalisticos

2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMEN TARIO
OPERACIONAL
2.1 Planejamento Organizacional

2.1.1 Descricao sintética dos objetivos do ex&rcic

2.1.2 Estagio de implementacado do planejamentatégico

2.1.3 Vinculacéo dos planos da unidade com as et@mpias institucionais e outros planos

2.1.4 Formas e instrumentos de monitoramento deuefio e resultados dos planos
2.2 Desempenho Orcamentario

2.2.1 Execucdo fisica e financeira das a¢fes daOkgamentéria Anual de resposabilidade da

unidade

2.2.2 Fatores intervenientes no desempenho organeent

2.2.3 Obrigacfes assumidas sem respectivo cragivoizado no orcamento

2.2.4 Restos a pagar de exercicios anteriores
2.3 Execucao descentralizada com transferéncia deaursos

2.3.1 Informacgdes sobre a estrutura de pessoabpalise das prestagdes de contas

2.3.2 Informacdes sobre a execucédo das despesas

2.3.3 Suprimentos de fundos, contas bancariaBtipcartdes de pagamento do governo federal
2.4 Renuncia de receitas

2.4.1 Informacgdes e resultados da politica de r@alde receitas praticadas pela unidade

2.4.2 Apresentacéo e analise de indicadores dengesio

3. GOVERNANCA

3.1 Descrigcéo das estruturas de governancga

3.2 Atividades de correicéo e apuracao de iliatministrativos
3.3 Gestéo de riscos e controles internos

4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

4.1 Canais de acesso do cidadao

4.2 Carta de Servigos ao Cidadao

4.3 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadao&riosu

4.4 Mecanismos de transparéncia das informaco@sargies sobre a atuacao da unidade
4.5 Medidas para garantir a acessibilidade aosupssdservicos e instalacoes

5. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS



5.1 Tratamento contabil da depreciacdo, da amoé@a® da exaustdo de itens do patriménio e
avaliacdo e mensuracao de ativos

5.2 Sistematica de apuracdo de custos no ambitaidade

5.3 Demosntragfes contabeis exigidas pela Lei 6320notas explicativas

6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
6.1 Gestao de pessoas
6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade
6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal
6.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal
6.1.4 Contratacao de pessoal de apoio e de estagiar
6.1.5 Contratacdo de consultores com base em @sofEt cooperacdo técnica com organismos
internacionais
6.2 Gestao do patriménio e infraestrutura
6.2.1 Gestédo da frota de veiculos
6.2.2 Politica de destinacéo de veiculos inservigeifora de uso e informacgdes gerenciais
6.2.3 Gestdo do patriménio imobilidrio da Unido
6.2.4 Cessao de espacos fisicos e iméveis a oegaiaisdades publicas ou privadas
6.2.5 Informacdes sobre imodveis locados de tergeiro
6.3 Gestao da tecnologia da informacao
6.3.1 Principais sistemas de informacdes
6.3.2 Informacdes sobre o Planejamento Estraté&gcbecnologia da Informacéao (PETI) e sobre
o Plano Diretor de Tecnologia da informacéo
6.4 Gestdo ambiental e sustentabilidade
6.4.1 Adocao de critérios de sustentabilidade antdliena aquisicdo de bens e na contratacdo de
servicos ou obras
6.5 Gestao de fundos e de programas
6.5.1 Identificacdo e informacdes dos fundos n#geta unidade

7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

7.1 Tratamento de deerminacdes e recomendacdéeSdo T

7.2 Tratamento de Recomendacées do Orgdo de Gwiritetno

7.3 Medidas administrativas para apuracéo de raegpdidade por dano ao Erario

7.4 DemonstracGes da conformidade do cronogranpmgamentos de obrigacdes com o disposto
no art. 5° da Lei 8.666/1993.

7.5 Informacgbes sobre a revisdo dos contratos tegefirmados com epresas beneficiadas pela
desoneracao da folha de pagamento

7.6 Informacdes sobre acdes de publicidade e paoyiag

8. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ

9. ANEXOS E APENDICES

10



