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1. Identificacao

Nome completo da unidade e sigla

Ministério de Ciéncia e Tecnologia - MCT

CNPJ

01.263.896/0001-64

Natureza Juridica

Orgdo da Administracio Direta do Poder Executivo

Vinculacdo Ministerial

Ministério de Ciéncia e Tecnologia, foi criado pelo
Decreto 91.146 de 15 de marco de 1985, com a
finalidade de assessorar o Presidente da Republica na

formacdo de diretrizes da Acdo governamental.

Endereco completo da sede

Esplanada dos Ministérios, Bloco E — 5° andar
CEP: 72 067-900 — Brasilia-DF
Telefones: 61-3317-7603-3371-7604

Endereco da pégina institucional na internet

http://wwww.mct.gov.br

Norma de criagdo

Decreto n° 5886 de 6 de setembro de 2006
Portaria n® 758 de 3 de outubro de 2006

Codigo da UJ titular do relatério

Secretaria Executiva - 240112

Cadigo das UJ abrangidas

240113 - SCUP
240101 - CGRL
240102 - CGOF
240133 - CGRH
240135 - GABIN
240136 — CONJUR
240117 - CTNBIo

Situacdo da unidade quanto ao funcionamento

Execucdo Orcamentéria, Financeira, Contabil e
Patrimonial, das Despesas Operacionais da ASCOF e
dos Comités Gestores dos Fundos Setoriais no &mbito
do MCT

Funcédo do Governo predominante

Ciéncia e tecnologia.

Tipo de atividade

Assistir a0 Ministro da Ciéncia e Tecnologia na
superviséo e coordenagéo das atividades das Secretarias
integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a

ele vinculadas.




2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos:

2.1. Responsabilidades institucionais — Papel da unidade na execucéo das politicas publicas:

A Secretaria Executiva tem como responsabilidade institucional assistir ao Ministro de
Estado na supervisdo e coordenacdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do
Ministério e das entidades a ele vinculadas; supervisionar e coordenar as atividades relacionadas
com os sistemas federais de planejamento e de orcamento, de organizacdo e modernizacao
administrativa, de administracdo dos recursos de informacéo e informatica, de recursos humanos, de
servigos gerais, de documentacdo e arquivos, de administracdo financeira e de contabilidade, no
ambito do Ministério; auxiliar o Ministro de Estado na definicdo das diretrizes e na implementacao
das agBes da area de competéncia do Ministério; supervisionar e coordenar a elaboragdo das
diretrizes, normas, planos e orcamentos relativos a planos anuais e plurianuais; coordenar 0s
trabalhos relacionados a avaliagdo de programas e projetos, levantamentos dos dispéndios dos
recursos vinculados as areas de competéncia do Ministério; supervisionar e coordenar as ac¢des do
Ministério e das unidades de pesquisa e entidades vinculadas, voltadas a captacdo de recursos para o
financiamento de programas e projetos de desenvolvimento cientifico e tecnologico, inclusive os de
fundos setoriais; identificar e mobilizar novas fontes de recursos para financiamento de programas
de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e de formacdo de recursos humanos, destinados a
criagdo de novos conhecimentos ou que atendam as necessidades especificas de setores de
importancia estratégica nacional ou regional; supervisionar e coordenar o acompanhamento das
realizaces de programas e projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica das unidades de pesquisa;
avaliar os contratos de gestdo firmados entre o Ministério e as entidades qualificadas como
organizagOes sociais; exercer outras competéncias que lhe forem cometidas e exerce ainda, o papel
de orgdo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de
Administracdo dos Recursos da Informacgdo e Informética - SISP, de Servicos Gerais - SISG, de
Planejamento e de Orcamento Federal, de Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade
Federal, por intermédio da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e de Administracdo a ela
subordinada.

2.2. Estratégia de atuacdo da unidade na execugdo das politicas publicas:

A Secretaria Executiva atua na inclusdo e ampliagdo das parcerias, envolvendo a
participagdo de todas as instancias do governo federal, dos governos estaduais, por meio dos
conselhos de secretarios estaduais de C&T e das fundacdes de amparo a pesquisa. Envolve também,
0 setor privado, institutos, universidades, Confederacdo Nacional da Inddstria e federaces de
industrias. Inclui ainda, ampla colaboragcdo dos Comités Gestores dos Fundos Setoriais, entidades e
conselhos diversos, como a Academia Brasileira de Ciéncias (ABC) e, em especial, o Conselho
Nacional de Ciéncia e Tecnologia (CCT).

O Plano de Acdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para o Desenvolvimento Nacional de
2008 a 2010, tem como objetivo principal definir um amplo leque de iniciativas, acGes e programas
que possibilitem tornar mais decisivo o papel da ciéncia, tecnologia e inovacdo (C,T&I) no
desenvolvimento sustentavel do pais. Véarias das iniciativas previstas sdo voltadas para estimular as
empresas a incorporarem as atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo (P,D&I) no seu
processo produtivo. O Plano prevé o apoio a pesquisa cientifica e tecnolégica em todas as areas do
conhecimento, porém com maior estimulo para as areas estratégicas para o desenvolvimento do
pais.



2.3 Programas:

A Secretaria Executiva e suas unidades subordinadas estdo inseridas dentro do Plano
Plurianual de 2008 a 2011 (Plano Brasil de Todos), cuja estrutura programatica converge para as
Prioridades Estratégicas do Plano de Acdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para o
Desenvolvimento Nacional no periodo de 2007 a 2010.

2.3.1. Programa 0460 — Formagcao e Capacitacdo de Recursos Humanos para Ciéncia,

Tecnologia e Inovagao

Dados gerais do programa

Tipo de programa

Tipo de programa: Finalisticos

Obijetivo geral

Formar e capacitar recursos humanos, visando
ampliar e consolidar a base necesséria ao
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e da
inovacéao

Obijetivo especifico

Expandir e consolidar o sistema nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Gerente do programa

Marco Antonio Zago

Responsavel pelo Programa no ambito UJ

Presidente do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Indicadores ou parametros utilizados
avaliacdo do programa

para

Seréo informados pelo CNPq

Publico-alvo (beneficiarios)

Pesquisadores, estudantes de nivel médio e
superior, instituicbes de pesquisas, centros de
pesquisa e recursos humanos inseridos em
atividades técnico-cientificos nos setores publico
e privado




2.3.2. Programa 1388- Ciéncia, Tecnologia e Inovacao para a Politica Industrial, Tecnoldgica

e de Comércio Exterior

Programa inserido na Promocéo da Inovacdo Tecnologica nas Empresas que sdo viabilizadas por
meio da intensificacdo das acbes de fomento da inovacdo e de apoio tecnologico nas empresas.

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Promover o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e inovacgdes voltadas a melhoria da
competitividade dos produtos e processos das
empresas nacionais, a criacdo e consolidacdo de
nichos de mercado baseados em novas
tecnologias e a ampliacdo da insercdo da
economia brasileira no mercado internacional

Obijetivo especifico

Promover a inovacéo tecnoldgica nas empresas.

Gerente do programa

Luiz Antonio Rodrigues Elias

Gerente Executivo

Antonio Ibanez Ruiz

Responsavel pelo Programa no &mbito UJ

Nao Cadastrado

Indicadores ou parametros utilizados
avaliacdo do programa

paraMestres e doutores em atividade de P&D

Publico-alvo (beneficiarios)

Instituicbes de pesquisa e toda comunidade
cientifica e tecnologica

2.3.3. Programa 0461- Promocéao da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico

Programa inserido na Expansdo e Consolidacdo do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo que tem o objetivo de integrar, modernizar e consolidar o Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (SNCTI), atuando em articulagdo com os governos estaduais para ampliar a

base cientifica e tecnoldgica nacional.

Tipo de programa

Finalistico

Obijetivo geral

Promover o0 desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico do pais, mediante o fortalecimento da
pesquisa e da infraestrutura técnico-cientifica e
incremento da produtividade dos pesquisadores

Obijetivo especifico

Expandir e consolidar o sistema nacional de
ciéncia, tecnologia e inovagéo

Gerente do programa

Luiz Antonio Rodrigues Elias

Gerente Executivo

Carlos Oiti Berbert

Responsavel pelo Programa no &mbito UJ

Secretario Executivo

Indicadores ou parametros utilizados
avaliacdo do programa

paraForam avaliados os indices de Produtividade

Cientifica dos Pesquisadores Apoiados com
Auxilio a Pesquisa concedido pelo CNPq; de
Produtividade Cientifica e Tecnologica dos
Pesquisadores das Unidades de Pesquisa do
MCT, dos numeros de Instituicdes de Ensino e
Pesquisa Qualificadas como Usuarias da Rede
Nacional de Ensino e Pesquisa e do numero de
Artigos Publicados por Pesquisadores Brasileiros
em Periddicos Cientificos Indexados no ISI.

Publico-alvo (beneficiarios)

Instituicbes de pesquisa, universidades e
empresas nacionais.




2.3.2. Principais Acdes do Programa
Acédo 6995 Fomento a Projetos de fortalecimento da Capacidade Cientifica e Tecnologica

Tipo Atividade Orgamentaria
Finalidade Fortalecer a capacidade cientifica e tecnoldgica

no pais especialmente em &reas novas e/ou
estratégicas, com  vistas ao  constante
aprimoramento da qualidade dos produtos
ofertados, proporcionando maior competitividade
a industria nacional e estimulo ao crescimento e
desenvolvimento da base cientifica e tecnolégica
do pais.

Unidade responsavel pelas decisOes estratégicas Secretéria Executiva

Coordenador Nacional da A¢éo Secretario Executivo
Gerente Executivo Secretario Executivo
Unidade Executora Secretaria Executiva

Areas (dentro da UJ) responsaveis porSecretaria Executiva
gerenciamento ou execugao da acéo
Competéncias institucionais requeridas para aSecretaria Executiva
execucdo da acédo

Meta

Meta Previsdo Execucéo Execucao/previsao %
Financeira 34.370.000,00 34.301.790,00 99,80
Fisica 16 21

Comentario: A execugdo da A¢do neste programa estimulou na implantacdo do centro de pesquisa e
desenvolvimento da qualidade da cachaca — convénio MCT/UNESP; Aquisicdo de difratbmetro de
Raio-X para a Universidade Federal de Roraima- UFRR; Apoio a Semana Nacional de C&T de
Potiguar, para a UFERSA; Projeto Molinete, Pneumatica, eletrotécnica e eletrohidraulica, por meio
do convénio com a obra social Dom Bosco; Projeto de Beneficiamento da Casca de Coco Verde,
convénio firmado com a Secretaria de Agricultura, Reforma Agréaria e Irrigagdo da Bahia;
Programa de Tecnologia assistiva e desenvolvimento para incluséo social, firmado convénio com o
ITS; Forum Nacional de Ciéncia e Tecnologia, convénio firmado com a Frente Nacional de
Prefeitos; 6° Bienal de Arte, Ciéncia e Cultura, convénio firmado com a Unido Nacional dos
estudantes; Recursos descentralizados para a CBPF; Mostra do filme cientifico, convénio com a
ASSMAM; Implantacdo do biotério de producdo da Universidade Federal de Pernambuco-UFPE;
Apoio a Semana da Nacional de Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo; Bioeletromagnetismo,
descentralizacdo de recurso para 0 CNPq; Centro de Informacdo em Propriedade Industrial - CIPI-
qf/ABIFINA- Associacdo Brasileira das Industrias de Quimica- Fina, Biotecnologia .e suas
especialidades -ABIFINA; Cooperacdo internacional com a UNESCO; Festival de tecnologia de
Petropolis; Programacdo académica de conferéncia internacional e atividades de pos-doutorado;
descentralizacdo para a FUB; Deserto de Cristal (expedi¢do para Antartica) descentralizacdo para
UFRS e Desenho e caracterizacdo de nanoemulséo de interesse biomédico. O fortalecimento de



Instituto de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgico do Estado do Amapéa, como objetivo de proporcionar
melhorias as atividades e procedimentos laboratoriais de fototerapia, de analise bioldgicas e
tecnologia de alimentos; promover melhorias as atuais condi¢cdes de conservagdo e guarda de
amostra genéticas do patriménio biologico do Estado; fomentar a aplicacdo da capacidade
operacional dos projetos e atividades centradas no uso de geotecnologias e demais sistemas de
tratamento complexo de dados. Dar continuidade a implantagdo do Tecnovia Parque Tecnologico,
por meio da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Estado da Bahia. Na construcao dos
equipamentos catalisadores, dentre eles: O Museu da Ciéncia e Tecnologia que tera equipamentos
destinados a educacdo, divulgacao e popularizacdo da ciéncia em nivel nacional e internacional; O
Parque Tecnoldgico que farad parte da inclusdo social através do desenvolvimento sustentavel;
Projetos estruturantes de fortalecimento das Redes tematicas que sera desenvolvido para melhor
difundir a inclusdo social no Estado.Fortalecer o projeto implantacdo do SERGIPE-TEC, por meio
de convénio firmado entre o Ministério da Ciéncia e Tecnologia e 0 Governo do Estado do Sergipe.
Fomentando o desenvolvimento sustentdvel local e regional; propiciar novas capacitacdes e
oportunidades de trabalho; promover a inovacdo tecnoldgica; estimular o empreendedorismo;
oferecer atividades sobre educacdo ambiental; incentivar a parceria publica e privada; estimulando
a competitividade local, através do conhecimento.

Acdo 2D34 — Pesquisa e Desenvolvimento em Tecnologia de Semicondutores — no Municipio
de Porto Alegre - RS.

Tipo Atividade Orcamentaria
Finalidade Promover estudos, pesquisas e formacgdo de

recursos humanos altamente especializados em
tecnologia de semicondutores e areas correlatas

Unidade responsavel pelas decisOes estratégicas Secretaria Executivo

Coordenador Nacional da A¢éo Secretario Executivo
Gerente Executivo Secretario Executivo
Unidade Executora Secretaria Executiva - Subsecretaria de

Planejamento e Orgamento e Coordenagédo-Geral
de Recursos Logisticos.

Areas (dentro da UJ) responsaveis porSecretaria Executiva -  Subsecretaria  de

gerenciamento ou execucao da acéo Planejamento e Orcamento e Coordenagédo-Geral
de Recursos Logisticos

Competéncias institucionais requeridas para aSecretaria Executiva -  Subsecretaria de

execucdo da acao Planejamento e Orcamento e Coordenacdo-Geral

de Recursos

Meta da Agéo:
Meta Previsdo Execucéo Execucao/previsao %
Financeira 1.292.653 1.292.653 100%
Fisica 10 10 100%

Comentario: Instalar piso elevado nas areas de escritorio (Design Center, Engenharia de processo e
instalar gerador de emergéncia de 380KVA para alimentar as redes de computadores, servidores,



iluminagdo e ventilagdo de emergéncia do Design Center Administrativo, Engenharia de Processo,
Auditorio e Salas de Aula; Instalar No Break de 125KV A para alimentar as redes de computadores,
servidores, iluminacdo e ventilacdo de emergéncia do Design Center, Administrativo, Engenharia
de Processo, Auditdrio e Salas de aulas; Restante da Instalacdo dos 20 gabinetes e distribuicdo dos
gases especiais (equipamentos, pipeline, storage and supply system) e fornecimento de gases de alto
volume. Conexdes dos equipamentos de producdo de semicondutores as facilidades eletromecéanicas
da sala limpa ( Hook-UP); Revisdo, limpeza, montagem e treinamento referente equipamentos de
producdo de semicondutores doados pela Motorola, a fim de viabilizar sua operacdo (Set-UP);
Execucdo de 72% do escopo de servicos relativos a adequagdo da sala limpa e das facilidades
eletro-mecanicas aos equipamentos de processo que serdo instalados no Prédio da Fabricacdo, para
producdo de semicondutores, incluindo as etapas de elaboragdo do projeto, execucdo de bases e
pedestais que sustentardo 0s equipamentos, fornecimentos e interligagdes eletro-
mecanicas;Supervisdo / Gerenciamento / Fiscalizagdo — Projeto de Construcdo do Centro
Tecnologico de Eletrénica Avancada.

2.3.4.Programa 1122 — Ciéncia, Tecnologia e Inovacao Aplicadas aos Recursos Naturais

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Ampliar, organizar e disponibilizar a base de
informacdes e conhecimento técnico-cientifico
visando a inovagdo tecnoldgica e a conservagao
dos recursos naturais.

Obijetivo especifico Incentivar a pesquisa e 0 desenvolvimento em
areas estratégicas.

Gerente do programa Secretario Executivo

Gerente Executivo Secretario de Politicas e Programas de Pesquisa e

Desenvolvimento.

Responsavel pelo Programa no &mbito UJ
Indicadores ou pardmetros utilizados paraNumeros de nicleos de biogeoinformatica

avaliacdo do programa institucionais constituidos.Sistema de informacao
em biodiversidade
Pablico-alvo (beneficiarios) Comunidade cientifica, indudstria, comunidades

locais e o poder publico.

2.3.2. Principais Acdes do Programa
Acéo 10ZU - Implantacéo do Centro Nacional de Pesquisa do Pantanal—

Tipo Projeto orcamentario
Finalidade Implantar o Centro de Desenvolvimento de Ciéncia,

Tecnologia e Inovagéo, voltados para as condigcOes
especificas do Bioma Pantanal, visando 0
aproveitamento sustentdvel dos recursos naturais e
melhores condi¢des de vida das populagdes locais

Unidade responsavel pelas decisBesSecretaria Executivo
estratégicas
Coordenador Nacional da A¢éo Secretario Executivo

Gerente Executivo Secretario de Politicas e Programas de Pesquisa e
Desenvolvimento




Tipo Projeto orcamentario

Unidade Executora Secretario de Politicas e Programas de Pesquisa e
Desenvolvimento

Areas (dentro da UJ) responsaveis porSecretario de Politicas e Programas de Pesquisa e
gerenciamento ou execucao da acao Desenvolvimento

Competéncias institucionais requeridas para Secretario Executivo

a execucao da acgao

Meta da Ac¢éo:
Meta Previsdo Execucéo Execucdo/previsao %
Financeira 1.500.000,00 1.500.000,00 100%
Fisica 15 15 100%

Comentarios: Implantar o Centro de Desenvolvimento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, voltados
para as condicOes especificas do Bioma Pantanal, visando o aproveitamento sustentavel dos
recursos naturais e melhores condi¢des de vida das populacdes locais.

Construcdo de infraestrutura necessaria ao Centro Nacional de Pesquisa do Pantanal para satisfazer
as demandas tecnicas e cientificas no ambito dos recursos naturais. Promovendo a formacao de
redes tematicas de pesquisas, articulando orgaos de fomento, instituicdes de ensino e pesquisa
governamental, empresas privadas e organizagdes da sociedade civil.

Fomentar a geracdo, difusdo e aplicacdo de novos conhecimentos e tecnologias visando a
sustentabilidade dos ecossistemas brasileiros, promovendo a capacitacdo e formacdo de recursos
humanos e a disponibilidade de subsidios para a definicdo de politicas publicas para a gestdo do
ecossistema. Ampliando o conhecimento técnico cientifico, por meio de articulagcbes e
gerenciamentos dos multiplos agentes, consolidando a expansdo e a integracdo do sistema nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.



2.3.5. Programa 0464 — Nacional de Atividades Espaciais (PNAE)

Tipo de programa

Finalistico

Obijetivo geral

Incentivar a pesquisa e 0 desenvolvimento em
areas estratégicas.

Obijetivo especifico

Desenvolver e utilizar tecnologias espaciais em
beneficio da sociedade brasileira e na solucao de
problemas nacionais. Incentivar a pesquisa €
desenvolvimento em areas estratégicas. Realizar
teste do motor do primeiro estagio do VLS com
sucesso * 4 lancamentos com sucesso de foguetes
de sondagem * Testes de recepgdo de imagens
CBERS com sucesso no Egito e Africa do Sul *
langcados editais de licitagdo para Subsistema de
Controle de Atitude e Gestdo de Bordo da PMM e
para Camera do satélite Amazonia-1 * Testes do
modelo de engenharia do satélite CBERS-3
iniciados * Concluséo da fase- A e inicio da fase-
B do projeto do satélite MAPSAR, em
cooperagdo com o DLR (Ag. Esp. Alemd) *
Decisdo sobre alocacdo de territdério para
implantacdo da empresa ACS no CLA. Compor o
capital da empresa Alcantara Cyclone Space, de
modo a permitir o inicio do seu funcionamento e
operacdo no Brasil, bem como implantar o sitio
de lancamento do Cyclone-4 no Centro Espacial
de Alcantara. Consiste na participacdo pela
Unido, como acionista brasileira, na composic¢ao
do capital da empresa binacional *“Alcantara
Cyclone Space — ACS”, que se responsabilizara
pelo desenvolvimento e operacdo do Sitio de
Lancamento do Cyclone 4, no Centro Espacial de
Alcéntara.

Gerente do programa

Presidente da Agéncia Espacial Brasileira

Gerente Executivo

Himilcon de Castro Carvalho

Responsavel pelo Programa no &mbito UJ

Secretaria Executiva

Indicadores ou parametros utilizados
avaliacdo do programa

para- Grau de dominio tecnolégico nacional na area

espacial (GDTEC). indice de participacio do
setor empresarial nacional na
PNAE(IPSEN).aloNumero-indice de tecnologias
geradas no ambito do programa

Taxa de Participacdo da Indudstria Nacional na
Execucédo do Programa

Desenvolvimento de P&D na area espacial

Os contratos firmados em 2008 foram 40% com
as industrias nacionais

Crescimento de 20% sobre o grau de
desenvolvimento tecnoldgico dentro das
instituicOes e centro de pesquisas.

Publico-alvo (beneficiarios)

Governo, comunidade cientifica e setor produtivo
nacional
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Acéo 0B18. - (0001) - Participacdo da Unido no Capital - Alcantara Cyclone Space —

Tipo

Operacéo Especial

Finalidade

Compor o capital da empresa Alcantara Cyclone
Space, de modo a permitir o inicio do seu
funcionamento e operagdo no Brasil, bem como
implantar o sitio de lancamento do Cyclone-4 no
Centro Espacial de Alcantara. Consiste na participacao
pela Unido, como acionista brasileira, na composicao
do capital da empresa binacional “Alcantara Cyclone
Space - ACS”, que se responsabilizara pelo
desenvolvimento e operacdo do Sitio de Langamento
do Cyclone 4, no Centro Espacial de Alcéantara,
conforme previsto no Tratado firmado entre o Brasil e
a Ucrania, promulgado pelo Decreto n° 5.436, de
28/04/2006

Unidade
estratégicas

responsavel  pelas

decisbes

Secretaria Executivo,Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento e Coordenacdo Geral de Recursos
Logisticos.

Coordenador Nacional da A¢éo

Secretario Executivo

Gerente Executivo

Secretario Executivo

Unidade Executora

Secretaria Executivo, Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento e Coordenacdo Geral de Recursos
Logisticos

Areas (dentro da UJ) responsaveis por

gerenciamento ou execucao da acéo

Secretaria Executivo, Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento e Coordenacdo Geral de Recursos
Logisticos

Competéncias institucionais requeridas para

a execucao da acgao

Ministério de Ciéncia e Tecnologia.

Meta da Ac¢do:
Meta Previsdo Execucéo Execucédo/previsédo %
Financeira 58.782.145 10.400.000,00 17,69%
Fisica 0
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2.3.6. Programa 1113- Nacional de Atividades Nucleares (PNAN)
Inserido no Plano plurianual de 2008 a 2011 através da estrutura programatica de Pesquisa,

Desenvolvimento e Inovacdo em Areas Estratégicas implementadas por meio do fortalecimento das
atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo em areas estratégicas para o pais

Tipo de programa

Finalistico

Obijetivo geral

Assegurar 0 uso seguro e pacifico da energia
nuclear , desenvolver ciéncia e tecnologia nuclear
para atender as areas estratégicas, como a
medicina, a industria, a agricultura, 0 meio
ambiente e a geracdo de energia, para atender o
mercado de equipamentos , componentes e
insumos para a industria nuclear e de alta
tecnologia. Agregar significativo valor a
producdo nacional de combustivel nuclear,
permitindo  alcangar elevado indice de
nacionalizagdo no ciclo do combustivel e
substancial economia de divisas ao pais

Obijetivo especifico

Incentivar a pesquisa e o desenvolvimento em
areas estratégicas. Garantir 0 USO seguro e
pacifico da energia nuclear, desenvolver
tecnologia nuclear e correlatas para a medicina,
indUstria, agricultura, meio ambiente e geracdo de
energia e atender ao mercado de equipamentos,
componentes e insumos para indudstria nuclear e
de alta tecnologia

Gerente do programa

Odair Dias Gongalves.

Gerente Executivo

Francisco Roudinele

Responsavel pelo Programa no &mbito UJ

Presidente da Comisséo Nacional de Energia
Nuclear.

Indicadores ou parametros utilizados
avaliacdo do programa

paraNUimero de Depoésitos de Patentes na Area

Nuclear

Numero de Pacientes Atendidos com Produtos e
Técnicas Nucleares

Numero de Tecnologias Geradas na Area Nuclear
Produgdo de Equipamentos para a Industria
Pesada com Apoio do Programa

Taxa do Ciclo Combustivel Nuclear com
Processo de Producgdo Nacional

Expansdo do numero de procedimentos médicos
viabilizados com produtos e técnicas nucleares
Producdo de equipamentos para a inddstria
pesada com apoio do programa e da taxa do ciclo
combustivel nuclear com processo de producao
nacional

Publicacdo de artigos em periddicos indexados
nacionais e internacionais

Publico-alvo (beneficiarios)

Instalagbes nucleares e radioativas, comunidade
cientifica, setor produtivo e sociedade
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2.3.2. Principais Acdes do Programa

Acdo 2463 Fomento a Pesquisa e ao Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear

Tipo

Atividade

Finalidade

Fomentar o Desenvolvimento de Combustiveis
Nuclear Avancados para Reatores Nucleares de
Poténcia e de Pesquisa do tipo ligas especiais

ceramicas e metalicas.

Unidade  responsavel pelas  decisdes
estratégicas

Secretaria Executiva

Coordenador Nacional da A¢éo

Secretaria Executiva

Gerente Executivo

Secretaria Executiva

Unidade Executora

Secretaria Executiva

Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execucao da acao

Secretaria Executiva

Competéncias institucionais requeridas para

Secretaria Executiva

a execucao da agao

Meta Previsdo Execucéo Execucao/previsao %
Financeira 2.358.930 2.358.930 100%
Fisica 1 1 100%

Comentarios: Para desenvolver o Combustiveis Nuclear Avancados para Reatores Nucleares de
Poténcia e de Pesquisa do tipo ligas especiais ceramicas e metalicas, foram necessaria montagem de
infra-estrutura para desenvolvimento de combustiveis avancados atraves da revitalizagdo de
equipamentos laboratoriais e aquisicdo de novos instrumentos e equipamentos; aquisicdo de
insumos para desenvolvimento dos estudos, processos de producdo, caracterizacdo e anélise de ligas
metalicas para combustiveis avancados; producdo de amostras de ligas metalicas de combustivel
nuclear tipo Uranio-Molibdénio e Urénio- Zirconio-Nidbio, em escala laboratorial, com respectiva
caracterizacdo; e Producédo de lote 100kg de combustivel nuclear cerdmico tipo veneno queimavel
Urania-Gadolinea, caracterizacdo, ajustes de processos e testes de equipamentos para qualificacéo

dos processos.

- Concluidas com sucesso a producdo dos primeiros lotes dos trés tipos de combustivel

nuclear ( 100kg de U,GdO2; 100g de U-Zr-Mo e 1509 U-Mo );

- Os relatorios tecnicos emitidos indicando contaminacdo das amostras e necessidade
aperfeicoamentos no processo que ja estdo sendo implementados para producdo de novas
amostras até que se chegue a qualidade desejada;

- A revitalizagcdo da infra-estrutura para viabilizar o desenvolvimento dos trés tipos de
combustiveis avancados foi integralmente realizada. Cabe lembrar que as necessidades de
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infra-estrutura adicionais serdo apresentadas a medida que se avancar nas etapas
subsequentes do projeto;
- Foram atualizados tecnologicamente diversos equipamentos bem como dada a devida
manutencéo;
- Novos equipamentos e instrumentos foram adquiridos para viabilizar a execucdo e
gerenciamento dos experimentos e anélises previstos;
Objetivo: Obter éxito no dominio do processo de obtencdo desses tipos de ligas de combustiveis
nucleares mas aquisicao e fixacdo de amplo conhecimento nessa area de forma a permitir criar
massa critica de competéncias para alavancar projetos maiores na area de combustivel nuclear. Com
isso seria possivel inserir o Brasil no grupo de paises capazes de desenvolver alta tecnologia e
participar de projetos internacionais como os reatores de geracdo IV, no qual o projeto do
combustivel que tenham caracteristicas especiais € uma de suas bases. O projeto prevé a
continuagédo do desenvolvimento em 2009 com a participacdo de outras organizagdes como o IPEN,
CDTN, USP e COPPE.

2.3.7. Programa 0471- C,T&lI para a Incluséo e Desenvolvimento Social

Programa inserido no Plano Plurianual de 2008-2011(Plano Brasil de Todos) cuja estrutura
programatica converge para as Prioridades Estratégicas do Plano de Acédo de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo para o Desenvolvimento Nacional 2007-2010- Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo para o
Desenvolvimento Social, prioriza a promogéo da popularizacdo e o aperfeicoamento do ensino de
ciéncia nas escolas, bem como a producéo e a difusdo de tecnologia e inovacgdo para a incluséo e o
desenvolvimento social.

Tipo de programa Finalistico
Objetivo geral Ampliar 0 acesso aos bens gerados pela ciéncia e

pela tecnologia e, a0 mesmo tempo, ampliar a
capacidade local e regional de gerar e difundir o
progresso técnico, visando & competitividade
econdmica e a qualidade de vida.

Obijetivo especifico Apoiar projetos e atividades de pesquisas e
desenvolvimento de tecnologias, visando a
competitividade e a inclusdo no processo
produtivo das populacdes carente.

Gerente do programa Joe Carlo Viana Valle

Gerente Executivo Antonio Fernando Silva Rodrigues

Responsavel pelo Programa no ambito UJ Secretario de Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo
Social.

Indicadores ou parametros utilizados para. Sera fornecido no relatorio de Gestdo da SECIS.
avaliacdo do programa
Publico-alvo (beneficiarios) Comunidade que necessite de incluséo social.
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2.3.8. Programa- 0473 - Gestao da Politica de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Programa inserido na Expansdo e Consolidacdo do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo tem o objetivo de integrar, modernizar e consolidar o Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (SNCTI), atuando em articulagdo com os governos estaduais para ampliar a

base cientifica e tecnoldgica nacional.

Tipo de programa

Apoio as politicas pablicas e areas especiais

Objetivo geral

Apoiar 0 planejamento, a avaliagdo e o
monitoramento do conjunto de atividades que
refletem a politica de ciéncia, tecnologia e
inovacgao nacional.

Obijetivo especifico

Coordenar o planejamento e a formulacdo de
politicas setoriais e a avaliagdo e controle dos
programas nas areas de ciéncia, tecnologia e

inovacao.

Gerente do programa

Luiz Antonio Rodrigues Elias

Gerente Executivo

Maria do Socoro Fernandes

Responsavel pelo Programa no &mbito UJ

Secretario Executivo

Indicadores ou parametros utilizados
avaliacdo do programa

para.

Publico-alvo (beneficiarios)

nacional

Governo, comunidade cientifica e setor produtivo

2.3.2. Principais Acdes do Programa

Acéo 008A - (0001) Contribuicdo a Academia Brasileira de Ciéncias — ABC.

Tipo Atividade
Finalidade Apoiar a Academia Brasileira de Ciéncias .
Unidade responsavel pelas decisdesSecretaria Executiva

estratégicas

Coordenador Nacional da A¢édo

Secretaria Executiva

Gerente Executivo

Secretaria Executiva

Unidade Executora

Secretaria Executiva

Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execugao da acéo

Secretaria Executiva

Competéncias institucionais requeridas para
a execucao da acao

Secretaria Executiva
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Meta Previsdo Execucéo Execucédo/previsdo %
Financeira 2.100.000,00 2.100.000,00 100%
Fisica 1 1 100%

Comentario: O Ministério de Ciéncia e Tecnologia como membro institucional, contribuiu com a
cota anual, cumprindo assim seu compromisso estatutario em beneficio da ciéncia, tecnologia e
inovacéo, elevando este ministério a condi¢do de Membro Institucional da Academia Brasileira de

Ciéncias.
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2.3.2. Principais AgOes do Programa

Acao 2272 — Gestdo e Administracdo do Programa

Tipo

Atividade

Finalidade

Constituir um centro de custos administrativos dos
programas, agregando as despesas que ndo sdo passiveis
de apropriacdo em ac0es finalisticas do proprio programa.
Essas despesas compreendem, entre outros, despesas com
viagens e locomogéo (aquisicdo de passagens, pagamento
de diérias e afins), servi¢os administrativos; pessoal ativo;
producdo e edicdo de publicagcbes para divulgacdo e
disseminacdo de informacgdes sobre politicas publicas e
demais atividades meio necessarias a gQestdo e
administracdo do programa.

Unidade
estratégicas

responsavel  pelas  decisdes

Secretaria Executiva

Coordenador Nacional da A¢éo

Secretaria Executiva

Gerente Executivo

Secretaria Executiva

Unidade Executora

Secretaria Executiva

Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execucao da acéo

Secretaria Executiva

Competéncias institucionais requeridas para
a execucao da acao

Secretaria Executiva

Meta Previsdo Execucéo Execucédo/previsdo %
Financeira 3.353.297,00 3.339.548,00 99.6%
Fisica 0 0
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Acéo 4523 Funcionamento da Comissdo Tecnica Nacional de Biosseguranca.

Tipo

Atividade

Finalidade

Promover a qualificagéo e requalificacdo de pessoal com
vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho,
dos indices de satisfacdo pelos servigos prestados a
sociedade e do crescimento profissional. Manter as
atividades da Comissdo Técnica Nacional de
Biosseguranca, o que inclui a realizacdo de reunides,
visitas técnicas, capacitacdo dos membros e dos técnicos
da Secretaria Executiva e realizacéo de estudos.

Unidade
estratégicas

responsavel  pelas  decisdes

Secretaria Executiva

Coordenador Nacional da A¢éo

Secretaria Executiva - Coordenador-Geral da Comissao
Técnica Nacional de Biosseguranca -CTNBIo.

Gerente Executivo

Jairon Alcir Santos do Nascimento

Unidade Executora

Secretaria Executiva

Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execucao da acéo

Secretaria Executiva

Competéncias institucionais requeridas para

Secretaria Executiva

a execucao da acao

Meta Previsdo Execucéo Execucdo/previsdo %
Financeira 2.000.000,00 842.621,00 42.1.6%
Fisica 36 386

Comentérios: As acBes que a Comissdo Tecnica Nacional de Biosseguranga — CTNBio tem
promovido na area de biosseguranca de OGM buscam incentivar o desenvolvimento seguro da
engenharia genética no pais, atividades que resultam em amplas aplicacdes em beneficio do
homem, do meio ambiente e do conjunto da sociedade. S&o0 amplamente conhecidos os inumeros

beneficios que a biotecnologia traz para a ge
nacional.

racdo de bens sociais, sobretudo para o setor produtivo
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Acéo 4641 — (0001) Publicidade de Utilidade Publica

estratégicas

Tipo Atividade

Finalidade Propiciar o atendimento ao principio constitucional da
publicidade, mediante acbGes que visam a informar,
esclarecer, orientar, mobilizar, prevenir ou alertar a
populacdo ou segmentos da populacdo para adotar
comportamento que lhe traga beneficios sociais, como 0
fim de melhorar a sua qualidade de vida.

Unidade responsavel pelas decisBesSecretaria Executiva

Coordenador Nacional da A¢éo

Maria Lucia Muniz de Almeida

Gerente Executivo

Secretaria Executiva

Unidade Executora

Secretaria Executiva

Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execucao da acao

Secretaria Executiva

Competéncias institucionais requeridas para
a execucao da agao

Secretaria Executiva

Meta Previsdo Execucéo Execucao/previsdo %
Financeira 1.000.000,00 1.000.000,00 42.1%,
Fisica 1 1 100%

Comentarios: A execucdo teve a criacdo de:
organizacdo da Semana Nacional de Ciénc

layout e finalizag&o de botons do MCT; veiculagdo e
ia e Tecnologia, video documentério dos 57 anos do

CNPq e video do evento Forum Executivo em Circuitos Integrados, participacdo na 60° SBPC

através de montagem de stander dos institutos e

na confecgdo de material promocional e

institucional. Apoio promocional e institucional a Exposicdo sobre Energia Nuclear — Exercicio de
Emergéncia Nuclear, divulgando acdes da INB em varios estados.

2.3.9. Programa 1409 — Desenvolvimento da Agroenergia

Tipo de programa

Finalistico

Obijetivo geral

Ampliar a participacdo da Agroenergia na Matriz
Energética nacional, de forma sustentavel e
competitiva.

Obijetivo especifico

Ampliar a participacdo da Agroenergia na Matriz
Energética.

Gerente do programa

Manuel Vicente Fernandes Bertone

Gerente Executivo

Liane Rucinski

Responsavel pelo Programa no &mbito UJ

Secretaria Executiva
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Indicadores ou parametros utilizados

avaliacdo do programa

para Taxa de participacdo da Agroenergia nacional.

Publico-alvo (beneficiarios)

Produtores rurais através das suas associacdes e
cooperativas, produtores Industriais, fabricantes
de bens de capital, instituicbes de pesquisa,
consumidores finais de energia e paises com
potencial de desenvolvimento para trabalhar com
0 biocombustivel.

Governo, comunidade cientifica e setor produtivo
nacional

2.3.2. Principais Acdes do Programa

Acéo 10ZS - (0001) Implantacéo do Centr

0 Nacional de Tecnologia do Etanol - CNTE

Tipo

projeto

Finalidade

Implantar o Centro que atuard como entidade ancora
de uma rede de grupos de pesquisa de Universidades e
instituicbes  cientificas e tecnoldgicas para o
desenvolvimento do estudo da cadeia produtiva do
etanol, desde a pesquisa basica até o0s processos
industriais.

Unidade decisbes

estratégicas

responsavel  pelas

Secretaria Executiva

Coordenador Nacional da A¢édo

Secretario Executivo

Gerente Executivo

Secretaria Executiva

Unidade Executora

Secretaria Executiva

Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execugao da acéo

Secretaria Executiva

Competéncias institucionais requeridas para
a execucao da acao

Secretaria Executiva

Meta Previsdo Execucéo Execucao/previsao %
Financeira 1.500.000,00 975.000,00 86.7%
Fisica 15 1
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2.4. Desempenho operacional:

Eficiéncia: Dos recursos autorizados na LOA 2008 no ambito da Secretaria-Executiva, no valor de
R$ 59.873.467,00, foram liquidados R$ 58.110.542,00, representando o percentual de execugdo
de 97%.

Eficacia: Com relacdo as metas fisicas estabelecidas na LOA 2008, relacionadas a este orcamento,
destaca-se o alcance total das metas estabelecidas em aproximadamente 100% das agoes.

Efetividade: A atuacdo da Secretaria- Executiva tem sido no sentido de efetivar estratégias para
financiamento a pesquisa, com énfase na ampliacdo e otimizacdo dos recursos investidos em C, T&l
no pais. Ressalta-se a ampliacdo da capacidade nacional de producéo cientifica e tecnoldgica, com
participacdo mais equilibrada entre as diferentes regides do pais e crescente comprometimento ndo
SO de governos estaduais na execucdo de acOes relacionadas ao desenvolvimento de C, T&I mas,
também de empresas no investimento em P&D com vistas & inovagdo. Esses resultados, dentre
outros, somados a implementacdo de mecanismos mais flexiveis e estaveis de financiamento a
pesquisa, tém contribuido com a estratégia maior de expansao e consolidacdo do Sistema Nacional
de C,T&l e, conseqiientemente, com a melhoria de indicadores de impacto tanto econdmico como
social das politicas publicas relacionadas.

2.4.1 — Evolucéo de gastos gerais — UGR 240112/240135/240136

DESPESAS COM PASSAGENS

Exercicio 2006 2007 2008
PASSAGENS 1.309.813 853.123,46 794.861,40
DESPESAS COM DIARIAS E RESSARCIMENTOS DE VIAGENS
Exercicio 2006 2007 2008
DIARIAS SERVIDOR E COLABORADOR 587.873 438.875,96 528.648,39
DESPESAS COM SERVICOS TERCEIRIZADOS
Exercicio 2006 2007 2008
Publicidade 9.967.201,57 499.666,24 995.624,65
Outras TerceirizacBes 2.016.679,13 2.259.651,71 1.635.016,93
DESPESAS COM CARTAQO DE CREDITO CORPORATIVO
Exercicio 2006 2007 2008
199962401 | SAQUE - CARTAO DE PAGAMENTO 16.137,00 6.093,00 0,00
GOV.FEDERAL
199962402 | FATURA - CARTAO DE PAGAMENTO 5.433,20 14.697,92 14.836,02
GOV.FEDERAL
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3. Reconhecimento de passivo por insuficiéncia de creditos ou recursos: N&o ha informacdes.

4. Restos a pagar de exercicios anteriores — UGR 240112/240135/240136

RP Processados RP Nao Processados
Ano Inscritos Cancelados Pagos a Pagar Inscritos Cancelados Pagos a Pagar
2006 30.489.000,00 10.000.000 20.489.000 3.960.452,25 3.276.712,68 656.573,71 27.165,86
2007 | 23535.009,11 9.699,73 23.525.309,38 26.458.820,28 325.337,56 15.257.832,72 | 10.875.650,00
2008 | 10.883.258,51 10.883.258,51 14.654.189,04 1.527,00 14.652.662,04
Total: | 64.907.267,62 9.699,73 34.428.567,89 45.073.461,57 3.603.577,24 | 30.567.068,47 | 10.902.815,86
Fonte — SIAFI GERENCIAL — CGOF.
5. Demonstrativo de transferéncias realizadas no exercicio:
ORGAO OBJETIVO VALOR
7° Congresso Internacional sobre
CNPq Geracdo Distribuida e Energia no 80.000,00
meio rural ~AGRENER 2008
5 -
CNPg 6 \{Vo[ksho~pp_lnt_erna0|onal sobre 250.000,00
radiacdes ndo ionizantes
FUB Programagao_Acaden?lca de 1.250.000.00
conferencias internacional
FUMT Implar_1ta(;ao do Centro Nacional de 1.500.000,00
Pesquisa do pantanal
FURG Implementacéo do Centro de 502.166.71
Estudos dos Oceanos, Mudangas
climaticas
Marinha Combustiveis Avancados, 2.300.000,00
Ceramicos e metalicos para reatores
nucleares
UERR qusu;ao de Difratometro de RAIO 250.000,00
UERS Exe(?ugao de E,xp_edlgao cientifica ao 200.000,00
continente antartico
CNPg Desen_vglwmento da_ n_ano em 49.350,00
materiais com materiais com
interesse biomedico
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6. Previdéncia complementar patrocinada: N&ao requer.
7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos: N&o cabe.

8. Renuncia tributaria: Ndo houve.

9. Declaracéo de sobre a regularidade dos beneficiarios diretos de renuncia: Sera informado

no Relatorio da CGRH.

10. Operac0es de Fundos: Se houver sera informado pelo ASCOF.

11. Despesas com cartéo de crédito:

Despesas com cartdo de crédito

Fatura Saque
Quantidade Valor Quantidade Valor

2006 15 5.433,20 33 16.137,00
2007 22 14.697,92 19 6.093,00
2008 21 14.836,02 - 0,00
Limite de utilizacéo total da UG: 32.008,00
Natureza dos gastos permitidos: 339030/339039
Limites concedidos a cada portador Exercicio de 2008

Portador Limite
Antonio Carlos Morgato 2.500,00
Claudia S Prates 4.000,00
Kelson Vieira Senra 3.000,00
Liney Toledo Soares 17.324,00
Obdulia A Belmonte 5.184,00

12. Recomendagdes do 6rgao ou unidade de controle interno: Inserido no volume I1.

13. Determinagdes e recomendagdes do TCU: N&o ha.
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14. Atos de admissédo, desligamento, concessao de aposentadoria e pensdo: Sera informado no
Relatorio da CGRH.

15. Dispensas de instauracdo de TCE e cujo envio ao TCU foi dispensado: N&o ha.

16. InformacGes sobre a composi¢cao de recursos humanos:

Forca de Trabalho da SEXEC e Adjacentes

Mapa do quantitativo de pessoal, em 31.12.2006 e 31.12.2007 e 31.12.2008

Descricao Quantitativo de Descrigio Quantitativo de Pessoal Descricio Quantitativo de
Pessoal 2006 2007 Pessoal 2008
Sem vinculo 2 Sem vinculo 2 Sem vinculo 2
CDT 8 CDT - CDT -
Terceirizado 20
Forca de Trabalho da SCUP
Descricio Quantitativo de Pessoal Descricio Quantitativo de Pessoal Descricio Quantitativo de
2006 2007 Pessoal 2008
Sem vinculo 1 Sem vinculo 1 Sem vinculo 1
CDT 4 CDT 2 CDT 2
Forca de Trabalho da SPOA
Descricio Quantitativo de Descrigio Quantitativo de Pessoal Descricio Quantitativo de
Pessoal 2006 2007 Pessoal 2008
Sem vinculo 3 Sem vinculo 1 Sem vinculo -
CDT 2 CDT 1 CDT 1
Forca de Trabalho da CGGI
Descricio Quantitativo de Descrigio Quantitativo de Pessoal Descrigio Quantitativo de
Pessoal 2006 2007 Pessoal 2008
Sem vinculo - Sem vinculo 1 Sem vinculo -
CDT 8 CDT 5 CDT 2
Forca de Trabalho da CGTI
Descricio Quantitativo de Descrigio Quantitativo de Pessoal Descricio Quantitativo de
Pessoal 2006 2007 Pessoal 2008
Sem vinculo - Sem vinculo - Sem vinculo -
CDT 4 CDT 1 CDT 1
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Forca de Trabalho da CGOF

Descricao Quantitativo de Descrigio Quantitativo de Pessoal Descricio Quantitativo de
Pessoal 2006 2007 Pessoal 2008
Sem vinculo 3 Sem vinculo 3 Sem vinculo 3
CDT 3 CDT 1 CDT 1
Forca de Trabalho da CGRH
Descricio Quantitativo de Descricio Quantitativo de Pessoal Descrigio Quantitativo de
Pessoal 2006 2007 Pessoal 2008
Sem vinculo 3 Sem vinculo 4 Sem vinculo 4
CDT 11 CDT 7 CDT 5
Forca de Trabalho da CGRL
Descrigio Quantitativo de Descrigo Quantitativo de Pessoal Descrigio Quantitativo de
Pessoal 2006 2007 Pessoal 2008
Sem vinculo 5 Sem vinculo 2 Sem vinculo 5
CDT 5 CDT 4 CDT 3

17. Outras informagdes consideradas pelos responsaveis como relevante para avaliacdo da
conformidade e do desempenho da gestdo: J& mencionadas.

18. Conteudos especificos por UJ ou grupos de unidades afins: Consta nos relatérios de
Gestéo das UJ.
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Multissetorialidade

O MCT em 2008 participou com Acdes em Programas coordenados pelos seguintes Ministérios:

- Defesa- MD
v Programa Antartico Brasileiro (Proantar)
Acdo 4130- Fomento a Pesquisa na Antartida (implementada pelo CNPQ)

- Planejamento — MP

v Programa Incluséo Digital

Acdo 6492- Fomento a Elaboracdo e Implantacdo de Projetos de Inclusdo Digital (implementada
pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para a Incluséo Social - SECIS)

- Meio Ambiente - MMA
v' Programa Prevencdo e Combate ao Desmatamento, Queimadas e Incéndios Florestais
(Florescer)

Acdo 2063- Monitoramento de Queimadas e Prevencdo de Incéndios Florestais (implementada pelo
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais- INPE)

v Programa Comunidades Tradicionais
Acdo 2B50- Fomento a Difusdo de Tecnologias Sociais para Comunidades Tradicionais
(implementada pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para a Inclusédo Social- SECIS)

- Ministério da Agricultura, Pesca e Abastecimento — MAPA

v Programa de Desenvolvimento da agroenergia
Acdo 8971- Pesquisa, desenvolvimento e inovacdo em biocombustiveis.
Acdo 10ZS- Implantacéo do Centro nacional de tecnologia do Etanol- CNTE
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Indicadores nacionais de ciéncia e tecnologia (C&T)

Os indicadores de nacionais de ciéncia e tecnologia (C&T) estdo na pagina do MCT, em
http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/740.html. Resultam de processo constante de
aperfeicoamento na elaboracéo, tanto de estudos visando superar dificuldades metodologicas e de
acesso as multiplas fontes primarias utilizadas, como da introducdo de novos indicadores que
permitam uma melhor avaliacdo das potencialidades da base cientifica e tecnolédgica do Brasil.

Os indicadores nacionais de C&T seguem as recomendacfes dos manuais da Organizagédo
para Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) e da Organizacdo das NagOes Unidas
para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco), adotados internacionalmente, e permitem a
comparacdo entre indicadores de pesquisa e desenvolvimento (P&D) de diferentes paises. Segundo
0s manuais, ciéncia e tecnologia (C&T) refere-se a pesquisa e desenvolvimento experimental
(P&D) e as atividades cientificas e técnicas correlatas (ACTC).

Destaques que refletem o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia e a participagdo do
governo federal neste processo:

v’ crescimento dos investimentos do governo federal em ciéncia e tecnologia (C&T)
aplicados pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

v' no tocante a formacdo de recursos humanos para a pesquisa, a superacdo da meta
prevista para 2006 de formar dez mil doutores por ano;

v" na producdo cientifica em revistas indexadas, o Brasil j& ultrapassa a 2% da produgédo de
artigos cientificos no mundo. Em 2002 o percentual era de 1,6%;

v’ crescimento do universo de pesquisadores, de 110 mil em 2000, para 200 mil, em2006,
com 60 mil pesquisadores doutores e 74 mil pesquisadores com mestrado.

Evolugéo do percentual dos investimentos em C&T aplicados pelo MCT em
relacdo ao PIB e indice de crescimento, 2000-2007

Investimentos em C&T aplicados pelo MCT
% Investimentos em C&T

Ano aplicados pelo MCT / PIB
R$ milhdes correntes indice (base: 2000 = 100)
2000 1.255,6 100,00 0,11%
2001 1.613,4 128,49 0,12%
2002 1.514,1 120,59 0,10%
2003 2.000,9 159,36 0,12%
2004 2.228,6 177,49 0,11%
2005 2.690,5 214,28 0,13%
2006 3.232,0 257,41 0,14%
2007 3.683,8 293,39 0,14%
Fonte: MCT.

Elaboracdo: Coordenacdo-Geral de Indicadores (CGIN) - ASCAV/SEXEC - Ministério da Ciéncia e
Tecnologia (MCT).
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Mestres e doutores titulados anualmente no Brasil, 1987-2007
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Fonte(s): disponivel em <http://ged.capes.gov.br/AgDw/silverstream/pages/frPesquisaColeta.ntml>, acesso em
17/03/2009, as 15:00.

Elaboracdo: Coordenacdo-Geral de Indicadores (CGIN) - ASCAV/SEXEC - Ministério da Ciéncia e Tecnologia
(MCT).

Nota(s): 0 mestrado inclui mestrado académico e profissionalizante (somente passou a existir a partir de1999).
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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
Secretaria Executiva- SEXEC
Assessoria de Captacao de Recursos - ASCAP

Relatdrio de Gestdo / 2008
Assessoria de Captacdo de Recursos -— ASCAP

Fevereiro / 2009

29



1. Identificacao

Nome completo da unidade e sigla

Assessoria de Captacao de Recursos - ASCAP

Natureza Juridica

Orgéo da administracdo direta do Poder Executivo

Vinculagdo Ministerial

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

Normativos de criagdo, definigdo de
competéncias e estrutura organizacional e
respectiva data de publicacdo no Diério

Oficial da Unido

Portaria N° 340 de 12 de maio de 2005 = Art. 64,
revogado pelo Decreto N° 5.886, Art. 9, de 6 de
setembro de 2006.

Endereco completo da Sede

Esplanada dos Ministérios, Bloco “E” sala T- 77
CEP: 70.067-900 — Brasilia/ DF
Tel: (61) 3317 7801

Situacéo da unidade quanto ao

funcionamento

Em funcionamento

Funcéo de governo predominante

Ciéncia e Tecnologia

2. Responsabilidades Institucionais

A Assessoria de Captacdo de Recursos — ASCAP, unidade integrante da Secretaria
Executiva do Ministério da Ciéncia e Tecnologia compete: i) assessorar a Secretaria-Executiva nos
assuntos relacionados com a captacdo de recursos técnicos, materiais e financeiros, destinados a
programas e projetos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; ii) planejar, coordenar e
supervisionar estudos visando o estabelecimento de normas e procedimentos para captacdo de
recursos relativos a area de ciéncia e tecnologia; iii)identificar caréncias e fontes de recursos,
promovendo articulagdes que viabilizem planos, programas, projetos ou acdes consideradas
prioritérias; iv) identificar, cadastrar e manter contatos sistematicos com organismos e instituicdes
de ambito nacional ou internacional, que possam induzir ou viabilizar a captacdo de recursos; V)
elaborar estudos e diagnosticos de mercado e perfis de projetos, como instrumento de inducéo,
apoio e orientacdo a potenciais investidores interessados na area de ciéncia e tecnologia.
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3. Gestéo de Programas e Agdes

3.1 — Projetos com Recursos Orgamentarios

Projeto de Assisténcia Técnica ao Crescimento Equitativo e Sustentavel - PACE

Objetivo

O Projeto de Assisténcia Técnica ao Crescimento Equitativo e Sustentavel — PACE, tem por
objetivo oferecer apoio técnico ao Pais tornando-o mais equitativo, sustentavel e competitivo a
partir de uma base adequada de governanca e de ajustes microeconémicos. A Assisténcia Técnica
do Banco Mundial para a implementacdo do Programa de Crescimento ao Pais foi concebida como
um programa através do instrumento de Empréstimo Programatico Adaptavel (APL), considerando:
a) a alta demanda, por parte das diversas entidades governamentais envolvidas na implementacao
do programa de crescimento; b) o espago fiscal limitado para acomodar neste momento um
empréstimo maior de assisténcia técnica; e, ¢) o acordo estabelecido entre o governo e o Banco
quanto a importancia de desenvolver parceria de longo prazo visando a enfrentar algumas das
principais questdes que limitam o crescimento do Pais.

O PACE foi concebido envolvendo 20 (vinte) entidades governamentais, sendo 4 (quatro)
Ministérios (Fazenda, Justica, Ciéncia e Tecnologia e Transportes) e 16 (dezesseis) outros entes que
compreendem secretarias ministeriais, autarquias e agéncias reguladoras.

A coordenacéo geral do Projeto esta a cargo do Ministério da Fazenda (MF), tendo os demais
Orgéos como executores do Projeto.

O Projeto estd em execucdo desde outubro de 2004 por intermedio de um Acordo de Cooperacao
Técnica entre 0 Governo Brasileiro e o Programa das Na¢6es Unidas para o Desenvolvimento —
PNUD.

O objetivo do Componente relativo ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia, executado pela
Assessoria de Captacdo de Recursos — ASCAP, consistiu em aumentar a efetividade de recursos
publicos aplicados em P&D, estimular a inovagdo no setor privado e incentivar 0s processos de
inovacdo atrelados ao mercado de crédito de carbono previsto pelo Protocolo de Kyoto. As duas
principais atividades do componente foram: a) Estruturagdo, Desenvolvimento e Implantagcdo do
Portal de Inovacéo, b) Apoio ao Férum Brasileiro de Mudancas Climaticas.

O Ministério da Ciéncia e Tecnologia solicitou o cancelamento do seu Componente ao
Ministério da Fazenda em outubro de 2007, devido ao fato de o Banco Mundial e o PNUD néo
entrarem em acordo quanto aos procedimentos que deveriam ser adotados para a execucdo do
projeto, além da acentuada demora no processo decisorio que envolveu os VArios atores
participantes do Programa.

Acbes em 2008

Durante 0 ano de 2008, a Assessoria de Captacdo de Recursos tomou diversas medidas no
sentido de dar andamento ao cancelamento do Componente do MCT: acompanhamento da Revisdo
Substantiva do Programa, realizada pelo Ministério da Fazenda, e Monitoramento da Devolucao
dos Recursos repassados pelo MCT ao Programa das Nac¢Bes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD), que devem ser, por sua vez, devolvidos a Secretaria do Tesouro Nacional (STN).
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Até o final do ano de 2008, a Revisdo Substantiva do Programa ndo havia sido concluida. Dela
depende o cancelamento do Componente do MCT e impede a devolucdo dos recursos a STN.
Segundo informagdes do Ministério da Fazenda, ela sé sera efetivada no primeiro semestre de 20009.

3.2 — AgOes/Programas com Recursos Diversos

Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — FNDCT
1. Objetivo

Em Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (FNDCT) sédo apresentados
detalhes sobre os Fundos Setoriais de C&T, instrumento instituido para garantir a ampliacéo e a
estabilidade do financiamento para a &rea e, em simultaneo, a criagdo de um novo modelo de
gestdo, fundado na participacdo de varios segmentos sociais, no estabelecimento de estratégias de
longo prazo, na definicédo de prioridades e com foco nos resultado.

2. Atividades

A Assessoria de Captacdo de Recurso tem por missdo atuar no sentido de atender os interesses
do MCT e garantir os recursos previstos em Lei para os Fundos de C&T. No ano de 2008, as
atividades relativas ao acompanhamento de assuntos relacionados aos Fundos de C&T foram: a)
Acompanhamento de Assuntos Relacionados aos Fundos de C&T: Acompanhar iniciativas que
visam diminuir recursos destinados aos Fundos de C&T. No Ano de 2008, a ASCAP elaborou um
total de 11 notas técnicas subsidiando a tomada de decisdo da Secretaria Executiva do MCT quanto
a assuntos relacionados ao Fundos de C&T; b) Monitoramento da Arrecadacdo dos Fundos de
C&T: Verificar sistematicamente o fluxo da entrada de de recursos previstos para os Fundos de
C&T, de acordo com o estabelecido pela LOA. A Arrecadacdo dos Fundos Setoriais vem
cumprindo a sua principal finalidade de performance ascendente de recolhimento de recursos e de
baixa sonegacdo. O volume dos recursos em 2008 atingiu um total de R$ 2,07 bilhes; c)
Elaboracdo de Relatdrios Gerenciais: S&o elaborados diversos relatorios gerenciais com dados da
Arrecadacdo, Dotacdo Orcamentaria e Execucdo Financeira do Fundos de C&T que sdo
disponibilizados no site do MCT, Sistema de Informac6es Gerenciais do MCT (SigMCT), e demais
formatos; d) Elaboracdo da projecdo de arrecadacdo dos Fundos Setoriais de C&T para 0 ano de
2009, com base nos dados fornecidos pelo Ministério da Fazenda, Agéncias Reguladoras e outros
Ministério.

Acompanhamento de Assuntos Relacionados aos Fundos de C&T (Notas Técnicas)
1) Nota Técnica N° 01/2008/ASCAP/SEXEC/MCT, de 20/02/2008

Assunto: Andlise sobre o Projeto de Lei n° 23, de 2003, o qual “Altera o art. 1° da Lei n°
8.001, de 13 de margo de 1990, que define os percentuais da distribuicdo da compensagédo
financeira de que trata a Lei n® 7.990, de 28 de dezembro de 1989, e da outras providéncias,
constituindo fundo especial para financiar pesquisas e fomentar a produgéo de energia
elétrica a partir da energia eolica e da energia solar”.

2) Nota Técnica N° 02/2008/ASCAP/SEXEC/MCT, de 26/02/2008

Assunto: Analise do Projeto de Lei n° 2.844, de 2008, o qual “Altera a Lei n® 9.472, de 16
de julho de 1997, e a Lei n® 9.998, de 17 de agosto de 2000, modificando dispositivos
referentes ao Fundo de Universalizagdo dos Servigcos de Telecomunicagdes (Fust), para
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

autorizar a utilizacdo de recursos desse fundo para o financiamento de projetos de inclusdo
digital.”

Nota Técnica N° 03/2008/ASCAP/SEXEC/MCT, de 26/02/2008

Assunto: Analise sobre a Mensagem n° 835, de 2007, a qual “Dispde sobre o Fundo
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - FNDCT; altera o Decreto-Lei no
719, de 31 de julho de 1969, e a Lei no 9.478, de 6 de agosto de 1997; e da outras
providéncias.”

Nota Técnica N° 05/2008/ASCAP/SEXEC/MCT, de 27/05/2008

Assunto: Parecer do Relator sobre a Proposta de Emenda a Constituicdo n° 54, de 2004, a
qual “Acrescenta artigo ao Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias, para assegurar
recursos minimos as atividades de pesquisa béasica e aplicada e de desenvolvimento
tecnoldgico”.

Nota Técnica N° 07/2008/ASCAP/SEXEC/MCT, de 22/07/2008

Assunto: Projeto de Lei do Senado n° 62, de 2008, o qual “Altera o art. 17 da Lei n° 9.648,
de 27 de maio de 1998, acrescenta o art. 6-A a Lei n°® 7.990, de 28 de dezembro de 1989, e
os arts. 50-A e 50-B a Lei n°® 9.478, de 6 de agosto de 1997, com vistas a prover recursos de
compensac0es financeiras para o Fundo do Exército, e da outras providéncias”.

Nota Técnica N° 08/2008/ASCAP/SEXEC/MCT, de 29/07/2008

Assunto: Analise do impacto de proposta de decreto que dispde sobre o Fundo Amazonia e
de projeto de lei que cria o Fundo Nacional sobre Mudanca do Clima — FNMC, nos fundos
setoriais de C&T.

Nota Técnica N° 09/2008/ASCAP/SEXEC/MCT, de 31/07/2008

Assunto: Analise do PL-205/2007, o qual “Destina parcela da arrecadacdo do Imposto da
Unido sobre rendas e proventos de qualquer natureza, incidente na fonte as autarquias e
fundacdes publicas federais de ensino superior”.

Nota Técnica N° 10/2008/ASCAP/SEXEC/MCT, de 27/08/2008

Assunto: Analise do PLS-8/2008, o qual “Altera os arts. 47 e 49 da Lei n® 9.478, de 06 de
agosto de 1997 — Lei do Petroéleo, e insere o art. 49-A na mesma lei para destinar parcela dos
royalties a conservacdo da floresta amazonica.”

Nota Técnica N° 11/2008/ASCAP/SEXEC/MCT, de 27/08/2008

Assunto: Analise sobre o Projeto de Lei do Senado n° 303/2008, o qual “Autoriza a criagao
da Agéncia de Fomento do Centro Oeste S.A.”

10) Nota Técnica N° 15/2008/ASCAP/SEXEC/MCT, de 17/11/2008

Assunto: Arrecadacdo do CT-ESPACIAL
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11) Nota Técnica N° 16/2008/ASCAP/SEXEC/MCT, de 17/11/2008
Assunto: Incremento de Recursos para o CT-ESPACIAL

Monitoramento da Arrecadacéo dos Fundos de C&T

LOA (Lei n®11.647, de 24/03/2008)
FUNDOS SETORIAIS  Arrecadacdo  Projeto de Lei

Reserva de

Despesa (A) St 1) Total (C)=(A)+(B)
CT-AERONAUTICO 44.047.119 38.809.675 34.929.392 3.880.283 38.809.675
CT-AGRONEGOCIO 102.776.614 90.555.909 81.500.761 9.055.148 90.555.909
CT-AMAZONIA 21.540.324 20.184.646 18.167.080 2.017.566 20.184.646
CT-AQUAVIARIO 44.266.168 25.781.828 23.203.884 2.577.944 25.781.828
CT-BIOTECNOLOGIA 44.047.119 38.809.675 33.128.831 5.680.844 38.809.675
CT-ENERG 179.422.539 292.894.434 76.088.211 74.806.223 150.894.434
CT-ESPACIAL 10.102.666 - 4.743.991 - 4.743.991
CT-HIDRO 8.434.964 50.660.501 45.595.290 5.065.211 50.660.501
CT-INFO 43.187.426 36.685.898 33.017.398 3.668.500 36.685.898
CT-INFRA 497.729.163 550.638.301 317.543.181 159.927.139 477.470.320
CT-MINERAL 13.727.642 9.903.995 8.913.756 990.239 9.903.995
CT-PETRO 1.064.402.005 680.152.492 118.575.493 637.361.085 755.936.578
CT-SAUDE 102.776.614 90.555.909 81.501.273 9.054.636 90.555.909
CT-TRANSPORTE 78.303 518.518 518.518 - 518.518
CT-VERDE-AMARELO 293.647.471 303.860.797 273.540.283 11.686.756 285.227.039
Total Despesa 2.510.186.138 1.580.794.717 1.150.967.342 - 1.150.967.342
Total Res. Conting. - 649.217.861 - 925.771.574 925.771.574
TOTAL GERAL 2.510.186.138 2.230.012.578 1.150.967.342 925.771.574 2.076.738.916

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI.
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Subprograma de Ciéncia e Tecnologia — SPC&T/PPG7

Objetivo

O objetivo da Fase Il do Suprograma de Ciéncia e Tecnologia, integrante do Programa
Piloto para a Protecdo das Florestas Tropicais do Brasil, foi o de promover e disseminar, de forma
coordenada e cooperativa, pesquisas cientificas e tecnologicas em éareas relevantes do
conhecimento, visando contribuir para a conservacdo e o desenvolvimento sustentavel da Regido
Amazonica. Foi fundamenta em dois temas prioritarios, a saber: Manejo Integrado de Ecossistemas
e Recuperacio de Areas Degradadas; Manejo Integrado de Bacias Hidrogréaficas, Ecossistemas
Aquaticos e Recuperacio de Areas Degradadas.

A Fase Il contou com trés componentes:

- Componente | - Projetos de Pesquisa em Temas Estratégicos: Abrangeu a implementacéo de
projetos de pesquisa cientifica e tecnolégica em temas estratégicos para a Regido Amazonica,
visando pesquisas inovadoras e o fortalecimento da capacidade regional de pesquisa. Por meio do
Edital MCT/CNPqg/PPG7 n° 48/2005, foram selecionadas onze sub-redes tematicas, integradas por
52 projetos de pesquisa.;

- Componente Il - Divulgacéo de InformacOes e Resultados das Pesquisas: Teve por objetivo
a implementacdo de projetos de divulgacdo cientifica dos resultados das pesquisas geradas no
ambito do Subprograma, tendo como publico-alvo os beneficidrios e/ou os usuérios finais do
Programa Piloto no @&mbito da Regido Amazobnica, sobretudo gestores publicos, educadores e
comunidades locais, embasado em uma estratégia de divulgacéo cientifica.

- Componente Il - Gerenciamento, Monitoramento e Avaliacdo: Avaliar e monitorar o
gerenciamento dos projetos com o objetivo de facilitar o processo de integragdo, para a solugéo de
eventuais divergéncias, para a preparacdo de producdo conjunta, bem como para 0 gerenciamento
de aspectos administrativos.

A ASCAP ¢ a Unidade de Coordenagdo Geral do Subprograma teve a funcdo de supervisionar
assuntos financeiros, técnicos e executivos. Coube ao CNPq o papel de Unidade Executora, com a
funcéo de implementar os projetos.

O Subprograma teve o encerramento de suas atividades em 31 de dezembro de 2008.

Recursos Orgamentarios

Para a implementacdo da Fase I, o Acordo de Doacdo RFT N.° TF054957 e USAID N.°
TF054958, efetivado em 16/08/2005, envolveu recursos da ordem de US$ 6,553,553.00, sendo US$
5,100,000.00 provenientes da USAID, US$ 700,000 do Rain Forest Trust Fund (RFT) e US$
753,553.00 do Governo Brasileiro. Devido a defasagem cambial do Dolar/Real, ocorridaem 2007, a
Fase Il do SPC&T/PPG7 teve perda significativa dos recursos da Doacéo, cujo montante total foi de
US$ 5.800.000,00. Em conseqiéncia disso, naquela época, foi inviabilizada a execucdo de algumas
das atividades previstas no cronograma do SPC&T Fase Il para 2007 e 2008, conforme estabelecido
no Plano de Implementacdo do Projeto — PIP.

Ressalta-se que, em funcdo dessa situacdo financeira, foi aprovado pelo BIRD a solicitagéo de
cancelamento de contratagcdo de consultoria para revisdéo de Meio-Termo e da Conferéncia de
C&T/Encontro das redes de pesquisa, ambas previstas para 2007. Diante desse cenario,
caracterizado pela valorizacdo da moeda brasileira em relacdo ao dolar americano, foi apresentado a
Comissao de Coordenacao Brasileira — CCB, a Comissdo de Coordenacdo Conjunta — CCC, que
fazem parte do Projeto Piloto — PPG7, a Secretaria de Assuntos Internacionais — SEAIN/MPOG e
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ao BIRD uma proposta de aditivo e remanejamento de recursos entre categorias do acordo de
doacdo do SPC&T Fase Il. Em 13 de fevereiro de 2008 esta proposta foi aprovada na reunido da
COFIEX e a documentacgéo (ata da reunido devidamente assinada) foi encaminhada ao BIRD para

homologacéo.

Distribuicio dos recursos entre categorias do Acordo de Doagéo

Acordo de Doagéo Atual (US$) [Acordo de Doagdo com Aditivo (US$)
Categoria
USAID RFT USAID RFT

(1) Sub-doacdes de pesquisa 4.300.000 0 5.000.000 500.000
(2) Sub-doagdes de Divulgacédo Cientifica 0 300.000 0 310.000
(3) Consultoria 0 80.000 0 40.000
(4) Treinamentos e Seminarios 393.000 0 100.000 190.000
(5) Custos Operacionais 0 255.000 0 60.000
Né&o alocado 407.000 65.000 0 0

5.100.000 700.000 5.100.000 1.100.000

Total
5.800.000 6.200.000

Sumaério da Implementacdo do SPC&T - FASE I

A Fase Il do Subprograma de Ciéncia e Tecnologia abrangeu uma etapa preparatoria, entre 1999
e 2005, na qual foi definido o desenho do Subprograma e elaborados os documentos para a
efetividade do Acordo de Doagéo.

O Acordo de Doacdo foi assinado em agosto de 2005, seguido do langcamento do Edital
MCT/CNPg/PPG7 N° 48/2005 para selecdo das sub-redes e dos projetos de pesquisa. Foram
selecionadas 11 Sub-Redes com um total de 52 projetos de pesqusia. O periodo de execugédo
acordado foi de agosto de 2005 a setembro de 2008. Em 2006, foi realizada Oficina para elaboragcéo
de uma estratégia de divulgacdo cientifica e, em 2007, lancado o Edital MCT/CNPq/PPG7 N°
03/2007, para selecdo de projetos de divulgacao cientifica.

No periodo de 2006 a 2008, ocorreram as reunides de avaliacdo e integracdo das sub-redes de
pesquisa. Em 2007 e 2008, as sub-redes passaram a se reunir de forma conjunta, organizadas em
quatro grupos tematicos, potencializando assim a troca de informacdes, metodologias e resultados,
otimizando recursos e favorecendo a integracao.

Os projetos de pesquisa encerraram em 30 de setembro de 2008 e os projetos de divulgacdo
cientifica em 15 de novembro de 2008. A conferéncia do SPC&T Fase 1l foi realizada em Belém,
em dezembro de 2008, e reuniu, de forma inédita, pesquisadores especialistas nos diferentes temas
abrangidos pelos editais.
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Atividades realizadas em 2008

Componente |

Entre os meses de setembro e outubro de 2008, foram realizadas quatro reunides para avaliagéo
e integracao das sub-redes de pesquisa dos quatro Grupos Tematicos, conforme o quadro abaixo:

GT Sub-rede Coordenador Local/Data Consultores
HIDRO-PURUS Andréa Waichman - iris Ferrari, Mauricio
| CNPg, Brasilia, DF, Amazonas, Odete Rocha
H,0 LIMPA Wanderley Bastos de 03 a 05/09/2008 Rebecca Abers
BASPA Carlos E. Carvalho

Angelo Agostinho, José
Il | MAPEVAM David McGrath UFAM, Manaus, AM, Roberto Verani, Licia

de 30 a 31/10/2008 . L
Ferreira, Mauricio Amazonas
PROPEIXE Vera de A. Val
RECUPERAMAZ Claudio Carvalho
Mauricio Amazonas, José
Il | RECUPERA Oriana Almeida INPA, Manaus, AM, Roberto Guilherme, Nelson

de 28 a 29/10/2008 .
Venturim

CONSERVAMAZONIA Phillip Fearnside

MANFLOR Olegario Carvalho
- - UFPA, Belém, PA, de | Alaide Braga, Ariane
IV | APAFBIO Luiz Nascimento 09 a 11/09/2008 Peixoto, Nelson Venturim
UATUMA William Magnusson
Componente 11

Foi realizada em novembro de 2006, em Brasilia-DF, a Oficina para Subsidiar a Elaboragédo da
Estratégia de Divulgacdo da Fase Il do SPC&T/PPG7, da qual participaram pesquisadores,
jornalistas, especialistas em divulgacdo cientifica e educagdo ambiental, tendo como produto o
Plano de Divulgagdo Cientifica. Constaram desse plano as diretrizes a serem seguidas para a
divulgacédo dos resultados das pesquisas cientificas e tecnoldgicas obtidas nos projetos de pesquisa
do componente 1, possibilitando também a divulgacdo de pesquisas apoiadas na Fase | do
Subprograma de Ciéncia e Tecnologia, desde que apresentasse conexao com sub-temas
implementados pelo SPC&T Fase Il. Com base nos resultados da Oficina, foi realizada reunidao em
Brasilia-DF, em dezembro/2006, de especialistas em divulgagéo cientifica e educa¢do ambiental e
representantes do CNPq e MCT, para discussdo da estratégia de divulgacdo da Fase Il, que
subsidiou a confecgdo do Edital MCT/CNPqg/PPG7 n° 03/2007, langado em 27 de abril de 2007.

Em 2008, durante a conferéncia realizada em no més de dezembro, em Belém, Foram
apresentados os resultados dos projetos selecionados e seus respectivos produtos.

Componente 111

O Comité Consultivo, instituido em 2006, ndo teve nenhuma reunido realizada ao longo da
execucdo do SPC&T Fase Il; entretanto, 0s membros do Comité Consultivo, a Dra. Ariane Luna
Peixoto e o Angelo Antonio Agostinho, representantes da comunidade cientifica do referido
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Comité, contribuiram de forma fundamental durante a avaliagdo presencial nas reunides de sub-
redes, elaboraram relatorios cientificos, bem como integraram o Comité Cientifico da Conferéncia,
revisando os artigos enviados para os Anais da Conferéncia, participando de artigos sobre o0s
Grupos Tematicos dos Anais e de Mesas-Redondas durante o evento.

Foi realizada a Conferéncia do Subprograma de Ciéncia e Tecnologia — SPC&T Fase I, em
Belém, no periodo de 01 a 04 de dezembro de 2008. Ela teve como objetivo promover a integracéo
e o intercambio de informacdes cientificas e tecnoldgicas entre as sub-redes de pesquisa, divulgar
os resultados dos projetos e discutir politicas publicas para a conservacdo e uso sustentavel dos
recursos naturais da Amazonia. No evento foram apresentados os resultados finais das pesquisas e
da integracdo das 11 sub-redes, abrangendo 52 projetos de pesquisa nos quatro grupos tematicos.
oito projetos de divulgacdo cientifica. Foi também discutida a integracdo entre estes e 0s outros
subprogramas e projetos do PPG7. A Conferéncia contou ainda com a presenca de outros cientistas
ndo participantes dos projetos, tomadores de decisdo (gestores publicos), educadores e publico em
geral, totalizando cerca de 250 participantes.

Situacéo atual

No presente momento o Subprograma encontra-se em fase de encerramento. A ASCAP esta
coordenado as atividades relativas ao levantamento de informacgdes sobre a possivel existéncia de
saldos financeiros e serdo tomadas as devidas medidas para prestacdes de contas a Secretaria do
Tesouro Nacional e ao Banco Mundial.

Resultados Gerais

Entre os principais resultados obtedidos pelo Subprograma esta a consolidacdo do modelo de
redes de pesquisa para a Amazobnia, de forma multidisciplinar, com cooperagdo entre grupos
consolidados e emergentes, otimizando recursos e gerando pesquisas cientificas integradas, de alta
qualidade, com potencial para subsidiar a conservacdo e o0 uso sustentvel da Regido Amazonica
nos temas Ecologia e Manejo de Organismos Aquaticos, Produtos Madeireiros e Nao-Madeireiros,
Recuperacio de Areas Degradadas e Gest&o de Aguas na Amazonia.

Houve aumento constante na producdo cientifica dos pesquisadores do SPC&T Fase I,
divulgada por meio de artigos em revistas internacionais e nacionais, periodicos, capitulos de livros,
livros, trabalhos completos em Anais de Congressos, dissertacdes defendidas, resumos em
congressos. Em que pese o volume de publicacdes ndo ser plenamente conhecido, tem-se que pelo
volume e pela qualidade das informac6es alcancadas o potencial para futuras publicacdes é imenso.
Nesse sentido, a continuidade do financiamento das redes possibilitaria mais produtos de maltiplos
autores e instituicdes envolvidos.

Um dos aspectos relevantes que pode ser ressaltado refere-se ao fortalecimento da capacidade
regional de pesquisa, que pode ser atribuido a algumas caracteristicas inovadoras norteadas pelo
referido Edital, tais como: a) pesquisas com a participagdo de grupos multidisciplinares e
multiinstitucionais, integradas em redes tematicas, sob a coordenacdo de pesquisadores
consolidados vinculados a instituicdes amazonicas; b) participacdo de grupos emergentes da
Amazobnia na coordenacdo de projetos de pesquisa, com orcamento proprio e autonomia no
gerenciamento dos recursos; c¢) participacdo de grupos consolidados de instituicdes de fora da
Amazonia; d) destinacdo de 30% do valor total solicitado para a execugdo do projeto de pesquisa
para contratacdo de bolsistas, da Regido Amazénica ou de fora dessa regido, 0 que contribuiu para a
formacéo de recursos humanos naquela regiao.
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O planejamento de um componente especifico para gerenciamento, monitoramento e avaliacdo
(Componente 3), com recursos especificos para esse fim, foi determinante para o éxito do
Subprograma. A metodologia de avaliacdo e de fomento & integracdo das sub-redes adotada foi
inovadora, realizada de forma presencial e com a participacdo de Consultores especialistas,
favorecendo a transparéncia na apresentacdo dos resultados, permitindo a correcdo de rumo dos
projetos e ajustes metodologicos, e promovendo a integracdo dos pesquisadores e o fortalecimento
de parcerias.

Em sintese, entre os aspectos inovadores do SPC&T Fase 11, podem ser destacados: a) Redes de
pesquisa para a Regido Amazénica; b) Integracdo de pesquisadores emergentes e consolidados; c)
Grupos de pesquisa emergentes com recursos proprios; d) Integracdo intra e interinstitucional; €)
Multidisciplinaridade na préatica; f) Reunido de Grupos Tematicos; g) Temas transversais nas
pesquisas; h) Divulgagdo cientifica com articulagdo inovadora; i) Pesquisas com impacto
socioecondémico e ambiental; j) Monitoramento e Avaliacdo com recursos especificos; 1) Avaliacdo
presencial.

Resultados do Componente |

A andlise dos indicadores apontados na Matriz Ldgica do Subprograma foi realizada a partir de
informagdes dos relatérios de avaliacdo das sub-redes e dos projetos de pesquisa, elaborados pelos
consultores especialistas durante as reunides dos grupos tematicos realizadas em 2008, bem como
pela equipe técnica do SPC&T Fase I1/CNPq.

As avaliagOes tiveram como base os resultados das sub-redes e respectivos projetos de pesquisa
apresentados durante as reuniGes dos grupos tematicos, e, ainda, de informagdes constantes nos
relatérios técnicos dos projetos enviados ao CNPg. Foram analisadas, ainda, informacfes
apresentadas no relatério de Avaliacdo Final do SPC&T Fase Il e nos Anais da Conferéncia do
Subprograma, como o0s artigos-sintese elaborados pelos consultores especialistas do Edital
MCT/CNPg/PPG7 n° 48/2005 e pelos coordenadores de sub-redes.

Resultados do Componente 11

O Edital MCT/CNPg/PPG7 n° 03/2007 apresentou um carater inovador, sobretudo por
concorrerem divulgadores cientificos em propostas articuladas com os especialistas nas areas
tematicas, com prioridade aos projetos que atendessem as seguintes diretrizes gerais: a) respeito a
diversidade étnica, cultural, biologica e ambiental da Amazonia; b) atendimento as peculiaridades
culturais, ambientais da Regido Amazonica; c) possibilidade de generalizagdo e transposicdo em
outras areas que abrangem a Amazonia Legal; d) divulgacdo de conhecimentos e de tecnologias,
visando ao fomento de atividades produtivas sustentaveis nas comunidades locais; €) integracdo as
politicas e agdes de instituicdes governamentais afins; f) valorizacdo de experiéncias exitosas em
divulgacdo cientifica; g) composicdo de parcerias inter e multi-institucionais, envolvendo as
OrganizacGes do Terceiro Setor e Instituicbes de Pesquisa, desde a concepcdo do projeto; h)
respeito a propriedade intelectual dos conhecimentos produzidos pelos projetos de pesquisa, a
serem divulgados no ambito da presente proposta; i) intercdmbio entre os pesquisadores e
divulgadores cientificos, visando assegurar a fidedignidade das informacgdes divulgadas; j)
multidisciplinaridade e interdisciplinaridade da equipe participante do projeto; k) existéncia de
financiamento de outras fontes (parcerias).
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Foram aprovadas, no @mbito do referido Edital oito propostas de divulgacgdo cientifica, sendo
quatro do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia - INPA, uma da Universidade Federal do
Pard - UFPA, uma do Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG, uma da Embrapa Amazénia Oriental
e uma da Embrapa Rondonia, contemplando os trés temas de pesquisa previstos no referido Edital,
quais sejam: “Recuperacdo de Areas Degradadas na Amazonia”, “Produtos Madeireiros e Nao-
Madeireiros da Amazonia” e “Recursos Pesqueiros e Organismos Aquaticos”.

Distintos publicos-alvo foram atingidos pelos projetos de divulgagdo cientifica executados no
ambito do referido Edital, abrangendo a populacéo local, institui¢cdes de ensino formal e ndo-formal
(professores, extensionistas, monitores), instituicbes de puablicos especificos (associagdes,
sindicatos, cooperativas), gestores publicos e tomadores de decisao, todos da Amazonia.

Resultados do Componente 111

Durante a execucdo do Componente de Gerenciamento, Monitoramento e Avaliacdo, houve
cumprimento das acdes previstas para a participacdo da UGC/MCT e UCE/MCT nas agdes de
Monitoramento e Avaliacao, especialmente em todas as reunides de sub-redes e Grupos Tematicos
realizadas, na utilizacdo do SIGMA e no funcionamento das demais acdes de implementacdo do
sistema de Monitoramento e Avaliacao.

O Comité Consultivo, instituido em 2006, ndo teve nenhuma reunido realizada ao longo da
execucdo do SPC&T Fase Il; entretanto, 0s membros do Comité Consultivo, a Dra. Ariane Luna
Peixoto e o Angelo Antonio Agostinho, representantes da comunidade cientifica do referido
Comité, contribuiram de forma fundamental durante a avaliacdo presencial nas reunifes de sub-
redes, elaboraram relatorios cientificos, bem como integraram o Comité Cientifico da Conferéncia,
revisando os artigos enviados para os Anais da Conferéncia, participando de artigos sobre o0s
Grupos Tematicos dos Anais e de Mesas-Redondas durante o evento.

Fundo Mundial para o Meio Ambiente (Global Environment Facility — GEF)
Objetivo

O Fundo Mundial para o0 Meio Ambiente (Global Environment Facility — GEF) foi constituido
em novembro de 1990, no ambito do Banco Internacional para a Reconstrucdo e o
Desenvolvimento (BIRD — Banco Mundial), com o intuito de apoiar o desenvolvimento de projetos
nas areas de biodiversidade, aguas internacionais, mudancas climaticas e reducdo da camada de
ozonio. Posteriormente, duas outras areas tematicas foram incluidas no @mbito do GEF: degradacgéo
da solo e poluentes organicos persistentes.

Em meados da década de 90, apos a elaboragdo da agenda 21 das Convencdes-Quadro das
Nacbes Unidas sobre Mudancas Climaticas e sobre Biodiversidade, chegou-se a conclusdo que o
GEF deveria ser reestruturado para atender os novos desafios apresentados por tais instrumentos e
torna-se o principal mecanismo de financiamento de projetos ambientais.

Cada pais recebedor de assisténcia do Fundo possui representantes do governo responsaveis
pelas atividades do GEF. No Brasil essas atividades sdo de responsabilidade do Grupo de Trabalho
de Analise de Projetos de Meio Ambiente — GTAP, colegiado criado por Portaria Interministerial
n.° 698, de 22.07.91, composto por um representante dos seguintes 6rgaos:
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- Secretaria de Assuntos Internacionais do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo
(SEAIN/MP), que coordena 0 GTAP e é o Ponto Focal Operacional do GEF no Brasil;

- Ministério das RelacGes Exteriores (MRE), Ponto Focal Politico do GEF no Brasil;

- Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT), tendo como seu representante a Assessoria de
Captacéo de Recursos — ASCAP; e

- Ministério do Meio Ambiente (MMA).

O MCT e o0 MMA séo responsaveis pela analise técnica das propostas de projetos apresentadas
ao GTAP.

Resultados (1990 a 2008)

Atualmente o GEF é composto por 178 paises, dos quais cerca de 32 contribuem para a
reposicao dos recursos do Fundo, que é feita a cada quatro anos. Japdo, Estados Unidos e Alemanha
tem sido os principais doadores. Desde sua criacdo, 0 GEF comprometeu aproximadamente US$
8,3 bilhdes de seus recursos, de forma ndo reembolsavel, na execucdo de programa e projetos em
nivel nacional, regional e global, na busca do desenvolvimento sustentado.

O Brasil é um dos maiores beneficiarios das doa¢des do GEF. No periodo de 1990 a 2008, a
carteira brasileira de projetos patrocinados por este Fundo soma aproximadamente US$ 370,8
milhdes, o que faz do Pais o terceiro maior receptor de recursos. No Brasil, os recursos do GEF séo
destinados a execucdo de projetos apresentados ao GTAP por 6rgdos publicos, universidades,
institutos de pesquisa e empresas privadas.

Do total de recursos doados ao Brasil, cerca de US$ 24,1 milhdes foram destinados a projetos
apresentados pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia, sendo US$ 11,1 milhdes para a area de
biodiversidade e US$ 13,0 para mudancas climaticas. Houve ainda, um aporte de recursos do GEF
no valor de US$ 50 mil para a area de biosseguranca.

Metas

Para 0 ano de 2009, o MCT est& negociando a aprovacdo de mais quatro projetos da area de
mudancas climéticas, no valor total de US$ 13,91 milhdes.
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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
Secretaria Executiva- SEXEC
Assessoria de Coordenacéo dos Fundos Setoriais- ASCOF

Relatdrio de Gestdo / 2008
Assessoria de Coordenacdo dos Fundos Setoriais -— ASCOF

Fevereiro / 2009
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1. Identificacao

Nome completo da unidade e sigla

Assessoria de Coordenacdo dos Fundos Setoriais -
ASCOF

Natureza Juridica

Orgéo da administragdo direta do Poder Executivo

Vinculacdo Ministerial

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

Normativos de criagdo, definigédo de
competéncias e estrutura
organizacional e respectiva data de

publicacdo no Diério Oficial da Unido

Decreto n°® 5.886, de 06 de setembro de 2006; e Portarias
n° 219, de 11 de abril de 2007, n° 596 de 17 de setembro
de 2007

CNPJ

01263896/0023-70

Nome e Cddigo no SIAFI

Assessoria de Coordenacdo dos Fundos Setoriais -
ASCOF Unidade Gestora - 240139/0001

Endereco completo da Sede

Esplanada dos Ministérios, Bloco “E” sala 552
CEP: 70.067-900 — Brasilia/ DF

Tel: (61) 3317 7898

Fax: (61) 3317 7885

Situacdo da unidade quanto ao

funcionamento

Em funcionamento

Funcéo de governo predominante

Ciéncia e Tecnologia

Tipo de atividade

Execucdo Orcamentaria, Financeira, Contabil e
Patrimonial, das Despesas Operacionais da ASCOF e dos
Comités Gestores dos Fundos Setoriais no ambito do
MCT

Unidades gestoras utilizadas no SIAFI

Nome Cadigo

ASCOF 240139
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2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos

A Unidade Gestora da ASCOF: criada pela Portaria n® 219 de 11 de abril de 2007,
publicada no DOU de 13 de abril de 2007, por ser parte integrante da estrutura organizacional do
MCT, de acordo com o Decreto n° 5.886, de 06 de setembro de 2006, tem a finalidade de realizar a
execucao orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, das despesas operacionais da Assessoria
e dos Comités Gestores dos Fundos Setoriais no ambito deste MCT, em conformidade ao Sistema

Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFI.

2.1. Responsabilidades institucionais
Papel da Unidade na Execucéo das Politicas Publicas

A atuacdo da ASCOF esta centrada no planejamento, coordenacdo e supervisdo das acGes dos
Fundos Setoriais, em estreita consonancia com os Colegiados que fazem parte da estrutura deciséria
dos Fundos — Comités Gestores, Comité de Coordenacdo e Conselho Diretor do FNDCT. As

principais responsabilidades institucionais cumpridas no exercicio estdo assim resumidas:

a) Elaboracdo do Plano de Investimento Anual dos Fundos Setoriais, a partir das deliberagdes dos

Comités Gestores e do Comité de Coordenacéo dos Fundos Setoriais;

b) Adequacdo do Plano de Investimento dos Fundos Setoriais aos objetivos, linhas de agdo e metas

do Plano de Acdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — PACTI do MCT;

c) Programacéo e distribuicdo regional das a¢cdes dos Fundos Setoriais, garantindo que as normas
legais que prevéem a aplicacdo de 30% dos recursos para as regides Norte, Nordeste e Centro Oeste

e, no caso do Fundo do Petrdleo e Gas Natural, 40% para o Norte e Nordeste, sejam cumpridas;

d) Detalhamento das Ac¢des Verticais, a partir das deliberagdes dos Comités Gestores, garantindo a

aderéncia ao escopo de cada Fundo Setorial, conforme lei de criacdo especifica.

A partir do conjunto de responsabilidades acima descrito e seus desdobramentos, a ASCOF exerceu
o0 papel de relacionamento e negociagdes técnicas e operacionais com as agéncias executoras CNPq
e FINEP, com os Institutos do MCT que participam das a¢fes dos Fundos e com os Ministérios e

Orgéos que interagem com o planejamento e execucao das nossas atividades.

A avaliacdo dos Fundos Setoriais mereceu, no exercicio, atencao especial da estrutura da ASCOF,
tendo sido consolidado o banco de dados com todos os projetos financiados desde a criacdo dos
Fundos e elaborada a metodologia de avaliagdo que a partir de 2010 sera realizada anualmente,
dando suporte e orientando todo o processo de planejamento e definicdo de prioridades no ambito

dos Fundos Setoriais
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2.2. Estratégia de atuacao da unidade na execucdo das politicas publicas

Em cumprimento as suas atribui¢des na gestdo dos Fundos Setoriais, a ASCOF concentrou esforgos

em 2008 nas seguintes atividades principais:

a) Detalhamento do Plano de Investimento
Foram elaborados, aprovados e encaminhados as agéncias executoras, os Termos de Referéncia
relativos as a¢Bes do Plano de Investimento, instrumentos fundamentais que embasam e autorizam
toda a execucdo dos Fundos:

- Termos de Referéncia para Editais Transversais — 36

- Termos de Referéncia para Editais Verticais — 35

- Termos de Referéncia para Encomendas Transversais — 107

- Termos de Referéncia para Encomendas Verticais — 47

b) Monitoramento da execugdo orcamentaria e financeira

Foi estabelecida uma sistematica de reunido mensal de acompanhamento da execugdo orcamentéria
e financeira com as agéncias FINEP e CNPq, procedimento que se mostrou altamente eficaz para o
cumprimento do objetivo principal de aplicar todo o orcamento disponivel no ambito dos Fundos
Setoriais, possibilitando identificar problemas, distor¢des e inadequacdes e encaminhar correcdes e

solugdes em tempo habil

c) Apoio técnico, operacional e administrativo aos Comités Gestores, Comité de Coordenacao e
Conselho Diretor do FNDCT
A ASCOF, dentro de seu papel de Secretaria Técnica e de Apoio aos Comités que fazem parte da
estrutura de decisdo no ambito dos Fundos, exerceu um papel central na organizacdo das reunides,
definicdo de pauta, elaboracdo de documentos, relatorios e planilhas e implementacdo das decisfes
tomadas. Seu corpo técnico € responsavel pela secretaria de todas as reunides, elaboracdo dos

documentos, apoio logistico, atas e encaminhamento das delibera¢Ges
d) Banco de Dados dos Fundos Setoriais

A ASCOF consolidou, em 2008,0 Banco de Dados, incluindo todos os projetos financiados, de
todos os Fundos, desde a criacdo de cada um deles, permitindo uma enorme variedade de
informacdes que vai do titulo do projeto, valor financiado, beneficiario, estado, regido, tipo do

projeto, area, parcerias, pesquisadores envolvidos etc

e) Avaliacdo dos Fundos Setoriais
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A avaliacdo dos Fundos mereceu, no exercicio, uma atengdo especial da estrutura da ASCOF,
quando foi elaborada e consolidada uma metodologia de avaliacdo, possibilitando que a partir de
2010 seja realizada uma avaliacdo anual dos Fundos, dando suporte e orientando todo o processo de

planejamento e definicdo de prioridades na gestdo dos Fundos Setoriais.

2.3. Programas
2.3.1. Programas Executados Pelos Fundos Setoriais
O modelo de gestdo dos Fundos Setoriais estd inserido em quatro programas do Plano

Plurianual, sendo eles, a Promocédo da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico —
0461; Programa Nacional de Atividades Espaciais — PNAE — 0464; Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Aplicadas aos Recursos Naturais — 1122 e o Programa de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para a

Politica Industrial, Tecnoldgica e de Comércio Exterior (PITCE) 1388.

A partir do ano de 2007 foi criada a Unidade Gestora da ASCOF — 240139, com o0 objetivo
de apoiar os comités gestores dos Fundos Setoriais na parte logistica e administrativa utilizando
recursos dos programas acima mencionados.

Os recursos para a execucdo das despesas operacionais, a cargo da Assessoria de
Coordenacéo dos Fundos Setoriais - ASCOF ficam efetivamente relacionados com o financiamento
das acOes inerentes as Programacdes Especificas do FNDCT, ou seja, aquelas vinculadas aos
Fundos Setoriais, estando sujeitas ao teto de 5% dos recursos arrecadados anualmente nas
respectivas fontes. (artigos 13 da Lei 11.540, de 2007). Abaixo, relacdo dos projetos/atividades
executados pela ASCOF em 2008, suportado pelo percentual ora citado:

EXECUCAO ORCAMENTARIA DOS PROGRAMAS/ACOES PELA ASCOF — Em R$ 1,00

= DESPESA ~
LIMITE DE DESTAQUE PROVISAO RELACAO
PROJETO/ATIVIDADE/LOA EMPENHO RECEBIDO (X) | CONCEDIDA EXE%J(;FADA Y/IX
Fomento a projetos de implantacao e recuperacao da )
2095 | infra-estrutura 1.117.011,95 1.117.011,95 0,00 1.117.011,95 100,0%
Fomento a pesquisa e a inovacao tecnologica (ct- .
2113 | \erde amarelo) 1.420.114,41 1.420.114,41 301.137,41 1.118.977,00 78,8%
Fomento a projetos institucionais para pesquisa no )
2189 | cotor de energia 90.272,71 90.272,71 0,00 90.272,71 100,0%
Fomento a projetos institucionais para pesquisa no )
2223 | cetor de hidro 6.658,42 6.658,42 0,00 6.658,42 100,0%
Fomento a projetos institucionais para pesquisa no )
4043 | <otor do agronegécio 21.044,56 21.044,56 0,00 21.044,56 100,0%
Fomento a projetos institucionais para pesquisa no .
4156 | cotor de petro 295.716,31 295.716,31 295.000,00 716,31 0,2%
Fomento a projetos institucionais para pesquisa no
4185 : 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 100,0%
setor de info
TOTAL 2.970.818,36 | 2.970.818,36 596.137,41 2.374.680,95 79,9%
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2.3.2. Principais Acdes do Programa

Acoes dos Fundos Setoriais

Dentre as agOes finalisticas executadas pelos Fundos Setoriais - CT-Aeronautico, CT-
Agronegdcio, CT-Amazénia, CT-Biotecnologia, CT-Energia CT-Espacial, CT-Hidro, CT-Info, CT-
Infra CT-Mineral, CT-Petro, CT-Saude, CT-Transp. Aquaviario, CT-Transporte, Verde-Amarelo, a
ASCOF operacionalizou parte de suas despesas conforme demonstrado no planejamento abaixo:
DESPESAS PREVISTAS - EXERCICIO 2008
1- Reunido dos comités gestores
- 75 reunides, 05 reunides para cada fundo
- 375 passagens aéreas: R$ 375.000,00
- 375 diéarias: R$ 75.000,00
- aluguel de espaco para eventos, gravacao, incluindo infra-estrutura necessaria: R$ 200.000,00
Valor Total: R$ 650.000,00
2 — Seminario de integragdo dos fundos setoriais
- 02 seminarios
- 150 passagens aéreas: R$ 150.000,00
- 150 diéarias: R$ 30.000,00

- aluguel de espaco para eventos, gravacao, incluindo infra-estrutura necessaria, publicagdes: R$
80.000,00

Valor Total: R$ 260.000,00

3 — Visitas técnicas de supervisdo e acompanhamento a entidades executoras
- 100 visitas

- 100 passagens aéreas: R$ 100.000,00

- 200 diérias: R$ 40.000,00

Valor Total: 140.000,00

4 — Divulgacéo e publicidade institucional

- elaboracéo, producéo e divulgacdo de material sobre os Fundos Setoriais

- contratacdo de empresas e profissionais para execugdo dos servigcos

Valor Total: R$ 225.000,00
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5 — Ampliacdo, consolidacdo e manutencdo do sistema de informagdes gerenciais dos fundos
setoriais — SigFS

Valor Total: R$ 500.000,00

6 — Avaliacdo dos fundos setoriais — despesas com seminarios, estudos, consultores, etc
- 300 passagens aéreas: R$ 300.000,00

- 1.200 diérias: R$ 240.000,00

- aluguel de espaco para eventos, gravacdo, incluindo infra-estrutura necessaria, publicacdes etc.:
R$ 500.000,00

Valor Total: 1.400.000,00

7 — Servigos tecnicos de profissionais terceirizados
Valor Total: R$ 4.500.000,00

8 — Material de consumo/equipamentos

- aquisicdo de material de consumo e equipamento em geral — papel, pastas, fitas, material de
gravacao e impressdo, computadores e impressoras

- material de consumo: R$ 125.000,00

- equipamentos: R$ 200.000,00

Valor Total: R$ 325.000,00

9 — Total Geral: R$ 8.000.000,00

Com base nesse planejamento, listamos a seguir os resultados obtidos:

Adesoes realizadas pela UG 240139:

ATANS | PRS0 | ORIGEM PROCESSO UG OBJETO VIGENCIA
00312007 | 02212007 | NS | 01200.001569/2008-64 | 373083 | -0CA5AC de espaco fisico e apoio & 06/08/2008
MDA organizacdo e realizacdo de eventos.

024/2007 | 024/2007 | ABIN/PR | 01200.002294/2008-86 | 110120 | Fornecimento de microcomputadores. 28/11/2008

011/2007 | 048/2007 | PRF/MJ | 01200.001563/2008-97 | 200109 | Fornecimento de licencas de uso de 13/12/2008
software.

026/2007 | 107/2007 PGR 01200.001702/2008-82 | 200100 | Fornecimento de servidores. 17/12/2008
Servigos de estenotipia, com

002/2008 | 014/2008 MCT 01200.002374/2008-31 | 240101 | fornecimento de equipamentos, gravacéo 29/07/2009
e degravacdo com elaboracéo de atas.
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Seminarios e Reunides realizados pela ASCOF:

MES DIAS LOCAL ATIVIDADE TOTAL R$
MARCO 95/96 CARLTON HOTEL 1° Seminério Integrado dos Fundos Setoriais e 46.373,00
Reunides dos Comités Gestores
MAIO 20 GRAND BITTAR WorkShop de Diretrizes Estratégicas de RH e 38°
Reunido Ordinaria do Comité Gestor do CT-PETRO. | 10.501,00
07 ST. PETER Reunido dos Fundos Setoriais ¢/ Agéncias FINEP 7 936.00
e CNPq. o
OUTUBRO CENTRO DE Seminrio Intearado dos Fundes Setoriais e d
22/23 CONVENCOES BRASIL eminario Integrado dos Fundos Setoriais e das 103.123.41
XXI Reunides dos Comités Gestores.
TOTAL | 167.933,41
Boeing Eventos Ltda.: R$ 64.810,00 e Aplauso Org. Eventos: R$ 103.123,41
Reunides realizadas no MCT (Solicitac@o de salas atraves da ASCOF):
DATA REUNIAO
16/04 CT-INFO
29/04 CT-AEROESPACIAL
30/04 CT-AGRO
07/05 CT-AEROESPACIAL
14/05 CT-PETRO
15/05 CT-AQUA
27/05 CT-HIDRO
10/10 REUNIAO DOS FUNCIONARIOS DA ASCOF
18/11 CT-INFO
03/12 CT-SAUDE
17/12 CT-AGRO
18/12 CT-BIO
Resumo das Acdes Planejadas versos A¢des Realizadas
ASSESSORIA DE COORDENACAO DOS FUNDOS SETORIAIS - ASCOF
Metas e resultados da acdo no exercicio - Gestdo 2008
Meta Previsdo Execucao Execucao/Previsdo
Reunides (passagens/diarias) 650.000,00 354.201,04 54,49%
Seminarios/Workshops 260.000,00 232.816,41 89,54%
Divulgacéo e Publicacédo 225.000,00 0,00 0,00%
SigFS 500.000,00 0,00 0,00%
Locacdo de Méo de Obra 4.500.000,00 |2.153.577,49 |47,86%
Material Consumo/Equipamentos | 325.000,00 230.223,42 70,84%
Total Geral 8.000.000,00 |2.970.818,36 |37,14%
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2.4. Desempenho Operacional
N&o aplicavel

2.4.1. Evolucéo de gastos gerais

Descricéo

2006

2007

2008

1. Passagens

58.795,26

295.000,00

2. Diarias a Servidores no pais

10.584,83

35.392,77

2.1. Diérias a Colaboradores
Eventuais no pais

4.277,85

23.808,27

3.Servigos Terceirizados

3.1. Publicidade/ eventos
(reunides/seminarios )

3.2.vigilancia, Limpeza e
Conservagao

3.3. Tecnologia da Informacéo

4.556,00

3.4. Outras terceirizagdes —
Locacgéo de mao de obra

2.188.839,95

3.5. Suprimento de fundos

4. Aquisicéo de material
permanente (mobiliario)

155.230,00

4.1. Material permanente -
Informatica

68.335,00

5. Material de consumo

6.658,42

6. Servicos de copia,
Reproducdo de documentos

6.665,52

7. CARTAO DE CREDITO
CORPORATIVO

TOTAIS

2.273.719,41

2.970.818,36

3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Né&o aplicavel

4. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

N&o aplicavel

5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas no Exercicio)
Transferéncias Recebidas da UG 240901/0001 para UG 240139/00001

O total das transferéncias recebidas pela ASCOF foi de R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos
mil reais), por meio das Notas de Crédito de N° 04, 27, 63, 64, 65,110,112,113,132,389 e 425 .

Desse montante foi devolvido no final do exercicio o valor de R$ 629.181,64, por meio das Notas
de crédito n® 04,10,11,12,13,14,15,16,17,18 e 19, ficando portanto, sob a responsabilidade dessa
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Unidade Gestora o total de R$ 2.970.818,36 (dois milhdes, novecentos e setenta mil, oitocentos e

dezoito reais e trinta e seis centavos)

Transferéncias Realizada da UG 240139/0001 para UG 240101/00001

ITENS DE DESPESA ELEMENTO DE DESPESA VALOR
33.90.33 Passagens 295.000,00
Outros servigos de terceiros —
33.90.39 pessoa juridica 145.907,41
Equipamento e material
44.90.52 permanente 155.230,00
TOTAL 596.137,41

6. Previdéncia Complementar Patrocinada

Né&o aplicavel

7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos

Na&o se aplica

8. Renuncia Tributaria
Né&o aplicavel

9. Declaracéo sobre a regularidade dos beneficiarios diretos de renuncia

N&o aplicavel

10. Operac0es de fundos
Né&o aplicavel

11. Despesas cartao de crédito

N&o aplicavel

12. Recomendagtes do Orgéo ou Unidade de Controle Interno.

Né&o aplicavel

13. DeterminacGes e Recomendacdes do TCU
1. Acdrddo: n° 3081/2008 — TCU — Plenério

2. Descricéo da determinacéo

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo do Plenario, ante as

razdes expostas pelo Relator, em:

9.1. determinar ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia que:

9.1.1. em conjunto com a Secretaria do Tesouro Nacional e a Secretaria de Orcamento Federal, no

ambito de suas respectivas atribuicGes (arts. 8°, 14, 15, e 18, Il da Lei 10.180/2001), estabelecam

normas e procedimentos para a adequada programacao e registro contabil dos atos e fatos da gestdo
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orcamentaria e financeira dos fundos de apoio ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico

integrantes do FNDCT/( fundos setoriais), em especial quanto:

9.1.1.1. a criacdo de codigos de Destinacdo de Recursos especificos e a segregacdo, por fundo
setorial a que se vinculam, das disponibilidades financeiras existentes no Tesouro Nacional (UG
170500) nas fontes 0366 e 0338, detalhamento 02400 — MCT/FNDCT, de modo a evidenciar a

efetiva situacao patrimonial dos fundos setoriais que contribuiram para a formacao de tais saldos;

9.9.1.2. a segregacdo das receitas do CT-infra (prevista no art. 3°.A do Decreto-Lei 719/1969,
acrescida pela Lei 10.197/2001), a exemplo do que ja ocorre com os demais fundos setoriais
integrantes do FNDCT, mediante a previsao de codigos de Destina¢do de Recursos especificos para
esse fundo setorial e a apropriagdo automatica, a esses codigos, das receitas a ele vinculadas, com
vistas a viabilizar registros, individualizacdo e controle mais efetivos das operac6es financeiras de

interesse do referido fundo;

9.1.1.3. a segregacdo orcamentaria e financeira do Programa de Inovacdo para a Competitividade,
distinguindo seus recursos e seus orgamentos dos associados ao fundo Verde-Amarelo, mediante a
criacdo de codigo de destinacdo de recursos proprios para 0 programa com apropriacdo automatica
das receitas vinculadas, e a supressdo, no titulo das agdes orcamentarias correspondentes, das

referéncias atualmente feitas ao CT-Verde-Amarelo;

9.1.1.4. a identificacdo das despesas de gestdo e administracdo incorridas pelo FNDCT, em geral, e
pelos fundos setoriais, em particular, adotando-se meios que permitam distingui-las mais facilmente
das despesas finalisticas, a exemplo da alocacdo de crédito & acdo Gestdo e Administracdo do
Programa ou de detalhamento das dotagdes orcamentarias em planos internos, com vistas a
propiciar maior transparéncias e viabilizar e controle mais efetivo (art. 8°, V, da Lei 10.180/2001)

das despesas instrumentais a consecug¢do dos objetivos programados;

9.1.2. estabeleca mecanismos, quando da implementacdo das chamadas agdes transversais, que
permitam evidenciar as areas de interesse de cada financiada e os recursos financeiros que

suportaram a despesa correspondente, em observancia ao principio da transparéncia, da gestao;

9.1.3. suspenda as autorizagdes para que o0s orgaos e entidades vinculadas a essa pasta utilize, a
exemplo da FINEP, o mecanismo de internalizacdo de recursos, em quaisquer de suas modalidades,
em razdo de tal procedimento carecer de respaldo legal e provocar distor¢des nas informacoes
contabeis, com prejuizos para a transparéncia da gestdo e para o controle da regularidade da
aplicagéo dos recursos correspondentes;

9.2. determinar ao Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, na qualidade de Presidente do
Conselho Direto do FNDCT, que adote providéncias objetivando:
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9.2.1. o efetivo cumprimento das disposi¢des constantes dos Arts. 8° e 13 da Lei n® 11.540, de 12 de
novembro de 2007, que trata da fixacdo, em periodicidade anual, por aquele Conselho, dos limites
relativos a taxa de administracdo e despesas ndo finalisticas vinculadas aquele Fundo,

respectivamente;

9.2.2. a avaliacdo, por aquele 6rgédo deliberativo, quando da fixacdo d indice previsto no art. 13, do
nivel de execucdo da despesa verificado nos exercicios anteriores, ante 0 descompasso verificado
em relacdo as receitas arrecadadas, de forma a manter a proporcionalidade legalmente prevista entre
despesas finalisticas e ndo finalisticas;

9.3.determinar a Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP, na qualidade de Secretaria Executiva
do FNDCT, que:

9.3.1. suspenda a utilizacdo do mecanismo de internalizacdo de recursos, em quaisquer de suas
modalidades, em razéo de tal procedimento carecer de respaldo legal e provocar distor¢cdes nas
informacdes contabeis relativas a execucdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
tecnolégico — FNDCT, com prejuizos para a transparéncia de sua gestdo e para o controle da
regularidade da aplicacdo dos recursos correspondentes;

9.3.2. suspenda a utilizagdo de verbas vinculada ao FNDCT para custeio de despesas operacionais
relativamente a modalidade de aplicacdo “equalizacdo dos encargos financeiros nas operacfes de
credito”, prevista no art. 12, inciso I, alinea “c” da Lei n® 11.540, de 2007, uma vez que as taxas
equalizadas pelo FNDCT j& embutem os custos de captacéo e operacdo do programa, assim como a

remuneracao da empresa;

9.3.3. abstenha-se de efetuar, por nota de lancamento ou qualquer outro mecanismo contébil, a
transferéncia de saldos entre fontes de recursos associadas aos fundos setoriais, a exemplo das
promovidas pelas notas de lancamento 50 e 251/2004, da UG 240901, entre varias outras emitidas

com a descricao “transferéncia de recursos entre fontes” ou “ acerto de limite de saque”;

9.3.4. somente execute a titulo de despesas operacionais as atividade materiais acessorias
complementares ou instrumentais necessarias a concretizacdo de demandas aprovadas pelos comités
gestores dos fundos setoriais, abstendo-se de executar, a esse titulo, projetos autbnomos, a exemplo
do “Concerto FINEP” e do projeto “ Ciéncia as Seis e Meia” , uma vez que as decisdes sobre a

alocacao dos recursos dos fundos sédo de competéncia dos referidos comités; e

9.3.5. submeta ao comité gestor do Fundo Verde-Amarelo demonstrativo circunstanciado das
despesas executadas no ambito do projeto “Ciéncia as Seis e Meia”, promovendo a restituicdo ao

fundo, dos valores correspondestes as atividades ndo referenciadas pelo referido comité;
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9.4. alertar a Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP que os limites de deducéo previsto para o
custeio de despesas nao finalisticas deve ser observado em cada uma das distintas agcdes que
compdem o0s programas orcamentarios vinculados ao FNDCT, considerando que cada acdo tem
objetivos definidos, concretizados em metas fisicas de bens e servicos a serem ofertados a
sociedade, e que a concentracdo das despesas ndo finalisticas de um programa em uma de suas

acOes comprometeria 0s objetivos e metas que justificaram sua previsdo orcamentaria;

9.5. determinar a Secretaria Federal de Controle Interno que informe nas contas dos 6rgdos
mencionados nos itens precedentes as medidas adotadas para cumprimento das determinacoes;

9.6. determinar a 62 Secex que inclua no planejamento de auditorias novas intervengdes na area
objeto destes autos, com maior enfoque na avaliagdo do desempenho de fundos setoriais
identificados como de maior significancia, sob os aspectos da eficicia e da conformidade das acdes

desenvolvidas pelos atores envolvidos;

3. Setor responsavel pela implementacéo:

Secretaria Executiva do FNDCT/FINEP e Ministério da Ciéncia e Tecnologia
4. Providéncias adotadas:

No que se refere ao item 9.2.1, foi editada a Portaria n°® 186 de 16 de marco de 2009 que fixa o

valor da taxa de administracdo prevista no Art. 8° da Lei n° 11.540, de 12 de novembro de 2007.
As demais providéncias encontram-se em andamento.

14. Atos de admisséo, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensao praticados no
exercicio.

N&o aplicavel

15. Dispensas de Instauracéo de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi dispensado

N&o aplicavel
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16. Informac0es sobre a composi¢ao de Recursos Humanos

Descricao: 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa

Servidores Ativos do quadro
préprio em exercicio na 07
Unidade

Funcionérios Contratados —
CLT em exercicio na
Unidade

Total Pessoal Proprio 07

Descricao: 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa

Ocupantes de funcdes de
confian¢a, sem vinculo 1

Descricao: 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa

Contratacdes temporarias
(Lei 8.745/1993) 05

Descricao: 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa | Qtde Despesa

Pessoal Terceirizado
Vigilancia / Limpeza

Pessoal Terceirizado Apoio 45 |2.153.577,49
Administrativo

Pessoal Terceirizado Outras
atividades

Estagiarios

Total Pessoal Terc + Estag 45 |2.153.577,49
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Descricao:

2006

2007

2008

Qtde

Despesa

Qtde

Despesa

Qtde

Despesa

Pessoal Requisitado em
exercicio na Unidade, com
onus

Pessoal Requisitado em
exercicio na Unidade, sem
onus

Total Pessoal Requisitado,
em exercicio na Unidade

Descricao:

2006

2007

2008

Qtde

Despesa

Qtde

Despesa

Qtde

Despesa

Pessoal Cedido pela
Unidade, com 6nus

Pessoal Cedido pela
Unidade, sem 6nus

Total Pessoal cedido pela
Unidade

Descricao:

2008

Qtde

Despesa

Pessoal envolvido em acgdes finalisticas da unidade

13

Pessoal envolvido em agdes de suporte da unidade

45

2.153.577,49

Total Geral

17. Outras informacdes consideradas pelos responsaveis como relevantes para a avaliacdo da

conformidade e desempenho da gestéo

Né&o aplicavel

18. Conteudos especificos por UJ ou grupos de unidades afins.

Né&o aplicavel
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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
Secretaria Executiva- SEXEC
Subsecretaria de Coordenacao das Unidades de Pesquisas- SCUP

Relatdrio de Gestdo / 2008
Subsecretaria de Coordenacédo das Unidades de Pesquisas- SCUP

Fevereiro / 2009

57



1. Identificacéo

Nome Completo da Unidade e Sigla Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de
Pesquisa — SCUP

CNPJ 031.327.45/0001-00
Natureza Juridica Administracédo Direta
Vinculagdo Ministerial Ministério da Ciéncia e Tecnologia— MCT

Endereco completo da sede e da péagina|Esplanada dos Ministérios, Bloco “E”, 5°
institucional na Internet Andar -CEP: 70067-900 - Brasilia/DF
www.mct.gov.br

Normativos de criacdo, definicdo  de | Decreto n° 4.724, de junho de 2003; Decreto n°
competéncias e estrutura organizacional e|5.886, de 06 de setembro de 2006; Portaria

respectiva data de publicacio no DOU MCT n° 758, de 3 de outubro de 2006;
Portarias n® 219 e 596, de 11 de abril de 2007,

e de 17 de setembro de 2007, respectivamente.

Cadigo da UJ Titular do Relatério 240101

Cadigos das UJ’s abrangidas Né&o se aplica

Situacdo da unidade quanto ao funcionamento | Em funcionamento

Funcéo de governo predominante Ciéncia e Tecnologia

Tipo de atividade Supervisdo, acompanhamento e Fiscalizagdo
das Unidades de Pesquisa e Organizacgoes
Sociais

Cddigo da UJ no SIAFI SCUP - 240113

2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticas

2.1. Responsabilidade institucional

Criada pelo Decreto N° 4.724, de 9/6/2003, que reestruturou o Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, a Subsecretaria de Coordenacgéo das Unidades de Pesquisa - SCUP sucedeu a Secretaria
de mesmo nome e esté hoje subordinada a Secretaria-Executiva do MCT. O Decreto n° 5.886, de 06
de setembro de 2006, estabeleceu as seguintes competéncias paraa SCUP:

| - propor, coordenar e acompanhar a execucdo de programas e projetos a cargo das

Unidades de Pesquisa, visando ao fortalecimento da pesquisa cientifica e tecnoldgica brasileira;
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Il - promover, supervisionar e avaliar os Contratos de Gestdo firmados entre a Unido e
entidades qualificadas como OrganizagOes Sociais, para a execugdo direta ou indireta, de programas
e projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica, prestagdo de servicos tecnoldgicos e assessoria
técnica ao Ministério;

Il - promover, acompanhar e avaliar a execuc¢do dos Termos de Compromisso de Gestéo -
TCG, assinados a cada ano com as Unidades de Pesquisa;

IV - acompanhar, avaliar e apoiar a execucdo dos Planos Diretores das Unidades de
Pesquisa e, onde couber, das Organizagdes Sociais supervisionadas pelo Ministério, e decorrentes
de seus Planejamentos Estratégicos formulados;

V - coordenar, controlar e avaliar as atividades de execucdo orgamentario-financeira das
Unidades de Pesquisa, em articulagdo com a Coordenacgéo-Geral de Or¢amento e Financas;

VI - apoiar e acompanhar a execugéo de obras de engenharia e arquitetura no ambito das
Unidades de Pesquisa e dos projetos e das entidades qualificadas como Organizacdo Social, onde
couber, em articulagdo com a Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos; e

VIl - promover, coordenar e acompanhar o Programa de Capacitacdo Institucional — PCI das
Unidades de Pesquisa.

Para a execugdo de suas atividades, a SCUP conta hoje com duas CoordenagOes-Gerais, a

saber:

a) Coordenacdo-Geral das Unidades de Pesquisa — CGUP, cuja finalidade é acompanhar a
execucdo das acdes das Unidades de Pesquisa estabelecidas no Plano Plurianual e
negociar, pactuar, acompanhar e avaliar os Termos de Compromisso de Gestéo
assinados pelas Unidades de Pesquisa com o Ministério; e

b) Coordenacdo-Geral de Supervisdo e Acompanhamento das OrganizagOes Sociais —
CGOS, que tem por finalidade negociar, pactuar, supervisionar e avaliar o desempenho
das OrganizacgOes Sociais e congéneres, conforme metas e indicadores estabelecidos
nos Contratos de Gestdo ou instrumentos similares.

A SCUP desenvolve, também, atividades de suporte técnico-administrativo de controle
orcamentario-financeiro-contabil para as Unidades de Pesquisa e OrganizacGes Sociais. Igualmente,
prové atividades de apoio a infra-estrutura fisica das UP’s, na forma de acompanhamento de
projetos e fiscalizacdo de novas obras e instalagdes, como também na manutencdo e preservacéo
dos edificios existentes. Conta, igualmente, com uma assisténcia de apoio administrativo e
logistico.

A atividade de acompanhamento e fiscalizagéo das Organizagdes Sociais, conforme dispde

o art. 8° da Lei n°® 9.637/98, é exercida pela SCUP com o auxilio de comissdo de especialistas
nomeada pelo Senhor Ministro, a quem compete analisar periodicamente o0s resultados dos
Contratos de Gestdo e, posteriormente, submeter relatorios semestrais de acompanhamento e anuais
de avaliacdo (conclusivo) ao 6rgédo supervisor (MCT/SCUP) para exame e manifestacéo final sobre
0 desempenho do instrumento contratual tendo por base as metas e indicadores, a sistematica de
avaliagdo pactuados no Contrato de Gestéo, apontando pela continuidade ou ndo da parceria.

2.2. Estratégia de atuacéo

A SCUP, as Unidades de Pesquisa e as Organizagdes Sociais sob sua supervisdo tém uma
atuacdo transversal, com atividades e responsabilidades em vérias Linhas de Acdo do Plano de
Acdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para o Desenvolvimento Nacional 2007-2010 (PACT]I),
com énfase:

59



)} na Expansdo e Consolidacdo do Sistema Nacional de C,T&I (Infra-estrutura de
Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica);

I na Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo em Areas Estratégicas (Biotecnologia,
Nanotecnologia, Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo, Biocombustiveis,
Biodiversidade e Recursos Naturais, Amazonia e Semi-Arido, Meteorologia e
Mudancas Climaticas, Programa Espacial); e

1)  na Ciéncia, Tecnologia e Inovacgédo para o Desenvolvimento Social (Popularizagédo
de C,T&I e Melhoria do Ensino de Ciéncias).
No contexto dessas competéncias, as atividades da SCUP em geral se concentram em cinco

grandes vertentes em relacdo as Unidades de Pesquisa e OrganizagGes Sociais: apoio técnico a
infra-estrutura bésica; apoio administrativo e orcamentario-financeiro; apoio a gestdo de recursos
humanos; apoio a execuc¢do dos programas e projetos cientificos e tecnolégicos e acompanhamento
e avaliagdo dos Termos de Compromisso de Gestdo e dos Contratos de Gestdo firmados,
respectivamente, com as Unidades de Pesquisa de Administracdo Direta e com as Organizacgdes
Sociais, como a seguir enunciado:

2.2.1. Apoio técnico a infra-estrutura basica:

Esse apoio se da através do acompanhamento de projetos, licitacdes e fiscalizacdo de novas
obras e instalacbes, como também na manutencdo e recuperacdo dos edificios e laboratorios
existentes. Os recursos para execucdo dessas atividades provém de duas fontes: Agdo do PPA —
Plano Plurianual — Recuperacdo da Infra-Estrutura Fisica nas Unidades de Pesquisa - n°
19.571.0461.12C9 e Agdo Transversal dos Fundos Setoriais, cujas aplicagfes resultam de
levantamentos periddicos realizados pela SCUP e das demandas contidas nos Planos Diretores de
cada Unidade de Pesquisa e Organizacdo Social.

Em 2008, o apoio foi traduzido em recuperacdes prediais, expansdo predial e laboratorial
substituicdo de elevadores, modernizacdo da rede elétrica e l0gica, aquisi¢cdo de equipamentos para
laboratdrios, implantacdo de campus avancados, abrangendo o CBPF, CTI, INSA, Cetem, lIbict,
INPA, INPE, INT, LNA, LNCC, MAST, MPEG e ON com recursos provenientes da A¢do do PPA
- R$ 2.035.805,00 e Acédo Transversal denominada Unidades de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica
do MCT - R$ 20.800.000,00 para 2008/2009.

2.2.2. Apoio administrativo e orcamentario-financeiro:

No que tange a execucdo orcamentario-financeira a SCUP terminou o0 ano com 60% de
execucdo de seu limite orcamentério no valor de R$ 15.197.520,00 (LOA 2008), ficando o restante
inscrito em restos a pagar para 2009.

A equipe da SCUP também trabalhou em conjunto com a SEXEC e SPOA para ampliar os
recursos orcamentarios das acdes finalisticas e de gestdo administrativa de todas as UPs, para o
exercicio de 2008, solicitando na PLOA de 2008 um aumento em média de 10% em relagdo a LOA
de 2007.

Para 0 PLOA 2008 foram apresentadas, sob coordenacdo da Subsecretaria de Coordenagao
das Unidades de Pesquisa - SCUP, 15 (quinze) emendas parlamentares, dessas tendo sido aprovadas
apenas uma (Modernizacdo da Infra-estrutura do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonica —
INPA, para o estudo da Biodiversidade, Inovacdo Tecnologica e Sustentabilidade dos Ecossistemas
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Amazonicos frente s Mudancas Globais). Para o PPA 2008-2011 foram apresentadas 26 (vinte e
seis) emendas, sendo acatada uma na Comissdo de Ciéncia e Tecnologia da Camara dos Deputados
(Desenvolvimento de Novas Linhas de Pesquisa nas Unidades Cientificas e Tecnoldgicas).

No campo administrativo-financeiro, a SCUP descentralizou recursos das suas Acoes
especificas do PPA para apoio as Unidades de Pesquisa na participagdo em diversos eventos de
carater técnico—cientifico (feiras, workshops, conferéncias, congressos, reunifes especiais,
exposicBes) e, em conjunto com a CGRH/SPOA do MCT, nos treinamentos de carater
administrativo (Seminario de abertura do exercicio financeiro, encontro de RH Estratégico,
Licitacbes e Contratos — Lei 8666/93, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direitos e
Deveres do Servidor Publico, Gestdo Orcamentaria e Financeira, Principios Gerais e Aplicacdo da
Lei de Inovacdo, Gestdo de Convénios, Folha de Pagamento, célculos de proventos de
aposentadoria e pensdes e apuragdo de tempo de servigco, Operacional de Pregdo Eletronico, Lei
8.112, redacéo de editais e contratos com vocabulario juridico, V Encontro Nacional de Dirigentes e
gestores publicos, contabilidade pablica no SIAFI, Seminario sobre controle interno, Seminario de
encerramento do exercicio, dentre outros).

Para 0 acesso continuo e universal pelo MCT e suas Unidades, ao conjunto de informacdes
cientificas e tecnoldgicas que integram as bases de dados disponibilizadas pelo portal eletrnico da
Capes — Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, foram ainda
descentralizados recursos orcamentario-financeiros no valor de R$ 673 mil, e investidos R$ 2,7
milhdes da Acdo de Gestdo Integrada dos Acervos de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia,
constante do PPA 2004-2007, para a aquisicdo de titulos de periodicos e livros solicitados pelas
UPs.

O Sistema Integrado de Gestdo nas Unidades de Pesquisa do MCT - Sigtec, desenvolvido
pelo Centro de Pesquisas Renato Archer — CenPRA, atual Centro de Tecnologia da Informacéo
Renato Archer - CTI, esta apoiado na Agdo PPA 7603, Programa 0473 - Gestdo de Politica de
Ciéncia e Tecnologia.

O Sigtec tem como objetivo concentrar em um Unico sistema todas as atividades de gestdo e

de pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambito de cada Unidade de Pesquisa, racionalizando, dessa
forma, a gestdo e a aplicacdo de recursos or¢amentarios, financeiros e eventualmente de recursos
humanos, evitando-se assim, superposi¢cdo de atividades e oferecendo uma viséo integrada do
andamento e desempenho das Unidades.

O Sistema que promove a evolucédo e o aperfeicoamento das praticas de gestdo, controle de
projetos e programas, estruturacdo e registro do acervo de conhecimentos produzidos nas Unidades
de Pesquisa, estd sendo operado na versdo servidor/cliente em 11 (onze) Unidades: CTI, LNA,
INPA, INT (incluindo o Cetene em Recife), MPEG, ON, MAST, LNCC, Cetem e INSA.

O ano de 2008 também foi dedicado a preparacdo da versdo web do Sigtec, a qual estd em
fase de testes e corregdes.

2.2.3. Apoio a gestao de recursos humanos:

A gestdo de recursos humanos, no que concerne as prerrogativas da SCUP, se da tanto
internamente na prépria Subsecretaria como nas Unidades de Pesquisa.

No que tange & Subsecretaria s.s. a for¢a de trabalho compreendia até o final de dezembro de
2008, um total de 30 pessoas, das quais, 04 servidores do MCT, 04 cedidos de outros 6rgaos, 02
temporarios, 17 terceirizados, 03 estagiarios. No final do ano, foi realizado o concurso publico do
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Ministério, que destinou 03 vagas aprovadas para a SCUP, as quais deverdo se integrar a equipe até
o final de marco de 20009.

No intuito de agregar aquele pessoal e promover a necessaria motivacdo dos mesmos para 0s
trabalhos, foi realizada no segundo semestre um workshop constituido de quatro etapas, dirigido por
empresa contratada pela Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo do MCT. Isso
veio dar um novo animo aos integrantes da Subsecretaria.

No caso das Unidades de Pesquisa, a SCUP atuou em trés frentes maiores: no apoio a
presenca de servidores em eventos técnico-cientificos e treinamentos administrativos e financeiros;
na analise de processos de afastamento do Pais de servidores a servico e para participacdo de
eventos no exterior; e na andlise de solicitacdes de bolsas do Programa de Capacitacdo Institucional
- PCI.

Nos ultimos 8 anos foram analisados aproximadamente 5.200 processos de viagens ao
exterior de servidores com 6nus e com onus limitado, para todos os continentes, e em especial para
0s norte-americano, europeu e asiatico. Em 2008, foram 828 processos, dos quais 493 (60%)
viagens com 6nus (283 com recursos das proprias UPs e o restante com recursos do CNPq, FINEP e
Capes), e 335 (40%) com 6nus limitado (apoiadas pelas Fundagdes de Amparo a Pesquisa, como
FAPESP, FAPERJ e outras instituigdes).

A maioria das viagens ficou concentrada nos Estados Unidos da América (153 das
viagens, 18%), seguidos da China (10%), Franca (8%) e de 2 paises sul-americanos: Argentina e
Chile, representando no total dos dois juntos, 12% da soma da viagens. E importante realcar que a
China aparece na segunda posi¢do por forca do cumprimento do acordo na area da engenharia
espacial firmado entre o Brasil e aquele Pais, sendo o INPE o responsavel pelo lado brasileiro na
execucgéo do programa.

2.2.4. Apoio a execucdo dos programas e projetos cientificos e tecnologicos:

Esse apoio da SCUP as Unidades de Pesquisa da administracdo direta e as Organizacgdes
Sociais supervisionadas pelo MCT se da em diversas vertentes, dentre as quais destacaram-se em
2008:

I) compatibilizacdo de linhas de atividades com o Plano de Ac¢des em Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao para o Desenvolvimento Nacional 2007-2010 (PACTI);

I) acompanhamento da execucdo dos Planejamentos Estratégicos (PE’S) e respectivos
Planos Diretores (PDU’s);

I11) acompanhamento e avaliagdo dos Termos de Compromisso de Gestdo (TCG’s) e
Contratos de Gestdo (CG’s);

IV) analise e preparacdo dos processos de bolsistas do Programa de Capacitacéo
Institucional (PCI);

V) consolidacdo e implantacdo dos Nucleos de Inovacéo Tecnoldgica (NITS);

VI) encaminhamento de propostas de projetos e programas; organizacdo de reunides de
Diretores e de Coordenadores das Unidades de Pesquisa;

VII) projetos e a¢des de natureza especial;
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VI1I1) interagdo inter-UP’s/OS’s e UPs/OS"s/SCUP/outras Secretarias do MCT; e
IX) interacdo UPS/OS’s/Institutos de Pesquisas de outros Ministérios.

A SCUP teve importante papel na elaboracdo de linhas de acdo do Plano de Acéo -
PA/MCT, em especial as referentes a infra-estrutura das Unidades de Pesquisa, essencial para o
avanco nacional em C,T&I, e aquelas voltadas para a Amazonia e o Semi-Arido brasileiros, com
destaque para o INPA, MPEG e IDSM, no primeiro caso, e INSA e Cetene/INT no segundo.

2.2.4.1. Acompanhamento do Programa de Capacitacgéo Institucional — PCI

O Programa de Capacitacdo Institucional — PCI, por sua vez, proporciona as Unidades de
Pesquisa bolsistas em vérias modalidades distribuidas em curta e longa duracdo, pagas pelo CNPq,
através de repasse de recursos do MCT. Criado em 1996, constitui-se em um dos programas de
fomento mais importantes do Ministério junto as suas instituicdes de pesquisa. Seus objetivos
nesses treze anos de operacdo tém sido amplamente atingidos, através da integracdo de bolsistas
graduados e pds-graduados e estudantes de cursos técnicos e universitarios em projetos cientificos e
tecnoldgicos das Unidades de Pesquisa e das Organizagdes Sociais envolvidas, proporcionando nédo
sO 0 seu treinamento para a vida profissional (no caso dos estudantes e recém-graduados) como uma
enorme contribuicdo a realizacdo das pesquisas cientificas e tecnoldgicas. O orgamento do
Programa para o periodo maio/2008 a abril/2009 foi de R$ 16 milhdes, tendo sido despendidos
cerca de R$ 9 milhdes, tendo sido analisados 1 200 processos de bolsas de longa duracdo e 173 de
curta duracdo, entre prorrogacdes e novas bolsas.

2.2.4.2. Acompanhamento do Programa de Inovacdo Tecnolodgica

A questdo da inovacgdo tem sido uma dos assuntos prioritarios para o Ministério da Ciéncia
e Tecnologia, envolvendo ndo sé os incentivos as empresas e instituicdes de pesquisa externas,
como as Unidades internas do MCT.

Nesse sentido, o Plano de Acdo 2007-2010, prevé a implantacdo de cinco Ndcleos de
Inovacdo Tecnoldgica Regionais (NITs) nas Unidades de Pesquisa do Norte do Pais (INPA e
MPEG) e da Regido Sudeste (CBPF/Cetem/INT, LNCC, MAST, ON, no Rio de Janeiro, e CTI —
Renato Archer/ INPE/LNA/ ABTLuS em Sé&o Paulo)) e uma no Nordeste (INSA/Cetene).

Em 2008, foram reforcadas as atuacdes nas Regides Norte e Sudeste, com a realizacdo de
um grande workshop em Belém (A Lei da Inovacgéo: Desafios e Oportunidades para as Unidades de
Pesquisa do MCT), no primeiro semestre e apoio a diversas atividades nas UPs voltadas para a
questéo.

O workshop, realizado com recursos da Acdo 4661 do PPA — Desenvolvimento de Novas
Linhas de Pesquisa nas Unidades de Ciéncia e Tecnologia, em cooperacdo com a Secretaria de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo — SETEC/MCT, foi motivado pela grande demanda no
esclarecimento e interpretacdo de varios artigos da Lei de Inovagdo ((Lei N° 10.973, de 02/12/2004)
e teve a cooperacdo . Dele participaram representantes de varias instancias de controle como a
AGU, CGU, TCU, além da Assessoria Especial de Controle Interno e Consultoria Juridica do MCT,
Universidades com experiéncia em Nucleos de Inovacdo , Instituto Nacional de Propriedade
Intelectual — INPI, Férum Nacional de Gestores de Inovacdo — Fortec, alunos, pesquisadores,
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tecnologistas e representantes de todas as Unidades de Pesquisa do MCT e OrganizacOes
Tecnoldgicas supervisionadas pelo Ministério. Foram despendidos no evento cerca de R$
30.000,00.

Também em 2008, a SCUP empregou recursos da ordem R$ 518.000,00, alocados na Acéao
4661 — Desenvolvimento de Novas Linhas de Pesquisa nas Unidades de Ciéncia e Tecnologia nas
seguintes Unidades de Pesquisa: CBPF, LNCC, INT, CTIl, MPEG, INPA, ON e Cetem, para
execucdo de diversas atividades de inovagdo, como redacdo de novos pedidos de patentes e
registros de software, pagamento de depdsitos de patentes no Brasil e no exterior, registros de
marcas, consultoria especializada para adaptacdo de modelos de contratos, pesquisa sobre
jurisprudéncia da real aplicacdo da Lei de Inovacéo, capacitacdo de pessoal, preparacdo de material
de divulgacdo, elaboracdo de formularios eletrénicos, sistematizagdo de processos de transferéncia
de tecnologia e levantamentos de empresas brasileiras de base tecnoldgica, estudos de mercado e
analises de viabilidades técnica e comercial de tecnologias passiveis de serem comercializadas,
treinamento de equipes.

2.2.4.3. Acompanhamento do Processo de Expansao Regional

Consolidacao do processo de expansao regional da pesquisa cientifica e tecnoldgica - Nucleos
Regionais do INPA

A descentralizacdo das instituicdes de pesquisas cientificas e tecnologicas tem sido uma das
metas perseguidas pelo MCT desde 2004, tendo se iniciado ja& em 2003 com a criagdo do INSA -
Instituto Nacional do Semi-Arido, em Campina Grande, PB, seguida, em 2006, com a implantag&o
do campus avangado do Cetem em Cachoeiro do Itapemirim e da Coordenacdo Regional do INT no
Nordeste (Cetene — Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste).

O Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia — INPA, ja havia implantado no passado
nucleos regionais nos Estados da Amazonia, que durante anos sobreviveram precariamente, sem
investimentos adequados. Ao longo dos anos essas unidades acabaram sendo desativadas e 0s
pesquisadores do INPA ficaram nos Estados, alocados em Universidades Federais, porém sem
atividades definidas.

Com o intuito de fortalecer o papel do INPA como instituicdo lider de C, T & | na Amazénia e
consolidar o processo de expansdo regional da pesquisa, além do distrito de Manaus, foram
planejadas e realizadas em 2008, com recursos da SCUP, provenientes da Acdo 4661 -
Desenvolvimento de Novas Linhas de Pesquisa, as Oficinas de C, T & | em Rondobnia, Acre e
Roraima com o objetivo de identificar as demandas locais de pesquisas que possam ser atendidas
pelo INPA e implementar a¢Oes conjuntas com atores estaduais, municipais e federais, tendo em
vista um novo cenario social, econdbmico e ambiental. Em Porto Velho compareceram 44
representantes de instituices publicas e privadas que realizam pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico; em Rio Branco, 34 participantes; e em Boa Vista, 50 representantes das entidades
estaduais e federais.

Os trabalhos foram voltados para identificagédo das dificuldades de atuacdo do INPA nesses

Estados, tanto na area regimental, como na financeira, infra-estrutura, pesquisa e recursos humanos.
Foram, ainda, planejadas a¢des para 2009, com definicdo de responsabilidades prazos de execugado e
cronogramas de providéncias.

O total de recursos gastos nessa atividade foi R$ 210.000,00.
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2.2.5. Acompanhamento dos Contratos de Gestdo Firmados com as Organizagfes Sociais:

2.2.5.1. Contexto Recente e Consideracdes Iniciais

Concebido como uma estratégia central do Plano Diretor da Reforma do Aparelho do
Estado, Organizacdo Social (OS) é um modelo de instituicdo com finalidade publica ndo-estatal,
cujas atividades sdo de interesse publico, porém ndo-exclusivas de Estado. As Organizag¢Ges Sociais
séo regidas pela Lei 9.637, de 15/05/1998, sendo constituidas para atuar na execucao de atividades
de ensino, pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnoldgico, protecdo e preservacdo do meio
ambiente, culturae saude.

A Organizacdo Social é uma qualificacdo atribuida pelo poder executivo a entidades de
direito privado, sem fins lucrativos (associac¢des, fundagdes ou sociedades civis). Esta qualificacdo
permite que a organizacdo receba recursos publicos e administre servigos, instalacBes e
equipamentos puablicos, apos ser firmado um Contrato de Gestdo com o Poder Publico, por
intermédio do Orgdo Supervisor (MCT), com objetivos e metas pré-estabelecidos.

A legislacdo relativa as Organizacgdes Sociais introduz uma nova forma de relacéo entre o
Poder Publico e as entidades privadas sem fins lucrativos e constitui uma importante inovacao
administrativa, pois permite o fomento de atividades ndo exclusivas de Estado, para o0
desenvolvimento destas atividades. Pela sua natureza, as Organiza¢Oes Sociais tém grande
capacidade de articulagcdo com a sociedade civil, elemento fundamental para o alcance dos objetivos
das politicas pablicas nas areas de sua atuacdo, bem como permite maior agilidade e flexibilidade
administrativa, em comparagdo com os 0rgaos publicos.

Como entidade de direito privado a OS ndo integra a administracdo publica, nem esta
necessariamente submetida as normas do direito publico. O que vincula a OS ao Poder Pablico é o
Contrato de Gestédo e, portanto, suas responsabilidades estdo definidas por este instrumento. Cabe
ao Poder Publico estabelecer condi¢bes que julgue necessarias para a celebracdo do Contrato de
Gestdo e a liberagdo de recursos.

As OS’s facilitam o controle social, por meio da participacdo nos conselhos de
administracdo dos diversos segmentos representativos da sociedade civil, ao mesmo tempo que
favorecem seu financiamento via compra de servicos e doagfes por parte da sociedade. N&o
obstante, gozam de autonomia administrativa muito maior que aquela possivel dentro da
organizacdo do Estado. Em compensacdo, seus dirigentes sdo chamados a assumir uma
responsabilidade maior, em conjunto com a sociedade, na gestdo da instituicdo e na melhoria da
eficiéncia e da qualidade dos servicos, atendendo melhor o cidadao-cliente a um custo menor.

O modelo OS foi implantado no &mbito do Servico Publico Federal como parte da
Reforma do Aparelho do Estado, em 1995 e o MCT, pioneiro na sua implementacdo, mantém
contratos de gestdo com cinco Organizagdes Sociais atuantes em diversas areas da Ciéncia e
Tecnologia, a saber:

e Associacdo Brasileira de Luz Sincrotron — ABTLuUS: qualificada por meio do Decreto
2.405, de 26/11/1997. Assinou Contrato de Gestdo com o MCT em 29/01/1998 por um periodo
de cinco anos (1998-2003). Em 2002 foi antecipada a renovacao do Contrato para o periodo de
mais quatro anos. Apos oito anos de vigéncia do atual Contrato de Gestdo, 0 MCT renovou, em
25/01/2006, a parceria com a ABTLuS por um periodo de mais quatro anos (2006-2009).

e Associacdo Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada — IMPA-OS: qualificada
por meio do Decreto 3605, de 20/09/2000, assinou Contrato de Gestdo com o MCT em
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23/01/2001 por um periodo de cinco anos (2001-2006). Em 19/01/2006 foi renovado o
Contrato por um periodo de mais quatro anos (2006-2009).

e Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua — IDSM: qualificada por meio do
Decreto de 04/05/1999, assinou Contrato de Gestdo com 0 MCT em 23/03/01 por um periodo
de cinco anos (2001-2006). Em 13/03/2006 foi renovado o Contrato de Gestdo por um periodo
de mais quatro anos (2006-2009).

e Associacdo Rede Nacional de Ensino e Pesquisa — RNP-OS: qualificada por meio do
Decreto 4077, de 09/01/2001, assinou Contrato de Gestdo com o0 MCT em 26/03/2002 por um
periodo de cinco anos (2002-2007). Em 16/01/2007 foi renovado o Contrato de Gestdo por um
periodo de mais quatro anos (2007-2010).

e Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos — CGEE: qualificada por meio do Decreto 4078,
de 09/01/2002, assinou Contrato de Gestdo com o MCT em 16/04/2002 por um periodo de
cinco anos (2002-2007). Em 15/12/2006 foi renovado o Contrato de Gestdo por um periodo de
mais quatro anos (2007-2010).

2.2.5.2. Execucdo e Fiscalizacao dos Contratos de Gestéo

Conforme previsto no art. 8° da Lei 9.637, de 15/05/1998, a execucdo dos Contratos de
Gestdo celebrados com as Organizagdes Sociais € fiscalizada pelo MCT com o apoio de
Comissdes de Acompanhamento e Avaliacdo indicadas pelo Sr. Ministro. As ComissOes séo
compostas por especialistas de notoria capacidade e adequada qualificacdo, que analisam
periodicamente os resultados atingidos com a execucdo dos Contratos baseando-se na Sistematica
de Avaliagdo pactuada no mesmo instrumento.

O processo de fiscalizacdo e supervisdo dos Contratos de Gestdo tem merecido reflexdo
por parte do MCT - 6rgdo supervisor - no sentido da melhoria continua, em que pese os resultados
obtidos desde a celebracdo dos cinco Contratos vigentes terem obtido conceito excelente por parte
da instancia competente.

Tais resultados refletem diretamente na qualidade da prestacdo dos servicos ofertados a
sociedade, 0 que aponta para a decisdo acertada da implantacdo do modelo, devendo, como todo
processo, ser objeto de aprimoramentos constantes.

2.2.5.3. Destaques de Natureza Administrativo-Financeira

Em 2008, foram celebrados, Termos Aditivos aos Contratos de Gestdo da ABTLuS, do
CGEE, do IDSM, do IMPA-OS e da RNP-OS, totalizando um repasse financeiro de R$
65.870.000,00 (sessenta e cinco milhdes e oitocentos e setenta mil reais) por conta das AcOes
especificas das OS’s na Lei Orcamentaria Anual — LOA, Unidade Orcamentaria MCT. Se
considerados, no entanto, 0s recursos também repassados por outras Secretarias do MCT,
Ministério da Educacdo/Capes e FNDCT/Finep, o total repassado atingiu 0 montante de R$
210.232.422,30 (duzentos e dez milhdes, duzentos e trinta e dois mil, quatrocentos e vinte e dois
reais e trinta centavos).
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2.2.6. Acompanhamento dos Termos de Compromisso de Gestdo (TCG) firmados com as
Unidades de Pesquisas (UPs):

Os Termos de Compromisso de Gestdo — TCGs, introduzidos em 2002, sdo o primeiro
instrumento gerencial sistematizado das Unidades de Pesquisa de Administragéo Direta do MCT, e,
a semelhanca dos Contratos de Gestdo das Organizacgdes Sociais, constituem-se em compromissos
assumidos anualmente pelos Diretores das UPs com o Ministro da Ciéncia e Tecnologia, 0
Secretario —Executivo do MCT e o Subsecretario de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa,
mediante a pactuacdo de metas definidas nos respectivos Planos Diretores e Quadro de Metas
especiais, com base em indicadores também especificos.

Como compromissos de gestao, esses Termos apresentam premissas de ambas as partes —
MCT e Unidade de Pesquisa — e sua execucdo é acompanhada ao fim do primeiro semestre e seu
desempenho é avaliado ao final do segundo semestre, em discussdes in loco, com a direcdo e equipe
gerencial de cada Unidade, quando o instituo recebe um conceito e uma nota, mediante critérios
pré-determinados. Os resultados obtidos por cada UP sdo sistematizados também e colocados na
pagina do Ministério na internet, a disposicéo do publico.

A cada ano, as Unidades de Pesquisa vém aprimorando o seu desempenho, ndo tendo sido
diferente em 2008, com destaque para o Cetem, ON, CBPF, MPEG, INT, INPE, MAST e CTI -
Renato Archer, que obtiveram conceitos entre “Bom” e “Muito Bom”.

Em 2008, a SCUP descentralizou recursos das suas AcOes especificas do PPA para apoio
as Unidades de Pesquisa na participacdo em diversos eventos de carater técnico—cientifico (feiras,
workshops, conferéncias, congressos, reunides especiais, exposi¢0es) e, em conjunto com a
CGRH/SPOA do MCT, nos treinamentos de carater administrativo (processo administrativo
disciplinar, administracdo orgcamentaria e financeira, treinamento no Portal da Capes, servigo social
e seguridade, pregdo eletrénico e presencial, avaliacdo da execucdo orcamentaria e financeira,
recursos humanos, gestdo de almoxarifado e patrimdénio, encerramento do exercicio financeiro,
entre outros). Para o acesso continuo e universal pelo MCT e suas Unidades, ao conjunto de
informagdes cientificas e tecnoldgicas que integram as bases de dados disponibilizadas pelo portal
eletronico da Capes — Coordenagédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, foram ainda
descentralizados recursos orgamentario-financeiros no valor de R$ 660 mil, e investidos R$ 3,8
milhdes da Acdo de Gestdo Integrada dos Acervos de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia,
constante do PPA 2004-2007, para a aquisi¢do de titulos de periddicos e livros solicitados pelas
UPs. Também foram destacados R$ 1.800.000 (hum milhdo e oitocentos mil reais) para a
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA, no intuito de dar continuidade a
primeira fase de implementacdo do Centro de Biotecnologia da Amazonia, apoiando o custeio de
bolsas.

2.3. Programas

A SCUP, no exercicio de 2008, foi responsavel pela gestdo de 12 (doze) acOes,
relacionadas a trés programas, incluindo 5 (cinco) agdes relacionadas aos Contratos de Gestéo
celebrados entre 0 MCT com as Organizagdes Sociais: Associacdo Brasileira de Tecnologia de Luz
Sincrotron - ABTLuUS (com a interveniéncia do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico — CNPq), Associacao Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada -IMPA-OS;
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Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua — IDSM; Associacdo Rede Nacional de Ensino
e Pesquisa — RNP-OS, e o Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos - CGEE (com a interveniéncia
da Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP).

2.3.1. Programa 0461 — Promocao da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Tipo de Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do pais, mediante o
fortalecimento da pesquisa e da infra-estrutura técnico-cientifica e incremento da produtividade dos
pesquisadores.

Gerente: Secretério Executivo

Gerente Executivo: Carlos Oiti Berbert

Indicadores:

v" Indice de Produtividade Cientifica dos Pesquisadores Apoiados com Auxilio & Pesquisa
Concedido pelo CNPq

v Indice de Produtividade Cientifica e Tecnoldgica dos Pesquisadores das Unidades de
Pesquisa do MCT

v Numero de Institui¢des de Ensino e Pesquisa Qualificadas como Usuarias da Rede Nacional
de Ensino e Pesquisa

v NUmero-indice de Artigos Publicados por Pesquisadores Brasileiros em Periddicos
Cientificos Indexados no ISI

Publico Alvo: Instituigdes de pesquisa, universidades e empresas nacionais.

2.3.1.1. Principais ac¢des do programa 0461:
Gestéo das a¢Oes das Unidades de Pesquisa:
2.3.1.1.1. Acdo 6780 — Gestdo Integrada dos Acervos de Informacéo Cientifica e Tecnoldgica

Tipo: Atividade

Finalidade: Dotar as Unidades de Pesquisa - UP’s de base bibliografica fundamental para sua
atividade fim, que ¢ a execugdo dos trabalhos cientificos e dos projetos tecnoldgicos, de acordo com
seu regimento interno, o planejamento estratégico e os Termos de Compromisso de Gestdo
firmados anualmente, oferecendo subsidios para consultas bibliograficas durante o desenvolvimento
de pesquisas.

Tem por descrigdo a reposicdo e manutencdo atualizada do acervo de periddicos e livros presentes
nas bibliotecas das Unidades de Pesquisa - UPs.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Secretaria Executiva- SEXEC/MCT

Unidades Executoras: Administracdo Direta

Area responsavel pelo gerenciamento: Subsecretaria de Coordenagdo das Unidades de Pesquisa -
SCUP

Coordenador da Acdo: Carlos Oiti Berbert

Tabela 1 — Metas e Resultados da Ac¢do no Exercicio

Previstas Realizadas % Execucdo
Fisica Financeira Fisica Financeira Fisica Financeira
Produto: Titulo Produto: Titulo
mantido mantido
3.000 3.420.000,00 2.700 2.325.241,00 90% 68%

Fonte: Informacdes extraidas do Sistema SIG/MCT

Foram descentralizados recursos para a CAPES - Coordenagéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior, objetivando o acesso continuo e universal pelo MCT, ao conjunto de
informagdes cientificas e tecnoldgicas, permanentemente atualizadas, que integram as bases de
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dados disponibilizadas pelo portal eletronico da CAPES, bem como, foram descentralizados
recursos as Unidades de Pesquisa: CBPF, CTIl, CETEM, IBICT, INPA, INPE, INT, LNCC, MAST,
MPEG e ON, objetivando dar andamento ao processo licitatério, referente a aquisicdo de periodicos
- gestdo integrada dos acervos de informac&o cientifica e tecnologica.

2.3.1.1.2. Acdo 4661- Desenvolvimento de Novas Linhas de Pesquisa nas Unidades Cientificas
e Tecnologicas

Tipo: Atividade

Finalidade: Fortalecer a capacidade de pesquisa instalada no Pais em areas novas e/ou estratégicas,
nos institutos vinculados ao MCT. Foram descentralizados recursos objetivando atender as
necessidades de dar andamento aos projetos em desenvolvimento e inducdo de novos projetos de
pesquisa nas Unidades de Pesquisa do MCT; a melhoria da infra-estrutura laboratorial; a
contratacdo de estudos e consultorias; a divulgacdo de informacdes, organizacdo de seminarios e
outros eventos, bem como a projecdo de novas linhas de pesquisas.

Descricdo: Apoio a projetos em desenvolvimento e indugdo de novos projetos de pesquisa nas
Unidades de Pesquisa do MCT; melhoria da infra-estrutura laboratorial; contratacdo de estudos e
consultorias; divulgacdo de informaces, organizacdo de semindarios e outros eventos, bem como a
projecao de novas linhas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Secretaria Executiva- SEXEC/MCT

Unidades Executoras: Administracdo Direta

Area responsavel pelo gerenciamento: Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa -
SCUP

Coordenador da Ac¢éo: Carlos Oiti Berbert

Tabela 2 — Metas e Resultados da A¢do no Exercicio

Previstas Realizadas % Execucdo
Fisica Financeira Fisica Financeira Fisica Financeira
Produto: Projeto Produto: Projeto
Apoiado Apoiado
27 6.900.360,00 26 5.908.241,00 97% 86%

Fonte: Informag6es extraidas do Sistema SIG/MCT

Foram descentralizados recursos as Unidades de Pesquisa vinculadas ao MCT, de acordo
com o Termo de Descentralizagdo de Recursos e Plano de Trabalho, objetivando apoiar diversas
atividades: manutencdo de consultério odontoldgico, apoio no pagamento das despesas basicas de
manutencdo, apoio ao ICRA — Cosmologia, astrofisica e afins do CBPF, apoio as atividades de
gestdo da inovacdo tecnologica, apoio na aquisicdo de equipamentos laboratoriais, apoio na
instalacdo do Campus Avangado do CETEM em Cricitma/SC, criacdo dos Nucleos Regionais no
Acre, Rondbnia e Roraima — pelo INPA, reformas nos prédios do INPE, renovacao das frotas de
veiculos, apoio nos eventos do IDSM — Mamiraud, apoio nas atividades de divulgagdo cientifica,
tecnoldgica e popularizacdo da ciéncia.

2.3.1.1.3. A¢do 12C9 - Recuperacdo da Infra-Estrutura Fisica das Unidades de Pesquisa

Tipo: Projeto
Finalidade: A acdo tem por finalidade promover a recuperacdo das instalacdes fisicas (prediais e
laboratoriais) das Unidades de Pesquisa do MCT, visando a seguranca do trabalho e ao
desenvolvimento das atividades cientificas e tecnologicas. As etapas a serem cumpridas incluem:
1- Projetos de execugdo, memoriais descritivos e planilhas orcamentarias, tendo como
resultado: Projetos Elaborados( para cada Unidade);
2- Execucéo de servicos: Licitagcdo e execucgéo de obras e servigos, conforme objeto de contrato
firmado entre a Unidade de Pesquisa e a empresa vencedora do processo licitatorio, tendo
como resultado: Servicos Executados (para cada Unidade);
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3- Conclusdo da execucdo das obras e servicos com os "Termos de Aceite” emitidos pelas
Unidades de Pesquisa, tendo como resultado: Servicos recebidos e aceitos ( para cada
Unidade).

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Secretaria Executiva- SEXEC/MCT

Unidades Executoras: Administracdo Direta

Area responsavel pelo gerenciamento: Subsecretaria de Coordenagdo das Unidades de Pesquisa -
SCUP

Coordenador da Ac¢éo: Carlos Oiti Berbert

Tabela 3 — Metas e Resultados da A¢do no Exercicio

Previstas Realizadas % Execucdo
Fisica Financeira Fisica Financeira Fisica Financeira
Produto: Produto: Unidade
Unidade Recuperada
Recuperada
6 2.035.805,00 5 1.844.958,00 97% 91%

Fonte: Informacdes extraidas do Sistema SIG/MCT

Os recursos foram descentralizados ao CETEM, MPEG, INT, CBPF, MAST e ON. Por se
tratarem, boa parte, de recursos para reformas prediais e laboratoriais, 0s projetos executivos
tiveram que ser reformulados e concluidos para de adaptarem aos recursos que foram aprovados no
orcamento de 2008.

Durante a fase de licitacdo, todas as UP’s, sem excecdo, tiveram dificuldades junto aos
Nucleos da Advocacia Geral da Unido, o que resultou em atrasos significativos nas contratacdes,
fato que ocorreu somente no final de dezembro, gerando um montante significativo dos empenhos
inscritos em Restos a Pagar. Como conseqliéncia algumas UP’s tiveram um residuo dos recursos

repassados e ndo tiveram tempo habil de aplicacdo em objetivos compativeis coma a agéo.

No caso do CETEM, os recursos repassados que seriam utilizados na aquisicdo de
equipamentos laboratoriais, ndo foram utilizados na sua totalidade, devido a crise do ddlar, o que
significou impossibilidade de importagéo dos equipamentos.

Dessa forma, tivemos como resultado a nédo utilizacdo de R$ 190.847,00 na referida acéo.

2.3.1.1.4. Acdo 2272 — Gestdo e Administracdo do Programa Promocdo da Pesquisa e do
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico

Tipo: Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas
que ndo sdo passiveis de apropriacdo em acdes finalisticas do proprio programa. Essas despesas
compreendem, no ambito do MCT e conforme consta do SIG/MCT: servicos administrativos;
pessoal (terceirizados, estagiarios); manutencao e uso de frota veicular, propria ou de terceiros por
6rgdos da Unido; manutencdo e conservacdo de imdveis proprios da Unido, cedidos ou alugados,
utilizados pelos 6rgédos da Unido; tecnologia da informacdo, sob a ética meio, incluindo o apoio ao
desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos; despesas com viagens e locomocao
(aquisicdo de passagens, pagamento de diarias e afins); sistemas de informacdes gerenciais internos;
estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios & formulagdo de politicas
publicas; promocédo de eventos para discussdo, formulacdo e divulgacdo de politicas, etc; producédo
e edicdo de publicacbes para divulgacdo e disseminacdo de informagGes sobre politicas publicas e
demais atividades-meio necessarias a gestdo e administracdo do programa.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Secretaria Executiva- SEXEC/MCT

Unidades Executoras: Administracéo Direta
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Area responsavel pelo gerenciamento: Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa -
SCUP
Coordenador da Ac¢éo: Luiz Fernando Schettino

Tabela 4 — Metas e Resultados da A¢do no Exercicio

Previstas Realizadas % Execucdo
Fisica Financeira Fisica Financeira Fisica Financeira
Produto: ndo Produto: ndo
existe existe
- 1.000.000,00 - 853.786,00 - 86%

Fonte: Informacdes extraidas do Sistema SIG/MCT

A execucdo da referida acdo ficou sob a responsabilidade da SPOA/MCT no empenho,
liquidacdo e pagamento das despesas basicas de manutencgéo, gestdo e administracdo do programa:
servigos administrativos; pessoal (terceirizados, estagiarios); tecnologia da informacéo, sob a otica
meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos; despesas com
viagens e locomocéo (aquisicdo de passagens, pagamento de diérias e afins); promocdo de eventos
para discussdo, formulacao e divulgacdo de politicas de C&T e demais atividades-meio necessarias
a gestdo e administracdo do programa.

2.3.1.1.5. Agdo 6190 — Difuséo de Conhecimentos Cientificos e Tecnoldgicos nas Unidades de
Pesquisa

Tipo: Atividade

Finalidade: Promover a difusdo do conhecimento em ciéncia e tecnologia, em todas as fases da
educacdo do cidaddo, com a finalidade de divulgar as pesquisas desenvolvidas e as novas
tecnologias e produtos gerados. A descrigdo da acdo refere-se ao planejamento e desenvolvimento
de estratégias de difusdo de forma integrada as areas de pesquisa e desenvolvimento. Proposicéao e
atualizacdo de acéo institucional para difusdo de conhecimentos em ciéncia e tecnologia. Incentivo
a introducdo de conhecimento e tecnologias no curriculo regular dos niveis formais da educacao.
Incentivo a promocdo e apoio a geracdo de material didatico, em todos os setores da sociedade,
relacionados a difusdo de conhecimentos em C&T. Busca de parcerias e cooperacdo com
universidades, instituicdes publicas e privadas e agéncias espaciais para o desenvolvimento de
atividades de difusdo de conhecimento. Promocdo e apoio as sociedades cientificas e féruns
nacionais e internacionais na disseminagéo de conhecimento.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Secretaria Executiva- SEXEC/MCT

Unidades Executoras: Administracdo Direta

Area responsavel pelo gerenciamento: Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa -
SCUP

Coordenador da Ac¢éo: Carlos Oiti Berbert

Tabela 5 — Metas e Resultados da A¢do no Exercicio

Previstas Realizadas % Execucdo
Fisica Financeira Fisica Financeira Fisica Financeira
Produto: Evento Produto: Evento
Realizado Realizado
2 141.000,00 2 140.417,00 100% 99%

Fonte: Informacdes extraidas do Sistema SIG/MCT

A execucgdo da referida acdo ficou sob responsabilidade da SPOA/MCT no empenho,
liquidacdo e pagamento referente a: impressdo de folders e baners; impressdo de material
divulgacdo da SCUP e Unidades de Pesquisa; apoio a parte de eventos do IDSM — Mamiraua; apoio
na promocao de eventos para discussdo, formulacao e divulgacéo de politicas de C&T; producéo e
edicdo de publicacBes para divulgacdo e disseminacdo de informacdes sobre politicas publicas e
demais atividades-meio necessarias a gestdo e administracdo do programa.
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Gestdo das acbes das OrganizacOes Sociais - OS

2.3.1.1.6. Acdo 4188 — Pesquisa e Desenvolvimento em Florestas Alagadas da Amazo6nia nos
Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua — IDSM

Tipo: Atividade

Finalidade: Apoiar o desenvolvimento de modelo de area protegida para grandes areas de florestas
tropicais onde, por meio de manejo participativo e sustentdvel, possam ser mantidos a
biodiversidade, os processos ecoldgicos e evolutivos dos recursos naturais na Amazonia.

Tendo como descricdo o desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas para
conhecimento da biodiversidade, para monitoramento social, ambiental e gestdo de areas protegidas
para 0 uso sustentado dos recursos naturais e para a promocao da qualidade de vida das populagdes
tradicionais das florestas alagadas da Amazonia.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Secretaria Executiva- SEXEC/MCT

Unidades Executoras: Administracdo Direta

Area responsavel pelo gerenciamento: Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa -
SCUP

Coordenador da A¢do: Maria Cristina de Lima Perez Marcal

Responsavel pela execucdo da acdo no nivel local: Organizacéo Social IDSM

Tabela 6 — Metas e Resultados da A¢do no Exercicio

Previstas Realizadas % Execucdo
Fisica Financeira Fisica Financeira Fisica Financeira
Produto: Artigo Produto: Artigo
Publicado Publicado
55 6.750.000,00 55 6.750.000,00 100% 100%

Fonte: Informacdes extraidas do Sistema SIG/MCT

Em 2008, o Instituto de Desenvolvimento Sustentdvel Mamiraua — IDSM - Organizacdo Social
supervisionada pelo MCT, cumpriu 100% da meta fisica programada na avalia¢cdo do SIG-MCT -
Acdo 4188 - Pesquisa e Desenvolvimento em Florestas Alagadas da Amazo6nia no Instituto de
Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua — IDSM, sob responsabilidade da Subsecretaria de
Coordenacgédo das Unidades de Pesquisa — SCUP no PPA, mediante a realizacdo de 55 Artigos
Publicados.

A meta estabelecida para 2008 foi de 55 publicac@es cientificas, constituidas por artigos,
capitulos de livros e livros publicados apds analise pelos pares e com registro oficial. 53% (29) das

publicacGes foram realizadas por pesquisadores internos como primeiro autor ou em co-autoria.

Importa esclarecer, que as informagdes constantes do SIGMCT/SIGPLAN, relativamente ao
Instituto de  Desenvolvimento  Sustentdvel Mamiraua - IDSM, considerando a
Recomendacao/Constatagdo da CGU sobre o Produto “Artigo Publicado”, ainda permanecem as
mesmas de 2008, em virtude da rigidez dos Sistemas quanto ao momento de se processar alteracoes.
Foram retomadas as tratativas junto a8 ASCAV/MCT e Comissdo de Avaliacdo visando ajustar a
informacdo, o que devera ocorrer a partir de abril de 2009.

No que tange aos recursos financeiros o0 MCT, repassou ao IDSM, em 2008, por meio de
Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo, o montante de R$ 7.150.000,00, sendo R$ 6.750.000,00
(seis milhdes e setecentos e cinqlienta mil reais), previsto na A¢do 4188 e R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais) procedentes das Acdes 4661 (Desenvolvimento de Novas Linhas de
Pesquisa nas Unidades Cientificas e Tecnoldgicas) e 6190 (Difusdo de Conhecimentos Cientificos e
Tecnologicos nas Unidades Cientificas e Tecnoldgicas, destinados ao fomento e execucdo de
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atividades de pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e extensdo na area de protecao
ambiental com manejo participativo, conforme demonstrativo abaixo:

&SIAFI
S o TR Demonstrativo da Execucéo Financeira
e Desembolso por OS
Exercicio: 2008
Base: 08-JAN-2009
Moeda: REAL (Em unidade monetaria)
Tipo de Valor Saldo Atual
Més de Referéncia DEZEMBRO
UG Executora 240101 COORDENACAC-GERAL DE RECURSOS LOGLSTICOS
ltem de Informagéo
Empenhos
CGC Projeto/Atividade Emitidos Valores Pagos  Restos a Pagar
03.119.820.0001/95 IDSM 4188 PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM FLORESTAS ALAGADAS DA AMAZONIA 6.750.000,00 6.750.000,00 0,00
4661 DESENVOLVIMENTO DE NOVASLINHAS DE PESQUISA NA S UNIDADES CIE 364.560,00 364.560,00 0,00
6190 DIFUSAC DE CONHECIMENTOS CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS NAS UNID 35.440,00 35.440,00 0,00
TOTAL 7.150.000,00 7.150.000,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial

ASPECTOS DA AVALIACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

O Balanco Patrimonial do IDSM, encerrado em 31 de dezembro de 2008, constante do
Relatorio de Gestdo 2008, evidencia um Patriménio Social Liquido de R$ 6.022.307,08.

Desse montante, excluindo o valor de R$ 2.485.962,93, correspondente ao Ativo
Permanente (Ndo-Circulante) e R$ 195.770,29 referente ao Ativo Compensado (Bens de Terceiros),
resulta um saldo efetivo disponivel de R$ 4.630.555,18, incluindo Contas a Receber no valor de R$
37.162,00, para fins de programacdo inicial do conjunto das atividades do IDSM no exercicio de
20009.

Demonstrativo das Receitas e dos Dispéndios — Contrato de Gestdo 2008

DISCRIMINACAO VALORES (R$)
Receitas 7.410.231,86
- Contrato de Gestéo 7.150.000,00
- Outras (Receitas Financeiras) 260.231,86
Dispéndios 6.421.573,16
- Pessoal e Encargos 3.677.592,02
- Outros 2.743.981,14

Fonte: Relatério de Gestdo 2008 — IDSM

Em conformidade com o que determina o Contrato de Gestdo, o IDSM procedeu a aplicagéo
no mercado financeiro dos recursos disponiveis, tendo auferido rendimentos no valor de R$
260.231,86.
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Dos dispéndios efetuados no periodo, relacionados as atividades do IDSM, foram gastos em
Pessoal e Encargos o montante de R$ 3.677.592,02, correspondente a 51,4% do total dos recursos
financeiros repassados em 2008, mantendo-se dentro do limite de gastos de 60% fixado no Contrato
de Gestdo.

ASPECTOS DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Com relagéo as metas pactuadas no Contrato de Gestéo celebrado entre o MCT e o IDSM, a
Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo — CAA do referido Contrato, nomeada pela Portaria
MCT n° 135, de 06/03/2009, reuniu-se nos dias 11,12 e 13 de marco de 2009 para avaliar o
desempenho da Organizacdo Social no exercicio de 2008, de acordo com a sistematica de avaliacdo
pactuada no instrumento contratual.

Apos a andlise do Relatério Anual de 2008, a CAA verificou que todos os indicadores
tiveram suas metas atingidas e, de acordo com a Sistematica de Avaliacdo estabelecida no Anexo V
do Contrato de Gestdo, a Comissdo entende que o Instituto atingiu plenamente as metas
compromissadas, conforme critérios de avaliacdo pactuados no Contrato de Gestédo, atribuindo-lhe
pontuacgéo global de 10 (dez) pontos.

COMPARATIVO DAS METAS PROGRAMADAS E ALCANCADAS EM 2008

Indicador | Peso | coradoParal oo lizado Status da Meta Notado | ntuacdo
2008 Indicador
1 3 105 105 Cumprida 10 30
2 2 125 127 Superada em 1,6% 10 20
3 3 120* 270 Superada em 125% 10 30
4 3 39 40 Superada em 2,56% 10 30
5 3 55 56 Superada em 1,82% 10 30
6 3 60 60 Cumprida 10 30
7 3 55 55 Cumprida 10 30
8 2 0,50 0,74 Superada em 47,20% 10 20
9 3 6 12 Superada em 100% 10 30
Indicador Peso Pactuado para Realizado Status da Meta No-ta do Pontuagéo
2008 Indicador
10 1 20 15,76 Cumprida 10 20
11 1 30 33,67 Superada em 12,23% 10 30
12 2 40 41,57 Superada em 3,93% 10 20
Total | 29 290
Pontuacao Global 10

*Alterado conforme correspondéncia enviada pelo IDSM & SCUP/MCT, em 21 de outubro de 2008,
que informa a alteracéo da meta original de 102 eventos para 120, em funcdo do 16° Termo Aditivo.
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2.3.1.1.7. Acdo 4122 — Pesquisa e Desenvolvimento na Associacdo Instituto de Matematica
Pura e Aplicada - IMPA

Tipo: Atividade

Finalidade: A finalidade da acdo é realizar pesquisa fundamental e aplicada e o desenvolvimento
cientifico e tecnologico na area de matematica.

Tem como descricdo a promogao do desenvolvimento da alta competéncia na area da matematica
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Secretaria Executiva- SEXEC/MCT

Unidades Executoras: Administracdo Direta

Area responsavel pelo gerenciamento: Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa -
SCUP

Coordenador da A¢do: Maria Cristina de Lima Perez Marcal

Responsavel pela execucdo da acdo no nivel local: Organizacdo Social IMPA

Resultados: Em 2007, a Associacao Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada — IMPA-OS
— Organizagdo Social supervisionada pelo MCT -, alcangcou a meta programada na avaliagdo do
SIG-MCT - Acédo 4122, sob responsabilidade da Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de
Pesquisa — SCUP. Com relagdo as metas pactuadas no Contrato de Gestéo celebrado entre 0 MCT e
0 IMPA-OS, a Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo — CAA do referido Contrato, (nomeada
pela Portaria MCT no. 234, de 13/04/2007) reuniu-se nos dias 03 e 04 de margo para avaliar o
desempenho da Organizacéo Social no exercicio de 2007, de acordo com a sistematica de avaliacao
pactuada no instrumento contratual. Informacdes acerca da avaliagdo estdo sendo apresentadas
como anexo deste Relatorio.

Tabela 7 — Metas e Resultados da A¢do no Exercicio

Previstas Realizadas % Execucdo
Fisica Financeira Fisica Financeira Fisica Financeira
Produto: Artigo Produto: Artigo
Publicado Publicado
118 9.300.000,00 124 9.300.000,00 106% 100%

Fonte: Informacdes extraidas do Sistema SIG/MCT
Em 2008, a Associacdo Instituto Nacional de Matematica Aplicada — IMPA-OS,

Organizacdo Social supervisionada pelo MCT, superou em 5% a meta fisica programada na
avaliagdo do SIG-MCT - Acédo 4122 — Pesquisa e Desenvolvimento na Associagdo Instituto de
Matematica Pura e Aplicada — IMPA, sob responsabilidade da Subsecretaria de Coordenagdo das
Unidades de Pesquisa— SCUP no PPA, mediante a realiza¢do de 124 Artigos Publicados.

No gue tange aos recursos financeiros repassados pelo MCT, por meio de Termos Aditivos
ao Contrato de Gestdo, o IMPA-OS recebeu, em 2008, o montante de R$ 36.630.000,00 (trinta e
seis milhdes seiscentos e trinta mil reais) e, em 2009, a parcela inscrita em Restos a Pagar no valor
de R$ 1.264.000,00 (hum milhdo duzentos e sessenta e quatro mil reais), totalizando R$ R$
37.894.000,00 (trinta e sete milhdes oitocentos e noventa e quatro mil reais).

Desse montante, R$ 9.300.000,00 (nove milhdes e trezentos mil reais) foram repassados a
conta da Acdo 4122 — Pesquisa e Desenvolvimento na Associacdo Instituto de Matematica Pura e
Aplicada — IMPA e R$ 28.594.000,00 das acdes 2B08 — Realizagdo de Olimpiadas em Ciéncias;
4019 — Fomento a Pés-Graduacgéo e 8870 — Olimpiadas Escolares, provenientes do Ministério da
Educacdo — MEC, visando a realizacdo da Olimpiada Brasileira de Matematica nas Escolas Publicas
- OBMEP/2008 e a premiacdo dos alunos da OBMEP/2007, conforme demonstrativo a seguir:
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%SIAFI
e o T Demonstrative da Execucio Financeira
-

Desembolso por OS

Exercicio: 2008
Base: 08-JAN-2009
Moeda: REAL (Em unidade monetiria)

Tipo de Valor Saldo Atual
Més de Referéncia DEZEMBRO
UG Executora 240101 COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
ltem de Informagéo
Empenhos
CGC Projeto/Atividade Emitidos Valores Pagos  Restos a Pagar
03.447.568.0001/43 IMPA 2B08 REALIZACAC DE OLIMPIADAS EM CIENCIAS 12.330.000.00 12.330.000.00 0,00
4019 FOMENTOA POS-GRADUACAO 1.264.000,00 0.00 1.264.000,00
4122 PESQUISA EDESENVOLVIMENTO NA ASSOCIACAQINSTITUTO DE MATEMA 9.300.000.00 9.300.000.00 0,00
8870 OLIMPIADAS ESCOLARES 15.000.000,00 15.000.000,00 0,00
TOTAL 37.894.000,00 36.630.000,00 1.264.000,00

Fonte: SIAFI Gerencial

ASPECTOS DA AVALIACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

O Balanco Patrimonial do IMPA-OS, encerrado em 31 de dezembro de 2008, devidamente
analisado pela CONSULCAMP Auditoria e Assessoria Ltda, Auditoria Independente, Parecer de 06
de marco de 2009, evidencia um Patriménio Social Liquido de R$ 51.097.345,36.

Desse montante, excluindo o valor de R$ 13.928.802,80, correspondente ao Ativo
Permanente (Nao-Circulante, resulta um saldo efetivo disponivel de R$ 37.168.542,56, para fins de
programacéo inicial do conjunto das atividades do IMPA-OS no exercicio de 20009.

Demonstrativo das Receitas e dos Dispéndios — Contrato de Gestdo 2008

DISCRIMINACAO VALORES (R$)
Receitas 40.780.475,52
- Contrato de Gestéo 38.501.600,00
- Outras (Receitas Financeiras) 2.278.875,52
Dispéndios 33.135.886,96
- Pessoal e Encargos 4.312.261,45
- Outros 28.823.625,51

Fonte: IMPA

Em conformidade com o que determina o Contrato de Gestdo, o IMPA-OS procedeu a
aplicacdo no mercado financeiro dos recursos disponiveis do Contrato de Gestdo, tendo auferido
rendimentos no valor de R$ 2.278.875,52.

Dos dispéndios efetuados no periodo, relacionados as atividades do IMPA-QOS, foram gastos
em Pessoal e Encargos o montante de R$ 4.312.261,45, correspondente a 11,4% do total dos
recursos financeiros repassados em 2008, mantendo-se dentro do limite de gastos de 60% fixado no
Contrato de Gestao.
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ASPECTOS DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Com relacdo as metas pactuadas no Contrato de Gestdo celebrado entre o MCT e o IMPA-
OS, a Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo — CAA do referido Contrato, nomeada pela
Portaria MCT n° 133, de 06/03/2009, reuniu-se nos dias 26 e 27 de marco de 2009 para avaliar o
desempenho da Organizacdo Social no exercicio de 2008, de acordo com a sistematica de avaliacdo
pactuada no instrumento contratual.

Ap0s a andlise do Relatério Anual de 2008, a CAA verificou que dos 18 Indicadores, apenas
o indicador 14 — NUmero de livros e assinaturas de revistas incorporadas ao acervo bibliografico do
IMPA ndo teve sua meta atingida em 100%, sendo o resultado de 97% do pactuado. Por outro lado,
alguns indicadores superaram a meta em mais de 20%.

Conclui-se que, conforme sistemética de avaliacdo pactuada no Contrato de Gestdo, o IMPA
obteve a nota maxima em todos os indicadores, alcangando 10 pontos na pontuacdo global, com
pleno alcance das metas compromissadas.

COMPARATIVO DAS METAS PROGRAMADAS E ALCANCADAS PARA 2008

Grau de Total
Indicador Peso | Pactuado | Realizado Alcance Nota de
em 2008 Pontos

Macroprocesso Pesquisa

1. NUmero de artigos publicados no ano em revistas de circulacéo
internacional de alto padrdo cientifico com corpo de pareceristas 10 57 80 140% 10 100

2. Numero de artigos publicados ou aceitos para publicagdo em
revistas de circulacdo internacional de alto padréo cientifico com

corpo de pareceristas 8 115 140 122% 10 80
3. Proporgéao de Pesquisadores com Bolsa de Produtividade do
CNPq 7 80 92 115% 10 70

Macroprocesso Intercambio Cientifico

4. Ndmero de visitas més ao IMPA de pesquisadores nacionais e

estrangeiros 5 230 244 106% 10 50
5. Numero de visitas-més ao IMPA de estagiarios de pds-

doutorado 4 150 229 153% 10 40
6. Nimero de reunides cientificas do IMPA 7 10 12 120% 10 70

Macroprocesso Ensino

7. Indice de sucesso do doutorado — programa de 4 anos 8 85 86 101% 10 80
8. indice de sucesso do mestrado — programa de 2 anos 6 85 86 101% 10 60
9. Ndmero de doutores formados anualmente (média Gltimos 3

anos) 8 12 15 125% 10 80
10. NUmero de participantes do Coléquio Brasileiro de

Matematica (realizado anos impares) 3 - -

Macroprocesso Desenvolvimento Tecnol6gico

11. NUmero de prot6tipos e softwares produzidos ou

aperfeigoados (novas versdes)3,5 3,5 8 9 113% 10 35
12. NUmero de publicagdes técnico-cientificas e/ou patentes
resultantes de Projetos 3,5 6 7 117% 10 35

Macroprocesso Informagéao Cientifica

13. NUmero de titulos publicados (graduacéo e p6sgraduagio) 4 18 18 100% 10 40
14. NUmero de livros e assinaturas de revistas incorporados ao

acervo bibliografico do IMPA 2 1.000 965 97% 10 20
15. NUmero de livros emprestados 1,5 12.300 13.278 108% 10 15
16. Nimero de consultas & revistas eletrénicas 1,5 8.000 8.291 104% 10 15

Macroprocesso Desenvolvimento Institucional

17. Nota da CAPS (avaliagdo a cada trés anos) 10 7 7 100% 10 100
18. NUmero de projetos de pesquisa e convénios de cooperagao

vigentes e aprovados por concorréncia ou mérito 5 20 23 115% 10 50

Total 94 940

Pontuac¢éo Global 10
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2.3.1.1.8. Acdo 4655 — Operagéo e Desenvolvimento da internet na Associagdo Rede Nacional
de Ensino e Pesquisa — RNP

Tipo: Atividade

Finalidade: A acdo tem por finalidade assegurar o alcance de objetivos estratégicos em redes
avancadas, fortalecendo o processo de inclusdo digital no Pais. Promover o desenvolvimento
tecnoldgico de novos protocolos, servigos e aplicacdes de redes. Prover servicos de infra-estrutura
de redes IP (Protocolo Internet) avancadas para atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico. Promover a disseminacdo de tecnologias, através da implantagdo em nivel de
producdo de novos protocolos, servicos e aplicacdes de redes, da capacitacdo de recursos humanos e
da difuséo de informagoes.

Tem como descri¢do o desenvolvimento tecnoldgico, avaliacdo e implantacdo de novos protocolos,
servicos e aplicacbes na rede; disseminacdo destas tecnologias entre organizagdes usudrias;
capacitacdo de recursos humanos, tanto para atender as necessidades decorrentes dos objetivos
descritos, como para difundir o conhecimento em tecnologia de informagdo e comunicagao;
diagnostico, planejamento, desenvolvimento e gerenciamento da infra-estrutura nacional de redes IP
(Protocolo Internet) avangada para colaboragdo e comunicagdo em ensino e pesquisa.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Secretaria Executiva- SEXEC/MCT

Unidades Executoras: Administracdo Direta

Area responsavel pelo gerenciamento: Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa -
SCUP

Coordenador da A¢do: Maria Cristina de Lima Perez Marcal

Responsavel pela execucdo da acdo no nivel local: Organizacdo Social RNP

Tabela 8 — Metas e Resultados da Ac¢do no Exercicio

Previstas Realizadas % Execucao
Fisica Financeira Fisica Financeira Fisica Financeira
Produto: Servigo Produto: Servigo
Implantado Implantado
4 13.500.000,00 4 13.500.000,00 100% 100%

Fonte: Informag6es extraidas do Sistema SIG/MCT

Em 2008, a Associacdo Rede Nacional de Ensino e Pesquisa — RNP-OS, Organizacdo Social
supervisionada pelo MCT, cumpriu 100% da meta fisica programada na avalia¢cdo do SIG-MCT -
Acdo 4655 — Operacdo e Desenvolvimento da internet na Associacdo Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa — RNP, sob responsabilidade da Subsecretaria de Coordenagdo das Unidades de Pesquisa
— SCUP no PPA, mediante a realizacao de 4 Servicos de Rede Implantados.

A meta fisica estabelecida para 2008 foi de 4 servicos implantados, mais especificamente

protocolos, servigos e aplicacdes de redes IP (Protocolo Internet).

No que tange aos recursos financeiros repassados pelo MCT, por meio de Termos Aditivos
ao Contrato de Gestdo, a RNP-OS recebeu, em 2008, o montante de R$ 83.358.422,00 (oitenta e
trés milhdes, trezentos e cinqlienta e oito mil e quatrocentos e vinte e dois reais) e, em 2009, a
parcela inscrita em Restos a Pagar no valor de R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de reais), totalizando
R$ R$ 91.358.422,00 (noventa e um milhdes, trezentos e cinquenta e oito mil e quatrocentos e vinte
dois reais).

Desse montante, R$ 13.500.000,00 (treze milhGes e quinhentos mil reais) foram repassados
a conta da Ac¢do 4655 — Operacao e Desenvolvimento da internet na Associacdo Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa — RNP; R$ 11.300.000,00 (onze milhdes e trezentos mil reais) da Acdo 4172 —
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Servigos de Comunicagdo da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa. As acgbes 8551 -
Complementacdo para o Funcionamento das Instituicdes Federais, 6372 — Infra-Estrutura de
Tecnologia da Informacdo para a Educacdo e 4019 — Fomento a P6s-Graduagdo, provenientes do
Ministério da Educacdo — MEC, somam o montante de R$ 16.558.422,30 (dezesseis milhdes,
quinhentos e cinqiienta e oito mil, quatrocentos e vinte e dois reais e trinta centavos). Os restantes
R$ 49.999.999,70 (quarenta e nove milhdes, novecentos e noventa e nove mil, novecentos e
noventa e nove reais e 70 centavos) das acdes; 2113 — Fomento a Pesquisa e a Inovagédo
Tecnologica (CT-Verde e Amarelo); 4019 — Fomento a Pds-Graduacdo; 6214 — Fomento a
Pesquisa, ao Desenvolvimento e a Inovacdo Tecnologica; 7N34 — Projetos de Pesquisa e
Desenvolvimento em Areas Baésicas Estratégicas; destacados pela Financiadora de Estudos e
Projetos — FINEP ao MCT, visando atender projetos previstos no PAC C, T & | 2007-2010, por
meio de acgdes transversais dos Fundos Setoriais, conforme demonstrativo a seguir:

% SIAFI

Sisar gy e iy s,
Fiieodis 60 G Fediid

Dessmbolso por OS
Exercicio: 2008
Base: 08-JAN-2009
Moeda: REAL (Fm unidade monetdria)

Tipo de Valor Saldo Atual
Més de Referéncia DEZEMBRO
UG Executora 240101 COORDENACAG-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
Item de Informag &o
Empenhos
CGC Projeto/Atividade Emitidos Valores Pagos Restos a Pagar
03.508.097.0001/36 RNP 2113 FOMENTO A PESQUISA EA INOVACAQO TECNOLOGICA (CT-VERDE AMAREL 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00
4019 FOMENTO A POS-GRADUACADQ 3.558.422.30 3.5568422,30 0,00
4172 SERVICOS DE COMUNICACAC DA REDE NACIONAL DE ENSINO E PESQUIS 11.300.000.00 11.300.000.00 0.00
4655 OPERACAQO E DESENVOLVIMENTO DA INTERNET NA ASSCCIACAC REDENA 13.500.000.00 13.500.000.00 0.00
6214 FOMENTO A PESQUISA, AO DESENVOLVIMENTO E AINOVA CAC TECNOLOG 10.000.000.00 10.000.000.00 0.00
6372 INFRA-ESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACA O PARA A EDUCACADQ 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00
7N34 PROJETOS DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM AREAS BASICASE AR 30.000.000,00 30.000.000,00 0,00
8551 COMPLEMENTACAQ PARA O FUNCIONAMENTO DAS INSTITUICQES FEDERAI 8.000.000,00 0.00 8.000.000.00
TOTAL 91.358.422,30 83.358422,30 8.000.000,00

Fonte: SIAFI Gerencial

ASPECTOS DA AVALIACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

O Balanco Patrimonial da RNP-OS, encerrado em 31 de dezembro de 2008, devidamente
analisado pela BDO Trevisan, Auditoria Independente, Parecer de 20 de fevereiro de 2009,
constante do Relatdrio de Gestdo 2008, evidencia um Patrimdnio Social Liquido de R$
58.034.373,00.

Desse montante, excluindo o valor de R$ 20.793.431,00, correspondente ao Ativo
Permanente (N&ao-Circulante), resulta um saldo efetivo disponivel de R$ 37.240.492,00, para fins de
programacao inicial do conjunto das atividades da RNP-OS no exercicio de 20009.
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Demonstrativo das Receitas e dos Dispéndios — Contrato de Gestdo 2008

DISCRIMINACAO VALORES (R$
1.000,00)
Receitas 126.794
- Repasses em 2008 83.358
- Saldos de 2007 39.830
- Outras (Receitas Financeiras) 3.606
Dispéndios 43.935
- Pessoal e Encargos 8.083
- Outros 35.852

Fonte: Relatdrio de Gestdo 2008 — RNP-OS

Em conformidade com o que determina o Contrato de Gestdo, a RNP-OS procedeu a
aplicacdo no mercado financeiro dos recursos disponiveis do Contrato de Gestdo, tendo auferido
rendimentos no valor de R$ 3.606 mil.

Dos dispéndios efetuados no periodo, relacionados as atividades da RNP-OS, foram gastos
em Pessoal e Encargos o montante de R$ 8.083 mil, correspondente a 9,7% do total dos recursos
publicos financeiros repassados em 2008, mantendo-se dentro do limite de gastos de 60% fixado no
Contrato de Gestéo, in verbis:

“CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS HUMANOS
A OS podera gastar até 60% (sessenta por cento) dos recursos publicos financeiros a ela
repassados, com despesas de remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidos pelos seus dirigentes e empregados.”

ASPECTOS DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Com relag&o as metas pactuadas no Contrato de Gestéo celebrado entre 0 MCT e a RNP-OS,
a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo — CAA do referido Contrato, nomeada pela Portaria
MCT n° 132, de 06/03/2009, reuniu-se nos dias 18 a 20 de marco de 2009 para avaliar o
desempenho da Organizacéo Social no exercicio de 2008, de acordo com a sistematica de avaliacao
pactuada no instrumento contratual.

Apds a analise do Relatorio Anual de 2008, a CAA verificou como demonstra o quadro de
indicadores, metas e resultados, que a RNP-OS superou as metas estabelecidas para 5 dos 12
indicadores pactuados no Contrato de Gestdo, sendo que o indicador 9 ndo foi considerado na
avaliagdo, conforme observagdes constantes do item 4 deste documento. Apenas a meta do
indicador 7 ndo foi atingida. Assim, de acordo com a sistematica de avaliacdo que integra o
Contrato de Gestdo, a RNP-OS obteve pontuacgéo global de 10,0.
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COMPARATIVO DAS METAS PROGRAMADAS E ALCANCADAS PARA 2008

Indicador Peso Pactuado | Realizado | Graude Nota Total de
Alcance (%) Pontos
1 3 27 27 100% 10 30
2 2 3 3 100% 10 20
3 2,5 100% 100% 100% 10 25
4 1,5 1 1 100% 10 15
5 3 97 107,3 111% 10 30
6 3 99,70% 99,76% 100% 10 30
7 - 50% 18% 36% - -
8 1 4 5 125% 10 10
9 0 183 165 - - -
10 3,5 60 75,52 126% 10 35
11 3 15.000 21.000 140% 10 30
12 1 16 21 131% 10 10
Totais 23,5 235
Pontuacdo global 10,0

1. Indicador nimero 7 foi expurgado considerando as razGes apresentadas na sequéncia.
2. Indicador nimero 9 néo é considerado pela CAA para efeito da avaliacdo

2.3.1.1.9. Acdo 4192 — Pesquisa , Desenvolvimento e Aplicagdo da Luz Sincrotron e Outros
Aceleradores na Associacao Brasileira de Luz Sincrotron — ABTLuUS

Tipo: Atividade

Finalidade: Pesquisar, desenvolver e aplicar a fonte de Luz Sincrotron, por meio da manutencao do
servico de fonte de luz sincrotron e suas 12 estagdes experimentais, além dos laboratorios de
microscopia eletronica, da varredura, de biologia estrutural, de microfabricagcéo e de ciéncias dos
materiais. Apoio a usudrios de sua infra-estrutura; desenvolvimento de tecnologia de aceleradores
para a geracdo de luz sincrotron e a instrumentacao cientifica necessaria para o seu uso; realizacdo
de projetos de pesquisa; desenvolvimento de programas regulares de capacitacdo de recursos
humanos.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Secretaria Executiva- SEXEC/MCT

Unidades Executoras: Administracdo Direta

Area responséavel pelo gerenciamento: Subsecretaria de Coordenagdo das Unidades de Pesquisa —
SCUP

Coordenador da A¢do: Maria Cristina de Lima Perez Marcal

Responsavel pela execucdo da acdo no nivel local: Organizacdo Social LNLS

Tabela 9 — Metas e Resultados da A¢do no Exercicio

Previstas Realizadas % Execucdo
Fisica Financeira Fisica Financeira Fisica Financeira
Produto: Produto:
Pesquisa Pesquisa
Realizada Realizada
662 19.755.000,00 655 19.755.000,00 99% 100%

Fonte: Informag6es extraidas do Sistema SIG/MCT

Em 2008, a Associacdo Brasileira de Tecnologia de Luz Sincrotron - ABTLuS, Organizacgéo
Social supervisionada pelo MCT, cumpriu 98,9% da meta fisica programada na avaliacdo do SIG-
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MCT - Acgdo 4192 — Pesquisa, Desenvolvimento e Aplicacdo da Luz Sincrotron e Outros
Aceleradores na Associagdo Brasileira de Luz Sincrotron — ABTLuUS, sob responsabilidade da
Subsecretaria de Coordenacgéo das Unidades de Pesquisa — SCUP no PPA, mediante a realizacéo de
655 Pesquisas.

No que tange aos recursos financeiros repassados pelo MCT, por meio de Termos Aditivos
ao Contrato de Gestdo, a ABTLuS recebeu, em 2008, o montante de R$ 50.930.000,00 (cingienta
milhGes novecentos e trinta mil reais), sendo R$ 19.755.000,00 (dezenove milhdes, setecentos e
cinqlienta e cinco reais), previstos na Agdo 4192 e R$ 31.175.000,00 (trinta e milhdes, cento e
setenta e cinco mil reais) procedentes das Acbes 10ZS — Implantacdo do Centro Nacional de
Tecnologia do Etanol — CNT; 2113 — Fomento a Pesquisa e a Inovacdo Tecnoldgica (CT-Verde e
Amarelo); 2997 — Fomento a Projetos Institucionais para Pesquisa no Setor de Saude; 4031 -
Fomento a Projetos Institucionais para Pesquisa no Setor de Biotecnologia; 4043 - Fomento a
Projetos Institucionais para Pesquisa no Setor de Agronegécio; 6225 - Fomento a Projetos
Institucionais de Pesquisa e Desenvolvimento; e 7N34 — Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento
em Areas Bésicas e Ar, conforme demonstrativo a seguir:

AR

wSIA
s

Frcers

Fl
ok Demonstrativo da Execucéo Financeira
i Desembolso por OS

Exercicio: 2008
Base: 08-JAN-200%
Moeda: REAL (Em unidade monetaria)

Tipo de Valor Saldo Atual
Mé&s de Referfncia DEZEMBRO
UG Executora 240101 COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
Item de Informacéo
Empenhos
CGoC Projeto/Atividade Emitidos Valores Pagos Restos a Pagar
01.576.817.0001/75 ABTLUS 10ZS IMPLANTACAQ DO CENTRONACIONAL DE TECNOLOGIADO ETANOL - CNT 975.000,00 975.000,00 0,00
2113 FOMENTO APESQUISA E A INOVACAOTECNOLOGICA (CT-VERDE AMAREL 2.200.000,00 2.200.000,00 0,00
2997 FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NO SETORDE 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00
4031  FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NO SETORDE 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00
4043 FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NO SETORDO 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00
4192  PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E APLICACAO DA LUZ SINCROTRON E QU 19.755.000,00 19.755.000,00 0,00
6225 FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS DE PESQUISA E DESENVOLVIME 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00
7N34 PROJETOS DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM AREAS BASICAS E AR 17.000.000,00 17.000.000,00 0,00
TOTAL 50.930.000,00 50.930.000,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial

ASPECTOS DA AVALIACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

O Balango Patrimonial da ABTLuS, encerrado em 31 de dezembro de 2008, devidamente
analisado pela BDO Trevisan Auditores Independentes, Parecer de 24 de janeiro de 2009,
evidencia um Patriménio Social Liquido de R$ 72.913 mil.

Desse montante, excluindo o valor de R$ 42.768 mil, correspondente ao Ativo Permanente
(Nao-Circulante) resulta um saldo efetivo disponivel de R$ 30.145 mil, para fins de programacéo
inicial do conjunto das atividades da ABTLuUS no exercicio de 2009, considerando que 0s
Adiantamentos de Convénios no valor de R$ 13.618 mil, os Saldos destinados ao CTBE no valor de
R$ 30.389 e os Saldos dos Recursos destinados ao LNLS-2, foram ajustados para a conta Outras
Obrigacdes no Passivo Circulante, conforme Notas Explicativas n°® 10 e 11 das DemonstracGes
Financeiras da ABTLuS.
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Demonstrativo das Receitas e dos Dispéndios — Contrato de Gestdo 2008

DISCRIMINACAO LNLS CTBE ABTLUS
Receitas 32.687.473
- Contrato de Gestéo 27.955.000 1.423.417 29.378.417
- Outras (Receitas Financeiras) 1.496.800 1.812.256 3.309.056
Dispéndios 34.366.440
- Pessoal e Encargos 14.968.872 763.956 15.732.828
- Investimentos 4.402.659 184.341 4.587.000
- Outros (Materiais e Servicos) 13.387.151 659.461 14.046.612

Fonte: Balancete Contabil da Associagdo Brasileira de Tecnologia de Luz Sincrotron, de 31/12/2008.

Repasses em 2008: 59.955

- LNLS 27.955
- Contrato de Gestéo 2008 17.755
- Saldo de 2007 10.000

-CTBE 30.000

- LNLS-2 2.000

Em conformidade com o que determina o Contrato de Gestdo, a ABTLuUS procedeu a
aplicacdo no mercado financeiro dos recursos disponiveis do Contrato de Gestdo, tendo auferido
rendimentos no valor de R$ 3.309.056,00.

Dos dispéndios efetuados no periodo, relacionados as atividades da ABTLuS, foram gastos
em Pessoal e Encargos o montante de R$ 15.732.828,00, correspondente a 26,2% do total dos
recursos financeiros repassados em 2008, mantendo-se dentro do limite de gastos de 60% fixado no
Contrato de Gestéo.

ASPECTOS DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Com relagdo as metas pactuadas no Contrato de Gestdo celebrado entre 0 MCT e a
ABTLuUS, a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo — CAA do referido Contrato, nomeada pela
Portaria MCT n° 134, de 06/03/2009, reuniu-se nos dias 23 a 25 de margo de 2009 para avaliar o
desempenho da Organizacéo Social no exercicio de 2008, de acordo com a sistematica de avaliacao
pactuada no instrumento contratual.

Apos a analise do Relatorio Anual de 2008, a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao
verificou que sete, dentre as 24 metas pactuadas com a ABTLuS, ndo foram atingidas. A sistematica
de avaliagéo, contudo, consiste na atribuicdo de uma pontuacdo para cada indicador, em funcéo dos
percentuais atingidos, que sdo entdo ponderados pelos pesos de cada indicador. Dessa forma,
apurou-se um conceito final de 9,0 pontos, o que significa, ainda de acordo com a sistematica de
avaliacdo, que a ABTLuS atingiu plenamente o desempenho esperado no exercicio de 2008.
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COMPARATIVO DAS METAS PROGRAMADAS E ALCANCADAS PARA 2008-LNLS

Indicador Peso Pactuado Realizado Grau dezg\cl)csanceem Nota Total de Pontos

Macro-Objetivo 1 — Prover e manter infraestrutura nacional de classe mundial para pesquisa, desenvolvimento e inovacéo nas suas areas
de atuacgao.

1. NUmero de horas-linha 2 55.350 50.069 90,5% 9 18

2. NUmero de horas destinadas

- . 2 4.100 4.128 100,7% 10 20
aos usudrios de luz sincrotron
3. Confiabilidade (hqras 3 93% 98% 105.4% 10 30
entregues/horas previstas)
4.’ Desempenho da Fonte de Luz 3 90% 126% 140,0% 10 30
Sincrotron
5. Hf)ra's de estudo de maquinas e 2 1.200 1.099 91.6% 9 18
comissionamento
6. Grau de saturagao no uso da 2 70% 790 102,9% 10 20
Fonte de Luz Sincrotron
7. Custo por proposta realizada 2 R$ 44.310 R$ 46.903 94,5% 9 18
nas instalagdes abertas
8. Nimero de propostas 3 630 660 104,8% 10 30
realizadas
g.ellr:jcilce de ocupacéo das linhas ’ 85% 87% 102,4% 10 20

10. Namero de estruturas de
proteinas depositadas e liberadas 1 15 22 146,7% 10 10
no PDB (média de 3 anos)

11. indice de satisfagéo do

- 2 85% 97% 114,1% 10 20
usuario

Macro-Objetivo 2 — Realizar e difundir pesquisa propria, desenvolvimento e inovacdo em nivel dos melhores laboratérios similares no
mundo.

12. Namero total de publicacbes 4 230 241 104,8% 10 40
13. Publicacdes em revistas com 1 12 14 116.7% 10 10
Fator Impacto maior do que 5

14. Publicacdes resultantes por 0

pesquisador da ABTLuS 2 25 39 156,0% 10 20
15. Taxa de orientacéo de pos - 2 15 27 180,0% 10 20
graduados

16. Taxa de superviséo de pds - 3 1 0.79 79.0% 5 15
doutores

Macro-Objetivo 3 — Implantar e gerir a infraestrutura da ABTLuS visando ganhos de eficiéncia e eficacia mediante novos mecanismos de
gestdo e informacao e difusdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

17. Ndmero de memorandos

- . Lo 2 10 7 70,0% 5 10
técnicos disponiveis na Internet
18. Numeto de projetos Fie_ ’ 7 1 157.1% 10 20
desenvolvimento tecnolégico
19. NUmero de técnicos externos
. 1 25 31 124,0% 10 10
treinados
19.1. Horas de treinamento de 1 25.000 42.508 170,0% 10 10
técnicos externos
20. Numero_de pesquisadores ’ 320 171 53,4% 3 6
externos treinados
20.1. Horas de treinamento de 2 5120 4.420 86,3% 7 14
pesquisadores externos
21. Horz,is'de treinamento por 1 30 35 116.7% 10 10
funcionario
22. Alavancagem~de recursos do 2 40% 550 1375% 10 20
Contrato de Gestéo
TOTAL 49 - - - - 439

PONTUAGCAO GLOBAL 9,0




Analise da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo — CAA com relacdo as metas
programadas e realizadas na implantacéo do CTBE:

“Conforme consta do Relatorio Semestral 2008 desta da CAA, o plano de implantagéo e o
cronograma de execucdo das atividades do Centro de Ciéncia e Tecnologia do Bioetanol - CTBE
baseiam-se em estudo conduzido para o Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT pelo Centro de
Gestdo e Estudos Estratégicos - CGEE e pela Universidade Estadual de Campinas — Unicamp.

De acordo com o Relatério Anual 2008 da ABTLuS, em dezembro de 2007, por decisdo do
Conselho de Administracéo, a pedido do Ministro da Ciéncia e Tecnologia, a ABTLuUS passou a
incubar o CTBE. Em novembro de 2008, por decisdo do Conselho, houve uma profunda
reestruturacdo na ABTLuUS, que passou a ser operadora de varios centros de pesquisa, iniciando essa
nova estrutura com o LNLS e o CTBE - o qual deixa de ser um centro incubado para ser um dos
centros associados, como o LNLS e, eventualmente, no futuro, o Centro de Biologia Molecular e
Estrutural — CeBIME e o Centro de Nanociéncia e Nanotecnologia Cesar Lattes — C2Nano.

Segundo o referido Relatério, o primeiro semestre de atividade do CTBE foi ocupado pela
definicdo da equipe executiva; pela identificagdo dos principais gargalos (recursos humanos,
institucionalidade, instalagcbes provisorias) e estratégias para sua implantacdo; por articulacdes
institucionais com empresas e outras organizagGes (Dedini, Oxiteno, Dow, Corn Products,
Embrapa, CENPES, FAPESP, P6lo Nacional de Biocombustiveis, FINEP, CNPQ); por entrevistas
com candidatos as posi¢cdes abertas inicialmente (nenhuma contratacdo foi efetivada no 1°
semestre); e pelo inicio da montagem de uma infraestrutura de gestao e administrativa.

Com esta etapa de estruturagéo inicial vencida, o CTBE iniciou sua implantacao efetiva no
segundo semestre de 2008. Em 29 de dezembro de 2008, foi firmado o Vigésimo-Terceiro Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdo, cujo objeto foi o de complementar recursos financeiros ao
orcamento de 2008 da ABTLuS (R$ 975 mil), para a continuidade do fomento e execugdo das
atividades relacionadas a implantacdo do CTBE. Este aditivo reformulou o quadro de programas,
atividades, metas, indicadores e prazos, tornando sem eficacia o quadro que a CAA examinou em
sua reunido de acompanhamento semestral. O novo quadro de metas e indicadores € apresentado no
anexo |.

Observa-se que diversas atividades de implantagdo do Centro encontram-se em
desenvolvimento, e que varias delas ndo cumpriram 0s prazos previstos no cronograma inicial, em
funcdo, segundo a direcdo do CTBE, do atraso no repasse dos recursos, cabendo destacar as
seguintes realizacfes em 2008:

- inicio da formacdo das equipes administrativas e de pesquisadores, com a contratacéo
de 20 profissionais;

- concluséo de projetos conceituais, a exemplo do projeto de engenharia da planta piloto
de hidrolise; e,

- conclusao do projeto arquitetdnico e de engenharia do prédio principal, com inicio das
obras no exercicio corrente, como constatou a Comissao em visita ao canteiro de obras.

Segundo o Relatério Anual 2008 da ABTLuS, o inicio efetivo do Centro deu-se com o
aporte e liberacdo da segunda parcela, no valor de R$ 20,0 milhdes (21° Termo Aditivo), em 8 de
outubro de 2008, a qual garantiu recursos suficientes para a realizagdo das licitagdes e contratos em
geral.

Reitera-se a observagdo registrada no Relatorio Semestral da CAA, de que vérias das
etapas de implantacdo do Centro ndo compordo o quadro de indicadores da ABTLuS para futuras
avaliagdes, dado que sdo atividades temporérias, que se encerram com a implantacdo. Sera
necessario, no futuro, construir indicadores apropriados para a afericdo do desempenho do CTBE na
conducéo de seus trabalhos.”
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2.3.2. Programa 0473 — Gestéo da Politica de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo

Tipo de Programa: Gestao de Politicas Publicas

Objetivo Geral: Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas setoriais e a avaliacdo e
controle dos programas na area de ciéncia, tecnologia e inovacao.

Gerente: Luiz Antonio Rodrigues Elias

Gerente Executivo: Maria do Socoro Fernandes

Pablico Alvo: Governo

Indicadores: N&ao requer

2.3.2.1. Principais ac¢des do programa 0473:
Gestéo das acbes das Unidades de Pesquisa

2.3.2.1.1 Acdo 7306 — Implantacédo do Sistema Integrado de Gestdo nas Unidades de Pesquisa
do MCT

Tipo: Projeto

Finalidade: Introduzir sistema de ferramentas informatizadas para a gestdo das informacdes
gerenciais, e do conhecimento cientifico e tecnoldgico desenvolvido nas Unidades de Pesquisa do
MCT. Tendo por descricdo a adaptacdo e implantacdo do Sistema de Informacgfes Gerenciais e
Tecnoldgicas, desenvolvido pelo CenPRA - Centro de Pesquisa Renato Archer, nas demais
Unidades de Pesquisa do MCT, promovendo a evolugéo e o aperfeicoamento das préaticas de gestdo,
controle de projetos e programas, estruturacdo e registro do acervo de conhecimentos produzidos. A
acdo é conjunta da Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa — SCUP, com as
Unidades de Pesquisa do MCT, visando a implantagdo progressiva e ao desenvolvimento e
evolucdo, adaptadas as caracteristicas especificas de cada Unidade, das ferramentas do sistema
desenvolvido pelo CenPRA — Centro de Pesquisa Renato Archer, conhecido como SIGTEC.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Secretaria Executiva- SEXEC/MCT

Unidades Executoras: Administracdo Direta

Area responséavel pelo gerenciamento: Subsecretaria de Coordenagdo das Unidades de Pesquisa —
SCUP

Coordenador nacional da Acdo: Carlos Oiti Berbert

Tabela 10 — Metas e Resultados da Acéo no Exercicio

Previstas Realizadas % Execucdo
Fisica Financeira Fisica Financeira Fisica Financeira
Produto: Produto:
Sistema Sistema
Implantado Implantado
16 1.000.355,00 15 940.416,00 99% 95%

Fonte: Informacdes extraidas do Sistema SIG/MCT

Para agilizar o processo de implantacdo do SIGTEC nas Unidades de Pesquisa, a SCUP
atraves de sua Coordenacdo-Geral das Unidades de Pesquisa — CGUP, firmou com o Laboratorio
Nacional de Astrofisica — LNA o Termo de Compromisso de Execucdo, visando a participagdo de
50% do tempo do servidor Luis Augusto Neumann do LNA nas atividades de treinamento das
equipes nas Unidades de Pesquisa.

A instalacdo da versdo Sigtec-web nas outras Unidades de Pesquisa continua agendada para
2009. Os trabalhos serdo conduzidos pela equipe do CTIl em parceria com a empresa de
manutencao.

O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, em cumprimento ao disposto no artigo
2° do decreto 6.258 de 19/11/2007, elaborou o Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens —
SCDP de utilizagdo obrigatoria por todos os 6rgdos da administracdo publica federal direta,
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autarquica e fundacional. Assim as informacgdes sobre passagens e diarias registradas no SCDP
serdo duplicadas no SIGTEC, o que tem motivado um desconforto entre as Unidades que operam o
sistema.

Visando racionalizar o processo de registro dessas informagdes nos dois sistemas, de modo
que ndo haja duplicacdo de esforcos, em 27/06, a SCUP promoveu um encontro entre a equipe
técnica do CTI Renato Archer, a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do MPOG, o
SERPRO e a Coordenacao-Geral de Gestdo de Tecnologia da Informacdo do MCT para apontar o
melhor caminho de migracgdo de dados. Estamos aguardando a posi¢do do MPOG para agendarmos
novas reunides de trabalho em 2009.

Gestéo das acbes das Organizacdes Sociais

2.3.3.1.2. Acdo 4475 — Desenvolvimento de Estudos de Prospeccdo e Gestdo Estratégica no
Centro de Gestéo de Estudos Estratégicos - CGEE

Tipo: Atividade

Finalidade: Apoiar o processo de planejamento e de tomada de decisdes em assuntos pertinentes a
Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia, em especial por meio da realizagdo de estudos
prospectivos e de atividades de avaliacdo de estratégias e impactos econdmicos e sociais das
politicas, programas e projetos cientificos e tecnoldgicos A descricdo da agdo € a realizacdo de
estudos e pesquisas em C,T&l, avaliacdo de estratégias e impactos econdmicos e sociais das
politicas, programas e projetos.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Secretaria Executiva- SEXEC/MCT

Unidades Executoras: Administracdo Direta

Area responséavel pelo gerenciamento: Subsecretaria de Coordenagdo das Unidades de Pesquisa —
SCUP

Coordenador da A¢do: Maria Cristina de Lima Perez Marcal

Tabela 11 — Metas e Resultados da Ac¢éo no Exercicio

Previstas Realizadas % Execucdo
Fisica Financeira Fisica Financeira Fisica Financeira
Produto: Estudo Produto:
Realizado Estudo
Realizado
20 5.265.000,00 24 5.265.000,00 120% 100%

Fonte: Informag6es extraidas do Sistema SIG/MCT

Em 2008, o Centro de Gestdo de Estudos Estratégicos - CGEE, Organizacdo Social
supervisionada pelo MCT, superou em 20% a meta fisica programada na avaliacdo do SIG-MCT -
Acdo 4475 — Desenvolvimento de Estudos de Prospecgdo e Gestdo Estratégica no Centro de Gestdo
de Estudos Estratégicos — CGEE, sob responsabilidade da Subsecretaria de Coordenacdo das
Unidades de Pesquisa — SCUP no PPA, mediante a realizacdo de 24 Estudos.

No que tange aos recursos financeiros pactuados pelo MCT, por meio de Termos Aditivos
ao Contrato de Gestdo, no valor de R$ 22.900.000,00 (vinte e dois milhGes e novecentos mil reais)
0 CGEE recebeu, em 2008, o montante de R$ 20.600.000,00 (vinte milhGes e seiscentos mil reais),
sendo R$ 5.265.000,00 (cinco milhGes e duzentos e sessenta e cinco mil reais), previstos na Acgao
4475 e R$ 15.335.000,00 (quinze milhdes e trezentos e trinta e cinco mil reais) procedentes da
FINAEP, Acdes 0A29 - Subvencdo Econdmica a Projetos de Desenvolvimento Tecnologico; 2113 -
Fomento a Pesquisa e Inovacdo Tecnologica (CT-Verde e Amarelo); 2189 — Fomento a Pesquisa € a
Inovacdo Tecnologica no Setor de Energia Elétrica; 2223 - Fomento a Projetos Institucionais para
Pesquisa no Setor de Recursos Hidricos; 2997 - Fomento a Projetos Institucionais para Pesquisa no
Setor de Saude; 4031 - Fomento a Projetos Institucionais para Pesquisa no Setor de Biotecnologia;
4043 - Fomento a Projetos Institucionais para Pesquisa no Setor de Agronegdcio; 4053 - Fomento a
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Projetos Institucionais para Pesquisa no Setor Aeronautico; e 4949 - Fomento a Projetos
Institucionais para Pesquisa na Regido Amazonica. Restaram a receber, em 2009, o montante de R$
2.300.000,00 (dois milhGes e trezentos mil reais) provenientes das Ac¢des 2113 - Fomento a
Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica (CT-Verde e Amarelo); 2189 — Fomento a Pesquisa e a Inovacao
Tecnologica no Setor de Energia Elétrica; 4043 - Fomento a Projetos Institucionais para Pesquisa
no Setor de Agronegdécio; 4156 - Fomento a Projetos Institucionais para Pesquisa no Setor de
Petroleo e Géas Natural; 4185 - Fomento a Projetos Institucionais para Pesquisa no Setor de
Tecnologia da Informacéo; e 8563 - Fomento a Projetos Institucionais para Pesquisa no Setor de
Transporte e Construcdo Naval, sob a responsabilidade da Financiadora de Estudos e Projetos —
FINEP, conforme demonstrativo a seguir:

SIAFI
? . Demonstrativo da Execug&o Financeira
irioma ke de Adiisiogs:
L —— Desembolso por OS
Exercicio: 2008
Bass: 08-JRN-2009
Mosda: REAL (Em unidade monstéria)
Tipo de Valor Saldo Atual
Més de Referéncia DEZEMBRO
UG Executora 240901 FUNDO NAC.DE DESENV. CIENTIFICO E TECNOLOGICO
Item de [ nformacio
CGC Projeto/ Atividade Empenhos Emiidos Valores Pagos Redos a Pagar
04.724.690.0001/82 CGEE  0A29 SUBVENCAQ ECONOMICA APROJETCOS DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGIC 8.335.000,00 8.335.000,00 0,00
2113 FOMENTOA PESQUISAE A INOVACAOTECNOLOGICA (CT-VERDEAMAREL 1.150.000,00 1.000.000,00 150.000,00
2189 FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NO SETCR DE 1.050.000,00 1.000.000,00 50.000,00
2223 FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NO SETCR DE 500.000,00 500.000,00 000
2997 FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NO SETCR DE 1.500.000,00 1.600.000,00 000
4031 FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NO SETCR DE 500.000,00 500.000,00 000
4043 FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISANO SETOR DO 2100000,00 1.600.000,00 600.000,00
4053 FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NO SETOR AER 500.000,00 500.000,00 000
4949 FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NA REGIAC AM 500.000,00 500.000,00 000
4156 FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA 800.000,00 0,00 800.000,00
4185 FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUI SA 400000,00 0,00 400.000,00
8563 FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUI SA 300000,00 0,00 300.000,00
4475 DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS DE PROSPECCAQE GESTACESTRATEGIC 5.265.000,00 5.265.000,00 0,00
22.900.000,00 20.600.000,00 2.300.000,00

Fonte: SIAFI Gerencial

O conjunto de estudos pactuados no Plano de A¢do 2008, a conta dos recursos da FINEP,
especialmente os relacionados a Acdo 0A29 - Subvencdo Econdmica a Projetos de
Desenvolvimento Tecnoldgico estdo respaldados na Lei n° 11.540, de 12 de novembro de 2007,
cujo teor reforca o interesse multisetorial, muldisciplinar e o carater transversal de muitas atividades
desenvolvidas na area de C&T. Em seu art. 14 a referida Lei reconhece e reafirma a possibilidade
de financiamento de acOes transversais, conceituando-as como “aquelas que, relacionadas com a
finalidade geral do FNDCT, sdo financiadas por recursos de mais de um Fundo Setorial, ndo
necessitando estar vinculadas a destinacdo setorial especifica prevista em lei. No mesmo artigo da
Lei, sdo convalidados os atos de financiamento de acgOes desta natureza realizados antes da
promulgacdo da mesma.

ASPECTOS DA AVALIACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

O Balanco Patrimonial do CGEE, encerrado em 31 de dezembro de 2008, devidamente
analisado por Auditoria Independente, aprovado pelo Conselho de Administracdo e publicado no
Diario Oficial da Unido, evidencia um Patriménio Social Liquido de R$ 20.743.191,89.

Desse montante, excluindo o valor de R$ 941.302,52, correspondente ao Ativo Permanente
(Nao-Circulante), resulta um saldo efetivo disponivel de R$ 19.801.889,37, para fins de
programacao inicial do conjunto das atividades do CGEE no exercicio de 2009.
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Demonstrativo das Receitas e dos Dispéndios — Contrato de Gestdo 2008

DISCRIMINACAO VALORES (R$)
Receitas 22.479.296,89
- Contrato de Gestdo — Repasses de 2008 20.600.000,00
- Contrato de Gestédo — Saldo de 2007 250.000,00
- Receitas Financeiras 1.593.031,58
- Outras 36.265,31
Dispéndios 20.720.921,89
- Pessoal e Encargos 0.144.473,58
- Outros 11.576.448,31

Fonte: Relatorio de Gestdo 2008 — CGEE

Em conformidade com o que determina o Contrato de Gestdo, 0 CGEE procedeu a aplicacéo
no mercado financeiro dos recursos disponiveis do Contrato de Gestao, tendo auferido rendimentos
no valor de R$ 1.593.031,58.

Dos dispéndios efetuados no periodo, relacionados as atividades do CGEE, foram gastos em
Pessoal e Encargos o montante de R$ 9.144.473,58, correspondente a 43,9% do total dos recursos
financeiros repassados em 2008, mantendo-se dentro do limite de gastos de 60% fixado no Contrato
de Gestéo, in verbis:

“SUB-CLAUSULA QUINTA-

Observados os efeitos das repactuacdes orcamentarias, o Centro podera gastar até 60% dos
recursos publicos financeiros a este repassados, com despesas de remuneracao, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos seus dirigentes e
empregados.”

ASPECTOS DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Com relagdo as metas pactuadas no Contrato de Gestéo celebrado entre 0 MCT e o0 CGEE, a
Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo — CAA do referido Contrato, nomeada pela Portaria
MCT n° 136, de 06/03/2009, reuniu-se nos dias 31/03 a 01/04/2009 para avaliar 0 desempenho da
Organizacdo Social no exercicio de 2008, de acordo com a sistematica de avaliacdo pactuada no
instrumento contratual.

2.3.3. Programa 1388 — Ciéncia, Tecnologia e Inovacao para a Politica Industrial, Tecnoldgica
e de Comércio Exterior

Tipo de Programa: Finalistico

Objetivo geral: Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e inovaces voltadas a
melhoria da competitividade dos produtos e processos das empresas nacionais, a criacdo e
consolidacdo de nichos de mercado baseados em novas tecnologias e a ampliacdo da insergdo da
economia brasileira no mercado internacional.

Gerente: Luiz Antbnio Rodrigues Elias
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Indicadores:

1. Coeficiente de Participacdo de Pessoal Técnico em Atividades de P&D no Total de Empregados
das Empresas ;

2. Exportac@es Brasileiras da Industria de Alta Tecnologia;

3. Numero de Pedidos Brasileiros de Patentes de Invengdo Junto ao Escritério Norte-Americano
de Patentes (USPTO);

4. Numero de Pedidos de Deposito de Patentes no INPI por Parte de Residentes;

5. Taxa de Participacdo dos Gastos em Pesquisa e Desenvolvimento na Receita Liquida de Vendas

das Empresas.

Pablico-alvo: Empresas estabelecidas e nascentes de nanotecnologia e biotecnologia, de quimica, de

materiais, de eletrénica, de energias renovaveis, de software, de farmacos, de semicondutores e

microeletrénica, prestadoras de servicos tecnoldgicos, de consultoria tecnoldgica, atuantes em

pesquisa e desenvolvimento de produtos e processos em areas de fronteira tecnolégica), laboratérios

nacionais e comunidade cientifica e tecnolégico.

2.3.3.1. Principais Ag¢des do Programa

2.3.3.1.1. Acao 2092 — Desenvolvimento de Produtos e Processos no Centro de Biotecnologia
da Amazoénia - CBA

Tipo: Atividade

Finalidade: Incentivar a exploracdo econémica da biodiversidade da Amazonia brasileira de modo
sustentavel, observando as diretrizes da Convencdo sobre Diversidade Bioldgica; desenvolver
bioprodutos (fitofarmacos, cosméticos, extratos vegetais, entre outros) e bioindustrias na regido
amazonica, por meio da pesquisa, desenvolvimento e inovagdo de produtos e processos derivados
da biodiversidade amazonica; estimular a implantacdo de polos de bioinddstrias na regido
amazOnica, a capacitacdo tecnoldgica das empresas regionais de biotecnologia e de bioprodutos e
ampliando sua competitividade nos mercados nacional e internacional; manter a estrutura técnica,
administrativa e desenvolvimento de projetos no sentido de promover a inovacéo tecnoldgica a
partir de processos e produtos da biodiversidade.

A acdo é implementada através da gestdo do Centro de Biotecnologia da Amazonia - CBA por meio
de contrato de gestdo tripartite entre os Ministérios do Meio Ambiente, do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior, e da Ciéncia e Tecnologia para permitir o gerenciamento de redes
nacionais de laboratérios de pesquisa de forma a articular diferentes altamente especializados a
empresas e institutos de pesquisa da regido, em particular, propriedade intelectual, analises
toxicoldgicas, determinacdo de padrdo de qualidade de bioprodutos (fitofarmacos, extratos vegetais,
cosmeéticos, entre outros).

Unidade Responsavel pelas Decisdes estratégicas: SEXEC/MCT

Unidades executoras: Administracdo Direta — 24101

Areas responsaveis por gerenciamento ou execucdo: 240113 - Subsecretaria de Coordenacdo das
Unidades de Pesquisa — SCUP

Coordenador: Maria Cristina de Lima Perez Marcal
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Tabela 12 — Metas e Resultados da Acéo no Exercicio

Previstas Realizadas % Execucdo
Fisica Financeira Fisica Financeira Fisica Financeira
Produto: Projeto Produto:
Desenvolvido Projeto
Desenvolvido
1 700.000,00 1 700.000,00 100% 100%

Informacdes extraidas do Sistema SIG/MCT
A implementacdo da agdo se deu por meio do repasse de recursos orgamentarios e

financeiros para a Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA, por meio de
descentralizacdo orcamentaria, Portaria/MCT n° 593, de 28 de agosto de 2008, visando aplicacdo de
recursos, por intermédio de Termo Aditivo ao Convénio ja firmado com a Fundagcdo de Amparo a
Pesquisa do Estado do Amazonas — FAPEAM, para o custeio de bolsistas existentes no Centro de
Biotecnologia da Amazonia — CBA.

A SCUP, por meio do Oficio n° 03/2009/SCUP/MCT, de 17 de marco de 2009 solicitou a
SUFRAMA o0 encaminhamento do respectivo relatorio de execucdo, até o dia 20/03/09, em
atendimento ao que determina a Portaria/MCT n° 593, de 28 de agosto de 2008. Por intermédio do
Oficio n° 1922/GAB.SAP, de 24/03/09 a SUFRAMA solicitou a extensdo no prazo até 01 de abril
de 20009.

2.4. Desempenho operacional

Conforme se mencionou anteriormente, 0 ano de 2008 foi excepcional para a Ciéncia e
Tecnologia nacionais, e muito particularmente para as Unidades de Pesquisa coordenadas e
supervisionadas pela Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa — SCUP, as quais
tém alcancado, nos Gltimos anos, crescentes resultados positivos, quer sob o ponto de vista
cientifico e tecnologico, quer sob o ponto de vista de recuperacdo de sua infra-estrutura fisica e
laboratorial, recomposi¢do orcamentaria-financeira, implantacdo e acompanhamento dos modelos
de gestdo (Termos de Compromisso de Gestdo — TCG, Contratos de Gestdo — CG, Planos Diretores
das Unidades de Pesquisa — PDU, Sistema Integrado de Gestdo nas Unidades de Pesquisa — Sigtec),
interacdo das Unidades de Pesquisa entre si e com outras Secretarias do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia — MCT.

A implantagdo do Sigtec e dos Nucleos de Inovacdo Tecnologica (NITs) nas Unidades de
Pesquisa, assim como o inicio da retomada de atividades efetivas dos Nucleos Regionais vinculadas
ao INPA (Porto Velho, Boa Vista, Rio Branco) foram pontos altos que contaram também com a

participacdo efetiva da SCUP, dentro de sua missdo e determinacdo da alta administracdo do MCT.

Em que pesem estes avangos, em 2008 a SCUP ainda sofreu com a falta de funcionérios em
grande parte do ano, especialmente nas suas duas Coordenagdes-Gerais (Coordenacdo-Geral de
Acompanhamento das OrganizagOes Sociais - CGOS e Coordenacdo-Geral das Unidades de
Pesquisa — CGUP), que perderam pessoal no final do 1° semestre e s6 conseguiram repd-lo no final
do segundo. A saida do Subsecretario em outubro (exonerado oficialmente em novembro de 2008)
também trouxe aumento de carga de trabalho excessiva.

De qualquer sorte, a execucdo orcamentaria/financeira das acfes sob responsabilidade da
SCUP foi satisfatoria.
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2.4.1. Evolucao dos gastos gerais

DESCRICAO ANO
2006 2007 2008

1. Passagens 55.000,00 69.300,00 89.206,00
2.Diérias e ressarcimento de despesas em 82.000,00 110.319,00 124.404,00
viagens
3. Servigos terceirizados 220.732,00 320.550,00 | 558.239,00
3.1. Locacdo de mao-de-obra (apoio 220.732,00 320.550,00 558.239,00
administrativo, estagiarios, motorista etc)
4. Cartdo de crédito corporativo 0 0 0

Comentario 3.1 — as despesas relacionadas aos exercicios de 2006, 2007 e 2008 sofreram aumento
devido ao acréscimo no quantitativo de funcionarios terceirizados, conforme consta do item 16,
bem como, a mudanca de empresa e na mudanga de niveis/categorias.

3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de crédito ou recursos

Na&o se aplica.

4. Restos a pagar de exercicios anteriores

Né&o se aplica.

5. Demonstrativo de transferéncia (realizadas) no exercicio

ORGAO/Transferéncia OBJETIVO VALOR
CAPES - Coordenacdo de |Acesso continuo e universal pelo R$ 672.792,20
Aperfeicoamento de Pessoal de |MCT e sua unidades, ao conjunto de
Nivel Superior mform,ag_oes cientificas e

tecnologicas, permanentemente
atualizadas, que integram as bases de
dados disponibilizadas pelo Portal
Eletronico da CAPES (Periddicos)
ABTLuUS Apoiar pesquisas, desenvolvimento e R$ 50.900.000,00

aplicacdo da fonte de Luz Sincrotron,
por meio da manutencdo do servico
de fonte de luz sincrotron e suas 12
estacbes experimentais, além dos
laboratorios de microscopia
eletronica, da varredura, de biologia
estrutural, de microfabricacdo e de
ciéncias dos materiais. Apoio a
usuarios de sua infra-estrutura;
desenvolvimento de tecnologia de
aceleradores para a geracdo de luz
sincrotron e a instrumentacdo
cientifica necessaria para 0 seu uso;
realizacdo de projetos de pesquisa;
desenvolvimento  de  programas
regulares de capacitacdo de recursos
humanos. Inclui, ainda, e execugdo
dos projetos CTBE e LNLS-2.
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ORGAO/Transferéncia

OBJETIVO

VALOR

CGEE

Apoiar o processo de planejamento e
de tomada de decisbes em assuntos
pertinentes a Politica Nacional de
Ciéncia e Tecnologia, em especial por
meio da realizacdo de estudos
prospectivos e de atividades de
avaliacdo de estratégias e impactos
econdmicos e sociais das politicas,
programas e projetos cientificos e
tecnologicos.

R$ 22.900.000,00

IDSM

Apoiar o desenvolvimento de modelo
de area protegida para grandes areas
de florestas tropicais onde, por meio
de manejo participativo e sustentavel,
possam ser mantidos a
biodiversidade, 0s processos
ecoldgicos e evolutivos dos recursos
naturais na Amazonia.

R$ 7.150.000,00

IMPA

Apoiar a realizacdo de pesquisa
fundamental e aplicada e o
desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico na area de matematica,
bem como a realizacdo do Projeto
Olimpiada Brasileira de Matematica.

R$ 37.894.000,00

RNP

Assegurar 0 alcance de objetivos
estratégicos em redes avangadas,
fortalecendo o processo de incluséo
digital no Pais. Promover o
desenvolvimento  tecnolégico  de
novos  protocolos,  servicos e
aplicacfes de redes. Prover servigos
de infra-estrutura de redes IP
(Protocolo Internet) avangadas para
atividades de pesquisa e
desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico. Promover a
disseminacdo de tecnologias, através
da implantacdo em nivel de producédo
de novos protocolos, servicos e
aplicaces de redes, da capacitacéo de
recursos humanos e da difusdo de
informacdes.

R$ 91.358.422,00

CBA

Descentralizagdo de crédito para a
SUFRAMA, visando aplicacdo de
recursos, por intermédio de Termo
Aditivo ao Convénio ja firmado com
a Fundacéo de Amparo a Pesquisa do
Estado do Amazonas —-FAPEAM,
para o custeio de bolsistas existentes
no Centro de Biotecnologia da
Amazonia-CBA.

R$ 700.000,00

6. Previdéncia complementar patrocinada

Né&o se aplica
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7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos
Na&o se aplica

8. Renuncia tributéria

Na&o se aplica

9. Declaracéo sobre a regularidade dos beneficiarios diretos de renuncia
Né&o se aplica

10. Operacoes de fundos

N&o se aplica

11. Despesas com cartao de crédito

Né&o se aplica

12. Recomendacao do 6rgdo ou unidade de controle interno

PLANO DE PROVIDENCIAS - 2007
FICHA 1
1.1. Recomendagéo: 001

Que a SCUP/SE/MCT oriente as Comissdes de Acompanhamento e Avaliacdo dos Contratos
de Gestdo quanto a elaboragdo correta de seus relatorios principalmente em relagéo as vinculagoes
das metas e prazos aos respectivos termos aditivos/apostilamentos.

1.2. Recomendagéo: 002

Que a SE/MCT adote providéncias no sentido de se instrumentalizar visando a
implementacdo de medidas de aferi¢do de gastos.

> PROVIDENCIAS RECOMENDACAO: 001 - Prazo limite de implementagdo: Imediata
Orientar as Comissdes de Acompanhamento e Avaliacdo dos Contratos de Gestéo celebrados

entre 0 MCT e as Organizacdes Sociais apontando as recomendacdes da Controladoria Geral da
Unido quanto a necessidade de aperfeicoamento dos processos de avaliacdo, vinculagao das metas e
prazos aos respectivos termos aditivos/apostilamentos.

Nesse sentido, foram encaminhados os Oficios-Circulares SCUP-MCT ns 8, 9, 10, 11 e
12/2008, datados de 21 de agosto de 2008 aos Membros das Comissdes de Avaliacdo de
Acompanhamento e Avaliacdo dos Contratos de Gestdo celebrados entre o Ministério da Ciéncia e
Tecnologia - MCT e as OrganizacOes Sociais, apontando as recomendacgdes da Controladoria Geral
da Unido-CGU e determinando que nas avaliagOes a cargo das Comissdes sejam observadas tais
recomendagdes.

> PROVIDENCIAS RECOMENDACAO: 002
a) Etapa 1 - Prazo limite de implementacgdo: até 31/Dez./2008
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Rever a composi¢cdo e o funcionamento das atuais Comissdes de Acompanhamento e
Avaliagdo dos Contratos de Gestéo, considerando o 8§ 2° do art. 8° da Lei n° 9.637, de 15 de maio de
1998, o principio de segregacdo de funcdes, o papel da SCUP quanto ao acompanhamento e a
fiscalizacdo dos contratos de gestdo, como 6rgédo supervisor da execucgdo dos contratos.

Por meio do Memorando n°® 370/2008 — SCUP, de 21 de agosto de 2008 foi solicitado a
Coordenacgéo Geral de Supervisdo e Acompanhamento das Organizac¢Ges Sociais — CGOS/SCUP a
apresentacdo de proposta de reformulacdo e modernizagdo da CGOS, tanto no aspecto da
segregacdo de funcdes quanto metodoldgico e gerencial, no sentido de avancar no processo de
acompanhamento, supervisao e fiscaliza¢do a cargo do MCT, enquanto 6rgéo supervisor.

Foi solicitado, ainda, que a CGOS/SCUP apresente sugestdes no sentido da melhoria da
sistematica de funcionamento das Comissdes de Acompanhamento e Avaliacdo dos Contratos de
Gestéo, considerando o § 2° do art. 8° da Lei n° 9.637, de 15/05/1998, objetivando atender as
necessidades internas e possiveis demandas dos 6rgaos de controle.

A SEXEC/MCT encaminhou consulta, por meio do Oficio n® 342/2008-SEXEC, de 15/10/08,
a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento sobre o papel das Comissdes. O assunto foi
reiterado pelo Oficio n® 024/2009-SEXEC/MCT, de 27 de janeiro de 2009.

A Secretaria-Executiva do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo respondeu a
consulta da SEXEC/MCT por meio do Oficio n® 94/SE-MP, de 09 de marc¢o de 2009 do qual consta
recomendac0es para avaliacdo da execucao de contratos de gestdo de organizacédo social e prestacéo
de contas.

A SCUP/CGOS promoveu alteracdes na composicdo e funcionamento das atuais Comissdes
de Avaliacdo de modo a atender a recomendacdo da CGU. As portarias referentes a cada
Organizagdo Social foram devidamente assinadas e publicadas, conforme consta do processo n°
01200.000449/2009-21, de 4 de marco de 2009.

b) Etapa 2 - Prazo limite de implementacdo: até 31/Mar/2009

Elaboragcdo de um sistema informatizado para agilizar a execucdo do
acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos de gestdo, via web, com informacdes a serem
preenchidas, mensalmente, pelas Organiza¢fes Sociais, que permitam aferir 0 andamento fisico-
financeiro das metas pactuadas.

Nesse sentido, por intermédio do Memorando n° 369/2008 — SCUP/MCT, de 21 de agosto
de 2008 foi solicitado ao Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracdo -
SPOA/MCT, gestdes no sentido de providenciar junto a Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Tecnologia da Informagdo — CGTI, o desenvolvimento de um sistema informatizado de
acompanhamento e fiscalizagdo da Organizacdes Sociais — OS, semelhante ao SIGMCT - Sistema
Integrado de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia e Inovacdo — ferramenta construida para acompanhar e
supervisionar o desempenho do Plano de Ac¢do 2007-2010, que permita, inclusive, aferir o
andamento fisico-financeiro das metas pactuadas, visto que é fundamental aprimorar 0s meios de
controle, fiscalizacdo e transparéncia das acdes que envolvem os trabalhos dessa area no Ministério
da Ciéncia e Tecnologia.

Foi realizada reunido em 10/10/08 com a participagdo da SCAV/SEXEC, CGOS e CGTI para
andlise de viabilidade de adequacgéo do SIG-MCT como sistema de acompanhamento e fiscalizacao
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das Organizagdes Sociais. O assunto evoluiu para a criagdo no SIGMCT de um modulo destinado
especificamente as OS’s. O sistema (mddulo OS) passou pela fase de testes e avaliagdes de dados e
informacdes e atualmente encontra-se disponivel em ambiente de producdo podendo ser acessado
por intermédio do SIGMCT.

c) Etapa 3 - Prazo limite de implementagdo: até 31/Nov/2008

Elaborar e por em execucdo um Plano de Acompanhamento e Fiscalizacdo para cada
Contrato de Gestao firmado com as Organizagdes Sociais vinculadas ao Ministério.

A SEXEC/MCT, por meio do Memorando SEXEC/MCT n° 208, de 28 de agosto de 2008,
determinou a SCUP elabore e ponha em execu¢do um Plano de Acompanhamento e Fiscalizacdo
para cada Contrato de Gestdo firmado com as Organizagdes Sociais vinculadas ao Ministério da
Ciéncia e Tecnologia — MCT. O Plano deverd incluir um Manual de Fiscalizagdo, Cronograma de
Fiscalizacdo, Modelos de Relatorios, entre outros documentos necessarios ao atendimento das
orientagdes da CGU.

Encontra-se em fase de elaboracdo e implementacdo o Plano de Acompanhamento e
Fiscalizacdo dos contratos de gestdo firmados com as organizagdes sociais, em atendimento as
orientagOes da CGU.

FICHA 2
1.1. Recomendacéo: 001

Que a Secretaria-Executiva do MCT providencie de imediato a reprogramacdo ou o
recolhimento aos cofres publicos o superavit financeiro decorrente da execucdo do Contrato Gestao
com o CGEE no montante de R$ 22.270.355,77, acumulado até 31/12/2007, conforme quadro
demonstrativo de saldos acumulados constante deste relatorio, em observancia ao Parecer n.°
372/2006/ASJUR/CGU- PR, ratificado pelo Parecer 266/2007ASJUR/CGU- PR, sendo:

a) R$ 19.869.320,58(dezenove milhdes, oitocentos e sessenta e nove mil, trezentos e vinte reais
e cinguenta e oito centavos) decorrente de saldos financeiros acumulados no periodo de
2002 a 2007, constante do Balanco Patrimonial do CGEE; e

b) R$ 2.401.035,19 (dois milhdes, quatrocentos e um mil, trinta e cinco reais e dezenove

centavos) que se refere a diferenca entre o superavit total do Contrato de Gestdo (R$ 22.270.355,77)
e 0 superavit existente no CGEE (R$ 19.869.320,58).

1.2. Recomendagéo 002

Que Secretaria-Executiva do MCT providencie de imediato a apuragdo de responsabilidade, por
possiveis prejuizos causados pela ndo reprogramacédo de saldos financeiros e da ndo apuragédo de
despesas realizadas em desacordo com 0s objetivos do Contrato de Gestdo com o CGEE,
decorrentes das diligéncias efetuadas pelos Oficios n.°s 14.466/DICIT/DI/SFC/CGU-PR, de
14/05/07, 23.253/DICIT/DI/SFC/CGU-PR, de 19/07/07 e 34.001/2007/SE/CGU-PR, de
11/10/2007, e em observancia aos Pareceres n.°s 372/2006 e 266/2007 ASJUR/CGU-PR.

1.3. Recomendacéo 003

Que Secretaria-Executiva do MCT oriente as Organiza¢des Sociais - OS de que ndo ha
amparo legal de possiveis decisbes do Conselho de Administracdo sobre a destina¢do dos saldos
financeiros para cobrir despesas ndo vinculadas aos Contratos de Gestdo, observando a Nota
CONJUR/MCT 353/2008, de 10/06/2008 e Parecer n° 266/2007-ASJUR/CGU-PR, de 11/09/07.
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» PROVIDENCIAS RECOMENDACAO: 001- Prazo limite de implementacao: 30/09/2008
Para atendimento a essa recomendacdo foi solicitado ao CGEE, por meio do Oficio n°

017/2008-SCUP/MCT, de 28 de agosto de 2008, o encaminhamento das informacfes necessarias
e/ou providéncias adotadas pelo CGEE, a fim de viabilizar resposta do MCT aos questionamentos
da Controladoria Geral da Unido - CGU, considerando que parte das informacdes sdo da gestdo e
responsabilidade daquele Centro, oriundas de gestfes de anos passados, quando a auditoria da CGU
era realizada diretamente junto as organizacGes sociais. Deverdo ser considerados os Oficios No
240/2008 SEXEC/MCT de 30 de julho de /2008 e Oficio No 26968/2008/DICT/DI/SFC/CGU-PR,
de 25 de agosto de 2008. De forma especial foram solicitados esclarecimentos referentes ao
montante de R$ 5.818.960,58, previsto como reserva técnica em 2008 de forma a viabilizar a
manifestacdo conclusiva do MCT sobre a sua adequabilidade.

De posse das informac@es a serem encaminhadas pelo CGEE, a SEXEC/SCUP, com o apoio e
orientacdo do Grupo de Trabalho Permanente de Controle Interno do MCT, criado pela Portaria n°
395, de 08 de julho de 2008, adotara, de imediato, as medidas necessarias ao ajuste no Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdo firmado com o CGEE, de modo a incorporar todos os saldos
financeiros apurados, observada a Nota/CONJUR/MCT n° 353/2008, de 10/06/2008, e parecer
266/2007 ASJUR/CGU-PR.

O assunto foi objeto do 13° Termo Aditivo assinado em 30/09/08 e o extrato publicado no

DOU de 01/10/08.

» PROVIDENCIAS RECOMENDACAO: 002 - Prazo limite de implementag&o: 30/10/2008
Abrir comissdo de sindicancia para apurar a responsabilidade por possiveis prejuizos

causados pela ndo reprogramacdo de saldos financeiros e da ndo apuracdo de despesas realizadas
em desacordo com o0s objetivos do Contrato de Gestdo com o CGEE, em até 30 dias, caso a
reprogramacdo de saldos financeiros prevista nas Providéncias da Recomendacdo 01, desta
Constatagdo, ndo contemple & CGU.

A SEXEC esteve na Corregedoria da CGU, tratando da instalacdo da Sindicancia. Ficou
acertado que o MCT/SEXEC/SCUP deveria elaborar e encaminhar a CGU, até dia 01/12/08,
justificativa fundamentada sobre o assunto. A justificativa foi elaborada e encaminhada por meio do
Oficio n° 433/SEXEC, de 28/11/08. A CGU, em reunido na SEXEC/MCT, dia 05 de margo de
2009, informou, verbalmente, que a Corregedoria da CGU manifestou-se favoravel a ndo abertura
de Sindicancia e que o processo encontra-se em tramitacdo na Controladoria, devendo a resposta
formal ser encaminhada a SEXEC/MCT.

> PROVIDENCIAS RECOMENDACAO: 003 - Prazo limite de implementago: Imediato
Envio de Oficios aos Dirigentes das Organizac¢des Sociais - OS, informando da inexisténcia

de amparo legal que respalde decisdes do Conselho de Administragdo sobre a destinacdo de saldos
financeiros para cobrir despesas ndo vinculadas aos Contratos de Gestdo e orientando que se
processem as modifica¢fes necessarias no Estatuto da Organizacdo Social para atender a orientacao
emanada da Controladoria-Geral da Uniéo.

Para atendimento a essa recomendac¢do foi encaminhado o Oficio-Circular n°® 18/2008 —
SCUP, de 28 de agosto de 2008.
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FICHA3
1.1. Recomendacdo: 001

Que a Secretaria-Executiva do MCT:

a) providencie de imediato a retificacdo do 1° Termo de Apostilamento ao Termo Aditivo n.°
11, do CGEE, identificando as metas e 0s custos;

b) somente firme Termo Aditivo/Apostilamento com definicdo de metas e custos
formalmente aprovados; e
c) determine as Organizagdes Sociais que informe quando do encerramento de cada

exercicio os saldos financeiros ndo comprometidos com a execucdo de metas para Serem
reprogramados nos futuros Termo Aditivo/Apostilamento.

» PROVIDENCIAS RECOMENDAGCAO: 001
Letra “a” - Prazo limite de implementacdo: Imediata

A SCUP/CGOS providenciou no processo n° 01200.006993/2001-29, a “Ratificacdo” do 1°
Termo de Apostilamento ao Termo Aditivo n° 11, do CGEE, identificando as metas e 0s custos,
conforme determinacdo da Controladoria-Geral da Unido. Cépia do “Termo de Ratificacdo”
publicado no Boletim de Servigcos —-BS do MCT n° 16, de 29/08/08, foi anexada ao presente Plano
de Providéncias.

Letra “b” - Prazo limite de implementacéo: Imediata

A Secretaria-Executiva determinou que a Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de
Pesquisa adote as providéncias necessarias para que a recomendacdo dessa Controladoria-Geral da
Unido seja fielmente observada, considerando a necessidade de fazer constar nos proximos termos
aditivos “as metas e planilhas de custo, de forma a permitir transparéncia nos gastos relacionados a
transferéncia de recursos”.

A SEXEC/SCUP, por meio dos Oficios-Circulares n°s 13, 14, 15, 16 e 17/2008 — SCUP,
datados de 22/08/2008, enderecados aos Dirigentes das Organizacfes Sociais — OS sob supervisao
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, ressaltou a recomendacao da Controladoria-Geral da Unido -
CGU no sentido de que so6 se firme Termo Aditivo/Apostilamento com definigdo de metas e custos
formalmente aprovados, determinando o seu fiel cumprimento.

Letra *“c” - Prazo limite de implementagédo: Imediata

Enviar Oficio aos Dirigentes das Organizagdes Sociais determinando que sejam informados
ao final de cada exercicio financeiro os saldos financeiros do mencionado exercicio que ndo foram
comprometidos com a execucdo de metas e que necessitam ser reprogramados nos futuros Termo
Aditivo/Apostilamento.

A SCUP/SEXEC, por meio dos Oficios-Circulares n°s 13, 14, 15, 16 e 17/2008 — SCUP,
datados de 22/08/2008, solicitou atendimento a esta recomendagé&o.

FICHA 4
1.1. Recomendagéo: 001

Que a Secretaria Executiva/SCUP, no prazo de 30 dias, apresente o amparo legal e os valores
correspondentes para a execucdo de cada acdo detalhadas na tabela anexa citada no item 21 da SA
n.° 04, correlacionado-as com o termo formal aprovado, ou caso contrério providencie a devolugao
aos cofres puablico do montante.
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» PROVIDENCIAS RECOMENDACAO: 001 - Prazo limite de implementagéo: Imediato
Encaminhamos mensagem eletrénica do CGEE, de 05 de junho de 2008, que encaminha um

“Demonstrativo Contabil dos Gastos por Acdo”, conforme estabelecido no Plano de Acdo 2007,
objeto do Aditivo n° 11 ao Contrato de Gestdo. Por meio desse documento, 0 CGEE esclarece que a
apropriacdo contabil do seu sistema se da ao nivel de acdo, que pode contemplar mais de um estudo
ou evento. Diante disso, ndo se encontra disponivel a informacéo de custos por produto na forma da
planilha solicitada. AcGes realizadas encontram respaldo no Plano de A¢do 2007, objeto do aditivo
n°11 do Contrato de Gestéo.

FICHAS
1.1. Recomendacdo: 001

Que a unidade abstenha-se de realizar recrutamento e selecdo de terceirizados uma vez que
tal encargo é obrigatoriedade da contratada.
PROVIDENCIAS RECOMENDACAO: 001 - Prazo limite de implementacédo: Imediata

Informar aos Orgéos/Entidades que possuem terceirizados que o recrutamento e a selegio de
terceirizados é encargo exclusivo da contratada, ndo devendo haver interferéncia da Administragdo
do Orgao/Entidade no processo, muito menos o encaminhamento de relagdo indicando pessoas que
devam ser contratadas, além de que este aspecto seja realcado nos editais dos procedimentos
licitatorios. Nesse sentido, foi encaminhado o Memo-Circular SPOA n° 23, de 04 de setembro de
2008 e o Oficio-Circular SPOA n° 20.

13. DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU
Acordao 2080/2008 — Segunda Camara-TCU

Determinar ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT) que, objetivando otimizar a
alocagdo dos recursos no orcamento da Unido, passe a incluir, no relatério anual de
acompanhamento e avaliacdo do Contrato de Gestdo firmado com a RNP, topico com a anélise da
execucdo financeira do contrato, com énfase na afericdo da compatibilidade entre 0 montante de
recursos repassados pelo drgdo supervisor e as metas fixadas para a Associagdo no exercicio, com
vistas a identificar a necessidade de eventuais ajustes nos valores envolvidos e/ou nas metas
pactuadas, de modo a minimizar a ocorréncia de excedentes financeiros (15/07/08).

A SEXEC/MCT encaminhou consulta, por meio do Oficio n°® 342/2008-SEXEC, de 15/10/08,
a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento sobre o papel das Comissdes. O assunto foi
reiterado pelo Oficio n® 024/2009-SEXEC/MCT, de 27 de janeiro de 2009.

A Secretaria-Executiva do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo respondeu a
consulta da SEXEC/MCT por meio do Oficio n® 94/SE-MP, de 09 de marc¢o de 2009 do qual consta
recomendac0es para avaliacdo da execucao de contratos de gestdo de organizacédo social e prestacéo
de contas, em andamento.

Ainda, nesse sentido, por intermédio do Memorando n° 369/2008 — SCUP/MCT, de 21 de
agosto de 2008 foi solicitado ao Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracdo —
SPOA/MCT, gestdes no sentido de providenciar junto a Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Tecnologia da Informagdo — CGTI, o desenvolvimento de um sistema informatizado de
acompanhamento e fiscalizagcdo das Organizagdes Sociais — OS, semelhante ao SIGMCT - Sistema
Integrado de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia e Inovacdo — ferramenta construida para acompanhar e
supervisionar 0 desempenho do Plano de Ac¢do 2007-2010, que permita, inclusive, aferir o
andamento fisico-financeiro das metas pactuadas, visto que é fundamental aprimorar 0s meios de
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controle, fiscalizagdo e transparéncia das acdes que envolvem os trabalhos dessa area no Ministério
da Ciéncia e Tecnologia.

O sistema (moddulo OS) passou pela fase de testes e avaliagdes de dados e informacbes e
atualmente encontra-se disponivel em ambiente de producdo podendo ser acessado por intermédio
do SIGMCT.

Acordao 2742/2004 — Primeira Camara-TCU
Ao Ministro da Ciéncia e Tecnologia que somente celebre termos aditivos ao contrato de gestdo

firmado com o CGEE quando houver as planilhas de custos relativas a aplicacdo de recursos
eventualmente suplementados, de forma a permitir a transparéncia nos gastos relacionados com as
metas pactuadas (16/11/2004).

Determinacgéo atendida com a celebracdo do 13° Termo Aditivo firmado em 30/09/08.
Acdrdéo 2640/2008 - Primeira Camara TCU:
9.4. determinar ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia que:

9.4.1. exija, quando da celebracdo de termos aditivos ao contrato de gestdo firmado com o CGEE,
para aprovacdo de eventuais alteragbes orcamentarias, que venham a ser propostas, as planilhas
detalhadas de custos estimados, nos termos dos itens 9.3.2 e 9.3.3 do subitem anterior;

9.4.2. ao firmar contratos de gestdo, estipule as metas a serem alcancadas, com as respectivas
previsdes de gastos incorridos, especificando, detalhadamente, todos os custos atinentes as acdes
gue est&o sendo consideradas;

9.4.3. no proximo termo aditivo do Contrato de Gestdo firmado com o CGEE, faca constar
dispositivo que contenha o teto remuneratorio a ser obedecido para pagamento de salarios e
ordenados, efetuado com recursos do aludido ajuste, em obediéncia ao inciso Il do artigo 7° da Leli
n. 9.637/1998.

DeterminagOes atendidas mediante assinatura do 13° Termo Aditivo em 30/09/2008,
conforme Plano de Providéncias — 2007.

14. Atos de admisséo, desligamento, concessao de aposentadoria e pensao praticados no
exercicio

Na&o se aplica
15. Dispensas de instauragao de tce e tce cujo envio ao tcu foi dispensado
Na&o se aplica

16. InformacGes sobre composicdo de recursos humanos

DESCRICAO 2006 2007 2008

QTDE | DESPESA | QTDE | DESPESA| QTDE | DESPESA
Quantidade de 06 SPOA 05 SPOA 04 SPOA
funcionarios do quadro
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DESCRICAO 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Quantidade de fungdes 02 SPOA 02 SPOA 04 SPOA
de confianca, sem
vinculo
DESCRICAO 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Contratagdes 04 SPOA 03 SPOA 02 SPOA
temporérias (lei
8.745/1993)
DESCRICAO 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal terceirizado 0 - 0 - 0 -
vigilancia/limpeza
Pessoal terceirizado 09 SPOA 13 SPOA 17 SPOA
apoio administrativo
Pessoal terceirizado 0 - 0 - 0 -
outras atividades
Estagiarios 04 SPOA 04 SPOA 03 SPOA
DESCRICAO 2008

Qtde Despesa

Pessoal envolvido em a¢6es finalisticas da unidade 10 SPOA
Pessoal envolvido em agdes de suporte da unidade 20 SPOA
Total geral 30 SPOA

17. Outras informacdes relevantes

O ano de 2008 pode ser considerado excepcional para a C&T&I nacionais e, em particular,
para as Unidades de Pesquisa e Organizagdes Sociais apoiadas pela SCUP.

Quatro dos cinco maiores desafios ou problemas comuns as UPs de administracdo direta
levantados pela Comisséo de Avaliacdo no inicio dos anos noventa tiveram um grande avango: a) a
recuperacdo e expansdo da infra-estrutura fisica e laboratorial de suas instalacGes: b) a
recomposi¢cdo orcamentario-financeira das mesmas; c) a implantacdo de instrumentos de gestdo
efetivos (Termos de Compromisso de Gestdo, consolidacdo dos Planos Diretores 2007-2010 de
cada UP e OS, Sigtec — Sistema de Informagdes Gerenciais e Tecnoldgicas); e d) a interacdo inter-
Unidades e dessas com todas as Secretarias do MCT e com outras instituicdes de pesquisa cientifica
e tecnoldgica do Pais. O quinto grande problema — a recomposic¢ao dos quadros de pessoal — ainda
persiste, ainda que tenham sido aprovados os concursos publicos para elas, 0s quais virdo apenas
minimiza-lo, a luz das aposentadorias previstas nesses préximos dois anos, a alta média de idade de
servidores nas UPs.

Os Termos de Compromisso de Gestdo — 2008, em especial, demonstraram um grande
avancgo na realizacdo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas dos institutos e bom amadurecimento
na sua formulagdo e execucdo das metas pactuadas, conquanto ainda tenham que experimentar,
nesses proximos dois anos (2009-2010), aprimoramentos em funcéo dos novos Planos Diretores que
estardo sendo realizados para o periodo 2011-2014.

No que tange especificamente as OrganizacOes Sociais, foi identificada a necessidade de se

implementarem medidas administrativas de aprimoramento ao processo de acompanhamento dos
instrumentos contratuais, com algumas realizagbes concretas, entre as quais, 0 desenvolvimento e

101




implantacdo, em fase adiantada do Mddulo OS (extensdo do Sistema SIG/MCT) e a elaboragéo do
Plano de Acompanhamento e Fiscalizacdo das OS’s.

O Mddulo OS, cujo desenvolvimento teve inicio no més de dezembro de 2008, homologado
em marco de 2009, e que se encontra em fase de alimentagéo de dados, tem por finalidade propiciar
um acompanhamento gerencial, a partir das informacgdes contidas em sua base, correspondendo ao
quadro de metas e indicadores, totalidade de fontes de recursos financeiros e respectiva execucéo,
conclusdes das avaliagOes realizadas pelas ComissGes de Acompanhamento e Avaliacdo, dentre
outras informacoes.

O Plano de Acompanhamento e Fiscalizacdo encontra-se em elaboracdo, em fase de
concluséo, e terd por objetivo ser um instrumento norteador na execugdo das atividades de 6rgao
supervisor, contemplando conceitos e orientacdes técnicas, especialmente em relacdo a assuntos
carentes de regulamentagéo.

A vivéncia da CGOS aponta para a necessidade de se adotar outras medidas que também
contribuam para um melhor gerenciamento dos Contratos de Gestdo.

Com esse proposito, cabe registrar a diversidade de fontes de recursos financeiros utilizados
para fomentar as atividades de C, T & I, gerando maior burocracia, menor transparéncia, menor
agilidade no repasse, com a consequente geracdo de um alto custo final.

Medidas que viabilizem a concentracgdo das diversas fontes de recursos financeiros na Acgéo
orcamentaria constante da LOA certamente propiciardo ganhos com a celeridade na liberacdo de
recursos, maior transparéncia, melhor controle, e, como resultado final, maior efetividade na
atividade estatal de fomento.
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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
Secretaria Executiva- SEXEC
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo - SPOA

Relatorio de Gestéo / 2008
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragéo - SPOA

Fevereiro / 2009
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1. ldentificacdo

Nome da Unidade

Subsecretaria de  Planejamento, Orgamento ¢
Administracdo — SPOA

Natureza juridica

Orgéo da Administragdo Direta do Poder Executivo

Vinculacdo Ministerial

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

Normativos de criacao

Decreto 5.886, de 06/09/2006 e Portaria n° 758, de
03/10/2006

CNPJ

Nome e codigo no SIAFI

Endereco

Esplanada dos Ministério, Bloco “E”
CEP : 70.067-900 — Brasilia - DF

Situacdo da Unidade

Em funcionamento

Funcéo de governo predominante

Ciéncia e Tecnologia

Tipo de Atividade

Execucdo do Planejamento

Unidade Gestora Utilizadas no SIAFI

240101/0001 - CGRL
240102/0001 -CGOF
240133/0001 - CGRL
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2 — Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos

2.1 - Responsabilidades Institucionais - Papel da Unidade na Execucdo das Politicas Publicas

A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo (SPOA), as atividades desenvolvidas
estdo relacionadas ao planejamento, coordenacdo e supervisdo das areas de orcamento, financas e
contabilidade, de organizacdo e modernizacdo administrativa, de inovacdo de processos da
administracdo, de tecnologia da informacdo, de gestdo de pessoas, de logisticas, de documentagéo e
arquivo. Ressalta-se, ainda, o papel desempenhado pela SPOA na articulagdo com os 0Orgaos
centrais dos sistemas federais, bem como nos servicos prestados de informacdo, orientagcdo as
demais unidades do MCT, em especial quanto ao cumprimento das normas administrativas
vigentes.

2.2 — Estratégias de Atuacdo da Unidade na Execucéo das Politicas Publicas

A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo — SPOA possui atribuicGes
transversais as demais unidades do Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT. Por ser tratar de uma
unidade de execucéo do planejamento desenvolvido no Ministério, suas acdes refletem diretamente
no cumprimento dos planos e programas estabelecidos. E um trabalho desenvolvido em conjunto,
onde a interagdo é imperativa.

O inicio de um novo pensamento, voltado para tornar mais decisivo o papel da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo — CT&I no desenvolvimento sustentavel do Brasil, esta Subsecretaria tem trabalhado
num sentido visionario de alcance de melhores condicGes para 0s usuérios diretos e indiretos da
area de C, T&l.

Para cumprir todas as realiza¢Oes a que se propde, a SPOA estrutura-se, além de seu Gabinete, em
conformidade com a Portaria n° 758, de 03 de outubro de 2006, integram a estrutura da
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracdo (SPOA), 05 (cinco) Coordenagdes,
assim distribuidas:

Coordenacéo-Geral de Orcamento e Finangas (CGOF);
Coordenacdo-Geral de Gestdo e Inovacgéo (CGGI);
Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos (CGRH);
Coordenag&o-Geral de Recursos Logisticos (CGRL);
Coordenacdo-Geral de Gestdo da Tecnologia da Informacao (CGTI).

VvV V VY
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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
Secretaria Executiva- SEXEC
Coordenacéo Geral de Recursos Logisticos — CGRL

Relatdrio de Gestao / 2008
Coordenacéo Geral de Recursos Logisticos — CGRL

Fevereiro / 2009
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1 - Identificacéo

Nome da Unidade

Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos -
CGRL

Natureza juridica

Orgdo da administracio direta do Poder
Executivo

Vinculacdo Ministerial

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

Normativos de criagdo

Decreto 5.886, de 06/09/2006 e Portaria n° 758,
de 03/10/2006

CNPJ

03.132.745/0001-00

Nome e codigo no SIAFI

Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos -
240101/0001

Endereco

Esplanada dos Ministério, Bloco “E”
CEP : 70.067-900 — Brasilia - DF

Situacdo da Unidade

Em funcionamento

Funcéo de governo predominante

Ciéncia e Tecnologia

Tipo de Atividade

Execucdo orcamentaria e financeira

Unidade Gestora

240101/0001 - CGRL
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2 — Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos

2.1 - Responsabilidades Institucionais - Papel da Unidade na Execucao das Politicas Publicas

A Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos-CGRL, regimentalmente, compete: planejar,
coordenar, executar e controlar as atividades relativas a aquisi¢do de bens e contratacdo de servicos,
execugdo orcamentéria e financeira, administracdo de material e patriménio, licitagdes e contratos,
obras e servigos de engenharia, transporte, terceirizacdo, telefonia, servigos gerais, administracéo e
manutencdo predial no dmbito da Administracdo Central do Ministério, bem como orientar as
unidades de pesquisa e entidades vinculadas em assuntos pertinentes a sua area de competéncia,
seguindo as diretrizes emanadas do 6rgdo central dos Sistemas Integrados de Administracdo de
Servicos Gerais e Financeira, SIASG e SIAFI, bem como a implementacdo de normas e
procedimentos objetivando a normatizacdo, racionalizacéo e o aprimoramento dessas atividades.

2.2 — Estratégias de Atuacdo da Unidade na Execucdo das Politicas Publicas

As atividades desenvolvidas pela CGRL, no ambito de suas competéncias e limites de
atuacdo, no exercicio de 2008, as quais tiveram escopo o atendimento das metas de resultados
eficazes, inerente a area de logistica e cujas decisbes foram adotadas com base em principios
gerenciais, 0s mais transparentes e eficientes possiveis, segundo critérios rigorosamente
profissionais a fim de contemplar as demandas administrativas deste ministério sob a Otica da
legalidade, qualidade, eficiéncia e responsabilidade com o bem publico, sendo primordial registrar o
empenho, a dedicacgéo e o profissionalismo de cada um dos servidores.

2.3 - Programas

A Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos — CGRL coordena algumas acGes dos programas
listados abaixo conforme Portaria MCT n° 940, de 17/12/2008:

> Programa 0750 — Apoio Administrativo;

> Programa 0461 — Promoc&o da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico;

> Programa 0473 — Gestao da Politica de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

> Programa 0464 — Nacional de Atividades Espaciais (PNAE)

> Programa 1388 — Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para Politica Industrial, Tecnologica e de
Comercio Exterior ( PITCE)
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2.3.1. Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tabela 1 — Dados gerais do programa

Tipo de programa 0750 — Apoio Administrativo
Objetivo geral Atender o pagamento de despesas com as acOes

de manutencdo das atividades, envolvendo o0s
servigos com pessoal, estagiarios, ajuda de custo,
indenizagdo de moradia e outros Sservigos
administrativos compreendendo, servigos postais,
telefonia fixa e telefonia movel, manutencdo
predial, aquisicdo de material de consumo e
expediente, assinatura de jornais e periodicos,
servigos de apoio operacional e administrativo e a
aquisicao de equipamentos e material permanente
visando atender as necessidades vitais do érgéo.

Gerente do programa Programas Padronizados
Indicadores ou parametros utilizados N&o previsto
Publico-alvo (beneficiarios) Governo

2.3.2 . Principais A¢bes do Programa
2.3.2.1. Agéo 2000 — Administracao da Unidade

Tabela 2 — Dados gerais da acéo

Tipo Atividade- “Ac¢do Orcamentaria”- MEIO
Finalidade Administracdo da Unidade
Descricao Constituir um centro de custos administrativos

das unidades orcamentarias constantes dos
orcamentos da Unido, agregando as despesas que
ndo sdo passiveis de apropriacdo em programas
ou acdes finalisticas.

Unidade responsavel pelas decisoes estratégicas 240.134 — Subsecretaria de Planejamento
Orcamento e Administragcdo-SPOA

Unidades executoras 240.101 - Coordenacdo-Geral de Recursos
Logisticos
240.133 —Coordenacdo —Geral de Recursos
Humanos

Areas responsaveis por gerenciamento ouCoordenacio Geral de Recursos Logisticos
execucgéo
Coordenador nacional da a¢éo Coordenador-Geral de Recursos Logisticos
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Tabela 3 — Metas e resultados da agdo no exercicio

Previstas

Realizadas

Fisica

Financeira

Fisica

Financeira

N&o previsto na acao

38.540.504,00

N&o previsto na acao

36.822.690,30

Execucdo/Previsdo %

Fisica

Financeira

N&o previsto na acdo

0,96%

A acdo 2000 — Administracdo da Unidade foi contemplada com recursos da ordem de R$
38.540.504,00 (trinta e oito milhdes e quinhentos e quarenta mil e quinhentos e quatro reais), cujo
montante foi integralmente empenhado em favor das acdes pertinentes ao programa. Como houve
alocacdo de recursos suficientes para implementar o atendimento da infra-estrutura administrativa
necessaria ao atendimento das atividades meio, a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
atendeu satisfatoriamente as demandas das Unidades integrantes da estrutura institucional do MCT,
na conducgdo de suas politicas de fomentar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do pais.

A Divisdo de Obra e Engenharia no exercicio de 2008 executou 0s seguintes servicos de
manutencdo, remanejamentos e instalacbes de divisorias e cortinas, rede ldgica, rede elétrica,
consertos e instalagdes de aparelhos de ar condicionado, e obras executadas:

I Servicos de instalacdo de placas de identificacdo visual de salas, andares, banheiros, escadas
de emergéncia e totens de identificacdo de secretarias, coordenacdes e divisdes por andar em
todo o MCT;

Il. Término das instalacfes dos sistemas de aguas pluviais, dgua potavel e sistema de combate a
incéndio;

1. Devido a ruptura de uma tubulagdo que passava por baixo da sala T-08, que ocasionou 0
alagamento sob o piso desta sala, e 0 alagamento do pogo do elevador privativo, foi feita a
troca da tubulacdo de drenagem de esgoto feita de ferro carbono( barbara) por tubos de
PVC, localizado na area frontal do edificio sede e ligado a rede interna do edificio;

V. Retirada do revestimento na fachada da via S1(anexos), feita uma nova impermeabilizacao e
colocagédo de um novo revestimento;

V. Construcdo de uma nova copa na sobreloja;
VI. Instalacdo de porta de vidro temperado automatica, para controle de acesso a ante sala, da
sala cofre da CGTI;

VII.  Colocagéo de portas de vidro temperado, com identificacdo das secretarias;

VIII. Servigo de construgdo de paredes da biblioteca, juntamente com um pilar, a fim de evitar
novas rachaduras no local devido a recalque do terreno.
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A Coordenacdo-Geral de Gestdo da Tecnologia da Informacdo no ano de 2008 realizou diversos
servicos de carater continuo e a implementacdo de novos servigos e funcionalidades como:

l. Inauguracdo e funcionamento da Sala-Cofre do MCT, lugar onde esta instalado o cérebro
eletrénico de nossa rede, composto por servidores, concentradores de rede, roteador da
internet, entre outros, e permitiu a hospedagem do hardware seguro da Infra-Estrutura de
Chaves Publicas para pesquisa e Ensino —ICPEDU.

Il. Cabeamento Estruturado, substituicdo de cabos de Categoria 5 por cabos de Categoria 6 ,
visando permitir a implantacdo de projetos que necessitam de maior velocidade e
confiabilidade de banda , como por exemplo VOIP e Videoconferéncia,;

Il Visando melhorar as opc¢des de capacitagdo do corpo de servidores do MCT, a CGTI
reformulou o laboratorio de treinamento substituindo os equipamentos obsoletos por outros

mais modernos.

Programa 0461 — Promocao da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico

Tabela 1 — Dados gerais do programa

Tipo de programa

Programa Finalistico

Obijetivo geral

Promover o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico do Pais, mediante o fortalecimento da
pesquisa e da infra-estrutura técnico-cientificas
existentes e incremento da produtividade dos
pesquisadores.

Gerente do programa

Luiz Antonio Rodrigues Elias

Gerente executivo

Carlos Oiti Berbert

Indicadores ou parametros utilizados

Unidade

Publico-alvo (beneficiarios)

Instituicbes de Pesquisa, Universidades e
Empresas Nacionais

Principais A¢des do Programa

Acédo 116C - Implantacéo do Centro Tecnoldgico de Eletronica Avangada - CEITEC

Tabela 2 — Dados gerais da acédo

Tipo Projeto

Finalidade Implantacdo do Centro Tecnologico de Eletronica
Avancada — CEITEC, no Municipio de Porto
Alegre — RS.

Descricao Apoiar projetos e atividades para construcao,

implantacdo e modernizacdo de institutos de
pesquisa, laboratdrios, redes e demais instalacdes
para pesquisa e desenvolvimento de produtos.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas

240.134 — Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administragdo - SPOA
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Tipo Projeto

Unidades executoras 240.101 - Coordenacdo-Geral de Recursos
Logisticos

Areas responsaveis por gerenciamento ouSPOA/CGRL/

execucao

Coordenador nacional da acao Coordenador-Geral de Recursos Logisticos

Tabela 3 — Metas e resultados da acéo no exercicio — 116C

Previstas Realizadas

Fisica Financeira R$ Fisica Financeira R$

27 60.000.000 27 59.996.772,21

Fonte: Sistema de Informac6es Gerenciais — SigMCT

O projeto brasileiro que esta sendo implantado tera dois prédios interligados: prédio de fabricacdo e
pesquisa e 0 centro operacional que abrigara a unidade de projeto. O predio das instalacbes da
unidade brasileira em construcdo, possui 9.600m?, abrigando duas salas limpas, uma principal e
outra de pesquisa, além de depositos quimicos, uma plante de deionizacdo de &gua, torres de
resfriamento de &gua, central elétrica e mecénica, sistema de ar condicionado, deposito, tratamento
de efluente e subfab. A Sala Limpa é o ambiente de instalacdo dos equipamentos que fabricam as
I&minas processadas, terd 800m2, com classe 100 — ISO Classe 5.

Os recursos disponibilizados na agdo foram alocados nas etapas do empreendimento, conforme
listadas abaixo:

v

Instalar piso elevado nas areas de escritdrio (Design Center, Engenharia de processo e instalar

gerador de emergéncia de 380KVA para alimentar as redes de computadores, servidores,

iluminacdo e ventilacdo de emergéncia do Design Center Administrativo, Engenharia de

Processo, Auditorio e Salas de Aula;

Instalar No Break de 125KVA para alimentar as redes de computadores, servidores, iluminacao

e ventilacdo de emergéncia do Design Center, Administrativo, Engenharia de Processo,

Auditorio e Salas de aulas;

Restante da Instalacdo dos 20 gabinetes e distribuicdo dos gases especiais (equipamentos,

pipeline, storage and supply system) e fornecimento de gases de alto volume.

Conex0es dos equipamentos de producdo de semicondutores as facilidades eletromecénicas da

sala limpa ( Hook-UP) ;

Revisdo, limpeza, montagem e treinamento referente equipamentos de producdo de

semicondutores doados pela Motorola, a fim de viabilizar sua operacdo (Set-UP);

Execucdo de 72% do escopo de servicos relativos a adequacdo da sala limpa e das facilidades

eletro-mecanicas aos equipamentos de processo que serdo instalados no Prédio da Fabricag&o,

para producdo de semicondutores, incluindo as etapas de elaboracdo do projeto, execucdo de

bases e pedestais que sustentardo os equipamentos, fornecimentos e interligacdes eletro-

mecanicas;

v Supervisdo / Gerenciamento / Fiscalizacdo — Projeto de Construcdo do Centro Tecnolégico
de Eletronica Avancada.
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Acéao 2D34 - Pesquisa e Desenvolvimento em Tecnologia de Semicondutores

Tabela 2 — Dados gerais da acéo

Tipo Acdo Orcamentaria

semicondutores e areas correlatas.

Finalidade Promover estudos, pesquisas e formagéo de recursos
humanos altamente especializados em tecnologia de

CEITEC

Descricao Desenvolvimento de pesquisas e estudos, pelo Centro
de Exceléncia em Tecnologia Eletronica Avancada -

e Administracéo - SPOA

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas 240.134 — Subsecretaria de Planejamento, Orcamento

Unidades executoras 240.101 - Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos

Areas responsaveis por gerenciamento ouCoordenacdo-Geral de Recursos Logisticos -CGRL
execucao

Coordenador nacional da a¢éo Coordenador-Geral de Recursos Logisticos-CGRL

Competéncias institucionais requeridas para a
execucdo da acédo

Tabela 3 — Metas e resultados da agao no exercicio

Previstas Realizadas
Fisica Financeira R$ Fisica Financeira R$
10 1.292.653 10 1.292.653
Fonte: Sistema de Informag0es Gerenciais — SigMCT

Despesas Operacionais do Centro Tecnoldgico de Eletronica Avancgada, com a construcdo das salas

limpas, elas devem ser montadas em ambiente limpo, de forma que os sistemas e equipamentos
delas integrantes sejam ligados desde a sua montagem, 0 que termina por gerar despesas, como
consumo de energia e agua, manutencdo, dentre outras.

Uma vez iniciada a construcéo limpa, os equipamentos de controle ambiental, ndo podem mais ser
desligados. Isto significa que os insufladores de ar, resfriadores, aquecedores, torres de refrigeracao
e bombas do sistema devem ser ligados durante a construcdo e sua velocidade incrementada até
atingir o nivel final, de producdo. O sistema de &gua ultrapura também devera ser ligado antes do
inicio da producdo, pois todos os equipamentos e instalacbes devem ser limpos sempre com agua
ultrapura. Sem esta manutencdo, coloca-se em risco toda a construcdo ja concluida e o0s
equipamentos ja instalados, além de se impedir a continuidade da instalacdo da infra-estrutura
necessaria aos equipamentos de producdo. Esta fase é caracterizada como uma fase de operacdo da
sala limpa e de instalagéo e pré-operacéo do laboratdrio e da unidade de fabricacdo de laminas.
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Acdo 4172 — Servicos de Comunicacao da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa

Tabela 2 — Dados gerais da acéo

Tipo

Acéo Orcamentaria

Finalidade

Prover infra-estrutura de redes de alta velocidade |,
grande capacidade de transmissdo de informacgédo e
elevado padrdo de qualidade para suporte a pesquisa-
cientifica e a colaboracao entre instituicbes de ensino
superior, incrementando o grau de inserc¢do do pais na
sociedade da informacéo.

Descri¢do

Manutencdo e Atualizagfes de Telecomunicagdes
Nacionais e Internacionais

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas

240.134 — Subsecretaria de Planejamento,Orcamento e
Administracdo - SPOA

Unidades executoras

240.101 — Coordenacéao-Geral de Recursos Logisticos

Areas responsaveis
execucéo

por

gerenciamento  ouCoordenacéo-Geral de Recursos Logisticos -CGRL

Coordenador nacional da a¢éo

Coordenador-Geral de Recursos Logisticos -CGRL

Tabela 3 — Metas e resultados da a¢do no exercicio - MCT

Previstas Realizadas
Fisica (pontos) Financeira R$ Fisica Financeira R$
27 8.586.000,00 27 8.586.000,00
39.890.000,00 39.890.000,00

Fonte: Sistema de Informacg0es Gerenciais — SigMCT

Recursos Descentralizados pelo MEC

Os recursos disponibilizados na acdo pelo MCT e o MEC foram alocados para atualizacao
de capacidades de enlaces fisicos de comunicacdo entre as Instituicdes Federais de Ensino Superior
( IFES) e Unidades de Pesquisa (UP), para restabelecer o indicador de qualidade do backbone e das
condi¢es de trafego adequado ao uso inovador que se pretende manter na rede.

O programa Novo RNP consiste em estender as a¢des atuais, em conjunto com governos dos
estados, municipios, empresas de energia e infra-estrutura, em sinergia com ac¢des do governo
federal em salde, cultura e infovias federais, para alcangar os seguintes objetivos especificos:

> Promover a interiorizardo da infra-estrutura avancada para comunicacdo e colaboracdo em pélos
estaduais, permitindo a inclusdo de unidades localizadas nestas cidades ao sistema nacional de
C,T&l e o uso eficiente de educacgdo a distancia , para formacéo de professores e alunos por meio

da UAB;

> Integrar iniciativas complementares ligadas a salude, nos programas de telesaude e telemedicina,
e a cultura, nos programas de cultura digital, museus e intercambio de video para TV

universitaria/educativa; e

> Apoiar aplicacOes avancadas de pesquisa (e — ciéncia), para suporte aos programas da Politica
Industrial, Tecnologia e de Comércio Exterior ( redes temaéticas) e popularizagdo de ciéncia (
inclusdo digital)-complementar a A¢do de Produtos e Servicos de TIC em Redes Cooperativas.
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Programas 0473 — Gestdo da Politica de C.T

Tabela 1 — Dados gerais do programa

&l

Tipo de programa

Gestao de Politicas Publicas

Obijetivo geral

Coordenar o planejamento e a formulagdo de
politicas setoriais e a avaliagdo e controle dos
programas na area de ciéncia e tecnologia e
inovacao

Gerente do programa

Luiz Antonio Rodrigues Elias

Gerente executivo

Maria do Socorro Fernandes

Indicadores ou parametros utilizados

Né&o previsto

Publico-alvo (beneficiarios)

Governo

Acéo 4210 - Formulagéo da Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia Nacional

Tabela 2 — Dados gerais da acéo

Tipo Acdo Orcamentaria

Finalidade Manter a politica Unica de Ciéncia e Tecnologia para o
segmento, buscando integrar os sistemas estaduais e
federais

Descri¢do Desenvolvimento de agOes de coordenacdo e

supervisdo voltadas a capacitacdo do sistema de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas

240.134 — Subsecretaria de Planejamento, Orgamento
e Administracéo - SPOA

Unidades executoras

240.101 - Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos

Areas responsaveis
execucao

por gerenciamento ou

Coordenacgéo-Geral de Recursos Logisticos -CGRL

Coordenador nacional da acao

Coordenador —Geral de Recursos Logisticos

Tabela 3 — Metas e resultados da agao no exercicio

Previstas

Realizadas

Fisica Financeira R$

Fisica Financeira R$

1 960.458

1 960.458

Fonte: Sistema de Informacg0es Gerenciais — SigMCT

No ambito desta acdo destacam-se como

resultados alcancados, iniciativas para o0

estabelecimento da Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, demonstrando seus

avancos e as estratégicas usadas para o Brasil, p
social e cultural do pais.

romover o desenvolvimento politico, econdémico,

Fomentar a articulacdo com outros ministérios, estados da federacéo, que, no pais e no exterior,
exercam atividades ligadas ao apoio e a coordenacdo da C&T; e na comunidade de pesquisadores
de universidades e centros de pesquisas que desenvolvam estudos sobre a tematica da politica de
ciéncia, tecnologia e inovagdo, a supervisdo, consolidacdo, expansdo e integracdo do sistema

nacional de C.T&l.
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Programas 0464 — Nacional de Atividades Espaciais - PNAE

Tabela 1 — Dados gerais do programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Desenvolver e utilizar tecnologias espaciais e
beneficios da sociedade brasileira e na solucao de
problemas nacionais Os sistemas espaciais s&o
atualmente, essenciais, ndo apenas na obtencéo de
informacOes sobre a Terra, como também na
viabilizacdo de aplicacGes e servigcos decorrentes
dessas informagdes. No caso brasileiro, as
caracteristicas territoriais e geopoliticas do Pais
tornam a tecnologia espacial a Unica alternativa
viavel para o atendimento de necessidades
nacionais como as telecomunicagbes, O
levantamento e a prospeccao de recursos naturais,
0 acompanhamento de alteragbes no meio
ambiente e a vigilancia das fronteiras.

Gerente do programa

Carlos Ganem

Gerente executivo

Himilcon de Castro Carvalho

Indicadores ou parametros utilizados

N&o previsto

Publico-alvo (beneficiarios)

Governo, comunidade cientifica e setor produtivo
nacional

Acdo OB18 — Participagdo da Unido no Capital — Alcantara Cyclone Space - ACS

Tabela 2 — Dados gerais da acéo

Tipo Operacéo Especial

Finalidade Compor o capital da empresa Alcantara Cyclone
Space

Descricao Participacdo da Unido, como acionista brasileira, na

composicdo do  capital da empresa  bi-
nacional”Alcantara Cyclone Space - ACS.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas

240.134 — Subsecretaria de Planejamento, Orgamento
e Administragéo - SPOA

Unidades executoras

240.101 - Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos

Areas responsaveis por
execucéo

gerenciamento ou

Coordenacéo-Geral de Recursos Logisticos -CGRL

Coordenador nacional da a¢éo

Coordenador —Geral de Recursos Logisticos

Tabela 3 — Metas e resultados da acéo no exercicio

Previstas

Realizadas

Fisica

Financeira R$

Fisica Financeira R$

Capital Composto(%)7

10.400.000

7 10.400.000

Fonte: Sistema de Informac6es Gerenciais — SigMCT

O Acordo Espacial firmado entre o Brasil e a Ucrania , sobre cooperagdo de longo prazo na
utilizacdo do veiculo de lancamentos ucraniano Cyclone 4 , estabelece a criacdo da Alcantara
Cyclone Space, empresa binacional a ser constituida , a quem competird o desenvolvimento e
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operacdo do sitio de lancamento do Cyclone4 , a ser implantando no Centro de Lancamentos de

Alcéntara — CLA, no Maranhdo, promulgado pelo

Conforme Decreto de 02 de outubro de 2008, pub
autoriza o aumento de Capital da Empresa Binaci

Decreto n° 5.436 de 28.04.2005.

licada no DOU n° 192, de 03 de outubro de 2008,
onal Alcéantara Cyclone Space , crédito ordinario

aberto em favor do MCT , previsto na Lei n® 11.647, de 24/03/2008.

Programa 1388 — Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo para a Politica Industrial, Tecnologica e de

Comercio Exterior ( PITCe)

Tabela 1 — Dados gerais do programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Elevar a competividade sisttmica da economia,
com inovacao tecnologica

Gerente do programa

Secretario Executivo

Gerente executivo

Nao cadastrado

Indicadores ou parametros utilizados

Certificacdes de sistemas e familias de produtos

Publico-alvo (beneficiarios)

Empresas em especial, as de nanotecnologia,
biotecnologia, quimica, eletrbnica, energia
renovaveis , de software, de farmacos, de
semicondutores e microeletrénica, atuantes em
pesquisa e desenvolvimento de produtos e
processos em areas de fronteira tecnoldgica,
laboratérios e comunidades cientificas e
tecnoldgicas.

Acdo 6432 — Promocdo do Desenvolvimento da Industria de Projeto e Fabricacdo de

Componentes Semicondutores.

Tabela 2 — Dados gerais da acéo

Tipo Finalistico

Finalidade Implantar no Pais um ecossistema microeletrénico,
composto por uma cadeia de pesquisa

Descricao Estimulo as atividades de pesquisa, desenvolvimento e

inovacdo em empresas, em parcerias com
universidades e centros de pesquisas.
Unidade responsavel pelas decisOes estratégicas 240145 - Secretaria de Politica de Informatica-

SEPIN

Unidades Executoras

240145 — Secretaria de Politica de Informatica

Areas responsaveis
execucgéo

por gerenciamento ou

Coordenacdo Geral de Microeletronica da Secretaria
de Politica de Informatica

Coordenador nacional da acgéo( Portaria MCT n°

Coordenador- Geral de Microeletrbnica da Secretaria

940, de 17/12/2008)

de Politica de Informatica

Tabela 3 — Metas e resultados da acéo no exercicio

Previstas

Realizadas

Fisica Financeira R$

Fisica Financeira R$

Projeto Apoiado 5.000.000

Projeto Apoiado 5.000.000

Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais — SigM

CT
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A Lei n° 11.894 de 29/12/2008, Abre o Orcamento Fiscal da Unido ,em favor do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, crédito especial , programa de trabalho: 19.572.1388.6432.0110 — Promocao
do Desenvolvimento da Industria de Projeto e Fabricagdo de Componentes Semicondutores-
Contribuicdo a Associacdo Civil de Exceléncia em Tecnologia Eletronica Avancada — CEITEC-
RS.

A contribuico refere-se a cota contributiva anual , a destinacdo de recursos a titulo de
“Contribuicbes” a qualquer entidade, para despesas correntes e de capital, somente podera ser
efetivada mediante previséo LOA.

Acéo 2272 — Gestédo e Administracdo do Programa - Nacional

Tabela 2 — Dados gerais da acéo

Tipo Acdo Orcamentaria - MEIO

Finalidade

Constituir um centro de custos administrativos dos
programas, agregando as despesas que ndo sao
passiveis de apropriacdo em acdes finalisticas do

préprio programa

Descricao

Unidade responsavel pelas decisoes estratégicas 240.134 -SPOA

Unidades Executoras( SIAFI) 240101 — Coordenacédo-Geral de Recursos Logisticos
-CGRL

Areas responsaveis por gerenciamento ouSEPIN/SETEC/SEPED

execucao

Coordenador nacional da acao Coordenador- Geral de Recursos Logisticos

Tabela 3 — Metas e resultados da ac¢éo no exercicio

Previstas Realizadas

Fisica Financeira R$ Fisica Financeira R$

N&o possui 4.212.942,88 N&o possuli 4.212.942,88

Fonte: Sistema de Informag0es Gerenciais — SigMCT

Essas despesas compreendem: servicos administrativos , manutengdo e conservagéo |,
tecnologia da informacdo, sob a Otica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servicos
técnicos e administrativos , despesas com viagens e locomocao, sistemas de informac6es gerenciais
internos, estudos que tem por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulacdo e
divulgacdo de politicas, producdo e edicdo de publicagdes para divulgacdo e disseminacdo de
informagdes sobre politicas publicas e demais atividade-meio necessarios a gestdo e administracao
do programa.
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2.4 - Desempenho Operacional

As inovagdes sdo fruto, principalmente, dos investimentos que o governo e o setor empresarial
dedicam a ciéncia e a tecnologia. Paises como o Brasil, em condi¢des altamente favoraveis para
alcancar as nacdes mais desenvolvidas social e economicamente, necessitam de investimentos em
C&T.

Destacam-se como resultados alcancados, iniciativas para o estabelecimento da Politica Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, demonstrando seus avangos e as estratégicas usadas para o Brasil,
promover o desenvolvimento politico, econémico, social do pais.

O processo de fabricagdo de circuitos integrados (chips) € sem duvida um dos processos de
producdo mais complexos e avancados da industria moderna. Partindo-se da lamina de silicio ultra-
puro até chegar ao chip pronto para o encapsulamento sdo necessarios centenas de etapas em
equipamentos complexos e sofisticados, instalados em ambientes extremamente limpos.

Essa mobilizacdo de empresas e de institutos tecnoldgicos, visando a formacdo de redes para a
solugdo de problemas e a capacitacdo tecnoldgica empresarial, em todas as regides do Pais,
certamente estimulara o estabelecimento de ambiente propicio a inovagdo nas empresas em especial
as de menor porte.

A meta estabelecida na execucdo pela CGRL/SPOA, dentro de sua disponibilidade orcamentaria,
foi atender com rapidez e eficiéncia as solicitacdes de servigos e aquisicdes de materiais, levando
em consideracao a economicidade na aquisicdo de bens e servicos, optando pela pratica do binémio
menor preco e qualidade, sob a otica da legalidade e embasado nos conceitos que fundamentam a
execucdo orcamentaria e financeira. Dessa forma, a administracdo central do MCT, no decorrer de
2008, face ao volume de recursos recebidos, conseguiu cumprir com a demanda de servigcos
oriundos das demais Unidades do MCT.
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2.4.1 — Evolucéo de gastos gerais — Unidade Gestora 240101

Despesa com Passagens

Exercicio 2006 2007 2008
33903301 Passagens para o pais 177.109,89 274.368,81 336.217,12
33903302 Passagens para o exterior 51.452,50 49.055,40 82.132,27

Despesas com Didrias e Ressarcimento de despesas em viagens e transporte

Exercicio 2006 2007 2008
33901414 Diérias no pais 47.406,90 90.102,09 84.198,62
33901416 | Didrias no exterior 4.420,00 25.518,50 18.098,95
33903602 | Didarias a colaboradores eventuais no pais 6.318,85 26.746,91 17.697,96
33909305 | Indenizacdo de transporte - pessoal civil 1.033,61 1.667,62 1.073,63

Despesas com Servigos Terceirizados

Exercicio 2006 2007 2008
33903701 | Apoio administrativo, técnico e operacional 15.932.541,25 | 12.852.148,38 | 16.917.740,23
33903702 | Limpeza e conservagdo 1.897.869,23| 1.821.517,21| 1.672.339,86
33903703 | Vigilancia ostensiva 4.341.869,65| 4.776.412,18| 4.811.590,62
33903705 | Servigos de copa e cozinha 604.395,83 652.273,36 662.742,66
33903916 | Manutencdo e conserv. de bens imoveis 1.576.429,15| 2.586.848,38 | 2.032.062,48
33903957 | Servicos de proc. De dados 5.274.730,32| 5.922.475,13| 5.970.573,34
33903973 | Transporte de servidores 859.213,07 688.141,20 641.114,78
33903993 Publicidade e utilidade publica 4.461.847,97 499.666,24 | 1.000.000,00

Despesas com Cartdo de Crédito Corporativo

Exercicio 2006 2007 2008
199962401 | Saque - cartdo de pagamento gov.federal 23.741,00 17.660,00 250,00
199962402 | Fatura - cartdo de pagamento gov.federal 13.927,09 24.826,10 24.360,47

3 — Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Né&o se aplica.
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4 — Restos a Pagar de Exercicios Anteriores — UNIDADE GESTORA 240101

RP Processados RP N&o Processados

Ano Inscritos | Cancelados| Pagos a Pagar Inscritos | Cancelados | Pagos a Pagar

2006 1.629.279,22 542.993,21| 1.085.515,80 770,21

2007 720.700,57 720.700,57 7.096.038,90 981.637,57| 4.820.856,19|  1.293.545,14

2008 1.632.829,02 93.605,14| 1.460.27598|  78.947,90|  29.795.947,93 2.406.097,16|27.148.124,01 241.726,76

Total: 2.353.529,59 93.605,14| 2.180.976,55|  78.947,90|  38.521.266,05 3.930.727,94|33.054.496,00(  1.536.042,11
Fonte SIAFI GERENCIAL- CGOF
5 — Demonstrativos de Transferéncias (recebidas e realizadas) no exercicio

RECEBIDAS - Unidade Gestora 240101
ORGAO OBJETIVO VALOR

CENSIPAM/PR Despesas Operacionais 264.954,52
INST.NAC.TEC.DA INF. ITI Despesas Operacionais 25.000,00
CNPq Despesas Operacionais 191.204,77
Ag. Espacial Brasileira-AEB Despesas Operacionais 1.154.402,28
FNDCT Fomento a Pesquisa 80.500.000,00
Ministério da Educacao Servigos de Comunicacdo Rede 39.890.000,00
Ministério da Educacao Fomento a Pesquisa 8.000.000,00
Fund.- CAPES Fomento a Pos-graduagéo 4.822.422,30
FNDE Tecnologia da Informacéo 5.000.000,00
FNDE Desenvolvimento Educacional 3.000.000,00
FNDE Olimpiadas Escolares 15.000.000,00
Ministério da Justica Apoio Implement.Politicas 2.621.737,25
Fundo Nac.Cultura Apoio Economia Solidaria 800.000,00
Ag.Nacional Agua - ANA Despesas Administrativas 1.719.562,75
Ministério do Org.e Gestdo Prospeccédo Tecnologias 36.000,00
Ministério da Defesa Despesas Operacionais 418.769,70
Ministério da Integracdo Despesas Operacionais 2.348.805,36
Ministério da Integragdo Publicidade Utilidade Publica 4.000.000,00
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Concedidas — Unidade Responsavel 240101

ORGAO OBJETIVO VALOR
CNPq Formulacgéo da Politica 80.000,00
Controladoria —Geral da Unido | Capacitacao de Servidores 8.830,50
6 — Previdéncia Complementar Patrocinada
Na&o se aplica.
7 — Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos
Na&o se aplica.
8 — Renuncia Tributéaria
Né&o se aplica.
9 — Declarac6es de sobre a regularidade dos beneficiarios diretos de renuncia
Na&o se aplica.
10 — Operagdes de fundos
Né&o se aplica.
11 — Despesas com Cartéo de Crédito
Despesas com cartdo de crédito
Fatura Saque
Quantidade Valor Quantidade valor
2006 33 13.927,09 68 23.741,00
2007 41 24.826,10 73 17.660,00
2008 34 24.360,47 1 250,00
Limite de utilizacéo total da UG: 50.000,00
Natureza dos gastos permitidos: 339030/339039
Limites concedidos a cada portador Exercicio de 2008
Portador Limite
Adriano Pereira dos Santos 9.775,00
Antonio Carlos Morgato 2.500,00
Claudia S Prates 4.000,00
Kelson Vieira Senra 3.000,00
Liney Toledo Soares 17.324,00
Obdulia A Belmonte 5.184,00
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12 — Recomendagcdes do Orgéo ou Unidade de Controle Interno
N&o houve ocorréncia no periodo.

13 — Determinacdes e recomendagdes do TCU - CGRL
1) PROCESSO TCU 021.647/2006-0

a) Diligéncia de Acompanhamento

Diligéncia realizada por meio do Oficio n® 94/2008 TCU/SECEX-6, que trata do
Pregdo Eletrénico MCT n° 23/2006, cujo objeto é:

“Item 01: Contratacdo de empresa especializada em Tecnologia da Informacéo para
implantacdo de uma infra-estrutura tecnologica com a implementacdo de uma
solugdo de comunicacdo, incluindo o fornecimento de hardware e software, bem
como execucdo de servigcos de garantia, de acordo com as especificacfes técnicas,
condicdes de fornecimento e prazos previstos neste Termo de Referéncia.

Item 02: Contratacdo de empresa especializada em Tecnologia da Informagdo para
execucdo de servico de upgrade dos servidores de rede do MCT, incluindo o
fornecimento de hardware e software, bem como execugdo de servicos de garantia,
de acordo com as especificacGes técnicas, condicdes de fornecimento e prazos
previstos neste Termo de Referéncia.”

Nessa diligéncia o TCU solicitou justificativas e documentos sobre o Pregdo
Eletrénico MCT n° 23/2006, o que foi atendido pela Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos,
mediante o Oficio n® 157/2008-CGRL, de 11/03/2008.

b) Determinacéo

Quanto ao mesmo processo, foi ainda realizada Determinagdo, através do Acordao
TCU n° 2267/2008 — Plenério, com o seguinte teor:

“9.4. determinar a Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia (CGRL/MCT) que:

9.4.1. observe 0s novos precos propostos pela empresa Redisul Informética Ltda, no
que se refere & execucdo dos itens notebooks e adequagdo do backbone vertical,
consoante anexos 05 e 07 do Oficio n.° 77/2008-CGRL-SPOA, como limites
mMAaximos aceitaveis para repactuacao;

9.4.2. observe, no que se refere a execugdo da adequacdo do backbone vertical,
relativo ao contrato firmado com a empresa Redisul Informatica Ltda:

9.4.2.1. a exclusdo do valor relativo a CPMF, bem como o correto enquadramento da
adequacao do backbone vertical como servico ou fornecimento, a fim de certificar-se
da pertinente incidéncia dos impostos (ICMS e ISS);

9.4.2.2. 0 entendimento do TCU no sentido de que os tributos IRPJ e CSLL ndo
devem integrar o célculo de bonificacbes e despesas indiretas, por se constituirem
em tributos de natureza direta e personalistica, que oneram pessoalmente o
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contratado, ndo devendo ser repassados a contratante, nos termos dos Acdrddos
325/2007, 950/2007, 608/2008, 889/2008, todos do Plenario;

9.4.3. encaminhe, no prazo de quinze dias, 0s novos pregos e condigcdes repactuadas
para os itens notebooks e adequacdo do backbone vertical, relativos ao contrato
firmado com a empresa Redisul Informética Ltda, bem como a documentacdo
técnica e/ou manuais relativos ao software Comverger objeto do contrato firmado
com a empresa NT Systems Informatica Ltda;

9.5. alertar a CGRL/MCT para a observancia do Item 9.5 do Acérdéo 2.400/2006 —
Plenario.”

As determinacfes foram atendidas pela Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos,
mediante os Oficios n°® 759/2008-CGRL, de 26/11/2008, e 03/2009-CGRL, de 05/01/2009.

2) PROCESSO TCU n° 005.581/2008-4
a) Diligéncia

Diligéncia realizada por intermédio do Oficio n® 233/2008-TCU/SECEX-6, referente
ao Pregdo Eletronico MCT n° 01/2008, correspondente ao seguinte objeto:

“Contratagcéo de empresa especializada para o fornecimento de solucdo integrada de
anti-virus, anti-spywares, firewall pessoal e IPS pessoal para estacdes de trabalho e
anti-virus para servidores (rede interna), para prote¢do da rede de computadores do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia — MCT, com funcionalidades providas por
software e embutidas nos equipamentos, incluindo sua instalacdo e configuracédo e
repasse de tecnologia mediante treinamento de pessoal do MCT, além de garantia
bésica e de atualizacdo por 48 (quarenta e oito) meses, conforme especificacbes e
guantitativos constantes no Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital.”

Essa Diligéncia, na qual o TCU solicitou documentos e informacdes acerca do
Pregdo acima citado, foi respondida pela Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos por meio do
Oficio n° 228/2008-CGRL, de 07/04/2008.

3) PROCESSO TCU 008.734/2008-9
a) Diligéncia

Diligéncia efetuada através do Oficio n°® 557/2008-TCU/SECEX-6, que teve como
foco o Pregéo Eletrénico MCT n° 01/2007, com o seguinte objeto:

“Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de apoio
administrativo, sem fornecimento de materiais, para atendimento da demanda do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia — MCT, conforme especificacdes e quantitativos
descritos no Termo de Referéncia.”

Essa diligéncia foi atendido pela Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos,
mediante o Oficio n° 374/2008-CGRL, de 24/06/2008.
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4) PROCESSO TCU 025.074/2006-3
a) Diligéncia

Diligéncia realizada por meio do Oficio n® 1265/2008-TCU/SECEX-6, referente ao
Pregdo Eletronico MCT n° 21/2006, cujo objeto é:

“contratacdo de pessoa juridica especializada em prestacdo dos servicos elencados
abaixo, para atendimento da demanda do MCT, em seu Edificio Sede e nas
instalacbes localizadas no Setor Policial Sul, em Brasilia-DF, conforme
especificacbes contidas no Termo de Referéncia.

Item 01: Prestacdo de servicos de apoio operacional, sem emprego de material, nas
condicdes e quantidades previstas no Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital;

Item 02: Prestacdo de servigos de apoio administrativo, sem emprego de material,
nas condicdes e quantidades previstas no Termo de Referéncia — Anexo | deste
Edital.”

A Diligéncia em pauta foi efetuada com objetivo de requisitar documentos e
informacdes acerca do Pregdo Eletrénico MCT n° 21/2006, o que foi atendido pela Coordenacao-
Geral de Recursos Logisticos mediante o Oficio n® 720/2008-CGRL, de 14/11/2008.

5) PROCESSO TCU 030.278/2008-0
a) Cautelar / Oitiva / Diligéncia

Cautelar, Oitiva e Diligéncia realizadas por intermédio do Oficio n® 1551/2008 e
Oficio n° 1552/2008 TCU/SECEX-6, referentes ao Pregdo Eletronico MCT n° 33/2008, cujo objeto
é:

“a contratacdo de pessoa juridica (sociedade empresarial) especializada em prestacdo
dos servicos de apoio operacional e apoio administrativo, sem emprego de material,
para atendimento da demanda do MCT, conforme especifica¢es contidas no Termo
de Referéncia”

Nesse caso 0 TCU determinou a suspensdo cautelar do Pregdo Eletronico MCT n°
33/2008, o que foi atendido pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia, segundo Memorando n°
411/2008-DILC, de 02/12/2008.

Ja as justificativas solicitadas foram encaminhadas pela Coordenagdo-Geral de
Recursos Logisticos, mediante o Oficio n® 777/2008-CGRL, de 09/12/2008 e Memorial.

b) Determinacgéo

Quanto ao mesmo Processo, 0 TCU realizou determinacdo, através do Acordao TCU
n° 113/2009 — Plenario, cujo teor segue abaixo:

“ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo do
Plenario, com fundamento nos arts. 1°, inciso I, 45, e 113 da Lei 8.443/92, c/c arts.
235, 237 e 250, inciso IV e 8 2°, do Regimento Interno, em:

(..)
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9.3. autorizar a continuidade do referido Pregdo, caso seja de interesse do MCT,
apenas se republicado o edital e o termo de referéncia do Pregdo Eletrénico 33/2008,
observando as condigdes previstas em lei para tanto, procedendo as seguintes
modificagdes e inclusdes em:

9.3.1. restabeleca 0 nimero de contratados, se for o caso, de forma que o numero de
terceirizados ocupantes de postos de trabalho, na estrutura do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia - MCT, cujas atribui¢des sejam similares as de cargos integrantes de seu
plano de carreira, ndo ultrapasse os totais definidos pelo Ministério de Planejamento,
Orcamento e Gestdo - MPOG para os exercicios de 2009 e 2010, quais sejam, 442 e
287, respectivamente;

9.3.2. estabeleca expressamente que a vigéncia/validade dos contratos advindos
desse pregdo ndo poderdo ultrapassar o exercicio de 2010, sendo, portanto,
improrrogaveis a partir desse exercicio;

9.3.3. retire a exigéncia relativa ao estabelecimento de garantia no valor
correspondente a 10% do valor anual do contrato, vez que a lei (art. 56, § 3°, da Lei
8.666/93) s6 permite a utilizacdo desse percentual em situacdes especificas, as quais
o0 certame sob analise ndo se enquadra;

9.3.4. retire a exigéncia relativa a valor minimo de capital social integralizado, vez
que a lei refere-se apenas a patriménio liquido ou a capital social, conforme ja
assentado em jurisprudéncia desta Corte;

9.3.5. caso seja de seu interesse, substitua as exigéncias referidas nos itens 9.3.1.3 e
4, acima, por outras amparadas na lei;

9.3.6. inclua no Processo administrativo relativo ao pregdo estudos e analises que
fundamentem as exigéncias relacionadas a comprovacao de aptiddo técnica (item
12.4 do edital) e a opcéao pelo nao parcelamento do objeto licitado;

9.3.7. avalie a conveniéncia/oportunidade de aumentar o tempo fixado para que 0s
licitantes apresentem nova proposta ajustada ao ultimo lance ofertado, de forma a
que a administracdo nao se veja privada de propostas de menor valor por questdes
meramente operacionais;

9.4. determinar ao MCT que:

9.4.1. informe a esta Corte, no prazo de quinze dias, o ndimero total atual de
terceirizados, por fungdes ou cargos (apresentando a descricdo de cada fungédo ou
cargo conforme constante dos editais e termos de referéncia dos procedimentos
licitatorios que deram origem as respectivas contratacdes), e por lotacdo dentro da
estrutura do MCT, indicando, ainda, quais e em que quantitativos deverdo ser
eventualmente substituidos por contratados advindos do pregédo sob analise;

9.4.2. caso decida pela continuidade do Pregdo Eletronico 33/2008, nas condigdes
fixadas no item 9.3. retro, adote urgentemente as medidas necessarias, com vistas ao
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encerramento mais breve possivel do contrato emergencial que atualmente suporta as
contratacdes a que o pregao se refere;

()

9.6. revogar a cautelar adotada nos presentes autos (Ata n® 50-Plenéario, sessdo de
26.11.2008), que obstava o prosseguimento do referido Pregéo n° 33/2008.”

Diante do Acordao acima, o Edital do Pregéo Eletrénico MCT n° 33/2008 esta sendo
reformulado para anélise da Consultoria Juridica e nova publicacéo.

6) PROCESSO TCU 030.575/2008-5
a) Determinacao

Foi expedida, ainda, mediante o Acorddo TCU n° 3076/2008-Plenario, Determinacao
referente aos seguintes processos administrativos:

- Pregéo Eletrénico MCT n° 21/2006, com o seguinte objeto:

“a contratacdo de pessoa juridica especializada em prestacdo dos servicos elencados
abaixo, para atendimento da demanda do MCT, em seu Edificio Sede e nas
instalacbes localizadas no Setor Policial Sul, em Brasilia-DF, conforme
especificacOes contidas no Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital.

1litem 01: Prestacdo de servicos de apoio operacional, sem emprego de material, nas
condicdes e quantidades previstas no Termo de Referéncia.

Item 02: Prestacdo de servigos de apoio administrativo, sem emprego de material,
nas condicdes e quantidades previstas no Termo de Referéncia.”

- Pregéo Eletronico MCT n° 32/2006, utilizado para contratacao de:

“pessoa juridica especializada em prestagdo de servi¢os apoio operacional e apoio
administrativo, para atendimento da demanda do Instituto Nacional do Semi-Arido —
Celso Furtado, em Campina Grande-PB, conforme especificagdes contidas no Termo
de Referéncia”.

- Contrato Emergencial n® 02.0032.00/2008, que abrange:

“a prestagdo dos servigos de apoio operacional e de apoio administrativo, sem
emprego de material, para atendimento da demanda do MCT, conforme
especificagfes contidas no Termo de Referéncia constante do Processo n°
01200.004020/2008-21.”

O teor da determinacdo € o seguinte:

“9.2. determinar cautelarmente ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT), com
fundamento no art. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e no art. 45 da Lei
8.443/1992, c/c o art. 276 do Regimento Interno do TCU, que:
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9.2.1. retenha a quantia de R$ 850.000,00 (oitocentos e cingiienta mil reais) em cada
pagamento mensal a ser realizado no ambito do Contrato 02.0032.00/2008, firmado
com a empresa Visual Locacdo, Servico, Construcdo Civil e Mineracéo;

9.2.2. caso ja tenha havido dispéndios no ambito do Contrato 02.0032.00/2008,
desconte nos proximos pagamentos a quantia de R$ 850.000,00 referente a cada
pagamento mensal ja realizado”

A determinacdo acima transcrita, referente a retencéo cautelar de valores das faturas
da Empresa Visual Ltda estd sendo efetuada pela Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos, sendo
que logo apds o conhecimento sobre o referido Acérddo foi encaminhado ao TCU o Oficio n°
787/2008-CGRL, de 16/12/2008, e o Oficio n® 792/2008-CGRL, de 17/12/2008.

14 - Atos de admissdo, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensdo praticadas no
exercicio

Né&o se aplica.

15 — Dispensas de Instauracdo de TCE E TCE cujo envio ao TCU foi dispensado

N&o houve ocorréncia no periodo.

16 — Informagdes sobre a composicdo de Recursos Humanos

2006 2007 2008
QTDE | DESPESA | QTDE DESPESA QTDE | DESPESA

DESCRICAO

Servidores ativos do
quadro proprio em -
exercicio na unidade
Funcionérios
contratados — CLT
em exercicio na
unidade

Total pessoal
préprio
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~ 2006 2007 2008
DESCRICAO
QTDE |DESPESA| QTDE |DESPESA| QTDE | DESPESA
Quantidade de
fun(;pes de 5 2 5
confianca, sem
vinculo
DESCRICAO 2006 2007 2008
¢ QTDE |DESPESA| QTDE |DESPESA| QTDE | DESPESA
ContratagOes
temporérias (lei 5 4 3
8.745/1993)
DESCRICAO 2006 2007 2008
¢ QTDE DESPESA QTDE DESPESA QTDE DESPESA
Pessoal terceirizado ) 319
vigilancia/limpeza
Pessoal terceirizado 168
apoio administrativo
Pessoal terceirizado ) 43
outras atividades
Estagiarios
DESCRICAO 2008
¢ QTDE DESPESA
Pessoal envolvido em acdes finalisticas da unidade -
Pessoal envolvido em ac8es de suporte da unidade -
Total geral -

17 — Outras Informac6es consideradas pelos responsaveis como relevantes

Nada a declarar.

18 — Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins

Né&o se aplica.
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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
Secretaria Executiva- SEXEC
Coordenacéo Geral de Orcamento e Financas — CGOF

Relatdrio de Gestdo / 2008
Coordenacdo Geral de Orcamento e Financas — CGOF

Fevereiro / 2009
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1. Identificacao

Nome completo da unidade e sigla

Coordenagéo Geral de Orcamento e Finangas -
CGOF

Natureza Juridica

Orgéo da administracdo direta do Poder Executivo

Vinculagdo Ministerial

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

Normativos de criagdo, definigdo de
competéncias e estrutura organizacional e
respectiva data de publicacdo no Diério

Oficial da Unido

Decreto n° 5.886, de 6 de setembro de 2006 e
Portaria n® 758, de 3 de outubro de 2006

CNPJ

01263896/0002-45

Nome e Cddigo no SIAFI

Coordenacéo Geral de Orgcamento e Financas —
CGOF 240102/0001

Endereco completo da Sede

Esplanada dos Ministérios, Bloco “E”
CEP: 70.067-900 - Brasilia/ DF

Tel: (61) 3317 7713

Fax: (61) 3317 7654

Situacéo da unidade quanto ao

funcionamento

Em funcionamento

Funcéo de governo predominante

Ciéncia e Tecnologia

Tipo de atividade

Orcamento, Programacgédo Orgamentéria e

Financeira e Contabilidade

Unidades gestoras utilizadas no Siafi

Nome Caodigo

CGOF 240102
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2. Responsabilidades institucionais

2.1 - Papel da unidade na execuc¢ao das politicas publicas

A Coordenagéo-Geral de Orgcamento e Finangas — CGOF, unidade integrante da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracdo do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, como 6rgdo
setorial de Orcamento, Finangas e Contabilidade, é responsavel pela orientacdo, coordenagédo e
elaboracdo da proposta orcamentaria do Ministério, dos ajustes orcamentarios necessarios a
execucdo de suas unidades e pela programacao financeira dos recursos oriundos da Secretaria do

Tesouro Nacional e da Receita Prdpria das unidades.

A Coordenacdo-Geral tem também a incumbéncia de descentralizar os recursos orcamentarios e
financeiros para as unidades do Ministério, acompanhando de forma especifica os gastos com

Pessoal e Encargos Sociais, Operac6es de Créditos Interna e Externa.

Cabe, ainda, a Coordenacdo-Geral acompanhar e orientar a contabilizacdo dos atos e fatos da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial da Administracdo Central, unidades de pesquisa e entidades

vinculadas a este Ministério.
Dentre as atribui¢cdes da Coordenacao-Geral destacam-se as seguintes:

> elaborar a proposta orcamentaria do Ministério da Ciéncia e Tecnologia dentro dos prazos
estabelecidos pelo Orgéo Central do Sistema de Orgamento (SOF/MP).

> analisar e propor a Secretaria de Orcamento Federal as necessidades de créditos adicionais
solicitados pelas Unidades do Ministeério;

» subsidiar a elaboracdo do Plano Plurianual - PPA quanto aos seus aspectos orgcamentarios;

» acompanhar, coordenar e prestar assisténcia técnica as Unidades do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia quanto aos aspectos da Contabilidade e execugdo orcamentéria e financeira,
envolvendo andlise de balancos e balancetes, conformidades contabeis, relatérios para
tomada de deciséo, orientacOes técnicas sobre a execug¢ao orcamentaria, financeira e contabil
aos gestores das unidades, cadastramento de operadores nos sistemas corporativos do
Governo Federal, entre outras;

> elaborar e acompanhar a programacéo financeira das Unidades do Ministério da Ciéncia e

Tecnologia.
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2.2 - Estratégia de atuacao

Negdcio
Orcamento, Programacdo Orcamentéria e Financeira e Contabilidade.
Misséo

Coordenar o processo de programacdo orcamentaria e financeira, bem como acompanhar a correta
aplicacdo das normas contabeis, visando otimizar os recursos destinados a Ciéncia, Tecnologia e

Inovacao em beneficio da sociedade.

Visdo de Futuro

Ser referéncia nos processos de programacéo orgamentaria e financeira e gerenciamento contabil.
Valores

Eficiéncia, comprometimento, tempestividade, transparéncia, objetividade, humanidade e ética.
2.3 - Gestdo de programas e ac0es

A Coordenacgédo-Geral de Orgcamento e Financas ndo executa programas ou a¢des dos orgamentos da
Unido. Conforme relatado no topico “Papel da Unidade na execucdo das Politicas Publicas” a
gestdo da Coordenacdo-Geral tem por base as atividades inerentes a unidade setorial de or¢camento,

financas e contabilidade do 6rgdo superior Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

ORCAMENTO POR PROGRAMA

ORCAMENTO DO MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

O orcamento inicial aprovado para o Ministério da Ciéncia e Tecnologia, no exercicio de 2008, foi
de R$ 6.120.365.645,00 incluidos R$ 997.734.239,00 de recursos alocados em Reserva de
Contingéncia dos Fundos Setoriais e, ainda, R$ 225.000.000,00 de recursos destinados a Operacdes

Oficiais de Créditos sob supervisdo do FNDCT.

Ao longo do referido exercicio foram registrados créditos suplementares e cancelamentos de
dotagBes orcamentérias, passando sua posicéo final para o total de R$ 6.632.399.232,00, conforme

demonstrado nos Quadros I e 1(a).
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QUADRO I - Orgcamento por Programa / 2008

Orgamento

Programa MCT Executado

0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o 254.648.135| 253.709.437
0460 Formacdo e Capitacdo de Recursos Humanos para Pesquisa 580.986.181 | 588.109.467
0461 Promocéo da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 682.191.746 | 644.525.058
0464 Programa Nacional de Atividades Espaciais - PNAE 265.367.205| 209.417.609
0471 Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo Social 268.491.671| 238.249.061
0472 PROANTAR 960.016 960.016
0473 Gestdo da Politica de Ciéncia e Tecnologia 27.578.441 21.555.289
0503 Prevencdo e Combate ao Desmatamento, Queimadas e Incéndios Florestais 1.200.000 1.199.664
0681 Gestéo da Participagdo em Organismos Internacionais 5.586.884 3.095.659
0750 Apoio Administrativo 614.682.479 | 603.627.969
0901 Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais 17.255.873 11.065.902
0906 Operagdes Especiais: Servico da Divida Externa (Juros e Amortizagoes) 1.595.520 0
0999 Reserva de Contingéncia 997.734.239 0
1008 Incluséo Digital 132.601.478 | 120.687.158
1113 Programa Nacional de Atividades Nucleares 1.047.255.403 | 999.287.540
1122 Ciéncia, Natureza e Sociedade 60.598.640 58.849.416
1145 Comunidades Tradicionais 400.000 99.650

Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo para a Politica Industrial, Tecnoldgica e de

1388 Comércio Exterior 1.651.257.031| 1.625.377.191
1409 Desenvolvimento da Agroenergia 3.499.000 2.625.983
1421 Meteorologia e Mudancas Climaticas 18.509.290 18.205.925
TOTAL GERAL 6.632.399.232 | 5.400.647.994
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QUADRO I (a) - POSICAO INICIAL E FINAL DO ORCAMENTO / 2008

R$1,00
ORCAMENTO GRUPOS DE DESPESAS
FONTE ] RESERVA
INICIAL FINAL PESSOAL | DIVIDA | CUSTEIO | CAPITAL | CONTINGEN
CIA

100 | 2.733470.343| 3049090808 |  957.677.850 1505520 | 1554511915| 535305523 -
129 - 5.929.989 - - 4.374.991 1554.998 -
134 63.325.626 63.325.626 - - 45.193.564 11.800.075 6.331.987
135 32.227.285 32.227.285 - - 20.142.732 8.861.929 3.222.624
141 12.379.994 12.379.994 - - 5.905.258 5.236.845 1.237.891
142 | 1435395720 1435395720 - | 487.182226|  146.766.609| 801446885
148 3.000.000 3.000.000 - - 3.000.000 - -
150 3.956.342 3.956.342 - - 3.456.682 496.420 3240
151 19.543.497 19.546.497 - - 19.546.497 - -
153 45.913.112 51.913.112 51.913.112 - - - -
156 56.886.702 50.886.702 50.886.702 - - - -
169 92.476.443 92.476.443 92.476.443 - - - -
172 | 1136516283 1136516.283 - | 619737795  367.411541|  149.366.947
174 4512.814 4512.814 - - 3.494.834 1.017.980 -
180 452.545 452.545 - - 452.545 - -
182 9.124.402 9.124.402 - - 8.377.993 746.409 -
195 2.000.000 2.000.000 - - 1.700.000 300.000 -
250 458078781  504.078.781 - | 414.484.452 56.577.423 33.016.906
280 7040112 7040112 - - 3932353 - 3107.759
281 4.000.000 4.000.000 - - 4.000.000 - -
282 65.639 65.639 - - 65.639 - -
300 - 123.080.638 29.047.496 - - 94.033.142 -
350 - 2.617.000 - - 1.707.000 910.000 -
374 - 2.197.000 - - 1.240.000 957.000 -

380 - 1.972.000 - - - 1.972.000
650 - 7.000.000 - - 4.500.000 2.500.000 -
680 - 7.114.000 - - 4.614.000 2.500.000 -
1100 499.500 499.500 - - 499.500 - -
TOTAL | 6.120.365.645 6.632.399.232 1.182.001.603 1.595.520 3.212.119.976 1.238.947.894 997.734.239

% 100,00 17,82 0,02 48,43 18,68 15,04
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GRAFICO DA POSICAO INICIAL E FINAL DO ORCAMENTO / 2008

POSIGAO FINAL DO ORGAMENTO POR GRUPQ DE DESPESA 2008

RESERVA
CONTINGENCIA
15%

PESSOAL DIVIDA
18% 0%

CUSTEIO
48%

€

EVOLUGAO DO ORGAMENTO 2008

R Mil

6.632.399

6.120.366

7.000.000

6.000.000

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000
512.034

1.000.000

Inicial Final Acréscimo

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Limite de Empenho
O limite para movimentacéo e empenho, foi de R$ 5.456.101.123,00, envolvendo pessoal, divida e

outros custeios e capital. Destacamos que o limite para outros custeios e capital atingiu 0 montante
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de R$ 4.272.504.000,00, incluidos os valores provenientes dos recursos de doacéo e outros créditos

adicionais que independem de limite de empenho (Quadro II).

QUADRO Il - EXECUCAO ORCAMENTARIA / 2008

24000 — Ministério da Ciéncia e Tecnologia

R$1,00

CATEGORIA FONTE

DOTACAO FINAL

LIMITE PARA MOVIMENTACAO

E DE EMPENHO

1.164.840.954

PESSOAL 1.182.001.603 1.182.001.603 1.164.840.954
0100 957.677.850 957.677.850 941.242.813
0153 51.913.112 51.913.112 51.464.416
0156 50.886.702 50.886.702 50.808.852
0169 92.476.443 92.476.443 92.459.531
0300 29.047.496 29.047.496 28.865.342
OCC (*) 4.450.568.370 4.272.004.500 4.229.604.080
0100 2.089.817.438 2.059.817.438 1.957.102.281
0129 5.929.989 5.929.989 1.503.727
0134 56.993.639 56.993.639 56.486.211
0135 29.004.661 29.004.661 27.167.883
0141 11.142.103 11.142.103 10.111.083
0142 633.948.835 573.948.835 622.196.357
0148 3.000.000 3.000.000 -
0150 3.953.102 3.953.102 2.289.417
0151 19.546.497 19.546.497 17.538.204
0172 987.149.336 898.585.466 960.807.051
0174 4.512.814 4.512.814 4.181.854
0180 452.545 452.545 37.376
0182 9.124.402 9.124.402 7.581.916
0195 2.000.000 2.000.000 902.826
0250 471.061.875 471.061.875 440.198.142
0280 3.932.353 3.932.353 3.810.560
0281 4.000.000 4.000.000 3.998.877
0282 65.639 65.639 62.500
0300 94.033.142 94.033.142 93.847.760
0350 2.617.000 2.617.000 2.203.739
0374 2.197.000 2.197.000 2.111.014
0380 1.972.000 1.972.000 1.918.287
0650 7.000.000 7.000.000 6.826.019
0680 7.114.000 7.114.000 6.720.996
CONTRAPARTIDA 499.500 499.500
1100 499.500 499.500 -
DIVIDA 1.595.520 1.595.520
0100 1.595.520 1.595.520 -
RESERVA DE CONTINGENCIA 997.734.239 -
0134 6.331.987 - -
0135 3.222.624 - -
0141 1.237.891 - -
0142 801.446.885 - -
0150 3.240 - -
0172 149.366.947 - -
0250 33.016.906 - -
0280 3.107.759 - -
TOTAL 6.632.399.232 5.456.101.123 5.394.445.034

(*) OCC - Outros Custeios e Capital

Fonte: CGOF/CCP/DPF.
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GRAFICO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 2008

4.500.000
4.000.000
3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000

500.000

EMPENHOS LIQUIDADOS 2008

RS Ml

Fessoal

mDotagdo Final

Limite de Pagamento

QCC

riLimite de Empenhos

Contrap.

Divida

Reservade

Contingéncia

mEmpenhos Liquidados

Considerando o limite para movimentacdo e empenho, mais 0s restos a pagar de 2007 e ordens

bancarias de 2007 compensadas em 2008, em outros custeios e capital, o Ministério teria uma

necessidade de limite de pagamento no valor de R$ 6.921.660.560,00, todavia, foi concedido um
limite no montante de R$ 5.138.326.603,00 (Quadro I11).

QUADRO |1l - EXECUCAO FINANCEIRA / 2008

R$1,00
NECESSIDADE FINANCEIRA e RECURSOS | RECURSOS
CATEGORIA [LIMITEDE | RESTOSA LIBERADOS | LIBERADOS
- PAGAMENTO
EMPENHO PAGAR SRk UL STN MCT

PESSOAL 1.182.001.603 3.147.712 1.185.149.315 | 1.182.001.603 | 1.161.458.001 | 1.211.461.385
occ 4272504000 |  1.453278.725|  9.133.000| 5734915.725| 3.956.325.000 | 2.900.996.375|  3.579.736.099
DIVIDA 1.595.520 1.595.520
TOTAL 5456101123 | 1456426437 |  9.133.000| 6.921.660.560| 5.138.326.603 | 4.062.454.376 | 4.791.197.484

OBS: inclui fonte 0195, fonte 0181, Sentengas e Crédito Extraordinario.
Fonte: CGOF/CCP/DPF.
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GRAFICO DA EXECUCAO FINANCEIRA / 2008
R$ Mil

RECURSOQS LIBERADOS MCT 4.791.197

4.062.454

5.138.327

RECURSOS LIBERADOS STN

LIMITE DE PAGAMENTO

NECESSIDADEFINANCEIRA 6.921.661

- 1.000.000 2.000.000 3.000.000 4.000.000 5.000.000 &.000.000 7.000.000 8.000.000
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DESCENTRALIZACAO DE CREDITOS E RECURSOS FINANCEIROS

O Quadro IV demonstra a posicdo or¢camentaria e financeira de cada Unidade do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, bem como os valores de limite de pagamento e valores pagos por categoria.
Os valores liquidados pelas unidades no total de R$ 5.394.445.034,00, representam 98,8% do limite

para movimentacao e empenho, que foi de R$ 5.456.101.123,00.

QUADRO IV - EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA / 2008

R$1,00
onionoE | caTecoria| POTACRO | LiTERE | ewrero || e R | pagavien | VALORES
FINANCEIRA (0]
ASSIN OocCC 8.787.263 6.236.000 6.060.000 9.028.000 8.787.000 5.886.000
SCUP OCC 69.767.520 69.768.000 67.283.000 68.004.000 62.867.000 60.713.000
SECIS OocCC 364.431.102 345.443.000 330.838.941 559.292.000 348.964.000 40.377.000
SEPED occC 20.679.985 20.680.000 19.405.826 27.535.000 18.680.000 11.105.626
SEPIN OoCC 10.732.540 10.733.000 10.248.000 6.592.000 5.733.000 9.516.000
SETEC occC 19.086.218 19.086.000 17.784.000 21.578.000 17.786.000 4.012.000
SEXEC OocCC 108.257.612 59.875.000 58.111.000 118.932.000 75.733.000 22.776.000
SPOA PESSOAL 518.105.181 518.105.181 516.201.204 518.105.181 518.105.181 515.951.544
OoCC 142.041.213 121.784.000 118.727.000 143.465.000 114.883.000 91.906.200
DIVIDA 1.595.520 1.595.520 - -
INT OoCC 12.635.906 12.636.000 11.863.000 14.642.000 12.211.000 8.709.000
INPA occC 22.628.900 22.629.000 22.206.000 30.884.000 27.036.000 18.840.000
INPE ocC 49.424.808 49.425.000 47.885.000 51.634.000 45.414.000 32.646.000
INSA OoCC 4.050.000 4.050.000 2.355.000 4.059.000 3.878.000 588.000
CBPF ocCC 7.963.000 7.963.000 8.093.000 8.226.000 7.463.000 7.085.000
IBICT occC 6.750.000 6.750.000 6.234.000 6.849.000 6.634.000 5.614.000
LNCC OCC 9.100.000 9.100.000 8.937.000 10.350.000 9.314.000 7.668.000
MAST OoCC 3.300.000 3.300.000 3.258.000 3.762.000 3.278.000 2.514.000
MPEG ocC 8.344.800 8.345.000 7.244.000 9.154.000 8.387.000 5.620.000
ON OoCC 6.220.000 6.220.000 6.317.000 6.679.000 6.491.000 5.583.000
CETEM OoCC 8.520.000 8.520.000 7.636.000 8.988.000 8.620.000 6.218.000
LNA OocCC 6.200.000 6.200.000 5.697.000 6.664.000 5.976.000 5.469.000
CTI OoCC 9.309.750 9.310.000 9.158.000 10.273.000 8.998.000 8.034.000
SUBTOTAL I 1.417.931.318 1.327.753.701 1.291.541.971 1.644.695.181 1.325.238.181 876.831.370
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QUADRO IV - EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA / 2008

R$1,00
UNID | CATEGO | DOTAGAO LIMITE DE EMPENHO NECESSIDADE LIMITE DE VALORES
ADE RIA FINAL EMPENHO LIQUIDADO FINANCEIRA PAGAMENTO PAGOS
AEB PESSOAL 4.099.523 4.099.523 3.833.432 4.099.523 4.099.523 3.833.432
OccC 197.835.296 194.370.000 194.240.000 286.486.000 166.275.000 86.936.000
CNEN | PESSOAL 391.048.279 391.048.279 388.406.683 391.048.279 391.048.279 388.406.683
ocC 129.969.435 128.470.000 125.609.000 157.795.000 125.670.000 95.248.000
CNPqg | PESSOAL 112.630.691 112.630.691 111.650.632 112.630.691 112.630.691 111.581.631
OccC 711.040.083 711.040.000 711.040.000 742.631.000 716.732.000 682.128.628
INB PESSOAL 94.141.998 94.141.998 83.635.275 94.141.998 94.141.998 81.864.059
occC 415.483.219 359.315.000 355.745.000 501.802.000 381.722.000 264.949.000
NUCL
EP PESSOAL 61.975.931 61.975.931 61.113.731 61.975.931 61.975.931 60.076.775
OccC 94.705.804 81.533.000 81.520.603 46.608.000 31.583.000 62.977.000
FNDC
T OcC 3.001.537.655 1.989.723.000 1.986.108.707 2.451.952.000 1.727.210.000 1.535.930.000
SUBTOTAL |1 5.214.467.914 | 4.128.347.422 4.102.903.063 4.851.170.422 3.813.088.422 3.373.931.208
TOTAL GERAL | 6.632.399.232 | 5.456.101.123 5.394.445.034 6.495.865.603 5.138.326.603 4.250.762.578

GRAFICO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA / 2008

6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

R$ Mil

5.456.101

% Limite de Empenho

5.394.445

I

EEmpenho Liquidado
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DIVIDA

Os recursos desta rubrica, da ordem de R$ 1.595.520,00, foram alocados para pagamento dos
encargos e amortizacdo dos empréstimos internos e externos, representando 0,02% do orcamento
final do Ministério.

RESTOS A PAGAR

Inscricéo de Restos a Pagar / 2008

A inscricdo em Restos a Pagar do exercicio de 2008 foi baseada nas informacdes fornecidas pelo
SIAFI atingindo o montante de R$ 1.456.402.265,65, sendo R$ 282.732.672,86 em Processado e
R$ 1.173.669.592,79 em Nao Processado.

Conforme demonstrado nos quadros V a VI, a Inscri¢do de Restos a Pagar, esta assim distribuida:

ltens Valores Inscritos
2006 2007 2008
Pessoal 287.999 3.357.995 3.147.712
Fonte 0195 1.237.125 1.459.267 43.200
Sentencas 92.298 9.603 3.833.477
Créditos Extraordinarios 21.190.119 11.499.493 26.201
Projeto Piloto 1.879.100 6.659.077 63.014.238
Demais Agdes OCC 967.762.025| 1.299.639.308| 1.386.361.610
TOTAL 992.450.672 1.322.626.750 | 1.456.428.446

O valor de Restos a Pagar de 2008 em “outros custeios e capital”, comparado com o valor inscrito
de 2007 que foi de R$ 1.299.639.309,00, teve um crescimento de 6,67%.
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QUADRO V - INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR / 2006
OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL

R$1,00
INSCRICAO RP/2006
UNIDADES FONTE
PROCESSADOS NAO PROCESSADOS TOTAL
0100 69.446.637 144.891.897 214.338.534
0300 0 2.000.650 2.000.650
ADMINISTRAGAO 1100 400.000 129.150 529.150
CENTRAL 3100 62.946 0 62.946
5100 131.849 265.062 396.911
TOTAL 70.041.432 147.286.759 217.328.191
0100 79.677 847.451 927.128
INT 0150 64.256 239.953 304.209
TOTAL 143.933 1.087.404 1.231.337
INPA 0100 29.784 530.027 559.811
TOTAL 29.784 530.027 559.811
INPE 0100 392.987 3.961.440 4.354.427
TOTAL 392.987 3.961.440 4.354.427
CBPF 0100 53.493 1.097.613 1.151.106
TOTAL 53.493 1.097.613 1.151.106
BICT 0100 0 105.609 105.609
TOTAL 0 105.609 105.609
LNCC 0100 80.817 398.812 479.629
TOTAL 80.817 398.812 479.629
MAST 0100 3.214 437.792 441.006
TOTAL 3.214 437.792 441.006
0100 63.510 531.935 595.445
MPEG 0150 0 1.617 1.617
TOTAL 63.510 533.552 597.062
ON 0100 148.660 109.344 258.004
TOTAL 148.660 109.344 258.004
0100 31.098 257.369 288.467
CETEM 0150 - 1.528 1.528
TOTAL 31.098 258.897 289.995
LNA 0100 486.992 19.396 506.388
TOTAL 486.992 19.396 506.388
0100 208.986 614.952 823.938
CenPRA 0150 43.795 48.516 92.311
TOTAL 252.781 663.468 916.249
ADMINISTRACAO
DIRETA TOTAL 71.728.701 156.490.113 228.218.814
0100 24.095.120 32.649.338 56.744.458
0250 0 99.307 99.307
CNPq 0280 0 484.458 484.458
0300 28.995.734 3.661.261 32.656.995
TOTAL 53.090.854 36.894.364 89.985.218
AEB 0100 24.056.765 73.739.549 97.796.314
TOTAL 24.056.765 73.739.549 97.796.314
0100 6.565.978 11.600.683 18.166.661
0174 481.841 1.084.118 1.565.959
CNEN 0250 728.586 18.727.606 19.456.192
0280 987.039 342.068 1.329.107
TOTAL 8.763.444 31.754.475 40.517.919
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QUADRO V - INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR / 2006
OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL

R$1,00
INSCRIGAO RP / 2006
UNIDADES FONTE —
PROCESSADOS NAO PROCESSADOS TOTAL
0100 0 761.844 761.844
INB 0250 16.767.300 23.698.929 40.466.229
TOTAL 16.767.300 24.460.773 41.228.073
0100 669.039 0 669.039
0250 7.409.069 0 7.409.069
NUCLEP
0300 1.198.529 0 1.198.529
TOTAL 9.276.637 0 9.276.637
0100 17.699.912 17.172.690 34.872.602
0129 215.240 293.158 508.398
0134 3.548.945 24.256.431 27.805.376
0135 3.180.197 4.148.457 7.328.654
FNDCT
0141 594.057 2.919.679 3.513.736
0142 32.311.145 64.787.840 97.098.985
0172 119.239.412 170.371.887 289.611.299
TOTAL 176.788.908 283.950.142 460.739.050
TOTAL GERAL 360.472.609 607.289.416 967.762.025
QUADRO VI - INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR / 2007
OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL
R$1,00
INSCRICAO RP / 2007
UNIDADES FONTE —
PROCESSADOS NAO PROCESSADOS TOTAL
0100 55.852.013 231.168.308 287.020.321
ADMINISTRAGAO 0300 2.000.650 1.330.998 3.331.648
CENTRAL 5100 24.725 0 24.725
TOTAL 57.877.388 232.499.306 290.376.694
0100 231.527 1.760.044 1.991.571
INT 0150 42.485 392.293 434.778
TOTAL 274.012 2.152.337 2.426.349
0100 460.220 530.183 990.403
0150
INPA 0 870 870
0300 184.267 2.587.606 2.771.873
TOTAL 644.487 3.118.659 3.763.146
0100 229.367 5.463.731 5.693.098
0150
INPE 0 8.772
0300 0 513.330
TOTAL 229.367 5.985.833 6.215.200
0100
INSA 0 181.009 181.009
TOTAL 0 181.009 181.009
0100 72.628 689.288 761.916
CBPF 0150 0 700 700
TOTAL 72.628 689.988 762.616
0100
BICT 0 215.346 215.346
TOTAL 0 215.346 215.346
LNCC 0100 172.817 863.554 1.036.371
TOTAL 172.817 863.554 1.036.371
0100
MAST 0 483.981 483.981
TOTAL 0 483.981 483.981
0100 263.133 464.411 727.544
MPEG 0150 0 39.203 39.203
TOTAL 263.133 503.614 766.747
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oN 0100 68.665 118.936 187.601
TOTAL 68.665 118.936 187.601
0100 33.787 301.659 335.446
CETEM 0150 - 32.965 32.965
TOTAL 33.787 334.624 368.411
LNA 0100 438.910 249.772 688.682
TOTAL 438.910 249.772 688.682
0100 49.927 1.173.259 1.223.186
CenPRA 0150 2.855 48.939 51.794
_ TOTAL 52.782 1.222.198 1.274.980
ADM:;\'I:QSETTRQCAO TOTAL 60.127.976 248.438.148 308.566.124
0100 11.095.902 16.045.105 27.141.007
CNPg 0250 0 142.179 142.179
0281 201.588 3.035.071 3.236.659
TOTAL 11.297.490 19.222.355 30.519.845
AEB 0100 7.020.714 113.173.526 120.194.240
TOTAL 7.020.714 113.173.526 120.194.240
0100 284.487 15.726.837 16.011.324
0174 120.094 573.251 693.345
CNEN 0250 980.247 12.459.214 13.439.461
0280 299.653 1.112.756 1.412.409
TOTAL 1.684.481 29.872.058 31.556.539
QUADRO VI - INSCRIQAO DE RESTOS A PAGAR / 2007
OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL
R$ 1,00
INSCRICAO RP / 2007
UNIDADES FONTE —
PROCESSADOS NAO PROCESSADOS TOTAL
0100 48.327 15.245.763 15.294.090
INB 0250 10.713.757 93.041.367 103.755.124
0300 0 1.026.878 1.026.878
TOTAL 10.762.084 109.314.008 120.076.092
0100 1.147.434 0 1.147.434
NUCLEP 0250 6.860.032 0 6.860.032
0300 3.749.035 0 3.749.035
TOTAL 11.756.501 0 11.756.501
0100 5.554.298 16.319.702 21.874.000
0129 435.718 70.453 506.171
0134 2.941.383 22.274.023 25.215.406
0135 1.849.952 11.792.830 13.642.782
0141 310.876 4.845578 5.156.454
0142 25.573.314 235.698.290 261.271.604
FNDCT 0150 1.366 0 1.366
0172 89.687.427 163.619.731 253.307.158
0180 34.163 102.150 136.313
0182 27.740 920.520 948.260
0300 0 0 0
0342 66.601.945 28.127.500 94.729.445
TOTAL 193.018.182 483.770.777 676.788.959
TOTAL GERAL 295.667.428 1.003.971.881 1.299.639.309
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QUADRO VII - INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR / 2008

OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL

R$1,00
INSCRICAO RP / 2008
UNIDADES FONTE =
PROCESSADOS NAO PROCESSADOS TOTAL
B 0100 57.751.803 385.040.982 442.792.785
ADMINISTRAGAO 0151 710.846 - 710.846
CENTRAL
TOTAL 58.462.649 385.040.982 443.503.631
0100 184.346 1.940.650 2.124.996
INT 0150 375 798.478 798.853
0350 16.638 929.054 945.692
TOTAL 201.359 3.668.182 3.869.541
0100 255.877 3.061.599 3.317.476
INPA 0150 - 30.376 30.376
0300 14.841 - 14.841
TOTAL 270.718 3.091.975 3.362.693
0100 3.127.399 12.334.569 15.461.968
INPE 0150 - 3.037 3.037
TOTAL 3.127.399 12.337.606 15.465.005
INSA 0100 14.642 1.838.030 1.852.672
TOTAL 14.642 1.838.030 1.852.672
0100 288.116 3.193.848 3.481.964
CBPF 0150 - 14.487 14.487
TOTAL 288.116 3.208.335 3.496.451
0100 - 344,915 344915
BICT 0150 - 239.720 239.720
0350 - 71.129 71.129
TOTAL 0 655.764 655.764
LNCC 0100 65.888 414.926 480.814
TOTAL 65.888 414.926 480.814
MAST 0100 2.466 741.981 744.447
TOTAL 2.466 741.981 744.447
0100 546.219 915.890 1.462.109
MPEG 0150 79.527 3.031 82.558
0350 - 84.160 84.160
TOTAL 625.746 1.003.081 1.628.827
ON 0100 112.456 687.506 799.962
TOTAL 112.456 687.506 799.962
0100 193.109 1.206.834 1.399.943
CETEM 0150 - 18.150 18.150
TOTAL 193.109 1.224.984 1.418.093
LNA 0100 33.259 210.298 243557
TOTAL 33.259 210.298 243557
0100 6.216 1.017.260 1.023.476
CTl 0150 - 75.599 75.599
TOTAL 6.216 1.092.859 1.099.075
ADMINISTRAGAO TOTAL 63.404.023 414.560.745 477.964.768

DIRETA
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QUADRO V - INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR / 2008
OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL

INSCRICAO RP /2008

UNIDADES FONTE -
PROCESSADOS NAO PROCESSADOS TOTAL

0100 8.317.193 28.261.034 36.578.227
0250 - 155.370 155.370
CNPq 0280 - 505.716 505.716
0282 - 62.500 62.500
TOTAL 8.317.193 28.984.620 37.301.813
LB 0100 5.621.293 71.175.107 76.796.400
TOTAL 5.621.293 71.175.107 76.796.400
0100 24.030 5.102.475 5.126.505
0174 2.749 1.969.971 1.972.720
0250 32.584 15.943.158 15.975.742
. 277.441

CNEN 0280 277.441
0374 - 1.395.092 1.395.092
0650 1.311 2.715.745 2.717.056
0680 8.280 2.904.612 2.912.892
TOTAL 68.954 30.308.494 30.377.448
0100 238.582 10.823.279 11.061.861
INB 0250 2.390.061 83.611.646 86.001.707
TOTAL 2.628.643 94.434.925 97.063.568
0100 5.606.789 - 5.606.789
- 3.121

NUCLEP 0151 3.121

0250 13.040.053 - 13.040.053
TOTAL 18.649.963 0 18.649.963
0100 4.329.246 10.934.554 15.263.800
0129 94.880 1.408.847 1.503.727
0134 4.460.012 21.164.569 25.624.581
0135 5.319.588 10.101.718 15.421.306
0141 1.971.734 2.591.669 4.563.403
0142 49.384.264 133.563.038 182.947.302
FNDCT 0150 1.366 - 1.366
0172 113.011.712 285.089.129 398.100.841
0180 34.163 101.150 135.313
0182 36.540 2.835.989 2.872.529
0342 - 1.000.000 1.000.000
0380 - 117.718 117.718
TOTAL 178.643.505 468.908.381 647.551.886
TOTAL GERAL 277.333.574 1.109.028.036 1.386.361.610
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GRAFICO DA INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR
OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL
COMPARATIVO DE RESTOS A PAGAR 2006 / 2007 / 2008

R$1,00

1.600.000
1.386.362

1.400.000 1.299.639

1.200.000

1.000.000 967.762

200.000

600.000

400.000

200.000 A

Restos a Pagar

2006 12007 m2008

2.4. Desempenho operacional

A Coordenacdo-Geral de Orgcamento e Finangas ndo tem a seu cargo a execucdo de programas
orcamentarios. Os indicadores de gestdo da CGOF foram fixados tendo por base as competéncias

estabelecidas para cada uma das suas areas de atuacao: orcamento, financas e contabilidade.

e Denominacéo: Elaboracédo da Proposta Or¢camentaria Anual.

Descricdo: entrega da proposta orcamentaria anual do MCT ao Ministério do Planejamento no

prazo estabelecido em ato proprio do 6rgdo central do Sistema de Orgcamento Federal.
Tipo: Indicador de eficécia.

Método de apuracdo: verificacdo do cumprimento do prazo estabelecido para apresentacdo da

proposta orcamentaria a SOF/MPOG.
Responsavel pela apuracdo: Coordenador de Or¢camento da CGOF.

Resultado apurado: o prazo estabelecido no Oficio n® 71/SOF/MP, de 25/06/2008, foi integralmente
observado.

e Denominacdo: Programacao do Limite para Empenho.
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Descricdo: distribuicdo do limite para empenho a ser observado pelas unidades do MCT, tendo por
base os limites e prazos estabelecidos no Decreto de Programacao Orgamentaria e Financeira para o
Ministeério.

Tipo: Indicador de eficécia.

Método de apuracdo: verificacdo da distribuicdo de limite de empenho no prazo estabelecido para
cada uma das Unidades do Ministério.

Responsavel pela apuracdo: Coordenador de Or¢camento da CGOF.

Resultado apurado: todas as Unidades foram contempladas com limite de empenho por meio do
Oficio-Circular N° 010/2008 e Memo-Circular n° 13, ambos de 08 de maio de 2008.

e Denominacdo: Elaboracdo da Programacéo Financeira do Ministério.

Descricdo: elaboracdo e execucgdo da Proposta de Programacéo Financeira relativas as unidades da
administracdo direta e entidades vinculadas ao MCT, tendo por base os limites e prazos
estabelecidos no Decreto de Programacdo Orcamentaria e Financeira para o Ministério, bem como o
cumprimento dos valores programados.
Tipo: Indicador de Eficécia.
Método de apuracao:
a) verificacdo da distribuicdo as Unidades do Ministério dos limites para pagamento no
prazo estabelecido pelo decreto de programacéo financeira;
b) percentual (PPF - Nimero de Proposta Solicitadas pelas Unidades / PFA - Numero de
Proposta Aprovada x 100%).
Responsavel pela apuracdo: Coordenador de Contabilidade e Programacéo Financeira da CGOF.
Resultado apurado:
a) foi efetuada a distribuicdo as Unidades dos limites para pagamento no prazo
estabelecido, por meio do Oficio-Circular N° 010/2008 e Memo-Circular n® 13, ambos
de 08 de maio de 2008.

b) 100% das propostas solicitadas pelas Unidades foram aprovadas e liberadas.

e Denominagdo: Registro da Conformidade Contébil

Descrigdo: conformidade contébil dos atos e fatos praticados pela administracdo direta e entidades
vinculadas ao MCT.

Tipo: Indicador de Eficécia.

Método de apuracdo: percentual (TCN — Total de Conformidade Necessaria / TCE — Total de
Conformidade Efetuada x 100%).

Responsavel pela apuracdo: Coordenacdo de Contabilidade e Programacao Financeira da CGOF.
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Resultado apurado: 100% das conformidades contabeis necessarias nas unidades gestoras e 6rgaos

foram efetuadas dentro do prazo estabelecido pela Secretaria do Tesouro Nacional.

3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
Né&o se aplica.
4. Restos a pagar de exercicios anteriores
Consta do item 2.3 — Gestdo de Programas e Acdes
5. Demonstrativo de transferéncias no exercicio
Né&o se aplica.
6. Previdéncia complementar patrocinada
N&o se aplica.
7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos
Né&o se aplica.
8. Rendncia tributaria
Né&o se aplica.
9. Declaracéo de sobre a regularidade dos beneficios diretos de rentncia
Né&o se aplica.
10. Operacoes de fundos
N&o se aplica.
11. Despesas com cartBes de creditos
Né&o se aplica.
12. Recomendaces do 6rgéo ou unidade de controle interno
Nada a registrar.
13. Determinac0es e recomendacdes do TCU
Nada a registrar.
14. Atos de admisséo, desligamento, concessdo de aposentadoria e penséo praticadas no
exercicio
Né&o se aplica.
15. Dispensas de instauracdo de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi dispensado

Né&o se aplica.
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Informacdes sobre a composic¢éo de recursos humanos

~ 2006 2007 2008
DESCRICAO
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Servidores Ativos do quadro
- P . 3 - 3 - 3 -
préprio em exercicio na Unidade
Funcionarios contratados — CLT em ) ) i i ) )
exercicio na Unidade
Total Pessoal Proprio 3 - 3 - 3 -
DESCRICAO 2006 2007 2008
¢ Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Ocupantes de fungdes de confianga, 3 ) 3 i 3 i
sem vinculo
~ 2006 2007 2008
DESCRICAO
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
ContratagOes Temporarias 3 ) 1 i 1 i
(Lei 8.745/1993)
- 2006 2007 2008
DESCRICAO
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal terceirizado i ) ) i i )
vigilancia/limpeza
Pess_oa}l terqelrlzado apoio ) i 14 SPOA
administrativo
Pessoal terceirizado outras i ) ) i i )
atividades
Estagiarios - - 1 SPOA
Total Pessoal Terc +Estagiario - - 15 -
~ 2006 2007 2008
DESCRICAO
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Requisitado em exercicio
. - 7 - 7 - 7 -
na Unidade, com 6nus
Pessoal Requisitado em exercicio i ) ) i i )
na Unidade, sem 6nus
Total Pessoal Requisitado, em
. - 7 - 7 - 7 .
exercicio na Unidade
5 2006 2007 2008
DESCRICAO
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Cedido pela Unidade, com
onus
Pessoal Cedido pela Unidade, sem
onus
Total Pessoal cedido pela Unidade
5 2006 2007 2008
DESCRICAO
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal envolvido em acGes
finalisticas da Unidade
Pessoal envolvido em acGes de
suporte da Unidade
Total Geral

As informac0es destes quadros sdo de competéncia da CGRH/SPOA.




17. Outras informacdes consideradas pelos responsaveis como relevantes para a avaliacdo
da conformidade e do desempenho da gestdo

Nada a registrar.

18. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins

Né&o se aplica.
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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
Secretaria Executiva- SEXEC
Coordenacao-Geral de Recursos Humanos - CGRH

Relatorio de Gestdo / 2008
Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos — CGRH

Fevereiro / 2009
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1. Identificacdo

Nome completo da unidade e sigla

Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos —
CGRH

CNPJ

01.263.896/0018-02

Natureza Juridica

Orgéo da Administragio Direta do Poder

Executivo

Vinculagdo Ministerial

Ministério de Ciéncia e Tecnologia, foi criado pelo
Decreto 91.146 de 15 de marco de 1985, com a
finalidade de assessorar o Presidente da Republica

na formacao de diretrizes da Ac¢do governamental.

Endereco completo da sede

SPO, Area 05, Quadra 03, Bloco “E” — Brasilia —
DF

CEP: 70.610-200

Telefones: 61- 3411-5213 — Fax: 3411-5070

Endereco da pagina institucional na internet

http://www.mct.gov.br

Norma de criagdo

Portaria MCT n° 151, de 12 de dezembro de 2003,
publicada no D.O.U de 16 de dezembro de 2003.

Caodigo da UJ titular do relatério

Coordenacéo de Recursos Humanos - 240133

Cadigo das UJ abrangidas

Nao consolida outras unidades

Situacdo da unidade quanto ao

funcionamento

Execucdo Orcamentaria e Financeira relativa a

despesas de pessoal

Funcdo do Governo predominante

Administracédo

Tipo de atividade

Executar atos e fatos relacionados a execucao
orcamentaria e financeira relativa a despesas de
pessoal no ambito da Administragdo Central e, no
que couber, das unidades de pesquisa do Ministério
com o Sistema de Administracdo Financeira -
SIAFL.
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2. Objetivos e Metas Institucionais e/ou Progra

maticos:

2.1. Responsabilidades institucionais — Papel da unidade na execucéo das politicas publicas:

A Coordenacdo-Geral de Humanos - CGRH, tem como responsabilidade institucional Planejar.

coordenar, supervisionar a execugdo das ativida
desenvolvimento de recursos humanos, seguind

Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo F

des relacionadas as politicas de administracdo e
0 as diretrizes emanadas do 6Orgao setorial dos

ederal — SIPEC e as normas e orientacdes do

Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia —CPC; prestar assessoramento técnico as

comissdes internas: acompanhar, coordenar e

orientar as unidades de pesquisas e entidades

vinculadas nos assuntos de sua competéncia. Orientacdo financeira as Unidades de Pesquisa ;

apropriacdo e execucao da folha de pagamento centralizada no SIAFI.

2.2. Estratégia de atuacéo da unidade na execucéo das politicas publicas:

A Coordenacédo-Geral de Humanos - CGRH atua na inclusdo e ampliacdo das parcerias, envolvendo

a participacao de colaboradores no setor privado,

institutos, universidades para a execucdo do Plano

de Desenvolvimento de Recursos Humanos - PDRH.

2.3 Programas

2.3.1 - Tipo de Programa: - Apoio Administrativo — 0750

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacdo e gestdo de seus

programas finalisticos

2.3.2. Principais Acdes do Programa

2.3.2.1. Agdo 0110 - Contribuicéo a Previdéncia Privada

Tipo de programa

Finalistico

Obijetivo geral

Assegurar que as autarquias, as empresas publicas, as
sociedades de economia mista e as demais entidades
controladas direta ou indiretamente pela Unido possam
contribuir como patrocinadoras as entidades fechadas de
Previdéncia Privada nos termos da Lei 8.020/90 e alteracGes

Gerente Objetivo especifico

Constituir um centro de custos administrativos das unidades
orcamentarias constantes dos Orgcamentos da Unido,
agregando as despesas que sdo passiveis de apropriacdo em
programas ou ac¢des finalisticas.

Gerente do programa

Coordenador Geral de RH

Gerente Executivo

Sérgio Vidal Chamon

Responsavel pelo Programa no ambito UJ

Indicadores ou parémetros utilizados para avaliacdo do
programa

Publico-alvo (beneficiarios)

Servidor Publico
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Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundagdes, para custeio de regime
de previdéncia dos servidores federais na forma do art 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de

2004,

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, para
custeio do regime de previdéncia dos servidores federais, na
forma do art. 8° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Metas e resultados da agdo 09HB no exercicio

Meta Previsdo Execucdo Execucao/previsdo %
Financeira R$ 62.912.107,82 R$ 62.912.107,82 100
Fisica

2.3.2.2. Agéo 2000 — Administracao da Unidade

Tipo de programa

Finalistico

Obijetivo geral

Constituir um centro de custos administrativos das unidades
orcamentarias constantes dos Orgcamentos da Unido,
agregando as despesas que sdo passiveis de apropriacdo em

programas ou acdes finalisticas.

Gerente do programa

Coordenador Geral de RH

Gerente Executivo

Sérgio Vidal Chamon

Responsavel pelo Programa no ambito UJ

Indicadores ou parémetros utilizados para avaliacdo do
programa

Plblico-alvo (beneficiarios)

Servidor Publico

2.3.2.3. Acdo 2004 - Assisténcia medica e od
dependentes

ontoldgica aos servidores, empregados e seus

Tipo de programa

Finalistico

Obijetivo geral

Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes

e pensionistas condi¢Ges para satde fisica e mental.

Obijetivo especifico

Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontolégica aos servidores e empregados, ativos e

inativos, dependentes e pensionistas.
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Metas e resultados da agao no exercicio

Meta Previsdo Execucao Execucao/previsao %
Financeira R$ 7.262.931,45 R$ 7.262.931,45 100
Fisica Servidores beneficiados
4193 (média).

2.3.2.4. Agdo 2010 — Assisténcia pre-escolar aos dependentes dos servidores e empregados

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Concessao do beneficio pago diretamente no contracheque,
a partir de requerimento, aos servidores empregados que
tenham filhos em idade pré-escolar conforme dispe o
Decreto n® 977/93.

Objetivo especifico

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,
condicBes adequadas de atendimento aos seus dependentes,
conforme art. 3° do Dec. 977, de 10/11/93.

Metas e resultados da agao no exercicio

Meta Previsdo Execucdo Execucao/previsdo %
Financeira R$ 303.633,40 R$ 303.633,40 100
Fisica Servidores beneficiados
325 (média).

2.3.2.5. Agdo 2011 — Auxilio-transporte aos servidores e empregados

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Assegurar aos servidores e empregados o beneficio para
deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho e vice-

versa, de acordo com a Lei n.° 7.418/85 e alteracdes.

Objetivo especifico

Pagamento de auxilio-transporte em peclnia, pela Unido de

natureza juridica e indenizatdria.

Metas e resultados da agao no exercicio

Meta Previsdo Execucdo Execucao/previsao %
Financeira R$ 1.657.620,24 R$ 1.657.620,24 100
Fisica Servidores beneficiados
1381 (média).
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2.3.2.6. A¢do 2012 — Auxilio-alimentacao aos servidores e empregados

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Conceder em carater indenizatorio e sob forma de pecinia
pago na proporcdo dos dias trabalhados e custeados com
recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do

servidor ou empregado, de acordo com a Lei n® 9527/97.

Metas e resultados da agao no exercicio

Meta Previsdo Execucdo Execucao/previsao %
Financeira R$ 6.097.749,66 R$ 6.097.749,66 100
Fisica Servidores beneficiados
3548 (média).

2.3.3 - Tipo de Programa: - Previdéncia de Inativo e Pensionistas da Unido — 0089

2.3.3.1. Acdo 181 - Pagamento de aposentadorias e pensdes servidores civis

Tipo de programa

Finalistico

Obijetivo geral

Garantir o pagamento devido ao servidores civis inativos do
Poder Executivo ou seus pensionistas, cumprindo as

disposicdes contidas em seu regime previdenciario préprio.

Obijetivo especifico

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario
préprio dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou

dos seus pensionistas.

Metas e resultados da agao no exercicio

Meta Previsdo Execucao Execucao/previsao %
Financeira R$ 120.212.067,15 R$ 120.212.067,15 100
Fisica
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2.3.4 - Tipo de Programa: - Gestdo de Politica de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao — 0473

2.3.4.1. Agdo 4572 — Capacitacao de servidores publicos federais em processo de qualificagdo

Tipo de programa

Finalistico

Obijetivo geral

Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com
vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho,
dos indices de satisfagdo pelos servigos prestados a

sociedade e do crescimento profissional.

Obijetivo especifico

Realizacdo de acOes diversas voltadas ao treinamento de
servidores, tais como custeio de eventos, pagamentos de
passagens e diarias aos servidores, quando em viagem
para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios,
congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdo

de pessoal.

Competéncias requeridas para a execucdo da
acao

Programa de Desenvolvimento de Equipes de Trabalho
Programa de Qualidade de Vida e Saude no Trabalho
Mostra Cultural de Talentos

Campanha da Vacinacao

Campanha do Agasalho

Ginéstica Laboral

Programa de Estagio

Programa de Assisténcia Médico-Hospitalar
Atendimento Psicoterapeuta

Divulgacdo das Atividades da CGRH

Central de Informacdo de Recursos Humanos — CGRH
Cobertura de Eventos

Campo de Destaques da Intranet

Canal de RH na Intranet

RH Expresso

Programa de Vale-transporte

2.4. Desempenho Operacional:

A Coordenacdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos - CODE atua no treinamento e

capacitacdo de servidores e colaboradores do MCT e servidores das 12 (doze) Unidades de

Pesquisas —UP’s vinculadas.

O objetivo €é capacitar todos os servidores do Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT e

das Unidades de Pesquisa - UP’s para exercerem suas atividades com competéncia, adquirindo

novas habilidades e conhecimentos, contribuindo para que a sociedade seja bem atendida:

a) Utilidade: Indicador de Produtividade

b) Tipo: Eficiéncia, eficacia ou efetividade.
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1° Indicador: Eficiéncia

Estabelecer a quantidade de servidores treinados durante o ano de 2008 para verificar se a meta

definida foi totalmente atingida.

Percentual atingido: 79,42% (setenta e nove virgula quarenta e dois porcento) de servidores

capacitados.

Utilidade: Indicador de Economicidade

2° Indicador: Eficéacia

Quanto dos recursos disponibilizados foram efetivamente utilizados.
Total: 69,34 (sessenta e nove virgula trinta e quatro porcento) de recursos utilizados.
Utilidade: Indicador de Produtividade

3° Indicador: Efetividade

Da quantidade de cursos programados quantos foram implementados.
Total: 90% (noventa por cento)

c) Formula de calculo: regra de trés simples para calcular o percentual.
d) Método de afericdo: porcentagem

e) Area responsavel pelo célculo e/ou medicdo: Coordenacdo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos -CODE/CGRH

f) Resultado do indicador no exercicio:

Verifica-se pelos dados obtidos que as metas estabelecidas para o ano de 2008 atingiram indices de
79,42% de eficiéncia, 69,34% de eficacia e 90% de produtividade, alcancando, portanto, resultados

acima da média.

g) Descricdo das disfuncOes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste

indicador:

Conciliar interesses e reunir os profissionais das Unidades de Pesquisa para efetuar a capacitacao e
mais, as dificuldades orcamentéarias de algumas Unidades que impedem o pagamento de diérias e

passagens para capacitagéo.
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h) Descricdo das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de

insucesso neste indicador e quem S0 0S responsaveis:

Criacdo de parcerias com 0s Institutos por meio de ministragdo de cursos no Rio de Janeiro,
considerando que dos 12 (doze) Institutos vinculados, 06(seis) estdo instalados naquele Estado,
diminuindo as despesas de transporte e de diarias. As dificuldades encontradas devem-se a fatores

conjunturais subjetivos e geograficos.

No presente Relatério de Gestdo, e conforme a natureza juridica da parte operacional e
desempenho inerentes, verifica-se que esta Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos cumpriu suas
atribuicGes regimentais, dentro das disponibilidades or¢amentérias, financeiras, pessoal, infra-

estrutura e no tempo habil observando toda a legislacdo em vigor.

Os objetivos foram perseguidos com competéncia e profissionalismo, sem deixar de cuidar
adequadamente do relacionamento interpessoal. Foi assim que, ao lado de todos os projetos
desenvolvidos e do cumprimento da tarefas inerentes ao exercicio das fungdes, esta Coordenacgdo
desenvolveu importante trabalho interno de formacdo de equipes e capacitacdo gerencial que

proporcionou o aprimoramento de suas acgdes.

Motivados e amparados nessa convicgao, esperamos continuar, durante o exercicio de 2009,

desenvolvendo nossas atividades com a presteza necessaria, com qualidade e eficiéncia.

2.4.1. Evolucao de gastos gerais

Né&o se aplica.

3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
Né&o se aplica.

4. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Demonstrativo dos Restos a Pagar por Ano de Inscrigdo, em anexo.
5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio
Né&o se aplica.

6. Previdéncia Complementar Patrocinada
Né&o se aplica.

7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos

Né&o se aplica.
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8. Renuncia Tributaria

Né&o se aplica.

9. Declaracéo de sobre a regularidade dos beneficiarios diretos de rentncia

Né&o se aplica.

10. Operac0es de fundos

Né&o se aplica.

11. Despesas com cartao de crédito

Né&o se aplica.

12. Recomendagtes do Orgéo ou Unidade de Controle Interno

N&o se aplica.

13. Determinagdes e recomendagdes do TCU

Né&o se aplica.

14. Atos de admissédo, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensdo praticados no

exercicio
ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC (Quantidade)
Admissao -- --
Desligamento 2 --
/Aposentadoria 4 --

15. Dispensas de Instauracéo de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi dispensado

Né&o se aplica.

16. Dispensas de Instauracdo de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi dispensado

Informacdes sobre a composic¢éo de Recursos Humanos

. 2006 2007 2008

DESCRIGAO Qtde | Despesa | Qtde | Despesa | Qtde| Despesa
Servidores ativos do quadro proprio em | o0 | 4og507140 | 201 | 514082064 | 205 | 535246440
exercicio na Unidade (Total)
Funcionarios Contratados - CLT em N N
exercicio na Unidade

DESCRICAO 2006 2007 2008
Qtde | Despesa | Qtde | Despesa Qtde Despesa

Estagiarios 40 195.624,7 33 169.770,00 193.404,00
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DESCRICAO 2006 2007 | 2008 Despesa
Qtde Qtde Qtde
Total Pessoal Requisitado, em exercicio na Unidade 66 69 63 4.574.205 82
(com e sem 6nus) R
DESCRICAO 2006 2007 2008 Despesa
Qtde Qtde Qtde
Total Pessoal Cedido pela Unidade (com e sem 6nus) 114 113 104 3.878.106,00

Forca de Trabalho da SEXEC e Adjacentes

Mapa do quantitativo de pessoal, em 31.12.2006 e 31.12.2007 e 31.12.2008

Descrigao QuantltatIVO de Descrigao Quantltatlvo de Descrigao QuantltatIVO de
Pessoal 2006 Pessoal 2007 Pessoal 2008
Sem vinculo 2 Sem vinculo 2 Sem vinculo 2
CDT 8 CDT - CDT
Forca de Trabalho da SCUP
Descrigéo Quantitativo de Pessoal Descrigao Quantitativo de Descrigao Quantitativo de
2006 Pessoal 2007 Pessoal 2008
Sem vinculo 1 Sem vinculo 1 Sem vinculo 1
CDT 4 CDT 2 CDT 2
Forca de Trabalho da SPOA
Descricio | Quantitativo de Pessoal | pescricio Quantitativo de Descrigio | Quantitativo de
2006 Pessoal 2007 Pessoal 2008
Sem vinculo 3 Sem vinculo 1 Sem vinculo
CDT 2 CDT 1 CDT 1
Forca de Trabalho da CGGI
Descricdo | Quantitativo de Pessoal |  pescrigio Quantitativo de Descricdo | Quantitativo
2006 Pessoal 2007 de Pessoal
2008
Sem vinculo - Sem vinculo 1 Sem vinculo
CDT 8 CDT 5 CDT 2
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Forca de Trabalho da CGTI

Descricio | Quantitativo de Pessoal | pescriciio Quantitativo de Descrigio | Quantitativo de
2006 Pessoal 2007 Pessoal 2008
Sem vinculo - Sem vinculo - Sem vinculo -
CDT 4 CDT 1 CDT 1
Forca de Trabalho da CGOF
Descrigao Quantltatlvo de Descrigao Quantltatlvo de Descrigao Quantltatlvo de
Pessoal 2006 Pessoal 2007 Pessoal 2008
Sem vinculo 3 Sem vinculo 3 Sem vinculo 3
CDT 3 CDT 1 CDT 1
Forca de Trabalho da CGRH
Descrigio Quantitativo de Descricio Quantitativo de Descrigio | Quantitativo de
Pessoal 2006 Pessoal 2007 Pessoal 2008
Sem vinculo 3 Sem vinculo 4 Sem vinculo 4
CDT 11 CDT 7 CDT 5
Forca de Trabalho da CGRL
Descrigao Quantltatlvo de Descrigao QuantltatIVO de Descrigao QuantltatIVO de
Pessoal 2006 Pessoal 2007 Pessoal 2008
Sem vinculo 5 Sem vinculo 2 Sem vinculo 5
CDT 5 CDT 4 CDT 3
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ANEXO

e Restos a pagar de Exercicios Anteriores

Demonstrativo dos Restos a Pagar por Ano de Inscricéo
UG 240133-CGRH

RP Processados

RP Nao Processados

Ano Inscritos | Cancelados Pagos a Pagar Inscritos | Cancelados | Pagos a Pagar
2006 8.750,50 66,03 8.684,47 - - - - -
2007 122.876,98 | 51.906,92 | 70.970,06 - 2.255,72 | 2.255,72 - -
2008 159.216,36 | 66.554,59 | 92.661,77 - - - - -
Total: | 290.843,84 | 118.527,54 | 172.316,30 - 2.255,72 | 2.255,72 - -
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