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ATOS DO GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 822 DE 22 DE SETEMBRO DE 2015

Dispde sobre o afastamento de servidores pertencentes ao Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, em efetivo exercicio no ambito
da Administracdo Central do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo e de suas Unidades de Pesquisa, para participacdo em
Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, no Pais ou no exterior.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, na Lei n° 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, nos arts. 95 e 96-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n® 5.707, de
23 de fevereiro de 2006, na Portaria MCTI n° 229, de 2 de abril de 2009 e na Portaria SPOA/MCTI n° 173,
de 19 de dezembro de 2012, resolve:

Art. 1° O afastamento de servidores pertencentes ao Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, em
efetivo exercicio no ambito da Administracdo Central do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e de
suas Unidades de Pesquisa, para participacdo em Programa de P6s-Graduacdo Stricto Sensu, no Pais ou no
exterior, fica disciplinado por esta Portaria.

Art. 2° No interesse da Administracdo, e desde que a participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario, os servidores das Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia, em efetivo exercicio no &mbito da Administracdo Central do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo e de suas Unidades de Pesquisa, poderdo afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracdo, para participar em Programa de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu, no Pais ou no
exterior.

81° O interesse da Administracdo, na participagdo do servidor, deverd estar manifesto no Plano Anual
de Capacitacdo da Administracdo Central ou da Unidade de Pesquisa a qual o servidor requerente esteja
vinculado ou caracterizado em funcdo de abranger o estudo de temas estratégicos ou emergentes para as
areas do conhecimento no &mbito das carreiras de ciéncia, tecnologia e inovagao.

82° Os afastamentos para realizag@o de programas de mestrado e doutorado somente serdo concedidos
aos servidores titulares de cargos efetivos no ambito da Administracdo Central do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo e de suas Unidades de Pesquisa ha pelo menos trés anos para mestrado e quatro anos
para doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio, que ndo tenham se afastado por licenca para tratar
de assuntos particulares, para gozo de licenca para capacitacdo ou com fundamento neste artigo, nos dois
anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

83° Os afastamentos para realizagdo de programas de po6s-doutorado somente serdo concedidos aos
servidores titulares de cargos efetivos no ambito da Administracdo Central do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo e de suas Unidades de Pesquisa h& pelo menos quatro anos, incluido o periodo de
estagio probatdrio, e que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou com
fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

84° O servidor beneficiado pelos afastamentos previstos nos 882° e 3° terd que permanecer no
exercicio de suas fungdes, apds o seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento concedido.
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Art. 3° Os afastamentos para participacdo em Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, quanto ao
onus, serao:

I - com 6nus, quando implicarem direito a passagens e diarias, assegurados ao servidor o vencimento
ou salario e demais vantagens do cargo, funcdo ou emprego;

Il - com énus limitado, quando implicarem direito apenas ao vencimento ou salério e demais vantagens
do cargo, funcdo ou emprego;

Il - sem 6nus, quando implicarem perda total do vencimento ou salério e demais vantagens do cargo,
funcéo ou emprego, e ndo acarretarem qualquer despesa para a Administracéo.

Paragrafo Unico. Os afastamentos para realizacdo de poOs-graduacdo Stricto Sensu ocorrerao,
preferencialmente, com onus limitado, ou seja, implicando apenas na manutencdo do vencimento e demais
vantagens do cargo ou funcéo.

Art. 4° O afastamento integral dar-se-a pelos prazos maximos a seguir, vedada a prorrogacao:
| - vinte e quatro meses, no caso de mestrado;

Il - quarenta e oito meses, no caso de doutorado; e

111 - doze meses, no caso de pds-doutorado.

8§ 1° Nos casos de afastamentos concedidos para prazos inferiores aos estabelecidos nos incisos I, 1l e
Il do caput, podera ser concedida a prorrogacdo de prazo, desde que a solicitacdo, com a devida
justificativa, seja efetuada no prazo minimo de trinta dias antes do término da concessdo inicial, juntamente
com documento fornecido pela instituicdo de ensino onde se realiza o curso, comprovando a necessidade do
pleito, observados o0s prazos maximos fixados para cada modalidade.

§ 2° O servidor, em até sessenta dias apds o término, devera apresentar a area de Gestdo de Pessoas da
Unidade de sua respectiva lotacéo, o certificado, diploma ou declaracédo de concluséo do curso pleiteado.

Art. 5° Concluido o periodo de afastamento, o servidor devera retornar ao exercicio das funcdes do seu
cargo no primeiro dia Util subsequente ao prazo concedido para transito, quando for o caso, apresentando-se
a area de Gestdo de Pessoas da Unidade de sua respectiva lotacdo para providéncias pertinentes.

§ 1° O afastamento fica limitado ao periodo estritamente necessario ao cumprimento do objeto previsto
para participacdo no Programa, acrescido, quando for o caso, do tempo de transito entre a cidade onde se
realiza o curso e a de origem do servidor.

§ 2° Para efeito desta Portaria, entende-se por transito o nimero de dias absolutamente necessarios e
imprescindiveis, devidamente comprovado, para que o servidor alcance o destino final e posterior retorno,
em funcdo de deslocamentos aéreos, terrestres, maritimos, fluviais, bem como de aspectos relacionados a
fusos horéarios, quando houver.

Art. 6° Os afastamentos para cursos no exterior serdo concedidos somente para a participagdo em
programas cuja qualidade seja atestada por meio de classificagfes internacionais ou conceitos divulgados por
publicagOes especializadas.

Paragrafo unico. Para esta modalidade, terdo preferéncia os pedidos de afastamento que obtiverem
bolsas de estudo ou auxilio a pesquisa.
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Art. 7° No caso de cursos no Pais, os afastamentos serdo concedidos somente para participagdo em
programas que tenham obtido, na ultima avaliacdo, pelo menos o conceito quatro na escala de avaliagdo da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES ou para cursos emergentes em
areas de interesse para o Pais, declarados como tal pela CAPES ou CNPq.

Art. 8° O interessado deve solicitar o afastamento a Administracdo Central ou a respectiva Unidade de
Pesquisa em que estiver lotado, nos seguintes prazos:

| — até 30 de setembro, para curso com inicio no primeiro semestre do ano seguinte, (vide
APNP/APEX - ANEXO 9); e

Il — até 31 de margo, para curso com inicio no segundo semestre do ano corrente, (vide APNP/APEX -
ANEXO 9).

Art. 9° A solicitacdo do afastamento serd efetuada pelo servidor em duas fases de entrega da
documentacdo, considerando a primeira no inicio do processo seletivo do Programa de Pds-Graduacdo, até
as datas estabelecidas no art. 8°, e a segunda ap0s a aprovacdo do candidato pela instituicdo de ensino,
respeitados 0s prazos previstos no art. 10.

81° Primeira Fase - O processo referente a solicitacdo de afastamento para participagdo em Programa
de Pds-Graduagdo Stricto Sensu somente sera formalizado mediante apresentacdo de toda a documentagdo
requerida nesta 12 Fase, como segue:

I - Requerimento de Afastamento para Participacdo em Programa de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu no
Pais ou no exterior, sendo modelo APNP ANEXO 1, para os casos de afastamento no Pais e modelo APEX
ANEXO 1, para os casos de afastamento no exterior, contendo:

a) nome, matricula SIAPE, CPF, cargo, classe, padrdo, lotacdo, telefones e e-mails institucionais e
pessoais atualizados, periodo de inicio e fim do afastamento pleiteado, localidade de realizacdo do curso e a
modalidade do 6nus;

b) informacdo quanto a quantidade de vezes que ja requereu o referido afastamento;

c) informac0es detalhadas e justificadas sobre as atividades de pesquisa a serem desenvolvidas e sua
relacdo com as atribui¢Bes da carreira, bem como anélise da relevancia do tema para a sua atuagédo
profissional;

d) programa do curso, com informacéo sobre as disciplinas, seus contedos, carga horéria e linhas de
pesquisa do programa;

e) cronograma das atividades previstas, abrangendo o periodo para conclusdo dos créditos ou
disciplinas, elaboracdo e defesa de dissertacdo, tese ou trabalho final, bem como demonstracdo da
compatibilidade do cronograma com o periodo de afastamento;

f) anteprojeto de pesquisa, no caso de mestrado ou doutorado, ou trabalho final a ser desenvolvido, no
caso de pos-doutorado - em conformidade com as Normas da ABNT NBR, no caso do afastamento ser no
Pais;

g) caso o0 curso seja realizado na mesma localidade de lotacdo do servidor, apresentar razdes
fundamentadas pelas quais seria, eventualmente, inviavel a compensagdo de horario; anexando, inclusive,
documento emitido pela instituicdo de ensino, demonstrando as matérias/disciplinas que séo oferecidas na
po6s-graduacgao requerida, com os respectivos horérios das aulas;

9 bs@mcti.gov.br



MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO B. Serv., n° 17 Sup., Brasilia 23 Set 2015

h) justificativa consubstanciada, pela chefia imediata, informando tanto o interesse da Unidade em
relacdo a tematica do curso para o qual o servidor estd pleiteando o afastamento quanto a relevancia e a
adequacdo do pleito para a area;

1) parecer da chefia imediata, com assinatura e carimbo, indicando a oportunidade do afastamento do
servidor do exercicio das atribui¢bes do seu cargo;

J) eventual manifestacdo e anuéncia, mediante assinatura e carimbo, do dirigente maximo da unidade
de lotacdo, no caso da Administracdo Central, ou do dirigente maximo da Unidade de Pesquisa em que 0
servidor encontra-se lotado, ou autoridade a quem tenha sido formalmente delegada esta competéncia.

Il - Solicitacdo de Afastamento do Pais para participacdo em Programa de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu no Exterior. modelo APEX ANEXO 2;

Il - Declaracdo de ndo gozo de férias ou licenga, sendo modelo APNP ANEXO 3, para o Pais e
modelo APEX ANEXO 3 para o exterior;

IV - Declaracdo de gozo ou nao gozo de licencga para o trato de assuntos particulares, modelo APNP
ANEXO 4, para pos-doutorado no Pais e modelo APEX ANEXO 4, para pds-doutorado no exterior, de
responsabilidade da area de gestdo de pessoas;

V - Declaragdo de gozo ou ndo gozo de licenga para o trato de assuntos particulares e de licenca para
capacitacdo, modelo APNP ANEXO 5, para mestrado ou doutorado no Pais e modelo APEX ANEXO 5,
para mestrado ou doutorado no exterior, de responsabilidade da area de gestdo de pessoas;

VI - Termo de compromisso e responsabilidade, modelo APNP ANEXO 6, para 0s casos de
afastamento no Pais e modelo APEX ANEXO 6, para os casos de afastamento no exterior;

VIl - Declaracdo de que ndo responde a sindicancia, processo administrativo disciplinar, comissao de
ética, tomada de contas especial ou inquérito civil ou policial, modelo APNP ANEXO 7, para o Pais e
modelo APEX ANEXO 7 para o exterior;

VIII - Declaragao de ingresso e de cumprimento de intersticio, constando informacdes quanto a data da
posse e da entrada em exercicio do servidor, de responsabilidade da area de gestdo de pessoas, modelo
APNP ANEXO 8, para o Pais e modelo APEX ANEXO 8 para o exterior;

IX - Certiddo de nascimento ou de casamento ou declaracdo do servidor de unido estavel firmada por
duas testemunhas e, se houver, certiddo de nascimento dos dependentes;

X - Copia do ultimo contracheque;

XI - Curriculum vitae ou Curriculo Lattes extraido da Plataforma Lattes, com formacéo académica e
experiéncia profissional;

XI1I - Documento que comprove o reconhecimento do curso junto ao Conselho Nacional de Educagdo -
CNE, quando o afastamento for no Pais;

XI1I - Documento que ateste o conceito do curso ou programa pretendido de acordo com a avaliagdo
da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, no caso de curso no Pais, e
classificagdo ou conceito internacionalmente aceito, no caso de curso no exterior;

XIV - Copia da Ata da reunido do colegiado que aprovou o afastamento, de responsabilidade da area
de gestéo de pessoas;
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§ 2° Segunda Fase — ApoOs a aprovagdo do candidato pela instituicdo de ensino, deverdo ser
apresentados o0s seguintes documentos:

I - Documento que comprove a aprovacdo em processo seletivo ou comprovante de matricula
fornecido pela instituicdo de ensino; indicando a aceitacdo do candidato;

Il - Quando o afastamento for para o exterior, atestado de proficiéncia na lingua em que o curso sera
ministrado, emitido por instituicdo credenciada, ou documento emitido pela instituicdo de ensino na qual
realizara o curso, declarando o aceite do candidato no que se refere ao dominio do idioma no qual o curso
sera ministrado e de conformidade com as exigéncias do Programa pleiteado;

Il - Documento da instituicdo promotora do curso informando os valores das taxas escolares e de
inscricdo, se existentes;

IV - Documento emitido pela instituicdo promotora do Programa que comprove a grade horaria do
curso, quando o afastamento for no Pais;

§ 3° A auséncia de quaisquer dos documentos citados no § 1° deste artigo, referente a Primeira Fase,
ensejara na ndo formalizacdo do respectivo processo e na devolugdo de toda a documentacao ao requerente
ou, quando ja formalizado, em sua restituicdo a Unidade de origem.

§ 4° O servidor que, mediante apresentacdo da documentacdo prevista no § 1° deste artigo, referente a
Primeira Fase, teve sua solicitacdo de afastamento para participacdo em Programa de P6s-Graduacéo Stricto
Sensu recomendada pelo respectivo Comité ou Colegiado, designado para esse fim, e que ndo apresentar a
documentacdo prevista no paragrafo 2° deste artigo, referente a Segunda Fase, até as datas estabelecidas no
art. 10, tera o efeito da recomendacdo do seu pleito anulado.

Art. 10. Os documentos constantes no § 2° do artigo 9°, referentes a Segunda Fase, deverdo ser
anexados ao processo até 30 dias antes da data prevista para o inicio do afastamento aprovado pelo CA-
DGP, desde que dentro do semestre para o qual foi solicitado (vide APNP/APEX - ANEXO 9).

Art. 11. Para atendimento ao que dispée o § 1° do art. 96-A da Lei n® 8.112/90, a Administracdo
Central e as Unidades de Pesquisa deverdo constituir um comité, ou aproveitar colegiado similar ja existente,
composto por membros titulares e suplentes, visando a apreciacdo das solicitagdes de afastamento para
participacdo em Programa de P6s-Graduacgdo Stricto Sensu no Pais ou no exterior.

81° Na Administracdo Central fica designado o Comité de Assessoramento das AcgOes de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - CA-DGP, previsto na Portaria SPOA/MCTI n° 173, de 19 de
dezembro de 2012 e instituido, inicialmente, pela Portaria SPOA/MCTI n° 188, de 15 de outubro de 2013.

82° As UP’s que possuem colegiados para tratar assuntos diversos, ndo especificamente constituidos
para esse fim, poderdo, condicionado a inclusdo formal dessa competéncia no ato que os constituiu, agregar
essa atribuicdo ao colegiado ja existente, desde que garanta, em tal colegiado, a representatividade das
Carreiras de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em C&T, bem
como representantes das areas meio e finalistica.

83° Cabera ao colegiado instituido, na Administracdo Central e em cada UP, analisar os pleitos de seus

respectivos servidores, emitindo parecer quanto ao seu mérito e viabilidade, inclusive, em relacdo a
eventuais recursos impetrados.
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Art. 12. As éareas de Gestdo de Pessoas, tanto da Administragdo Central quanto das Unidades de
Pesquisa, terdo até vinte e cinco dias corridos, do prazo final estipulado nos incisos | e Il do art. 8° desta
Portaria, conforme Quadro Demonstrativo dos Prazos anexo, para:

I — instaurar e instruir, formalmente, os pleitos conferindo e analisando toda a documentacdo
apresentada (vide APNP/APEX - ANEXO 9);

Il — preparar parecer quanto aos aspectos formal e documental do pleito para manifestacdo quanto ao
mérito por parte do colegiado (vide APNP/APEX - ANEXO 9); e

111 —agendar e preparar a reunido do colegiado (vide APNP/APEX - ANEXO 9).

Art. 13. Em até vinte dias corridos do prazo final estipulado no artigo 12 desta Portaria, conforme
Quadro Demonstrativo dos Prazos anexo, os colegiados constituidos deverao:

I — reunir-se para manifestacdo quanto ao mérito dos pleitos, (vide APNP/APEX - ANEXO 9); e

Il — apresentar as areas de Gestdo de Pessoas das suas respectivas unidades o resultado formal da
andlise, contendo a classificacdo dos pleitos e os respectivos periodos de afastamento (vide APNP/APEX -
ANEXO 9).

§ 1° Os pleitos provenientes da Administracdo Central deverdo ser encaminhados diretamente a
Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos - CGRH com a documentacdo prevista no § 1° do art. 9°,
observando-se o0 que dispbe 0 seu § 3° e o art. 10.

§ 2° Os recursos deverdo ser apresentados as areas de Gestdo de Pessoas da Administragdo Central ou
das Unidades de Pesquisa em que o servidor estiver lotado, no prazo maximo de dez dias corridos a contar
da data final prevista no caput deste artigo, para os respectivos colegiados deliberarem sobre as solicitagcdes
de afastamento, conforme disposto no § 3° do art. 11 desta Portaria, que terdo o prazo de dez dias corridos
para manifestacdo (vide APNP/APEX - ANEXO 9).

83° Os pleitos oriundos das Unidades de Pesquisa deverdo ser encaminhados a Administracdo Central
do MCTI, via Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa - SCUP, para a Coordenagdo-Geral
de Recursos Humanos - CGRH, no prazo maximo de dez dias, ap6s o término da fase recursal, com a
documentacdo prevista no 8§ 1° do art. 9° observando-se o que dispde o seu 8 3° e o art. 10 (vide
APNP/APEX - ANEXO 9).

8 4° A responsabilidade pelo acompanhamento quanto a entrega, por parte do requerente, da
documentacdo prevista no 8 2° do art. 9°, referente a Segunda Fase é, no caso de solicitacdo de afastamento
de servidores da Administracdo Central, da Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos — CGRH e no caso de
servidores lotados nas Unidades de Pesquisa, das respectivas areas de Gestdo de Pessoas.

§ 5° Caso a documentacdo referente a Segunda Fase, prevista no § 2° do art. 9°, ndo seja encaminhada
pelas Unidades de Pesquisa, via SCUP, a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos da Administracdo
Central, para insercao no respectivo processo, até 30 dias antes da data prevista para o inicio do afastamento,
conforme estabelecido no art. 10, o processo serd indeferido e encaminhado a respectiva Unidade de
Pesquisa para que comunique ao servidor a inviabilidade do seu pleito.

Art. 14. Caso o servidor venha a solicitar exonerag@o do cargo ou aposentadoria antes de cumprido o
periodo de permanéncia previsto no 8 4° do art. 2° desta Portaria, devera ressarcir ao erario os eventuais
gastos com seu aperfeicoamento e o valor da remuneracdo percebida durante o periodo de afastamento,
proporcionalmente ao tempo que resta para completar o referido periodo, em até sessenta dias, conforme
prescrito no art. 47 da Lei n° 8.112, de 1990.
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Art. 15. O servidor perdera o direito de participar de novo processo seletivo para afastamento para
participacdo em Programa de P0Os-Graduagdo Stricto Sensu pelo prazo de trinta e seis meses e terd que
ressarcir ao erario, em até trinta dias, podendo o ressarcimento ser parcelado, a pedido do interessado,
conforme prescrito no art. 46 da Lei n° 8.112, de 1990, os eventuais gastos com seu aperfeicoamento e 0
valor equivalente a remuneracdo percebida durante o periodo em que esteve afastado, nos seguintes casos:

| - desisténcia, abandono ou desligamento, injustificados, ap6s o inicio do curso; e

Il - ndo obtencdo do titulo ou grau que justificou seu afastamento, salvo na hipotese comprovada de
forga maior ou de caso fortuito.

Paragrafo Unico. Nos casos de desisténcia, justificada ou ndo, abandono ou desligamento do curso, sem
imediata comunicacdo a Unidade de Gestdo de Pessoas da Administracdo Central ou da Unidade de Pesquisa
a qual o servidor esta vinculado, deveré ser instaurado processo administrativo disciplinar, sem prejuizo das
demais sancdes previstas nesta Portaria.

Art. 16. Caso o servidor afastado tenha que alterar a area do conhecimento, Programa de Poés-
Graduacdo ou instituicdo de ensino, devera encaminhar a proposta de alteracdo contendo o projeto de
pesquisa atualizado e a justificativa consubstanciada para a Unidade de Gestdo de Pessoas da Administracédo
Central ou da Unidade de Pesquisa a qual esta vinculado.

Paragrafo Unico. A proposta serd submetida ao Colegiado constituido para esse fim, que se manifestara
quanto ao mérito e a conveniéncia de se manter o afastamento, podendo realizar procedimentos e/ou solicitar
documentos que julgar necessarios a instrugdo do processo.

Art. 17. Sdo direitos do servidor autorizado a se afastar:

| — ter assegurado os beneficios associados & modalidade de afastamento, conforme previsto em
legislacao;

Il — ter acesso aos documentos relativos ao seu afastamento; e
I11 — apresentar recurso quanto as decisdes relativas ao seu pedido de afastamento.
Art. 18. S&o deveres do servidor autorizado a se afastar:

I — dedicar-se exclusivamente ao curso, ficando vedado seu envolvimento em quaisquer outras
atividades académicas ou profissionais, salvo na hipotese de acumulacao licita de cargos;

Il — apresentar, semestralmente, a Administracdo Central ou a Unidade de Pesquisa a qual esta
vinculado, o historico escolar ou documentacdo equivalente comprovando a regular participacdo no
Programa;

Il — apresentar a area de Gestdo de Pessoas da Administracdo Central ou da Unidade de Pesquisa a
qual esta vinculado, diploma, certificado de conclusdo de curso ou documento equivalente;

IV — disponibilizar ao MCT]I ou a Unidade de Pesquisa a qual for vinculado, no prazo de 60 dias ap6s
a defesa, uma copia fisica da dissertacdo, tese, relatorio de trabalho final ou equivalente, bem como o
arquivo eletrdnico em formato PDF e autorizagdo de divulgacéo do referido material;

V — cumprir outras obrigacOes estabelecidas pelo MCTI relativas ao acompanhamento durante o
afastamento e a posterior disseminacdo de conhecimentos adquiridos no curso; e
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VI — permanecer no exercicio de suas funcdes apds o retorno por, no minimo, igual periodo ao do
afastamento.

Art. 19. Quando for afastado sem 6nus, conforme dispde a alinea “c” do inciso IV do art. 6° do Anexo
| da Portaria SPOA/MCTI n° 173, de 19 de dezembro de 2012, para que se mantenha vinculado ao Plano de
Seguridade Social do Servidor Publico, o servidor terd que contribuir, individualmente, a fim de garantir
seus direitos, inclusive o computo do tempo em que estara afastado para fins de aposentadoria.

8 1° O recolhimento deverd ser mensal e correspondente a respectiva contribuicdo devida pelos
servidores em atividade, no percentual de 11% (onze por cento), inclusive sobre a gratificagdo natalina.

§ 2° O recolhimento sera por DARF, no codigo 1684, sobre a remuneracdo do més anterior, até o
segundo dia util ap6s o pagamento das remuneracfes dos servidores ocupantes do cargo correspondente ao
do servidor afastado.

§ 3° Sobre as contribui¢Oes recolhidas em atraso incidem acréscimos moratdrios especificados na
Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita Federal do Brasil n°® 1.332, de 14 de fevereiro de 2013,
publicada no DOU em 15 de fevereiro de 2013.

Art. 20. O servidor afastado para participacdo em Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu no Pais
ou no exterior fara jus as férias do exercicio em que se der o seu retorno.

8 1° Na hipotese em que o periodo das férias programadas coincidir, parcial ou totalmente, com o
periodo do afastamento legalmente instituido, as férias do exercicio correspondente serdo reprogramadas,
vedada a acumulacdo para o exercicio seguinte.

§ 2° No caso de participacdo em Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu no Pais ou no exterior, 0
servidor deverd usufruir as férias, ex-officio, no periodo estabelecido pelo calendario da instituicdo de
ensino.

Art. 21. Terdo preferéncia os temas pleiteados para participacdo em Programa de Pds-Graduacgdo
Stricto Sensu, no Pais ou no exterior, que estiverem contemplados no Plano Anual de Capacitacdo da
Administracdo Central ou da Unidade de Pesquisa em que estiver lotado o servidor.

Paragrafo unico. Desde que submetido a apreciacdo do Colegiado constituido para este fim, outras
tematicas poderdo ser contempladas, considerando lacunas existentes no decorrer do exercicio.

Art. 22. Os programas de capacitagdo referidos no 8 1° do art. 96-A da Lei n° 8.112/90 s&o
regulamentados pela Portaria SPOA/MCTI n° 173, de 19 de dezembro de 2012, que institui o Plano de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - PDGP, no ambito da Administracdo Central do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - MCTI.

Paragrafo Unico. Ficam as Unidades de Pesquisa responsaveis pelo estabelecimento, por meio de ato
do seu dirigente maximo, do seu plano de desenvolvimento e gestdo de pessoas, ou equivalente, onde
dever&o ser explicitadas Linhas de Acdo, Programas e A¢Oes ou Eventos de Capacitacédo a serem executados
de acordo com suas necessidades, especificidades e disponibilidades orcamentarias.

Art. 23. Néo sera concedido afastamento para a participacdo em Programa de Pos-Graduagéo Stricto

Sensu no Pais ou no exterior para o servidor que estiver respondendo a sindicancia, processo administrativo
disciplinar, comissao de ética, tomada de contas especial, inquérito civil ou policial.
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Art. 24. As demandas de afastamento para participagdo em Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu
no Pais ou no exterior, tanto de servidores da Administracdo Central quanto das Unidades de Pesquisa,
deverdo ser autorizadas pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

Art. 25. Os casos omissos serdo objeto de manifestacdo dos respectivos colegiados e do Subsecretario

de Planejamento, Orcamento e Administracdo, cabendo a decisdo final ao Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo.

Art. 26. Ficam revogados o inciso |11 do art. 3°, os incisos I1I, IV e V do 8§ 4° do art. 8° e 0 art. 23 da
Portaria MCT n° 229, de 2 de abril de 2009, publicada no DOU de 6 de abril de 2009, assim como a Portaria
MCTI n° 876, de 09 de setembro de 2013, publicada no DOU de 16 de setembro de 2013.

Art. 27. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ALDO REBELO
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APNP - ANEXO 1

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO
EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU NO PAIS

Local , Dia de Meés de Ano

Ao sr (cargo da chefia imediata)

a). Eu, servidor publico federal, cujos dados necessarios abaixo relaciono, requeiro autorizagdo de afastamento para participacdo em
Programa de P6s-Graduacao Stricto Sensu no Pais.

NOME:
MATR. SIAPE: CARGO: | cLasse: | | PADRAO: |
CPF: LOTACAO:
TELEFONE PESSOAL: E-MAIL PESSOAL:
TELEFONE INSTITUCIONAL: E-MAIL INSTITUCIONAL:

CURSO:

PREVISAO DE INICIO: PREVISAO DE TERMINO:
LocaL: |
~ MODALIDADE:

@ com 6nus, quando implicarem direito a passagens e didrias, assegurados ao servidor o vencimento ou salario e demais vantage ns do cargo, fungéo
ou emprego;

{:} com Onus limitado, quando implicarem direito apenas ao vencimento ou salario e demais vantagens do cargo, fungdo ou emprego;

'S sem 6nus, quando implicarem perda total do vencimento ou salario e demais vantagens do cargo, fungdo ou emprego, e ndo acarretaremqualquer despesa
para a Administragdo Publica.

b). Quantidade de vezes que ja requereu o referido afastamento: |

c). Descrever informagdes detalhadas e justificadas, sobre as atividades de pesquisa a serem desenvolvidas e sua relagdo com as
atribuicdes da carreira, bem como analise da relevancia do tema para a sua atuagdo profissional.
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d). Programa do curso, com informagao sobre as disciplinas, seus conteidos, carga hordria e linhas de pesquisa do programa (anexar);

e). Cronograma das atividades previstas, abrangendo o periodo para conclusdo dos créditos ou disciplinas, elaboragdo e defesa de
dissertacdo, tese ou trabalho final, bem como demonstra¢do da compatibilidade do cronograma com o periodo de afastamento (anexar);

f). Anteprojeto de pesquisa, no caso de mestrado ou doutorado, ou trabalho final a ser desenvolvido, no caso de pds-doutorado, em
conformidade com as Normas da ABNT NBR (anexar);

g). Caso o curso seja realizado na mesma localidade de lotagdo do servidor, apresentar razfes fundamentadas pelas quais seria,
eventualmente, invidvel a compensagdo de horario; anexando, inclusive, documento emitido pela instituicdo de ensino, demonstrando as
matérias/disciplinas que sdo oferecidas na pds-graduacao requerida, com os respectivos horarios das aulas.

OBSERVACAO QUANTO A LISTAGEM E ANEXACAO DE DOCUMENTOS

Deverdo ser obrigatoriamente listados abaixo, bem como anexados a este requerimento, os documentos relativos as informacdes
previstas nos itens “d”, “e” e “f’, e, se for o caso, "g"", deste formulario, e os demais ANEXOS previstos no § 1°do art. 9° da
Portaria MCTI n°® XXXX/2015, referentes a Primeira Fase de entrega da documentagao. Utilize os espagos necessarios.

Documentos Anexos:
1)

2)

3)

4)

5

6)

7

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

Assinatura do requerente
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h). Justificativa consubstanciada, pela chefia imediata, informando tanto o interesse da Unidade em relagéo & tematica do curso para o qual
o servidor esta pleiteando o afastamento quanto a relevancia e a adequacgao do pleito para a area.

i). Parecer da chefia imediata, com assinatura e carimbo, indicando a oportunidade do afastamento do servidor do exercicio das atribuicdes
do seu cargo.

De acordo,
Local , Dia de Més de Ano

Assinatura e carimbo da chefia imediata
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J). Eventual manifestacéo e anuéneia do dirigente méximo da unidade de lotacAo.

De acordo,
, de de
Assinatura e carimbo do dirigente maximo da Unidade de Pesquisa ou, no caso da Administragdo Central do MCTI,
assinatura e carimbo do dirigente méximo da Unidade de lotacAo do servidor
UNIDADES DIRIGENTES MAXIMOS DAS UNIDADES DA ADMINISTRAGAO CENTRAL DO MCTI
GABMIN Chefe de Gabinete do Ministro ou Substituto
SEXEC Secretario-Executivo ou Substituto
scup Subsecretario de Coordenagdo das Unidades de Pesquisa ou Substituto
SPOA Subsecretdrio de Planejamento, Orcamento e Administracao ou Substituto
ASCAV Chefe da Assessoria de Acompanhamento e Avaliagdo das Atividades Finalisticas ou Substituto
ASCOF Chefe da Assessoria de Coordenacdo dos Fundos Setoriais ou Substituto
ASCAP Chefe da Assessoria de Captagdo de Recursos ou Substituto
ASSIN Chefe da Assessoria de Assuntos Internacionais ou Substituto
CONJUR Consultor Juridico ou Substituto
SEPED Secretario de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento ou Substituto
SECIS Secretario de Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo Social ou Substituto
SETEC Secretario de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo ou Substituto
SEPIN Secretario de Politica de Informatica ou Substituto
INSA Diretor do Instituto Nacional do Semi-Arido ou Substituto
RESE Coordenador-Geral da Representagdo Regional no Sudeste ou Substituto
RENE Coordenador-Geral da Representagdo Regional no Nordeste ou Substituto
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APEX - ANEXO 2

SOLICITACAO DE AFASTAMENTO DO PAIS PARA PARTICIPACAO
EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU NO EXTERIOR

1. INFORMAGCOES PESSOAIS

1.1 NOME: [1.2 cPF:

13RG. | 1.4 GRGAO EXPEDIDOR: | 1.5 DATA DA EXPEDICAOQ:

1.6 DATA DE NASCIMENTO: [1.6 NATURAL DE: L7UF: |

1.8 NACIONALIDADE:

1.9 NIVEL DE ESCOLARIDADE: | | ® GRADUAGAO (3 ESPECIALIZACAO {* MESTRADO {Zr  DOUTORADO {3 POS-DOUTORADO

2. INFORMAGOES FUNCIONAIS

2.1 MATR. SIAPE: [22cARrGO: | [23cLAsSE] [24PADRAO: |
25 LOTAGAO:
2.6 FUNCAO (SE OCUPANTE DE CARGO COMISSIONADO/DAS): |

2.7 RESPONDE A SINDICANCIA, PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, COMISSAO DE ETICA, TOMADA DE CONTAS
ESPECIAL OU INQUERITO CIVIL OU POLICIAL?

|© SIM (T NAo|

3. INFORMAGOES SOBRE AFASTAMENTO ANTERIOR PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU NO EXTERIOR

{#  NAO HOUVE AFASTAMENTO ANTERIOR {}  HOUVE AFASTAMENTO ANTERIOR. PREENCHER OSITENS 3.1A 3.4 ‘
3.1 PERIODO DO AFASTAMENTO ANTERIOR: | bpaTAINiCiO: ] | DATATERMINO: |
32 ATO QUE AUTORIZOU E RESPECTIVA @ pou S & outros ESPECIFICAR OUTROS:
DATA:
33 TIPO DO PROGRAMA STRICTO SENSU .

DOUTORADO POS-DOUTORADO

GURSADO: @  MESTRADO O )
3.4 _NOME DO CURSO:

4. INFORMAGOES GERAIS SOBRE O AFASTAMENTO PLEITEADO

4.1 TIPO DO PROGRAMA STRICTO SENSU : @ MESTRADO {_} DOUTORADO 2 POS-DOUTORADO

42 INSTITUICAO ONDE IRA CURSAR:

43 NOME DO CURSO:

4.4 PERIODO DO AFASTAMENTO DATA INICIO: DATA TERMINO:
45 CIDADE: 46 ESTADO: | 47PAls: |

4.8 DADOS FINANCEIROS
4.8.1. TIPO DO ONUS PARA O MCTI :

@ coMONUs 2 COM ONUS LIMITADO i SEMONUS |
; . @ ADMINISTRAGAO CENTRAL {2} UNIDADE DE PESQUISA
4.8.2 RESPONSAVEL PELO ONUS DO SERVIDOR : — - -
Especifique a Unidade de Pesquisa:
4.8.3 SE HOUVER BOLSA DE ESTUDOS, INFORMAR A & o, | i CAPES 3 NAO POSSUI BOLSA
INSTITUICAO CONCEDENTE: 2} OUTRAINSTITUICAO (ESPECIFIQUE)
4.8.4 PERIODO DE CONCESSAO DA BOLSA: DATA INiCIO: | DATA TERMINO: |

4.8.5 VALOR DA BOLSA EM REAIS:

4.8.6 MOEDA UTILIZADA PARA RECEBIMENTO DA BOLSA:

4.8.7 COTAGAO UTILIZADA:

4.8.8 VALOR DA BOLSA NA MOEDA UTILIZADA:

5. INFORMAGOES DETALHADAS E JUSTIFICATIVA SOBRE O AFASTAMENTO PLEITEADO

5.1 INFORMAGOES DETALHADAS E JUSTIFICADAS SOBRE AS ATIVIDADES DE PESQUISA A SEREM DESENVOLVIDAS E SUA RELAGCAO COM AS
ATRIBUIGOES DA CARREIRA, BEM COMO ANALISE DA RELEVANCIA DO TEMA PARA A SUA ATUAGAO PROFISSIONAL (PRESTAR AS MESMAS
INFORMAGOES FORNECIDAS NO ITEM “C” DO “FORMULARIO REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM PROGRAMA DE POS+
GRADUACAO STRICTO SENSU NO EXTERIOR”, MODELO APEX - ANEXO 1”).
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5.2. JUSTIFICATIVA CONSUBSTANCIADA, PELA CHEFIA IMEDIATA, INFORMANDO TANTO O INTERESSE DA UNIDADE EM RELAGAO A TEMATICA DO
CURSO PARA O QUAL O SERVIDOR ESTA PLEITEANDO O AFASTAMENTO, QUANTO A RELEVANCIA E A ADEQUAGAO DO PLEITO PARA A AREA.
(PRESTAR AS MESMAS INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA IMEDIATA NO ITEM “H” DO “FORMULARIO REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO
PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU NO EXTERIOR”, MODELO APEX - ANEXO 1),

LOCAL, UF, DIA, MES E ANO:

Assinatura do Solicitante

6. FUNDAMENTAGAO LEGAL:

LEI'N°8.691, DE 28 DE JULHO DE 1983; LEI N° 11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009; ART. 95 E96-A DA LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990; DECRETO N°

5.707, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2006; PORTARIA MCTI N° 229, DE 2 DE ABRIL DE 2009; PORTARIA MCTI N° 173, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012 EPORTARIA
MCTIN® XXX, DE XXX DE XXXXXXX DE 2015.

7. DESPACHO DO SECRETARIO-EXECUTIVO:
A. APGS O EXAME DO PROCESSO, INFORMO QUE ELE ESTA APTO A APROVAGAO.
B. ENCAMINHE-SE AO GABINETE DO MINISTRO.

EM / /

SECRETARIO-EXECUTIVO

8. DESPACHO DO MINISTRO:

A.AUTORIZO.
B. PUBLIQUE-SE.

EM / /
MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAQ
9. AFASTAMENTO PUBLICADO NO DOU
" SECAQ: PAGINAS:
DATA DEPUBLICACAO: ¢ | | |
PORTARIA N
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APNP - ANEXO 3

DECLARACAO DE NAO GOZO DE FERIAS OU LICENCAS

NOME:
CPF: MATRICULA SIAPE:
CARGO:
LOTACAO:
PERIODO DO AFASTAMENTO PLEITEADO: | DATA INICIO: DATA TERMINO:

Declaro que ndo estarei em gozo de férias ou participando de qualquer licenca no periodo
supracitado.

Local e Data:

ASSINATURA DO SERVIDOR
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APNP - ANEXO 4

DECLARACAO DE GOZO OU NAO GOZO DE LICENGA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES
(PARA POS-DOUTORADO)

NOME:
CPF: MATRICULA SIAPE:
CARGO: ORGAO DE LOTAGAO:

NOME DO CURSO PLEITEADO:

PERIODO DO AFASTAMENTO PLEITEADO: DATA INICIO: DATA TERMINO:

CIDADE: ESTADO: PAIS:

Declaramos para fins de comprovacdo que o(a) servidor(a) supracitado(a) é
regido(a) pela Lei n°. 8112/90, que instituiu 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais.

® Declaramos, ainda, que o(a) servidor(a) gozou de licenga para tratar de assuntos particulares nos Ultimos 4 anos, a contar até a data prevista para o inicio do
afastamento, e, desse modo, ha impedimentos para participar do curso pleiteado.

O Declaramos, ainda, que o(a) servidor(a) ndo gozou de licenga para tratar de assuntos particulares nos Gltimos 4 anos, a contar até a data prevista para o inicio do
afastamento, e que ndo ha impedimentos para participar do curso pleiteado.

Local e Data:

ASSINATURA E CARIMBO DA CHEFIA DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS
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APNP - ANEXO 5

DECLARACAO DE GOZO OU NAO GOZO DE LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES
(PARA MESTRADO E DOUTORADO)

NOME:

CPF: MATRICULA SIAPE:

CARGO: ORGAO DE LOTACAO:

NOME DO CURSO PLEITEADO:

PERIODO DO AFASTAMENTO PLEITEADO: DATA INICIO: DATA TERMINO:

CIDADE: ESTADO: PAIS:

Declaramos para fins de comprovacdo que o(a) servidor(a) supracitado(a) €
regido(a) pela Lei n°. 8112/90, que instituiu o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundag@es Publicas Federais.

® Declaramos, ainda, que o(a) servidor(a) gozou de licenga para tratar de assuntos particulares ou de licenga para capacitagdonos Ultimos 2 anos, a contar até a
data prevista para o inicio do afastamento, e, desse modo, ha impedimentos para participar do curso pleiteado.

) Declaramos, ainda, que o(a) servidor(a) ndo gozou de licenga para tratar de assuntos particulares ou de licenga para capacitagdo nos Ultimos 2 anos, a contar
até a data prevista para o inicio do afastamento, e, desse modo, nédo ha impedimentos para participar do curso pleiteado.

Local e Data:

ASSINATURA E CARIMBO DA CHEFIA DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS
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APNP - ANEXO 6

TERMO DE COMPROMISSO
AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO
STRICTO SENSU NO PAIS

NOME:
CPF: MATRICULA SIAPE:
CARGO: CLASSE: PADRAO:
ORGAO:
INSTITUIGCAO:

NOME DO CURSO PLEITEADO:

PERIODO DO AFASTAMENTO: DATA INICIO: DATA TERMINO:
CIDADE: ESTADO: PAIS:
1. Pelo presente Termo de Compromisso, tendo em vista meu afastamento, com propésito de participar do Programa de

Pds-Graduacdo Stricto Sensu no Pais, assumo voluntariamente, na forma da legislacdo vigente, os seguintes compromissos com o
MCTI e com as demais instituicdes publicas que, porventura, venham a despender recursos para este afastamento:

a) Nao solicitar licenca para o trato de interesses particulares, afastamento para participagdo em Programa de Pds-Graduacdo Stricto
Sensu, exoneragdo do cargo ou aposentadoria voluntéria, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, nos termos da Lei n°.

8.112/90 e demais normas vigentes, salvo mediante antecipado ressarcimento das despesas decorrentes;
b) Continuar, durante o periodo previsto no inciso anterior, prestando servico ao MCTI, com lotagdo e exercicio na unidade por este

indicada, inclusive aplicando e transmitindo os conhecimentos adquiridos;
¢) Encaminhar o certificado a area de Gestao de Pessoas da Unidade de minha lotagéo.

2. Declaro estar ciente e concordar que:

a) A licenca para o trato de interesses particulares, a exoneragdo ou a aposentadoria voluntaria ndo serdo concedidas sem o prévio
reembolso das despesas decorrentes com o afastamento, de acordo com o que dispde a Portaria que disciplinou este afastamento.
b) Na hipdtese de abandono do cargo, desisténcia injustificada, abandono ou desligamento do curso, apds o seu inicio, ou a ndo
obtencdo do titulo ou grau que justificou meu afastamento, irei ressarcir ao MCTI todas as despesas que tiver realizado com a
concessdo do afastamento, em moeda corrente brasileira, sem prejuizo das penalidades cabiveis e que a recusa desse recolhimento
configura, inclusive, a responsabilidade civil, prevista no art. 122 da Lei n°. 8.112/90, sujeitando-se a execucdo do débito pela via
judicial, na forma do § 1° do mesmo artigo.

Local e Data:

ASSINATURA DO SERVIDOR
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APNP - ANEXO 7

DECLARACAO DE QUE NAO RESPONDE A SINDICANCIA, PAD, COMISSAO DE ETICA,
TCE OU INQUERITO CIVIL OU POLICIAL

NOME:
CPF: MATRICULA SIAPE:
CARGO: ORGAO DE LOTACAO:

Declaro, para fins de afastamento para participagdo em Programa de P0s-Graduacdo Stricto Sensu
no Pais, que ndo respondo a sindicancia, processo administrativo disciplinar, comissao de ética, tomada de
contas especial ou inquérito civil ou policial.

Declaro, ainda, serem verdadeiras as informag0es aqui prestadas, sobre as quais assumo todas as
responsabilidades, sob pena de responder administrativa, civil e penalmente.

Local e Data:

ASSINATURA DO SERVIDOR
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APNP - ANEXO 8

DECLARACAO DE INGRESSO E DE CUMPRIMENTO DE INTERSTICIO

NOME:
CPF: MATRICULA SIAPE:
CARGO: ORGAO:
DATA DA POSSE: DATA DO EXERCICIO:

PERIODO REFERENTE A ULTIMA SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGCAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO
SENSU, SE HOUVER:

DATA INICIO: DATA TERMINO:

Declaramos para fins de comprovacgéo que o(a) servidor(a) supracitado(a) é regido(a) pela
Lei n°. 8112/90, que instituiu 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, e ainda que:

& Cumpriu o intersticio referente a Gltima solicitagéo de afastamento para participagdo em Programa de Pds-graduagdo Stricto Sensu, por igual periodo ao
do afastamento.

O N&o cumpriu o intersticio referente a Gltima solicitagdo de afastamento para participagdo em Programa de Pds-graduagdo Stricto Sensu, por igual periodo
ao do afastamento.

3 Nunca solicitou afastamento para participago emPrograma de Pés-graduag&o Stricto Sensu.

Local e Data:

ASSINATURA E CARIMBO DA CHEFIA DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIDADE DE LOTAGAO DO SERVIDOR
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) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS PRAZOS )
SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

10 Calendario Até3lde | Até25de Até 15 de Até 25 de Até 5 de Até 15 de 30 dias antes
Marco Abril Maio Maio Junho Junho da data
Referéncias revista para o
na Portaria 20 Calendério A30de | Até25de | Até15de | Até25de | At5de | Ate15de |PLEVEEPAE
Setembro Outubro Novembro Novembro | Dezembro | Dezembro
Art. 8% lell Requerimento do Servidor
Art 12,1, 11 e | Instrucdo Processual — Prazo de até
i 25 dias

Reunido com Comité de

Deliberacdo das Solicitacbes —
Art. 13 1ell Prazo de até 20 dias

Periodo Recursal quanto as
deliberacdes do CA-DGP — até 10
[o]
Art 13, 82 dias

Reunido do Comité para
Deliberagédo dos Recursos
[o]
Art13, 82 Interpostos — até 10 dias

Envio dos autos, pelas UP’s, a
DDEA/CODE/CGRH/MCTI — até
A (0]
r.13, 83 10 dias

Anexacao ao Processo da
Art. 10 Documentacdo Prevista na 2° Fase
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