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Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao

PORTARIA N° 936, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012

Dispbe sobre a avaliagdo de desempenho
dos servidores ocupantes de cargo de pro-
vimento efetivo da Administracéo Central
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vacdo - MCTI, com vistas ao pagamento da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade
de Ciéncia e Tecnologia - GDACT.

O MINISTRO DE ESTADO, DA CIENCIA, TECNOLO-
GIA E INOVACAO, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o
disposto no art. 7° do Decreto n° 7.133, de 19 de marco de 2010 e no
art. 8° da Portaria Interministerial MP/IMCTI n° 428, de 06 de se-
tembro de 2012, resolve:

Art. 1° Estabelecer os critérios, as normas, os procedimentos
e 0s mecanismos especificos da avaliagdo individua e institucional
para efeito de pagamento da Gratificagdo de Desempenho da Gra-
tificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia -
GDACT, ingtituida pela Medida Provisoria n° 2229-43, de 06 de
setembro de 2001, devida aos servidores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo da Administragdo Central do MCTI.

| - DEFINICOES

| - Avaliagdo de Desempenho: monitoramento sistemético e
continuo da atuagéo institucional e individual do servidor, integrante
da Administragdo Central do MCT]I, tendo como referéncia as metas
individuais, intermediarias e globais.

I - Unidade de Avaliagdo: unidade organizacional integrante
da Administragdo Central do MCTI onde o servidor tenha perma-
necido lotado por maior tempo e tenha desempenhado suas atividades
funcionais, durante o respectivo ciclo de avaliagéo.

Il - Equipe de Trabalho: conjunto de servidores em exer-
cicio na mesma unidade de avaliagdo, identificados pela chefia dentro
do Plano de Trabalho.

IV - Ciclo de Avaliagéo: periodo de doze meses considerado
para a redizacdo de avaliacdo de desempenho individua e insti-
tucional, com vistas a aferir 0 desempenho dos servidores da Ad-
ministracdo Central do MCTI.

V - Plano de Trabalho: documento em que se registram o0s
dados referentes a cada etapa do ciclo de avaliago.

VI - Meta global: meta que expressa o esforco de toda a
organizagdo no acance de seus resultados.

VIl - Meta intermedidria: meta definida em consonancia com
a meta global e segmentada por unidade de avaliag&o.

VIII - Meta individual: meta de desempenho pactuada entre
0 servidor e a respectiva chefia, em consonancia com as metas in-
termedidrias.

IX - Indice de Fina Desempenho Institucional - IFDI: in-
dicador que mensura o desempenho institucional final da Adminis-
tracéo Central do MCTI.

X - Indice de Metas Globais - IMGlo: indicador que mensura
0 desempenho das metas globais da Administracdo Central do MC-
TI.

X! - Indice de Metas Intermedidrias - IMInt: indicador que
mensura 0 desempenho das metas intermedi&rias da Administracdo
Central do MCTI.

XIl - Indice de Metas de Individuais - IMI: indicador que
mensura o desempenho das metas individuais do servidor.

XI1I - Indice de Desempenho Individua - IDI: indicador que
mensura o desempenho do servidor individua mente.

XIV - Fatores de competéncia: fatores pontuados e pelos
quais se avalia uma parcela da Avaliacdo de Desempenho Individual
do servidor.

XV - Chefia imediata: responsavel pela supervisdo da ava-
liagdo de desempenho dos servidores que compdem a equipe de
trabalho.

XVI - Comissdo de Acompanhamento de Avaliacdo de De-
sempenho - CAD: comissdo responsavel por acompanhar o processo
de avaliag@o de desempenho e apreciar, em Ultima instancia, o recurso
do servidor, quando se tratar de avaliagcdo de desempenho indivi-
dual.

Il - DAS UNIDADES DE AVALIAGAO

Art. 2° Para os fins desta Portaria, ficam definidas como
autoridade competente o Subsecretério de Plangjamento, Orgamento e
Administracdo desta Pasta e como Unidades de Avaliagdo - UA, as
seguintes unidades organizacionais:

- Orgdos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de
Estado:

a) Gabinete do Ministro - GAB;

b) Secretaria-Executiva - SEXEC:

1. Subsecretaria de Coordenagéo das Unidades de Pesquisa -
SCUP;

2. Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Adminis-
tragdo - SPOA,;

3. Assessoria de Acompanhamento e Avaliagdo das Ativi-
dades Finalisticas - ASCAV;

4. Assessoria de Coordenagdo dos Fundos Setoriais - AS-
COF; e

5. Assessoria de Captagdo de Recursos - ASCAP;

¢) Assessoria de Assuntos Internacionais - ASSIN; e

d) Consultoria Juridica - CONJUR;

Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e De-
senvolvimento - SEPED;

b) Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo Socia -
SECIS;

c) Secretaria de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo -
SETEC; e

d) Secretaria de Politica de Informatica - SEPIN.

Parégrafo Unico. Os Departamentos e as Coordenacdes-Ge-
rais seréo considerados como unidades de avaliagdo para fins de
avaliacdo de desempenho. .

Il - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 3° O processo de avaliacdo de desempenho, em seus
componentes individua e institucional sera coordenado pela Unidade
de Recursos Humanos do MCTI.

Art. 4° O ciclo de avaliagdo de desempenho para fins de
concessdo da GDACT tera a duragdo de doze meses e correspondera
a0 intersticio de 1° de margo ao Ultimo dia do més de fevereiro de
cada ano.

Art. 5° A GDACT sera paga observados o limite maximo de
100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
respeitada a distribuicéo:

| - até 20 (vinte) pontos serfo atribuidos em funcdo dos
resultados na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

§ 1° Os valores a serem pagos a titulo de GDACT seréo
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos aferidos nas ava-
liagBes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo VIII - B da Lei 11.344, de 08 de setembro de
2006.

§ 2° As avaliagdes serdo processadas no més subsequente ao
término do periodo avaliativo, sendo que o resultado consolidado da
avaliacdo de desempenho individual e da avaliagdo de desempenho
institucional do ciclo de avaliagdo gerara efeitos financeiros por doze
meses, a partir de 1° de margo de cada exercicio.

Art. 6° A GDACT nédo poderda ser paga cumulativamente
com qualquer outra gratificacdo de desempenho profissional, indi-
vidual ou institucional ou de produtividade, independentemente da
sua denominag&o ou base de calculo.

IV - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIO-
NAL

Art. 7° A avaliagdo de desempenho instituciona visa aferir
a0 alcance das metas organizacionais, podendo considerar projetos,
atividades prioritarias e condigdes especiais de trabaho, além de
outras caracteristicas especificas.

Art. 8° As metas referentes a avaliagdo de desempenho ins-
titucional serdo segmentadas em:

| - metas globais, elaboradas, quando couber, em conso-
nancia com o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orga-
mentédrias - LDO e a Lei Orcamentéria Anual - LOA; e

Il - metas intermedidrias, referentes as unidades de ava
liagdo.

§ 1° As metas globais serdo fixadas anualmente, em ato do
Ministro de Estado ou a quem este delegar e devem ser mensuraveis
utilizando-se, como par@metros, indicadores de desempenho que vi-
sem aferir a qualidade dos servigos relacionados a atividades fi-
nalisticas do MCTI, levando-se em conta, no momento de sua fi-
xagdo, os indices alcangados nos exercicios anteriores, quando hou-
ver, bem como a observancia aos principios da economicidade e de
eficiéncia

§ 2° As metas globais devero ser compativeis com as di-
retrizes, politicas e metas governamentais.

§ 3* As metas intermedidrias deverdo ser elaboradas em
consonancia com as metas globais, podendo ser segmentadas e de-
finidas a partir dos indicadores de desempenho estabelecidos no Pla-
negjamento Estratégico.

Art. 9° As metas globais e intermediérias para cada ciclo de
avaliagdo serdo consolidadas pela Unidade de Recursos Humanos, a
partir de proposta das &reas técnicas e submetidas a aprovacéo da
autoridade competente.

§ 1° As metas de desempenho institucional serdo estabe-
lecidas em ato do Ministro de Estado e publicadas anualmente no
Boletim de Servico e/ou na intranet do MCTI.

§ 2° As metas de desempenho institucional poderdo ser re-
vistas, a qualquer tempo, na hipétese de superveniéncia de fatores que
influenciem significativa e diretamente a sua consecucéo, mediante
proposicdo de uma érea técnica para encaminhamento pela Unidade
de Recursos Humanos a aprovagdo da autoridade competente.

Art. 10 O resultado, para cada uma das metas referidas no
art. 7° desta Portaria, sera aferido mediante a apuragéo da razéo entre
as metas atingidas e as metas previstas para o ciclo, multiplicada por
cem e até o limite de cem pontos percentuais.

Art. 11 O célculo da pontuago relativa a Avaliagdo de De-
sempenho Institucional, para fins de mensuracdo da pontuagdo da
GDACT seré efetuado pelo indice Final de Desempenho Institucional
- IFDI.

§ 1° O IFDI seré obtido pela média aritmética entre o indice
de Metas Globais - IMGlo e o indice de Metas Intermediarias -
IMInt, de acordo com as férmulas estabelecidas no Anexo | desta
Portaria.

§ 2° A correlagdo entre o percentua de cumprimento da meta
de desempenho institucional e a pontuacdo final da Avaliacdo de
Desempenho Institucional sera estabelecida com base na tabela I, a

seguir:

Indice Fina de DesemBenho Ingtitucional - IF- | Pontuacéo a ser
| atribuida
75% < IFDI £ 100% 80
65% < IFDI £ 75% 70
55% < IFDI £ 65% 61
45% < IFDI £ 55% 52
35% < IFDI £ 45% 43
25%< IFDI £ 35% 34
0% < IFDI £ 25% 25

V - DO PLANO DE TRABALHO

Art. 12 O Plano de Trabalho é o documento norteador das
metas de desempenho e compromissos individuais pactuados, a ser
elaborado pelas unidades de avaliacéo na forma do Anexo Il a esta
Portaria, contendo:

| - aindicacéo da unidade de avaliagdo, com ainformacdo do
gestor da unidade e do gestor do plano de trabalho responsavel pelo
preenchimento das informagoes,

Il - a identificacdo das equipes de trabalho existentes na
unidade, com as respectivas chefias e avaliadores;

Il - aidentificagdo funcional dos servidores que compdem a
equipe de trabalho e o compromisso de desempenho individual fir-
mado com a chefia imediata, com as respectivas assinaturas/aceites;

IV - as metas de desempenho pactuadas entre o servidor, a
chefia e sua equipe de trabalho, definindo os propdsitos firmados, que
possibilitardo 0 acompanhamento do desempenho dos servidores ao
longo do ciclo de avaliagao;

V - as metas intermedidrias de desempenho institucional;

§ 1° A elaboracéo do Plano de Trabalho devera ser pactuada
entre as chefias e suas equipes de trabalho, sob a orientacdo do gestor
do plano de trabalho e a anuéncia da autoridade competente da
unidade de avaiagéo.

§ 2°. Caso ndo haja a pactuagdo a que se refere o parégrafo
anterior, caberd a chefia imediata fixar as metas individuais dos ser-
vidores de sua equipe de trabalho, devendo, para isso, considerar a
complexidade e a dependéncia de decisdes externas dos assuntos
tratados.

§ 3° Cabera a chefia imediata, no decorrer do ciclo de ava
liagdo, identificar dificuldades encontradas pelo servidor para cum-
primento do compromisso de desempenho individual e revisar as
metas individuais.

§ 4° Em caso de movimentagdo interna do servidor, a Uni-
dade de Recursos Humanos devera ser notificada e a chefia imediata
de sua nova &rea de efetivo exercicio devera atualizar a meta in-
dividual do servidor.

§ 5° O Plano de Trabalho podera ser revisado até trés meses
antes do final do ciclo.

Art. 13 Cabera as Unidades de Avaliago a responsabilidade
de:

| - conduzir o processo de elaboragdo dos respectivos planos
de trabalho em consonancia com o disposto nesta Portaria;

Il - reavaliar, apds seis meses do inicio do ciclo de avaliag&o,
o plano de trabalho, com o intuito de propor gustes, se necessario, e
informar as alteragfes, quando for o caso, a Unidade de Recursos
Humanos da Administraco Central do MCTI; e

Il - consolidar os resultados alcangados pela unidade.

VI - DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 14 A avaliagdo de desempenho individual sera feita com
base em metas individuais, critérios e fatores que reflitam as com-
peténcias do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas
e atividades a ele atribuidas e sera composta de:
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| - cumprimento de metas de desempenho individual pac-
tuadas entre o servidor, a chefia e sua equipe de trabalho, definidos
nos Planos de Trabalhos pactuados, que possibilitardio o acompa-
nhamento do desempenho dos servidores ao longo do ciclo de ava-
liagcdo, equivalendo o minimo de 2 (dois) e 0 maximo de 5 (cinco)
pontos a serem atribuidos a cada servidor em fungéo do percentual de
cumprimento das respectivas metas, conforme o Indice de Metas
Individuais - IMI, em férmula estabelecida no Anexo | desta Portaria
e na tabela Il, a seguir:

Indice de M(?t'asl Individuais - Pontuacdo a ser atribuida

75% < IMI £ 100%

50% < IMI £ 75%

25% < IMI £ 50%
IMI £ 25%

Njwl o

Il - avaliagdo dos seguintes fatores de competéncias:

a) produtividade: capacidade de atender as demandas com
qualidade e em quantidade apropriada, considerando-se os fatores
tempo, emprego de recursos materiais ou financeiros com plane-
jamento e organizagéo;

b) conhecimento de métodos e técnicas. conhecimento, apro-
fundamento, atualizacdo, senso critico e proposi¢ao de melhorias dos
métodos, técnicas e processos inerentes ao seu trabalho;

c) trabalho em equipe: capacidade de trabalhar levando-se
em conta a preservacdo dos relacionamentos, a colaboragdo com seus
pares, a disseminacao do senso de coletividade, a abertura aos debates
e a capacidade de agregagao;

d) comprometimento com o trabalho: envolvimento com as
atividades pelas quais /@ responsével no sentido de facilitar e con-
tribuir efetivamente para ‘a.resolucao de problemas e para o acance
das metas ingtitucionais,

€) cumprimento das normas de procedimentos e de conduta
no desempenho das atribui¢des do cargo: capacidade para observar e
cumprir normas e regulamentos, bem como de manter um padréo de
comportamento adequado & administragéo publica;

Paragrafo Unico: cada requisito tera uma pontuagdo variando
de 1 (um) a 5 (cinco) pontos, em que:

| - Superou a expectativa: 5

Il - Atendeu a expectativa: 4

Il - Atendeu a mais de 50% da expectativa: 3

IV - Atendeu a 50% ou menos da expectativa: 2

V - Né&o atendeu a expectativa: 1

~ Art.15 Os servidores serdo avaliados na dimensdo individual,
a partir:

| - dos pontos atribuidos pelo préprio avaliado, na proporgéo
de quinze por cento;

Il - dos pontos atribuidos pela chefia imediata, na proporgéo
de sessenta por cento; e

Il - da média dos pontos atribuidos pelos integrantes da
equipe de trabalho, na proporcéo de vinte e cinco por cento.

§ 1°. Caso a equipe de trabalho que trata o inciso 111 do Art.
14 sgja constituida por mais de 4 (quatro) servidores, a escolha dos
avaliadores podera ser realizada por meio de sorteio, em um ndmero
de 3 (trés) servidores para cada servidor avaliado.

§ 2° A soma dos pontos obtidos pelos fatores de competéncia
variard entre 25 (vinte e cinco) e 100 (cem).

Art. 16 - O percentua obtido a partir da soma dos pontos dos
fatores de competéncias, observados os critérios citados no Art.12 e
conforme férmula constante no Anexo |, determinard o Indice de
Desempenho Individual - IDI, na tabela 1, a seguir:

Indice de Desempenho Individua - IDI Pontuaggo,g Ser atri-
uida
75% < IDI £ 100% 15
50% < IDI £ 75% 11
25 % < IDI £ 50% 7
IDI £ 25% 3

Art. 17 A mensuragdo da pontuagéo final da avaliacdo de
desempenho individual sera feita com base na combinagdo do IMI e
do DI, conforme a tabela IV, a seguir:

. IDI II235| %E ZS%SB%DI £ 50%7§%DI £ 75‘%150 A/IODI £
IZ'\CS/)IOOI/of IMI £/8 pontos |12 pontos 16 pontos 20 pontos
50% < IMI £|7 pontos |11 pontos 15 pontos 19 pontos
%(S)gﬁa < IMI £/6 pontos |10 pontos |14 pontos 18 pontos
IMI £ 25% |5 pontos |9 pontos 13 pontos 17 pontos

Art. 18 O servidor fard sua auto-avaiacdo e serd avaliado
por sua chefia imediata e por integrantes de sua equipe de trabalho,
com base no Plano de Trabalho da Unidade de Avaliagdo, mediante
preenchimento da Ficha de Avaliacdo de Desempenho Individual -
FADI, conforme o Anexo |l desta Portaria

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual serd realizada
por meio de sistema informatizado, exceto em situagBes excepcionais,
quando podera ser realizada com aplicagdo de formulério impresso,
conforme orientacdo da Unidade de Recursos Humanos.

§ 2° Em caso de vacancia, afastamento ou impedimento legal
da chefia imediata, a avaliag@o sera realizada pelo substituto legal.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor se recusar a tomar
ciéncia do contetido da avaliagdo, o fato sera devidamente registrado
no campo observacdo do proprio formulédrio de avaliagdo, com a
aposicéo das assinaturas do avaliador e de, pelo menos, uma tes-
temunha.

Art. 19 O servidor que ndo tiver permanecido em efetivo
exercicio na mesma unidade de lotagdo durante todo o periodo ava
liativo sera avaliado na unidade de lotagdo, onde houver permanecido
em efetivo exercicio por maior tempo.

Parégrafo Unico. Caso o servidor tenha permanecido o mes-
mo nimero de dias em diferentes unidades de lotacdo, a avaliagdo
sera feita na unidade de lotagio em que se encontrava no momento do
encerramento do ciclo de avaliag&o.

VIl - DOS AFASTAMENTOS OU SITUACOES EXCEP-
CIONAIS

Art. 20 Caso o servidor permaneca em exercicio nas ati-
vidades relacionadas ao Plano de Trabalho por periodo inferior a dois
tercos do ciclo avaliativo, serd aplicada, para fins de pagamento da
GDACT, a pontuagdo obtida no dltimo ciclo avaliativo realizado para
fins de concessdo das referidas gratificagdes.

Art. 21 Em caso de afastamentos e licengas considerados
pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com diréito & percepcéo da
granflca;ao de desempenho, o servidor continuara percebendo a res-
pectiva gratificagdo correspondente a Ultima pontuagdo obtida, até
que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

Parégrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos
de cessdo.

Art. 22 Em se tratando de afastamento ou licenga consi-
derada de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo, nao tendo
o servidor sido avaliado anteriormente, este percebera o valor cor-
respondente a oitenta pontos até que seja processada a sua primeira
avaliagdo apOs o0 seu retorno.

Art. 23 Até que sgja processada a primeira avaliacdo de
desempenho individual, que venha a surtir efeito financeiro, o ser-
vidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado
de licenga sem vencimento, ou cessdo, ou outros afastamentos, sem
direito a percepcdo da gratificagdio de desempenho, no decurso do
ciclo de avaliag8o, recebera a gratificagdo no vaor correspondente a
oitenta pontos.

VIIl - DOS OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONA-
DOS

Art. 24 O titular de cargo efetivo em exercicio no MCTI,
quando investido em cargo em comissao ou fungdo de confianca fard
jus a uma das gratificagoes de desempenho, nas condigdes:

| - os investidos em funcéo de confianga ou cargo em co-
missdo do-Grupo - Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis<1, 2 e 3 ou equivalentes, perceberdo a gratificacdo de de-
sempenho, caleulada conforme disposto nos arts.13 a 18 desta Por-
taria; e

I1'- os investidos em cargo de Natureza Especial ou cargo em
comissdo do ‘Grupo - Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 4, 5 e 6 ou egquivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo
de desempenho, calculada com base no valor méaximo da parcela
ir)dévidual, somado ao resultado da avaliagdo institucional no pe-
riodo.

Art. 25 Ocorrendo exoneragéo’ do/cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, o servidor continuard percebendo a respectiva
gratificacdo de desempenho correspondente.ao Ultimo valor obtido,
até que sgja processada a sua primeira avaliagao apos a exoneracdo

IX - DOS SERVIDORES REQUISITADOS E CEDIDOS

Art. 26 O servidor que ndo se encontrar em exercicio na
Administracdo Central do MCTI, em decorréncia de cessao ou re-
quisi¢do, somente fard jus a gratificagdo de desempenho, conforme o
respectivo cargo ocupado, calculada com base na classe e no padréo
em que esta posicionado nas seguintes situagoes:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Re-
publica ou nas hipéteses de requisigdo previstas em Lei, situacdo na
qual percebera a gratificagdo com base nas regras aplicaveis como se
estivesse em efetivo exercicio no MCTI; e

Il - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido, distintos dos
indicados no inciso | deste artigo e investido em cargos de Natureza
Especia, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e Asses-
soramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivaentes, per-
cebera a gratificagdo calculada com base no resultado da avaliagdo
institucional do periodo.

X - DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
- CAD

Art. 27 Conforme disposto no art. 22 do Decreto 7.133 e no
art. 23 da Portaria Interministerial 428 fica instituida a Comissdo de
Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho - CAD, que par-
ticipara de todas as etapas do ciclo da avaliagdo de desempenho, e
tera as seguintes atribuicoes:

| - acompanhar o processo de avaiacdo de desempenho e
propor ateractes consideradas necessérias para sua melhor aplicagdo,
especialmente quanto aos critérios e procedimentos estabel ecidos para
a avaliagdo de desempenho individual, visando seu aprimoramento;

Il - apreciar e julgar, em Ultima instancia, o recurso in-
terposto pelo servidor quanto a sua avaliagdo individual.

Art. 28 A CAD sera formada pelos mesmos representantes
das Comissbes Internas de que trata o § 2° do art. 16 da Lei
8691/1993 do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, observado
0 disposto no Paragrafo 4° do Artigo 23 da Portaria Interministerial
428.

81° A CAD sera representada na Administracdo Central do
MCTI e nas Unidades de Pesguisa por subcomissdes de acompa-
nhamento.

§2° Cabera as Subcomissdes da CAD apreciar e julgar, em
primeira instancia, o recurso interposto pelo servidor quanto a sua
avaliagdo individual, encaminhando-o & CAD, a pedido do servidor e
com parecer recomendativo, para apreciagdo e julgamento em Ultima
instancia.

§3° A Subcomissio de Acompanhamento da CAD da Ad-
ministracdo Central do MCTI tera a seguinte composi¢ao:

a) 1 representante da &rea de Recursos Humanos, como pre-
sidente;

b) 2 representantes ocupantes de funcéo gerencial.

C) 2 representantes dos servidores, ndo ocupantes de fungéo
gerencial.

§4° Os membros da Subcomissdo ndo poderdo participar da
CAD.

Art. 29 A forma de funcionamento da CAD e suas Sub-
comissdes serd definida em regimento interno a ser editado pelo
Secretario Executivo do MCTI, obedecendo, no que couber, os termos
da Portaria MCT 001/ 2011, que trata do Regimento Interno da
Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia

Xl - DOS PRAZOS PARA A IMPLEMENTACAO DA
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 30 O processamento tempestivo das avaliagdes ficara
condicionado a estreita observancia dos procedimentos e prazos a
seguir especificados, os quais deverdo ser cumpridos, sob pena de
responsabilidade, nos termos do art. 122 da Lei n°. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990:

| - a Unidade de Recursos Humanos do MCTI terd até o
tltimo dia atil do més de fevereiro de cada ano para informar sobre
o0s procedimentos e prazos e dar ampla divulgagdo as unidades de
avaliagdo acerca do inicio do processo de avaliacéo; e

Il - as Unidades de Avaliagdo terdo até o dia 5° dia Util do
més de margo de cada ano, para concluir todos os procedimentos de
avaliagdo e encaminhar o Relatério Consolidado dos Resultados da
Avaliacdo de Desempenho Individual, na forma do Anexo IV, con-
tendo o resultado das avaliagbes de desempenho individual dos ser-
vidores de sua lotacdo, e as respectivas Fichas de Avaliacdo de De-
sempenho Individua - FADI.

XII - DOS RECURSOS

Art. 31 Aos servidores abrangidos por esta Portaria é as-
segurada ampla participagdo no processo de avaliacdo de desem-
penho, mediante prévio conhecimento dos critérios e instrumentos
utilizados, assim como do acompanhamento do processo e da politica
de avaliagéo.

Art. 32 O servidor poderd apresentar pedido de reconsi-
deracéo, devidamente justificado, contra o resultado da avaliagdo in-
dividual, no prazo de dez dias, contados a partir da data de re-
cebimento do resultado da avaliac8o para ciéncia, por meio do pre-
enchimento da Ficha de Reconsideracdo de Avaiagcdo de Desem-
penho Individua (Anexo V), em sistema informatizado.

§ 1° Na impossibilidade de aplicacdo do sistema de que trata
0 caput deste artigo, a apresentacdo do pedido de reconsideragdo
poderd ser realizada por meio de formulario impresso, conforme
orientagdo da Unidade de Recursos Humanos.

§ 2° O pedido de reconsideracdo de que trata o caput deste
artigo serd apresentado a Unidade de Recursos Humanos, que o
encaminhard a chefia imediata para apreciagio.

§ 3° O pedido de reconsideracdo sera apreciado, pela chefia
imediata, no prazo maximo de cinco dias, podendo deferir o pleito,
total ou parcialmente, ou indeferi-lo.

§ 4° O recurso devera ser formulado no modelo constante do
Anexo V, quando se tratar de servidor em exercicio, 0s quais serdo
preenchidos por meio de sistema informatizado a ser disponibilizado
para esse fim, contendo:

| - justificativa com par@metros objetivos, identificando o
fator de competéncia e contestando a pontuacdo recebida;

Il - argumentac&o clara e consistente; e

Il - solicitagdo de ateragdo dos pontos atribuidos.

§ 5° A decisdo da chefia sobre o pedido de reconsideragéo
devera ser apresentada, no maximo até o dia seguinte ao de en-
cerramento~do prazo para apreciacdo pelo avaliador, & Unidade de
Recursos Humanos que dara ciéncia ao servidor e a Sub-CAD.

Art. 33 Na hipétese de deferimento parcial ou de indefe-
rimento do pleito, cabera recurso a Sub-CAD, no prazo de dez dias,
que o julgara

Parégrafo Unico."Persistindo o indeferimento, o pleito podera
ser encaminhado a CAD /para apreciacdo e julgamento em Ultima
instancia

Art. 34 O resultado final do recurso devera ser publicado no
Boletim de Servico e/ou na intranet' do MCTI.

Art. 35 A auséncia de respostarpor parte da chefia imediata
ou da Sub-CAD sem justificativa, nos prazos estabelecidos por esta
Portaria, sera considerada como concordancia a0 recurso impetrado
pelo servidor.

Art. 36 Para o servidor que estiver em afastamentos legais, o
prazo para apresentagdo de recurso contara a partir da data de retorno
a0 Sservico. 5 |

XI1l - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

| - Do primeiro ciclo de avaliagdo

Art. 37 Conforme o Decreto n° 7.133, de 19 de marco de
2010 e Art. 24 da Orientagdo Normativa n° 7, de 31 de agosto de
2011, do Ministério do Plangamento, Orcamento e Gestdo - MP,
somente no primeiro ciclo de avaiagdo de desempenho serdo ad-
mitidas as excegdes previstas a seguir:

d | - os servidores serdo avaliados apenas pela chefia ime-

iata;

belh Il - inexistira a finalidade da instituicdo do plano de tra
0;

Il - o dltimo percentua apurado em avaliagdo de desem-
penho institucional j& efetuado no MCTI podera ser utilizado para o
célculo da parcela atribuida em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional;

IV - Fica definido o primeiro ciclo de avaliacdo de de-
sempenho do MCTI o periodo compreendido entre 01/11/2012 a
28/02/2013;

V - as atribuigdes da CAD ficardo a cargo da Unidade de
Recursos Humanos do MCTI, que julgara os recursos em Ultima
instancia. 3

Parégrafo Unico. O resultado apurado em avaliacdo de de-
sempenho institucional, conforme disposto no inciso 111 do caput, sera
o disposto na Portaria n° 144 de 15 de setembro de 2002.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012012122100024

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Il - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 38 As avaiagBes de desempenho individua e insti-
tucional sero utilizadas como instrumento de gest&o, visando a ca-
pacitacdo e ao aperfeicoamento profissional, bem como o desem-
penho do 6rgdo em face de seus objetivos e metas institucionais.

Art. 39 O servidor que obtiver um indice de Desempenho
Individual - IDI inferior a cinquenta por cento na avaliacdo de de-
sempenho individual sera imediatamente submetido a processo de
andlise da adequagdo funciona e de capacitacdo, se for o caso.

Paragrafo Unico. A andlise de adequagdo funcional visa a
identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do desem-
penho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 40 A Unidade de Recursos Humanos do MCTI sera
responsavel por:

| - guardar os registros referentes a avaliagdo de desempenho
dos servidores da Administracdo Central do MCTI;

Il - atuar junto & Unidades de Avaliagdo com vistas ao
cumprimento dos prazos.

Il - providenciar o célculo e pagamento da GDACT;

IV - identificar os casos de necessidade de adequagdo fun-
cional, treinamento ou capacitacdo, conforme dispde o art. 38 desta
Portaria;

V - acompanhar e controlar a aplicag8o do estabelecido nesta
Portaria e na legisagdo pertinente; e

VI - treinar os usuérios do sistema de avaliagdo.

Art. 41 E facultado ao servidor, a qualquer tempo, a consulta
a todos os documentos de seu Processo Administrativo de Avaliagéo
de Desempenho Individual, mediante solicitagdo, por escrito, & Uni-
dade de Recursos Humanos.

Art. 42 Cada Unidade de Pesquisa, integrante da estrutura
basica do MCTI, ficara responsavel pela elaboragdo de suas normas,
de seus ciclos de avaliagdo e dos instrumentos de Desenvolvimento
Individual e Institucional da GDACT.

Art. 43 O disposto nesta Portaria aplica-se aos servidores
pertencentes ao quadro permanente de servidores do MCTI que re-
cebem a Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - GDPGPE.

Pardgrafo Unico. Os valores a serem pagos a titulo de
GDPGPE seréo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos
aferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante no Anexo | da Portaria 399, de 09 de
Setembro de 2010, do Ministério do Plangjamento, Orgamento e
Gestdo - MP.

Art. 44 Os casos omissos serdo resolvidos pela CAD e, 'se
necessério, submetidos a autoridade competente.

Art. 45 Revoga-se a Portaria MCTI n° 291, de 17 de julho de
2001.

Art. 46 Esta Portaria entra_em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

MARCO ANTONIO RAUPP

ANEXO |

Formula para o calculo do
indice de Metas Globais - IMGlo

z (Aai/Api)
i=1

IMGlo (%) = X 100, onde:

n - Numero de Metas do PPA, sob responsabilidade do MCTI,
selecionadas para mensuracdo de desempenho

Api - Meta global Prevista para a acdo i

Aai - Meta global Alcancada para a agdo i

Formula para o calculo do
indice de Metas Intermediarias - IMInt

Z (Bai/Bpi)
i=1

IMInt (%) = X 100, onde:

n - Nimero de Metas Intermedidrias em consonancia
com a meta global e segmentada por unidade de avaliagdo

Bpi — Meta Intermediaria Prevista para a acdo i

Bai - Meta Intermediaria Alcangada para a agdo i

Formula para o calculo do
indice de Final de Desempenho Institucional - IFDI
(em percentual)

IMGlo + IMint
IFDI (%) =

Tabela de pontos de Avaliagdo Institucional para pagamento da GDACT

indice Final de Desempenho Institucional - IFDI PONTOS
75% <IFDI< 100% 80
63% <IFDI<75% n
5% <IFDI<65% fl |
45% <IFDI<55% )
35% < IFDI < 45% 4
25%< IFDI<35% H
0% < IFDI <25% 25

Férmula para o calculo do
Indice de Metas Individuais - IMI

z (Cai/Cpi)
1= 1

IMI (%) = X 100, onde:

n - Numero de Metas Individuais em consonéncia com as
metas intermediarias correspondentes a equipe de trabalho

Cpi— Meta global Prevista para a agdo i

Cai — Meta global Alcancada para a agdo i

Formula para o calculo do
indice de Desempenho Individual - IDI

IDI=(Ax0,15) + (B x 0,6) + (C x 0,25), onde:

A - pontos atribuidos pelo préprio avaliado
B - pontos atribuidos pela chefia imediata

C - média dos pontos atribuidos pelos integrantes da equipe de
trabalho

Calculo do IDI obtido (%): total de pontos / 100

Numero de pontos dos fatores de competéncia

obtidos pelo servidor
indice de Desempenho Individual - IDI PONTOS
75% < IDI < 100% 15
50% < IDI < 75% 11
25% <IDI<50% 7
IDI<25% 3

Tabela para a pontuagdo final da Avaliagdo de Desempenho Individual para pagamento da

GDACT
™ Il
""“-m. IDI<25% 15% < ID1 <50% 0% <D 75% 75% < IDI < 100%
Ml ™~
| T5%<IMIZ100% | 8 pontos 12 pontos 16 pantos 20 pontos
50% < IMI<75% 7 ponitos 11 pontos 15 pantos 19 pontos
‘ 15% <IMI < 50% 6 pantos 10 pantos 14 pontos 18 pontos
‘ IMI£25% 5 pontos 9 pontos | 13 pontos 17 pontos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012012122100025

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO I
SECRETARIA-EXECUTIVA PLANO DE TRABALHO Periodu de Avaliagdy Pégina
MCTI SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS METAS INDIVIDUAIS | De 1 1 a 1 | I
Nome da Unidade de Avaliagao Sigla da Unidade de Avaliagao- UA
Nome do Gestor da Unidade de Avaliagao Cargo SIAPE

Metas Intermediarias da Unidade

Agoes mais representativas da Unidade

Atividades, projetos e processos da Unidade

NOME DA CHEFIA CARGO ' MaTRicULA SIAPE
- MEMBROS ' - METASDEDESEMPENHOPACTU’AD“ .
MATRICULA NOME DO(A) SERVIDOR(A) ASSINATURAS
STIPE COMPROMISSO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

SERVIDOR CHEFIA IMEDIATA

Observagdes: 1. Se necessaria incluséo de outras EQUIPES DE TRABALHO ou complementagio de dados, favor reproduzir o mesmo quadro, de maneira a atender 4 Unidade, numerando as paginas.
2. Aapuraglo final do cumprimento das metas ¢ demais compromissos componentes da avaliagio de desempenho serd registrada no Relatorio Consolidado.

A autoridade competente desta Unidade de Avaliaglo.

Local ¢ data: / /
!
Carimbo ¢ assinatura do Gestor da Unidade de Avaliacio Carimbo e assinatura da autoridade competente da Unidade de Avaliagdo
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012012122100026 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO Il

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL (FADI)

SECRETARIA-EXECUTIVA ~
M ‘ : I I SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAQ FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL (FADI)
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS
Ciclo de Avaliagao: De / / a / /
Unidade de Avaliagéo Sigla da Unidade de Avaliacéo
Nome completo do avaliado Matricula SIAPE
Cargo Efetivo Funcéao
Unidade de exercicio Telefone com DDD Endereco Eletrénico (e-mail):
( )
Nome da chefia imediata Matricula SIAPE
Endereco eletronico (e-mail): Telefone com DDD: ( 3
Observacgodes:

1. Para que o processo de avaliacido de desempenho individual seja efetivo, solicitamos que a chefia preencha os dados abaixo e proceda a avaliagdo de seu subordinado de
acordo com os 5 fatores e seus critérios abaixo especificados;

2. E de responsabilidade dos envolvidos no processo, o cumprimento dos prazos determinados no cronograma, o acompanhamento da evolugdo do processo e, ao final, o
registro e a ciéncia dos procedimentos.

4
Superou a expectativa(5) Atendeu i expectativa (4) Atendeu a mais de 50% da expectativa (3) Atendeu 2 50% ou a menos de 50% da expectativa (2) Nao atendeu 2 expectativa (1)

D Autoavaliagdo D Chefia Imediata - Servidor |:| Servidor — Chefia Imediata (até DAS 3) D Membro da equipe (pares)

FATORES DE COMPETENCIA REQUISITOS PONTOS |
a) Executa as suas atividades de acordo com os padrdes de qualidade aceitaveis 1 21314 5
1. Produtividade: capacidade de atender as demandas com qualidade ¢ em quantidade - =
X . o . b) Realiza suas atividades dentro dos prazos estabelecidos 1 i dLdi =5
apropriada, considerando-se os fatores tempo, emprego de recursos materiais e/ou financeiros
com planejamento e organizacao. ¢) Realiza volume de trabalho condizente com a demanda, considerando os recursos disponibilizados i 2:13 14 5
| d) Realiza efetivamente as atividades do cargo que ocupa L2314 S
e) Utiliza com racionalidade os recursos (humanos/materiais/financeiros) colocados a sua disposi¢ao 1 24314 5
a) Planeja e organiza as proprias atividades priorizando a execugo das mais importantes 1 2|34 >
2. Conhecimento de Métodos ¢ Técnicas: conhecimento, aprofundamento. atualizagio, senso
. L ., L . b) Executa regularmente seu trabalho, sem necessidade de orientacio 1 234 S
critico e proposi¢ao de mudancas dos métodos. técnicas e processos inerentes ao seu trabalho -
c) Busca atualizar-se quanto aos métodos ¢ técnicas a serem aplicados no desempenho de suas atribuicdes i 23 d 1§
a) Desenvolve relacionamentos positivos com seus pares i 20 3 pd |5
B i i b) Mostra-se colaborativo com seus pares. ajudando o grupo sempre que possivel 1 21314 5
3. Trabalho em equipe: capacidade de trabalhar levando-se em conta a preservacao dos P ) Ee preque
relacionamentos, a colaborag¢do com seus pares, a disseminagdo do senso de coletividade, a ¢) Estimula e reforga acdes que favoregam a unido do grupo inibindo aquelas que prejudiquem a 1 213145
abertura aos debates e a capacidade de agregagdo, cc{lelwzdade .
d) E aberto ao debate. respeitando a opinido dos outros e revendo sua Opinido, sempre gue necessario 1 2304 .5
e) [ visto como alguém que traz boas contribuigdes ao grupo. sendo agregador 1 213 L4115
a) Reconhece o seu papel para o cumprimento da misséao do MCTI 1 21314 5
H. Comprometimento com o trabalho: envolvimento com as atividades pelas quais & T _ . .
. . . L R b) Busca retroalimentagdo. interessando-se pelo impacto/resultado do seu trabalho 1 2.:.314 5
responsavel no sentido de facilitar e contribuir efetivamente para a resolugdo de problemas e para :
o alcance das metas institucionais; ¢) Demonstra persisténcia diante de dificuldades inerentes aos processos de trabalho 1 234 5
a) Conhece e cumpre as normas ¢ regras do Ministério e de sua unidade de exercicio 1 21314 5
5. Cumprimento das normas de procedimento ¢ de conduta ao desempenho das - B _ . . .
L . . b) Trata com urbanidade ¢ profissionalismo as pessoas no ambiente de trabalho 1 2=3 4 5
atribui¢des do cargo: capacidade para observar ¢ cumprir normas e regulamentos, bem como de
manter um padrio de comportamento adequado a administragéo publica. ¢) Encaminha corretamente os assuntos que fogem do seu poder de decisdo I 2|3 4| 5
d) Mantém a apresentacdo pessoal de acordo com os padrdes estabelecidos pelo Ministério 1 2 '3 1415
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS |:| PERCENTUAL (IDI) |:|

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00012012122100027 Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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MCTI

ANEXO IV

RELATORIO CONSOLIDADO

SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAQ
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

SOMATORIOS DOS PONTOS OBTIDOS

Nome do Servidor Avaliado:

Matricula:

Cargo Efetivo:

Lotacao:

Periodo de Avaliac&o:

Fatores

Pontos O‘b.tid os

Membros da
Equipe (média)

Chefia Imediata Autoavaliacao

. Produtividade

. Conhecimento de Métodos e Técnicas

. Trabalho em equipe

. Comprometimento com o trabalho

o »| W N 2

. Cumprimento das normas de procedimento e de conduta ao desempenho das atribuigcdes do cargo

Total

indice de Desempenho Individual — IDI:

Pontos Obtidos (Tabela Ill):

Pontos Obtidos (Tabela li):

indice de Metas Individuais — IMI:

Jo

Resultado Final em pontos (Tabela IV):

Identificacdo do Avaliador

Nome:

Matricula:

Funcéo:

Assinatura/Carimbo

Data: ! !/

() Concordo com a avaliagio

() Discordo da avaliagao

Data: /! /

Assinatura

ANEXO V

FICHA DE RECONSIDERAGAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

MCTI

SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAQ
COORDENAGAO-GERAL DE RECURS0S HUMANOS

FICHA DE RECURSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Periodo de Avaliacéo:

Unidade de Avaliago:

Nome completo do servidor avaliado

Matricula SIAPE

Cargo Efetivo

Fungao

1. Produtividade

de Avaliagdo

2. Conhecimento de Métodos e Técnicas

(@) (b) (c}

3. Trabalho em equipe

(a) (b) (c) (d) (e)

4. Comprometimento com o trabalho

(@) {b) {c)

5. Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta ac desempenho das atribuicées do cargo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012012122100028

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Argumentacdo do Servidor a Chefia Imediata (meta(s) individual(is) e/ou fator(es) de avaliagio)
Data: / /201 Assinatura:
o : - Parecer da Chefia Imediata
Data: / /201 _ Assinatura:
- . - = Argumentacio do Servidor a Sub-CAD 5
Data: 74 /201 _ Assinaturas:
e Parecer.Final da S__u_b—:CAD' = :
Data: / /201 _ Assinatura:






