MINISTERIO DA CIENCIAE TECNOLOGIA B. Serv., Brasilia, n. 10, 31 mai. 2010

MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

ANEXO |

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO
PROBATORIO

- INSTRUCOES -

1 - Antesdeiniciar aavaliagao, leiacom atencéo as especificaches de cadafator e todos os quesitos.

2 - Considerando o que melhor traduza o desempenho do servidor, atribua de zero (0) a cinco (5) pontosa
cada quesito a, b, ¢, ed, somando até vinte (20) pontos por fator (Assiduidade, Disciplina, Capacidade de
Iniciativa, Produtividade e Responsabilidade), num total possivel de cem (100) pontos.

3 - Concluida essa etapa, elabore o Parecer do Avaliador, junte-o a esta Ficha e encaminhe a comisséo a
que serefere 0 art. 6° da Portaria até o 5° dia posterior a avaiagao.

4 - Correspondéncia da pontuacdo da avaliagdo:
(5) — Plenamente satisfatorio;
(3e4)-— Stidfatorio; e
(0a2)—Insatisfatorio.

1- ASSIDUIDADE: avdiaafreqléncia, pontualidade e a permanénciano Toca de trabalho.
() a— Compareceregularmente ao trabalho;

( )b—E pontud;

() c—Permaneceno loca detrabaho durante o expediente; e

() d— E dedicado a0 trabalho e evita interrupgdes e interferéncias prejudiciais.

( ) TOTAL DEPONTOSOBTIDOSNO FATOR ASSIDUIDADE.

2 — DISCIPLINA: Avalia o cumprimento das normas e padrfes estabelecidos, 0 comportamento discreto e
ponderado.

() a— Cumpre os preceitos e normas internas, submete se ao regulamento do 6rgéo e, em especial ao Cddigo
de Etica;
() b—Ajustase asituagdes ambientais. Sabe expressar sua opini&o, acatar criticas e aceitar mudancas.

() c—Adequa-se atrabahos em equipe, coopera e participa. Atende atodos sem disting&o, com urbanidade.
Apresentarel acionamento interpessoal harmonioso, promovendo integragéo;

( ) d — Demonstra zelo pelo ambiente de trabal ho. E discreto e reservado quanto aos assuntos de interesse do
orgéo.
() TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO FATOR DISCIPLINA.
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3 — CAPACIDADE DE INICIATIVA: Avdia a capacidade de iniciar agles, apresentar idéias, a
independéncia e autonomia na atuagao.

() a— Soluciona problemas e dlvidas do cotidiano. Encaminha, correta e adequadamente os assuntos que
fogem a sua algada decisoria;

() b—Procuraconhecer a estrutura e funcionamento do 6rgao;

() c— Investe em seu aperfeicoamento profissional. Atualiza se e procura conhecer as normas pertinentes as
atribuigdes do cargo que ocupa. Apresenta propostas e idéias.

() d—Poe-seadisposicdo da chefia, espontaneamente, pararealizar novas tarefas e auxiliar os colegas.
( ) TOTAL DEPONTOS OBTIDOS NO FATOR CAPACIDADE DE INICIATIVA.

4 —PRODUTIVIDADE: Avaliao rendimento compativel com as condicdes de trabalho e qualidade do servigo
na execucao de atividades.

() a—Trabalhade forma regular, constante, e utiliza os recursos tecnol 6gicos disponiveis, dentro de sua
melhor capacidade segundo orientagdes técnicas;

() b—Organizaastarefas segundo as prioridades e aproveita eventual disponibilidade de forma producente;
() c— Cumpre com €ficiéncia as metas fixadas pelainstituicio e as tarefas designadas pela chefiaimediata;

() d — Desempenha com qualidade o trabalho, realiza as tarefas com dinémica e racionaliza o tempo na
execucdo dastarefas.

() TOTAL DEPONTOSOBTIDOS NO FATOR PRODUTIVIDADE.

5 — RESPONSABILIDADE: Avdia o cumprimento de suas atribui¢des dentro dos prazos e condicoes
estabelecidas, a conduta moral e a ética profissional.

() a — Rediza tarefas dentro dos prazos e condigles estabelecidas. Mostra-se comprometido com o
desempenho de sua funcéo;

() b— Apresentatrabalhos confidvels, pois provém de fontes de pesquisa seguras;,

( ) ¢ — Busca solucionar as dificuldades de trabalho, destacando-se no cumprimento dos objetivos da
instituicao;

() d — Demonstra conduta mora e ética profissonal compativeis com a relevancia do cargo que ocupa e
desempenha suas atribui ¢des conforme o interesse pablico.

( ) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO FATOR RESPONSABILIDADE.

RESULTADO DA AVALIACAO~SEM ESTRAL DE DESEMPENHO
AVALIACAO PARCIAL

FATORES a b c d SOMA
(atbtctd)
ASSIDUIDADE
DISCICPLINA

CAPACIDADE DE INICIATIVA

PRODUTIVIDADE

RESPONSABILIDADE

PONTUACAO TOTAL.(somatorio dos pontos obtidos em cadafator)........................ [
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RESULTADO SEMESTRAL - Pontuagdo total inferior a 70 € considerada insatisfatéria e requer adogdo de
medidas previstas no § 2° do art. 8° daPortaria

DATA:

AVALIADOR (assinatura e carimbo) AVALIADO

PARECER DO AVALIADOR

Espaco oferecido ao avaliador paratecer comentarios complementares a Avaliagao.

PARECER

DATA:
Assinaturado Avaliador
(com carimbo)
HOMOLOGACAO DA COMISSAO
DATA:
Assinatura/Carimbo de representante Assinatura/Carimbo de representante

da Comissdo da Comissdo

Assinatura/ Carimbo de representante
da Comisséo
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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

ANEXO I

FORMULARIO DE CONSOLIDACAO DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO DO
SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

NOME DO AVALIADO:
MATRICULA:
PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO:

AVALIADOR:
CARGO:

~TNSTRUCOES-

1 - Esta Planilha destina-se a consolidagdo das notas obtidas, correspondentes as avaliagtes periddicas.

2 - Obtida a pontuagdo total, o Avaliador elaboraraa Média somando -se as avaiagies parciais e dividindo-
se 0 resultado pelo nimero de avaliagBes parciais.

3 - Apbs o preenchimento desta Planilha, a chefiaimediata do servidor a encaminhard @ Comissao de que
trata o art. 6° da Portaria que aprovou o presente anexo, para homol ogagéo.

RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

SEMEST RE
(Avaliagdes Periddicas) SOMA

1¢ 2¢ 3¢ 4¢ 5¢

FATORES

ASSIDUIDADE

DISCIPLINA

CAPACIDADE DE INICIATIVA

PRODUTIVIDADE

RESPONSABILIDADE

PONTUACAOTOTAL
MEDIA
GRAUS DE DESEMPENHO
( )PLENAMENTE ( )SATISFATORIC () INSATISFATORIO
SATISFATORIO
Média de 95 a 100 pontos Média de 70 a 94 pontos Média até 69 pontos

RESULTADO FINAL
(pontuagdo médiainferior a 70 pontos reprova o servidor avaliado)

() APROVADO NO ESTAGIO () REPROVADO NO ESTAGIO PROBATORIC
PROBATORIO
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DATA:
DATA:

CHEFIA IMEDIATA SERVIDOR

CHEFIA IMEDIATA SERVIDOR

HOMOLOGAGAO DA COMISSAO

A Comissdo, considerando a atuagdo, o desempenho e a observancia, por aqueles avaliados, dos deveres,
proibigdes e impedimentos, a eficiéncia, a assiduidade, a disciplina, a capacidade deiniciativa, a produtividade ea
responsabilidade no exercicio de suas atribuigdes, conclui pelo encaminhamento do presente Relatério ao
Subsecretario de Plangiamento, Orgamento e Administracao/Diretor de Instituto para fins de homologacdo do
estagio probatdrio dos servidores ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Ciéncia e Tecnologia.

Brasilia-DF,

Assinatura/ Carimbo de representante da Assinatura/Carimbo de representante da
Comisséo Comissa

Assinatural Carimbo de representante da Comisséo
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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

ANEXO I1l — ESTAGIO PROBATORIO

FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO DAS AVALIACOES
Periodo de avaliagéo: /] a /]

PEDIDO DE RECONSIDERAGAO DIRIGIDO A COMISSAO

Nome do Avaliado Cargo efetivo

Matricula SIAPE Unidade de exercicio

do quadro de pessod deste Ministério, vem requerer a esta Comissdo, pedido de reconsideracdo, revisio da
avaliagdo periddica no estagio probatdrio, por discordar do conceito atribuido ao(s) fator(es) correspondente(s):
Enumerar o(s) fator(es) correspondente(s) e apresentar as justificativas:

Nestestermos,
Pede Deferimento.

de de

Assinaturado Avaliado
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PARECER DA COMISSAO

Assinatural Carimbo de representante da Assinatura/Carimbo de representante da
Comissio Comissao

Assinatural Carimbo de representante da Comisséo
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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
ANEXO IV — ESTAGIO PROBATORIO

FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO DAS AVALIACOES

Periodo de avaliagdo: [ a I

PEDIDO DE RECONSIDERACAO DIRIGIDO AO SUBSECRETARIO

Nome do Avaliado Cargo efetivo

Matricula SIAPE Unidade de exercicio

do quadro de pessoa deste Ministério, vem requerer a VVossa Senhoria, pedido de revisdo do resultado final da
avaiagao do estégio probat6rio, por discordar do conceito atribuido ao(s) fator(es) correspondente(s):

Enumerar o(s) fator(es) correspondente(s) e apresentar as justificativas:

Nestestermos,
Pede Deferimento.

Assinaturado Avaliado
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PARECER DO SUBSECRETARIO

Assinatura do Subsecretario



