Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicag¢oes

Descricdo do perfil profissional desejavel para cargo em comissdo do

Grupo-Direcao e Assessoramento Superior (DAS) ou Funcdo Comissionada do

Poder Executivo (FCPE), de niveis5 e 6

DO CARGO

Nome do cargo

Secretario de Politicas para Formacao e AcOes Estratégicas

Nivel do cargo

DAS 101.6

Orgao de atuagédo

Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicacdes /
Secretaria de Politicas para Formacao e A¢des Estratégicas

Requisitos Legais

* Decreto N°9.677, de 2 de janeiro de 2019 (aprova a Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Fun¢des de Confianca do MCTIC);

* Portaria N° 217, de 25 de janeiro de 2019 (aprova os
Regimentos Internos dos 6rgaos do MCTIC);

* Portaria N° 389, de 11 de janeiro de 2019 (nomeacdo para
exercer o cargo de Secretario, cédigo DAS 101.6).

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Atribuicdes do cargo:

| - propor, coordenar e acompanhar as Estratégias Nacionais de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

Il - propor ao Ministro de Estado a criacdo, a alteracao ou a
extin¢do de politicas e programas de desenvolvimento
cientifico no Pais;

[l - articular, implementar e gerenciar politicas e programas de
desenvolvimento cientifico no Pais, de atracdo de novos
talentos e de formacdo de recursos humanos qualificados para
o desenvolvimento cientifico, tecnol6gico e da inovagao no
Pais;

IV - propor, em articulacdo com a Secretaria de
Empreendedorismo e Inovac¢ao, com a Secretaria de
Tecnologias Aplicadas e com outros érgdos e entidades,




publicos e privados, politicas e programas de desenvolvimento
cientifico, tecnolégico e da inovagdo voltados:

a) a prevencao e a solucao de problemas sociais;

b) a inclusdo social; e

¢) a inclusdo socioprodutiva sustentavel;

V - articular, propor e implementar, em articulagdo com a
Secretaria de Planejamento, Cooperacao, Projetos e Controle,
mecanismos institucionais de prospeccdo e monitoramento da
evolucao do progresso cientifico e tecnoldgico no Pais e no
exterior, em especial em areas de interesse estratégico para o
desenvolvimento nacional;

VI - formular e propor, em articulacdo com a Assessoria
Especial de Relac8es Institucionais, politicas publicas e
programas de popularizacdo da ciéncia e divulgacdo de ciéncia
e tecnologia;

VIl - subsidiar tecnicamente a Secretaria-Executiva na
elaboragdo e na revisao do Plano Plurianual e do or¢camento
anual;

VIII - contribuir para a articulagdo e a execug¢do das politicas e
dos programas do Ministério, em colaboracdo com seus
orgaos, suas agéncias de fomento, suas unidades de pesquisa e
com outros érgdos e agéncias, federais, estaduais ou
municipais;

IX - assistir tecnicamente os érgaos colegiados do Ministério no
que relacionado a sua area de atuacao; e

X - subsidiar a definicdo e a negocia¢ao de politicas em
assuntos relacionados com a captagdo de recursos técnicos,
materiais e financeiros internacionais, destinados a programas
e projetos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Principais politicas/programas/projetos sob sua
supervisao:

| - Laboratérios de Pesquisa Cientifica da Estacdo Antartica
Comandante Ferraz - EACF;

Il - Programa Antartico Brasileiro - PROANTAR;

[l - Sistema de Informacdo sobre a Biodiversidade Brasileira -
SiBBr;

IV - Sistemas de Prevencdo de Incéndios Florestais e
Monitoramento - CERRADO;

V - Projeto Salas;

VI - Recuperacao e Prote¢do de Servicos de Clima e
Biodiversidade no Corredor Sudeste da Mata Atlantica
Brasileira (Conexdao Mata Atlantica);

VIl - Geracdo de Agua Atmosférica no Semiarido Brasileiro;
VIII - Nexus;

IX - Plataforma Nutrissan;

X - Rede de Pesquisa em Tuberculose - REDE TB;




XI - Rede Nacional de Métodos Alternativos ao Uso de Animais
- RENAMA;

Xl - Enfrentamento a Resisténcia Antimicrobiana - RAM;

Xl - Rede Brasil de Biotecnologia;

XIV - Centro Brasileiro-Argentino de Biotecnologia - CBAB;
XV - Programa Ciéncia na Escola;

XVI - Sistema de Registro Nacional de Emissdes - SIRENE;
XVII - Sistema Brasileiro de Observa¢ao e Monitoramento do
Impacto da Mudanca Climatica - IMPACTA CLIMA;

XVIII - Cidades Sustentaveis no Brasil - Planejamento Urbano
Integrado e de Investimento em Tecnologias Inovadoras;

XIX - Plataforma de Infraestrutura de Pesquisa;

XX - Instituto Nacional de Pesquisas Oceanicas - INPO;

XXI - Programa Ciéncia no Mar;

XXII - Centros Vocacionais Tecnolégicos.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

A SEFAE é composta por 1 Gabinete, 1 Divisdo, 2 Servicos, 3
Departamentos, 8 Coordenag¢des-Gerais e 7 Coordenacdes. A
equipe total da SEFAE conta com 121 colaboradores.

DOS REQUISITOS DES

EJAVEIS

Formacado e
Experiéncia

E desejavel que o Secretério possua formacdo académica em
nivel de Doutorado, fluéncia do idioma Inglés, experiéncia com
gestdo de pessoas, experiéncia em cargos publicos da Alta
Administracao, conhecimento aprofundado sobre o Sistema
Nacional de CT&l e sobre instrumentos de gestdo publica.
Ainda, que tenha capacidade de tomada de decisao e de
articulagao.

Competéncias

1 - Orientacdo para os resultados;
2 - Visdo sistémica;

3 - Visdo Inovadora;

4 - Comunicacao;

5 - Oratoria;

6 - Lideranca

Outros Requisitos

Conhecimentos de Direito, Financas Publicas, Sistemas de
Gestao, Indicadores de CT&I e metodologias cientificas.




