Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicag¢oes

Descricdo do perfil profissional desejavel para cargo em comissdo do

Grupo-Direcao e Assessoramento Superior (DAS) ou Funcdo Comissionada do

Poder Executivo (FCPE), de niveis5 e 6

DO CARGO

Nome do cargo

Secretario-Executivo Adjunto

Nivel do cargo

101.6

Orgao de atuacio

Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicacdes -
MCTIC

Requisitos Legais

Regimento Interno do MCTIC: Portaria n® 217, de 25 de janeiro
de 2019; Organizacdo basica dos érgaos da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios: Lei n°® 13.844, de 18 de junho de
2019

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Art. 102. Ao Secretario-Executivo Adjunto incumbe:

| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario-
Executivo na supervisdo e coordenacdo de suas atividades;

Il - supervisionar a elabora¢do da proposta orcamentaria da
Secretaria-Executiva, bem como acompanhar e controlar a sua
execucao;

Il - supervisionar e coordenar as atividades dos
Departamentos da Secretaria-Executiva;

IV - substituir o Secretario-Executivo nos seus afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia do
cargo;

V - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo
Secretario-Executivo.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

No desempenho de suas fung¢des institucionais, o Secretario-
Executivo Adjunto conta com o auxilio de Assessores,
Assistentes e Assistentes Técnicos, lotados na Secretaria-
Executiva.




Segundo o Art. 5° do Regimento Interno do MCTIC, o
Secretario-Executivo serd substituido, em seus afastamentos e
impedimentos legais ou regulamentares, e na vacancia do
cargo, pelo Secretario Executivo Adjunto.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia

O Art 5° do Decreto n®9.727 de 15 de mar¢o de 2019
estabelece os seguintes critérios para os ocupantes de DAS e
FCPE de niveis 5 e 6:

Art. 5° Além do disposto no art. 2°, os ocupantes de DAS e
FCPE de niveis 5 e 6 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos
em atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcdo;

II - ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca
equivalente a DAS de nivel 3 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracdao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, trés anos; ou

[l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuac¢do do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da funcgao.

Competéncias

Visdo Sistémica;

Visdo Geral da Administracao Publica Federal;
Conhecimento do Sistema de Planejamento e Orcamento do
Governo Federal;

Capacidade de lideranca e gestao de pessoas;
Conhecimento da legislacdo de pessoal da administra¢ao
publica federal;

Noc¢Oes basicas de Planejamento Estratégico e modelos
organizacionais;

Gestdo de programas, planos, projetos;

Acompanhamento e monitoramento de empreendimentos e
projetos de infraestrutura;

Foco em resultados;

Flexibilidade e capacidade de negociacdo;

No¢bes de metodologias de avaliagdao de politicas publicas;
Capacidade de implementacdo de projetos;

Experiéncia no gerenciamento de licita¢cBes e compras;
Experiéncia na estruturacao de projetos e atividades
administrativas;

Conhecimento em trabalhos de estudo de viabilidade;
Conhecimento de mecanismos e instrumentos de
financiamentos de politicas publicas;

Conhecimento dos principais instrumentos de governanca;
Noc¢des de direito administrativo.




Outros Requisitos

Experiéncia na formula¢do e implementacao de planos de
governo;

Experiéncia com gestdo e simplificacdo de processos;
Conhecimento de lingua estrangeira.




