MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE COORDENAGCAO DAS UNIDADES DE PESQUISA

TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO E O

INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM

CIENCIA E TECNOLOGIA

Aos trinta e hum dias do més de janeiro de 201%5ntdéadg o MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO , doravante denominaddCTI , representado pelo seu Ministro,
e do outro lado, dNSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM CIENCIA E
TECNOLOGIA , doravante denominadBICT , representado por seu Diretor, resolvem
assinar o presenfEERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO - TCG, com vistas a
estabelecer, formalmente, metas de desempenho emn selcancadas em 2014, cujo
detalhamento encontra-se explicitado nos seguiatexos, que sdo parte integrante do
presente instrumento: Anexo PREMISSAS, Anexo 2 -OBJETIVOS ESTRATEGICOS,
DIRETRIZES DE ACAO E PROJETOS ESTRUTURANTES; Anexo 3 QUADRO DE
INDICADORES ; e Anexo 4 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

DE GESTAO, complementados pelo Apéndice GONCEITUACAO TECNICA DOS
INDICADORES.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este TCG tem por objeto o ajuste de condi¢des #s@ecno relacionamento entre o MCTI,
por meio de su&ubsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesguidoravante de-
nominadaSCUP, e oIBICT , visando assegurar a essa Unidade as condi¢coessaeas ao
cumprimento de sua missdo e de B&no Diretor — PDU 2011 — 2015com exceléncia ci-
entifica e tecnoldgica em sua area de atuacgéo.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETIVOS
Sao objetivos a serem alcangados com a execuc&oTdes:

1. Proporcionar maior autonomia de gestao ao IBICTpkiitando o processo de tomada de
decisfes e de avaliacao de resultados;

2. Atingir metas e resultados, fixados de comum acpelas partes convenentes, para cada
exercicio, aferidos por meio de indicadores espesife quantificados de acordo com o
Anexo 3, em consonancia com o PDU 2011 - 2015;



3.

4.

Fornecer ao IBICT orientacéo basica e apoio pagawgdo das suas atividades prioritarias
definidas no PDU 2011 - 2015;
Consolidar o papel do IBICT como Instituto Nacional

CLAUSULA TERCEIRA — PREMISSAS PARA EXECUCAO DO TCG

Este TCG sera regido pelas premissas contidas aroAhe pelo PDU 2011 - 2015.

CLAUSULA QUARTA - COMPROMISSOS DO MCT/SCUP

1.

Assegurar o cumprimento do PDU 2011 - 2015 do IBé&avalia-lo anualmente por meio
deste TCG;

Assegurar 0s recursos or¢camentarios e finance@osssarios a execucao dos programas,
projetos e atividades do IBICT, concorrendo paealfaeracdo nos prazos requeridos;

Articular-se com as demais Secretarias do MCTI e&n&@s envolvidas direta ou
indiretamente nos programas, projetos e atividadeHlICT, com vistas a assegurar 0s
meios para o cumprimento deste TCG;

Auxiliar, quando necessario, o cumprimento dasiddoes do IBICT na articulacdo
interinstitucional com unidades internas ou extea@MCTI;

Modernizar, sempre que possivel, o sistema de daentreliminando empecilhos
burocréticos ao processo decisorio da gestao dorBlI

Auxiliar na busca de fontes externas de recursmnéeiros e, quando apropriado, no
encaminhamento e negociagéo de pedidos de crédii@sorcamentarios;

Assegurar o cumprimento das exigéncias legaistugsitias e organizacionais necessarias
ao funcionamento planejado para o IBICT,;

Organizar, pelo menos, um workshop envolvendo €TBlas Secretarias de Ciéncia e
Tecnologia para Inclusdo Social — SECIS, de Paltie Programas de Pesquisa e
Desenvolvimento — SEPED e de Politica de Informaatic SEPIN, objetivando a
integracdo mutua na realizacdo de programas, psogeaitividades de interesse da politica
de C,T&l do Ministério.

CLAUSULA QUINTA — COMPROMISSOS DO IBICT

1.

Atingir as metas e resultados que forem acordadna pada exercicio, na forma dos
Anexos 2 e 3, considerando que:

a. as premissas de planejamento estabelecidas no Ahedara cada exercicio, e 0
glossario dos conceitos constantes do Apéndice destno, condicionam e definem
as metas e os indicadores referidos na Clausulan8ag



b. compatibilizados os principios de transparénciaat@®s do Governo e de interesse
publico, aquelas metas e indicadores de desempgundaonstituirem informacgdes
confidenciais, incluindo as questdes relacionadaopriedade intelectual, devem ser
preservadas como tal, respondendo pelos danos desusa parte direta ou
indiretamente responsavel por sua divulgacao néwizada.

2. Consolidar no IBICT as medidas necessarias ao ¢omapto do seu PDU 2011 - 2015 e
consequiente TCG, assegurando o aprimoramento dtsdeséde gerenciamento, a
gualidade de suas atividades, a pesquisa cientdfid@cnologica, a introducdo de
inovacbes em processos técnicos e eventuais psodutoracionalizacdo dos custos de
execucao e gestao;

3. Observar, na conducédo dos processos, trabalhogdsce de pesquisa, os Objetivos
Estratégicos, as Diretrizes de A¢éo e os Projettrsifdrantes estabelecidos no PDU 2011
- 2015, bem como os Programas e Ac¢des do Plandafhat — PPA 2012-2015 do
Governo Federal;

4. Apresentar, até o dia 30 do més subseqiente aor&mesto de cada semestre civil,
relatorio de desempenho, de acordo com modelo domepela SCUP/MCTI e com
parecer emitido pelo Conselho Técnico-Cientific@FC do IBICT,;

5. Fornecer informacgfes detalhadas adicionais, quaedessérias, a correta avaliacdo de
desempenho;

6. Fazer gestdes, com o0 apoio da SCUP/MCTI, para acerde eventuais obstaculos
externos;

7. Articular-se, no que couber, com as Secretaria€i@acia e Tecnologia para Incluséao
Social — SECIS, de Politicas e Programas de Pesqudesenvolvimento — SEPED e de
Politica de Informatica - SEPIN, na execucdo degmamas, projetos e atividades
inseridos na politica de C,T&l do Ministério.

CLAUSULA SEXTA - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho de gestdo do IBICT, diante dos comgsomassumidos no presente TCG,
serd acompanhado semestralmente e avaliado antelatesvés da verificagdo objetiva do
cumprimento das metas acordadas para os indicagikpésitados no Anexo 3.

1. Caberd a SCUP a convocacao de reunides semestabuipanhamento e anual de avali-
acdo, com a finalidade de analise dos correspoesieatatérios, com a participacdo mi-
nima de:

a. dois representantes da SCUP;

b. dois representantes do IBICT;

c. um membro do CTC externo ao IBICT.



. Os relatérios mencionados no item 1 desta ClawseNardo ser encaminhados a SCUP,
com antecedéncia minima de 15 dias as reuniogsatt&s;

. Do relatorio semestral de acompanhamento e d@relanual de avaliacdo, mencionados
no inciso anterior, resultardo recomendacdes arastnsicdo do IBICT, balizadas nos
procedimentos definidos no Anexo 4;

. As reunifes semestrais de acompanhamento podetd@ventualmente, suspensas, caso
seja considerado oportuno pela SCUP;

. As reunides anuais de avaliagéo incluirdo, sempeepgssivel, discussdes sobre os indi-
cadores e metas a serem pactuados no proximo TCG.

CLAUSULA SETIMA - REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAO

1. O presente TCG podera ser revisto, por meio devaslite comum acordo com o IBICT,

suspenso ou rescindido a qualquer tempo pelaspag@corréncia de:

a. mudanca relevante nas premissas técnicas e eca®ifAnexo 1), consideradas
qguando da elaboracdo das metas e indicadores\jabilizem seu cumprimento;

b. resultado de avaliacédo técnica com irreversivel@roia a descumprimento parcial de
metas anuais (Anexo 3), por razdes imputaveis arastnacdo do IBICT;

c. infringéncia as leis ou demais normas juridicasluindo-se o Regimento Interno do
IBICT, por parte de seus administradores, na mdaadé dolosa ou culposa;

d. ndo ocorréncia das Premissas estabelecidas no Anexo

. Recomendagbes do CTC do IBICT poderéo resultariagado de Termos Aditivos a este
TCG.

CLAUSULA OITAVA — VIGENCIA

1. Este TCG tera vigéncia até 31 de dezembro de 2014;

2. O presente TCG sera renovado anualmente a con@diadeguinte ao do termo final de

vigéncia previsto no inciso anterior.

Brasilia, DF, 31 de janeiro de 2015.



José Aldo Rebelo Figueiredo
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inogaca

Cecilia Leite Oliveira
Diretora do Instituto Brasileiro de Informacéao emriCia e Tecnologia

Testemunhas:
Emilia Maria Silva Ribeiro Curi Adalberto Fazzio
Secretaria-Executiva do MCTI Subsecretario de Coordenacao das

Unidades de Pesquisa
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Anexo 1

Premissas

Constituem-se Premissas do presente Termo de Congsmde Gestao:

1. O recebimento, com fluxo adequado, dos recursosispoe na LOA, da ordem dB$
9.516.185,00 (Nove milhdes, quinhentos e dezessgl® cento e oitenta e cinco reais)

ITENS LIMITE EMPENHO
Fonte 100 9.506.185,00
Gestao Administrativa 9.130.646,00
1. Custeio 8.780.646,00
2. Capital 350.000,00
Acdes Finalisticas 375.539,00
1. Custeio 375.539,(J0
2. Capital 0,00
Fonte 150 10.000,0p
1. Custeio 10.000,00
2. Capital 0,00
TOTAL 9.516.185,00

2. Dos recursos concedidos pelo MCTI/SCUP, atravéBrdgrama de Capacitacao Institucional
— PCI, para o periodo compreendido entre Maio/20BRbril/2015, estado disponiveis, para o
atual exercicio, R$ 841.622,00 (Oitocentos e quarerhum mil, seiscentos e vinte e dois re-
ais). Caso o Ministério aprove a concessao de nmMaas, 0 orcamento sera revisto.

3. As receitas estimadas provenientes de produtosviese € da ordem dé$ R$ 10.000,00
(Dez mil reais)



A seguir estdo destacados os principais pontodaiw Miretor: a misséo institucional, a viséo de
futuro, os Eixos Estratégicos, os Objetivos Espaxdfe as Diretrizes de A¢do para o periodo de
2011- 2015.

Missao

Promover a competéncia, o desenvolvimento de resws infraestrutura de ICT para a producéo,
a socializacdo e a integracado do conhecimentoifigengé tecnoldgico

Visao de Futuro

Tornar-se um centro de exceléncia e alcancar afigéms politico-institucionais, infraestruturais e
de competéncia cientifico-tecnolégica para ateadetemandas e aos novos desafios sobre a infor-
macao em ciéncia, tecnologia e inovacéo, colocaelassociedade do conhecimento.

Eixos Estratégicos

O IBICT, com o intuito de cumprir sua missdao ingtibnal, em consonancia com as
macrodiretrizes definidas pelo governo federal rfrau objetivos compativeis com os Grandes
Eixos do Planejamento Estratégico do MCTI. A adockssa aderéncia deve assegurar O
conhecimento do Instituto como 6érgdo nacional derimnacdo em C&T e, conseqlentemente, sua
sustentabilidade como instituicdo publica atuamd®, apenas juntamente a comunidade cientifica e
tecnoldgica, mas principalmente junto a toda aestaale brasileira, por meio da valorizacao social e
cientifica de seus produtos e servi¢os de informaca

Seguem, portanto, os Eixos Estratégicos com aimlis@cao dos objetivos especificos do IBICT
referentes a cada subeixo.

5.1 Eixo Estratégico |. Expansdo e Consolidaca&ssdtema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao

Linha de Acdo: Fomento a Tecnologia da Informac@omunicacéo

Programa 1: Promover a prospeccado, absorcao, ddgenento e transferéncia de tecnologias da
informacéo e da comunicacéo aplicadas ao trataneewlisseminacdo da informacéo cientifica e
tecnoldgica

Linha de Acéo: Capacitacdo de Recursos HumanosHemguisa Cientifica, Tecnologica e Inova-
cao

Programa 2: Desenvolver e consolidar redes, greppjetos de pesquisa na area de ciéncia da
informacé&o e tecnologias de informacdo e comuncapdicadas a ICT, assim como desenvolver

novas estruturas de gestao da pesquisa e de P&, ladoratorios e observatorios, desdobrando-

os em linhas e areas de pesquisa correspondemisséao e objetivos do IBICT.

Programa 3: Formacao de competéncias, em nivedma@ regional, no uso e desenvolvimento de
metodologias e tecnologias da informacédo e da caagéo para o tratamento e disseminacdo da



informacéo cientifica e tecnolégica
Linha de Acdo: Gestao Politica e AdministracaoRimgramas de Ciéncia e Tecnologia

Programa 4: Organizar e disseminar informacdes quatéiar a gestdo de ciéncia, tecnologia e ino-
vacgao

5.2 Eixo Estratégico Il: Promocao da Inovacao napiesas
Linha de Acéo: Apoio a Politica Industrial
Programa 1: Desenvolver acfes de integracédo emivegores de informacédo tecnoldgica

Programa 2: Contribuir para o estabelecimento ¢iigas de informacéo tecnoldgica para dissemi-
nacao e transferéncia de tecnologias aos empresaempreendedores e estimular o uso de padrbes
e metodologias entre provedores de informacao kégica

5.3 Eixo Estratégico lll: Pesquisa, Desenvolvimenioovacdo em Areas Estruturantes para o De-
senvolvimento

Linha de Acao: Cooperacao Internacional

Programa 1: Fortalecer e ampliar a cooperacaonit@nal, visando ao estabelecimento de parce-
rias estratégicas para dar suporte aos progranoaggsios do IBICT

5.4. Eixo Estratégico V: Ciéncia, Tecnologia evimggo para o Desenvolvimento Social
Linha de Acéo: Difusédo e Popularizacdo da Ciéncia
Programa 1: Promover o registro e disseminacaoathupao cientifica e tecnoldgica brasileira

Programa 2: Promover o acesso ao documento prindpoesso ou eletrénico, por meio da comu-
tacao bibliografica, empréstimo bibliografico erastformas de obtencao de cépias de documentos

Programa 3: Promover o registro das publicacéaédgieas brasileiras no sistema internacional de
identificacdo de publicacfes seriadas

Linha de Acéo: Tecnologias Apropriadas / Tecnole@aciais

Programa 4: Promover 0 acesso livre as solucdasltagicas aos empreendedores, micro e peque-
nos empresarios por meio de repositérios digitais

Linha de Acdo: Inclusédo Digital

Programa 5: Contribuir para a insercdo de comuegladcluidas na sociedade da informacéo
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6. Diretrizes de Acao

6.1 Diretrizes Administrativo-Financeiras e Metas

6.1.1 Recursos Humanos

Diretriz 1: Estabelecer uma politica de RH propasa o IBICT

6.1.2 Gestdo Organizacional

Diretriz 1: Promover a modernizacdo administraév@ganizacional do IBICT

Diretriz 2 - Implantar mecanismos e instrumentogestdao administrativa e operacional que agili-
zem 0s processos de aquisicdo de materiais e tagétoade servicos no IBICT

Diretriz 3: Estabelecer um programa de divulgag@® atividades do Instituto em nivel nacional e
internacional

Diretriz 4: Propor estudo de viabilidade da criag@uma estrutura propria de editoracdo para a
ciéncia e tecnologia

Diretriz 5: Operacionalizar o Subsistema IntegrdéoAtencdo a Saude do Servidor (SIASS) ao
Programa Qualidade de Vida e Saude no TrabalhBI@T |

6.1.3 Infraestrutura
Diretriz 1 - Garantir a seguranca e a integraliddaeinformacdes geradas no ambito do IBICT

Diretriz 2 - Adequar e modernizar a estrutura darQ@ara responder aos novos desafios colocados
pela expanséo das atividades do IBICT

7. Projetos Estruturantes

Projetos Estruturantes Institucionais
Projeto Estruturante 1: Construcédo da Rede Nacam&reservacao Digital

1



Anexo 3
Quadro de Indicadores

3.1. Eixos Estratégicos

Legenda das Metas

E PDU : PDU + Plano de Agéo - Excluidas : Concluidas
Eixo Estratégico Objetivo Especifico Meta Descricéo da Meta uUn. Peso | 2011 | 2012 | 2013 (2014 2015 120(;?“ 220219?“ Total
Eixo Estratéqico I:
Expanséo e Consoli-
dacéo do Sistema
Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inova-
cdo
Programa 1: Promover a prospec-
. . ¢ao, absorcao, desenvolvimento e
WFQ' transferéncia de tecnologias da . . . " L
mento & Tecnologia informacéo e da comunicacio 1 Criar o portal OasisBr de revistas eletronicas e repositorios % 3 100 = ) ) ) ) ) 100
da Informacéo e . - . brasileiros até o final de 2011. (80) | (20)
Comunicacio apllcaldas ao tratamgnto_e d!s_seml-
nacao da informacéo cientifica e
tecnoldgica

Linha de Acdo: Ca-
pacitacéo de Recur-

sos Humanos para

Pesquisa Cientifica,

Tecnoldgica e Inova-
céo

Programa 2: Desenvolver e conso-
lidar redes, grupos e projetos de
pesquisa na area de ciéncia da
informac&o e tecnologias de infor-

macao e comunicagdo aplicadas a
ICT, assim como desenvolver no-
vas estruturas de gestao da pes-

quisa e de P&D, como laboratérios
e observatorios, desdobrando-os
em linhas e &reas de pesquisa

correspondentes a misséo e objeti-

vos do IBICT.
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Eixo Estratégico Objetivo Especifico Meta Descricdo da Meta un. Peso| 2011 | 2012 | 2013 [2014{ 2015 120231 2%,2(1; Total
Criar o repositdrio institucional de pesquisas do IBICT, como
base de dados, para hospedar os resultados das pesquisas e 20
3 os textos completos das mesmas e possibilitar maior inter- % 2 (100) 20 20 20 20 - - 100
cambio e divulgacao entre instituicdes de pesquisa similares
até o final de 2015.
4 Publicar cinco edi¢des dos trabalhos dos col6quios de p6s- % 3 20 20 20 20 20 _ ) 100
doutorado até o final de 2015. (20) | (40) | (20) | (20)
Publicar, no site do IBICT, todos os trabalhos de p6s- 20 20 20 20 20
5 doutorado produzidos no ambito do Programa de Pés- % 1 @0) | 40) | 20) | 20) - 20 100
Doutorado em Ciéncia da Informacéo do IBICT, anualmente.
Programa 3: Formacé&o de compe-
téncias, em nivel nacional e regio- . . . . A .
nal, no uso e desenvolvimento de Reallzar’, no minimo, trés cursos de ensino a distancia ou via
- . web, e videoconferéncia em topicos previamente identificados 20 20 20
metodologias e tecnologias da 6 de alta relevancia para a reflexdo no campo da ciéncia % 3 50 20 20 20 20 ) 20 100
informac&o e da comunicagao para como de ar nclap = P P (50) | (20) | (20)
- U da informag&o e inovag&o até o final de 2015.
o tratamento e disseminagédo da

informacéo cientifica e tecnolégica

Organizar, no minimo, 12 seminarios de pesquisa de curta
duracao utilizando professores visitantes bolsistas do MCT em
assuntos inovadores para aprimorar a formagao de professo-

res e especialistas, até o final de 2015.

Semi-
narios

(4)

(6)

@)

(@)

Obter o reconhecimento das a¢fes do Centro de Estudos
Avangados em Ciéncia da Informag&o e Inovagdo (Cenacin)
objetivando fortalecer o programa de pesquisas e ensino em
pés-graduacéo e pés-doutorado na Coordenagéo de Ensino e

Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia da Informacé&o do IBICT,
visando uma rede na América Latina até o final de 2015
META A SER REFORMULADA.

%

10
(10)

100

Formar, no minimo, 15 especialistas numa rede de inteligéncia
sobre os novos movimentos da ciéncia da informacéo, por
meio de estagios de pds-doutorado no IBICT abrangendo
todos os aspectos modernos e inovadores nesse campo, até o

final de 2015.

Especi-
alistas

@)

(©)




Eixo Estratégico Objetivo Especifico Meta Descricdo da Meta un. Peso| 2011 | 2012 | 2013 [2014{ 2015

Garantir a participagé@o do IBICT nas secdes da Associa¢éo
14 | Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) dedicadas a assuntos % 1 20 20 20 20 20 - 20 100
de ciéncia da informac&o para tratar de normas e padrdes.

Linha de Acéo: Ges-
tdo Politica e Admi-

nistragéo dos Pro-
gramas de Ciéncia e
Tecnologia

Programa 4: Organizar e dissemi-
nar informacdes para auxiliar a
gestao de ciéncia, tecnologia e

inovacéo

Aplicar a metodologia de avaliagdo de produtos e servi¢cos nos 100
15 | itens “Liinc em Revista”, APL Mineral, Mercado de Trabalho e % 2 (100) - - - - - - 100
SBRT, até o final de 2011.

Realizar um estudo de viabilidade de aprimoramento dos
produtos e servicos do IBICT com as coordenagdes responsa-| 2 100 _ ) ) ) _ ) 100
veis, a partir da avaliagéo realizada junto aos usuarios, até o (100)

final de 2011.

16

Adequar os produtos e servigos do IBICT (Portal do IBICT,
CCN, Comut, BDTD, Biblioteca do IBICT, Revista Ciéncia da
Infor{'rjag_ao, Rewst_a Inclusdo Social, SEER, ACV_,_ Portal Ca- % 5 10 20 20 20 30 ) 30 100
nalCiéncia, APL Mineral, Mercado de Trabalho, Liinc em Re- (20) | (14) | (10)
vista e SBRT) as reais necessidades de seus usuarios, a partir

da avaliacdo realizada de 2008 a 2011, até o final 2015.

17

Mapear a infraestrutura de informacéo disponivel no Brasil

18 | para atender as demandas de informag&o nos grandes temas % 3 (130(3 (7'0) - - - - - 100
nacionais até o final de 2011.
19 Identificar e inserir o IBICT, na discusséo de pelo menos, sete % 3 ) 3 } 100 ) 100 | 100

maiores temas nacionais até o final de 2015. (40)

Eixo Estratégico II:
Promocéo da Inova-
¢do nas Empresas

14



Eixo Estratégico Objetivo Especifico Meta Descrigéo da Meta un. Peso| 2011 [ 2012 | 2013 |2014| 2015 ﬁgjé?n 2202:}3% Total
. ~ Articular e desenvolver o Projeto Estruturacéo da Rede de
Linha de Acdo: Apoio _g_Prp rama~1. Desenvolver agdes de Intercambios de Inventéarios cio Ciclo de Viga da Economia 100
\ — ! integracéo entre provedores de 20 o A o % 3 - - - - - - 100
a Politica Industrial informacéo tecnologica Brasnglra, em consonancia com o Programa Brasileiro de (100)
Avaliacdo do Ciclo de Vida (ACV), até o final de 2011.
Implantar o banco de dados de Inventéarios de Ciclo de Vida de
51 | Produtos da Industria Nacional, em consonancia com o Pro- % 3 30 70 _ _ _ ) _ 100
grama Brasileiro de Avaliacéo do Ciclo de Vida (ACV), até o (30) [ (70)
final de 2012.
Programa 2: Contribuir para o
estabelecimento de politicas de
informag&o tecnoldgica para dis-
ni?ggzg:gseetﬁggsgﬁggz (l;t;?rce_— 2o |!mplementar a Ontologia em Avaliagdo do Ciclo de Vida (ACV)| o 2 100 ) _ _ _ ) _ 100
- até o primeiro semestre de 2011 (100)
endedores e estimular o uso de
padrdes e metodologias entre
provedores de informacgéo tecnol6-
gica
Desenvolver o Manual de Elaboracéo de Ontologias até o final 10 20 20
2= 4o 2015 ’ % 2 13| 2| ol 2| - o
Desenvolver a Ontologia em Incluséo Digital até o final de 20 30 50
2 o 0La, ’ % 2 ool @) |6yl | - - e
Eixo Estratégico lll:
Pesquisa, Desenvol-
vimento e Inovacao
em Areas Estruturan-
tes para o Desenvol-
vimento
Programa 1: Fortalecer e ampliar a
Linha de Acédo: Coo- cooperacao |n.ternaC|onaI, wsando Elaborar Programa de Cooperacéo Internacional até o final de N 100 -
peracao Internacional ao es’tapeleumento de parcerias 25 2011 % 1 ©0) | (10) - - - - - 100
estratégicas para dar suporte aos
programas prioritarios do IBICT
Concluir um mapeamento do novo Programa de Cooperagéo 20 20 20
26 Intpernacional, até o final 3e 2015. peree % ! 20 (40) | (20) | (20) 20 i 20 100
Transferir para o IBICT as atividades, o acervo e as bases de 50 :
27 | dados do projeto B.Bice que atualmente se encontra na Uni- % 2 50 50) | (50) - - - - 100
versidade de Brasilia (UnB) até o final de 2012.
Eixo Estratégico V:
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Eixo Estratégico Objetivo Especifico Meta Descricdo da Meta un. Peso| 2011 | 2012 | 2013 [2014{ 2015 lzogg’n zzcgg’n Total
Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo para o
Desenvolvimento
Social
Linha de Acdo: Difu- | Programa 1: Promover o registro e Reestrutura_r 0 servigo q? hosped_agem de revAist_as ha Inc_uba-
sA0 e Popularizacdo | disseminaco da producio cientfi- 28 dorNa de ReV|§tas gue utilizam o Sistema EINetronlco de Editora- % 3 50 50 - : : ) : 100
da Ciéncia ca e tecnolégica brasileira ¢ao de Revistas (INSEER)_e a nova versdo Portal do SEER (20) | (50) | (30)
até o final de 2012.
Publicar o conjunto de informagGes referente a oito inventarios 100 R
29 | de ciclo de vida oriundos do projeto SICV-Brasil até o final de % 3 (35) - (50) - - - - 100
2011. (Diesel)
Construir um portal novo, com tecnologia CMS (Sistema de 100
30 | Gerenciamento de Contelido), para o portal CanalCiéncia, até % 3 - - - - - - 100
2011. )

Programa 2: Promover o acesso ao
documento primario, impresso ou
eletronico, por meio da comutagao
bibliogréafica, empréstimo bibliogra-
fico e outras formas de obtencéo
de copias de documentos

Programa 3: Promover o registro
das publicacdes periddicas brasi-
leiras no sistema internacional de
identificacé@o de publicag¢bes seria-

das

Linha de Acéo: Tec-
nologias Apropriadas
/ Tecnologias Sociais

Programa 4: Promover o acesso
livre as solucdes tecnoldgicas aos
empreendedores, micro e peque-
nos empresarios por meio de repo-
sitorios digitais

Melhorar a base CCN para o gerenciamento e atendimento a
demanda externa em Rede até o final de 2013.
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Unificar os catalogos de bibliotecas, do CCN e do Bibliodata 10 20
32 para busca centralizada da Rede Comut até o final de 2015. % ! (20) 20 (20) 20 30 ) 30 100
33 [ Implementar o curso a disténcia do SEER até o final de 2011. % 3 (188) - - - - - - 100
34 Realizar, pelo menos, 15 cursos para editores de revistas % 5 40 60 : : : ) : 100
técnico-cientificas brasileiras até o final de 2012. (40) | (60)




Eixo Estratégico Objetivo Especifico Meta Descricdo da Meta un. Peso| 2011 | 2012 | 2013 [2014{ 2015 Total

Programa 5: Contribuir para a

Linha de Acé&o: Inclu- . = . P
insercdo de comunidades exclui-

sdo Digital das na sociedade da informacéo
Implantar, pelo menos, uma comunidade de pratica com as )
39 equipes dos estados e municipios que poderéo alimentar o % 2 - @ - - 100 - - 100
MID, até o final de 2015.
Aplicar duas pesquisas de incluséo digital com abrangéncia
40 nacional, em 2013 e 2015. % 3 ) ) 50 ) 50 ) 50 | 100
a1 Publicar estudos sobre Ontologia de Incluséo Digital até o final % 1 } ) ) ) 100 ) 100 | 100
de 2015.
42 | Implantar o Repositério de Inclusdo Digital até o final de 2015. % 1 Y eo Ay 20 | 20 - - 100
(20) | (40) | (40)
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3.2. Diretrizes de Acao

. . ~ < Unid. | Peso| 2011 | 2012 2013 | 2014 [ 2015] 2015 | 2015 | Total
Diretrizes de Acao Meta Descricao da Meta 10sem| 20sem
DIRETRIZES ADMINISTRATIVO-FINANCEIRAS E METAS
RECURSOS HUMANOS
Diretriz 1: Estabelecer uma politica de RH prépria  parao | ,5 | Elaborar e implementar o plano de treinamento e capacita- % 1 100 ) ) } ) ) ) 100
IBICT ¢do do IBICT até o final do 1° semestre de 2011.
GESTAO ORGANIZACIONAL
Revisar a estrutura organizacional do IBICT com a proposi-
Diretriz 1: Promover a moderniza¢&o administrativa e a4 ¢do de novo regimento interno orientado para adequa-lo as % 3 100 - _ ) _ _ _ 100
organizacional do IBICT prioridades estratégicas definidas no PDU 2011-2015, até o (90) | (10)
final do 1° semestre de 2011.
Estruturar a atividade de modernizacdo administrativa no 100
45 | ambito do IBICT, articulada com o processo de planejamen- % 3 (100) - - - - - - 100
to central do Instituto, até o final de 2011.
Realizar o mapeamento de todos os fluxos administrativos e
técnico-operacionais no &mbito do IBICT, visando a sua 100 )
46 insercéo no SIGTEC, até o final de 2011. % 3 - - (50) - - 50 100
Decidiu-se pela ndo implantacao do SIGTEC, em discussoes
retomadas em 2014
Elaborar o Plano de Modernizagcdo Administrativa (PMI) do
IBICT, tendo como objetivo a sua implementacdo com base -
47 | nas prioridades definidas pela alta dire¢éo, até o final do 1° % 2 ) 100 ) (50) ) ) 50 ] 100
semestre de 2012.
Diretriz 2 - Implantar mecanismos e instrumentos de Regstruturar a I?iviséo G Rl e Pa_trimégio do IBICT,
gestdo administrativa e operacional que agilizem os  pro- G I IS Gl 05 GRS 6 6l [BIERIES, ¢ bR ® 100
cessos de aquisicio de materiais e contratagio de s ervi- 48 de_ mo_dernos proc_:e_dlmentos e instrumentos tegnlc_os, opera- % 2 (100) - - - - - - 100
cionais e gerenciais para responder aos desafios impostos
gos no IBICT pela expanséo das atividades do IBICT, até o final de 2011.
Implantar o formulario eletrénico para elaboragdo e padroni-
zacao dos Termos de Referéncia (TRs) ou Projetos Béasicos 100
49 |gerados pelas demandas de aquisicdo de materiais / contra- % 3 (100) - - - - - - 100
tacdo de servicos no ambito do IBICT, até o final do 1° se-
mestre de 2011.
Implantar o SLA - Service Level Agreement (Acordo de 60 40
50 [ Niveis de Servigcos) em todos os contratos gerados no ambi- % 1 60) | (40) - - - - 100

to do IBICT até o final de 2012.
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S = . Unid. | P 2011 | 2012| 2013 | 2014 | 2015} 2015 | 2015
Diretrizes de Agdo Meta Descricdo da Meta n €so 19sem| 20sem =
Diretriz 3: Estabelecer um programa de divulgagdod  as 51 Elaborar um projeto de marketing institucional para o IBICT % 3 100 = = : ) ) ) 100
atividades do Instituto em nivel nacional e interna  cional até o final de 2011. (50) | (50)
Implantar o projeto de marketing institucional do IBICT até o o - 10 20 30 )
52 final de 2015. % 3 1o | ol eyl @)| 30 ] 100

Diretriz 4: Propor estudo de viabilidade da cr
estrutura prépria de editoracdo para a ciéncia e te

iacdo de uma
cnologia

Diretriz 5: Operacionalizar o Subsistema Integrado de

Atencéo a Saude do Servidor (SIASS) ao Programa Qua |- | 54 Il @ [2ler @ Ly uggffe i SllaEs, e e ae % 3 188 - - - - - - 100
dade de Vida e Saude no Trabalho do IBICT. ) )
55 Treinar pelo menos dois servidores do IBICT para alimentar % 3 100 : ) : ) ) ) 100
o0 sistema SIASS no Siape até o final de 2011. (100)
INFRAESTRUTURA
- ) . B Implantar o plano de seguranca para garantia da integralida-
Dlretrlzinlfo—rﬁz:(’;%r;tlsr ;efzgggaggzrigitlgtggrgdcé}de das 56 | de e confiabilidade d_os dados e sigilo no acesso as informa- % 3 (?18) (?18) ég) - - - - 100
¢cOes no ambito do IBICT, até o final de 2013.
Implementar, no ambito do IBICT, padrdes operacionais
bésicos para engenharia de software (frameworks, ferramen-
57 tas, metodologias, documentagéo técnica etc.), em conso- % 3 100 ) - ) ) ) ) 100
nancia com as diretrizes e recomendagdes contidas no (50) (50)
Plano de Seguranca da Informacéo a ser implantado no
Instituto, até o final de 2013.
Revisar os padrdes operacionais basicos para engenharia de
software, de forma a manté-los permanentemente atualiza- 20 20 20
58 dos e referenciados nas novas tecnologias disponibilizadas % 3 (20) 20 (20) | (10) 20 ) 20 100
pelo mercado, anualmente.
Diretriz 2 - Ad equar e modernizar a estrutura da CGTI para Adequar a infraestrutura do DataCenter para dar suporte as 30 20
responder aos novos desafios colocados pela expansda o 59 atividades finalisticas do IBICT, no tocante & producéo e % 3 (30) 30 (70) 10 10 - - 100
das atividades do IBICT disseminacéo da informagéo, até o final de 2015.
Revisar o PDTI - Plano Diretor de Tl do IBICT anualmente, 20 20 20
60 |tendo como base as metas propostas e revisadas pelo PDU % 3 20 20 - 20 100
2011-2015. (40) | (20) | (20)
Estabelecer intercdambio com, no minimo, duas instituicdes,
61 nacionais ou internacionais, que invistam no desenvolvimen- % 2 100 ) = ) ) ) ) 100
to ou desenvolvam tecnologias de Tl para suporte a ciéncia (50) (50)
da informacdo, até final de 2011.
Capacitar, sistematica e continuamente, todos os servidores
62 da area de TI, visando a atualizagéo tecnolégica e a incorpo- % 3 20 20 20 20 20 ) 20 100
rac&o de novos conhecimentos disponibilizados pelo merca- (20) | (20) | (20) | (20)

do.
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3.3 Projetos Estruturantes

Projetos Estruturantes Meta Descrico da meta Unid. | Peso | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 ff;ifn 2202511 Total
PROJETOS ESTRUTURANTES INSTITUCIONAIS
. . = - Desenvolver politica de preservacéo digital da rede nacional
Projeto Estruturanteplr.e;:eorr\lztrggagi di?all?ede Nacional de 63 |[de preservacéao digital de publicacdes técnico-cientificas até | % 3 &88) - - - - - - 100
¢ 9 0 primeiro semestre de 2011.

Criar a infraestrutura tecnolégica necessaria para a preser- o ) - ) ) ) )
64 vacao das publicagdes cientificas até o final de 2011. & 3 100 (50) 100

Implantar a Rede Nacional de Preservac&o Digital até o final| ) - ) ) ) )
65 de final de 2012. %o | 3 100 | 1) 100
66 Integrar a Rede Nacional de Preservacao Digital a iniciativa % 3 ) ) 100 ) ) _ _ 100

LOCKSS Internacional até o final de 2013. ° (100)
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Quadro de Indicadores

Indicadores P Série Historica 2015
Fisicos e Operacionais Unidade | E 2010 2011 2012 | 2013 | 2014 e 2 Total
S SEM SEM 2015
O
01. IGPUB - indice Geral de Publicagdes Pub/téc | 1 1,3 1,88 2,41 41 3,81 1,42 121 2,63
02. PPACI - Programas, Projetos e A¢Bes de Cooperacéo Interoaal N° 2 02 03 04 04 - - - -
03. PPACN -Programas, Projetos e A¢des de Cooperacao Nacional N° 3 84 97 25 06 16 06 07 13
04. IDT - indice de Desenvolvimento Tecnolégico % 3 117 54,6 118,26 142 250 84,61 100,00 184,61
05. ITTI- indice de Transferéncia de Tecnologia da Informagao % 3 74 119 29,8 329,8 2.233 261,70 310,64 572,34|
06. IPPTA - indice de Particip. em Proj. de Pesq. Tedrica e isptla Desenvolvidas Ne/téc 2 7,2 14 10,08 14,4 13,09 5,86 9,19 15,05
07. 10DT - indice de Orientagdo de Dissertacdes e Teses Defksd Ne/téc 2 1,6 7,4 5,75 7,6 3,0 1,72 0,67 2,39
08 — ICTI - Itens de capacita¢do em tecnologia da informagacoenunicagao N° 3 54 49 92 43 09 07 13 20
08. IVI— indice de Visibilidade Institucional N° 3 18,6 21,96 | 20,52 | 17,79 | 28,85 4,05 5,16 9,21
10 — PDNI —Projeto de Desenvolvimento de natureza instrumeraé geram produtos e servigos de informacdo. N° 2 NA 0,16 0,22 0,28 0,04 0,13 0,24 0,37
11 - IDI —Itens de informac&o disseminadas pelo IBICT N° 3 | 1.011.403 276.476| 720.009 193.264148.102| 73.180 73.58( 146.76
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Administrativo-Financeiros

12. APD —Aplicacdo em Pesquisa e Desenvolvimento % 33 38 42 25 14 15 15 30
13. RRP —Relagao entre Receita Prépria e OCC % 69 12 18 02 01 03 02 05
14. IEO —Indice de Execugdo Orgamentaria % 112 85 74 56 88 50 50 100
Recursos Humanos
15. ICT —indice de Investimento em Capacitagdo e Treinamento % 1,5675 0,64 0,18 0,5 0,18 0,00 0,18 0,18
16. PRB —Participacdo Relativa de Bolsistas % 32,52 28,45 | 33,89 32 27,5 36 19 27,5
17. PRPT —Participagéo Relativa de Pessoal Terceirizado % 62,60 60,97 | 67,79 66 68 69 67 68
Inclus&o Social
18. PAID — Programa de Aprendizagem Informacional e digital N° 937 1.109 | 6.450 6.874 982 250 250 500

NA — N&o Aplicavel
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Anexo 4

Procedimentos de Avaliacdo de Desempenho de Gestéao

O desempenho do IBICT, frente aos compromissosrades no presente TCG, sera
acompanhado semestralmente e avaliado, anualnpefaeyerificagdo do cumprimento
das metas pactuadas para os respectivos indicadores

Cabera a SCUP/MCT a convocagédo de reunides seimatracompanhamento e anu-
ais de avaliacdo, objetivando a elaboracdo dedralatde acompanhamento (semes-
trais) e de avaliagao (anual).

Da avaliacao de desempenho resultardo recomendagi@ea administracdo do IBICT,
gue se balizardo nos seguintes procedimentos:

A avaliacdo de desempenho se baseara nos indisactmistantes do TCG, agrupa-
dos por areas-chaves relacionadas a obtencdoultades dos EIXOS ESTRATE-
GICOS, das DIRETRIZES de ACAO e dos PROJETOS ESTBRANTES acor-
dados no PDU 2006 — 201hnforme o Anexo 3;

Seré calculado o esfor¢co no atingimento de cada evatparticular, que implicara
na determinacgao de notas de O (zero) a 10 (daa)cpda meta acordada, associadas
a valores realizados, conforme a escala da Tabela 1

RESULTADO OBSERVADO (%) NOTA ATRIBUI DA
>91 10
de 81 a 90 8
de 71 a 80 6
de61a70 4
de 50 a 60 2
<49 0

Tabela 1 Resultados observados e Notas atribuidas

Os pesos serdo atribuidos de acordo com o gramplténcia de cada indicador
para o IBICT, considerando a graduacédo de 1 a ®©ppos pesos de cada indicador
foram negociados com a SCUP/MCT e estéo relaciaaae tabelas do item 3;

O resultado da multiplicacdo do peso pela notaespondera ao total de pontos
atribuidos a cada indicador;

O somatorio dos pontos dividido pelo somatorio pesos correspondera a pontua-
cdo média global da Unidade de Pesquisa.

A pontuacdo média global esta associada a um tespeonceito e devera ser classifi-
cada conforme a Tabela 2.
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INDICADORES Pesos
Fisicos e Operacionais
1. IGPUB - indice Geral de Publicacdes 1
2. PPACI - Programas, Projetos e A¢cbes de Cooperacao Interoaal 2
3. PPACN -Programas, Projetos e A¢des de Cooperagdo Nacionais 3
4. IDT - Indice de Desenvolvimento Tecnoldgico 3
5. ITTI - indice de Transferéncia de Tecnologia da Informac&o 3
6. IPPTA - indice de Particip. em Projetos de Pesq. Teoricapicada Desenv. 2
7. 10DT - indice de Orientac&o de Dissertacdes e Teses Défiasd 2
8. ICTI — Itens de capacitacdo em tecnologia da informacacoenunicacao 3
9. VI — indice de Visibilidade Institucional 3
10. PDNI — Projeto de Desenvolvimento de natureza instrumenfaé geram produtos ¢ 2
servigos de informagao.
11. IDI — Itens de informacao disseminadas pelo IBICT 3
Administrativo-Financeiros
12. APD —Aplicagdo em Pesquisa e Desenvolvimento 3
13. RRP —Relacao entre Receita Prépria e OCC 1
14. IEO — indice de Execucio Orcamentaria 3
Recursos Humanos
15. ICT — indice de Investimento em Capacita¢éo e Treinamento 2
16. PRB —Participacao Relativa de Bolsistas -
17. PRPT —Participacdo Relativa de Pessoal Terceirizado -
Incluséo Social
18. PAID — Programa de aprendizagem informacional e digital 2

O acompanhamento de desempenho semeasindta apenas para indicar tendéncia de

Valores dos pesos dos Indicadores pactuados

PONTUACAO GLOBAL (Nota) CONCEITO
De 9,6 a 10 A - EXCELENTE
De 9,0a9,5 B - MUITO BOM
De 8,0a8,9 C - BOM
De 6,0a7,9 D - SATISFATORIO
De4,0a5,9 E - FRACO
< que 4,0 F INSUFICIENTE

Tabela 3.Pontuacéo global e respectivos conceitos

realizacdo com recomendacgéo ao IBICT para adocaoedigdas corretivas quando fo-

rem observados desvios negativos, considerandtesdidas as necessidades minimas

do IBICT, providas pelo MCT/SCUP.
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Apéndice
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CONCEITUACAO TECNICA DOS INDICADORES

Fisicos e Operacionais

01. IGPUB - indice Geral de Publicacdes.

IGPUB = NGPB / TNSE
Unidade: Numero de publicagdes por técnico, com duas cesamais.

NGPB = (N° de artigos publicados em periddico com ISB8#&xado no SCI ou em
outro banco de dados) + (N° de artigos publicadosevista de divulgacéo cientifica
nacional ou internacional) + (N° de artigos congdgiublicados em congresso nacional
ou internacional) + (N° de capitulo de livros),amm.

TNSE = Y dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamea pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), cone @doz mais meses de atuagdo na
Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a complataigéncia do TCG.

Obs: Considerar somente as publicagfes e textos efetivrpublicados no periodo.
Resumos expandidos ndo devem ser incluidos.

02. PPACI - Programas, Projetos e A¢des de Cooperacgao Iraeronal.

PPACI = NPPACI
Unidade: Numero, sem casa decimal

NPPACI = N° de Programas, Projetos e Ac¢des desenvolddoparceria formal com
instituicGes estrangeiras no ano, a serem listpdiasUnidade de Pesquisa. Em apéndi-
ce proprio, seréd apresentada lista com o nomeagsodas instituicbes estrangeiras. No
caso de organismos internacionais, sera omitieéeaéncia a pais.

Obs: Considerar apenas 0s programas, projetos e acossri®lvidos em parceria
formal. com instituicbes estrangeiras. Ou seja, gstejam em desenvolvimento efetivo,
excluindo-se, portanto, aqueles programas e prejefoe dependem da assinatura de
um documento institucional. Como documento insohat / formal entende-se,
também, cartas, memos e similares assinados /idoslipelos dirigentes da instituicdo
nacional e sua respectiva contraparte estrangeira.

03. PPACN -Programas, Projetos e A¢cOes de Cooperagcao Nacional.

PPACN = NPPACN
Unidade: N° de Programas, Projetos e AcOes, seandemsmal.

NPPACN = N° de Programas, Projetos e A¢cdes desenvol@doparceria formal com
instituicdes nacionais, no ano, a serem listad@seidade de Pesquisa.
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Obs: Conceito similar ao do PPACI, considerando-se astqsa e contrapartes
nacionais.
04. IDT —indice de Desenvolvimento Tecnoldgico

IDT = PMTD / PMTPP *100
Unidade: %, sem casa decimal.

PMTDV = N° de pacotes de metodologias e tecnologiasdel&dos e/ou atualizadas.

PMTPP = N° de pacotes de metodologias e tecnologiasgposwnos projetos

05. ITTI — indice de transferéncia de tecnologia da Informagcéo

ITTI= X[ (NTT/MMA) ]/NTE *100
Unidade: %, sem casa decimal.

NTT = N° de Transferéncia de Tecnologia.

MMA = Meta Maxima Anual.

NTE = N° de Tecnologias Existentes.

06. IPPTA - indice de participacdo em projeto de pesquisa teére aplicada desen-
volvidos

IPPTA = (CGP * 3) + (CPV * 3)+ (CPINST * 2) + (PGPI* 1) + (PPPol *1) / TNSE
Unidade: N°

GGP = N° de coordenacédo de grupo de pesquisa do IR[§gE0 3)

CPV = N° de coordenacéo de projeto de pesquisa vidcwa IBICT e avaliado por
colegiado reconhecido pelos 6rgéos de gestaofaanijpeso 3)

CPINST. = N° de coordenacéao projeto de pesquisas inteucisinais. (peso 2)

PGPI = N° de participacdo em grupo de pesquisa intéucgdnal ou vinculado a outra
instituicdo. (peso 1).

PPPOI = N° de participacdo em projetos de pesquisa ena qtituicao.

TNSE, = Técnicos de Nivel Superior, Doutores vinculadiostamente a pesquisa, com
mais de doze meses de atuacédo, a serem listadoB[ET .
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07. 10DT —Iindice de orientacéo de disserta¢des e teses dédesd

IODT =[(NTD *3) + (NDM *2) + (NME * 1) + (NTE * 1) ]/ TNSEy
Unidade: NUmero

NTD = N° de Teses de Doutorado defendidas (peso 3)

NDM = N° de Dissertacdes de Mestrado defendidas @)eso
NME = N° de Monografias de Especializacao defendigasq(1)
NTE = N° de Teses orientadas em outras institui¢Geso(fh)

TNSE,; = Considerar apenas 0s pesquisadores habilitadasrdar, ou seja, somente
os doutores. Considerar também, a orientacdo dasrthi¢cdes e teses por pesquisadores
em outras instituicdes que nao a UP/MCT.

08. ICTI - Itens de capacitacdo em tecnologia da informacacoenunicagéo
ICTI = NIDI

Unidade: N°

NIDI = N° de cursos/oficinas ministrados pelo IBICT.

Alfabetizacao informacional (competéncia em infoga).

09. IVI — indice de Visibilidade Institucional

IVI = (PCC * 3) + (CND * 2) + (AP * 1) + (CTCNI * 3) + (MSIM * 2) + (AV * 1) +
(OPE * 1) / TNSE

Unidade: N°

PCC =Participacdo em n° de Painéis e conferéncias ergr€ssos (peso 3).
CND = Participacado em n° de Coordenacdo de Mesas e Beljadso 2).

AP = Participacdo em n° de Apresentacao de Posters {peso

CTCNI = Participacdo em n° de ComissGes Técnicos Cierdifibacionais e
Internacionais (peso 3).

MSIM = N° matéria sobre o IBICT na midia (jornais et¢peso 1).
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AV = N° de abertura de eventos (peso 1).

OPE = Numero de presentacao de Obras, Prefacios Editorias (peso 1).

TNSE = > dos Técnicos de nivel superior vinculados diretdmea pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), cone @doz mais meses de atuacdo na
Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a complataigéncia do TCG.

Obs: indice ndo cumulativo

10. PDNI -Projeto de Desenvolvimento de natureza instrumerg@aé geram pro-
dutos e servicos de Informacéo.

PDNI =(CP*2) + (PP *1/TNSE
Unidade: N°

CP = N° de coordenacédo pesquisa do IBICT. (peso 2)
PP =N° de participacdo pesquisa do IBICT. (peso 1)

TNSE = > dos Técnicos de nivel superior vinculados diretdmea pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), cone @doz mais meses de atuacdo na
Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a complataigéncia do TCG.

Obs: indice ndo cumulativo

11. IDIN - Itens de informacao disseminados pelo IBICT
IDIN = NIDI

Unidade: N°

NIDI = N° de itens de informacao disseminados

Considerar todas as informacoes disseminadas pelBICT por meio de pesquisas
realizadas nos sites. Os acessos a sites ndo entrasta contagem.

Obs: indice ndo cumulativo
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Administrativo-Financeiros

12. APD -Aplicacdo em Pesquisa e Desenvolvimento

APD =[1- (DM /OCC)] * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

DM =) das Despesas com Manutencao predial, limpeza seo@tao, vigilancia,

informatica, contratos de manutencdo com equipaeerda administracdo e
computadores, agua, energia elétrica, telefoniassgal administrativo terceirizado, no
ano.

OCC = A soma das dotacbes de Custeio e Capital, ineliess das fontes 100 / 150
efetivamente empenhadas e liguidadas no periodo, de¥endo ser computados
empenhos e saldos de empenho nado liguidados neatdést ndo utilizadas ou
contingenciadas.

Obs. Aléem das despesas administrativas listadas noeitindo indicador APD, incluir
outras despesas administrativas de menor vulto dastoaquelas necesséarias a
manutencdo das instalacbes, campi, parques e rasegue eventualmente sejam
mantidas pela UP.

13. RRP -Relacao entre Receita Propria e OCC

RRP = RPT / OCC * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

RPT = Receita Propria Total incluindo a Receita pr@prigressada via Unidade de
Pesquisa, as extraorcamentarias e as que ingregsarfundacdes, em cada ano
(inclusive Convénios e Fundos Setoriais e de Apdresquisa).

OCC = A soma das dotacdes de Custeio e Capital, inelas das fontes 150 / 250.

Obs: Na receita propria total (RPT), devem ser incluidms recursos diretamente
arrecadados (fonte 150), convénios, recursos exteunentarios oriundos de

. spepe

aos pesquisadores pelo CNPq.

14. IEO - indice de Execucdo Orcamentaria

IEO = VOE / OCC.* 100
Unidade: %, sem casa decimal.

VOE = dos valores de custeio e capital efetivamente ehgus.
OCC, = Limite de Empenho Autorizado.
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Recursos Humanos

15. ICT - indice de Investimentos em Capacitacdo e Treinanwent

ICT =ACT/OCC * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

ACT = Recursos financeiros Aplicados em CapacitacB@i@amento no ano.

OCC = A soma das dotacdes de Custeio e Capital, inelas das fontes 100 / 150.
Obs: Incluir despesas com passagens e diarias em viaggaobjetivo seja participar
de cursos, congressos, simposios e workshops, déétaxas de inscricdo e despesas
com instrutores (desde que pagos para ministraramsas e treinamento para
servidores da UP), excluidos, evidentemente, ddipércom cursos de pés-graduacao
oferecidos pela entidade.

16. PRB -Participacao Relativa de Bolsistas

PRB =[NTB/(NTB + NTS) ] * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

NTB =) dos bolsistas (PCI, RD, etc.), no ano.
NTS = N° total de servidores em todas as carreiraanno
17. PRPT -Participacdo Relativa de Pessoal Terceirizado

PRPT = [ NPT/ (NPT + NTS) ] * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

NPT =} do pessoal terceirizado, no ano.

NTS = N° total de servidores em todas as carreiraanoo

Inclusao Social

18. PAID —Programa de Aprendizagem Informacional e Digital

PAID = NPCP
Unidade: N° de Pessoas Capacitadas pelo Programa

NPCP = Capacitacdo de estudantes do ensino fundamem@tii® das escolas publicas
e organizacdes da comunidade.
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Apéndice 1 - Relacéo de Técnicos de Nivel Superivinculado diretamente a pes-
quisa — TNSE

TNSE

Somatério dos técnicos de nivel superior vinculadicstamente a pesquisa (pesquisa-
dores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mases de atuacdo na Unidade de

Pesquisa/MCT completados ou a completar na vig@ucatual TCG.

PESQUISADOR

N° NOME TITULACAO
01 | Aldo Barreto Doutor
02 | Arthur Coelho Bezerra Doutor
03 | Clovis Ricardo M. de Lima Doutor
04 | Geraldo Prado Doutor
05 | Gilda Olinto de Oliveira Doutora
06 | Gustavo Silva Saldanha Doutor
07 | Jorge Calmon de A. Biolchini Doutor
08 | Lillian Rezende Alvares Doutora
09 | Liz Rejane Issberner Doutora
10 | Marco André F. Schneider Doutor
11 | Regina Marteleto Doutora
12 |Ricardo Medeiros Pimenta Doutor
13 | Rosali Fernandez de Souza Doutora
TECNOLOGISTA
N° NOME TITULACAO
01 | Alexandre Faria de Oliveira Especialista
02 | Alexandre Ribeiro da Silva Mestre
03 | Aline Bessa Veloso Mestre
04 | Bianca Amaro de Melo Doutora
05 | Diego José de Macedo Especialista
06 | Eloisa da Conceigéo P. de Oliveira Doutora
07 | Henrique Denis Hilgemberg Fernandes Mestre
08 | Lena Vania Ribeiro Pinheiro Doutora
09 | Miguel Angel Arellano Doutor
10 | Milton Shintaku Mestre
11 | Rodrigo Azevedo Moreira Especialista
12 | Ronnie Fagundes de Brito Doutor
13 | Sarita Albagli Doutora
14 | Tiago Emmanuel Nunes Braga Mestre
15 | Washington Luis R. de Carvalho Segundo Mestre
16 | Zairton Bastos Pinheiro Mestre

BOLSISTA
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N° NOME TITULACAO
01 | Alan Christian de Lima Oliveira Graduacao
02 |Igor Dias Ferrer Graduacao
03 | Joelma Fernanda Silva Graduacéao
04 | José Henrique dos Santos Graduacao
05 | Kathryn Cardim Araujo Graduacao
06 | Teila de Oliveira Carvalho Graduacao
07 | Valéria Gameleira da Mota Graduacao
ANALISTA EM C&T

N° NOME TITULACAO

01 | Maria de Fatima Duarte Tavares Doutora
02 | Ricardo Crisafulli Rodrigues Doutor

TNSE: 38

Apéndice 2 - Relacdo de Técnicos de Nivel Superi@outores vinculados direta-

mente a pesquisa — TNSEo

Técnicos de Nivel Superior com Doutorado, vincutadoetamente a pesquisa, com
mais de doze meses de atuacgéo, relacionados abaixo.

TNSEo

N° NOME TITULACAO
01 | Aldo Barreto Doutor

02 | Arthur Coelho Bezerra Doutor
03 | Bianca Amaro de Melo Doutora
04 | Clévis Ricardo M. de Lima Doutor
05 | Eloisa da Conceigéo P. de Oliveira Doutora
06 | Geraldo Prado Doutor

07 | Gilda QOlinto de Oliveira Doutora
08 | Gustavo Silva Saldanha Doutor
09 | Jorge Calmon de A. Biolchini Doutor
10 | Lillian Rezende Alvares Doutora
11 |Liz Rejane Issberner Doutora
12 | Lena Vania Ribeiro Pinheiro Doutora
13 | Maria de Fatima Duarte Tavares Doutora
14 | Marco André F. Schneider Doutor
15 | Miguel Angel Arellano Doutor
16 | Regina Marteleto Doutora
17 | Ricardo Crisafulli Rodrigues Doutor
18 | Ricardo Medeiros Pimenta Doutor
19 | Ronnie Fagundes de Brito Doutor
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20 | Rosali Fernandez de Souza Doutora
21 | Sarita Albagli Doutora

TNSEo: 21

Apéndice 3 - Pesquisadores habilitados a orientaou seja, somente doutores —
TNSEo1

Somatério dos pesquisadores habilitados a orieotiasgja, somente os doutores. Con-
siderar também, a orientacdo das dissertacfes® fios pesquisadores em outras insti-
tuicbes que ndo a UP/MCTIL.

N° NOME TITULACAO
01 | Aldo Barreto Doutor

02 | Arthur Coelho Bezerra Doutor
03 |Bianca Amaro de Melo Doutora
04 | Clévis Ricardo M. de Lima Doutor
05 | Eloisa da Conceigéo P. de Oliveira Doutora
06 | Geraldo Prado Doutor

07 | Gilda Qlinto de Oliveira Doutora
08 | Gustavo Silva Saldanha Doutor
09 | Jorge Calmon de A. Biolchini Doutor
10 | Lena Vania Ribeiro Pinheiro Doutora
11 |Lillian Rezende Alvares Doutora
12 |Liz Rejane Issberner Doutora
13 | Marco André F. Schneider Doutor
14 | Miguel Angel Arellano Doutor
15 | Regina Marteleto Doutora
16 | Ricardo Medeiros Pimenta Doutor
17 | Rosali Fernandez de Souza Doutora
18 | Sarita Albagli Doutora

TNSEo01: 18
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