MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE COORDENACAO DAS UNIDADES DE PESQUISA

TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO
DA CIENCIA E TECNOLOGIA E O
INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO
EM CIENCIA E TECNOLOGIA

Aos seis dias do més maio de 2010, de um lado, o0 MINISTERIO DA CIENCIA E
TECNOLOGIA, doravante denominado MCT, representado pelo seu Ministro, e do outro
lado, o INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM CIENCIA E
TECNOLOGIA, doravante denominado IBICT, representado por seu Diretor,
resolvem assinar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO - TCG,
com vistas a estabelecer, formalmente, metas de desempenho a serem alcancadas em
2008, cujo detalhamento encontra-se explicitado nos seguintes anexos, que sao parte
integrante do presente instrumento: Anexo 1 - PREMISSAS, Anexo 2 - OBJETIVOS
ESTRATEGICOS, DIRETRIZES DE ACAO E PROJETOS ESTRUTURANTES;
Anexo 3 -QUADRO DE INDICADORES; e Anexo 4 - PROCEDIMENTOS DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO, complementados pelo Apéndice —
CONCEITUACAO TECNICA DOS INDICADORES.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este TCG tem por objeto o ajuste de condi¢des especificas no relacionamento entre o
MCT, por meio de sua Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa,
doravante denominada SCUP, e o IBICT, visando assegurar a essa Unidade as
condicdes necessarias ao cumprimento de sua missdo e de seu Plano Diretor — PDU
2006 — 2010, com exceléncia cientifica e tecnoldgica em sua area de atuacao.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVOS
S&o objetivos a serem alcancados com a execucéo deste TCG:

1. Proporcionar maior autonomia de gestdo ao IBICT simplificando o processo de
tomada de decisOes e de avaliagdo de resultados;

2. Atingir metas e resultados, fixados de comum acordo pelas partes convenentes, para
cada exercicio, aferidos por meio de indicadores especificos e quantificados de
acordo com o Anexo 3, em consonancia com o PDU 2006 - 2010;



4.

Fornecer ao IBICT orientacdo basica e apoio para execugdo das suas atividades
prioritarias definidas no PDU 2006-2010;

Consolidar o papel do IBICT como Instituto Nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - PREMISSAS PARA EXECUCAO DO TCG

Este TCG sera regido pelas premissas contidas no Anexo 1 e pelo PDU 2006-2010.

CLAUSULA QUARTA - COMPROMISSOS DO MCT/SCUP

1.

Assegurar o cumprimento do PDU 2006-2010 do IBICT e avalia-lo anualmente por
meio deste TCG;

Assegurar 0s recursos orcamentarios e financeiros necessarios a execucdo dos
programas, projetos e atividades do IBICT, concorrendo para sua liberagdo nos
prazos requeridos;

Articular-se com as demais Secretarias do MCT e Agéncias envolvidas direta ou
indiretamente nos programas, projetos e atividades do IBICT, com vistas a assegurar
0S meios para 0 cumprimento deste TCG;

Auxiliar, quando necessario, o cumprimento das atividades do IBICT na articulagédo
interinstitucional com unidades internas ou externas ao MCT;

Modernizar, sempre que possivel, o sistema de controle, eliminando empecilhos
burocréaticos ao processo decisorio da gestdo do IBICT;

Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeiros e, quando apropriado,
no encaminhamento e negociacdo de pedidos de créditos extra-orcamentarios;

Assegurar o cumprimento das exigéncias legais, estatutarias e organizacionais
necessarias ao funcionamento planejado para o IBICT,;

Organizar, pelo menos, um workshop envolvendo o IBICT, as Secretarias de Ciéncia
e Tecnologia para Inclusdo Social — SECIS, de Politicas e Programas de Pesquisa e
Desenvolvimento — SEPED e de Politica de Informéatica — SEPIN, objetivando a
integracdo mutua na realizacdo de programas, projetos e atividades de interesse da
politica de C,T&I do Ministério.

CLAUSULA QUINTA - COMPROMISSOS DO IBICT

1.

Atingir as metas e resultados que forem acordados para cada exercicio, na forma dos
Anexos 2 e 3, considerando que:



a. as premissas de planejamento estabelecidas no Anexo 1 para cada exercicio, e 0
glossario dos conceitos constantes do Apéndice deste Termo, condicionam e
definem as metas e os indicadores referidos na Clausula Segunda;

b. compatibilizados os principios de transparéncia nas acbes do Governo e de
interesse publico, aquelas metas e indicadores de desempenho que constituirem
informacdes confidenciais, incluindo as questbes relacionadas a propriedade
intelectual, devem ser preservadas como tal, respondendo pelos danos causados
a parte direta ou indiretamente responsavel por sua divulgacao ndo autorizada.

Consolidar no IBICT as medidas necessarias ao cumprimento do seu PDU 2006-
2010 e consequente TCG, assegurando o aprimoramento dos métodos de
gerenciamento, a qualidade de suas atividades, a pesquisa cientifica e tecnologica, a
introducdo de inovacBes em processos técnicos e eventuais produtos e a
racionalizacdo dos custos de execucéo e gestao;

Observar, na conducdo dos processos, trabalhos técnicos e de pesquisa, os Objetivos
Estratégicos, as Diretrizes de Acdo e os Projetos Estruturantes estabelecidos no
PDU 2006-2010, bem como os Programas e A¢6es do Plano Plurianual — PPA 2004-
2007 do Governo Federal;

Apresentar, até o dia 30 do més subsequiente ao encerramento de cada semestre civil,
relatorio de desempenho, de acordo com modelo fornecido pela SCUP/MCT e com
parecer emitido pelo Conselho Técnico-Cientifico — CTC do IBICT;

Fornecer informacdes detalhadas adicionais quando necessérias a correta avaliacdo
de desempenho;

Fazer gestbes, com o apoio da SCUP/MCT, para superacdo de eventuais obstaculos
externos;

Articular-se, no que couber, com as Secretarias de Ciéncia e Tecnologia para
Inclusdo Social — SECIS, de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento —
SEPED e de Politica de Informatica - SEPIN, na execuc¢do de programas, projetos e
atividades inseridos na politica de C,T&I do Ministério.

CLAUSULA SEXTA - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho de gestdo do IBICT, diante dos compromissos assumidos no presente
TCG, serd acompanhado semestralmente e avaliado anualmente através da verificagdo
objetiva do cumprimento das metas acordadas para os indicadores explicitados no
Anexo 3.

1. Caberd a SCUP a convocacéo de reunides semestral de acompanhamento e anual de

avaliagdo, com a finalidade de analise dos correspondentes relatorios, com a
participacdo minima de:



a. dois representantes da SCUP;
b. dois representantes do IBICT;
c. um membro do CTC externo ao IBICT.

2. Os relatérios mencionados no item 1 desta Clausula deverdo ser encaminhados a
SCUP, com antecedéncia minima de 15 dias as reunides respectivas;

3. Do relatorio semestral de acompanhamento e do relatorio anual de avaliacéo,
mencionados no inciso anterior, resultardo recomendag¢fes a administragdo do
IBICT, balizadas nos procedimentos definidos no Anexo 4;

4. As reunides semestrais de acompanhamento poderdo ser, eventualmente, suspensas,
caso seja considerado oportuno pela SCUP;

5. As reunides anuais de avaliacdo incluirdo, sempre que possivel, discussdes sobre 0s
indicadores e metas a serem pactuados no proximo TCG.

CLAUSULA SETIMA - REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAO

1. O presente TCG podera ser revisto, por meio de aditivos de comum acordo com 0
IBICT, suspenso ou rescindido a qualquer tempo pelas partes, na ocorréncia de:

a. mudanga relevante nas premissas técnicas e econdmicas (Anexo 1), consideradas
guando da elaboracdo das metas e indicadores que inviabilizem seu
cumprimento;

b. resultado de avaliacdo técnica com irreversivel tendéncia a descumprimento
parcial de metas anuais (Anexo 3), por razbes imputaveis a administracdo do
IBICT;

c. infringéncia as leis ou demais normas juridicas, incluindo-se o Regimento
Interno do IBICT, por parte de seus administradores, na modalidade dolosa ou
culposa;

d. ndo ocorréncia das Premissas estabelecidas no Anexo 1.

2. RecomendagOes do CTC do IBICT poderdo resultar na criagéo de Termos Aditivos a
este TCG.



CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA
1. Este TCG terd vigéncia até 31 de dezembro de 2010;

2. O presente TCG seré renovado anualmente a contar do dia seguinte ao do termo
final de vigéncia previsto no inciso anterior.

Brasilia, DF, de de 2010.

Sergio Machado Rezende
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia

Emir José Suaiden
Diretor do Instituto Brasileiro de Informac&o em Ciéncia e Tecnologia

Testemunhas:

Secretario-Executivo do MCT Subsecretario da SCUP/MCT
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Anexo 1

Premissas

Constituem-se Premissas do presente Termo de Compromisso de Gestéo:

1. O recebimento, com fluxo adequado, dos recursos aprovados na Lei Or¢camentaria
Anual de 2010 - LOA n° 12.214, de 26/01/2010, da ordem de R$ 6.694.000,00
(seis milhdes seiscentos e noventa e quatro mil reais), para as despesas de
Custeio e Capital, correspondente aos limites de empenho determinados pelo
Decreto 7.144 de 30/03/2010;

ITENS LOA LIMITE DE EMPENHO
Fonte 100 2.731.000,00 2.731.000,00
1. Custeio 2.297.000,00 2.297.000,00
2. Capital 434.000,00 434.000,00
Fonte 150 332.000,00 332.000,00
1. Custeio 170.000,00 170.000,00
2. Capital 162.000,00 162.000,00
Gestdao Administrativa 3.631.000,00 3.631.000,00
1. Custeio 3.613.000,00 3.613.000,00
2. Capital 18.000,00 18.000,00
TOTAL GERAL 6.694.000,00 6.694.000,00

2. O teto maximo mensal de bolsas do Programa de Capacitacao Institucional - PCI,
concedidas pelo MCT/SCUP, no valor de R$ 54.167,00 (cinqUenta e quatro mil

cento e sessenta e sete reais).

3. As receitas estimadas provenientes de convénios, contratos, servi¢os e outros da
ordem de R$ 1.020.341,75 (um milh&o, vinte mil, trezentos e quarenta e um
reais e setenta e cinco centavos), segundo discriminacao a seguir:

Convénio FUNCATE/FINEP — SICOL 5 470.341,75
Convénio FUNCATE/FINEP — SIC 200.000,00
Estimativa de arrecadacédo IBICT 350.000,00
TOTAL 1.020.341,75




Anexo 2
Objetivos Estratégicos, Diretrizes de Acao e Projetos Estruturantes
Introducéo

Este anexo contém um resumo dos Objetivos Estratégicos, Objetivos Especificos e
Diretrizes de Acédo para o periodo de 2006 a 2010.

Missao

Promover a competéncia e o desenvolvimento de recursos e infra-estrutura de ICT para
a producdo, a socializagdo e a integracdo do conhecimento cientifico-tecnolégico.

Visdo de Futuro

Tornar-se um centro de exceléncia e alcancar as condigdes politico-institucionais,
intraestruturais e de competéncia cientifico-tecnolégica para atender as demandas e aos
novos desafios sobre a informacdo em ciéncia, tecnologia e inovagao, colocadas pela
sociedade do conhecimento.

Objetivos Estratégicos

O IBICT, com o intuito de cumprir sua missao institucional, em consonancia com as
macrodiretrizes definidas pelo governo federal priorizou objetivos compativeis com 0s
Grandes Eixos do Planejamento Estratégico do MCT. A adocdo dessa aderéncia deve
assegurar o conhecimento do Instituto como érgdo nacional de informacdo em C&T e,
consequentemente, sua sustentabilidade como instituicdo publica atuante, ndo apenas
juntamente a comunidade cientifica e tecnolégica, mas principalmente junto a toda a
sociedade brasileira, por meio da valorizacdo social e cientifica de seus produtos e
servigos de informagao.

Seguem, portanto, 0s objetivos estratégicos com a discriminacdo dos objetivos
especificos do IBICT referentes a cada subeixo.

Objetivo Estratégico 1: Politica Industrial, Tecnoldgica e do Comércio Exterior.
Subeixo: Apoio a Politica Industrial

Objetivo Especifico 1: Desenvolver acbes de integracdo entre provedores de
informacdo tecnologica;

Objetivo Especifico 2: Contribuir para o estabelecimento de politicas de informacéo
tecnologica para disseminacdo e transferéncia de tecnologias aos empresarios e
empreendedores e estimular o uso de padrées e metodologias entre provedores de
informagdo tecnoldgica.



Objetivo Especifico 3; Contribuir para o registro e a disseminacdo de informacdes
tecnoldgicas para absorcgdo e transferéncia de tecnologias ao setor produtivo.

Objetivo Estratégico I1: Objetivos Estratégicos Nacionais
Subeixo: Cooperacéo Internacional

Objetivo Especifico 1: Fortalecer e ampliar a cooperacdo internacional, visando ao
estabelecimento de parcerias estratégicas para dar suporte aos programas prioritarios do
IBICT.

Objetivo Estratégico Ill: Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para a Inclusdo e
Desenvolvimento Social

Subeixo: Difusdo e Popularizacédo da Ciéncia

Objetivo Especifico 1: Promover o registro e disseminacdo da producdo cientifica e
tecnoldgica brasileira.

Objetivo Especifico 2: Desenvolver um programa editorial com vista a difusdo do
conhecimento gerado na area de ciéncia da informacéo, das tecnologias da informacéo e
da comunicacdo e da inclusao social.

Objetivo Especifico 3: Promover a popularizacdo da Ciéncia por meio da divulgacéo de
videos e programas.

Objetivo Especifico 4 —objetivo excluido: Promover a popularizacdo da ciéncia por
meio da divulgacdo das pesquisas cientificas em linguagem apropriada ao cidaddo néo-
especializado.

Objetivo Especifico 5: Promover ac¢des visando a aprendizagem informacional e digital
em ambiente de ensino.

Objetivo Especifico 6 - objetivo excluido: Promover o0 acesso ao documento primario,
impresso ou eletrénico, por meio da comutacdo bibliografica empréstimo bibliografico e
outras formas de obtencdo de copias de documentos.

Objetivo Especifico 7: Promover o registro das publicacdes periddicas brasileiras no
sistema internacional de identificacdo de publicacdes seriadas.

Objetivo Especifico 8 - objetivo excluido: Facilitar o acesso a ICT por meio de
integracdo das fontes de informacdo existentes no pais e daquelas nas quais o Brasil
participa no exterior.

Subeixo: Tecnologias Apropriadas/ Tecnologias Sociais

Objetivo Especifico 1: Promover o acesso livre as solucbes tecnoldgicas aos
empreendedores, micro e pequenos empresarios por meio de repositorios digitais.



Subeixo: Incluséo Digital

Objetivo Especifico 1: Contribuir para a insercdo de comunidades excluidas na
sociedade da informacao.

Objetivo Estratégico I1V: Consolidacdo. Expansdo e Integracdo do Sistema
Nacional de Ciéncia Tecnologia e Inovacao

Subeixo: Fomento a Tecnologia da Informacao e Comunicacgdo

Objetivo Especifico 1: Promover a prospeccdo, absorcdo, desenvolvimento e
transferéncia de tecnologias da informacéo e da comunicacdo aplicadas ao tratamento e
disseminacdo da informacao cientifica e tecnologica.

Subeixo: Capacitacdo de RH para Pesquisa Cientifica, Tecnoldgica e Inovacao
Objetivo Especifico 1: Desenvolver e consolidar redes, grupos e projetos de pesquisa
na area de ciéncia da informacao e tecnologias de informacao e comunicacéo aplicadas a
ICT, assim como desenvolver novas estruturas de gestdo da pesquisa e de P&D, como
laboratérios e observatorios, desdobrando-os em linhas e &reas de pesquisa
correspondentes a missdo e objetivos do IBICT.

Objetivo Especifico 2: Formacdo de competéncias, em nivel nacional e regional, no uso
e desenvolvimento de metodologias e tecnologias da informacéo e da comunicacao para
o tratamento e disseminacdo da informacdo cientifica e tecnologica.

Objetivo Especifico 3 - objetivo excluido: Realizacdo de estudos e pesquisas na area
de ciéncia de Informacdo e das tecnologias da informacdo e da comunicacdo aplicadas
ao tratamento e disseminacédo da informacao.

Objetivo Especifico 4 - objetivo excluido: Promover a transferéncia do conhecimento
em Cl e TICs, a realizacdo de eventos de alcance nacional e internacional e da educacgéo
continuada.

Subeixo: Gestao Politica e Administracao dos Programas de Ciéncia e Tecnologia
Objetivo Especifico 1: Organizar e disseminar informacdes para auxiliar a gestdo de
ciéncia, tecnologia e inovacao.

Diretrizes de Acao

Diretrizes Administrativo-Financeiras e Metas

Recursos Humanos

Diretriz 1: Promover a capacitacdo de RH do Instituto
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Diretriz 2: Realizar a¢bes conjugadas com o governo para atender a demanda de RH no
IBICT.

Recursos Financeiros

Diretriz 1: Aprimorar o planejamento orgcamentario do IBICT.

Gestédo Organizacional

Diretriz 1: Implantar a nova estrutura e fortalecer a gestdo interna do IBICT.

Diretriz 2: Implantar o escritério de gerenciamento de projetos do IBICT.

Diretriz 3: Estabelecer um programa de divulgacdo das atividades do Instituto em nivel
nacional e internacional.

Diretriz 4. Implantar e operacionalizar o Programa Qualidade de Vida e Saude no
Trabalho.

Diretriz 5: Implantacdo de novas tecnologias para manipulacdo de bases de dados.
Infra-Estrutura

Diretriz 1: Fortalecimento da Infra-estrutura de TI.

Diretriz 2: Implantacdo da MDS (Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas).

Diretriz 3. Organizacdo e métodos para regulamentar os processos/demandas por
servicos de informatica no &mbito do IBICT.

Diretriz 4: Instalacdo da Area de Producao.

Diretriz 5: Atualizacdo e ampliacdo do acervo da biblioteca.

Diretriz 6 - diretriz excluida: Promover melhores condic¢des fisicas de trabalho para o
IBICT.

Projetos Estruturantes

Projetos Estruturantes Institucionais

Projeto Estruturante 1: criar a Biblioteca Nacional de Ciéncia, Tecnologia, Inovacéo e
Incluséo Social e Digital.

Projeto Estruturante 2: Construcdo do Portal de Repositorios e Periddicos de Acesso
Livre.

Projeto Estruturante 3: Construcdo do Portal do Livro Didatico eletrénico.
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Projetos Estruturantes inter-institucionais

Projeto Estruturante 1: Ampliar, geograficamente, a atuacdo do IBICT por meio da
fixacdo de laboratorios em pontos estratégicos do pais.

Projeto Estruturante 2: Construcdo da Biblioteca Digital de Teses e DissertacOes
(BDTD).
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Anexo 3

Quadro de Indicadores

Legenda das Metas

I:l PDU I:l PDU + Plano de Agédo D Excluidas :l Concluidas

Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Met Descricdo da Meta uUn. Peso [ 2006 | 2007 | 2008 [2009| 2010 | 2010 | 201 |Total
a 1°%em 0
20
sem
Subeixo: Apoio a Politica| Desenvolver acGes de integragdo entre provedores de| 1 [Desenvolver, até 2008, um portal contendo o sistema de banco de % 3 20 30 44 3 3 - 100
Industrial informagéo tecnoldgica MR |dados de inventarios (o sistema de banco de dados) que possibilite a

organizacdo, a integracdo e a disseminacdo de inventérios de
produtos, servicos e atividades, em setor especifico da inddstria
nacional, utilizando como base a metodologia de Avaliag¢do do Ciclo
de Vida de Produto (ACV), bem como disponibiliza-lo na internet

2 |Desenvolver, até junho de 2006, da complementagdo do Sistema de % 1 100 - - - - 100
Informagdo, versao 2.0, do Servigo Brasileiro de Respostas Técnicas
— SBRT.

3 [Implantar, até dezembro de 2006 (até inicio de 2007), a verséo 2.0 do % 1 95 5 - - - 100
Sistema de Informacdo do SBRT e a capacitacdo das institui¢des
membros da rede (SBRT).

4 |Desenvolver, até dezembro de 2006 (2007), o Sistema de Informacéo % 1 10 90 - - - 100
do SBRT da Intranet.

5 |Aprimorar, até dezembro de 2007, as metodologias, os padrdes e as % 2 40 60 - - - 100
tecnologias da informagdo e comunicagdo utilizadas para o
desenvolvimento de portais.

6 |Aperfeicoar, até 2009, o Servico de InformacGes e Tecnologia % 2 50 20 9 21 - 100
Industrial Bésica (Sistib), por meio da introducdo de novas
funcionalidades e novas categorias de servigos tecnoldgicos e
instituicoes
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Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Met Descricao da Meta un. Peso | 2006 | 2007 | 2008 |2009| 2010 | 2010 | 201 |Total
a 1%em 20 0
sem
Contribuir para o estabelecimento de politicas de| 7 |Realizar, até o terceiro trimestre de 2006, um estudo sobre tendéncias| Estudo 8 1 - - - - 1
informagdo tecnolégica para disseminacdo e da informagdo tecnoldgica, politicas e programas no Brasil e exterior,
transferéncia de tecnologias aos empresarios e além de um seminario para discussdo da politica até o final do
empreendedores e estimular o uso de padrdes e mesmo ano.
metodologias entre provedores de informagédo
tecnoldgica
8 [Desenvolver e implantar, até 2008, metodologias e padroes para a| Pacotes
construgdo de bancos de dados-piloto, contendo inventario de[metodol6
informagdes sobre produtos para a avaliagdo do ciclo de vida de| gicos
produtos industriais brasileiros, com a participacdo de no minimo trés
empresas brasileiras.
Contribuir para o registro e a disseminagdo de| 9 |Realizar, até o primeiro semestre de 2006, estudos preliminares sobre| Estudo 2 1 - - - - 1
informagdes  tecnol6gicas para  absor¢do e 0 assunto Avaliacdo do Ciclo de Vida (ACV).
transferéncia de tecnologias ao setor produtivo.
10 |Viabilizar, até o primeiro semestre de 2007, a participacdo de dois| Curso
. - - 1 2
técnicos do IBICT em cursos promovidos pela Ompi. - - - - 2
11 |Desenvolver, até o final de 2007, servico de informacdo sobre
patentes, como resultado dos estudos preliminares realizados na Meta % 3 5] 95 - - - 100
1, deste objetivo especifico.
Subeixo: Cooperagédo|Fortalecer e ampliar a cooperacdo internacional,| 12 |Estabelecer, até dezembro de 2007, em conjunto com a area técnica, 3 - 1 - - - 1
Internacional visando ao estabelecimento de parcerias estratégicas programa de cooperagéo, visando a inser¢éo internacional de alguns|Programa
para dar suporte aos programas prioritarios do programas do IBICT, a partir de sua extensdo a outros paises,
IBICT. principalmente da América Latina e Africa, e em especial dos paises
de lingua portuguesa, viabilizando novas formas de cooperagdo
bilateral e sua oficializacdo.
13 [Instituir e implementar, até dezembro de 2009, comissdes nacionais
para discussdo de temas atuais da area de ICT, tais como informacao
para todos, preservacédo digital e arquivos abertos, visando a buscar| Comissa
o 3 0 1 052 1,48 - 3
consenso e respaldar a posi¢do institucional brasileira junto aos 0

organismos internacionais (Unesco,ONU, Ifla, OEA e outros).
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Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Met Descricao da Meta un. Peso | 2006 | 2007 | 2008 |2009| 2010 | 2010 | 201 |Total
a 1%em 0
20
sem
14 [Promover a avaliagdo anual dos acordos de cooperagao internacional
do IBICT, como base nas prioridades institucionais, politicas
governamenta!s e nos estudos Prospectlvos destinados a detectar avaliagio| 3 1 1 1 1 1 )
novas oportunidades de cooperagéo. 1
15 |Apoiar as iniciativas do MCT e do MRE, para a criagdo, manutencao
e acompanhamento de Portais Regionais de Informacdo em C&T,
principalmente com as comunidades latino-americanas, arabes e| Portal
. p . e A ” 1 - 100 - - - | 100
africanas e de paises de lingua portuguesa, nos proximos trés anos. criado
16 |Empenhar-se em ampliar a cooperacéo bilateral com novos parceiros
estratégicos (Inist, Idict, Vinit e outros), a partir da assinatura de pelo
menos dois convénios internacionais até 2007, e promover a adesao Acordos 3 : 5 : : : 2
do IBICT a outros organismos internacionais atuantes na area de ICT,
até 2008.
17 |Promover a realizacdo de pelo menos uma missdo exploratéria por
ano para viabilizar novas parcerias estratégicas de cooperacéo na area| N°de 3
de ICT. missdes
Subeixo:  Difusdo  e|Promover o registro e disseminacdo da producédo| 18 [Criar, até o final de 2008, padrdes de qualidade dos repositorios e .
Popularizacdo da Ciéncia [cientifica e tecnolégica brasileira. revistas nacionais de arquivos abertos. Con(junto 1 q 1 5
e - - -
padroes
19 |Elaborar e propor, até o final de 2006, recomendagdo e normas de
preservacéo de arquivos digitais.
20 |Oferecer, até 2010, pelo menos quatro cursos por semestre de )
capacitacdo na instalacéo e uso do Sistema Eletronico de Editoracdo N° de 1 16 24 17 21 - 78
de Revistas — Seer. BUEeE
21 (Criar, até o final de 2006, o Portal de Repositori Publicagd
riar, até o final de o Portal de Repositorios e Publicacdes| ’ 1 i ) ) ) 1

Periddicas de acesso livre.
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Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Met Descricao da Meta un. Peso | 2006 | 2007 | 2008 |2009| 2010 | 2010 | 201 |Total
a 1%em 0
20
sem
22 |Realizar, no primeiro semestre de 2006 evento com a participacéo de
representantes e dirigentes das unidades de informacéo das Unidades
de Pesquisa do MCT, com o prop6sito de integra-las as agdes do
R . . L Evento 2 1 = = = = 1
IBICT, e promover a organizacdo, registro e disseminagdo do
conhecimento gerado nessas unidades.
23 |Criar, até 2008, programa de incubadora de repositérios de contetidos
utilizando a infra-estrutura do IBICT (Espaco Cooperativo Virtual de )
Informacdo em Ciéncia e Tecnologia). % 2 30 40 30 : : 100
24 |Desenvolver e lancar, até o final de 2006, a metodologia de
construgdo e manutencdo de repositérios institucionais, como parte
. . .. .| Pacote
da iniciativa de criagdo do Diret6rio Nacional de repositorios Digitais metodols| 3 1 ) : : : 1
de Acesso Aberto, com base no uso do software DSPACE. gico
25 (Criar, até dezembro de 2007, comunidades virtuais de aprendizagem
para os usuarios dos sistemas desenvolvidos pelo IBICT (Sistema de
Publicagbes Eletronicas de Teses e Dissertacdes/TEDE, Sistema| N°de 2 1 2 ) ) ) 3
Eletronico de Editoracdo de Revistas/SEER, Dspace) comunid.
26 [Criar até 2009 incubadora de revistas cientificas. %
Incubado - - 100 - - | 100
ra criada
Desenvolver um programa editorial com vista a| 27 |Editar, até julho de 2006, a Tabela e Indice da Classificacdo Decimal
difusdo do conhecimento gerado na &rea de ciéncia Universal (CDU). Edicdo completa com padrdo internacional em
da informacdo, das tecnologias da informacdo e da lingua portuguesa. Os trabalhos ja foram iniciados e a tiragem sera .
L - x - T . . s Public. 8 - 1 - - - 1
comunicagao e da inclusdo social. definida posteriormente. Edicao e publicagdo em 2007.
28 |Distribuir, a partir de marco de 2006 , a segunda edicdo da obra| N°de
Bibliotecas Digitais: Saberes e Praticas, publicada em co-edicéo|publicaca
com a Universidade Federal da Bahia. 0 2 254 634 131 - - | 1019
distribuid
a
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Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Met Descrigdo da Meta un. Peso | 2006 | 2007 | 2008 |[2009| 2010 | 2010 | 201 |Total
a 1%em 0

Editar e publicar pelo menos trés monografias por ano, na area de
ciéncia da informag8o, as quais serdo selecionadas por um conselho
editorial.

Promover a popularizacdo da ciéncia por meio da
divulgagao de videos e programas

Lancar, no primeiro semestre de 2007, a verséo final no site do IBICT -.-..

Instituir a comunicacéo institucional interna e externa.

% 1 - - 50 50

50 | 100

MN 25 25
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Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Met Descricao da Meta un. Peso | 2006 | 2007 | 2008 |2009| 2010 | 2010 | 201 |Total
a 1%em 0
20
sem
Promover a popularizagdo da ciéncia por meio da| 40 |Criar, até o final de 2006, uma plataforma (formulario eletronico) por
divulgacdo das pesquisas cientificas em linguagem meio da qual todos os Institutos de Pesquisa do MCT possam entrar
apropriada ao cidadao nédo-especializado. com dados referentes as pesquisas concluidas. Sistema 2
41 |Realizar, durante o ano de 2006, no minimo 5 (cinco) parcerias com| NGmero
universidades em cinco regides do pais. de 1
parcerias
42 |Realizar, até o final de 2007, cinco cursos de treinamento para a| npo ge
transferéncia da tecnologia de inser¢do de dados, com os estudantes pessoas 1
contratados, em cinco regides do pais. treinadas
43 |Implantar, até o final de 2006, um mecanismo de divulgagdo
espontanea, em conjunto com a Comunicacao Social do IBICT e as
Assessorias de Comunicagdo das Universidades conveniadas e
Institutos de Pesquisa do MCT, para a publicagdo sistemética de % 1
matérias nos respectivos veiculos de comunicagéo de cada regido.
44 |Produzir, até o final de 2006, um comercial para ser veiculado na
televisdo e um spot para ser veiculado em radio e também buscar
apoio da Assessoria de Comunicagéo Social do Palacio do Planalto,| o4 2
para a divulgacdo deste material com a utilizacdo da verba federal
destinada a publicidade das organizagdes governamentais.
Promover acbes visando a aprendizagem| 45 [Elaborar, até o final do primeiro semestre de 2007, metodologia para
informacional e digital em ambiente de ensino. implementar a aprendizagem informacional. % 2 _ 100 _ _ . 100
46 |Desenvolver, até 2008, curso de especializacdo para formacdo de
profissionais para a aplicacdo e uso de TICs na aprendizagem % 2 100 100
informacional em ambiente de ensino.
47 |Desenvolver, até o final do segundo semestre de 2008, 4 médulos de
cursos basicos de microinformatica, definidos em conformidade com
a metodologia desenvolvida na meta 1, e técnicas de organizacédo da % 2 100 100

informacgdo, na modalidade de ensino a distancia, para preparar os
cidaddos néo-especializados para a absorcdo e manuseio da
informacdo.
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Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Met Descricao da Meta un. Peso | 2006 | 2007 | 2008 |2009| 2010 | 2010 | 201 |Total
a 1%em 0
20
sem
48 |Realizar, até o final do primeiro semestre de 2007, experiéncia-piloto,
implantando e testando a metodologia de aprendizagem 0
informacional em escolas de ensino fundamental. & 2 e 0 ; ; - | e
Promover o0 acesso ao documento primario, impresso| 49 |[Integrar o Comut, até 2009, ao sistema de acesso a documentos e
ou eletrénico, por meio da comutagéo bibliogréfica, informacdo nacionais (Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes
empréstimo  bibliografico e outras formas de (BDTD), Portal de periédicos da Coordenagdo de Aperfeigoamento
obtenc&o de cdpias de documentos. de Pessoas de Nivel Superior (CAPES), Catalogo Coletivo Nacional
de Publicagdes Periédicas (CCN)) e internacionais (Inter-American
Institute for Cooperation on Agriculture (lICA), Universidad % 3
Nacional Auténoma de México (UNAM), Sistema Regional de 0
Informacion en Linea para Revistas Cientificas de América Latina, el
Caribe, Espafia y Portugal (LATINDEX), Online Computer Library
Center (OCLC)).
50 [Criar, até dezembro de 2008, o Portal de Livros Didaticos para o
ensino de graduagdo % 2 60 30 10 - - 100
51 |Atualizar e modernizar, até dezembro de 2008, a versdo atual do
software do Comut. % 3 70 0 30 - - | 100
52 |Possibilitar que, em 2008, cerca de 80% das solicitagdes de copias
atendidas pelo Comut sejam feitas por meio eletrénico. % 2
Promover o registro das publicagcdes periddicas| 53 |[Implementar, até 2007, o novo sistema Virtua, que permite o registro
prasileiras no sistema internacional de identificagao on-line da publicagdo periddica e a atribuigdo do ISSN.
de publicacdes seriadas. % 1 60 40 100
54 |Criar, até dezembro de 2010, um software administrativo para as .
MR |atividades do ISSN no IBICT. % 2 | 40 | 20 - O] 20 | 20 | 40| 100
55 |Integrar, até 2007, o ISSN brasileiro as atividades do Latindex no
Brasil e ao Seer. % 2
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Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Met Descricao da Meta un. Peso | 2006 | 2007 | 2008 |2009| 2010 | 2010 | 201 |Total
a 1%em 0
20
sem
[Facilitar 0 acesso a ICT por meio da integracdo das| 56 |Expandir, até 2008, o numero de bibliotecas participantes do CCN, " B
fontes de informacéo existentes no pais e daquelas incluindo instituicdes de outros pafses. 8 £
nas quais o Brasil participa no exterior. S g % 2
SE
58
57 [Integrar, até final de 2006, o CCN ao Programa Comut e ao Portal de
Periodicos da Capes. % 3
58 |Elaborar, até 2007, com o apoio dos editores, sumarios dos 200
principais periodicos técnico-cientificos nacionais e internacionais, % 3
disponibilizando-os para a comunidade.
59 [Integrar, até 2008, o Latindex ao CCN e ao Comut, ampliando as .
suas atividades. % 3
60 [Criar, até 2007, um espelho do Latindex internacional no IBICT para % 3
garantir a seguranga do sistema. ? . . .
Subeixo: Tecnologias|Promover o acesso livre as solugdes tecnoldgicas aos| 61 |Produzir, atualizar e disseminar, até 2008, cartilhas e videos contendo
Apropriadas /lempreendedores, micro e pequenos empresarios por as tecnologias sociais registradas no Banco de Solugdes. @
Tecnologias Sociais meio de repositorios digitais. 5= 2
62 |Realizar, até 2007, estudo de viabilidade para repasse de conteido Estud 3
aos Telecentros de Informagéo e Negdcio. SILCo
63 |Articular, até o final de 2006, com os Telecentros de Informagéo e
Negdcio, a disponibilizacdo do sistema de informacdo do Servico
Brasilei_ro de Respostas Té:cnicas (SBRT), com vistas a agregar o5 ) 100 100
conhecimento ao seu publico sobre as solugdes tecnoldgicas de
acesso livre oferecidas pelo Servico SBRT.
64 |Articular, até o final de 2007, com os Telecentros de Informacéo e
Negécio a disponibilizagdo de contetidos sobre a Metodologia ACV
(Avaliacéo do Ciclo de Vida de produtos) e suas implicacdes para 0 % 9 20 80 - - - 100

cumprimento das exigéncias do mercado internacional, com vistas a
subsidiar a adequacéo do produto brasileiro para exportacéo.
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2009

2010
1%em
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20
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65

Articular, até o final de 2006, com os Telecentros de Informagdo e
Negécio a disponibilizagdo do SISTIB(Sistema de Informagéo sobre
Tecnologia Industrial Baésica), com vistas a registrar a oferta de
servicos tecnolégicos locais, integrando-as as demandas.

%

100

100

Subeixo: Inclusdo Digital

Contribuir para a inser¢do de comunidades excluidas
na sociedade da informacéo.

66

Montar, até o final de 2009, trés Centros de Integracdo Social e
Tecnolégica em escolas e comunidades.

N° de
centros

67

Contribuir para a producéo, em 2006, do Mapa da Inclusdo Digital
no Brasil, em parceria com outras institui¢des.

%

100

100

68

Colaborar, até 2010, com a definigdo de indicadores sociais e
ferramentas que possam mensurar 0s resultados obtidos nas
experiéncias de inclusdo digital para inclusdo social.

%

40

20

20

20

40

100

69

Produzir e adequar, até dezembro de 2007, material de ensino
fundamental para comunidades indigenas, inicialmente etnia Tukano,
tendo o portugués como segunda lingua.

%

30

70

100

70

Publicar, a partir de 2006, em midia impressa e eletronica, duas
edicOes, a cada ano, da revista especializada em Incluséo Social, que
divulgue os avangos, as experiéncias, as pesquisas e as inovagoes
existentes na érea.

Ne de
revistas

71
MR

Realizar, até 2009 1 Seminéario sobre a Aprendizagem informacional
e digital: abordagens educacionais, politicas e sociais — estado-da-
arte no Brasil.

60

40

100

72

Publicar, até 2007, em midia impressa e eletronica, coletanea com os
resultados do Seminério sobre aprendizagem informacional.

%

Subeixo:  Fomento
Tecnologia
Informacéo
Comunicagéo

a
da
e

Promover a prospecgao, absorcéo, desenvolvimento e
transferéncia de tecnologias da informagdo e da
comunicagdo aplicadas ao tratamento e disseminacéo
da informacéo cientifica e tecnoldgica.

73

Realizar, até o final de 2008 no minimo, um estudo sobre o estado-
da-arte em ICT.

%

50

50

100
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Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Met Descrigdo da Meta un. Peso | 2006 | 2007 | 2008 |[2009| 2010 | 2010 | 201 |Total
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20
sem
74 |Realizar, até dezembro de 2010 no minimo, dois seminarios de| .
MR [avaliagdo de tendéncias para atualizagdo anual dos cenérios. § a 3 - - - 1 - 1 1 2
w

Integrar a BDTD, até 2009, o universo das instituicdes de ensino e
pesquisa brasileiras mantenedoras de programas de pds-graduacdo
reconhecidos pela Capes, utilizando as tecnologias que compdem o

NO de
instituigdes

23
= .S
sistema. S a 2 30 | 12 5 |4 | o8
S
78 [Promover a construcdo de publicacdes cientificas eletronicas, com NO de
suporte do Seer, até 2010s. VD 2 40 182 | 315 | 153 - | 720




Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Met Descricao da Meta un. Peso | 2006 | 2007 | 2008 |2009| 2010 | 2010 | 201 |Total
a 1%em 0
20
sem
82 |Estudar, absorver, implantar e disseminar, até o final de 2006, o
sistema LOCKSS nas aplicagoes do IBICT, com o propésito da % 3
preservacéo de contetdos digitais.
83 |Promover, até o final de 2007, a criacdo do laboratorio virtual para a
area de ciéncia da informagdo e tecnologias da informagdo e da % 2
comunicagao.
84 |Criar, no primeiro semestre de 2006, comissdo para estudo, discussao
e estabelecimento de padrdo de metadados para a organizacéo,| Comissa
registro e disseminacao de informagdes sobre musica. 0 1
85 |Levantar e identificar, até 2007, areas produtoras de conhecimento,
por meio de objetos ndo convencionais que carecam de padrdes de
tratamento, organizagdo, registro e disseminacao Estudo 2
Subeixo: Desenvolver e consolidar redes, grupos e projetos de| 86 |Criar, até o final de 2008, no Rio de Janeiro, Laboratério de
Capacitacdo de pesquisa na area de ciéncia da informagdo e Tecnologias de Informagdo e Redes de Pesquisa, no Programa de
RH para Pesquisa tecnologias de informagdo e comunicagédo aplicadas Pés-graduacdo em CI (PPGCI), que forneca condigdes técnicas e
Cientifica, a ICT, assim como desenvolver novas estruturas de logisticas para o desenvolvimento e gestdo da pesquisa.
L ~ . o % 2 20 20 60 - - 100
Tecnoldgica e gestdo da pesquisa e de P&D, como laboratérios e
Inovacéo observatorios, desdobrando-os em linhas e areas de
pesquisa correspondentes a missdo e objetivos do
IBICT
87 |Estabelecer, até o final de 2006 (2007), programa bianual de
capacitacdo de tecnologistas e pesquisadores. Programa| 2 o
88 |Criar, até o final de 2010 repositério institucional para hospedar os| Ne° de
MR [resultados das pesquisas realizadas pelo Programa de Pés-graduagdo|Repositor| 2 0 - - 05 05 |05 1
em Cl do IBICT.
89 [Manter, a partir de 2008, a produgdo regular de teses e dissertagdes,
MR [em func&o do cronograma dos cursos e entrada de pés-graduados. 3 §
o o 8.
] 16
R = 2 - - 7 4 27
£gs 4
o %]
zZ B

23




Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Met Descricao da Meta un. Peso | 2006 | 2007 | 2008 |2009| 2010 | 2010 | 201 |Total
a 1%em 20 0
sem
Formacdo de competéncias, em nivel nacional e| 90 |Realizar, até o final de 2009, no minimo quatro cursos de ensino a
regional, no uso e desenvolvimento de metodologias distancia ou via Web , em topicos previamente identificados como de §
e tecnologias da informag&o e da comunicagéo para o alta relevancia para ICT. E 3 : 3 : 2 i 5
tratamento e disseminacéo da informagéo cientifica e ®
tecnolégica. 5
z
91 |Realizar, no minimo, duas videoconferéncias por ano em tépicos N° de
MR [selecionados do interesse da comunidade. . 2 1 3 - 2 - 2 2 6
videocon
92 |Atualizar e desenvolver, até o final de 2007, pelo menos, dois cursos
de especializacdo em questdes da ICT e das metodologias e
tecnologias aplicadas ao tratamento e disseminacdo de ICT, mediante o ge
parcerias interinstitucionais e conforme procedimentos regulares para( . rsos 2
conferir pablicos e demandas (uma programag&o anual).
93 |[Estudar, até o final de 2009 a viabilidade de implanta¢do de um curso
de mestrado profissional, conforme demandas e convénios
interinstitucionais, o primeiro dedicado ao pessoal da casa, conforme|% Estudo
- . . ran : 1 - 0 50 50 100
perfis de necessidades definidos institucionalmente e atrelados a|realizado
programas de média e longa duracdo, conforme selecdo prévia entre
0s habilitados e interessados em cursa-lo (um anual).
94 |Elaborar e realizar, a partir de 2006, cursos de curta duragdo, por| Ne° de
meio de uma programacéo anual. cursos 2 1 3 N 2 2 2 4 10
95 |Criar, no primeiro semestre de 2006, comissao para estudo, discussao
e estabelecimento de padrdo de metadados para a organizacéo,| Comissa
registro e disseminagao de informagdes sobre musica. o 1
96 |Levantar e identificar, até 2007, areas do conhecimento que
produzem conhecimento por meio de objetos ndo convencionais e Estudo 2

que carecem de padrdes para o seu tratamento, organizacao, registro e

disseminagao.
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97

Criar até 2009 o Centro de Altos Estudos em Ciéncia da Informacéo e
Inovacdo (CENACIN) para ampliar e fortalecer o programa de
pesquisas e ensino em pos-graduacdo e pos-doutorado na
Coordenadoria de Ensino e Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia da
Informagdo do IBICT, no Brasil e na América Latina.

%

100

100

98

Criar em 2008 o Programa de Pés-Doutorado em Ciéncia da
Informagdo para solidificar a formacéo de pesquisadores de alto nivel
em Ciéncia da Informacéo e areas afins.

programa

99

Alcangar, até 2010, conceito 6 da Capes para o programa de Pds-
Graduagdo em Ciéncia da Informacéao

Conceito

Realizagdo de estudos e pesquisas na area de ciéncia
de informagdo e das tecnologias da informacédo e da
comunicagao aplicadas ao tratamento e disseminagéo
da informagdo.

100

Realizar, ao final de 2007, no minimo trés estudos relacionados ao
objetivo especifico 3.

Estudos

101

Realizar, até 2007, estudo de monitoramento e prospecgdo com vistas
a subsidiar o planejamento da C&T em geral, e da ICT, em particular

Estudos

Promover a transferéncia do conhecimento em Cl e
TICs, a realizagdo de eventos de alcance nacional e
internacional e da educacéo continuada

102

Organizar, até o final de 2007, um evento bianual de porte
internacional, no qual sejam debatidas grandes questdes de relevancia
estratégica, a luz das novas tendéncias e direces de pesquisa,
permitindo tanto difundir as metodologias utilizadas e resultados
obtidos, quanto estabelecer novas parcerias institucionais.

N° de eventos

Subeixo: Gestdo Politica
e Administracdo  dos
Programas de Ciéncia e
Tecnologia

Organizar e disseminar informagdes para auxiliar a
gestéo de ciéncia, tecnologia e inovagao.

103

Melhorar, até o final de 2007 a configuracdo tecnoldgica do sistema
Escritorios Virtuais (IBICT), introduzindo novas tecnologia de
informag&o e comunicacéo

100

100

104

Estabelecer, até o final de 2006, em conjunto com o MCT,
indicadores relevantes as areas de C&TI a serem obtidos nos sistemas
de informacéo para gestéo do IBICT.

%
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Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico Met Descricao da Meta un. Peso | 2006 | 2007 | 2008 |2009| 2010 | 2010 | 201 |Total
a 1%em 0
20
sem
105 [Atualizar tecnologicamente, até o final de 2006, o sistema Fomento
(IBICT) % 1 100 - - - - 100
106 [Garantir o envio dos dados para a alimentac¢éo do sistema “Fomento”
(IBICT) das principais agéncias de fomento brasileiras, objetivando .
atingir, até o terceiro trimestre de 2007, 90% do seu universo. % 2 60 40 - - - | 100
107 |Atualizar tecnologlc_:amente e_de_ptjrar, até o primeiro trimestre de % 2 50 50 ) ) ) 100
2007, os dados do sistema Instituicoes (IBICT).
108 [Realizar, até o final de 2008, no minimo, trés cursos que auxiliem a ;
criacdo e administracdo de sistemas de gestéo da informagao. N° de 1
cursos
109 [Realizar, até o final de 2007, no minimo dois cursos na area de NC de
indicadores. cUrsos 1
110 |Realizar estudos e desenvolver, até o final de 2007, umal o
metodologia para avaliagdo e acompanhamento dos produtos e§ © %.g 5 5 5 0
servicos do lbict. 5 8 g 3 025 05 | 025 - -
E O
111 |Aplicar até 2010, a metodologia a todos os produtos e servigos do % de
Ibict.. P 2 - . 20 | 40| 20 | 20 | 40| 100
aplicacdo
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Diretrizes Meta Descricao da Meta Unidade | Peso | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 1°em | 2°sem | 2010 Total
Diretrizes Administrativo-Financeiras e Metas
Recursos Humanos
Diretriz 1: Promover a capacitacdo de RH do Instituto| 112 [Estabelecer, até o final de 2006, programa de capacitacdo formal adequado aos
(Fortalecimento do RH do Instituto) interesses do IBICT, de acordo com as necessidades ja identificadas. Programa| 1 1 - - - ) 1
113 [Implementar o PDRH do IBICT até 2009.
P % 1 - |60 | 20 | 20 - 100
114 |(Realizar levantamento de eventos nacionais e internacionais e estimular os
servidgres a part.ic'ipar desses' eventos, inclusive com apresentacéo de trabalhos,| Estudos 1
garantindo a participagdo minima em cinco eventos a cada ano.
115 |Promover, até o final de 2006, integracdo com o programa de p6s- graduagdo com
a finalidade de capacitar os servidores em Brasilia, por meio de mecanismos de % 1
Ensino a Distancia, nos programas de p6s-graduacéo
Diretriz 2: Realizar a¢des conjugadas com o governo| 116 [Instar, com o MCT, o aumento do quadro de vagas, para provimento de cargo,
para atender a demanda de RH no IBICT. junto ao Ministério do Planejamento, a fim de realizar concurso publico, com a
freqiiéncia de dois anos até 2010, visando a repor o déficit de servidores|Concurso| 2
aposentados e exonerados, incluindo os de nivel médio.
Recursos Financeiros
Diretriz 1: Aprimorar o planejamento or¢camentéario do| 117 [Implementar, a partir de 2006, para cada exercicio, o planejamento e a proposta
IBICT orcamentaria dos recursos necessarios para sustentacdo operacional das atividades| Planej. 1 1 1 1 1 1 1 5
finalisticas correntes do IBICT.
118 Atingir, a partir de 2006, os valores previstos'para cada novo exercicio para 0s
MR |Indices de Aplicagdo em Pesquisa (APD) e Indice de Execucdo Orgamentéria 100 |95,23| 80 95 - 100 100 100
% 2
(IEO), ambos pactuados no TCG.
OBS: 0 APD foi retirado desta meta.
119 [Ampliar valor orcamentario em receita propria até o final de 2006 % 3
Gestdo Organizacional
Diretriz 1: Implantar a nova estrutura e fortalecer a| 120 [Implantar, até dezembro de 2008, o novo modelo de gestdo, incluindo a nova
gestdo interna do IBICT. estrutura e os instrumentos de tomada de decisdo participativa. % 2 50 30 - 20 0 100
121 |Elaborar, aperfeigoar e executar, até o final de 2010, o calendario do Plano
Estratégico. % 2 20 | 20 | 20 20 10 10 20 100
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Diretrizes Meta Descricdo da Meta Unidade | Peso | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 1°em [ 2°sem | 2010 Total
122 |Elaborar, até o final do primeiro semestre de 2006, cronograma de pronta agdo
para resolugdo dos problemas criticos identificados na analise ambiental,| Plano 2
considerando a desativagdo e inclusdo de novos projetos e melhoria de processos|elaborado
administrativos internos
123 |Viabilizar, até o segundo semestre de 2010 o treinamento dos dirigentes,| % de
coordenadores e equipes do IBICT em ferramentas de acompanhamento e|dirigentes| 2 0 0 20 80 0 100
avaliacdo. treinados
124 |Elaborar, até 2009, o Plano Operacional de Implementagdo do Planejamento
MR |Estratégico. % 2 - 50 - 20 - 30 30 100
Diretriz 2: Implantar o escritorio de gerenciamento de[ 125 |Implantar, até o 2° semestre de 2006, a infra-estrutura bésica para o funcionamento
projetos do IBICT do Escritério de Gerenciamento de Projetos % 1 100 - - - - 100
126 |Criar, até o final de 2010 metodologia para o Escritério de Gerenciamento de
Projetos baseada no PMBoK - Project Management Body of Knowledge / PMI -
. . - Metodol. 2 - - - 1 0 1
Project Management Institute e treinar todos os coordenadores e gerentes de
projetos do IBICT na nova metodologia
127 |Enquadrar, até dezembro de 2010, todos os projetos do Instituto na metodologia .
MR |criada para o Escritério de Gerenciamento de Projetos do IBICT. % 2 20 30 30 10 10 20 100
128 |Adequar, até 2010, a metodologia do Escritorio de Gerenciamento de Projetos a
metodologia do Sistema de Gerenciamento do MCT. % 2 20 - 20 30 30 100
Diretriz 3: Estabelecer um programa de divulgacdo das| 129 |Organizar, a partir de 2006, eventos bianuais, em nivel nacional e / ou em nivel
atividades do instituto em nivel nacional e| MR |[internacional para divulgacdo e discussdo das ag@es e iniciativas de informacdo| N°de 2 ) P 4 P 1 1 2 10
internacional. cientifica e tecnoldgica eventos
130 |Apresentar, a partir de 2006, no minimo dois trabalhos cientificos em eventos| N° de 5 2 51 2 19 0 58
MR |nacionais e / ou internacionais a cada ano trabalhos - -
131 |(Elaborar um programa de marketing para o IBICT, dirigido para o publico interno
e externo. Programa| 2
Diretriz 4: Implantar e operacionalizar o Programa| 132 |Implantar, até dezembro de 2009, os quatro projetos do Programa Qualidade de
Qualidade de Vida e Satde no Trabalho. MR |Vida e Satde no Trabalho: Satde, Corpo e Mente, Cultural e Espaco Social, com % 2 25 18,5 | 26,5 15 - 15 15 100
as respectivas oficinas.
133 |Criar espacgos adequados (salas com mobiliarios e material ), até 2010 realizagdo
MR |das oficinas de Qualidade de Vida e estabelecer, no periodo de vigéncia do PDU, 20 20
parcerias com institui¢des, com o objetivo de garantir a continuidade das agdes, % 2 14 |28 18 40 100

projetos e subprojetos voltados & saide e bem-estar dos funcionarios do IBICT.
(séo duas metas)
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Diretrizes Meta Descricdo da Meta Unidade | Peso | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 1°em [ 2°sem | 2010 Total
134 |Estabelecer, no periodo de vigéncia do PDU, parcerias com instituicdes, com
objetivo de garantir a continuidade das acdes, projetos e subprojetos voltados a % 2
saude e bem-estar dos funcionarios do IBICT.
META AGREGADA A ANTERIOR
135 |Promover mudancas de atitudes e cultura da instituicéo, visando ao bem-estar dos
servidores, mediante um plano de acdo continuada que proporcione crescimento % 3
pessoal e profissional, buscando a valorizagdo de suas potencialidades, habilidades
e sua integracdo aos objetivos da instituicdo.
136 |Promover estudo visando a aquisicdo e implantacdo, até dezembro de 2008, de
Diretriz 5: Implantacdo de novas tecnologias para novas ferramentas de busca e interpretacéo de informagdo em bancos de dados. Estudos 3 = 0 1 = = 1
manipulagdo de bases de dados
Infra-estrutura
Diretriz 1: Fortalecimento da Infra-estrutura de TI. 137 |Reestruturar, até (dezembro de) 2007, todo o cabeamento metalico, bem como a
substituicdo do backbone metalico atual por um de fibra 6tica, aquisicdo de novos % 5 50 50 ) : ) 100
ativos de rede com suporte para tecnologia 6tica e um software de gerenciamento
para a rede
138 |Transferir, ainda em 2006, a propriedade da licenca do banco de dados Oracle
para o IBICT e assinar contrato de manutencdo com a Oracle, prevendo atualizagéo % 2 100 . i . i 100
da versdo atual do banco.
139 |Contratar servigo de manutencéo para a Sun Fire 6800 e promover a ampliacéo do
seu storage. Prever, a atualizagdo tecnoldgica do equipamento Sun Fire, o qual % 2 30 10 30 _ _ 70
necessitara de atualizagdo tecnoldgica ao final de 2009.
140 |Resguardar a integridade fisica do CPD, mediante a construcéo, até o final de
2009, de uma sala-cofre, com sistema de seguranga monitorado por circuito % 2 20 30 25 25 = 100
interno de TV e sistema de prevencao contra incéndio.
141 |Implantar, até dezembro de 2009, laboratério de tecnologias e ferramentas/busca 0
de ferramentas corporativas. . 2 0 10 40 50 ; 100
142 |Apoiar a infra-estrutura do DEP, integrando-o a rede corporativa do IBICT, por
MR |meio de uma rede virtual privada (VPN), até o final de 2010 % 2 0 30 30 20 10 10 20 100
Diretriz 2: Implantagdo da MDS (Metodologia de| 143 [Aplicar, adaptar e estender a MDS, até o final de 2006. 0
Desenvolvimento de Sistemas). % 2 100 : i : i 100
144 |Capacitar técnicos, até dezembro de 2006, na utilizagdo da MDS. % 5 100 ) ) ) ) 100
Diretriz 3: Organizacdo e métodos para regulamentar os| 145 [Estudar, discutir e implantar, até o final de 2008 normas e diretrizes a partir da
processos / demandas por servi¢os de informética no adaptacdo dos modelos de governanca Information Technology Infraestructure % 3 _ 30 70 _ ) 100

ambito do IBICT.

Library - Itil, Control Objectives for Information and Related Technology - Cobit,

e Project Management Institute — PMI.
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Diretrizes Meta Descricdo da Meta Unidade | Peso | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 1°em [ 2°sem | 2010 Total
Diretriz 4: Instalagio da Area de Produgéo. 146 |Alocar, até julho de 2006, recursos humanos e definir normas e procedimentos.
% 3 100 - = 100
Diretriz 5: Atualizacdo e ampliacdo do acervo da| 147 [Atualizar e modernizar, até o final de 2008, as instalagdes fisicas da biblioteca do
e % 3 - 30 70 - = 100
biblioteca. IBICT.
148 |Atualizar e ampliar, até o final de 2008 o acervo geral da biblioteca do IBICT,
incluindo obras sobre tecnologias da informagéo e da comunicacéo % 3 - 50 50 - - 100
Diretriz 6: Promover melhores condi¢des fisicas de| 149 [Construir ou obter, até 2008, sede propria IBICT em Brasilia. )
trabalho para o IBICT % 3
150 |Construir ou obter, até 2008, sede propria para a unidade de ensino e pesquisa % 3
0

IBICT no Rio de Janeiro.

LEGENDA
MR - META REPACTUADA
MN - META NOVA
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3.1 Projetos Estruturantes

Projetos Estruturantes Metas Descricdo da meta Unidade FEED Pt P PR AL P )
Projetos Estruturantes Institucionais
1. Criar 0~B|b||oteco I\loaorjol de'Cllencm, Tecnologia, 1 Regllzqr estudos, construir e implantar a biblioteca nacional, % 3 1011013012020 | 100
Inovacdo e Inclusdo Social e Digital. ate o final de 2010
2. Construcdo do Portal de Repositdrios e Periddicos Implantar, até o final de 2006, Portal de Repositérios e
de Acesso Livre. 1 Periddicos de Acesso Livre. % 3 [100] - - - - [ 100
3. Construcdo do Portal do Livro Diddtico Eletrénico 1 Implantar, até o final de 2006, Portal do Livro Diddtico % 3 100 - ) _ - 1100
Eletronico °
Projetos Estruturantes Interinstitucionais 1
1. Ampliar, geograficamente, a atuag¢&o do lbict, por Articular parcerias e implantar pelo menos 1 laboratério em|NUmero de
meio da fixacdo de laboratérios em pontos 1 cada regido do pais até 2008 laboratério| 3 1 1 3 - - 5
estratégicos do pais. s
2. Consfrucdo da Biblioteca Digital de Teses e 1 Finalizar, até dezembro de 2009 a implantagdo da BDTD. % 1 30 13030 10 - 1100

Dissertacdes (BDTD)
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3.2. Diretrizes de acéo

Indicadores Peso Série Histdrica 2010 Total

Fisicos e Operacionais Unidade 2007 2008 2009 1°SEM | 2° SEM 2010
01. IGPUB - Indice Geral de Publicacdes Pub/téc 1 2,3 1 2 0,4 1 1,4
02. PPACI - Programas, Projetos e A¢des de Cooperacdo Internacional N° 2 13 21 4 0 2 2
03. PPACN - Programas, Projetos e A¢des de Cooperacdo Nacionais N° 3 123 129 75 20 60 60
04. 11T - Instituicbes Mobilizadas para 0 Uso de Informacdo Tecnoldgica N° 2 213 246 52 2 5 7
05. IDT - Indice de Desenvolvimento Tecnoldgico % 3 121 213 167 50 50 100
06. ITTI - Indice de Transferéncia de Tecnologia da Informacéo % 3 125 171 59,3 20 80 100
07. IPPTA - indice de Particip. em Proj. de Pesq. Tedrica e Aplicada Desenvolvidas N°/téc 2 7 7,1 8,3 3,7 4,8 8,5
08. I0DT - Indice de Orientacéo de Dissertaces e Teses Defendidas N°/téc 2 1,7 3 5,2 2,3 0 2,3
09. IDI - Itens de Informagdo Disseminados pelo IBICT N° 3 967.302 | 1.081.529 | 997.845 | 987.897 | 996.249 | 996.249
10 — ICTI - Itens de capacitacdo em tecnologia da informacéo e comunicagéo N° NA NA NA 9 12 21
11. IVI — Indice de Visibilidade Institucional N° 11,7 12 23,1 3,3 6 9,3

Administrativo-Financeiros
12. APD — Aplicacgéo em Pesquisa e Desenvolvimento % 2 62 57 47 20 50 50
13. RRP — Relacdo entre Receita Propria e OCC % 1 30 64 74 50 50 50
14. 1EO — Indice de Execucio Orcamentaria % 2 100 80 95 40 60 100
Recursos Humanos
15. ICT — indice de Investimento em Capacitacéo e Treinamento % 2 0,1 0,2 0,4 0,0045 | 0,0052 | 0,0097
16. PRB — Participacdo Relativa de Bolsistas % - 18,8 25 20 0,4 0,4 0,4
17. PRPT — Participacdo Relativa de Pessoal Terceirizado % - 84 73 66 52,8 52,8 52,8
Inclusdo Social

18. PAID — Programa de Aprendizagem Informacional e digital N° 3 100 90 721 66 209 500

NA — Nao Aplicavel
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Anexo 4

Procedimentos de Avalia¢do de Desempenho de Gestao

O desempenho do IBICT, frente aos compromissos assumidos no presente TCG, sera
acompanhado semestralmente e avaliado, anualmente, pela verificagdo do cumprimento
das metas pactuadas para os respectivos indicadores.

Caberd a SCUP/MCT a convocagdo de reunides semestrais de acompanhamento e
anuais de avaliacdo, objetivando a elaboracdo de relatorios de acompanhamento
(semestrais) e de avaliagéo (anual).

Da avaliagédo de desempenho resultardo recomendagfes para a administragdo do IBICT,
que se balizardo nos seguintes procedimentos:

A avaliacdo de desempenho se baseara nos indicadores constantes do TCG,
agrupados por areas-chaves relacionadas a obtencéo de resultados dos OBJETIVOS
ESTRATEGICOS, das DIRETRIZES de ACAO e dos PROJETOS
ESTRUTURANTES acordados no PDU 2006 — 2010, conforme o Anexo 3;

Sera calculado o esforgo no atingimento de cada meta em particular, que implicard
na determinacdo de notas de O (zero) a 10 (dez), para cada meta acordada, associadas
a valores realizados, conforme a escala da Tabela 1;

RESULTADO OBSERVADO (%) NOTA ATRIBUIDA
>91 10
de 81a90 8
de 71a 80 6
de61a70 4
de 50 a 60 2
<49 0

Tabela 1. Resultados observados e Notas atribuidas

Os pesos serdo atribuidos de acordo com o grau de importancia de cada indicador
para o IBICT, considerando a graduacdo de 1 a 3 pontos; 0s pesos de cada indicador
foram negociados com a SCUP/MCT e estéo relacionados nas tabelas do item 3;

O resultado da multiplicacdo do peso pela nota corresponderd ao total de pontos
atribuidos a cada indicador;

O somatdrio dos pontos dividido pelo somatério dos pesos correspondera a
pontuacdo média global da Unidade de Pesquisa.

A pontuagdo media global estd associada a um respectivo conceito e devera ser
classificada conforme a Tabela 2.
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INDICADORES Pesos
Fisicos e Operacionais

1. IGPUB - indice Geral de Publicagbes 1
2. PPACI - Programas, Projetos e A¢des de Cooperacdo Internacional 2
3. PPACN - Programas, Projetos e A¢des de Cooperacdo Nacionais 3
4. 11T - Instituicdes Mobilizadas para o Uso de Informacdo Tecnoldgica 2
5. IDT - indice de Desenvolvimento Tecnoldgico 3
6. ITTI - Indice de Transferéncia de Tecnologia da Informacéo 3
7. IPPTA - indice de Particip. em Projetos de Pesq. Teorica e Aplicada Desenv. 2
8. 10DT - Indice de Orientacéo de Dissertacdes e Teses Defendidas 2
9. IDI - Itens de Informacdo Disseminados pelo IBICT 3
10. ICTI - Itens de capacita¢do em tecnologia da informacao e comunicagao

11. IVI — indice de Visibilidade Institucional 3

Administrativo-Financeiros
12. APD — Aplicacdo em Pesquisa e Desenvolvimento 3
13. RRP — Relacgdo entre Receita Propria e OCC 1
14. IEO — Indice de Execucdo Orcamentaria 2
Recursos Humanos
15. ICT — Indice de Investimento em Capacitacio e Treinamento 2
16. PRB — Participacdo Relativa de Bolsistas -
17. PRPT — Participacio Relativa de Pessoal Terceirizado -
Incluséo Social
18. NCTA - Numero de Cartilhas/Tecnologias Apropriadas 2

Tabela 2. Valores dos pesos dos Indicadores pactuados

PONTUACAO GLOBAL (Nota) CONCEITO
De 9,6 a 10 A - EXCELENTE
De9,0a9,5 B - MUITO BOM
De8,0a8,9 C-BOM
De6,0a7,9 D - SATISFATORIO
De4,0a5,9 E - FRACO
<que4,0 F - INSUFICIENTE

Tabela 3. Pontuacgéo global e respectivos conceitos

O acompanhamento de desempenho semestral servird apenas para indicar tendéncia de
realizacdo com recomendacdo ao IBICT para adocdo de medidas corretivas quando
forem observados desvios negativos, considerando-se atendidas as necessidades

minimas do IBICT, providas pelo MCT/SCUP.
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Apéndice
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CONCEITUACAO TECNICA DOS INDICADORES

Fisicos e Operacionais

01. IGPUB - Indice Geral de Publicacdes

IGPUB = NGPB / TNSE
Unidade: Numero de publicagdes por técnico, com duas casas decimais.

NGPB = (N° de artigos publicados em periédico com ISSN indexado no SCI ou em
outro banco de dados) + (N° de artigos publicados em revista de divulgacdo cientifica
nacional ou internacional) + (N° de artigos completos publicados em congresso nacional
ou internacional) + (N° de capitulo de livros), no ano.

TNSE = ) dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuacdo na
Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs: Considerar somente as publicacdes e textos efetivamente publicados no periodo.
Resumos expandidos ndo devem ser incluidos.

02. PPACI - Programas, Projetos e A¢des de Cooperacao Internacional

PPACI = NPPACI
Unidade: NUmero, sem casa decimal

NPPACI = N° de Programas, Projetos e AcBes desenvolvidos em parceria formal com
instituicBes estrangeiras no ano. No caso de organismos internacionais, serd omitida a
referéncia a pais.

Obs: Considerar apenas 0s Programas, Projetos e Acdes desenvolvidos em parceria
formal com instituicdes estrangeiras, ou seja, que estejam em desenvolvimento efetivo.
Como documento institucional / formal entende-se, também, cartas, memos e similares
assinados / acolhidos pelos dirigentes da instituicdo nacional e sua respectiva contra-
parte estrangeira.

Obs: As Instituicdes parceiras estrangeiras e seus respectivos Programas, Projetos ou
Acoes deverdo ser listadas em anexo, de acordo com a sua classificacdo (Programa,
Projeto, Acdo); Deverdo ser inseridas nos relatorios também as informagdes sobre a
vigéncia e resultados apresentados, no ano.

03. PPACN - Programas, Projetos e A¢Ges de Cooperacao Nacional

PPACN = NPPACN
Unidade: NUmero, sem casa decimal.
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NPPACN = N° de Programas, Projetos e Ac¢des desenvolvidos em parceria formal com
instituicGes nacionais, no ano.

Obs: Considerar apenas os Programas, Projetos e Acdes desenvolvidos em parceria
formal com instituicbes nacionais, ou seja, que estejam em desenvolvimento efetivo.
Como documento institucional / formal entende-se, também, cartas, memos e similares
assinados / acolhidos pelos dirigentes da instituicdo nacional.

Obs: As InstituicOes parceiras brasileiras e seus respectivos Programas, Projetos ou
Acdes deverdo ser listadas em anexo, de acordo com a sua classificacdo (Programa,
Projeto, Acéo); Deverdo ser inseridas nos relatérios também as informacdes sobre a
vigéncia e resultados apresentados, no ano.

04. 11T - Instituicdes Mobilizadas para o uso de Informacao Tecnoldgica

1T =NACIT
Unidade: NUmero

NACIT = N° de instituicbes mobilizadas para uso de informac@es tecnoldgicas.

05. IDT — indice de Desenvolvimento Tecnoldgico

IDT =PMTD /PMTPP * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

PMTDV = N° de Pacotes de Metodologias e Tecnologias Desenvolvidos.

PMTPP = N° de Pacotes de Metodologias e Tecnologias Previstos nos Projetos.

06. ITTI - indice de Transferéncia de Tecnologia da Informag&o
ITTI=X[(NTT/MMA)]/NTE * 100

Unidade: %, sem casa decimal

NTT = N° de Transferéncia de Tecnologia.

MMA = Meta Maxima Anual.

NTE = N° de Tecnologia Existentes.
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07. IPPTA — Indice de Particip. em Proj. de Pesq. Teorica e Aplicada Desenvolv.

IPPTA = (CGP * 3) + (CPV * 3)+ (CPInst * 2) + (PGPI * 1) + (PPPol *1) / TNSE,
Unidade: NUmero

CGP = N° de coordenacao de grupo de pesquisa do IBICT. (peso 3)

CPV = N° de coordenacéo de projeto de pesquisa vinculado ao IBICT e avaliado por
colegiado reconhecido pelos 6rgéos de gestao cientifica. (peso 3)

CPInst. = N° de coordenacéo projeto de pesquisa inter-institucionais. (peso 2)

PGPI = N° de participacdo em grupo de pesquisa inter-institucional ou vinculado a
outra instituicdo. (peso 1)

PPPol = N° de participacdo em projetos de pesquisa em outra instituicao (Peso 1).
TNSE, = Técnicos de Nivel Superior, Doutores vinculados diretamente a pesquisa, com
mais de doze meses de atuacéo, a serem listados pelo IBICT.

08. 10DT - Indice de Orientac&o de Dissertacdes e Teses Defendidas

IODT =[(NTD *3) + (NDM * 2) + (NME * 1) + (NTE * 1) ] / TNSE,
Unidade: NUmero

NTD = N° de Teses de Doutorado defendidas (peso 3)

NDM = N° de Disserta¢bes de Mestrado defendidas (peso 2)

NME = N° de Monografias de Especializacdo defendidas (peso 1)

NTE = N° de Teses orientadas em outras instituicdes (peso 1)

TNSE, = Considerar apenas 0s pesquisadores habilitados a orientar, ou seja, somente 0s
doutores. Considerar também, a orientacdo das dissertacdes e teses por pesquisadores
em outras instituicbes que ndao a UP/MCT.

09. IDI - Itens de Informacéao Disseminados

IDI = NIDI
Unidade: NUmero

NIDI = N° de Itens de Informac&o Disseminados

10 - Itens de capacitacdo em tecnologia da informacéo e comunicagéo - ICTI
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ICTI =NCOM
Unidade: NUmero

NCOM = N° de cursos/oficinas ministrados pelo IBICT

Obs: Indice ndo cumulativo

11. IVI — Indice de Visibilidade Institucional

IVI = (PCC * 3) + (CND * 2) + (AP * 1) + (CTCNI * 3) + (MSIM * 1) + (AV * 1)/
TNSE

Unidade: Numero

PCC = N° de particip. em Painéis e Conferéncias e Palestras em Congressos (peso 3)
CND = N° de participacdo em Coordenacdo de Mesas e Debates (peso 2)

AP = N° de participacdo em Apresentacdo de Posters (peso 1)

CTCNI = Particip. em Comissdes Técnico-Cientifica Nacionais e Internac. (peso 3)
MSIM = N° matéria sobre o IBICT na midia (jornais etc....) (peso 1)

AV = N° de abertura de eventos (peso 1)

TNSE = Y dos Técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuacdo na
Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs: Indice ndo cumulativo

Administrativo-Financeiros

12. APD - Aplicacdo em Pesquisa e Desenvolvimento

APD =[1-(DM/OCC)] * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

DM = ) das Despesas com Manutengdo predial, limpeza e conservacao, vigilancia,
informatica, contratos de manutencdo com equipamentos da administracdo e
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computadores, gua, energia elétrica, telefonia e pessoal administrativo terceirizado, no
ano.

OCC = A soma das dotacGes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 100 / 150
efetivamente empenhadas e liquidadas no periodo, ndo devendo ser computados
empenhos e saldos de empenho ndo liquidados nem dotacGes ndo utilizadas ou
contingenciadas.

Obs: Além das despesas administrativas listadas no conceito do indicador APD, incluir
outras despesas administrativas de menor vulto e todas aquelas necessarias a
manutencdo das instalagbes, campi, parques e reservas que eventualmente sejam
mantidas pela UP.

13. IEO - Indice de Execucdo Orcamentaria

IEO =VOE / OCC, * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

VOE =} dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados e liquidados.

OCC, = Limite de Empenho Autorizado.

14. RRP - Relacéo entre Receita Propria e OCC

RRP =RPT/OCC * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

RPT = Receita Propria Total incluindo a Receita propria ingressada via Unidade de
Pesquisa, as extraorcamentarias e as que ingressam via fundacGes, em cada ano
(inclusive Convénios e Fundos Setoriais e de Apoio a Pesquisa).

OCC = A soma das dotacdes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 150 / 250.

Obs: Na receita propria total (RPT), devem ser incluidos os recursos diretamente
arrecadados (fonte 150), convénios, recursos extraorcamentarios oriundos de
fundacdes, fundos e agéncias, excluidos os auxilios individuais concedidos diretamente
aos pesquisadores pelo CNPq.

Recursos Humanos

15. ICT - indice de Investimentos em Capacitacdo e Treinamento

ICT=ACT/OCC *100
Unidade: %, sem casa decimal.
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ACT = Recursos financeiros Aplicados em Capacitacdo e Treinamento no ano.

OCC = A soma das dotacdes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 100 / 150.
Obs: Incluir despesas com passagens e diarias em viagens cujo objetivo seja participar
de cursos, congressos, simposios e workshops, além de taxas de inscricdo e despesas
com instrutores (desde que pagos para ministrarem cursos e treinamento para
servidores da UP), excluidos, evidentemente, dispéndios com cursos de pos-graduacao
oferecidos pela entidade.

16. PRB - Participacdo Relativa de Bolsistas

PRB=[NTB/(NTB + NTS)]* 100
Unidade: %, sem casa decimal.

NTB =} dos bolsistas (PCI, RD, etc.), no ano.

NTS = N° total de servidores em todas as carreiras, no ano.

17. PRPT - Participacao Relativa de Pessoal Terceirizado

PRPT =[ NPT /(NPT + NTS) ] * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

NPT =3 do pessoal terceirizado, no ano.

NTS = N° total de servidores em todas as carreiras, no ano.

Inclusao Social

18. PAID — Programa de Aprendizagem Informacional e Digital

PAID = NPCP
Unidade: N° de Pessoas Capacitadas pelo Programa

NPCP = Capacitacdo de estudantes do ensino fundamental e médio das escolas publicas
e organizagdes da comunidade, especificamente, das cidades de Brazlandia e Asa Sul,
no Distrito Federal, e de Balaio, Pari Cachoeira e Taraqua no Alto Rio Negro —
Amazonas.
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