MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE COORDENACAO DAS UNIDADES DE PESQUISA

TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO
DA CIENCIA E TECNOLOGIA E O INSTITUTO
BRASILEIRO DE INFORMACAO EM
CIENCIA E TECNOLOGIA

Aos 08 dias do més abril de 2009, de um lado, 0 MINISTERIO DA CIENCIA E
TECNOLOGIA, doravante denominado MCT, representado pelo seu Ministro, e do outro
lado, o INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMA(;AO EM CIENCIA E
TECNOLOGIA, doravante denominado IBICT, representado por seu Diretor, resolvem
assinar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO - TCG, com vistas a
estabelecer, formamente, metas de desempenho a serem dcancadas em 2008, cujo
detahamento encontra-se explicitado nos seguintes anexos, que s&o parte integrante do
presente indrumento. Anexo 1 - PREMISSAS, Anexo 2 - OBJETIVOS
ESTRATEGICOS, DIRETRIZES DE A(;AO E PROJETOS ESTRUTURANTES;
Anexo 3 -QUADRO DE INDICADORES; e Anexo 4 - PROCEDIMENTOS DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO, complementados pelo Apéndice —
CONCEITUACAO TECNICA DOS INDICADORES.

CLAUSULA PRIMEIRA —OBJETO

Este TCG tem por objeto o guste de condigdes especificas no relacionamento entre o MCT,
por meio de sua Subsecretaria de Coordenacéo das Unidades de Pesquisa, doravante
denominada SCUP, e o IBICT, visando assegurar a Unidade as condi¢Oes necessarias
a0 cumprimento de sua misséo e de seu Plano Diretor — PDU 2006 — 2010, com
exceléncia cientifica e tecnol 0gica em sua area de atuagéo.

CLAUSULA SEGUNDA —OBJETIVOS
Sao objetivos a serem al cancados com a execucao deste TCG:

1. Proporcionar maior autonomia de gestéo ao IBICT smplificando o processo de tomada
de decisdes e de avdiagdo de resultados,



4,

Atingir metas e resultados, fixados de comum acordo pelas partes convenentes, para cada
exercicio, aferidos por meio de indicadores especificos e quantificados de acordo com o
Anexo 3, em consonancia com o PDU 2006 - 2010;

Fornecer a0 IBICT orientacd0 basica e apoio para execucdo das suas atividades
prioritérias definidas no PDU 2006-2010;

Consolidar o papel do IBICT como Ingtituto Nacional.

CLAUSULA TERCEIRA —PREMISSAS PARA EXECUCAO DO TCG

Este TCG seraregido pelas premissas contidas no Anexo 1 e pelo PDU 2006-2010.

CLAUSULA QUARTA - COMPROMISSOS DO MCT/SCUP

1

Assegurar o cumprimento do PDU 2006-2010 do IBICT e avali&|lo anuamente por meio
deste TCG;

Assegurar 0S recursos orcamentarios e financeiros necessarios a execucdo dos
programas, projetos e atividades do IBICT, concorrendo para sua liberagdo nos prazos
requeridos,

Articular-se com as demais Secretarias do MCT e Agéncias envolvidas direta ou
indiretamente nos programas, projetos e atividades do IBICT, com vistas a assegurar 0s
meios para 0 cumprimento deste TCG;

Auxiliar, quando necessario, 0 cumprimento das atividades do IBICT na articulacdo
interingtitucional com unidades internas ou externas ao MCT;

Modernizar, sempre que possivedl, o ssema de controle, diminando empecilhos
burocraticos ao processo decisorio da gestéo do IBICT;

Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeiros e, quando apropriado, no
encaminhamento e negociacéo de pedidos de créditos extra-orcamentérios;

Assegurar 0 cumprimento das exigéncias legais, estatutérias e organizacionas necessrias
a0 funcionamento plangjado parao IBICT;

Organizar, pelo menos, um workshop envolvendo o IBICT, as Secretarias de Ciéncia e
Tecnologia para Inclusio Sociad — SECIS, de Politicas e Programas de Pesquisa e
Desenvolvimento — SEPED e de Pdlitica de Informética — SEPIN, objetivando a
integracdo mUtua na redizacd0 de programas, projetos e aividades de interesse da
politicade C,T&| do Minigtério.

CLAUSULA QUINTA —COMPROMISSOSDO IBICT



1. Atingir as metas e resultados que forem acordados para cada exercicio, na forma dos
Anexos 2 e 3, considerando que:

a. as premissas de plangamento estabelecidas no Anexo 1 para cada exercicio, e 0
glossario dos conceitos congtantes do Apéndice deste Termo, condicionam e definem
as metas e os indicadores referidos na Clausula Segunda;

b. compatibilizados os principios de transparéncia nas agdes do Governo e de interesse
publico, aquelas metas e indicadores de desempenho que congtituirem informagtes
confidenciais, incluindo as questes relacionadas a propriedade intelectud, devem ser
preservadas como tal, respondendo pelos danos causados a parte direta ou
indiretamente responsavel por sua divulgacdo ndo autorizada.

2. Consolidar no IBICT as medidas necessarias a0 cumprimento do seu PDU 2006-2010 e
conseqiente TCG, assegurando o aprimoramento dos métodos de gerenciamento, a
qualidade de suas atividades, a pesquisa cientifica e tecnoldgica, a introducéo de
inovacOes em processos técnicos e eventuais produtos e a raciondizacdo dos custos de
EXEeCUCa0 e gestao;

3. Observar, na conducdo dos processos, trabahos técnicos e de pesquisa, os Objetivos
Estratégicos, as Diretrizes de Acdo e 0s Projetos Estruturantes estabelecidos no PDU
2006-2010, bem como os Programas e A¢des do Plano Plurianua — PPA 2004-2007 do
Governo Federdl;

4. Apresentar, até o dia 30 do més subseqliente ao encerramento de cada semestre civil,
relatdrio de desempenho, de acordo com modelo fornecido pela SCUP/MCT e com
parecer emitido pelo Consaho Técnico-Cientifico— CTC do IBICT;

5. Fornecer informacBes detdhadas adicionais quando necessarias a correta avdiacéo de
desempenho;

6. Fazer gestBes, com 0 gpoio da SCUP/MCT, para superacdo de eventuais obstaculos
externos,

7. Articular-se, no que couber, com as Secretarias de Ciéncia e Tecnologia para Inclusgo
Socid — SECIS, de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento — SEPED e de
Politica de Informética - SEPIN, na execucdo de programas, projetos e atividades
inseridos na paliticade C,T&| do Minigtério.

CLAUSULA SEXTA - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO
O desempenho de gestéo do IBICT, diante dos compromissos assumidos no presente TCG,

serd acompanhado semestralmente e avaliado anudmente através da verificacdo objetiva do
cumprimento das metas acordadas para os indicadores explicitados no Anexo 3.



1. Caberd a SCUP a convocacdo de reunides semestral de acompanhamento e anua de
avaiacdo, com a findidade de andlise dos correspondentes reatdrios, com a participacéo
minimade
a. doais representantes da SCUP;

b. doisrepresentantesdo IBICT;

¢. um membro do CTC externo a0 IBICT.

2. Osrdatdrios mencionados no item 1 desta Clausula deverdo ser encaminhados a SCUP,
com antecedéncia minima de 15 dias as reunides respectives,

3. Do rdatdrio semestrd de acompanhamento e do readrio anua de avaiacdo,
mencionados no inciso anterior, resultardo recomendacBes a administragéo do IBICT,
balizadas nos procedimentos definidos no Anexo 4;

4. As reunides semestrais de acompanhamento poderdo ser, eventuamente, suspensas, caso
sgja considerado oportuno pela SCUP,

5. As reunides anuais de avdiacdo incluirdo, sempre que possivel, discussies sobre 0s
indicadores e metas a serem pactuados no proximo TCG.

CLAUSULA SETIMA - REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAO

1. O presente TCG podera ser revisto, por meio de aditivos de comum acordo com o
IBICT, suspenso ou rescindido a qualquer tempo pelas partes, na ocorréncia de:

a. mudanca relevante nas premissas técnicas e econdmicas (Anexo 1), consderadas
quando da el aboracdo das metas e indicadores que inviabilizem seu cumprimento;

b. resultado de avaiacéo técnica com irreversivel tendéncia a descumprimento parcia de
metas anuais (Anexo 3), por razdes imputavels a administracéo do IBICT;

c. infringéncia as lels ou demais normas juridicas, incluindo-se 0 Regimento Interno do
IBICT, por parte de seus administradores, na modalidade dolosa ou culposa;

d. ndo ocorréncia das Premissas estabd ecidas no Anexo 1.

2. Recomendagdes do CTC do IBICT poderdo resultar na criagdo de Termos Aditivos a
este TCG.



CLAUSULA OITAVA —VIGENCIA
1. Este TCG teravigénciaaté 31 de dezembro de 20009,

2. O presente TCG sera renovado anuamente a contar do dia seguinte ao do termo fina de
vigéncia previsto no inciso anterior.

Brasilia, DF, 08 deabril de 2009.

Sergio Machado Rezende
Minigtro de Estado da Ciénciae Tecnologia

Emir José Suaiden
Diretor do Ingtituto Brasileiro de Informacéo em Ciénciae Tecnologia

Testemunhas;

Secretario-Executivodo MCT Subsecretario da SCUP/IMCT
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Anexo 1

Premissas

Constituem-se Premissas do presente Termo de Compromisso de Gestéo:

1. O recebimento, com fluxo adequado, dos recursos aprovados na Lei
Orcamentaria Anual de 2009 - LOA n° 11.451, de 07/02/2007, da ordem de
R$ 6.570.000,00 (seis milhdes quinhentos e setenta mil reais), para as
despesas de Custeio e Capital e a arrecadacao de receita propria (Fonte
150) corresponde a R$ 324.000,00 (trezentos e vinte e quatro mil reais).
Itens Lei Limite de Empenho
Fonte 100
Gestédo Administrativa 3.186.000,00 3.186.000,00
Custeio 3.148.000,00 3.148.000,00
Capital 28.000,00 28.000,00
Fonte 150 10.000,00 10.000,00
Custeio 10.000,00 10.000,00
Despesas para 320.000,00 320.000,00
informatica
Custeio 320.000,00 320.000,00
AcOes Finalisticas 3.064.000,00 3.064.000,00
Custeio 2.600.000,00 2.600.000,00
Capital 150.000,00 150.000,00
Fonte 150 314.000,00 314.000,00
Custeio 314.000,00 314.000,00
Capital 0 0
TOTAL GERAL 6.570.000,00 6.570.000,00
2. O teto maximo mensal de bolsas do Programa de Capacitacdo Institucional
- PCI, concedidas pelo MCT/SCUP, no valor de R$ 47.500,00 (quarenta e
sete mil e quinhentos reais).
3. As receitas estimadas provenientes de convénios, contratos, servicos e

outros da ordem de R$ 2.866.659,02 (dois milhGes oitocentos e sessenta e
seis mil seiscentos e cinquienta e nove reais e dois centavos), segundo

discriminagéo a seguir:

Convénio FUNCATE/FINEP/PLDE 1.272.172,27
Convénio FUNCATE/FINEP/PCAL 1.210.897,50
Convénio FINEP 2378/06 XBDB 306.434,33
Convénio FUNCATE/FINEP — 2379/06 REDE GIGA 77.154,92
TOTAL 2.866.659,02




Anexo 2
Objetivos Estratégicos, Diretrizes de Acdo e Projetos Estruturantes
I ntroducéo

Este anexo contém um resumo dos Objetivos Estratégicos, Objetivos Especificos e Diretrizes
de Acdo para o periodo de 2006 a 2010.

Missao

Promover a competéncia e o desenvolvimento de recursos e infra-estrutura de ICT para a
producéo, a socidizacdo e aintegracdo do conhecimento cientifico-tecnol égico.

Visao de Futuro

Tornar-se um centro de excdéncia e acancar as condigbes politico-inditucionais,
intraestruturais e de competéncia cientifico-tecnol 6gica para atender as demandas e aos novos
desafios sobre a informacéo em ciéncia, tecnologia e inovacéo, colocadas pela sociedade do
conhecimento.

Objetivos Estratégicos

O IBICT, com o intuito de cumprir sua misso indituciond, em consonancia com as
macrodiretrizes definidas pedo governo federal priorizou objetivos competiveis com 0s
Grandes Eixos do Plangamento Estratégico do MCT. A adocdo dessa aderéncia deve
asegurar 0 conhecimento do Indituto como 6érgéo naciond de informacdo em C&T e,
conseglientemente, sua sustentabilidade como indituicdo publica atuante, ndo gpenas
juntamente a comunidade cientifica e tecnol dgica, mas principa mente junto a toda a sociedade
brasleira, por meio da vdorizacdo socid e cientifica de seus produtos e servigos de
informacao.

Seguem, portanto, os objetivos estratégicos com a discriminacao dos objetivos especificos do
IBICT referentes a cada subeixo.

Objetivo Estratégico 1: Palitica Industrial, Tecnolégica e do Comércio Exterior.
Subeixo: Apoio a Palitica Industrial

Objetivo Especifico 1 Desenvolver acBes de integracdo entre provedores de informacdo
tecnolégica;

Objetivo Especifico 2: Contribuir para 0 estabelecimento de politicas de informacéo
tecnologica para disseminacdo e tranderéncia de tecnologias aos empresiios e



empreendedores e estimular 0 uso de padrées e metodologias entre provedores de
informacao tecnol dgica

Objetivo Especifico 3; Contribuir para o regisro e a disseminacdo de informagtes
tecnol dgicas para absorgao e transferéncia de tecnologias ao setor produtivo.

Objetivo Estratégico I 1: Objetivos Estratégicos Nacionais
Subeixo: Cooperacao I nternacional

Objetivo Especifico 1. Fortdecer e ampliar a cooperacéo internaciond, visando ao
estabelecimento de parcerias edtratégicas para dar suporte aos programas prioritarios do
IBICT.

Objetivo Edratégico Ill: Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para a Inclusido e
Desenvolvimento Social

Subeixo: Difusdo e Popularizacdo da Ciéncia

Objetivo Especifico 1: Promover o registro e disseminacdo da producdo cientifica e
tecnologica bradileira

Objetivo Especifico 2: Desenvolver um programa editorid com vida a difusdo do
conhecimento gerado na area de ciéncia da informacao, das tecnologias da informacéo e da
comunicaco e dainclusdo socid.

Objetivo Especifico 3 Promover a popularizacéo da Ciéncia por meio da divulgacdo de
videos e programas.

Objetivo Especifico 4 —objetivo excluido: Promover a popularizacdo da ciéncia por meio
da divulgacdo das pesguisas cientificas em linguagem gpropriada ao cidadéo ndo-
especidizado.

Objetivo Especifico 5. Promover agBes visando a gorendizagem informaciond e digitd em
ambiente de endino.

Objetivo Especifico 6 - objetivo excluido: Promover o acesso ao documento primario,
impresso ou detrénico, por melo da comutacdo bibliogréfica empréstimo bibliogréfico e
outras formas de obtencdo de copias de documentos.

Objetivo Especifico 7: Promover o registro das publicactes periddicas brasileiras no sstema
internaciond de identificacdo de publicacles seriadas.

Objetivo Especifico 8 - objetivo excluido: Facilitar 0 acesso a ICT por meio de integracdo
das fontes de informacdo existentes no pais e daguelas nas quais o Brasil participa no exterior.



Subeixo: Tecnologias Apropriadas/ Tecnologias Sociais

Objetivo Especifico 1. Promover o acesso livre as solugBes tecnoldgicas aos
empreendedores, micro e pequenos empresarios por meio de repositorios digitais.

Subeixo: Inclusdo Digital

Objetivo Especifico 1: Contribuir para a inser¢cdo de comunidades excluidas na sociedade
dainformacao.

Objetivo Edtratégico 1V: Consolidacdo. Expansao e I ntegracdo do Sistema Nacional
de Ciéncia Tecnologia e I novagdo

Subeixo: Fomento a Tecnologia da | nformacéo e Comunicagéo

Objetivo Especifico 1: Promover a prospeccao, absorcéo, desenvolvimento e transferéncia
de tecnologias da informacéo e da comunicacao aplicadas ao tratamento e disseminacéo da
informacéo cientifica e tecnoldgica

Subeixo: Capacitacdo de RH para Pesguisa Cientifica, Tecnolégica e Inovacdo

Objetivo Especifico 1: Desenvolver e consolidar redes, grupos e projetos de pesquisa na
area de ciéncia da informacéo e tecnologias de informacdo e comunicacdo aplicadas a ICT,
assm como desenvolver novas edruturas de gestdo da pesquisa e de P&D, como
laboratérios e observatérios, desdobrando-os em linhas e areas de pesquisa correspondentes
amissio e objetivos do IBICT.

Objetivo Especifico 22 Formacdo de competéncias, em nivel naciona e regiona, no uso e
desenvolvimento de metodologias e tecnologias da informacdo e da comunicacéo para o
tratamento e disseminacéo dainformacao cientifica e tecnoldgica

Objetivo Especifico 3 - objetivo excluido: Redizacdo de estudos e pesquisas na area de
ciéncia de Informacdo e das tecnologias da informacéo e da comunicacdo aplicadas ao
tratamento e disseminagdo da informacao.

Objetivo Especifico 4 - objetivo excluido: Promover a transferéncia do conhecimento em
Cl e TICs, a redizacdo de eventos de alcance naciond e internaciona e da educacéo
continuada

Subeixo: Gestdo Palitica e Administracao dos Programas de Ciéncia e Tecnologia

Obj etivo Especifico 1: Organizar e disseminar informagdes para auxiliar a gestéo de ciéncia,
tecnologia e inovacéo.
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Diretrizesde Acéo

Diretrizes Administrativo-Financeiras e M etas

Recur sos Humanos

Diretriz 1: Promover a capacitagdo de RH do Ingtituto

Diretriz 2 Redizar agBes conjugadas com 0 governo para atender a demanda de RH no
IBICT.

Recur sos Financeir os

Diretriz 1: Aprimorar o plangamento orgamentério do IBICT.

Gest&o Organizacional

Diretriz 1: Implantar anova esirutura e fortalecer a gestdo internado IBICT.

Diretriz 2: Implantar o escritorio de gerenciamento de projetos do IBICT.

Diretriz 3 Egtabeecer um programa de divulgacdo das atividades do Ingituto em nivel
naciond e internaciond.

Diretriz 4: Implantar e operacionalizar o Programa Quaidade de Vida e Salide no Traba ho.
Diretriz 5: Implantacdo de novas tecnol ogias para manipulacdo de bases de dados.
Infra-Estrutura

Diretriz 1: Fortalecimento da Infra-estruturade T1.

Diretriz 2: Implantacéo da MDS (Metodol ogia de Desenvolvimento de Sistemas).

Diretriz 3 Organizacdo e méodos para regulamentar 0s processos/demandas por servigos
de informética no &mbito do IBICT.

Diretriz 4: Instalagio da Area de Produc&o.

Diretriz 5: Atudizacdo e ampliacdo do acervo da biblioteca

Diretriz 6 - diretriz excluida: Promover melhores condigBes fisicas de trabaho para o
IBICT.

Projetos Estruturantes
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Projetos Estruturantes I nstitucionais

Projeto Estruturante 1 criar a Biblioteca Naciona de Ciéncia, Tecnologia, Inovacéo e
Inclusio Socid e Digitd.

Projeto Estruturante 2 Construcdo do Porta de Repositorios e Periddicos de Acesso
Livre.

Projeto Estruturante 3: Construcéo do Porta do Livro Didético detronico.
Projetos Egtruturantesinter-ingtitucionais

Projeto Estruturante 1: Ampliar, geograficamente, a atuacéo do IBICT por meio da fixacéo
de laboratérios em pontos estratégicos do pais.

Projeto Estruturante 2: Construcéo da Biblioteca Digital de Teses e Dissertagtes (BDTD).
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L egenda das M etas

g PDU

I; PDU + Plano de Agio

Anexo 3
Quadro de Indicadores

3.1 - Objetivos Estratégicos

Ig Excluidas

;l Concluidas

Objetivo Estratégico Objetivo Especifico M et Descricdo da Meta un. Pes |200 |200 |200 (200 (201 |Tota
a o6 |7 ]|8]9]|0|(
Subeixo:  Apoio  afDesenvolver acGes de integracdo entre provedores| 1 |Desenvolver, até 2008, um portal contendo o sistema de banco de % 312030 (44| 6 | - |100
Politica Industrial de informagao tecnol dgica MR [dados de inventérios (0 sistema de banco de dados) que possibiliteg
a organizagdo, a integragdo e a disseminagdo de inventérios de
produtos, servigos e atividades, em setor especifico da indUstrial
nacional, utilizando como base a metodologia de Avaliagdo do
Ciclo de Vida de Produto (ACV), bem como disponibilizé-lo nal
internet
2 |Desenvolver, até junho de 2006, da complementacéo do Sistemal % 1 |100( - - - - | 100
de Informagdo, versdo 2.0, do Servico Brasileiro de Respostas
Técnicas— SBRT.
3 [Implantar, até dezembro de 2006 (até inicio de 2007), a versao % 119 (5 - - - | 100
2.0 do Sistema de Informagdo do SBRT e a capacitacdo das
institui¢cdes membros da rede (SBRT).
4 |Desenvolver, até dezembro de 2006 (2007), o Sistema de % 1110|900 | - - - | 100
Informac&o do SBRT da Intranet.
5 |Aprimorar, até dezembro de 2007, as metodologias, os padrdes € % 2 |40 | 60| - - - | 100

as tecnologias da informagdo e comunicagdo utilizadas para d

desenvolvimento de portais.
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Objetivo Estratégico Objetivo Especifico M et Descricdo da Meta un. Pes (200 |200 (200 |200 |201 [ Tota
a o| 6| 7] 8 91 0 |l
6 |Aperfeicoar, até 2009, o Servico de Informacbes e Tecnologial % 215020 9 (21| - [100
MR |Industrial Béasica (Sistib), por meio da introducdo de novas]
funcionalidades e novas categorias de servigos tecnolégicos ¢
instituicOes
Contribuir para o estabelecimento de politicas de| 7 |Realizar, até o terceiro trimestre de 2006, um estudo sobre Estudo 3 (1 - - - - 1
informacdo tecnol6gica para disseminagdo e tendéncias da informagéo tecnoldgica, politicas e programas no
transferéncia de tecnologias aos empresarios e Brasil e exterior, além de um semindrio para discussdo da political
empreendedores e estimular 0 uso de padrdes € até o final do mesmo ano.
metodologias entre provedores de informagéo
tecnol 6gica
8 |Desenvolver e implantar, até 2008, metodologias e padrées para a Pacotes
construgdo de bancos de dados-piloto, contendo inventario de| metodol6gicos
informag6es sobre produtos para a avaliagdo do ciclo de vida de
produtos industriais brasileiros, com a participagdo de no minimo|
trés empresas brasileiras.
Contribuir para o registro e a disseminacdo de| 9 |Redlizar, até o primeiro semestre de 2006, estudos preliminares| Estudo 21 1] - - - - 1
informacBes tecnolégicas para absor¢do € sobre o assunto (ACV).
transferéncia de tecnologias ao setor produtivo.
10 |Viabilizar, até o primeiro semestre de 2007, a participacéo de dois| Curso 1|2
técnicos do IBICT em cursos promovidos pela Ompi. - - - - 2
11 [Desenvolver, até o final de 2007, servico de informagdo sobre
patentes, como resultado dos estudos preliminares realizados nal % 35|19 - - - | 100
Meta 1, deste objetivo especifico.
Subeixo;  Cooperagdo|Fortalecer e ampliar a cooperagéo internacional,| 12 |Estabelecer, até dezembro de 2007, em conjunto com a area 3| - 1| - - - 1
Internacional visando ao estabelecimento de parcerias técnica, programa de cooperacdo, visando a insercdo| Programa

estratégicas para dar suporte aos programas
prioritérios do IBICT.

internacional de alguns programas do IBICT, a partir de sua
extensdo a outros paises, principalmente da América Latina ¢
Africa, e em especial dos paises de lingua portuguesa, viabilizando
novas formas de cooperagdo bilateral e sua oficializacéo.
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Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

M et

Descricéo da Meta

Pes

200

200

200

200

201

Tota

13
MR

Instituir e implementar, até dezembro de 2009, comissbes
nacionais para discussdo de temas atuais da &rea de ICT, tais como
informac8o para todos, preservacdo digital e arquivos abertos,
visando a buscar consenso e respaldar a posi¢do institucional
brasileira junto aos organismos internacionais (Unesco,ONU, Ifla,
OEA e outros).

Comissdo

0,52

1,48

14

Promover a avaliagdo anual dos acordos de cooperagdo
internacional do IBICT, como base nas prioridades institucionais,
politicas governamentais e nos estudos prospectivos destinados &
detectar novas oportunidades de cooperacéo.

avaliacéo

15

Apoiar as iniciativas do MCT e do MRE, para a criagdo,
manutencdo e acompanhamento de Portais Regionais de
Informac&o em C& T, principalmente com as comunidades latino-
americanas, arabes e africanas e de paises de lingua portuguesa, nog
proximos trés anos.

Portal criado

100

100

16

Empenhar-se em ampliar a cooperacdo bilateral com novos
parceiros estratégicos (nist, Idict, Vinit e outros), a partir da
assinatura de pelo menos dois convénios internacionais até 2007,
e promover a adesdo do IBICT a outros organismos internacionais
atuantes na érea de ICT, até 2008.

Acordos

17

Promover a realizagdo de pelo menos uma missao exploratorial
por ano para viabilizar novas parcerias estratégicas de cooperacao,
naéareadeICT.

N° de missGes

Subeixo; Difusdo ¢
Popularizagéo da
Ciéncia

Promover o registro e disseminagdo da produgéo
cientifica e tecnoldgica brasileira.

18
MR

Criar, até o final de 2008, padrdes de qualidade dos repositérios €
revistas nacionais de arquivos abertos.

Conjunto de
padroes

19

Elaborar e propor, até o final de 2006, recomendacéo e normas de
preservacao de arquivos digitais.

20
MR

Oferecer, até 2010, pelo menos quatro cursos por semestre de
capacitagdo na instalagdo e uso do Sistema Eletrénico de

Editoragdo de Revistas — Seer.

15

N° de cursos

16

24

17

73




Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

M et

Descricéo da Meta

Pes

200

200

200

200

201

Tota

21

Criar, até o final de 2006, o Portal de Repositorios e Publicagdes
Periddicas de acesso livre.

Portal

22

Realizar, no primeiro semestre de 2006 evento com al
participacdo de representantes e dirigentes das unidades de
informacdo das Unidades de Pesquisa do MCT, com o propdsito
de integré-las as agbes do IBICT, e promover a organizagao,
registro e disseminagdo do conhecimento gerado nessas unidades.

Evento

23

Criar, até 2008, programa de incubadora de repositorios de
conteidos utilizando a infra-estrutura do IBICT (Espago|
Cooperativo Virtual de Informagé@o em Ciéncia e Tecnologia).

%

30

40

30

100

24

Desenvolver e langar, até o final de 2006, a metodologia de
construgdo e manutencdo de repositorios institucionais, como
parte da iniciativa de criagdo do Diretério Naciona de
repositorios Digitais de Acesso Aberto, com base no uso do
software DSPACE.

Pacote
metodol 6gico

25

Criar, aé dezembro de 2007, comunidades virtuais de
aprendizagem para os usuarios dos sistemas desenvolvidos pelo
IBICT (Sistema de Publicagbes Eletronicas de Teses ¢
DissertacBes/TEDE, Sistema Eletrénico de Editoragdo de
Revistas/SEER, Dspace)

N° de comunid.

26
MN

Criar até 2009 incubadora de revistas cientificas.

% Incubadora
criada

100

100

Desenvolver um programa editorial com vista 3
difusdo do conhecimento gerado na area de ciéncia
da informagéo, das tecnologias da informagéo e da
comunicagdo e dainclusdo social.

27

Editar, até julho de 2006, a Tabela e indice da Classificagdo
Decimal Universal (CDU). Edicdo completa com padréo
internacional em lingua portuguesa. Os trabalhos ja foram
iniciados e a tiragem sera definida posteriormente. Edicdo §
publicacéo em 2007.

Public.

28
MR

Distribuir, a partir de marco de 2006 , a segunda edi¢éo da obral
Bibliotecas Digitais: Saberes e Préticas, publicada em co-edicéo
com a Universidade Federal da Bahia.

N° de
publicagao
distribuida

254

634

131

1019

16




Objetivo Estratégico Objetivo Especifico M et Descricéo da Meta Un. Pes (200 |200 | 200 (200 |201 |Tota

31 |Editar e publicar pelo menos trés monografias por ano, na érea de
MR |ciéncia da informagdo, as quais serdo selecionadas por um
conselho editorial.

Promover a popularizagdo da ciéncia por meio da
divulgagdo de videos e programas

39 [Instituir a comunicacéo institucional interna e externa.

0, - - -
MN % 1 50 [ 50 100

17



Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

M et

Descricéo da Meta

Pes

200

200

200

200

201

Tota

Promover a popularizagéo da ciéncia por meio da
divulgagdo das pesquisas cientificas em linguagem
apropriada ao cidadao ndo-especializado.

40

Criar, até o final de 2006, uma plataforma (formulario eletrénico)
por meio da qual todos os Institutos de Pesgquisa do MCT possam
entrar com dados referentes as pesquisas concluidas.

Sistema

41

Realizar, durante o ano de 2006, no minimo 5 (cinco) parcerias|
com universidades em cinco regides do pais.

NUmero de
parcerias

42

Realizar, até o final de 2007, cinco cursos de treinamento para
transferéncia da tecnologia de insercdo de dados, com o9
estudantes contratados, em cinco regides do pais.

N° de pessoas
treinadas

43

Implantar, até o final de 2006, um mecanismo de divulgacdo
espontanea, em conjunto com a Comunicagéo Social do IBICT ¢
as Assessorias de Comunicagdo das Universidades conveniadas €
Institutos de Pesquisa do MCT, para a publicagdo sistemética de
matérias nos respectivos veiculos de comunicagdo de cada regiéo.

%

44

Produzir, até o final de 2006, um comercial para ser veiculado nal
televisdo e um spot para ser veiculado em radio e também buscar
apoio da Assessoria de Comunicagdo Social do Paécio do
Planalto, para a divulgagdo deste material com a utilizago da
verba federal destinada a publicidade das organizagoes)
governamentais.

%

Promover agbes visando a aprendizagem
informacional e digital em ambiente de ensino.

45

Elaborar, até o final do primeiro semestre de 2007, metodologial
paraimplementar a aprendizagem informacional.

%

100

100

46

Desenvolver, até 2008, curso de especializagdo para formagédo de
profissionais para a aplicagdo e uso de TICs na aprendizagem
informacional em ambiente de ensino.

%

100

100

47

Desenvolver, até o final do segundo semestre de 2008, 4 madul oS
de cursos basicos de microinformatica, definidos em conformidade
com a metodologia desenvolvida na meta 1, e técnicas de
organizacao da informagdo, na modalidade de ensino a distancia,
para preparar os cidad@os ndo-especializados para a absorgao ¢

manuseio da informagao.

%

100

100

18




Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

M et

Descricéo da Meta

Pes

200

200

200

200

201

Tota

48

Realizar, até o final do primeiro semestre de 2007, experiéncia-
piloto, implantando e testando a metodologia de aprendizagem
informacional em escolas de ensino fundamental.

%

60

40

100

Promover o0 acesso ao documento primario,
impresso ou eletrdnico, por meio da comutagdo
bibliogréfica, empréstimo bibliogréfico e outras
formas de obtenc&o de copias de documentos.

49

Integrar o Comut, até 2009, ao sistema de acesso a documentos €
informagdo nacionais (Biblioteca Digital de Teses e DissertacOes
(BDTD), Portal de periédicos da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoas de Nivel Superior (CAPES),
Catédlogo Coletivo Nacional de PublicacGes Periddicas (CCN)) €
internacionais (Inter-American Institute for Cooperation on
Agriculture (IICA), Universidad Nacional Auténoma de México,
(UNAM), Sistema Regional de Informacién en Linea paral
Revistas Cientificas de América Latina, €l Caribe, Espafia y
Portugal (LATINDEX), Online Computer Library Center
(OCLC)).

%

50
MR

Criar, até dezembro de 2008, o Portal de Livros Didaticos para o
ensino de graduagéo

%

60

30

10

100

51
MR

Atualizar e modernizar, até dezembro de 2008, a versdo atual do
software do Comult.

%

70

30

100

52

Possibilitar que, em 2008, cerca de 80% das solicitagdes de copias|
atendidas pelo Comut sejam feitas por meio eletronico.

%

Promover o registro das publicagdes periddicas]
brasileiras no  sistema internacional  de
identificacdo de publicagdes seriadas.

53

Implementar, até 2007, o novo sistema Virtua, que permite g
registro on—line da publicacéo periddica e a atribuicdo do ISSN.

%

60

40

100

54
MR

Criar, até dezembro de 2009, um software administrativo para as
atividades do ISSN no IBICT.

%

40

20

40

100

55

Integrar, até 2007, o ISSN brasileiro as atividades do Latindex no
Brasil e a0 Seer.

%

19




Objetivo Estratégico Objetivo Especifico M et Descricdo da Meta Un Pes (200 |200 (200 |200 |201 [ Tota
a o| 6| 7] 8 91 0 |l
Facilitar 0 acesso aICT por meio daintegracdo das| 56 [Expandir, até 2008, o numero de bibliotecas participantes do o
fontes de informagdo existentes no pais e daquelas CCN, incluindo institui¢des de outros paises. g E
nas quais o Brasil participa no exterior. 25 % 2] 2
2%
235
57 |Integrar, até final de 2006, o CCN ao Programa Comut e ao .
Portal de Periddicos da Capes. % 3
58 |Elaborar, até 2007, com o apoio dos editores, suméarios dos 200
principais  periodicos  técnico-cientificos  nacionais e % 3
internacionais, disponibilizando-os para a comunidade.
59 |Integrar, até 2008, o Latindex ao CCN e ao Comut, ampliando as % 3
suas atividades. °
60 |[Criar, até 2007, um espelho do Latindex internacional no IBICT % 3 ) ) )
para garantir a seguranga do sistema.
Subeixo;  Tecnologias| Promover o acesso livre as solucGes tecnoldgicas| 61 |Produzir, atualizar e disseminar, até 2008, cartilhas e videod
Apropriadas /laos  empreendedores, micro e  pequenos contendo as tecnologias sociais registradas no Banco de Solugdes. o 8
Tecnologias Sociais empresarios por meio de repositérios digitais. 55 § 2
<5
62 |Realizar, até 2007, estudo de viabilidade para repasse de conteiido
= - Estudo 3
aos Telecentros de Informagdo e Negdcio.
63 |Articular, até o final de 2006, com os Telecentros de I nformagéo
e Negacio, a disponibilizacdo do sistema de informagdo do Servico,
Brasileiro de Respostas Técnicas (SBRT), com vistas a agregar % 2 |100 100
conhecimento ao seu publico sobre as solucgdes tecnoldgicas de
acesso livre oferecidas pelo Servigo SBRT.
64 |Articular, até o final de 2007, com os Telecentros de I nformagéo
e Negdcio a disponibilizagdo de contelidos sobre a Metodologial
ACV (Avaiacdo do Ciclo de Vida de produtos) e suas implicagoes| % 512080 - ) - 1100

para o cumprimento das exigéncias do mercado internacional,
com vistas a subsidiar a adequacdo do produto brasileiro paral

exportagéo.

20




Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

M et

Descricéo da Meta

Pes

200

200

200

200

201

Tota

65

Articular, até o final de 2006, com os Telecentros de Informagéo
e Negécio a disponibilizagdo do SISTIB(Sistema de Informagao,
sobre Tecnologia Industrial Bésica), com vistas a registrar a ofertq
de servigos tecnol 6gicos locais, integrando-as as demandas.

%

100

100

Subeixo;
Digital

Inclusdo

Contribuir para a insergdo de comunidades
excluidas na sociedade da informagao.

66
MR

Montar, até o final de 2009, trés Centros de Integragdo Socia §
Tecnol 6gica em escolas e comunidades.

N° de centros

67

Contribuir para a produgéo, em 2006, do Mapa da Inclusdo Digital
no Brasil, em parceria com outras instituigoes.

%

100

100

68
MR

Colaborar, até 2010, com a defini¢do de indicadores sociais ¢
ferramentas que possam mensurar 0s resultados obtidos nas|
experiéncias de inclusdo digital parainclusdo social.

%

40

20

40

100

69

Produzir e adequar, até dezembro de 2007, material de ensino
fundamental para comunidades indigenas, iniciamente etnia|
Tukano, tendo o portugués como segunda lingua.

30

70

100

70
MR

Publicar, a partir de 2006, em midia impressa e eletronica, duas|
edigdes, a cada ano, da revista especializada em Inclusdo Social,
que divulgue os avancos, as experiéncias, as pesquisas e as
inovag0es existentes na area.

Ne° de

revistas

71
MR

Realizar, até 2009 1 Seminario sobre a Aprendizagem
informacional e digital: abordagens educacionais, politicas e
sociais— estado-da-arte no Brasil.

60

40

100

72

Publicar, até 2007, em midia impressa e eletronica, coletanea com
os resultados do Seminério sobre aprendizagem informacional.

%

Subeixo: Fomento 4
Tecnologia da
Informacgao €
Comunicagéo

Promover a prospeccéo, absor¢éao,
desenvolvimento e transferéncia de tecnologias da
infformacdo e da comunicagdo aplicadas ao
tratamento e disseminacdo da informagdo
cientifica e tecnol dgica.

73

Realizar, até o final de 2008 no minimo, um estudo sobre g
estado-da-arte em ICT.

%

50

50

100

21




Objetivo Estratégico Objetivo Especifico M et Descricéo da Meta Un Pes (200 |200 | 200 (200 |201 |Tota
a o| 67 ]8]9]|O0(l
74 |Redlizar, até dezembro de 2010 no minimo, dois semindrios de c
MR |avaliagdo de tendéncias para atualizagdo anual dos cendrios. % § 3| - - - 111 2

Integrar a BDTD, até 2009, o universo das instituicdes de ensino
e pesquisa brasileiras mantenedoras de programas de pés-graduagao,
reconhecidos pela Capes, utilizando as tecnologias que compdem
0 sistema.

% de
instituicdes
superior

de ensino

MR

Promover a construgéo de publicagdes cientificas el etronicas, com
suporte do Seer, até 2010s.

N° de revistas

182

315

677




Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

M et

Descricéo da Meta

Pes

200

200

200

200

201

Tota

82

Estudar, absorver, implantar e disseminar, até o fina de 2006, g
sistema LOCKSS nas aplicagdes do IBICT, com o propésito da
preservacao de contelidos digitais.

%

83

Promover, até o final de 2007, a criagdo do laboratério virtual
para a érea de ciéncia da informagéo e tecnologias da informagéo
e da comunicagéo.

%

84

Criar, no primeiro semestre de 2006, comissdo para estudo,
discussdo e estabelecimento de padrdo de metadados para al
organizacao, registro e disseminagéo de informagdes sobre musica.

Comisséo

85

Levantar e identificar, até 2007, é&reas produtoras de
conhecimento, por meio de objetos nao convencionais que
carecam de padrdoes de tratamento, organizacdo, registro €
disseminacdo

Estudo

Subeixo:
Capacitagdo  de
RH para Pesquisa
Cientifica,
Tecnol6gica e
Inovagéo

Desenvolver e consolidar redes, grupos e projetog
de pesquisa na area de ciéncia da informagao ¢
tecnologias de informagdo e comunicagdo
aplicadas a ICT, assim como desenvolver novas
estruturas de gestdo da pesquisa e de P&D, como|
laboratérios e observatérios, desdobrando-os em
linhas e é&reas de pesquisa correspondentes &
missdo e objetivos do IBICT

86
MR

Criar, até o fina de 2008, no Rio de Janeiro, Laboratério de
Tecnologias de Informagao e Redes de Pesquisa, no Programa de
Pés-graduacéo em ClI (PPGCI), que forneca condigdes técnicas §
logisticas para o desenvolvimento e gestéo da pesquisa.

%

20

20

60

100

87

Estabelecer, até o fina de 2006 (2007), programa bianual de
capacitacéo de tecnologistas e pesquisadores.

Programa

88
MR

Criar, até o final de 2010 repositorio institucional para hospedar
os resultados das pesquisas realizadas pelo Programa de Pos-
graduacéo em Cl do IBICT.

Ne de
Repositor.

89

Manter, a partir de 2008, a producdo regular de teses e
dissertacOes, em funcdo do cronograma dos cursos e entrada de
pos-graduados.

N° médio de
tesese
dissertacoes

10

10

27

23




Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

M et

Descricéo da Meta

C
=

Pes

200

200

200

200

201

Tota

Formagdo de competéncias, em nivel nacional €
regional, no uso e desenvolvimento de
metodologias e tecnologias da informacdo e da
comunicagao para o tratamento e disseminagdo da|
informagdo cientifica e tecnol dgica.

90
MR

Realizar, até o final de 2009, no minimo quatro cursos de ensino &
distancia ou via Web , em tdpicos previamente identificadog
como de altarelevanciapara ICT.

N° de cursos

91
MR

Realizar, no minimo, duas videoconferéncias por ano em t6picog
selecionados do interesse da comunidade.

N° de videocon

92

Atualizar e desenvolver, até o final de 2007, pelo menos, dois|
cursos de especializagdo em questbes da ICT e das metodologias €
tecnologias aplicadas ao tratamento e disseminacdo de ICT,
mediante parcerias interinstitucionais e conforme procedimentos
regulares para conferir plblicos e demandas (uma programacéo
anual).

N° de cursos

93
MR

Estudar, até o final de 2009 a viabilidade de implantagdo de um
curso de mestrado profissional, conforme demandas e convéniog
interinstitucionais, o primeiro dedicado ao pessoal da casa,
conforme perfis de necessidades definidos institucionalmente ¢
atrelados a programas de média e longa duragdo, conforme selecao|
prévia entre os habilitados e interessados em cursé-lo (um anual).

% Estudo
realizado

50

50

100

94

Elaborar e redlizar, a partir de 2006, cursos de curta duragdo, por
meio de uma programagao anual.

N° de cursos

10

95

Criar, no primeiro semestre de 2006, comissdo para estudo,
discussdo e estabelecimento de padréo de metadados para al
organizacao, registro e disseminagéo de informagdes sobre musica.

Comissdo

96

Levantar e identificar, até 2007, &reas do conhecimento que
produzem conhecimento por meio de objetos néo convencionais e
gue carecem de padrbes para 0 seu tratamento, organizacéo,
registro e disseminagdo.

Estudo

24




Objetivo Estratégico Objetivo Especifico M et Descricdo da Meta un. Pes (200 |200 (200 |200 |201 [ Tota
a o| 6| 7] 8 91 0 |l
97 |Criar até 2009 o Centro de Altos Estudos em Ciéncia da
MN [Informag&o e Inovacdo (CENACIN) para ampliar e fortalecer g
programa de pesquisas e ensino em pos-graduagéo e pés-doutorado
na Coordenadoria de Ensino e Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia da % 1001 - 100
Informag&o do IBICT, no Brasil e na América Latina.
98 |Criar em 2008 o Programa de Pds-Doutorado em Ciéncia da
MN [Informagdo para solidificar a formagao de pesquisadores de alto| programa 1 1
nivel em Ciéncia da Informagéo e areas afins.
99 |Alcangar, até 2010, conceito 6 da Capes para o programa de Pds- :
Graduacso em Ciéncia da Informagao Conceito
Redlizacdo de estudos e pesquisas na érea de| 100 [Realizar, ao final de 2007, no minimo trés estudos relacionados ao
ciéncia de informagdo e das tecnologias da objetivo especifico 3. ]
infformacdo e da comunicagdo aplicadas ao E 2
tratamento e disseminagdo da informag&o. E
101 |Realizar, até 2007, estudo de monitoramento e prospecgdo com ”
vistas a subsidiar o planejamento da C&T em geral, e da ICT, em 8
particular 7 2
i}
Promover a transferéncia do conhecimento em CI | 102 [Organizar, até o final de 2007, um evento bianual de porte @
e TICs, a redlizagdo de eventos de alcance internacional, no qual sejam debatidas grandes questdes de g
nacional e internacional e da educagdo continuada relevancia estratégica, a luz das novas tendéncias e diregoes de g 5
pesquisa, permitindo tanto difundir as metodologias utilizadas ¢ 9
resultados obtidos, quanto estabelecer novas parcerias <
institucionais.
Subeixo: Gestdo Political Organizar e disseminar informagdes para auxiliar § 103 |[Melhorar, até o final de 2007 a configuragéo tecnolégica do
e Administragdo dodgest&o de ciéncia, tecnologia e inovagéo. sistema Escritérios Virtuais (IBICT), introduzindo novas o
A L . L % 2 (o0 j100( - [ - | - |200
Programas de Ciéncia ¢ tecnologia de informagédo e comunicagéo
Tecnologia
104 |Estabelecer, até o final de 2006, em conjunto com o MCT,
indicadores relevantes as areas de C&Tl a serem obtidos nog % 2

sistemas de informagé&o para gestao do IBICT.

25




Objetivo Estratégico Objetivo Especifico M et Descricdo da Meta un. Pes (200 |200 (200 |200 |201 [ Tota
a of| 6|78 9 (0 |l
105 [Atualizar tecnologicamente, até o final de 2006, o sistemal .
Fomento (1BICT) % 11000 -} - | - | - |100
106 |Garantir o envio dos dados para a alimentacdo do sistemal
“Fomento” (IBICT) das principais agéncias de fomento o
brasileiras, objetivando atingir, até o terceiro trimestre de 2007, % 216040 100
90% do seu universo.
107 |Atualizar tecnologicamente e depurar, até o primeiro trimestre de o
2007, os dados do sistema I nstituicdes (IBICT). % R ooy
108 |Realizar, até o final de 2008, no minimo, trés cursos que auxiliem
a criacdo e administracéo de sistemas de gestéo da informac&o. N°decursos | 1
109 |Redlizar, até o final de 2007, no minimo dois cursos na area de
indicadores. N°decursos | 1
110 |Realizar estudos e desenvolver, até o fina de 2007, uma -
i .. T ®©
metgdologla para avaliacdo e acompanhamento dos produtos € % 5 % 'g 2 lo.25| 0,5 |0,25| - ) 1
servigos do Ibict. = L9053
[a}
111 |Aplicar até 2010, a metodologia a todos os produtos e servigos do
Ibict.. % de aplicagéo| 2 - - 120 |40 | 40 | 100

26




3.2. Diretrizes de acdo

Indicadores Peso SérieHistorica 2009 Total

Fisicos e Operacionais Unidade 2006 2007 2008 2009
01. IGPUB - indice Geral de Publicacdes Pub/téc 1 17 2,3 1 0,65 1,65 2,3
02. PPACI - Programas, Projetos e A¢des de Cooperacéo | nternacional N° 2 14 13 21 0 2 2
03. PPACN - Programas, Projetos e A¢des de Cooperacdo Nacionais N° 3 204 123 129 120 159 159
O4.11T - Instituicdes Mobilizadas para o Uso de I nformacéo Tecnol6gica N° 2 236 213 246 194 164 358
05. 1DT - i ndice de Desenvolvimento Tecnol 6gico % 3 75 121 213 60 40 100
06.1TTI - indice de Transferéncia de Tecnologia da | nformagao % 3 111 125 171 20 65 85
07.IPPTA - indice de Particip. em Proj. de Pesq. Tedrica e Aplicada Desenvolvidas N°/téc 2 12,3 7 7,1 3 3 6
08. 10DT - Indice de Orientac&o de Dissertacdes e Teses Defendidas N°/téc 2 0,6 17 3 38 0,8 4,6
09. 1DI - Itensde I nformac&o Disseminados pelo I BICT N° 3 829.358 | 967.302 | 1.081.529 | 847.075 | 900.171 | 911.425
10. IVI —indice de Visibilidade I nstitucional N° NA 11,7 12 33 38 7,1

Administrativo-Financeir os
11. APD - Aplicacao em Pesquisa e Desenvolvimento % 2 53 62 57 20 23 43
12. RRP —Relagéo entre Receita Préopriae OCC % 1 48 30 64 30 64 64
13. IEO —indice de Execugio Orgamentaria % 2 97 100 80 40 60 100
Recur sos Humanos
14. ICT —indice de I nvestimento em Capacitacio e Treinamento % 2 0,3 01 0,2 *) *) *)
15. PRB —Participacéo Relativa de Bolsistas % - 13 18,8 25 29 29 29
16. PRPT —Participacéo Relativa de Pessoal Terceirizado % - 85 84 73 64 64 64
Inclusdo Social

17. PAID — Programa de Aprendizagem Informacional e digital N° 3 125 100 90 150 200 350

NA —Nao Aplicave

(*) — O investimento de capacitagdo néo esta incluido no or gamento proposto. O IBICT participa do PDRH do MCT.
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Diretrizes Meta Descri¢do da Meta Unidade 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Total
Diretrizes Administrativo-Financeiras e Metas
Recursos Humanos
Diretriz 1: Promover a capacitagdo de RH do| 1 |Estabelecer, até o final de 2006, programa de capacitagdo formal adequado aos|
Instituto (Fortalecimento do RH do I nstituto) interesses do IBICT, de acordo com as necessidades ja identificadas. Programa 1 - - - _ 1
MZR Implementar o PDRH do IBICT até 2009. % ) 60 20 20 ) 100
3 [Readlizar levantamento de eventos nacionais e internacionais e estimular os
servidores a participar desses eventos, inclusive com apresentacéo de trabalhos,| Estudos
garantindo a participagdo minima em cinco eventos a cada ano.
4 |Promover, até o final de 2006, integragcdo com o programa de pés- graduagdo com
a finalidade de capacitar os servidores em Brasilia, por meio de mecanismos de %
Ensino a Distancia, nos programas de pds-graduacdo
Diretriz 2: Realizar agOes conjugadas com o governof 5  |Instar, com 0 MCT, o aumento do quadro de vagas, para provimento de cargo,
para atender a demanda de RH no IBICT. junto ao Ministério do Planejamento, a fim de realizar concurso publico, com 3
frequéncia de dois anos até 2010, visando a repor o déficit de servidores| CONCUrsO
aposentados e exonerados, incluindo os de nivel médio.
Recursos Financeiros
Diretriz 1: Aprimorar o planejamento orcamentério] 6 [Implementar, a partir de 2006, para cada exercicio, o planejamento e a proposta
do IBICT orcamentdria dos recursos necessarios para sustentacdo operacional das atividades| Planej. 1 1 1 1 1 5
finalisticas correntes do IBICT.
7 |Atingir, a partir de 2006, os valores previstos para cada novo exercicio para 0s
MR |indices de Aplicagdo em Pesquisa (APD) e indice de Execucdio Orcamentéria 100 95,23 80 100 100 100
%
(IEO), ambos pactuados no TCG.
OBS: 0 APD foi retirado desta meta.
8 |[Ampliar valor orgamentério em receita propria até o final de 2006 %
Gestéo Organizacional
Diretriz 1: Implantar a nova estrutura e fortalecer 4 9  |Implantar, até dezembro de 2008, o novo modelo de gestdo, incluindo a nova .
gestdo internado IBICT. MR |estrutura e os instrumentos de tomada de decisao participativa. % 50 30 ) 10 10 100
10 |Elaborar, aperfeicoar e executar, até o final de 2010, o calendario do Plano
% 20 20 20 20 20 100

Estratégico.
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Diretrizes Meta Descricéo da Meta Unidade 2006 2007 2008 | 2009 | 2010 | Total
11 |Elaborar, até o final do primeiro semestre de 2006, cronograma de pronta agéo
para resolugdo dos problemas criticos identificados na andlise ambiental,| Plano
considerando a desativagdo e inclusdo de novos projetos e melhoria de processos| elaborado
administrativos internos
12 |Viabilizar, até o segundo semestre de 2010 o treinamento dos dirigentes, % de
MR [coordenadores e equipes do IBICT em ferramentas de acompanhamento e| dirigentes 0 0 20 20 60 100
avaliagdo. treinados
13 |Elaborar, até 2009, o Plano Operacional de Implementacdo do Planejamento .
Estratégico. % - 50 - 50 - 100
Diretriz 2: Implantar o escritorio de gerenciamento| 14 |Implantar, até o 2° semestre de 2006, a infra-estrutura basica para o
de projetos do IBICT funcionamento do Escritério de Gerenciamento de Projetos e — ; ) : ; e
15 |Criar, até o final de 2010 metodologia para o Escritério de Gerenciamento de
MR [Projetos baseada no PMBoK - Project Management Body of Knowledge / PMI -
g } } Metodol. - - - - 1 1
Project Management Institute e treinar todos os coordenadores e gerentes de
projetos do IBICT na nova metodol ogia
16 quuadrar, até de;eirr?bro de 201Q, todos os prOJ.etos do Instituto na metodologia % 20 30 30 20 100
MR |criada para o Escritdrio de Gerenciamento de Projetos do IBICT.
17 |Adequar, até 2010, a metodologia do Escritério de Gerenciamento de Projetos
metodologia do Sistema de Gerenciamento do MCT. % 20 o 20 30 30 | 100
Diretriz 3: Estabelecer um programa de divulgagdo 18 |Organizar, a partir de 2006, eventos bianuais, em nivel nacional e / ou em nivel
das atividades do instituto em nivel nacional ¢ MR [internacional para divulgagdo e discussdo das agOes e iniciativas de informagdo N° de _ 2 4 2 2 10
internacional. cientifica e tecnolégica eventos
19 [Apresentar, a partir de 2006, no minimo dois trabalhos cientificos em eventos| N°de
o . T 2 51 2 2 2 58
MR |nacionais e/ ou internacionais a cada ano trabalhos
20 |Elaborar um programa de marketing para o IBICT, dirigido para o publico interno
e externo. ACHEL
Diretriz 4: Implantar e operacionalizar o Programg 21 |Implantar, até dezembro de 2009, os quatro projetos do Programa Qualidade de
Qualidade de Vida e Salide no Trabal ho. MR |Vida e Salide no Trabaho: Salde, Corpo e Mente, Cultural e Espaco Social, com as % 25 18,5 26,5 30 100
respectivas oficinas.
22 |Criar espagos adequados (salas com mobiliarios e material ), até 2010 realizagdo das
MR [oficinas de Qualidade de Vida e estabelecer, no periodo de vigéncia do PDU,
parcerias com institui¢des, com o objetivo de garantir a continuidade das agdes, % 14 28 28 28 100

projetos e subprojetos voltados a salde e bem-estar dos funcionérios do IBICT.

(s8o duas metas)
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Diretrizes Meta Descricéo da Meta Unidade 2006 2007 2008 | 2009 | 2010 | Total
23 |Estabelecer, no periodo de vigéncia do PDU, parcerias com instituicdes, com
objetivo de garantir a continuidade das ages, projetos e subprojetos voltados & %
salde e bem-estar dos funcionérios do IBICT.
META AGREGADA A ANTERIOR
24 [Promover mudancas de atitudes e cultura da instituicéo, visando ao bem-estar dos|
servidores, mediante um plano de agdo continuada que proporcione crescimento %
pessoal e profissional, buscando a valorizag@o de suas potencialidades, habilidades €|
sua integracdo aos objetivos da instituicéo.
25 [Promover estudo visando a aquisicdo e implantacdo, até dezembro de 2008, de
Diretriz 5: Implantacdo de novas tecnologias parg MR [novas ferramentas de busca e interpretacdo de informag@o em bancos de dados. Estudos - 0 1 - - 1
manipulacdo de bases de dados
Infra-estrutura
Diretriz 1: Fortalecimento da Infra-estrutura de TI. 26 |Reestruturar, até (dezembro de) 2007, todo o cabeamento metdlico, bem como g
substituicao do backbone metélico atual por um de fibra 6tica, aquisicdo de novos| o 50 50 100
ativos de rede com suporte para tecnologia 6tica e um software de gerenciamento 0 i ) )
para arede
27 |Transferir, ainda em 2006, a propriedade da licenca do banco de dados Oracle para
o IBICT e assinar contrato de manutencéo com a Oracle, prevendo atualizagdo da % 100 - - - - 100
versdo atual do banco.
28 |Contratar servigo de manutencdo para a Sun Fire 6800 e promover a ampliagdo do
seu storage. Prever, a atualizagdo tecnoldgica do equipamento Sun Fire, o qua % 30 10 30 30 - 100
necessitara de atualizagdo tecnoldgica ao final de 2009.
29 |Resguardar aintegridade fisica do CPD, mediante a construgdo, até o final de 2009,
MR |[de uma sala-cofre, com sistema de seguranca monitorado por circuito interno de % 20 30 25 25 - 100
TV e sistema de prevengdo contra incéndio.
'\i(; Implantar, até dezembro de 2009, laboratério de tecnologias e ferramentas. % 0 10 40 50 ) 100
31 quar a |nfra-estrgtura dq DEP, |ntegra1qo-q a rede corporativa do IBICT, por % 0 30 30 40 ) 100
MR [meio de umarede virtual privada (VPN), até o final de 2008
Diretriz 2: Implantagdo da MDS (Metodologia de] 32 [Aplicar, adaptar e estender a MDS, até o final de 2006. o
: : % 100 - - - - 100
Desenvolvimento de Sistemas).
33 |Capacitar técnicos, até dezembro de 2006, na utilizagdo da MDS. % 100 ) i ) ) 100
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Diretrizes Meta Descricéo da Meta Unidade 2006 2007 2008 | 2009 | 2010 | Total
Diretriz  3: Organizagdo e métodos pargd 34 |Estudar, discutir e implantar, até o final de 2008 normas e diretrizes a partir da
regulamentar os processos / demandas por servicog MR |adaptacdo dos modelos de governanca Information Technology Infraestructure % ) 30 70 ) ) 100
de informética no ambito do IBICT. Library - Itil, Control Objectivesfor Information and Related Technology - Cobit,
e Project Management Institute — PM1.

Diretriz 4: Instalagdo da Area de Produc&o. 35 [Alocar, até julho de 2006, recursos humanos e definir normas e procedimentos. o i i 160
Diretriz 5: Atualizacdo e ampliacdo do acervo da] 36 |Atualizar e modernizar, até o final de 2008, as instalacdes fisicas da biblioteca do o ) 30 70 ) ) 100
biblioteca. MR |IBICT. 0

37 |Atualizar e ampliar, até o final de 2008 o acervo geral da biblioteca do IBICT,

MR |incluindo obras sobre tecnologias da informagéo e da comunicagéo % - 50 50 - - 100
Diretriz 6: Promover melhores condices fisicas de] 38 |Construir ou obter, até 2008, sede propria IBICT em Brasilia. %
trabalho parao IBICT

39 [Construir ou obter, até 2008, sede propria para a unidade de ensino e pesquisal

IBICT no Rio de Janeiro.

%

LEGENDA

MR - META REPACTUADA
MN —META NOVA
MS—-META SUSPENSA
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Anexo 4
Procedimentos de Avaliagdo de Desempenho de Gestéo

O desempenho do IBICT, frente aos compromissos assumidos no presente TCG, sera
acompanhado semestramente e avdiado, anualmente, pela verificagdo do cumprimento das
metas pactuadas para os respectivos indicadores.

Caberd a SCUP/IMCT a convocacao de reunides semestrais de acompanhamento e anuais de
avdiacdo, objetivando a eaboracéo de readrios de acompanhamento (semedtrais) e de
avdiacdo (anud).

Da avdiacdo de desempenho resultaréo recomendactes para a administracéo do IBICT, que
se balizardo nos seguintes procedimentos:

A avaiacdo de desempenho se baseara nos indicadores constantes do TCG, agrupados
por @reaschaves relacionadas a obtencdo de resultados dos OBJETIVOS
ESTRATEGICOS, das DIRETRIZES de ACAO e dos PROJETOS
ESTRUTURANTES acordados no PDU 2006 — 2010, conforme o Anexo 3;

Sera cdculado o esforgo no atingimento de cada meta em particular, que implicara na
determinacdo de notas de O (zero) a 10 (dez), para cada meta acordada, associadas a
vaoresredizados, conforme aescdadaTabela l;

RESULTADO OBSERVADO (%) NOTA ATRIBUIDA
=91 10
de81a90 8
de71a80 6
de6la70 4
de 50 a 60 2
£ 49 0

Tabela 1. Resultados observados e Notas atribuidas
Os pesos serdo atribuidos de acordo com o grau de importancia de cadaindicador para o
IBICT, considerando a graduacdo de 1 a 3 pontos, os pesos de cada indicador foram
negociados com a SCUP/MCT e estdo rel acionados nas tabelas do item 3;

O resultado da multiplicacdo do peso pela nota corresponderd ao total de pontos
atribuidos a cada indicador;

O somatério dos pontos dividido pelo somatdrio dos pesos correspondera a pontuacéo
médiaglobal da Unidade de Pesquisa
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A pontuacdo média global esta associada a um respectivo conceito e devera ser classficada

conformeaTabea 2.
INDICADORES Pesos
Fisicos e Operacionais
1. IGPUB - indice Geral de Publicacfes 1
2. PPACI - Programas, Projetos e A¢oes de Cooperacao | nternacional 2
3. PPACN - Programas, Projetos e A¢oes de Cooperacdo Nacionais 3
4. 11T - Instituicdes Mobilizadas para o Uso de I nformacéo Tecnol 6gica 2
5. IDT - indice de Desenvolvimento Tecnol dgico 3
6. ITTI - indice de Transferéncia de Tecnologia da | nformag&o 3
7. IPPTA - indice de Particip. em Projetos de Pesq. Tedrica e Aplicada Desenv. 2
8. 10DT - indice de Orientac&o de Dissertacdes e Teses Defendidas 2
9. IDI - Itensde |Informagdo Disseminados pelo IBICT 3
10. 1VI —indice de Visibilidade I nstitucional 3
Administr ativo-Financeir os
11. APD — Aplica¢éo em Pesquisa e Desenvolvimento 3
12. RRP — Relacdo entre Receita Propria e OCC 1
13. IEO — i ndice de Execucio Orgamentéria 2
Recur sos Humanos
14. ICT —indice de | nvestimento em Capacitacio e Treinamento 2
15. PRB — Participagdo Relativa de Bolsistas -
16. PRPT — Participacao Relativa de Pessoal Terceirizado -
Inclusdo Social
17. NCTA - Numero de Cartilhas/Tecnologias Apropriadas 2

Tabela 2. Vaores dos pesos dos Indicadores pactuados

PONTUACAO GLOBAL (Nota) CONCEITO
De9,6a10 A - EXCELENTE
De9,0a9,5 B-MUITO BOM
De8,0a8,9 C-BOM
De6,0a7.9 D - SATISFATORIO
De4,0a5,9 E - FRACO

<que4,0 F - INSUFICIENTE

Tabela 3. Pontuagéo globd e respectivos conceitos

O acompanhamento de desempenho semestral servira gpenas para indicar tendéncia de
realizacd com recomendacdo ao IBICT para adocéo de medidas corretivas quando forem
observados desvios negativos, consderando-se atendidas as necessidades minimas do

IBICT, providas pelo MCT/SCUP.
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Apéndice

35



CONCEITUACAO TECNICA DOS INDICADORES

Fisicos e Operacionais

01. IGPUB - indice Geral de Publicacdes

IGPUB = NGPB / TNSE
Unidade: NUmero de publicagdes por técnico, com duas casas decimais.

NGPB = (N° de artigos publicados em periédico com ISSN indexado no SCI ou em outro
banco de dados) + (N° de artigos publicados em revista de divulgacéo cientifica naciona ou
internaciona) + (N° de artigos completos publicados em congresso naciond ou internaciond)
+ (N° de capitulo de livros), no ano.

TNSE = ? dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsstas), com doze ou mais meses de atuacdo na Unidade de
PesquisseMCT completados ou a completar navigénciado TCG.

Obs: Considerar somente as publicacdes e textos efetivamente publicados no periodo.
Resumos expandidos ndo devem ser incluidos.

02. PPACI - Programas, Projetos e Agoes de Cooperacao | nternacional

PPACI = NPPACI
Unidade: NUmero, sem casa decimal

NPPACI = N° de Programas, Projetos e Acles desenvolvidos em parceria forma com
indtituigdes estrangeiras no ano. No caso de organismos internacionals, sera omitida a
referénciaa pais.

Obs: Considerar apenas os Programas, Projetos e AcBes desenvolvidos em parceria
formal com instituicOes estrangeiras, ou sgja, que estejam em desenvolvimento efetivo.
Como documento institucional / formal entende-se, também, cartas, memos e similares
assinados / acolhidos pelos dirigentes da instituicdo nacional e sua respectiva contra-
parte estrangeira.

Obs: As InstituicOes parceiras estrangeiras e seus respectivos Programas, Projetos ou
AcOes deverdo ser listadas em anexo, de acordo com a sua classificagdo (Programa,

Projeto, Acdo); Deverdo ser inseridas nos relatorios também as informacfes sobre a
vigéncia e resultados apresentados, no ano.

03. PPACN - Programas, Projetos e A¢des de Cooperacdo Nacional
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PPACN = NPPACN
Unidade: NUmero, sem casadecimal.

NPPACN = N° de Programas, Projetos e Agdes desenvolvidos em parceria formal com
ingtituigdes nacionas, No ano.

Obs. Considerar apenas os Programas, Projetos e Agbes desenvolvidos em parceria
formal com ingtituicdes nacionais, ou sgja, que estejam em desenvolvimento efetivo.
Como documento institucional / formal entende-se, também, cartas, memos e similares
assinados/ acolhidos pel os dirigentes da institui¢éo nacional.

Obs: As IngtituicOes parceiras brasileiras e seus respectivos Programas, Projetos ou
Acles deverdo ser listadas em anexo, de acordo com a sua classificagdo (Programa,
Projeto, A¢do); Deverdo ser inseridas nos relatorios também as informagdes sobre a
vigéncia e resultados apresentados, no ano.

04. 11T - InstituicBes Mobilizadas para o uso de I nformacéo Tecnol égica

IIT=NACIT
Unidade: NUmero

NACIT = N° de indtitui¢des mobilizadas para uso de informacdes tecnol égicas.

05. IDT — I ndice de Desenvolvimento Tecnol dgico

IDT=PMTD/PMTPP * 100
Unidade: %, sem casadecimal.

PMTDV = N° de Pacotes de Metodol ogias e Tecnologias Desenvolvidos.

PMTPP = N° de Pacotes de Metodologias e Tecnhologias Previstos nos Projetos.

06. ITTI - indice de Transferéncia de Tecnologia da | nformag&o
ITTI=& [ (NTT/MMA)]/NTE * 100

Unidade: %, sem casadecimal

NTT = N°de Transferéncia de Tecnologia

MMA = MetaMaximaAnud.

NTE = N° de Tecnologia Existentes.
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07. IPPTA —indice de Particip. em Proj. de Pesq. Teorica e Aplicada Desenvolv.

IPPTA = (CGP * 3) + (CPV * 3)+ (CPInst * 2) + (PGPI * 1) + (PPPol *1) / TNSE,
Unidade: NUmero

CGP = N° de coordenacéo de grupo de pesquisado IBICT. (peso 3)

CPV = N° de coordenacéo de projeto de pesquisa vinculado ao IBICT e avaiado por
colegiado reconhecido pelos 6rgdos de gestéo cientifica. (peso 3)

CPInst. = N° de coordenacdo projeto de pesquisainter-ingtitucionais. (peso 2)

PGPl = N° de participacdo em grupo de pesquisa inter-ingtitucional ou vinculado a atra
ingtituicéo. (peso 1)

PPPol = N° de participacéo em projetos de pesquisa em outra instituicéo (Peso 1).

TNSE, = Técnicos de Nivel Superior, Doutores vinculados diretamente a pesquisa, com mais
de doze meses de atuagéo, a serem listados pelo IBICT.

08. 10DT —indice de Orientacéo de Dissertacdes e Teses Defendidas

IODT =[ (NTD * 3) + (NDM * 2) + (NME* 1) + (NTE* 1) ] / TNSE,
Unidade: Nimero

NTD = N° de Teses de Doutorado defendidas (peso 3)

NDM = N° de Dissertagdes de Mestrado defendidas (peso 2)

NM E = N° de Monografias de Especiaizacdo defendidas (peso 1)

NTE = N° de Teses orientadas em outras ingtitui¢cdes (peso 1)

TNSE, = Consderar apenas os pesquisadores habilitados a orientar, ou sga, somente 0s

doutores. Considerar também, a orientacdo das dissertacfes e teses por pesquisadores em
outras indtituigdes que ndo a UP/MCT.

09. IDI - Itens de I nformac&o Disseminados
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IDI = NIDI
Unidade: NUmero

NIDI = N° de Itens de Informagéo Disseminados

10. 1VI —indice de Visibilidade | nstitucional

IVl = (PCC * 3) + (CND * 2) + (AP * 1) + (CTCNI * 3) + (MSIM * 1) + (AV * 1)/
TNSE

Unidade: NUmero

PCC = N° de particip. em Painéis e Conferéncias e Paestras em Congressos (peso 3)

CND = N° de participacéo em Coordenacdo de Mesas e Debates (peso 2)

AP = N° de participacdo em Apresentacéo de Posters (peso 1)

CTCNI = Particip. em Comissdes Técnico-Cientifica Nacionais e Internac. (peso 3)

MSIM = N° maté&iasobre o IBICT namidia (jornais etc....) (peso 1)

AV = N° de abertura de eventos (peso 1)

TNSE = ?dos Técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores,
tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuacéo na Unidade de PesquisstMCT

completados ou a completar navigénciado TCG.

Obs: indice ndo cumulativo

Administrativo-Financeir os

11. APD - Aplicacao em Pesguisa e Desenvolvimento

APD=[1- (DM /OCC)] * 100
Unidade: %, sem casadecimd.

DM = ? das Despesas com Manutengéo predid, limpeza e conservacéo, vigilancia,

informética, contratos de manutencdo com equipamentos da administracdo e computadores,
agua, energia eétrica, telefonia e pessod adminigtrativo terceirizado, no ano.
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OCC = A soma das dotacOes de Cugteio e Capita, inclusive as das fontes 100 / 150
efetivamente empenhadas e liquidadas no periodo, ndo devendo ser computados empenhos e
saldos de empenho néo liquidados nem dotagbes ndo utilizadas ou contingenciadas.

Obs: Além das despesas administrativas listadas no conceito do indicador APD, incluir
outras despesas administrativas de menor wulto e todas aquelas necessarias a
manutencdo das instalacOes, campi, pargues e reservas que eventualmente sgjam
mantidas pela UP.

12. |[EO - i ndice de Execuc&o Orcamentaria

[EO =VOE/OCC.* 100
Unidade: %, sem casadecimd.

VOE = ? dosvaores de custeio e capitd efetivamente empenhados e liquidados.

OCC, = Limite de Empenho Autorizado.

13. RRP - Relagdo entre Receita Propria e OCC

RRP =RPT / OCC * 100
Unidade: %, sem casadecimd.

RPT = Receita Propria Totd incluindo a Receita propriaingressada via Unidade de Pesquisa,
as extraorcamentarias e as que ingressam via fundagBes, em cada ano (inclusive Convénios e
Fundos Setoriais e de Apoio a Pesquisa).

OCC = A soma das dotagOes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 150 / 250.

Obs:. Na receita propria total (RPT), devem ser incluidos os recursos diretamente
arrecadados (fonte 150), convénios, recursos extraorcamentarios oriundos de
fundagdes, fundos e agéncias, excluidos os auxilios individuais concedidos diretamente
aos pesquisadores pelo CNPq.

Recursos Humanos

14. ICT - indice de | nvestimentos em Capacitagio e Treinamento

ICT =ACT /OCC * 100
Unidade: %, sem casadecimal.

ACT = Recursos financeiros Aplicados em Capacitacdo e Treinamento no ano.

OCC = A somadas dotagdes de Custeio e Capitd, inclusive as das fontes 100 / 150.
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Obs: Incluir despesas com passagens e diarias em viagens cujo objetivo sgja participar
de cursos, congressos, simposios e workshops, além de taxas de inscricdo e despesas
com instrutores (desde que pagos para ministrarem cursos e treinamento para
servidores da UP), excluidos, evidentemente, dispéndios com cursos de pos-graduacao
oferecidos pela entidade.

15. PRB - Participacao Relativa de Bolsistas

PRB=[NTB/(NTB +NTS)]* 100
Unidade: %, sem casadecimal.

NTB = ?dos bolsistas (PCI, RD, etc.), no ano.

NTS = N°tota de servidores em todas as carreiras, no ano.

16. PRPT - Participacao Relativa de Pessoal Terceirizado

PRPT =[ NPT /(NPT + NTS) ] * 100
Unidade: %, sem casadecimal.

NPT = ? do pessod terceirizado, no ano.

NTS = N°tota de servidores em todas as carreiras, no ano.

I nclusio Social

17. PAID — Programa de Aprendizagem Informacional e Digital

PAID = NPCP
Unidade: N° de Pessoas Capacitadas pelo Programa

NPCP = Capacitacéo de estudantes do ensino fundamental e médio das escolas plblicas e

organizagdes da comunidade, especificamente, das cidades de Brazlandia e Asa Sul, no
Digtrito Federa, e de Baaio, Pari Cachoeirae Taragua no Alto Rio Negro — Amazonas.
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