MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE COORDENACAO DAS UNIDADES DE PESQUISA

TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO E O CENTRO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
RENATO ARCHER

Aos dias de de 2@E8um lado, MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA

E INOVACAO, doravante denominaddCTI , representado pelo seu Ministro, e do outro lado,
CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO RENATO ARCHER , doravante
denominadoCTI, representado por seu Diretor, resolvem assingsresenteTERMO DE
COMPROMISSO DE GESTAO - TCG, com vistas a estabelecer, formalmente, metas de
desempenho a serem alcangadas em 2013, cujo de¢amittaencontra-se explicitado nos seguintes
anexos, que sao parte integrante do presente rmetto: Anexo 1 PREMISSAS, Anexo 2 —
LINHAS DE ACAO , DIRETRIZES DE ACAO E PROJETOS ESTRUTURANTES; Anexo 3 —
QUADRO DE INDICADORES; e Anexo 4 —PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DE GESTAOQ, complementados pelo ApéndiceaCONCEITUACAO TECNICA

DOS INDICADORES.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este TCG tem por objeto o ajuste de condi¢bes #g@ecno relacionamento entre o MCTI, por
meio da sué&ubsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesgiidoravante denominada
SCUP, e o CTI, visando assegurar a essa Unidade as;éeschecessarias ao cumprimento de sua
misséo e de sellano Diretor - PDU 2011-2015com exceléncia cientifica e tecnoldgica em sua
area de atuacao.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETIVOS

S&o objetivos a serem alcancados com a execucioTdes:

1. Proporcionar maior autonomia de gestdo ao CTI, Ificgndo o processo de tomada de
decisOes e de avaliagéo de resultados;

2. Atingir metas e resultados, fixados de comum acqrdlas partes convenentes, para cada
exercicio, aferidos por meio de indicadores espesiie quantificados de acordo com 0s Anexo
3, em consonancia com seu PDU;

3. Fornecer ao CTI orientacdo basica e apoio parauesiecdas suas atividades prioritarias
definidas no PDU 2011-2015; e

4. consolidar o papel do CTI como Instituto Nacional.



CLAUSULA TERCEIRA — PREMISSAS PARA EXECUCAO DO TCG

Este TCG seré regido pelas premissas contidas agoAhe pelo PDU 2011-2015.

CLAUSULA QUARTA - COMPROMISSOS DO MCTI/SCUP

1.

Assegurar o cumprimento do PDU 2011-2015 do CTvai&lo anualmente por meio deste
TCG;

Assegurar 0S recursos orcamentarios e financeieagssarios a execucdo dos programas,
projetos e atividades do CTI, concorrendo pardibaeacao nos prazos requeridos;

Articular-se com as demais Secretarias do MCTI én&@s envolvidas direta ou indiretamente
nos programas, projetos e atividades do CTI, costayi a assegurar 0S meios para 0
cumprimento deste TCG;

Auxiliar, quando necessario, o cumprimento das iddtdes do CTI na articulacéo
interinstitucional com unidades internas ou exte@@aMCTI;

Modernizar, sempre que possivel, o sistema deaengliminando empecilhos burocréaticos ao
processo decisoério da gestao do CTI;

Auxiliar na busca de fontes externas de recurspanéeiros e, quando apropriado, no
encaminhamento e negociacao de pedidos de crédit@orcamentarios;

Assegurar o cumprimento das exigéncias legaistuédtes e organizacionais necessarias ao
funcionamento planejado para o CTI; e

Organizar, pelo menos, um workshop envolvendo q @ Becretarias de Ciéncia e Tecnologia
para Inclusdo Social — SECIS, de Politica de Inftita - SEPIN e de Desenvolvimento
Tecnologico e Inovacéo - SETEC, objetivando a matedo matua na realizacdo de programas,
projetos e atividades de interesse da politica,@&I&lo Ministério.

CLAUSULA QUINTA — COMPROMISSOS DO CTI

1.

Atingir as metas e resultados que forem acordados gada exercicio, na forma do Anexo 3,
considerando que:

a. As premissas de planejamento estabelecidas no Ahgema cada exercicio, e o glossario
dos conceitos constantes do Apéndice deste Teromalicdonam e definem as metas e 0s
indicadores referidos na Clausula Segunda; e

b. Compatibilizados os principios de transparéncia ages de Governo e de interesse
publico, aquelas metas e indicadores de desempenko constituirem informacoes
confidenciais, incluindo as questdes relacionadgsrapriedade intelectual, devem ser
preservadas como tal, respondendo pelos danosdosusaparte direta ou indiretamente
responséavel por sua divulgacdo ndo autorizada.

Consolidar no CTl as medidas necessarias ao cumpiimde seu PDU 2011-2015 e
consequente TCG, assegurando o aprimoramento dodaséale gerenciamento, a qualidade de
suas atividades, a pesquisa cientifica e tecna@ggicintroducédo de inovagdes em processos



técnicos e eventuais produtos e a racionalizac8@ulstos de execucao e gestao;

. Observar, na conducao dos processos, trabalhasdéa de pesquisa, as Linhas de Acao, as
Diretrizes de Acg&o e os Projetos Estruturantedektaidos no PDU 2011-2015, bem como os
Programas e Ac¢des do PPA - Plano Plurianual e Plendcdo de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo 2011-2015 e da ENCTI — Estratégia NacidealCiéncia, Tecnologia e Inovacdo
2012-2015, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia@vacao;

. Apresentar, até o dia 30 do més subsequente aoc@meato de cada semestre civil, relatorio
de desempenho, de acordo com modelo forneciddS§&lEP/MCTI e com parecer emitido pelo
Conselho Técnico-Cientifico — CTC do CTI;

. Fornecer informacbes detalhadas adicionais, quameltessarias, a correta avaliacdo de
desempenho;

6. Fazer gestbes, com o apoio da SCUP/MCTI, para ag@eide eventuais obstaculos externos; e

7. Atrticular-se, no que couber, com as SecretariaSiéiecia e Tecnologia para Incluséo Social —

SECIS, de Politica de Informatica - SEPIN e de beskimento Tecnoldgico e Inovacgéao -
SETEC, na execucdo de programas, projetos e ateédanseridos na politica de C,T&l do
Ministério.

CLAUSULA SEXTA - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho de gestdo do CTI, diante dos commosnassumidos no presente TCG, sera
acompanhado semestralmente e avaliado anualmdatequdicacdo objetiva do cumprimento das
metas acordadas para os indicadores explicitadésiexo 4.

. Cabera a SCUP a convocacao de reunifes semestaabaganhamento e anual de avaliacéo,
com a finalidade de analisar os correspondentatrils, com a participa¢cdo minima de:

a. dois representantes da SCUP;
b. dois representantes do CTI; e

c. um membro do CTC, externo ao CTI.

. Os relatérios mencionados no item 1 desta ClauseNardo ser encaminhados a SCUP, com
antecedéncia minima de 15 dias as reunides respecti

. Do relatério semestral de acompanhamento e ddrelaanual de avaliacdo, mencionados no
inciso anterior, resultardo recomendacdes a admag& do CTI, balizadas nos procedimentos
definidos no Anexo 4,

. As reunides semestrais de acompanhamento podatdeveatualmente, suspensas, caso seja
considerado oportuno pela SCUP; e

. As reunides anuais de avaliagao incluirdo, sempeepgssivel, discussbes sobre os indicadores
e metas a serem pactuados no préoximo TCG.

CLAUSULA SETIMA - REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAO

1. O presente TCG podera ser revisto, por meio devasditde comum acordo com o CTI,

suspenso ou rescindido a qualquer tempo pelasspage@corréncia de:

a. Mudanca relevante nas premissas técnicas e eco®ninexo 1), consideradas na
elaboracédo das metas e indicadores que inviabilsgntumprimento;
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b. Resultado de avaliacdo técnica com irreversived&ecia ao descumprimento parcial de
metas anuais (Anexo 3), por razdes imputéveis anéstnacao do CTI,

c. Infringéncia as leis ou demais normas juridicasluindo-se o Regimento Interno do CTI,
por parte de seus administradores, na modalidddsalou culposa;

d. N&o cumprimento das Premissas estabelecidas naAnex

e. Recomendacdes do CTC do CTI poderéao resultar agéaride termos aditivos a este TCG.
CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA
1. Este TCG tera vigéncia até 31 de dezembro de 2013;

2. O presente TCG sera renovado anualmente a contaliadeeguinte ao do termo final de
vigéncia previsto no inciso anterior.

Brasilia, DF, de 2 3

Marco Antonio Raupp
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovaca

Victor Pellegrini Mammana
Diretor do Centro de Tecnologia da Informacdo ReAather

Testemunhas

Luiz Antonio Rodrigues Elias Arguimedes Didégenes @ni
Secretério Executivo do MCTI Subsecretario da SCATVI
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Anexo 1

Premissas

Constituem-se Premissas do presente Termo de Congsmde Gestao:

1. O recebimento, com fluxo adequado, dos recursosvagos na Lei Orcamentaria Anual de
2013, com seus respectivos limites de empenhopoueftabela abaixo. Os recursos da acéo
7306 - Implantacdo do sistema integrado de gest@dJnidades de Pesquisas do MCT, serdo
repassados pela SCUP, totalizando R$ 1.040.710¢00x(lh&o, quarenta mil, setecentos e dez
reais).

LIMITE

ITENS LOA EMPENHO
Fonte 100 10.938.354 10.938.354
Gestao Administrativa 7.036.038 7.036.03§
1. Custeio 6.948.638 6.948.634
2. Capital 87.400 87.400
Acoes Finalisticas 3.902.316 3.902.316
1. Custeio 2.179.016 2.179.016
2. Capital 1.723.300 1.723.30(¢
Fonte 150 289.000 289.000
1. Custeio 199.000 199.00(¢
2. Capital 90.000 90.000
TOTAL 11.227.354 11.227.354
Acédo 730t - Implantacéo do
Siggtec s UPS ¢ 1.040.710 1.040.710
1. Custeio 545.710 545.710
2. Capital 495.000 495.000
TOTAL GERAL 12.268.064 12.268.064

Observacgoes:
* Lei Orcamentéaria Anual - LOA, n°® 12.798, de 04 delale 2013, que “estima a receita e
fixa as despesas da Unido para o exercicio finendei2013”.
» Decreto Presidencial n° 7.995, de 02 de maio d&,2@de “dispbe sobre a programacao
orgcamentéria e financeira para o exercicio de 2013”

2. O teto maximo mensal de bolsas do Programa de Gagiw Institucional - PCI, concedidas
pelo MCTI/SCUP, é de R$ 133.333,00 (cento e trinteés mil, trezentos e trinta e trés reais)
mensais, dos quais R$ 5.400,00 (cinco mil e quantos reais) mensais destinam-se ao Arranjo
Regional de Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica Maatigu- NIT Mantiqueira. Ndo estédo
considerados os aportes de outras Secretarias dd. MC

3. Os recursos estimados provenientes de convéningatus e servi¢cos e outros da ordem de R$
42.641.000,00 (quarenta e dois milhdes, seisceatapiarenta e um mil reais), segundo
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discriminagéo a segquir.

R$
Contratos e convénios 6.931.000,0D
Servigcos tecnoldgicos 2.000.000,0p
Fundo_s Setoriais, Fundacdes, Agéncias e ProgramaBSochento 33.710.000,0D
Pesquisa
TOTAL 42.641.000,0D

4. Manutencéo do quadro atual de recursos humanacadasao CTI.



Anexo 2

Linhas de Acéo, Diretrizes de Acao e Projetos Estturantes

Introducéo
Este anexo contém um resumo do Plano Diretor do @@fa o periodo 2011 a 2015. Sédo
apresentados a missao, a visao, as linhas dea;dwetrizes de acao e 0s projetos estruturantes.

1. Misséo
Gerar, aplicar e disseminar conhecimentos em Tegi@lda Informacdo, em articulagdo com os
agentes socioecondmicos, promovendo inovacdestgneaam as necessidades da sociedade.

2. Visao

Ser uma instituicdo de referéncia em tecnologia ifarmacdo, reconhecida nacional e
internacionalmente por suas contribuicbes para serd@lvimento cientifico, tecnoldgico,
econdmico e social.

3. Linhas de Agéo
As Linhas de Acéo foram estabelecidas a partiriirgs Estratégicos definidos no Plano
de Acdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo 2011-201ACTI 2011-2015 do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao. O PACTI 2011-20éfn@ cinco eixos estratégicos:
1. Eixo Estratégico + Expanséo e Consolidagéo do Sistema Nacional delC, T&
2. Eixo Estratégico It Inovacdo nas Empresas;
3. Eixo Estratégico Ill- Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo em Areas tEsinies para o
Desenvolvimento;
4. Eixo Estratégico IV- Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo em Recursagdi¥apara o
Desenvolvimento Sustentavel;
5. Eixo Estratégico V Ciéncia, Tecnologia e Inovacao para o Desenvolvim8ocial.

Para cada um desses eixos estratégicos, foranddafiinhas de acdo que direcionardo a
atuacao do CTI para o periodo de 2011 a 2015. Hsbas de acdo foram desdobradas em metas
gue servirdo de sinalizacao para o desempenhacaelspado CTI.

A seguir sdo apresentadas as linhas de acdo. @ewvaglanejados no PDU para as metas
de cada linha de acéo, para o periodo 2011 a 28f&g nas tabelas do Anexo 3.

Eixo Estratégico I: Expanséo e Consolidagdo do $sna Nacional de C,T&l

3.1 Linha de Acéo: expandir e consolidar a atuacao do T no ambito internacional
Esta linha de acdo possibilita que o CTIl consokdamplie a sua atuacdo no ambito
internacional, por meio da participacdo em projel®sooperacdo com instituicdes congéneres do
exterior e da participacdo em organismos intermaisode normalizacdo e associacdes profissionais
de classe que atuem em areas de interesse.

3.2 Linha de Acao: desenvolver acdes de capacitacaortiéica e tecnolégica em Tl
Esta linha de acdo visa desenvolver acbes de taqg@mivoltadas para a formacdo e a
qualificagdo de pessoal nas trés grandes areasi@gfa cientifica e tecnologica do CTI, a saber:
microeletrénicasoftwaree aplicacdes de TI.



3.3 Linha de Agao: ampliar e consolidar as competénciaaternas do CTI

Esta linha de acado visa consolidar e ampliar acidpgde do CTI de atender as demandas
externas por projetos e agcdes em sua area de atuagaarticipacdo em redes tematicas e em
projetos cooperativos tem permitido ao CTl amp@sremaneira a sua capacidade de atender essas
demandas. Esta linha de acao inclui, também, aeles/as a criacdo de laboratérios abertos para
o compartilhamento da infraestrutura laboratori@kistente no CTI, com outros usuarios
provenientes de universidades, centros de pesguisanpresas, bem como acfes relativas a
realizacdo de estudos prospectivos que possibibtétentificacdo de tecnologias, areas ou nichos
de atuacao com potencial para serem exploradoegitvo.

3.4 Linha de Acéo: consolidar o processo de expansaagienal do CTI

Esta linha de acao, alinhada com as diretrizesQlaPAMCTI, visa consolidar o processo
de expanséo regional do CTl com a atuacdo em olaitatidades do pais. Atualmente, o CTI
possui - conforme Portaria do MCTI n° 995, de 22006 — um Escritério de Cooperacéo e
Promocédo da Inovacdo na regido Nordeste, localissdd~ortaleza, no Estado do Ceara. Esse
escritorio encontra-se em fase de implantacdo éasvéacbes estdo em curso para a sua
operacionalizacao, entre elas: a negociacdo detpsojelacionados com qualidade sidtware
robdtica e projeto de circuitos integrados, a igderem um Parque Tecnolégico em Fortaleza e
parcerias com instituicdes de ensino e pesquisagido.

Eixo Estratégicoll — Inovacédo nas Empresas

3.5 Linhas de Ac¢éo: promover a introducao de inovacdesm empresas
Esta linha de agéo visa desenvolver acoes de pémmdg inovagdo nas empresas e no
setor publico. A inovacédo, no caso do CTI, podecaeacterizada pela introducdo de uma novidade
ou melhoria significativa ou aperfeicoamento emdptos, processos ou métodos relacionados a
Tecnologia da Informacdo ou as suas aplicacbes #aronsecucdo desta linha de acdo serdo
empreendidas acdes voltadas para a realizagaoopogrde P&D com potencial para inovacao,
contratados por empresas e previamente avalizaglasGoordenacédo de Inovacdo Tecnologica
(CIT) do CTI. Serdo também considerados, paraosfeitesta acdo, os servicos tecnologicos
realizados pelo CTI e contratados pelas empresaw) parte indispensavel do desenvolvimento de
projetos inovadores, e os contratos de transfaé&@reitecnologia. Duas outras ac¢des, fundamentais
para a consecucao plena desta linha de acéo,csasa@lidacdo da CIT e a implantacdo no CTI dos
mecanismos previstos na Lei de Inovacgéo para miiveea forca de trabalho.

3.6 Linhas de Ac¢do: incentivo a criacdo e a consolidagale empresas intensivas em

Tecnologia da Informacéo

Esta linha de acdo visa desenvolver acdes paliagiore a consolidacdo de empresas de
base tecnoldgica intensivas no desenvolvimento @uwuso de Tecnologias de Informacdo e
Comunicacédo e, a0 mesmo tempo, potencializar a dga0 Tl em funcdo das sinergias que se
estabelecerdo com tais empresas. Um dos aspecpustamtes a serem considerados é que o
desenvolvimento sustentavel e sadio de um setoresampal € conduzido por um complexo de
agentes conectados, que cooperam e competem enfkecsabitacdo em um mesmo local de
empresas e grupos de pesquisas — tanto os do @htogos das proprias empresas — cria um
ambiente extremamente favoravel para o desenvahtorde projetos intensivos em tecnologia e
muito propicio a geracdo de inovacfes. A iniciatda criacdo de Parques Tecnoldgicos e
Incubadoras de Empresas esta alinhada com a<aseléia legislacdo dos Governos Federal e do
Estado de S&o Paulo voltadas para a promocéo dacém. Entre elas, podem ser citadas: a PITCE
— Politica Industrial, Tecnolégica e de Comérciotefivr, sucedida pela PDP — Politica de
Desenvolvimento Produtivo; a Lei de Inovacdo Fdderdei Paulista de Inovacédo e a chamada
“Lei do Bem”.



Eixo Estratégico Ill - Pesquisa, Desenvolvimento lovacdo em Areas Estruturantes para o
Desenvolvimento

3.7 Linha de Acgao: realizar Pesquisa e Desenvolvimentm TIC

Os projetos de pesquisa e desenvolvimento em Tagiaslde Informacdo e Comunicacéo
(TIC) tém por objetivo aumentar o acervo de conheaitos da instituicdo e, ao mesmo tempo,
possibilitar a criagdo de aplicacdes de interessesatiedade. A Tecnologia da Informacéo
compreende um dominio bastante amplo de conhemmsentaplicacdes e atualmente permeia
praticamente todos os setores de atividades. OcGii¢entra sua atuacdo em Tl nas areas de
microeletronicasoftwaree aplicagdes e explora as sinergias existentes elas para responder, de
uma forma completa e consistente, as demandasegabe das empresas e do governo. O CTI
mantém um total de dez unidades de competéncieeaacientifica e tecnolbégica, com o propdsito
de desenvolver as tecnologias-chave necessamatizacdo das atividades associadas as suas areas
de atuacao. As tecnologias-chave, agrupadas podegérea de atuacdo, sao:

— Microeletronica: concepcdo de sistemas dwrdware microssistemas e
empacotamento; qualificacdo e analise de produkesdricos; e superficies de
interacéo alisplays

— Software tecnologia para o desenvolvimento slitware melhoria de processos e
gualidade dsoftware e segurancga de sistemas de informacao;

— Aplicacbes de TI. robotica e visdo computacionaktnblogias tridimensionais; e
tecnologias de suporte a deciséao.

As competéncias atuais sdo fruto de um longo psocede amadurecimento e
transformacao interna realizado nos ultimos anasiae presente configuracdo foi consolidada a
partir de umworkshoprealizado em 2007, com a participacédo de varipeaalistas do CTl e de
outras instituicdes, nacionais e internacionais.

Eixo Estratégico IV - Pesquisa, Desenvolvimento endvacdo em Recursos Naturais para o
Desenvolvimento Sustentavel

3.8 Linha de Acéo: realizar P&D em energias renovaveis

Energias renovaveis sdo uma das areas prioritdgfisidas no PACTI 2011-2015 e a
energia fotovoltaica tem-se mostrado uma opcacabiEstatraente para este segmento. No CTI
foram identificadas algumas oportunidades intergesade contribuicdo nesse tema, tendo sido
lancada em 2008 uma acao coordenada para o desereio de competéncias na area. Dois
projetos relacionados encontram-se em andamentoCThib um deles é voltado para o
desenvolvimento de mdodulos fotovoltaicos integraa@sodutos, considerando o desenvolvimento
da eletrénica embarcada para viabilizar o gereremda energia gerada; o outro foca em células
fotovoltaicas organicas flexiveis, visando estaterleima base para o desenvolvimento de células
fotovoltaicas organicas plasticas de alta efic@noaseadas na sintese de materiais organicos auto-
organizados, em polimeros semicondutores e hanaIHog.

Eixo Estratégico V — Ciéncia, Tecnologia e Inovacdmara o Desenvolvimento Social

3.9 Linha de Acéo: desenvolver acdes e projetos voltasipara o desenvolvimento social
Esta linha de ac&o visa desenvolver acdes e psopdtiados para a inclusédo e o
desenvolvimento social no pais. O CTI estabelecel2808 um programa na area de incluséo
social com os propositos de aglutinar as agfesnja&wso nessa area e de dar um tratamento
especial ao tema.

4. Diretrizes de Acéo
As diretrizes de acdo sao indicagdes de meiosumsntos e ferramentas basais, que déo
sustentacdo para a consecucao das Linhas de Agd@ e execucdo dos Projetos Estruturantes.
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Foram estabelecidas diretrizes de agéo relativaseamrsos humanos, aos recursos financeiros, a
gestao organizacional e a infraestrutura.

4.1 Recursos Humanos

No que diz respeito aos recursos humanos, é demextimportancia que se procure
fortalecer as equipes dos projetos e, a0 mesmootes® promova a melhoria no ambiente
organizacional por meio da realizagcdo de pesqulsaslima organizacional, com o objetivo de
identificar as oportunidades de melhoria e elabowmar plano de acdo visando incrementar a
motivacdo, a produtividade e a qualidade de vidéodz de trabalho do Centro. As diretrizes de
acao relativas aos recursos humanos séo: 1) adesjwacursos humanos dos projetos do CTI; 2)
melhorar o ambiente organizacional e 3) implememnilno de capacitacdo baseado em
competéncias.

4.2 Recursos Financeiros
Em relacdo aos recursos financeiros, 0 que se lgugua os recursos obtidos por meio de
convénios e contratos possam contribuir para a orialhda infraestrutura e no custeio das
atividades realizadas pelo CTI, de forma complearesmbs recursos oriundos do Or¢camento Geral
da Uniao.

4.3 Gestao Organizacional
Na gestdo organizacional, 0 que se busca é a ugEiodde melhores préticas, por meio da
participacdo em processos de avaliacdo da gestiopesonancia com os critérios de exceléncia
do Prémio Nacional de Qualidade; da acreditacaertéficacdo dos laboratérios do CTI junto aos
orgaos competentes e da capacitacao de gestol€&€m

4.4 Infraestrutura
Em relacdo a infraestrutura do CTl, o que se pdeté&nimplantar melhorias na biblioteca e
em seu respectivo acervo, nos locais para reabzagdeunioes e treinamentos, nas instalagdes do
novo Data Centere no prédio da administracdo, além da implantagdBarque Tecnoldgico e da
incubadora de empresas.

5. Projetos Estruturantes

Os Projetos Estruturantes compreendem conjuntosigdes coordenadas de carater
cientifico e tecnologico, lideradas pelo CTI e exadas de forma colaborativa por instituicoes
diversas, que tém como alvos primordiais a geracda@onsolidacdo de competéncias em areas de
atuacao inexistentes ou deficientes no pais. Taigtps visam a obtencdo de resultados com
impacto positivo no ambito nacional ou internaclpean areas estratégicas definidas nas politicas
governamentais. Uma caracteristica comum a proj@éssa natureza, além de seu necessario
alinhamento com as Linhas de Ac¢éo, é o seu camaiéiidisciplinar, que requer o envolvimento
sinérgico de instituicbes e grupos atuantes ensat®e@rsas, com 0S objetivos de explorar suas
complementaridades e otimizar o uso de seus recufsdros atributos que devem ser comuns aos
Projetos Estruturantes sdo a sua capacidade déeat@®@mandas identificadas ou previstas, o seu
processo planejado de maturacdo e a sustentakilittsl areas que pretendem estruturar, baseada
em sua utilidade futura. Estes projetos estrutageistdo em conformidade com os programas
prioritérios da Estratégia Nacional de Ciéncia enbéogia — ENCTI - 2012-2015.

5.1 Projeto Estruturante — Tecnologias para Dinamizar aCadeia Produtiva de Sistemas
Eletronicos de Forma Sustentavel
Este projeto visa o desenvolvimento de solucddsilmadas por tecnologias de micro e
nanofabricacdo, para a potencializacdo da cadadujiva de sistemas eletrbnicos de forma
sustentavel. O projeto envolve a prospecc¢do tegimalde do mercado para identificar cadeias
produtivas de interesse. Apos a escolha de no noédiras cadeias produtivas alvo, seréo definidos
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elos criticos das cadeias a serem dinamizados @iordo uso de tecnologias inovadoras de micro e
nanofabricacdo, incluindo temas relacionados a tosdke negécios e ambiente regulatorio. Desta
maneira, pretende-se demonstrar a sinergia queoge @ingir por meio do uso planejado de
Tecnologias da Informacgéo na dinamizacdo de cagedaiitivas de forma sustentavel.

5.2 Projeto Estruturante — Ecossistema para Producdo d8oftware e Servigos Correlatos

O objetivo deste projeto estruturante é a pesquisgesenvolvimento e a inovagdo em
metodologias, modelos de referéncia, sistemas st@@e tecnologias para ecossistemas voltados a
producéo de software e servigos correlatos.

Ecossistema consiste de infraestruturas orient@dasconhecimento e servicos auto-
organizados que suportam a cooperac¢éo, o compantihto de conhecimento, o desenvolvimento
de tecnologias abertas e adaptativas e o desemasito de modelos de negdcios evolucionarios. A
producéo de conhecimento sera baseada em redelRderacdo e compartilhamento.

A fim de viabilizar esse objetivo, a estratégiapiojeto considera a aplicacdo do proprio
conceito de ecossistema, alinhamento com polificdsdicas e apropriagdo dos resultados pela
sociedade. A producdo de software e servicos eboel € um importante elemento de
transformacao socioecondmica, contribuindo paraethonia da qualidade e da seguranca dos
processos de governo, a oferta de produtos e esrpara a sociedade e fortalecimento da industria
nacional.

5.3 Projeto Estruturante - Tecnologia da Informac&o paa Soluces na Area da Satde

Este projeto visa oferecer solucbes de Tl parartrahto e reinsercdo social de pessoas
com doencas graves ou acidentadas, em todo odudi@tamento médico. Esse ciclo, dependendo
da gravidade da doenca, abrange o diagnéstico, reasegimentos cirargicos e as medidas
necessérias para garantia da qualidade de vidajinde o monitoramento da evolucdo da
recuperacdo do paciente. O uso da Tecnologia damat;do é fundamental para a melhoria dos
procedimentos relacionados ao ciclo do tratamemico e, consequentemente, para a melhoria da
gualidade dos resultados obtidos, com melhor @fstd/idade. Valendo-se de telemedicina,
robdtica, tecnologias de gestdo, sistemas de i@afghioy sensores, redes de sensores, etiquetas
inteligentes, dispositivos e ferramentas computeds para processamento de imagens,
diagnostico, planejamento cirdrgico, projeto deeset e préteses, a Tl oferece solucdes que
ampliam as possibilidades de tratamento e recuerdQs pacientes. Este projeto esta alinhado
com as acgles estratégicas do MCTI, estruturaddsN@r| 2012-2015, por possibilitar que se
obtenham avancos no conhecimento e na sua aplieagdsaiude humana visando, sobretudo, a
melhoria da qualidade de vida da populagao bresilei

5.4 Projeto Estruturante — Rede Cooperativa de Pesquis®esenvolvimento e Inovagéo em
Tecnologia Assistiva

Este projeto visa: 1) contribuir para o planejarogmdlaboracdo e implementacdo da
Politica Nacional de Tecnologia Assistiva e parexacucdo do "Plano Viver sem Limites", em
aderéncia e harmonia com as diretrizes estabetepiel@ Comité Interministerial de Tecnologia
Assistiva, instituido pelo art. 12 do Decreto @12, de 2011; 2) promover servi¢os de informacao,
divulgacao, assessoria, formagao e apoio sobraifme@ servicos de Tecnologia Assistiva (TA);
3) promover a pesquisa, o desenvolvimento e a giav@,D&I) em TA; 4) estimular a utilizacao
do desenho universal na fabricacdo de produtos ienpementacdo de politicas e servigos; 5)
impulsionar metodologias e tecnologias para favarecinsercdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho; 6) promover a interacdo ecdgrdros de pesquisa, setor produtivo e de
servicos, o6rgdos de politicas publicas, entidades tgpbalham com pessoas com deficiéncia e
idosos, profissionais e usuarios de TA; 7) estimalR,D&I voltada para a acessibilidade universal
em contextos e ambientes diversos, tais como: n@od ambientes urbanos, ambiente digital,
mobilidade, produtos e servicos; 8) propor linhaspesquisas e articular redes e nudcleos de
pesquisas académicos em TA; 9) contribuir para Haria da qualidade de vida, autonomia
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pessoal e participagdo social das pessoas comiédefe, pessoas idosas e com mobilidade
reduzida, promovendo seus direitos e dignidade.
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Legenda:

Metas repactuadas

Linhas de Acéao

Anexo 3

Quadro de Indicadores

Metas canceladas Novas metas

Obs.: visando melhor entendimento da descricdo da meta e da unidade destacou-se em negrito as alteragdes realizadas nos respectivos textos.

Linhas de Acdo

Metas

Unidade

Metas pactuadas

2011 | 2012 | 2013|2014 | 2015

EIXO ESTRATEGICO: I. EXPANSAO E CONSOLIDACAO DO SIS TEMA NACIONALDEC, T &1

1. Estabelecer programas de cooperacéo internacional com | N° de cooperacfes
Expandir e consolidar a atuacédo instituicdes congéneres nos principais temas cientificos e| formalizadas em 15 15 15 15 15
do CTI no ambito internacional tecnoldgicos do CTI andamento
2. Participar em comités de organismos normalizadores e o L
de classe internacionais (ISO/IEC, IEEE, IFAC) TR FEEPEGEES 8 e - - -
3. Estabelecer programas de capacitacdo internos e
~ externos, inclusive de pés-graduacéo, visando a N° de pessoas
Desen_;/OI\fer qgo$$ de formacéo de pessoal qualificado para atuar nos capacitadas AN || 2o | 200 | 200 | ALY
f;cp:g:l'(,)a?::ecrfr_}l' icae projetos de interesse do CTI e do pais
9 4. Capacitacdo das equipes do CTI (servidores e bolsistas) N° de pessoas 3 2 3 3 3
em cursos de longa duragéo capacitadas
5. Fortalecer e ampliar a participacdo do CTl em redes
o i LA . N° de redes e
tematicas e parcerias com instituicdes privadas e . 8 10 10 12 12
: parcerias
governamentais
Ampliar e consolidar as 6. Adocdo do modelo de Laboratérios Multiusuarios Modelo adotado ) i 1 ) i
A (Abertos) no CTI
competéncias internas do CTI N° de 1aboratonios
Criacao de Laboratérios Multiusuarios (Abertos) no CTI criados
7. Elaborar estudos prospectivos nas areas de atuacdo do N° de estudos
1 1 1 2 2
CTI elaborados
Consolidar o processo de N° de projetos
P 8. Consolidar a implantacdo do CTI-NE contratados em 2 2 3 3 5

Expansao Regional do CTI

andamento
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Metas pactuadas

Linhas de Acéo Metas Unidade 2011 2012 | 2013 | 2014 2015
EIXO ESTRATEGICO: Il. PROMOCAO DA INOVACAO NAS EMPRESAS
. . L N° de
9. Gerar e transfe_nr conbemmento tecnoldgico com instrumentos 5 5 8 8 10
potencial para inovagdo com empresas formais
. N° de
10. AtendeNr a demanda de empresas por atividades de instrumentos 30 30 30 30 30
. ~ inovacao .
Promover a introducéo de formais
inovacBes em empresas L . . ~ N° de contratos de
Transferéncia de tecnologia para a inovacéo n
transferéncia
11. Consolidacédo da Coordenacéo de Inovacao Tecnolégica | % acumulado de 30 60 | 100 ) i
(CIT) do CTI consolidacdo
12. Implantar no CTI os mecanismos de incentivo a for¢ca de | % acumulado de
) . ~ ; ~ - 70 | 100 - -
trabalho previstos na Lei de Inovagao implantacéo
0,
13. Implantar o Parque Tecnoldgico do CTI % ?mcugﬁizdgode 30 60 90 | 100
Incentivo a criacédo e a % acSmuIa((:i;o de
consolidacéo de empresas 14. Implantar a incubadora de empresa do CTI 0 implantaco - 50 | 100 - -
intensivas em tecnologia da & S &
informacao . . : et
15. Atrair empresas para o Parque Tecnologico instrumentos - 1 1 3 5
formais
EIXO ESTRATEGICO: Ill. PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO EM AREAS ESTRUTURANTES PARA O DESENVOLVIME NTO
N° de projetos
: . : formalizados em 5 5 20 20 25
16. Realizar P&D em micro e nanotecnologia S
N° de publicacbes 20 20 30 | 30 40
N° de projetos
. . . formalizados em 5 5 10 10 15
Realizar P&D em TIC 17. Realizar P&D em tecnologia de software andamento
N° de publicacbes 15 15 25 | 25 30
N° de projetos
. L formalizados em 5 5 10 10 15
18. Realizar P&D em aplicacdes da Tl andamento
N° de publicacbes 15 15 35 | 40 45
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Linhas de Acao

Metas

Unidade

Metas pactuadas

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

EIXO ESTRATEGICO: IV.

PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E | NOVACAO EM RECURSOS NATURAIS PARA O DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

N° de projetos

Realizar P&D em energias . . . formalizados em 2 2 2 2 2
[ENOVAVEIS 19. Realizar P&D em energia fotovoltaica andamento
N° de publicacdes
EIXO ESTRATEGICO V. CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Desenvolver acdes e N° de projetos
formalizados 7 7 10 10 10

projetos voltados para o
desenvolvimento social

20. Realizar projetos de inclusdo social

em andamento
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Diretrizes de Acéo

Metas pactuadas

Diretrizes de Acao Descricdo da Meta Unidade 2011 ] 2012 1 2013 | 2014 2015
RECURSOS HUMANOS
Adequar os recursos humanos dos 1. Aumentar anualmente o efetivo de pessoal para
= a realizacao dos projetos dos quais o CTI % em relacdo a 2010 10 | 10 | 15 15 | 20
projetos do CTI L
participa.
2. Realizar eventos de mobilizagdo da comunidade N° de eventos
: 1 4 4 4 4
do CTI. organizados
Melhorar o ambiente organizacional ]
o . o N° de avaliagdes
3. Implementar a avaliacdo de clima organizacional . 1 - - 1 1
realizadas no ano
Implementar plano dg capacitacao 4. Aumentar anualmente 0 investimento (ONGU e % em relacéo a 2010 5 10l 151 20 | 25
baseado em competéncias fontes externas) em acdes de capacitagdo
RECURSOS FINANCEIROS
Contribuicéo de projetos de 5. Aumentar a contribuicdo dos projetos
convénios e contratos na melhoria contratados/conveniados nos investimentos .
) . . . % em relacdo a 2010 - 5 5 5 5
da infraestrutura e no custeio do em infraestrutura e material de consumo
CTI laboratorial do CTI.
GESTAO ORGANIZACIONAL
N° de documentos
6. Promover processos de melhoria continua de (processos mapeados, i 3 3 3 3
gestéo instrumentos
reguladores)
Participar em processos de avaliacdo da gestédo
_ . em consonancia com os critérios de exceléncia Relatérios anuais
Aprimorar o modelo de gestéo e do Prémio Nacional de Qualidade
operacao do CTI 7. Processos de certificagdo dos laboratérios N° de processos
X P - 1 1 - 1 2
do CTI junto aos 6rgdos competentes certificados
8. Ensaios acreditados dos laboratérios do CTI N° de ensaios
. S . - 05 8 10 | 12
junto aos 6rgaos competentes acreditados
9. Capacitacdo de gestores em C&T Numero de pessoas 15 15 15 15 15

capacitadas
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Metas pactuadas

Diretrizes de Acao Descricdo da Meta Unidade 201112012 12013 | 2014 | 2015
INFRAESTRUTURA
Implantar infraestrutura de apoio ao [10.Elaborar plano de expanséo para atendimento a
- . ~ L Plano elaborado 1 - 1 - -
Parque Tecnoldgico implantagcédo do Parque Tecnolégico
ll.COI’l.S'EI‘l.J(;aO de prédio para abrigar a biblioteca e Prédio construido i i i 1 i
auditérios
_ o 12.Ad_equar e equipar salas de reunido e de N° de salas equipadas 5 5 i i i
Aprimorar a biblioteca, os treinamento
auditorios, as salas de reunido, as |13.Estruturar o acervo da memoria técnica do CTI % acervo estruturado 10 [ 30 | 50 | 100 -
salas de treinamento, o prédio da  |14.Reformar o prédio da administragéo do CTI Prédio reformado - - - - 1
administracdo e as instala¢ges do
Data Centgr ¢ 15.Implantar o novo Data Center Noxfnrl?lztnat;(:j%nter - - - - 1
16. Adequacéo de espaco fisico para atender as o .
demandas do convénio com o Instituto Federal o €19 IS - - 50 | 100 -
~ adequada
de Sdo Paulo
17.Co,ns'truga0 do prédio para depésito de produtos = Eie EoTET s i i i 1 i
guimicos
APHABIET (TSI Es 18.Construcao do prédio para deposito de produtos
almoxarifado e de areas de -~onstius P P P P Prédio construido - - - - 1
- de jardinagem
conforto para terceirizados
19.Construcédo do prédio para refeitorio e vestiario Prédio construido - - - - 1
[o]
20.Aumentar a utilizacéo de software livre no CTI N de_p_osto_s i ekl 8 12 16 | 20
. R adicionais por ano
Adequar a infraestrutura de Tl as
instrugdes normativas da SLTI o .
¢ 21.Promover capacitacdo do pessoal interno em N° de pessoas i 50 | 50 | 50 | 50

software livre

capacitadas por ano
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Projetos Estruturantes

Metas pactuadas

Projetos Estruturantes Descricdo da Meta Unidade 5011120122013 1201412015
1. Desenvolvimento de sistemas na area de N° de sistemas
componentes (ex.: Cl, sensores, antenas, desenvolvidos - 10 10 15 15
. . . TAG, captura de energia, displays)
Tecnologias para Dinamizar a Desenvolver e implementar um sistema % d lusio d
Cadeia Produtiva de Sistemas completo de comunicacéo sem fio/RFID para 0 d€ conciusao do
Eletronicos de Forma Sustentavel cadeias produtivas sistema
2. Estabelecer a infraestrutura para o Laboratério % da infraestrutura
Aberto de Micro e Nanofabricagéo no CTI concluida 10 | 25 | 35 | 60 | 100
S -
3. Criacdo de Ecossistemas N=ae ec_ossnstemas - 1 1 - 1
criados
S z
4. Desenvolvimento de metodologias, modelos mol(\jlel(cj)(; n;iiigdmoass’ e
de referéncias, sistemas de gestdo e tecr;olo ias 3 4 4 5 5
Ecossistemas para Produgéo de tecnologias desenvol?/idos
Software e Servigos Correlatos N° de laboratorios
5. Criacdo de Laboratorios : 1 2 - 1 1
criados
. er:s::g:(s) gzg\%\r"nggs PETEL ELEMEIMETID & N° de servicos prestados| 5 15 | 15 | 20 | 20
o]
7. Capacitacdo de pessoas [l pessoas 70 | 70 | 70 | 80 | 80
capacitadas
8. Criacao de redes de cooperacao N° de redes criadas - 1 - 1 1
S —
9. Desenvolvimento de protétipos e processos N° de prototipos € 3 5 5 5 5
processos desenvolvidos
S 2
Tecnologia da Informagdo para  |10. Atendimento a clientes ou entidades er,::idi?jggzrgttaisd%l;s 50 | 50 [ 100 | 100 | 100
Solu¢des na Area da Saude N° de reqisos de
11. Solicitaces de registro de Propriedade ied dg ntel | 5
Intelectual propriedade intelectual - 1 3 3
solicitados
12.Criacdo de empresas (spin-offs, startups etc.) N° de empresas criadas | - - 1 2 3
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Metas pactuadas

Projetos Estruturantes Descricdo da Meta Unidade 5011120122013 12014 12015
13. Desenvolver e apoiar Pesquisa, N° de projetos
Desenvolvimento e Inovacao (P,D&I) em desenvolvidos e - 8 12 12 12
tecnologia assistiva apoiados
14.Apoiar servicos de informacéo sobre produtos e N° de eventos e
. . : . e . : ~ - 5 10 | 10 | 10
Rede Cooperativa de Pesquisa, servicos de tecnologia assistiva materiais de divulgacéo
Desenvolvimento e Inovacdo em |15.Manter equipe técnica em tecnologia assistiva N° de pessoas - 10 | 10 | 10 | 10

Tecnologia Assistiva N° de registros de

16.Solicitacdes de registro de Propriedade

Intelectual proprieda}d_e intelectual - 1 1 2 2
solicitados
17. Estimular a participacéo na rede do CNRTA e Instrumentos - 2 4 6 10
celebrados vigentes
Estabelecer e participar em redes de
cooperacao nos ambitos estadual, nacional e N° de redes criadas
internacional

N° de protétipos e

Desenvolvimento de protétipos e processos :
processos desenvolvidos

Desenho Universal de
Tecnologias da Informacao para
Inclusdo Social e Digital

Realizacédo de mostras cientificas e tecnoldgicas
com a participagdo de outras instituicoes N° de mostras realizadas
regionais de P&D e educacao

Criacdo de empresas (spin-offs, startups, etc.) N° de empresas criadas

N° de registros de
propriedade Intelectual
solicitados

Solicitacdes de registro de Propriedade
Intelectual
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Quadro de Acompanhamento de Desempenho

Indicadores Série Histdrica 2013
1° 20

Fisicos e Operacionais un. Peso 2007 2008 2009 2010 2011 2012 semestre | semestre Total
01. IPUB — Indice de Publicacdes Pub/téc 1 0,05 0,08 0,07 0,11 0,12 0,14 0,03 0,09 0,12
02. IGPUB — indice Geral de Publicagéo Pub/téc 3 0,96 1,2 1,12 1,42 1,74 1,28 0,50 0,80 1,30
03. PPACI — Programas, Projetos e Ne 2 26 25 19 24 24 24 20 20 20
Acdes de Cooperacao Internacional
04. PPACN — Programas, Projetos e Ne 2 65 65 65 80 96 82 80 80 80
Acdes de Cooperacdo Nacional
05. PcTD - Indice de Processos e o
Técnicas Desenvolvidos N°/téc 3 0,39 0,39 0,33 0,33 0,56 0,39 0,20 0,20 0,40
06. ICACT — Indice de Contribuigdo para | o\ s | 3 220 210 284 3,43 3.35 2,53 1,50 1,80 3,30
0 Acervo Cientifico e Tecnoldgico
07. IPIn — Indice de Propriedade N° peditéc | 2 0,01 0,00 0,08 0,10 0,11 0,11 0,05 0,05 0,10
Intelectual
08, ICPC — Indice de Cumprimento de % 2 100 100 100 100 100 100 100 100 100*
Prazos e Contratos
09. IFATT — indice Financeiro de
Atendimento e transferéncia de R$/téc 3 45.675 49.832 72.275 66.323 46.575 42.587 20.000 30.000 50.000
Tecnologia
10,. APME — Apoio a Micro, Pequena e % 53 51 64 67 81 75 75 75 75+
Média Empresas
11. IPD — indice de Pés-Doutorado % 3 9,5 10,8 12,9 10,0 12,0 26,9 20,0 20,0 20,0*
Administrativos e Financeiros
12. APD —_Apl|ca(;a0 em Pesquisa e % 2 50 55 36 38 26 19 10 10 20
Desenvolvimento
13 RRP — Relagdo entre Recelta Propria | o 2 139 236 155 186 80 140 80 80 160
14. IEO — Indice de Execugdo % 3 99,7 88 79 91 81 68 40 60 100

Orcamentaria
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2013

Indicadores Série Historica
(o] [0}

un. Peso 2007 2008 2009 2010 2011 2012 1 2 Total
Recursos Humanos semestre | semestre
&> 16T ~ Indice de Investimento em % 2 15 1,9 2,33 1,54 1,15 1,76 0,40 0,80 1,20

apacitacdo e Treinamento

16. ERB — Participacdo Relativa de % i 52 497 48 60 67 82 70 70 70+
Bolsistas
17. PRPT — Participacdo Relativa de % : 65 81 01 101 118 149 100 100 100*
Pessoal Terceirizado
Inclusdo Social
18. PIS — Projetos desenvolvidos na area NO 5 5 7 7 7 7 12 10 10 10*

de Inclusao Social

* [ndices ndo cumulativos, ndo se aplicando a soma total.
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Anexo 4

Procedimentos de Avaliacdo de Desempenho de Gestao

O desempenho do CTI frente aos compromissos asssmimd presente TCG, sera
acompanhado semestralmente e avaliado, anualnpeigeyerificacdo do cumprimento das
metas pactuadas para os indicadores.

Cabera a SCUP/MCTI a convocacéao de reunides sensedr acompanhamento e anuais de
avaliacdo, objetivando a elaboracdo de relatér@sacompanhamento (semestrais) e de
avaliacao (anual).

Da avaliacdo de desempenho resultardo recomendpgtees administracdo do CTI, que se
balizardo nos seguintes procedimentos:

a avaliacdo de desempenho se baseara nos indsadmstantes do TCG, agrupados por
areas-chaves relacionadas a obtencéo de resuttagddsnhas de Acdo, das Diretrizes de
Acao e dos Projetos Estruturantes, acordados noZI0-2015, conforme Anexo 3;

sera calculado o esfor¢co no atingimento de cada met particular, que implicara na
determinacdo de notas de 0 (zero) a 10 (dez), gmida meta acordada, associadas a
valores realizados, conforme mostra a Tabela 1:

RESULTADO OBSERVADO (%) NOTA ATRIBUIDA

>91 10
de 81 a90
de 71 a 80
de61a70
de 50 a 60

<49 0

Nf~|O)|00

Tabela 1 Resultados observados e Notas atribuidas

0S pesos serdo atribuidos de acordo com o grampletincia de cada indicador para o
CTI, considerando a graduacdo de 1 a 3 pontos;essspde cada indicador foram
negociados com a SCUP/MCTI e estao relacionaddsbela 2;

resultado da multiplicacdo do peso pela nota cporedera ao total de pontos atribuidos a
cada indicador;

somatorio dos pontos dividido pelo somatério daopeorrespondera a pontuacdo média
global da Unidade de Pesquisa,;

A pontuacdo média global esta associada a um tespeonceito e devera ser classificada
conforme a Tabela 3:
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INDICADORES Pesos
Fisicos e Operacionais
1. IPUB —indice de Publicacbes 1
2. IGPUB - Indice Geral de Publicacbes 3
3. PPACI - Programas, Projetos e A¢des de Cooperacao Inteamati 2
4. PPACN - Programas, Projetos e A¢Oes de Cooperacao Nacional 2
5. PcTD - Indice de Processos e Técnicas Desenvolvidas 3
6. ICACT —Indice de Contribui¢io para o Acervo Cientificoexiiologico 3
7. IPIn - Indice de Propriedade Intelectual 2
8. ICPC - indice de Cumprimento de Prazos de Contratos 2
9. IFATT - indice Financeiro de Atendimento e Transferéncid denologid 3
10. APME - Apoio a Micro, Pequena e Média Empresas 3
11. IPD — indice de de P6s-Doc 3
Administrativo-Financeiros
12. APD - Aplicacdo em Pesquisa e Desenvolvimento 2
13. RRP - Relagéo entre Receita Propria e OCC 2
14.IEO - Indice de Execucdo Orcamentaria 3
Recursos Humanos
15.ICT - indice de Investimento em Capacitacdo e Treinamento 2
16. PRB - Participacdo Relativa dos Bolsistas -
17. PRPT - Participagéo Relativa de Pessoal Terceirizado -
Inclusdo Social
18. PIS - Projetos desenvolvidos na area de Inclusédo Social 2

Tabela 2.Valores dos pesos dos Indicadores pactuados

PONTUACAO GLOBAL (Nota) CONCEITO
De 9,6 a 10 A - EXCELENTE
De 9,0a9,5 B - MUITO BOM
De 8,0a8,9 C-BOM
De6,0a7,9 D - SATISFATORIO
De4,0a5,9 E - FRACO
< que 4,0 F~ INSUFICIENTE

Tabela 3 Pontuacéo global e respectivos conceitos

O acompanhamento de desempenho semesgralra apenas para indicar tendéncia de
realizacdo com recomendacgédo ao CTI para adocéo ediidas corretivas quando forem
observados desvios negativos, considerando-sei@ésnds necessidades minimas do CTI,
providas pelo MCTI/SCUP.
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CONCEITUACAO TECNICA DOS INDICADORES

Fisicos e Operacionais

01. IPUB -indice de Publicacdes

IPUB = NPSCI/ TNSE
Unidade: N° de publicacdes por técnico, com duas casamdec

NPSCI = N° de publicagcdes em periodicos, com ISSN, iadeg no SCI (Science Citation
Index), no ano.

TNSE =) dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretame pesquisa (pesquisadores,
tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais niEsesuacao na Unidade de Pesquisa/MCTI
completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs: Considerar somente as publicacfes e textos efetivBmpublicados no periodo.
Resumos expandidos ndo devem ser incluidos. Osdéatuantes no indicador devem ser
listados em anexo.

02. IGPUB -indice Geral de Publicacdes

IGPUB = NGPB / TNSE
Unidade: N° de publicacdes por técnico, com duas casasdec

NGPB = (N° de artigos publicados em periddico com IS6#é&xado no SCI ou em outro
banco de dados) + (N° de artigos publicados ensteedie divulgacao cientifica nacional ou
internacional) + (N° de artigos completos publicadm congresso nacional ou internacional)
+ (N° de capitulo de livros), no ano.

TNSE =) dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamarpesquisa (pesquisadores,
tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais niEsesuacao na Unidade de Pesquisa/MCTI
completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs: Considerar somente as publicacfes e textos efetivempublicados no periodo.
Resumos expandidos ndo devem ser incluidos.

03. PPACI -Programas, Projetos e Acdes de Cooperacao Interoaal

PPACI = NPPACI
Unidade: N°, sem casa decimal
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NPPACI = N° de Programas, Projetos e Acdes desenvolvidogpa@meria formal com
instituicbes estrangeiras no ano. No caso de Qs internacionais, sera omitida a
referéncia a pais.

Obs. Considerar apenas os Programas, Projetos e A¢cdssmi®lvidos em parceria formal
com instituicbes estrangeiras, ou seja, que estegam desenvolvimento efetivo. Como
documento institucional / formal entende-se, tamb#artas, memos e similares assinados /
acolhidos pelos dirigentes da instituicdo nacioea&ua respectiva contra-parte estrangeira.
As Instituicbes parceiras estrangeiras e seus mEsmes Programas, Projetos ou Acdes
deverdo ser listadas em anexo, de acordo com ackassificagcdo (Programa, Projeto,
Acao); Deverdo ser inseridas nos relatorios tamb&sninformacdes sobre a vigéncia e
resultados apresentados, no ano.

04. PPACN -Programas, Projetos e A¢des de Cooperacao Nacional

PPACN = NPPACN
Unidade: N°, sem casa decimal.

NPPACN = N° de Programas, Projetos e Ac¢bes desenvolvidogaeria formal com
instituicbes nacionais, no ano.

Obs. Considerar apenas os Programas, Projetos e A¢cdssm®lvidos em parceria formal
com instituicbes nacionais, ou seja, que estejam dasenvolvimento efetivo. Como
documento institucional / formal entende-se, tamb#artas, memos e similares assinados /
acolhidos pelos dirigentes da instituicdo nacional.

As InstituicOes parceiras brasileiras e seus respes Programas, Projetos ou Acoes
deverdo ser listadas em anexo, de acordo com ackassificacdo (Programa, Projeto,
Acdo); Deverdo ser inseridas nos relatérios tamb&sninformagcfes sobre a vigéncia e
resultados apresentados, no ano.

05. PcTD —indice de Processos e Técnicas Desenvolvidos

PcTD = NPTD / TNSE
Unidade: N° de processos e técnicas por técnico, comahsass decimais.

NPTD = N° total de processos, protétipaxftwares e técnicas desenvolvidos no ano,
medidos pelo n° de relatdrios finais produzidos.

TNSE =) dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamarpesquisa (pesquisadores,
tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais niEsasuacao na Unidade de Pesquisa/MCTI
completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs: Os técnicos deverdo ser listados, em anexo, comm mEspectivos cargos/funcgdes.
Exclui-se, neste indicador, o estagio de homologagé processo, prototipo, software ou

técnica que, em algumas UPs, se segue a conclugdtrablalho. Tal estagio podera,
eventualmente, constituir-se em indicador especde UP.
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06. ICACT - indice de Contribuicdo para o Acervo Cientifico @dnoldgico

ICACT = NDACT / TNSE
Unidade: N°, com duas casas decimais.

NDACT = (N° de especificacbes de produtos) + (N° derdss de processos, técnicas,
meétodos e normas) + (N° de relatorios técnicos onagrafias) + (N° de anais) + (N° de
apostilas) + (N° de manuais).

TNSE =) dos Técnicos de nivel superior vinculados diretamarpesquisa (pesquisadores,
tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais niEsesuacao na Unidade de Pesquisa/MCTI
completados ou a completar na vigéncia do TCG.

07. ICPC -indice de Cumprimento de Prazos e Contratos

ICPC = CAP/NTC * 100
Unidade = %, sem casa decimal

CAP = N° de contratos atendidos no prazo no ano, meaaontratos nao atendidos em
razdo de falha do cliente do setor produtivo.

NTC = N° total de contratos assinados no ano, mengsde contratos ndo atendidos em
razao de falha do cliente do setor produtivo.

08. IFATT - indice Financeiro de Atendimento e Transferéncia decnologia

IFATT = Valor / TNSE
Unidade: R$ mil, com duas casas decimais.

Valor = (0. dos valores dos contratos de licenciamento paptoecdo de patentes - se

houver) + (contratos de fornecimento de tecnolomgidsstriais) + (contratos de prestacao de
servicos de assisténcia técnica e cientifica) #tfatos de P&D firmados com o setor

produtivo, considerados pelo valor do efetivo isgeefinanceiro - regime de caixa - no ano,
através da UP, suas respectivas fundacoes e sg)jilar

TNSE =) dos Técnicos de nivel superior vinculados diretaenarpesquisa (pesquisadores,
tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais niEsesuacao na Unidade de Pesquisa/MCTI
completados ou a completar na vigéncia do TCG.

09. APME - Apoio a Micro, Pequena e Média Empresas

APME = (NAPME / NAET) * 100
Unidade %, sem casa decimal

NAPME = Numero de micro, pequenas e médias empresas, sanfibefinicio do BNDES,
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que foram atendidas em contratos de pesquisa ewbdgenento, contratos de prestacao de
servicos de assisténcia técnica e cientifica, dtmgs, fornecimento de tecnologias
industriais, entre outros, no ano.

NAET = Numero total de empresas (micro, pequenas, médjeemnees) que foram atendidas

em contratos de pesquisa e desenvolvimento, costdat prestacédo de servigos de assisténcia
técnica e cientifica, consultorias, fornecimentdedmologias industriais, entre outros, no ano.

10. IPIn —indice de Propriedade Intelectual

IPIn = NP/ TNSE
Unidade: N°, com duas casas decimais.

NP = (N° de pedidos de privilégio de patente, prptijsoftwares, modelos de utilidade e
direitos autorais, protocolados no pais e no extefi (N° de patentes concedidas no pais e no
exterior), no ano.

TNSE =) dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamarpesquisa (pesquisadores,
tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais niEsesuacao na Unidade de Pesquisa/MCTI
completados ou a completar na vigéncia do TCG.

11. IPD - indicede Pés-Doutorado

IPD = (NPD / NPE)*100
Unidade: %, com uma casa decimal.

NPD =N° de Pds-Doutorandos, no ano

NPE = N° de tecnologistas e pesquisadores em efetivaiei®rem P&D, na Unidade de
Pesquisa.

Administrativo-Financeiros

16. APD -Aplicacdo em Pesquisa e Desenvolvimento

APD = (P&D / OCC) * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

P&D = somatoério das despesas efetivamente empenhadigsidadas com pesquisa e
desenvolvimento, incluindo diarias e passagensrea té&cnica e 82% do gasto total com
energia elétrica, no ano.

OCC = A soma das dotacOes de Custeio e Capital, imdws das fontes 100 / 150.
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17. IEO - indice de Execucdo Orcamentaria

IEO =VEO /OCC.* 100
Unidade: %, sem casa decimal.

VEO =} dos valores de custeio e capital efetivamente ehguos e liquidados.

OCC, = Limite de Empenho Autorizado.

18. RRP -Relacao entre Receita Propria e OCC

RRP = RPT /OCC * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

RPT = Receita Prépria Total incluindo a Receita prajmgressada via Unidade de Pesquisa,
as extraorcamentarias e as que ingressam via foeslagm cada ano (inclusive Convénios e
Fundos Setoriais e de Apoio a Pesquisa).

OCC = A soma das dotagOes de Custeio e Capital, imdws das fontes 150 / 250.

Obs. Na receita propria total (RPT), devem ser incluidos recursos diretamente
arrecadados (fonte 150), convénios, recursos extauentarios oriundos de fundacoes,
fundos e agéncias, excluidos os auxilios indivelugioncedidos diretamente aos
pesquisadores pelo CNPq.

Recursos Humanos

19. ICT - indice de Investimento em Capacitacdo e Treinamento

ICT =ACT/OCC * 100
Unidade: %, com duas casas decimais.

ACT = Recursos financeiros Aplicados em CapacitacB@®mamento no ano.

OCC = A soma das dotacdes de Custeio e Capital, inelas das fontes 100 / 150.

Obs: Incluir despesas com passagens e diarias em viaggosobjetivo seja participar de
Cursos, congressos, simposios e workshops, alénmaxds de inscricdo e despesas com
instrutores (desde que pagos para ministrarem aiestreinamento para servidores da UP),
excluidos, evidentemente, dispéndios com curspésigraduacao oferecidos pela entidade.

20. PRB -Participacdo Relativa de Bolsistas

PRB = (NTB/NTS) * 100
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Unidade: %, sem casa decimal.
NTB =} dos bolsistas (PCI, RD, etc.) de nivel superioramo.

NTS =N° total de servidores em todas as carreiras, 0o an

21. PRPT -Participagao Relativa de Pessoal Terceirizado

PRPT = (NPT /NTS) * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

NPT =Y do pessoal terceirizado, no ano.

NTS =N° total de servidores em todas as carreiras, oo an

Inclusao Social

22. PIS -Projetos desenvolvidos na &rea de incluséo social

PIS = NPIS
Unidade: N°, sem casa decimal

NPIS =N° de Projetos e Programas desenvolvidos na areelds&o Social.
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